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Guadalagjara, Jalisco, 08 ocho de enero del ano
2019 dos mil diecinueve. ------------------------

VISTOS los autos para dictar el Laudo dentro del

juicio laboral tramitado bajo expediente numero

710/2016-A que promueve el servidor puUblicqN1-ELIMINADO

N2-ELIMINADO 1 en confra del AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL DE HUEJUQUILLA EL ALTO, JALISCO,
mismo que se resuelve bajo el siguiente: -------------

RESULTADO:

l.- Por escrito presentado en Oficialia de Partes de
este Tribunal_el dia 27 de abril del ano 2016 dos mil
dieciséis, el[N3-ELIMINADO 1 por conducto
de sus apoderados especiales interpuso demanda en
contra del Ayuntamiento Constitucional de Huejuquilla
el Alto, Jalisco, ejerciendo como acciéon principal la
Reinstalacion, entre otfras prestaciones de cardcter
laboral. - - - - == - - e e e

Il.- Por auto de fecha 27 de Abril de 2016 dos mil
dieciséis se admitié dicha demanda por las
prestaciones reclamadas, ordendndose la noftificacion
asi como el emplazamiento respectivo para que la
demandada diera contestacion dentro del término
legal con los apercibimientos inherentes, en donde se
senalo fecha para que tuviera verificativo el desahogo
de la audiencia trifasica prevista por el numeral 128 de
la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios; sin que la demandada diera
contestacion a la demanda aunado a que estuvo
debidamente emplazada. - - - === === -

lll.- Por actuacion fechada el 17 de Mayo del ano
2017, se procedid a la celebracion de la audiencia
prevista por el numeral 128 de la Ley Burocrdatica Estatal,
en la cual, dentro de la etapa CONCILIATORIA se le
tuvo a las partes por inconformes con todo arreglo
conciliatorio, dada la inasistencia de la parte
demandada; en DEMANDA Y EXCEPCIONES, se le tuvo
a la parte actora ratificando su demanda, en dicha
audiencia se le tuvo a la parte demandada por
contestada en_sentido afirmativo la demanda y su
aclaraciéon debido a que no dio contestaciéon, debido
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a su inasistencia; procediéndose a la apertura de la
audiencia trifasica, en donde la parte actora oferto sus

pruebas y a la demandada se le tuvo por perdido el
derecho a ofrecer pruebas debido a su inasistencia.- - -

IV.- Asi mismo, dentro de la misma audiencia 17 de
Mayo del ano 2017, se resolvid sobre la admision y
rechazo de las pruebas ofertadas por la parte actora y
una vez que se desahogaron las mismas se les otorgo a
las partes el termino de 3 dias para formular alegatos sin
que las partes realizaran manifestaciones en via de
alegatos, por lo que con fecha 1° de Noviembre de
2017, por lo que se ordend turnar los autos a la vista del
Pleno que integra este Tribunal a efecto de dictar
laudo, mismo que fue dictado 16 dieciséis de mayo del
ano 2016 dos mil dieciséis. -- e

V.- Laudo en mencion que fue impugnado por €l
actor mediante amparo directo, habiendo recaido
ante el Tercer Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo, otorgdndole como numero de amparo directo
el 164/2018 dentro del cual con fecha 09 nueve de
noviembre del ano 2018 dos mil dieciocho, se remitid a
éste Tribunal, sentencia mediante la cual, se determind
por la autoridad federal amparar y proteger al quejoso,
para efecto de que éste Tribunal dejara insubsistente el
Laudo reclamado de fecha 16 dieciséis de mayo del
ano 2016 dos mil dieciseis, siguiendo los lineamientos
que de la sentencia de amparo se desprenden. -----------

6.- Mediante proveido de data tres de diciembre
del ano 2018 dos mil dieciocho, este Tribunal en
cumplimiento a la ejecutoria dicta en amparo directo
154/2018, dejo insubsistente el laudo recurrido; Por
tanto, se procede a dictar nuevo laudo siguiendo los
lineamientos establecidos en la concesion de amparo. -

CONSIDERANDO:

.- COMPETENCIA. - Este Tribunal de Arbitrgje vy
Escalafon del Estado de Jalisco es competente para
conocer y resolver el presente juicio en los términos
establecidos en el articulo 114 fraccion | de la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
MuniCipioS. - === === m e e oo -
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Il.- VIA. - La via ordinaria laboral es la adecuada,
toda vez que la ley de la materia no prevé tramitacion

especial alguna para el asunto que nos ocupa. En
consecuencia, para la substanciacion del mismo, segun
el caso, deberdn observarse las disposiciones previstas
por el Titulo Catorce “Derecho Procesal del Trabajo” en
su Capitulo XVII "Procedimiento Ordinario ante las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje”, de la Ley Federal del
Trabgjo de aplicacion supletoria a la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, segun lo establecido en su numeral 870.- - - -

lll.- PERSONALIDAD. - La personalidad y personeria
de las partes se acredita de conformidad a los
numerales 121 y 124 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco. - -------------------

IV.- Bgjo ese contexto, la parte actora reclama las
siguientes prestaciones, fundadas foralmente en los
hechos siguienfes: - - - == ---------cooom oo

(sic) CONCEPTOS:

1. - Que nuestra representadd tiene su {N4-ELIMINADO 2

N5-ELIMINADO 2

2.-Que mi representado fue contratada por la demandada el dia
01 de noviembre del ano 2004 en el puesto de CARGADOR DEL
CAMION RECOLECTOR DE BASURA adscrito a la Direccion de
Aseo PUblico del Ayuntamiento demandado, como consta en el
documento original que se anexa, puesto del cual fue
despedida.

Que las condiciones laborales que mi representada tenia eran las
siguientes; horario normal de 07:00 a 14:00 horas de lunes a
viernes con dos dias de descanso a la semana, esto es sdbado vy
Domingo. Percibiendo un salario mensual por la cantidad de $

N6-ELIMINADO 77

3. - Que nuestro representado percibia por concepto de DIA DEL
SERVIDOR PUBLICO en el mes de septiembre de cada afo,
quince dias de salario, lo cual el ano 2015, la demandada se
negd a entfregarte.

4. - Que a el tfrabajador le hacian trabajar los dias sGdbados con
un horario de 07:00 a 13:30 horas y los domingos de 17:00 a 18:00
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horas, realizando las siguientes actividades; hacer recorridos por
las calles de la cabecera municipal recolectando basura.

5. - Que el dia 31 de Marzo del ano 2016 alrededor de las 13:20
horas, encontradndose nuestro representado laborando el chofer
del

camion de la basura le dijo que se presentara con

N7-ELIMINADO 1

N8-ELIMINADO 1 (ENCARGADA DE RECURSOS

HUMANOS) en sus oficinas ubicadas en la presidencia municipal
del ayuntamiento, por lo que el trabajador se traslado a dicha
oficing, siendo las 13:40 de dicho dia se entrevisto en las oficinas
de [N9-ELIMINADO 1 ENCARGADA DE
RECURSOS HUMANOS) vy le dijo que ya no hay trabajo para ti, ya
no hay dinero para pagarte se le va a dar oportunidad a ofra
persona y por ordenes del Presidente FREDY MEDINA te estoy
despidiendo, lo anterior en presencia de varios testigos.

ACLARACION:

en este acto se me tenga dando cumplimiento a la prevencion
del acuerdo de fecha 23 de mayo de 2016 y senalo los dias de
descanso en el ano 2015, del mes de marzo, los sdbados vy
domingos que sonl5, 21, 22, 28, 29, en el mes de abril, sdbados y
domingos los dias 4, 5, 11, 12, 18, 19, 25, 26, en el mes de mayo
sadbados y domingos 2, 3, 9,10, 16, 17, 23, 24, 30 y 31, en el mes de
junio sdbados y domingos é, 7, 13, 14, 20, 21, 27 y 28, en el mes de
julio sébados y domingos 4, 5, 11, 12, 18, 19, 25y 26, en el mes de
agosto sdbados y domingos 1, 2, 8, 9, 15, 16, 22, 23, 29 y 30, en el
mes de septiembre sGbados y domingos 5, 6, 12, 13, 19, 20, 26 y
27, en el mes de octubre sdbados y domingos 3, 4, 10, 11, 1 7, 18,
24, 25 y 31, en noviembre sdbados y domingos 1, 7, 8, 14, 15, 21,
22,28 y 29, en diciembre sabados y domingos 5, 6, 12,3, 19, 20, 26
y 27, del ano 2016 en enero, sadbados y domingos 2, 3, 9, 10, 16,
17,23, 24, 30 y 31, en el mes de febrero sadbados y domingos 6, 7,
13, 14, 20, 21, 27 y28,en el mes de marzo sadbados y domingos 5, 6,
12,13, 19, 20, 26 y 27, dando cumplimiento a la prevencion hecha
por esta Autoridad.

La parte demandada, Ayuntamiento Constitucional
de Huejuquilla el Alto, Jalisco, Dio Contestacion a la
DEMANDA ni a la ACLARACION;

La parte actora ofrecid solo Oferto Prueba
alguna.- -

1.- CONFESIONAL. - A cargo de quien resulte ser el
Representante Legal de la demandada,
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2 - CONFESIONAL PARA HECHOS PROPIOQS.- A cargo de
|o[N10-ELIMINADO 1 en su cardcter
de Encargada de Recursos Humanos de Ia
demandada,

3.- INSPECCION OCULAR.- Consistente en la inspeccion
|. Fecha de ingreso del tfrabajador

Il. AntigUedad del trabajador;

lll. Faltas de asistencia del trabajador,

IV. Causa de rescision de la relacion de trabajo;

VII El contrato de trabajo;

VIIl. Jornada de trabagjo ordinaria y extraordinaria,
cuando ésta no exceda de nueve horas semanales;

4.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- consistente en
todo lo actuado dentro de |la causa que nos ocupa U
qgue beneficie a la parte que represento

5.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.- consistente la
primero a cuando la ley lo manifiesta y la segunda

6.- DOCUMENTAL EN VIA DE INFORME.- consistente en el
informe que rinda el instituto de pensiones del estado

Dada la inasistencia de la enfidad publica
demandada, Ayuntamiento Constitucional de
Huejuquilla el Alto, Jalisco, en el desahogo de la
audiencia prevista por el numeral 128 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, en especifico en la etapa de OFRECIMIENTO
DE PRUEBAS, ESTA AUTORIDAD LE HIZO EFECTIVO EL
APERCIBIMIENTO CONTENIDO EN EL  AUTO DE
AVOCAMIENTO CONSISTENTE EN TENERLE POR PERDIDO
EL DERECHO A OFRECER PRUEBAS DENTRO DEL PRESENTE
LITIGIO, tal y como se advierte a fojas 27 y 38 de autos.-

V.- Andlizados el escrito respectivo de la
demanda inicial, la litis del presente juicio versa en

dilucidar, si como lo afirma el [N11-ELIMINADO 1

N12-

ELIMINADO [fue despedido injustificadamente el dia 31 de

Marzo de 2016 dos mil dieciséis, aproximadamente a las

13:20 horas, por conducto de IgN13-ELIMINADO 1

N14

-ELIMINAqQah su caracter de Encargada de Recursos

Humanos, quien le manifestd " estas despedido por
ordenes del Presidente Municipal, el Ayuntamiento
demandado NO dio contestacion.-----------------
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VI.- Bajo ese contexto, este Tribunal al advertir que
se demanda un despido injustificado aparentemente
efectuado por parte del Ayuntamiento Constitucional
de Huejuquilla, Jalisco, es a ésta a quien de
conformidad a lo establecido por el numeral 784
fraccidon IV de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria a la Ley Burocrdtfica Estatal, le compete
acreditar cudl fue la causal de terminacion de Ia

relacion laboral existente entre éste y el [N15-ELIMINADO

N16-ELIMINADO 1 es decir, que compruebe que el

actor no fue despedido de forma alguna.------------

VIIl.- Toda vez que se le otorgd la carga probatoria
a la enfidad publica demandada en términos del
ordinal 784 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria a la Ley Burocrdatica Estatal, a efecto de que
acredite sus excepciones y defensas, de actuaciones se
advierte, mismas que se les concede valor probatorio
pleno de conformidad al arficulo 136 de la Ley
Burocrdtica Estatal, que la parte demandada NO dio
Contestaciéon a la demanda y a su Aclaracidn, no
comparecié a la audiencia prevista por el arficulo 128
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, en especifico a la etapa de
OFRECIMIENTO y ADMISION DE PRUEBAS, por lo que este
Tribunal debido a su inasistencia, le hizo efectivo el
apercibimiento contenido en el auto de avocamiento
de fecha 23 de Mayo del ano 2016 dos mil Dieciséis,
consistente en TENERLE POR PERDIDO EL DERECHO A
OFRECER PRUEBAS EN EL PRESENTE JUICIO.- - - ---------

Ante tal tesitura, en atencidbn al despido
injustificado del que se duele el actor del presente
juicio, solicitando consecuente la REINSTALACION en su
empleo y pago de salarios caidos e incrementos
salariales, este Organo Jurisdiccional colige procedente
la accidn de mérito intentada por el actor, en virtud de
que si bien es cierfo la Entidad demandada NO
contesta y NO controvierte en tiempo y forma las
pretensiones de la demandante, y en virtud de que se
le tuvo por contestada en senfido afirmatfivo la
demandada y su Aclaracion, asi mismo_es gue no
ofrecidé prueba alguna tendiente a acreditar que no
hubo despido alguno, siendo la prueba un medio por el
cudl la demandada estaba en posibilidad de acreditar
la certeza de sus excepciones v defensas, es decir, que

—
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el actor no fue despedido injustificadamente, ni de
forma alguna, Por tanto, al no haber ofrecido Ila
demandada ninguna prueba que invalidara la
presuncion de certeza del despido injustificado del que
se duele el actor, el mismo quedod firme en el sentido
expuesto por el trabajador, concediéndole a dicha
presuncion legal valor probatorio pleno de conformidad
al articulo 136 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios; aunado a gque no
existe prueba en confrario que desacredite tal
PreSUNCION .= = = = = = = = = m e o e o e e o oo

Mdaxime que de conformidad a lo establecido por
el numeral 784 fraccién IV de la Ley Federal del Trabagjo

aplicada supletoriomente a la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios -como
quedd precisado con antelacion-, le compete a la
demandada demostrar las causales de terminacion de
la relacidn laboral. Robustece lo anterior el siguiente
criterio jurisprudencial. - - == - - - === - - - oo oo oo

No. Registro: 219,232

Jurisprudencia

Materia(s): Laboral

Octava Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion
53, Mayo de 1992

Tesis: VI.20. J/188

Pagina: 62

DEMANDA, CONTESTACION DE LA. PRESUNCIONES EN CASO DE
FALTA DE. Si conforme a lo establecido en el articulo 879 de la Ley
Federal del Trabajo, se tuvo por contestada la demanda en
sentido afirmativo, por no haber comparecido la demandada a
la audiencia de demanda y excepciones, y se fuvieron por
ciertos los hechos, esto significa que al no haber ofrecido la
demandada ninguna prueba que invalidara la presuncion de
certeza de tales hechos, los mismos quedaron firmes en el sentido
expuesto por el trabajador, por lo que, en consecuencia,
procede la condena al pago por esos conceptos.

Tiene aplicaciéon a lo anterior la siguiente tesis: - - - - - -

No. Regisfro: 202,646; Tesis aislada; Materia(s):
Laboral; Novena Epoca; Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito; Fuente: Semanario Judicial
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de la Federacion y su Gaceta; lll, Abril de 1996; Tesis:
1.40.7.26 L; Pagina: 382

DEMANDA LABORAL, FALTA DE CONTESTACION A LA.
(INCOMPARECENCIA DEL DEMANDADO). EFECTOS
QUE PRODUCE. La sancion de tener "por contestada
en sentido afirmativo" la demanda, en la hipotesis
de que el demandado no concurra a la audiencia
de demanda y excepciones, prevista por el articulo
879 de Ila Ley Federal del Trabagjo, implica
obviamente la inexistencia de controversia, de lo
cual se sigue que conforme al diverso articulo 777
del mismo ordenamiento, el actor no tiene la
obligacion de probar su dicho no controvertido,
maxime cuando el propio demandado omite
ofrecer prueba alguna de las que permite el
precepto citado en primer término, de ahi que si la
Junta absuelve del pago de prestaciones que
tienen sustento en la suficiente relacion de hechos
respectiva, lesiona garantias en

perjuicio del actor.

CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 140/96. Carlos Lopez Martinez. 14 de
marzo de 1996. Unanimidad de votos. Ponente:
Fortino Valencia Sandoval. Secretario: Leonardo A.
Lopez Taboada.

En cumplimiento a la ejecutoria de amparo directo
164/2018 dictada por el Tercer Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo, con fecha 09 nueve de noviembre
del ano 2018 dos mil dieciocho se readliza lo siguiente: --

Ahora bien, respecto a los salarios caidos, es
necesario tomar en cuenta que la ley que cobra
aplicacion es la ley vigente al dia de presentacion de la
demanda, esto es, al dia 27 de abril del ano 2016 dos
mil dieciséis, de ahi que se tomara en consideracion lo
senalado en el articulo 23 de la ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus municipios,
adicionado mediante DECRETO NUMERO 24461/LX/13.-
Adiciona el art. 23 y reforma los arts. 9°., 17, 64, 120 y
121 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.- Sep. 19 de 2013. Sec.
legislacidon vigente a partir del dia 19 de septiembre del
ano 2013. La cual senala lo siguiente: --
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Articulo 23.- El servidor publico cesado o despedido injustificadamente, podra
solicitar a su eleccion, ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafon, que se le reinstale
en el trabajo que desempefaba, o que se le indemnice con el importe de tres
meses de salario, a razéon del que corresponda a la fecha en que se readlice el

pago.

Si en el juicio correspondiente no comprueba la Entidad Publica la causa de
terminacion o cese, o se resuelve que el despido fue injustificado, el servidor
publico tendrd derecho, sin importar la accion intentada, ademads a que se le
paguen los sueldos vencidos, computados desde la fecha del cese hasta por un
periodo méximo de doce meses.

Si al término del plazo sefalado en el pamrafo anterior no ha concluido el
procedimiento o no se ha cumplimentado el laudo, se pagard también al
servidor publico los intereses que se generen sobre el importe de quince meses
de salario, a razén del dos por ciento mensual, capitalizable al momento del
pago. Lo dispuesto en este pdrrafo no serd aplicable para el pagoe de ofro fipo
de indemnizaciones o prestaciones.

En caso de muerte del servidor publico, dejardn de computarse los salarios
vencidos como parte del conflicto, a partir de la fecha del fallecimiento.

A los abogados, litigantes o representantes que promuevan acciones,
excepciones, incidentes, diligencias, ofrecimiento de pruebas, recursos y, en
general, toda actuacidon en forma notoriamente improcedente, con la
finalidad de prolongar, dilatar u obstaculizar la sustanciacion o resolucion de
un juicio laboral, el Tribunal de Arbitraje y Escalafén le impondrd una multa de
100 a 1000 veces el valor de la Unidad de Medida y Actualizacién.

Sila dilacion es producto de omisiones o conductas irregulares de los funcionarios
o servidores publicos, la sancion aplicable serd la suspension hasta por treinta
dias sin pago de salario y, en caso de reincidencia, la destitucion del cargo, en
los términos de las disposiciones aplicables. Ademds, en este Ultimo supuesto se
dard vista al Ministerio PUblico para que investigue la posible comisién de delitos
contra la administracion de justicia.

En consecuenciaq, sin que al efecto se allegara a
este Tribunal medio de conviccion alguno tendiente a
destruir la acciéon intentada, es por lo que estima
procedente condenar y se CONDENA al H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE HUEJUQUILLA EL
ALTO, JALISCO. a REINSTALAR al actonN17-ELIMINADO 1
N18-ELIMINADO {en el mismo puesto y condiciones en que se
venia desempenando hasta antes de ser despedido
como * CARGADOR" con adscripcion a la Direccién
de Aseo Publico de la demandada, se CONDENA a la
Demandada al pago de salarios caidos e incrementos
salariales por un periodo maximo de 12 meses de
salario, es decir del 31 de Marzo de 2016 al 31 de Marzo
del ano 2017, y al pago de infereses sobre el importe de
15 meses a razéon del 2% mensual capitalizable al
momento del pago o en que se le Reinstale al actor, Se
CONDENA |a pago de Aguinaldo y Prima Vacacional y
Bono del Servidor Publico, de la fecha del despido vy
hasta que se le Reinstale al Actor, Se CONDENA al pago
de la Aportaciones a Pensiones del Estado y ante el
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Instituto Mexicano del Seguro Social IMSS de |la fecha de
ingreso y hasta el despido injustificado. - ------------

El actor reclama bagjo los incisos d) e) f) y g)
Vacaciones, Prima Vacacional, Aguinaldo y Bono del
Servidor PuUblico, del ano 2015 y toda vez que la
demandada no dio contestacion a la demanda inicial
ni a su Aclaracion y debido a que se le tuvo contestada
en sentido afirmativo ni oferto prueba alguna razén por
la cual lo procedente es condenar y se CONDENA al H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
ALTO, JALISCO. a pagar al actor |N18-ELIMINADO f

10

N20-ELIMINADO 1)as prestaciones de VACACIONES Y PRIMA

VACACIONAL, AGUINALDO, BONO DEL SERVIDOR
PUBLICO. Todas estas del ano 2015, - === = c - - oo e oo

Por lo que ve al reclamo del actor bajo el inciso c)
Salarios Devengados y no cubiertos por el periodo del
15 al 31 de Marzo del ano 2015 y toda vez que la
demandada no dio contestacion a la demandada y no
ofreci6 medio de prueba alguno resulta procedente
condenar y se CONDENA dl H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE HUEJUQUILLA EL ALTO, JALISCO. a
pagar al actor|N21-ELIMINADO 1 Lo
correspondiente al pago de Salarios Devengados no
cubierto por el periodo del 1° al 31 de marzo de 2015.- -

Por lo que ve al reclamo del actor bajo el inciso i)
referente al pago de dias de descanso semanal
sabados y domingos por el ultimo ano laborado es decir
los comprendidos del 15 de marzo de de 2015 al 27 de
marzo de 2016 y toda vez que la demandada no dio
contestacién a la demandada y no ofrecié medio de
prueba alguno resulta procedente condenar y se
CONDENA al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE

HUEJUQUILLA EL ALTO, JALISCO. a pagar al [N22-ELIMINADO f

N23-ELIMINADO f Lo correspondiente a dias de

descanso semanal sdbados y Domingos por el ultimo
ano laborado es decir los comprendidos del 15 de
marzo de de 2015 al 27 de marzo de 2016.------ -----

Ya por ultimo respecto al pago de la prestacion de
vacaciones que se generen durante la tramitacion del
presente juicio, este Tribunal determina que dicha
prestacion es improcedente, ya que si bien es cierto
prosperd la accion de reinstalacion ejercida por el
actora, condenando por consiguiente al pago de
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salarios vencidos y sus incrementos, No menaos cierto es
que en dicho pago de salarios caidos se encuentra
implicito el pago de vacaciones, y que en el supuesto
sin conceder de declarar procedente el pago de dicha
prestacion de vacaciones por el periodo aludido, se
estariac condenando a un doble pago, siendo tal
condena ilegal. Al efecto cobra aplicacion la siguiente
Tesis AisladQ: - - - - == - - - - m s e

Novena Epoca

Instancia: Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Primer Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.

Tomo: IV, Julio de 1996

Tesis: I.10.T. J/18

Pagina: 356

VACACIONES. EN EL PAGO DE LOS SALARIOS VENCIDOS VA
INMERSO EL PAGO DE LAS. Si al patron se le condena a pagar los
salarios caidos durante el lapso en que el actor estuvo separado
injustificadamente del frabajo, es inconcuso que en este rubro va
inmerso el pago de las vacaciones reclamadas, pues de lo
conftrario se le estaria obligando a efectuar un doble pago que
no encuentra justificacion legal ni contractual.

Es por ello que lo procedente Absolver y se
ABSUELVE al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE

HUEJUQUILLA EL ALTO, JALISCO. a pagar al|N24-ELIMINADO 1

N25-ELIMINADO 1 Lo correspondiente al pago de las

vacaciones que se reclaman, por el tiempo que dure el
presente JUICIO, - - - === ------ - e e oo

Se precisa que para la cuantificacion de las
prestaciones a las que se condend en la presente
resolucion al Ayuntamiento de Huejuquilla el Alto,
Jalisco, deberd de tomarse como base el Salario

Mensual de N26-ELIMINADO 77

N27-ELIMINADO 77 toda vez que el

mismo no fue controvertido por la parte demandada ya
gue no dio contestacion a la demanda.-------------

Hecho lo anterior, este Tribunal en cumplimiento a
la ejecutoria de amparo directo 164/2018 dictada por el
Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo, con
fecha 09 nueve de noviembre del ano 2018 dos mil
dieciocho se readliza lo siguiente, se procede a realizar
la cuantificacion de las cantidades liquidas a que fue
condenado el AYUNTAMIENTO CONSTITICIONAL DE
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HUEJUQUILLA EL ALTO, JALISCO, mismas, que se redlizan
de la siguiente manera: -------- —

Es menester senalar que para las cuantificaciones
de la planila de liquidacidbn que se dictara a
confinuaciéon se tfomara como salario base el
establecido en lineas que anteceden por el importe de

N28-ELIMINADO 77

entre dos por las dos quincenas correspondiente a un

12

N29-ELIMINADO 77

dividido enfre quince dias correspondientes a una
quincenaq, resultando asi, que el salario diario es de

N30-ELIMINADO 77

SALARIOS VENCIDOS- Prestacion que fue condenada
por el periodo comprendido del 31 de marzo del ano
2016 al 31 de marzo del ano 2017, tomando en
consideraciéon el salario diario antes establecido, se
cuantifican de la siguiente manera: --

Por el periodo comprendido del 31 de marzo del
ano 2016 al 31 de marzo del ano 2017, transcurrieron un
total de 12 meses, mismos que multiplicados por el

N31-ELIMINADO 77

canfidad total a pagar a favor de actor por el

N32-ELIMINADO 77

Quedando a salvo los incrementos al salario generados
por el periodo condenado, hasta en tanto se allegue al
este Tribunal la informacion correspondiente respecto a
los mismo, para realizar su debida cuantificacion. -------

INTERESES. Los cuales se debe pagar al accionante; los
intereses que se generaron sobre el importe de 15
quince meses de salario, a razéon del 2% dos por ciento
mensual, estos a partir del 01 de abril del ano 2017 y
hasta el dia de hoy 08 ocho de enero del aino 2019 dos
mil diecinueve, quedando a salvo los intereses que se
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generen con posterioridad a esta fecha, hasta que se
lleve a cabo la reinstalacion ordenada en lineas que
anteceden. ------- - ----------mmmim e

En esa tesitura y tomando en consideracion los
salarios establecidos en lineas que anteceden, se

N33-ELIMINADO 77

Asi, del 01 de abril del ano 2017 y hasta el dia de
hoy 08 ocho de enero del ano 2019 dos mil diecinueve
fechas esta Ultima al dia de hoy, nos arroja un total de
20 veinte meses y 8 dias, por tanto, debe realizarse Ia
siguiente operacion aritmética: se  multiplican  los

N34-ELIMINADO 77

Ahora, para poder determinar el facto dia, se

13

N35-ELIMINADO 77

Asi, de |la suma de ambas cantidades nos arroja un

N36-ELIMINADO 77

AGUINALDO

Concepto condenado, por lOs periodos
correspondientes al ano 2015 y del 31de marzo del ano
2016 y hasta el dia de hoy 08 ocho de enero del ano
2019 dos mil diecinueve, quedando a salvo el
aguinaldo que se genere a favor del actor, con
posterioridad a esta fecha, hasta que se lleve a cabo la
reinstalacion ordenada en lineas que anteceden. - - - - -

Asi, tenemos que conforme a lo dispone el articulo
54 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
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Jalisco y sus Municipios, corresponden anualmente 50
cincuenta dias de salario por concepto de aguinaldo. -

En ese orden de ideas, si se dividen esos 50 dias
entre los 12 doce meses del ano, nos arroja 4.16 cuatro
punto dieciséis dias en forma proporcional por mes, los
que a su vez se dividen entre 30 treinta y nos resultan
0.13 cero puntos trece en forma proporcional por dia. - -

Para el periodo del ano 2015 dos mil quince, se
multiplican los 50 cincuenta dias correspondientes a un
ano laborado, por el salario diario de ese ano de

N37-ELIMINADO 77

Respecto al ano 2016, se condend al pago por
periodo del 31 de marzo al 31 de diciembre del ano
2016, ftranscurrieron 9 meses que multiplicados por 30
dias correspondientes a un mes, resulta un total de 270
dias de los cuales se multiplican por los 50 cincuenta
dias correspondientes a un ano de aguinaldo,
N38-ELIMINADO 77 [os que a su vez se divide entre 360
trescientos sesenta dias correspondientes a un ano,
arrojando  asi los dias proporcionales que deberd
pagarse al trabajador actor por el presente periodo
37.5 dias por concepto de aguinaldo, mismos que

multiplicados por el salario IN39-ELIMINADO 77

N40-ELIMINADO 77

Para el periodo del ano 2017 dos mil diecisiete, se
mulfiplican los 50 cincuenta dias por el salario diario de

N41-ELIMINADO 77

Para el periodo del ano 2018 dos mil dieciocho, se
multiplican los 50 cincuenta dias correspondientes a un
ano_laborado, por el salario _diario_de ese ano de

N42-ELIMINADO 77

14
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Para el ano 2019 dos mil diecinvueve, se
cuantificara por el periodo del 01 al 08 de enero, esto
es, 8 dias por lo que se redliza la siguiente operacion
aritmética: se multiplican los 8 dias por el factor dia
correspondiente a 0.13 cero punto trece, resultando
1.04 uno punto cero cuatro dias, que multiplicados por
el salario diario _correspondiente a este periodo de

N43-ELIMINADO 77

La suma de todos los anteriores resultados nos

N44-ELIMINADO 77

PRIMA VACACIONAL

Se debe pagar al actor el concepto de prima
vacacional de los periodos correspondientes al ano
2015 y del 31de marzo del ano 2016 y hasta el dia de
hoy 08 ocho de enero del ano 2019 dos mil diecinueve,
quedando a salvo la prima vacacional que se genere a
favor del actor, con posterioridad a esta fecha, hasta
que se lleve a cabo la reinstalacion ordenada en lineas
queanteceden.--- --- - - - - - - - oo

Asi, tenemos que conforme a lo disponen los
articulos 40 y 41 de la Ley para los Servidores PUblicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, corresponden
anualmente 20 veinte dias de descanso por concepto
de vacaciones, y un 25% sobre el salario de esos 20
vente dias por concepto de prima vacacional, lo que
se traduce en que deberd de determinarse en primer
término la cantidad correspondiente a vacaciones,
para asi poder definir a cudnto asciende la prima
vacacional. - ------------- e e e oo -

En ese orden de ideas, si se dividen esos 20 veinte
dias entre los 12 doce meses del ano, nos arroja 1.66
uno punto sesenta y seis dias en forma proporcional por
mes, los que a su vez se dividen enfre 30 treinta y nos
resultan 0.05 cero punto cero cinco en forma
proporcional pordia. =-----=-=--=-=-“--c---------

Para el ano 2015, transcurrié un total de doce
meses, por tanto, se multiplican los 20 veinte dias

15
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correspondientes a un ano, por el salario diario de ese

N45-ELIMINADO 77

Para el ano 2016, se condend al pago por €l
periodo del 31 de marzo al 31 de diciembre del ano
2016, esto es, 9 meses, por lo que se readliza la siguiente
operacidon aritmética: se multiplican los 09 nueve meses
por 1.66 uno punto sesenta y seis, arrojandonos 14.94
catorce punto noventa v cuatro dias, gue multiplicados

N46-ELIMINADO 77

Para el ano 2017, transcurrid un total de doce
meses, por tanto, se multiplican los 20 veinte dias
correspondientes a un ano, por el salario diario de ese

N47-ELIMINADO 77

Para el ano 2018, transcurrid un total de doce
meses, por tanto, se multiplican los 20 veinte dias
correspondientes a un ano, por el salario diario de ese

N48-ELIMINADO 77

Para el ano 2019, se cuantificard por el periodo del
01 al 08 de enero, esto es, 08 dias por lo que se redliza la
siguiente operacion aritmética: se multiplican los 08 dias
restante por 0.05 cero punto cero cinco, resultando 0.4
cero punto cuatro dias, que multiplicados por el salario

N49-ELIMINADO 77

La suma de todos los anteriores resultados nos

N50-ELIMINADO 77

VACACIONES.

De presente concepto se conde su pago por el
periodo del ano 2015. -

16
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Asi, tenemos que conforme a lo disponen los
arficulos 40 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, corresponden
anualmente 20 veinte dias de descanso por concepto
de vacaciones., -=--------cmmcccccnocan e

En ese orden de ideas, si se dividen esos 20 veinte
dias entre los 12 doce meses del ano, nos arroja 1.66
uno punto sesenta y seis dias en forma proporcional por
mes, los que a su vez se dividen enfre 30 freinta y nos
resultan 0.05 cero punto cero cinco en forma
proporcional pordia. ---------------------------

De ahi que, para el ano 2015, se cuantificara del
01 de enero al 31de diciembre, franscurrié un total de
doce meses, por tanto, se multiplican los 20 veinte dias
correspondientes a un ano, por el salario diario de ese

N1-ELIMINADO 77

Resultando un total apagar por el presente

N2-ELIMINADO 77

BONO DEL SERVIDOR PUBLICO

Se debe pagar al actor el concepto de bono del
servidor publico, de los periodos correspondientes al
ano 2015 y del 31de marzo del ano 2016 y hasta el dia
de hoy 08 ocho de enero del ano 2019 dos mil
diecinueve, quedando a salvo los que se generen a
favor del actor, con posterioridad a esta fecha, hasta
que se lleve a cabo la reinstalacion ordenada en lineas
queanteceden.--- ------------ -

Para lo cual es menester, senalar que a un ano
laborado corresponden 15 dias de salario, por lo que 15
dias de salario, dividido entre 12 (meses del ano)
corresponde la cantidad de 1.25 dias de salario por
mes, mismo que a su vez, se divide entre 30 (dias de un
mes) corresponde la cantidad de 0.04 por dia laborado.

17
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Respecto al ano 2015, se cuantificard del 01 de enero
al 31 de diciembre, por lo que corresponde un total de
15 dias de salario, los cuales se multiplican por el salario

N3-ELIMINADO 77

Respecto al ano 2016, se cuantificard por el periodo
del 31 de marzo al 31 de diciembre del ano 2016, esto
es, 9 meses, por lo que se readliza la siguiente operacién
aritmética: por lo que se multiplicar los 9 meses por 1.25
dias de salario por mes, resultando 11.25 dias los cuales
se multiplican por el salario diario correspondiente a

N4-ELIMINADO 77

Respecto al ano 2017, se cuantificard del 01 de enero
al 31 de diciembre, por lo que corresponde un total de
15 dias de salario, los cuales se multiplican por el salario

N5-ELIMINADO 77

Respecto al ano 2018, se cuantificard del 01 de enero
al 31 de diciembre, por lo que corresponde un total de
15 dias de salario, los cuales se multiplican por el salario

18

N6-ELIMINADO 77

Para el ano 2019, se cuantificard por el periodo del 01
al 08 de enero, esto es, 08 dias restantes por 0.04
correspondientes al dia laborado resulta un total de 0.32
dias los cuales se multiplican por el salario diario

N7-ELIMINADO 77

Por lo que, al sumar los anteriores resultados, resulta un
total a pagar por parte del Ayuntamiento demandado

N8-ELIMINADO 77

concepto de bono del servidor publico. -------=naceuuu--.
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SALARIOS DEVENGADOS

Se condend a pago de dicho concepto por el
periodo del 01 al 31 de marzo del ano 2015,
correspondiendo asi a una quincena labora, por tanto,
se condena al Ayuntamiento demandado a pagar a
favor de Ila actora por concepto de salarios

19

N9-ELIMINADO 77

DIAS DE DESCANSO SEMANAL

Se cuantificard la presente prestacion respecto dl
periodo a que fue condenado su pago esto es, del 15
de marzo del ano 2015 al 27 de marzo del ano 2016. ----

Para efectos de poder determinar la cantidad liquida
respecto del pago de los dias de descanso semanal
condenados, es menester senalar que los mismos se
cubrirdn con forme a los términos del arficulo 73 de la
Ley Federal del Trabajo aplicada de forma supletoria a
la ley de la materia, es decir, con un salario al doble
independientemente del que se le cubrié por el dia de
descanso. -- -- -—-

Por lo que del periodo del 15 de marzo del ano
2015 al 27 de marzo del ano 2016. resultan, un total de
109 ciento nueve dias de descanso semanales que
laboro el actor por el periodo condenado. ---------------

Es necesario tomar en _consideracion gue el salario

ordinario del actor es de|N12-ELIMINADO 77

37/100 m.n, mismo que multiplicado por 2 dos, nos
resulta el salario al doble el cual haciende a la

N10-ELIMINADO 77

1Ahora bien, se procede a multiplicar los 109 ciento
nueve dias de descanso semanales que laboro el actor
por el periodo condenado, por el salario al doble de

N11-ELIMINADO 77

total apagar a favor del actor por concepto de dias de
descanso. ------nmmmmm e
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En narradas circunstancias y sumadas las cantidades
antes senaladas y que a continuacion se precisan: -------

N13-ELIMINADO 77

N14-ELIMINADO 77

Redalizadas las anteriores cuantificaciones, en total
deberd cubrir el AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
CO al Servidor Publico actor

20

N15-ELIMINADO 1 la cantidad [N16-ELIMINADO 77

N17-ELIMINADO 77

vencidos, intereses, aguinaldo, prima vacacional,
vacaciones, bono del servidor puUblico, salarios
devengados y dias descanso, detalladas en los puntos
que anteceden, reiterando que quedan a salvo los
incrementos, asi como, las prestaciones que fueron
condenadas hasta la reinstalacion, ello en virtud de que
la misma no se ha efectuado. -----------=-=--memee—-

Se ordena GIRAR ATENTO OFICIO A LA AUDITORIA
SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO, a efecto de que
informe los incrementos otorgados al salario asignado a
“CARGADOR" con adscripcion a la Direccion de Aseo
PUblico de la demandada, a partir del dia 31 de marzo
del ano 2016 y a la fecha en que tenga a bien rendir
dicho informe, lo anterior con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 140 de la ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios. -------------

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 1, 2, 114, 120, 121, 122,
124 128, 129, 131, 136, y demds relativos y aplicables de
la anterior Ley para los Servidores Publicos del Estado de
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Jalisco y sus Municipios, asi como por los numerales 784
y 804 y demds relativos y aplicables de la Ley Federal
del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la
Materia, se resuelve de acuerdo a las siguientes: - - - - - -

PROPOSICIONES:

N18-ELIMINADO 1

PRIMERA. - La parte actora

NTS-ELIMINADO 1 |qcredité en parte sus acciones; y la parte

demandada, AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
HUEJUQUILLA no dio contestacion a la demanda inicial
y ofertd pruebas, en consecuencid: - ---------------

SEGUNDA. - Se CONDENA al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE HUEJUQUILLA EL ALTO, JALISCO. a
REINSTALAR al actor|{N20-ELIMINADO 1 en el
mismo puesto y condiciones en que se venia
desempenando hasta antes de ser despedido como *
CARGADOR" con adscripcion a la Direccidon de Aseo
Publico de Ila demandada, se CONDENA a la
Demandada al pago de salarios caidos e incrementos
salariales por un periodo maximo de 12 meses de
salario, es decir del 31 de Marzo de 2016 al 31 de Marzo
del ano 2017, y al pago de intereses sobre el importe de
15 meses a razén del 2% mensual capitalizable al
momento del pago o en que se le Reinstale al actor, Se
CONDENA la pago de Aguinaldo y Prima Vacacional vy
Bono del Servidor PUblico, de la fecha del despido y
hasta que se le Reinstale al Actor, Se CONDENA al pago
de la Aportaciones a Pensiones del Estado y ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social IMSS de |la fecha de
ingreso vy hasta el despido injustificado, en base a los
razonamientos establecidos en los Considerandos del
presente LAUAO.-------------“ - oo -

TERCERA. - Se CONDENA al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE HUEJUQUILLA EL ALTO, JALISCO. a
pagar al actor N21-ELIMINADO 1 las
prestaciones de VACACIONES, PRIMA VACACIONAL,
AGUINALDO y BONO DEL SERVIDOR PUBLICO. Todas
estas del ano 2015, en base a los razonamientos
establecidos en los Considerandos del presente Laudo. -
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CUARTA. - Se CONDENA al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE HUEJUQUILLA EL ALTO, JALISCO. a
pagar al actor|N22-ELIMINADO 1 Lo
correspondiente al pago de Salarios Devengados no
cubierto por el periodo del 1° al 31 de marzo de 2015,
en base a los razonamientos establecidos en los
Considerandos del presente Laudo. - - --------------

QUINTA. - Se CONDENA al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE HUEJUQUILLA EL ALTO, JALISCO. a
pagar al actor |N23-ELIMINADO 1 Lo
correspondiente a dias de Descanso semanal sdbados
y Domingos por el ultimo ano laborado es decir los
comprendidos del 15 de marzo de de 2015 al 27 de
marzo de 2016, en base a los razonamientos
establecidos en los Considerandos del presente Laudo. -

SEPTIMA: Deberd cubrir el AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE HUEJUQUILLA EL ALTO, JALISCO dal
Servidor PuUblico actor|{N24-ELIMINADO 1 la

N25-ELIMINADO 77

los conceptos de salarios vencidos, intereses,
aguinaldo, prima vacacional, vacaciones, bono del
servidor publico, salarios devengados y dias descanso,
detalladas en los puntos que anteceden, reiterando
que guedan a salvo los incrementos, asi como, las
prestaciones que fueron condenadas hasta Ia
reinstalacion, ello en virtud de que la misma no se ha
efectuado.---------------“““--e oo - -

OCTAVA: Se ordena GIRAR ATENTO OFICIO A LA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO, a efecto
de que informe los incrementos otorgados al salario
asignado a “CARGADOR"” con adscripcion a la
Direccion de Aseo Publico de la demandada, a partir
del dia 31 de marzo del ano 2016 y a la fecha en que
tenga a bien rendir dicho informe, lo antferior con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 140 de la ley
para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
MUNICIPIOS. = === === s s e e e e e e e oo o

22



EXPEDIENTE No. 710/2016-A

NOVENA: Se ABSUELVE al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE HUEJUQUILLA EL ALTO, JALISCO. a
pagar al actor N26-ELIMINADO 1 Lo
correspondiente al pago de las vacaciones que se
reclaman, por el tiempo que dure el presente juicio, en
base a los razonamientos establecidos en los
Considerandos del presente Laudo. - ---------------

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. -

Asi lo resolvid por unanimidad de votos el Pleno de
este Tribunal de Arbifraje y Escalafén del Estado de
Jalisco, que se encuentra integrado de la siguiente
forma, Magistrada Presidenta Verdnica Elizabeth
Cuevas Garcia, Magistrado José de Jesus Cruz Fonseca,
y Magistrado Jaime Ernesto de Jesus Acosta Espinoza,
quienes actuan ante la presencia de su Secretario
General que autoriza y da fe Lic. Diana Karina
Ferndndez Arellano. - Proyecto que puso a
consideracion la Lic. Janet Flores Gomez. ----------------—----

Lic. Veronica Elizabeth Cuevas Garcia.
Magistrada Presidenta.

Lic. José de Jesus Cruz Fonseca
Magistrado.

Lic. Jaime Ernesto de Jesus Acosta Espinoza
Magistrado.

Lic. Diana Karina Fernandez Arellano
Secretario General
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

2.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

3.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

4.- ELIMINADO el domicilio, 3 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

5.- ELIMINADO el domicilio, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

6.- ELIMINADOS los ingresos, 5 parrafos de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

7.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

8.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

9.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

10.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

11.- ELIMINADO el nombre completo, 8 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

12.- ELIMINADO el nombre completo, 8 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

13.- ELIMINADO el nombre completo, 8 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

14.- ELIMINADO el nombre completo, 8 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
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21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

15.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

16.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

17.- ELIMINADO el nombre completo, 7 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

18.- ELIMINADO el nombre completo, 7 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

19.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

20.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

21.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

22.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

23.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

24.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

25.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

26.- ELIMINADOS los ingresos, 5 parrafos de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién VI de los LGPPICR.

27.- ELIMINADOS los ingresos, 5 parrafos de 1 rengldn por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
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fraccion VI de los LGPPICR.

28.- ELIMINADQOS los ingresos, 2 parrafos de 2 renglones por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién VI de los LGPPICR.

29.- ELIMINADOS los ingresos, 2 parrafos de 2 renglones por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fracciéon VI de los LGPPICR.

30.- ELIMINADOS los ingresos, 2 parrafos de 1 rengldn por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccidn VI de los LGPPICR.

31.- ELIMINADOS los ingresos, 4 parrafos de 1 rengldn por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

32.- ELIMINADOS los ingresos, 4 parrafos de 2 renglones por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

33.- ELIMINADOS los ingresos, 2 parrafos de 6 renglones por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

34.- ELIMINADOS los ingresos, 3 parrafos de 4 renglones por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

35.- ELIMINADOS los ingresos, 4 parrafos de 6 renglones por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién VI de los LGPPICR.

36.- ELIMINADQOS los ingresos, 5 parrafos de 2 renglones por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

37.- ELIMINADOS los ingresos, 3 parrafos de 2 renglones por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fracciéon VI de los LGPPICR.

38.- ELIMINADOS los ingresos, 4 parrafos de 1 rengldn por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

39.- ELIMINADOS los ingresos, 4 parrafos de 1 rengldn por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién VI de los LGPPICR.

40.- ELIMINADOS los ingresos, 4 parrafos de 2 renglones por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.
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41.- ELIMINADOS los ingresos, 6 parrafos de 3 renglones por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccidn VI de los LGPPICR.

42.- ELIMINADOS los ingresos, 7 parrafos de 2 renglones por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién VI de los LGPPICR.

43.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 2 renglones por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

44 - ELIMINADOS los ingresos, 2 parrafos de 2 renglones por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

45.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 2 renglones por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

46.- ELIMINADOS los ingresos, 2 parrafos de 3 renglones por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién VI de los LGPPICR.

47.- ELIMINADQOS los ingresos, 3 parrafos de 2 renglones por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

48.- ELIMINADOS los ingresos, 4 parrafos de 2 renglones por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fracciéon VI de los LGPPICR.

49.- ELIMINADOS los ingresos, 5 parrafos de 2 renglones por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién VI de los LGPPICR.

50.- ELIMINADOS los ingresos, 6 parrafos de 5 renglones por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién VI de los LGPPICR.

*"LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LPDPPSOEJM: Ley de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Proteccidon de la Informacion Confidencial y Reservada que deberan observar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios."
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1.- ELIMINADOS los ingresos, 3 parrafos de 3 renglones por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

2.- ELIMINADQOS los ingresos, 4 parrafos de 2 renglones por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fracciéon VI de los LGPPICR.

3.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 2 renglones por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

4.- ELIMINADOS los ingresos, 2 parrafos de 2 renglones por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccidn VI de los LGPPICR.

5.- ELIMINADOS los ingresos, 3 parrafos de 2 renglones por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

6.- ELIMINADOS los ingresos, 4 parrafos de 2 renglones por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

7.- ELIMINADOS los ingresos, 5 parrafos de 2 renglones por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

8.- ELIMINADOS los ingresos, 6 parrafos de 2 renglones por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

9.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 2 renglones por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

10.- ELIMINADOS los ingresos, 6 parrafos de 2 renglones por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

11.- ELIMINADOS los ingresos, 7 parrafos de 3 renglones por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fracciéon VI de los LGPPICR.

12.- ELIMINADOS los ingresos, 4 parrafos de 1 rengldon por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccidn VI de los LGPPICR.

13.- ELIMINADOS los ingresos, 2 parrafos de 8 renglones por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

14.- ELIMINADOS los ingresos, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
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fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

15.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

16.- ELIMINADOS los ingresos, 4 parrafos de 1 rengldn por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

17.- ELIMINADOS los ingresos, 4 parrafos de 2 renglones por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

18.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

19.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

20.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

21.- ELIMINADO el nombre completo, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

22.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

23.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

24.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

25.- ELIMINADOS los ingresos, 3 parrafos de 2 renglones por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

26.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

* "LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios.
LPDPPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
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Municipios.
LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Proteccion de la Informacién Confidencial y Reservada que deberan observar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios."
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