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EXPEDIENTE No. 702/2017-G2
Guadalajara, Jalisco; 17 diecisiete de julio dos mil diecinueve.-
VISTOS los autos para dictar LAUDO dentro del expediente

' - N1-ELIMINADQ 1
N2-ELIMINADO 1
N3-ELIMINADO 1 |en contra de la SECRETARIA DE

EDUCACION JALISCO, mismo que se resuelve sobre la base del
siguient@i- - --------cccccicrannaccn s et s s e,

RESULTANDO:

UNICO. Por escrito presentado en Oficialia de Partes de este
Tribunal el dia seis de junio del afno 2017 dos mil diecisiete, los actores
ya citados interpusieron demanda en contra de la Secretaria de
Educacion Jalisco, reclamando el pago de diversas prestaciones. Dicho
ocurso se admitié el cinco de julio del afio en cita, ordenandose la
notificacion de la parte actora asi como el emplazamiento respecto, a
fin de que la entidad publica rindiera contestacién en el término legal,
con los apercibimientos inherentes, sefalandose fecha para el
verificativo de la audiencia trifasica prevista por el ordinal 128 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.
Transcurrido el lapso concedido, se tuvo a la demandada rindiendo
contestacion en tiempo y forma. Diligenciada la audiencia tripartita en
sus fases respectivas de CONCILIACION, DEMANDA Y
EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS,
verificadas las probanzas aportadas, previa certificacion del Secretario
General, y vertiendo alegatos las partes; se ordend poner los autos a la
vista del Pleno a efecto de emitir la resolucion que en derecho
corresponda, misma que se dicta en los términos siguientes:- - - -

CONSIDERANDO:

.- COMPETENCIA.- Este Tribunal de Arbitraje y Escalafén del
Estado de Jalisco es competente para conocer y resolver el presente
juicio en los términos establecidos en el articulo 114 fraccion | de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.- -

Il.- VIA.- La via ordinaria laboral es la adecuada, toda vez que la
ley de la materia no prevé tramitacion especial alguna para el asunto
que nos ocupa. En consecuencia para la substanciacién del mismo,
segun el caso, deberan observarse las disposiciones previstas por el
Titulo Catorce “Derecho Procesal del Trabajo” en su Capitulo XVII
“Procedimiento Ordinario ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje”,
de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, segun lo
establecido en su numeral 870.- - - - - - ------------------o
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lll.- PERSONALIDAD.- La personalidad de las partes quedd
legalmente acreditada en autos, reuniendo los requisitos que
establecen los articulos 1, 2, 120, 121, 122 fracciones | y Il, 123 y 124
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.- = = === -- - -t ee e o

IV.- Entrando al estudio y analisis del presente conflicto laboral,
se procede en términos del articulo 885, fraccién | de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley Burocratica Estatal, a
transcribir un extracto de los hechos, defensas y excepciones
expuestas por las partes en sus ocursos respectivos, en los téerminos
consiguientes:- - - - - -------------

° Los operarios reclaman el pago de diversas prestaciones,
fundando sus pretensiones toralmente en los siguientes hechos:- - - - -

N5-ELIMINADO 1

(SIC) 1.- Ingrese a trabajar el dia 01 mayo del afo de 1996, cuenta con el
nombramiento de "Técnico Superior" me desempefio en el Departamento de
Almacenes, de la Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales
de la Secretaria de Educacion Jalisco. ostentando actualmente con el caracter de
base en la clave presupuestal|N4-ELIMINADO 65 percepcion de la clave
"NT" la tenia desde hace mas de 20 veinie anos, la uliima percepcion fue la de la
primera quincena del mes de diciembre del afio de 2016 dos mil dieciséis, ya que
desde el 16 dieciséis de diciembre del afio de 2016 dos mil dieciséis, me la quitaron
de mis haberes laborales, contando con un Horario de Labores de las 07:00 siete a
las 15:00 gquince horas. de lunes a viernes; siendo mi Superior inmediato el L. C.P.

IN6-ELIMINADO 1 | Jefe_de Almacenes. EL Director General de mi
adscripcion se llama |N7-ELIMINADO 1 | cabe destacar que me

desempeno y tengo las actividades laborales de la Jefatura del Almacén del
TUTELAR, Control y Supervision de los Proyectos de la Direccion de Educacion
Inicial, CONAFE, ACAREI, de la Direccién de Tecnologias Sistemas, remanentes
CAPECE, Padres de Familia, y Educacién Béasica de la Secretaria de Educacién
Jalisco.

2. - En las condiciones antes descritas se han desarrollado condiciones laborales,
haciendo mencidén a este H. Tribunal, que desde el 16 dieciséis de diciembre de
2016 dos mil dieciséis, sin justificacion alguna por parte de la demandada, se me
dej6 de cubrir en mis prestaciones salariales el concepto NT (NIVELACION
TRANSITORIA) por la cantidad de (cuatro mil cincuenta pesos 00/100 m. n. )
quincenales, viéndose menoscabado mi salario de manera quincenal, asi como en
las prestaciones de aguinaldo, vacaciones y prima vacacional, variando con ello de
manera unilateral y sin mediar procedimiento alguno ni justificacién legal las
condiciones generales de trabajo entre la hay demandada y el suscrito.

Cabe hacer menciéon que suscrito mediante transparencia he solicitado se me
informe el motivo por el cual se me ha retirado el concepto NT, NIVELACION
TRANSITORIA, sin que hasta la presente fecha se me haya dado una respuesta
fundada y motivada, sino que Unicamente se limitan a sefialar que no cuento con
dicha prestacion.

Por lo que al negarseme el derecho a mi salario integro por los trabajos
devengados, asi como la negativa de la demandada a reincorporarme o
regularizarme el pago quincenal las prestaciones correspondientes denominada NT
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(NIVELACION TRANSITORIA) en cumplimiento mis derechos laborales derivadas
de mi nombramiento, mismo que la demandada en mi perjuicio a dejado de cumplir
ademas de lo expuesto y fundada, es por lo que recurro a éste H. Tribunal en
demanda de justicia.”

N8-ELIMINADO 1

(SIC) 1. - Ingrese a trabajar el 16 dieciséis de diciembre del afio 1999 mil
novecientos noventa y nueve, cuento con el nombramiento de "Analista

Administrativo" con el caracter de base clave presupuestal[N9-ELIMINADO 65

IN10-ELIMINAD{desempeno en el Departamento de Almacenes, de la Direccion
General de Recursos Materiales y Servicios Generales de la Secretaria de

Educacion Jalisco. La percepcion de la clave “DF" tenia desde hace mas de 17
diecisiete anos, la dltima percepcién fue la de la segunda quincena del mes de
diciembre del afio de 2016 dos mil dieciséis, ya que desde el 01 de enero del afio de
2017 dos mil diecisiete, me la quitaron de mis haberes laborales; mi Horario de
Labores era de las 07:00 siete a las 15: 00 quince horas, de lunes a viernes,
descansando los sabados y domingos siendo mi Superior inmediato el L. C.P.

IN11-ELIMINADO 1 | Jefe de Almacenes. El Director General de su
adscripcion se llama[N12-ELIMINADO 1 | me desempefio y tengo las
actividades laborales de auxiliar del Encargado de Almacén de Mobiliario, ya que
recepciono y abastezco el respectivo mobiliario de los centros educativos que
conforma la Secretaria de Educacion Jalisco.

2.- En las condiciones antes descritas se han condiciones laborales, haciendo
mencion a este H. Tribunal, que desde el 01 primero de enero del afno de 2017 dos
mil diecisiete, sin justificacion alguna por parte de la demandada, me dejo de cubrir
en mis prestaciones salariales el concepto DF(DIFERENCIAL FIJO ) por la cantidad
de [N13-ELIMINADO 77 viéndose
menoscabado mi salario de manera quincenal, asi como en las prestaciones de
aguinaldo, vacaciones y prima vacacional, variando con ello de manera unilateral y
sin mediar procedimiento alguno ni justificacion legal las condiciones generales de
trabajo entre la hay demandada y el suscrito.

Cabe hacer mencion que suscrito mediante transparencia he solicitado se me
informe el motivo por el cual se me ha retirado el concepto DE? , Diferencial Fijo, sin
gue hasta la presente fecha se me haya dado una respuesta fundada y motivada,
sino que Unicamente se limitan a senalar que no cuento con dicha prestacién.

Por lo que al negarseme el derecho a mi salario integro por los trabajos
devengados, asi como la negativa de la demandada a reincorporarme o
regularizarme el pago quincenal las prestaciones correspondientes denominada DF
(DIFERENCIAL FIJO) en cumplimiento a mis derechos laborales derivadas de mi
nombramiento, mismo que la demandada en mi perjuicio a dejado de cumplir
ademas de lo expuesto y fundado, es por lo que recurro a éste H. Tribunal en
demanda de justicia.

N14-ELIMINADO 1

(SIC) 1.- Ingrese trabajar el dia 01 primero de mayo de 1992 novecientos noventa y
dos, cuento con el nombramiento de " Técnico Especializado” ostentando

actualmente con el caracter de base en la clave presupuestaI|N15-EL|M|NADO 65

|N1 6—ELIMINA[|)db§émpeﬁo en el Departamento de Activos Fijos, de la Direccion de
Recursos Materiales y Servicios Generales de la Secretaria de Educacion Jalisco.
La percepcion de la clave "NT", la tenia desde hace mas de 15 quince anos, la
ultima percepcion fue la de la primera quincena del mes de diciembre del ana de
2016 dos mil dieciséis, ya que desde el 16 dieciséis de diciembre del afio de 2016
dos mil dieciséis, me la quitaron de mis haberes laborales. Horario de Labores de
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las 09:00 nueve a las 19:00 horas diecinueve, de lunes a viernes. Superior
inmediato L.C.P. [N1Z-ELIMINADO 1 I_]EI Director General de su
adscripcion se llama|[N18-ELIMINADO 1 me desempefio y tengo las

actividades laborales de la Jefatura del Area de Siniestros, Jefatura del Archivo
Muerto y la Jefatura del Programa "Cristaliza t0 Escuela" de la Secretaria de
Educacion Jalisco.

2.- En las condiciones antes descritas se han desarrollado las condiciones laborales,
haciendo mencion a este H. Tribunal, que desde el 16 dieciséis de diciembre 2016
dos mil dieciséis justificacion alguna par parte de la demandada, me deja de cubrir
en mis prestaciones salariales el concepto NT (NIVELACION TRANSITORIA) por la

cantidad de[N19-ELIMINADO 77

quincenales, viendose menoscabado mi salario de manera quincenal, asi como en
las prestaciones de aguinaldo, vacaciones y prima vacacional, variando con ello de
manera unilateral y sin mediar procedimiento alguno ni justificacién legal las
condiciones generales de trabajo entre la hoy demandada y el suscrito.

Cabe hacer mencion que el suscrito mediante transparencia he solicitado se me
informe el motivo por el cual se me ha retirado el concepto NT, NIVELACION
TRANSITORIA, sin que hasta la presente fecha se me haya dado una respuesta
fundada y sino que unicamente se limitan a sefnalar que a no cuento con dicha
prestacion.

Por lo que al negarseme derecho, a mi salario integro por los trabajos devengados,
asi como la negativa de la demandada a reincorporarme o regularizarme el pago
quincenal las prestaciones correspondientes denominada NT (NIVELACION
TRANSITORIA) en cumplimiento a mis derechos derivadas de mi nombramiento,
mismo que la demanda en perjuicio a dejado de cumplir ademas de lo expuesto
fundado, es por lo que recurro a éste H. Tribunal en demanda de justicia.

La secretaria demandada argumenté en esencia lo
consiguientgi=---=---cscercrcecn e ca s ce e,

(SIC)... EXCEPCIONES

A).- IMPROCEDENCIA DE LA ACCION.- Excepcién que se hace consistir
en la obligacion que tiene la autoridad de examinar la procedencia de las
acciones ejercitan los actores, independientemente de las excepciones
opuestas por la demandada, para ejercer los reclamos que se desprenden de
los capitulos de prestaciones de sus escritos iniciales de demanda; y que
hacen mencion en: "los pagos integros de los conceptos NT (Nivelacién
Transitoria) y DF (Diferencia Fijo)"; toda vez, que como se demostrara en la
etapa procesal correspondiente, las pretensiones de los actores son
improcedentes, en virtud de que se encuentran realizando un reclamo que no
esta contemplado en la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios y que mi representada no otorga; en ese tenor y en
consecuencia mi representada no esta obligada a otorgar ese beneficio
robusteciéndose lo anterior con los siguientes criterios jurisprudenciales
visibles en:

B).- EXCEPCION DE PRESTACIONES EXTRALEGALES, misma que se
actualiza al presente caso que nos ocupa, ya que los actores reclaman los
pagos de las percepciones y remuneraciones devengadas y no pagadas de
los conceptos senalados en los incisos B) y D) mismos que se encuentran en

4



EXPEDIENTE No. 702/2017-G2
LAUDO

los capitulos de prestaciones de sus escritos iniciales de demanda, los
cuales no se encuentran establecidos, ni previstos dentro de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, motivo por el
cual resultan ser PRESTACIONES EXTRALEGALES que mi representada no
se encuentra obligada a satisfacer; lo anterior se robustece con los criterios
jurisprudenciales que a continuacion se transcriben para mayor
abundamiento:

C).- EXCEPCION DE OSCURIDAD DE LA DEMANDA. - Excepci6n que es
procedente al presente caso, ya que los actores omiten, establecer la
denominacion del clamo que vierten en los incisos A) y D). De los capitulo de
las prestaciones de sus escritos iniciales de demanda; suponiendo sin
conceder, las partes demandantes son omisas en precisar la forma y
términos en que supuestamente se pagaban los conceptos que reclama,
decir omite sefalar el periodo y proporcion en que supuestamente se le
cubrian, asi como los requisitos para hacerse acreedores a dichos pagos;
razon por la cual resulta procedente la presente excepcion, omisiones que se
advierten y dejan en estado de indefension a la parte que represento. Con la
finalidad de robustecer lo anterior, invoco el siguiente criterio:

SE CONTESTA A LOS HECHOS:

AL MARCADO CON EL NUMERO 1.- Se manifiesta que resulta ser falso lo
vertido por mis contrapartes, por la forma y términos como _se _encuentran

planteados; ya que la verdad de los hechos es que]NZO—ELIMINADO 1

inicio a trabajar para la Secretaria de Educacién el dia 01 de noviembre de
2000, con la clave presupuestal nimero|N21-ELIMINADO 65 ahora
bien mi representada siempre le ha pagado su salario y demas prestaciones
a las que tiene derecho respecto a su clave de adscripcion que ostenta, asi
también es prudente manifestar que mi representada le ha realizado las
retenciones de ley y a su vez enterado a los organismos correspondientes
para propio beneficio de la actora y con un horario de acuerdo a las
necesidades de mi representada sin rebasar los limites establecidos en la
Ley asi como los establecido en su contratos o nombramientos, tal y como se
demostrara en la etapa procesal oportuna.

Asi mismo se manifiesta que[N22-ELIMINADO 1 |inicio
a trabajar para la Secretaria de Educacién el dia 15 de noviembre de 2005,
con la clave presupuestal nL’Jmer0|N23—ELIMINADO 65 hora bien mi

representada siempre le ha pagado su salario y demas prestaciones a las
que tiene derecho respecto a su clave de adscripcion que ostenta, también
se manifiesta que mi representada le ha realizado las retenciones de ley, y a
su vez las ha enterado a los organismos correspondientes para propio
beneficio del actor y con un horario de acuerdo a las necesidades de mi
representada sin rebasar los limites establecidos en la Ley asi como lo
establecido en su contrato o nombramiento tal y como se demostrara en la
etapa procesal oportuna.

Por dltimo el[N24-ELIMINADO 1 inicio a trabajar para la
Secretaria de Educacion el dia 01 de octubre de 2001, con la clave
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presupuestal nimero|N25-ELIMINADO 65 y siempre se le ha pagado
su salario y demas prestaciones a 1as que tiene derecho, respecto a su clave
de adscripcion que ostenta, asi también es prudente manifestar que mi
representada le ha realizado las retenciones de ley y a su vez enterado a los
organismos correspondientes para propio beneficio del actor, y con un
horario de acuerdo a las necesidades de mi representada sin rebasar los
limites establecidos en la Ley asi como los establecido en su contrato o
nombramiento tal y como se demostrara en la etapa procesal oportuna.

A LOS MARCADOS CON EL NUMERO 2.- se manifiesta que resulta ser
falso lo vertido por mi contraparte, por la forma y términos como se
encuentran planteados, lo que resulta ser verdad, es que la Secretaria de
Educacion a la cual represento, todo el tiempo mientras ha durado la relacién
laboral, siempre se les ha cubierto su salario y sus prestaciones a las que
tienen derecho, en relacion a las claves presupuestales que ostentan;
también se aclara que mi poderdante ha realizado las retenciones de ley, y a
su vez enterado a las dependencias correspondientes, lo anterior para propio
beneficio de mis contrarios; Ahora bien se especifica que los demandantes
se encuentran realizando reclamos que carecen de derecho en cuanto a los
conceptos que reclaman bajo el punto antes mencionados, y que aqui se les
da contestacion, siendo por los reclamos de: "(NT (NIVELACION
TRANSITORIA), "(DF (DIFERENCIAL FIJO) por lo que el pago de dichas
prestaciones se niega, ya que esta Secretaria no cubre dichos conceptos a
favor de los actores, y mucho menos resulta obligatoria, por no estar
contemplados en la Ley de la Materia, resultando entonces ser
PRESTACIONES EXTRALEGALES, debiendo ser los actores, quien deban
demostrar la LEGALIDAD, PROCEDENCIA, FORMA DE PAGO,
CONTINUIDAD Y EL DERECHO A PERCIBIR, las supuestas prestaciones
que reclaman a mi representada, negando que mi representada les haya
retenido en la forma y términos las prestaciones que reclaman, ya que estas
les reviste como ya lo estableci el caracter de prestaciones extralegales, por
lo que no son de caracter obligatorio para mi representada; lo anterior en el
supuesto y sin conceder de que los actores se les hayan cubierto alguna vez
de manera extraordinaria, por parte de quien represento, asi mismo se
actualiza y se hace valer por dicho motivo, la EXCEPCION DE
PRESTACION EXTRALEGAL , la que resulta procedente por los motivos ya
expresados, asi como el siguiente criterio.

PRESTACIONES EXTRALEGALES SU OTORGAMIENTO POR UN PERIODO
DELIMITADO NO SUPONE QUE TENGAN QUE RECONOCERSE PERMANENTEMENTE.

VI.- Precisado lo anterior, advirtiéndose que no obra oscuridad
en cuanto a las pretensiones y hechos expuestos por los disidentes; la
litis en el presente juicio versa en dilucidar, si como lo sefala los
actores, la Secretaria de Educacién Jalisco sin causa justificada redujo
su remuneracion salarial, ya que como antecedentes refieren; el C.
N26-ELIMINADO 1 que la percibia desde hace 17
diecisiete anos, y a partir de enero del afio 2017 dos mil diecisiete ya
no la percibid, con respecto allN27-ELIMINADO 1 refiere que la
percibia desde hace 20 veinte anos y en la_segunda quincena de

diciembre 2016 ya no se la otorgaron; y el[N28-ELIMINADO 1

N29-ELIMINADOdue la percibia desde hace quince afios y se la dejaron de

cubrir a partir a partir del diciembre del afio 2016 dos mil dieciséis; no
-6-
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obstante de estarlas percibiendo de manera quincenal como parte
integral de su salario el concepto NT “nivelacion transitoria” y el
segundo de los acres concepto “DF”, y que no obstante ello, sin razén
alguna dejé de pagar dicho concepto.- - - - = = = = - = = = = = —=mmmmmmooeeoeeee

Por su parte, la Secretaria de Educacion Jalisco contesté que
siempre se le ha cubierto su salario correspondiente, y respecto al
concepto que demanda, es una prestaciéon extralegal, ya que no se
encuentra previstas en la Ley, aunado a que en términos del articulo
46, fraccion IV de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, se encuentra prohibida.- - - - ----------

VIl.- Bajo ese contexto, a efecto de establecer debidamente la
carga probatoria, se realizan las siguientes consideraciones:- - - - - - - -

Para dilucidar la prestacién en cita, se transcribe el siguiente
precepto legal de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién supletoria a
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios:- - - = === === ---- -

Articulo 84.- El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en
especie y cualquiera otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su
trabajo.

De una recta interpretacion del numeral antes invocado, se
advierte que el salario se integra con los pagos hechos en efectivo por
cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitaciébn, primas,
comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o
prestacién que se entregue al trabajador por su salario.- - ----------

Asi, de actuaciones se advierte, mismas que se les concede
valor probatorio pleno de conformidad al ordinal 136 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, que LOS
accionantes reclaman el pago del concepto NT “nivelacién transitoria” y
Diferencia Fijo (DF), prestacién que se considera no encuadra dentro
del numeral 84 de la Ley Federal del Trabajo, al no encontrarse
contemplada como percepcion integrante del salario, deviniendo por
consiguiente estimar que la misma es de caracter extralegal.- - - - - - - -

Por tanto, para que emane el pago del concepto en cita, de
acuerdo a criterios jurisprudenciales sustentados, el demandante es
quien deberéa acreditar la existencia, la percepcion, los términos en que
fue pactada, asi como el adeudo de la prestaciéon extralegal que se
reclama, en virtud de tratarse de una prestacion que rebasa los
minimos contenidos en la ley y que deriva logicamente de un acuerdo
de voluntades entre las partes contratantes.- - - - - - - ---------

llustra lo anterior, el siguiente criterio jurisprudencial:- - - - - -
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PRESTACIONES EXTRALEGALES EN MATERIA LABORAL. CORRESPONDE
AL RECLAMANTE LA CARGA PROBATORIA DE LAS. De acuerdo con el articulo
50. de la Ley Federal del Trabajo, las disposiciones que ésta contiene son de orden
publico, lo que significa que la sociedad esta interesada en su cumplimiento, por lo
que todos los derechos que se establecen en favor de los trabajadores en dicho
ordenamiento legal, se refieren a prestaciones legales que los patrones estén
obligados a cumplir, pero ademas, atendiendo a la finalidad protectora del derecho
laboral en favor de la clase trabajadora, los patrones y los trabajadores pueden
celebrar convenios en los que se establezca otro tipo de prestaciones que tiendan a
mejorar las establecidas en la Ley Federal del Trabajo, a las que se les denomina
prestaciones extralegales, las cuales normalmente se consiguen a través de los
sindicatos, pues los principios del articulo 123 constitucional constituyen el minimo
de los beneficios que el Estado ha considerado indispensable otorgar a los
trabajadores. Si esto es asi, obvio es concluir que tratandose de una prestacién
extralegal, quien la invoque a su favor tiene no sélo el deber de probar la existencia
de la misma, sino los términos en que fue pactada, debido a que, como se senal6
con anterioridad, se trata de una prestacion que rebasa los minimos contenidos en
la ley y que deriva l6gicamente de un acuerdo de voluntades entre las partes
contratantes.

Ello con independencia de que la secretaria demandada
argumente que de conformidad a lo previsto por el articulo 46, fraccion
IV de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, la prestacion reclamada se encuentra prohibida; en virtud
que tratandose de derechos laborales, la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y sus leyes reglamentarias, establecen los
derechos minimos que deben gozar los trabajadores, los cuales no
deben ser disminuidos de forma alguna, pero éstos si se pueden ver
incrementados de manera exiralegal, tal es el caso que se actualiza;
por lo que no puede estimarse que las mismas se encuentran
prohibidas por ser considerado un ingreso extralegal.- - - ----------

Bajo ese contexto, se procede al analisis de las pruebas
aportadas por el actor, en los términos siguientes:- - - - - - - - - - - -
A.- DOCUMENTALES:---=-======s=ssuzscuuuux

A1.- 39 treinta y nueve recibos de pago en copia apreciandose de los
mismo _una forma del beneficiario en el cual parece el nombre del disidente
IN30-ELIMINADO 1 |analizados que son no arrojan
beneficio alguno a favor del accionante para efectos de acreditar que, le es
cubierto lo correspondiente a la prestacion bajo concepto DF (DIFERENCIA
FIJO), al desprenderse solo concepto de pago pago por compensacion, sin
embargo no se aprecia que en dicho periodo se le cubria el concepto en
estudio.-----------------------
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A2.- 120 ciento veinte recibos de némina en original todos ellos a
nombre del[N31-ELIMINADO 1 | por los periodos
indicados en escrito de ofrecimiento de pruebas, del periodo de la segunda
quincena de marzo del afno 2003, a la primera de quincena de diciembre
2013 dos mil trece.

AR - 49 cuarenta v nueve recibos de ndmina dellNSZ—ELIMINADO'I

N33-ELIMINADO 1 corresponden a la primera de quincena de enero
del 2004 a la primera quincena de enero del afo 2006 y descritos en su
escrito primigenio.

Ad . 122 racihne de nomina a no nombre de|N34-EL|M|NADO 1 |

N35-ELIMINADO 1 e la primera quincena de febrero del afio 2006 a

la primera quincena de noviembre del ano 2011, recibos que se encuentran
descritos en el ofrecimiento de pruebas del disidente

A5.- 75 impresiones de recibos de nédmina y 6 recibos de nédmina por
el periodo primera quincena de diciembre 211 dos mil once a la segunda
guincena de febrero del afio 2015 dos mil quince.

A6.- 48 recibos de nomina en original y los cuales se escritos
descritos en el libelo de escrito de pruebas por el lapso del segunda quincena
de marzo a la segunda quincena diciembre del 2016, los cuales se encuentra
a nombre del actor|N36-ELIMINADO 1

Analizados que son de conformidad a lo que dispone el numeral
136 de la Ley Burocratica Estatal arroja beneficio para efectos de
acreditar en primer términos que a partir de la segunda quincena de
marzo del ano 2003 dos mil tres se le cubre el concepto de
“‘DIFERENCIA FIJO” (DF), prestacién que se aprecia integraba parte
de su salario quincenal, de manera continua, ordinaria y permanente a
la segunda quincena de septiembre.- - - - - - - - - - -

A7.- 16 recibos de nomina de pago originales por el periodo de la
primera quincena de_enero de 2017 a la segunda quincena de mayo del
2017, a nombre del[N37-ELIMINADO 1

A8.- 09 nueve recibos de némina en original a nombre del|N38-ELIMINADO 1
IN39-ELIMINADO 1 |por los periodos del primera quincena de
septiembre al y la segunda quincena de diciembre ambos del afo 2017 dos
mil diecisiete y descritos en el libelo de ofrecimiento de pruebas.

A9.- 19 diecinueve recibos de nomina en original expedidos a nombre
del accionante |N40-ELIMINADO 1 y descritos en su
libelo de las pruebas.

Visto lo anterior los documentos antes citados no fueron
objetados por la contraria, por lo que analizados que no se aprecia el
concepto de “DIFERENCIA FIJO” (DF), a partir de enero del afio 2017
dos mil diecisiete.--==-=-==msmmmmmm e e e
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B DOCUMENTALES PUBLICAS: --mrm-rmrmmrmrmmmemememeemece

Bl.- 18 dieciocho recibos de némina en copia simple expedido a favor
del actor{N41-ELIMINADO 1 apreciandose que en la segunda quincena
de enero del 2004 se desprende el concepto “NT” .

B2.- 16 dieciséis recibos de némina relativos del 15 de enero al 14 de
diciembre del ano 2005._12 recibos en copias simples y cuatro originales,
expedido a favor del [N42-ELIMINADO 1 periodos los cuales se
encuentran descritos en su libelo de pruebas.

B3.- 2 dos recibos de ndmina relativas a los periodos con fecha de
aplicacion 06 seis de julio y 14 catorce de septiembre del afio 2016.

B4.- 19 diecinueve recibos de nomina por el lapso de la primera
quincena de enero a la segunda quincena de diciembre 2010 periodos los
cuales se encuentran descritos en su libelo de pruebas, expedidos a favor de

N43-ELIMINADO 1

B5.- 07 recibos de némina_en copia simple, tres en copia simple y 4
cuatro en original [N44-ELIMINADO 1 por los periodos que describe en
su escrito de pruebas.

B6.- 18 comprobantes de pago en impresion digitales relevos a los
periodos de enero a diciembre del afio 2012 y los cuales_se encuentran

descritos en el escrito de pruebas, expedidos a favor del|N45-ELIMINADO 1
N46-ELIMINADO 1

B7.- 16 comprobantes de cobro expedidos a favor del [N47-ELIMINADO 1

[N48-ELIMINADO 1 beriodos descritos en el libelo de pruebas del periodos de
enero a diciembre 2013.

B8.- 15 comprobantes de cobro expedidos a favor del [N49-ELIMINADO 1

N50-ELIMINADO 1 periodos descritos en el libelo de pruebas del periodos de
enero a diciembre 2014.

BO.- 24 recibos de némina en originales expedidos a favor del C.
N51-ELIMINADO 1 del lapso de enero a diciembre del afio 2015, recibos
los cuales se encuentra claramente descritos en su libelo pruebas.

B10.- 21 recibos de némina en originales expedidos a favor del C.
N52-ELIMINADO 1 lel lapso de enero a noviembre del afo 2016,
recibos los cuales se encuentra claramente descritos en su libelo pruebas.

Analizados que son de conformidad a lo que dispone el numeral
136 de la Ley Burocratica Estatal arroja beneficio para efectos de
acreditar que a partir de enero del aino 2004, se le cubre el concepto de
“NIVELACION TRANSITORIA” (NT), prestacién que se aprecia
integraba parte de su salario quincenal, de manera continua, ordinaria
y permanente a la segunda quincena de septiembre.- - - - - - - - - - - -

B11.- 10 recibos de némina en originales expedidos a favor del C.
N53-ELIMINADO 1 por el periodo de enero a agosto del afo 2017,
recibos los cuales se encuentra claramente descritos en su libelo pruebas.
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B12.- 14 recibos de némina en originales expedidos a favor del C.
N54-ELIMINADO 1 por el periodo de junio a diciembre del ano 2017,
recibos los cuales se encuentra claramente descritos en su libelo pruebas.

B13.- 14 recibos de némina en originales expedidos a favor del C.
N55-ELIMINADO 1 por el periodo de enero a septiembre del afio 2018,
recibos los cuales se encuentra claramente descritos en su libelo pruebas.

Por lo que analizados los documentos anteriores y de
conformidad a lo que dispone el numeral 136 de la Ley para los
Servidores Publicas del Estado de Jalisco y sus Municipios se puede
ver que dejo de percibir el concepto de “NIVELACION
TRANSCITORIA” (NT).---

C).- DOCUMENTALES PUBLICAS.- S—

C1.- 11 recibos de ndémina en originales expedidos a favor del C.
|N56—ELIMINADO1 por el periodo de la segunda quincena de
mayo a diciembre del afio 2005, recibos los cuales se encuentra claramente
descritos en su libelo pruebas.

C2 - 19 recihns de némina en originales expedidos a favor del C.
N57-ELIMINADO 1 por el periodo enero a diciembre del afio 2006,
recibos los cuales se encuentra claramente descritos en su libelo pruebas.

C3.- 16 recihaos de némina en originales expedidos a favor del C.
N58-ELIMINADO 1 por el periodo de la segunda quincena de enero
a diciembre del ano 2007, recibos los cuales se encuentra claramente
descritos en su libelo pruebas.

C4.- 21 recibos de noémina en originales expedidos a favor del C.
N59-ELIMINADO 1 por el periodo de la segunda quincena de
enero a diciembre del afo 2008 y de periodo de pago 01 enero -31 agosto
2007, recibos los cuales se encuentra claramente descritos en su libelo
pruebas.

- ' dmina en originales expedidos a favor del C.

|N60—ELIMINADO 1 por el periodo de enero a noviembre del afio

2009, recibos los cuales se encuentra claramente descritos en su libelo
pruebas.

C6.- 17 recibos unos de némina en originales expedidos a favor del C.

|N61-ELIMINADO 1 por el periodo de la enero a diciembre del afo

2010, recibos los cuales se encuentra claramente descritos en su libelo
pruebas.

C7.- 17 recibos de némina en originales expedidos de enero a
noviembre del 2011 y 02 comprobantes de pago segunda quincena de

noviembre v diciembre del afio 2011, expedidos a favor del [N62-ELIMINADO 1

|N63—ELIMINADO h recibos los cuales se encuentra claramente descritos en su
libelo pruebas.
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C8.- 19 impresiones de comprobantes de pago expedidos a favor del
N64-ELIMINADO 1 por el periodo de enero a diciembre del afo

2012 dos mil doce, recibos los cuales se encuentra claramente descritos en
su libelo pruebas.

C9.- 21 impresiones de comprobantes de pago expedidos a favor del

[N65-ELIMINADO 1 por el periodo de enero a diciembre del afio

2013 dos mil trece, recibos los cuales se encuentra claramente descritos en
su libelo pruebas.

C10.- 21 impresiones de comprobantes de pago expedidos a favor del
[N66-ELIMINADO 1 Ipor el periodo de enero a diciembre del afio
2014 dos mil trece, recibos los cuales se encuentra claramente descritos en
su libelo pruebas.

C11.- 13 recibos de némina en original de fechas de aplicaciéon 26
veintiséis del 26 febrero al 01 primero de diciembre del afo 2015, expedidos
a favor del [N67-ELIMINADO 1 |por el periodo de enero a
diciembre del ano 2013 dos mil trece, recibos los cuales se encuentra
claramente descritos en su libelo pruebas.

C12.- 22 recibos de némina en original de fechas de aplicacion de
enero al diciembre del afio 2016, expedidos a favor del|N68-ELIMINADO1 |
N69—ELIMINADEPpbr el periodo de enero a diciembre del afo 2073 dos mil
frece, recibos Tos cuales se encuentra claramente descritos en su libelo
pruebas.

Examinados en cuanto a lo que dispone el ordinal 136 de la Ley
Burocratica Estatal arroja beneficio para efectos de acreditar que a
partir de enero del afio 2005, se le cubre el concepto de “NIVELACION
TRANSITORIA” (NT), prestacion que se aprecia integraba parte de su
salario quincenal, de manera continua, ordinaria y permanente a la
segunda quincena de septiembre del 2016; medios convictivos anterior
descritos los cuales no fueron objetados por el ente empleador.- - - - - -

C13.- 5 recibos de némina en original, expedidos a favor del C.

|N70-ELIMINADO 1 bor el periodo de pago febrero, primera de abril

, segunda de marzo y primera quincena de enero del afio 2017, recibos los
cuales se encuentra claramente descritos en su libelo pruebas.

C14.- 18 recibos de nomina en original, expedidos a favor del C.

N71-ELIMINADO 1 por el periodo segunda quincena enero, marzo,

mayo a diciembre del ano 2017, recibos los cuales se encuentra claramente
descritos en su libelo pruebas.

C15. 18 racihne do némina en original, expedidos a favor del C.
N72-ELIMINADO T por el periodo de enero al mes de agosto del
afo 2018 dos mil dieciocho, recibos los cuales se encuentra claramente
descritos en su libelo pruebas.

Por lo que analizados los documentos anteriores y de
conformidad a lo que dispone el numeral 136 de la Ley para los
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Servidores Publicas del Estado de Jalisco y sus Municipios se puede
ver que dejo de percibir el concepto de “NIVELACION
TRANSCITORIA” (NT); ademas debe decirse que la contraria no
objeto los medios convictivos aportados.--------------

INSPECCION OCULAR. - Misma prueba que hago consistir de
acuerdo a lo estipulado por los numerales 804, 805, 827, 828, 829, de la Ley
Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria a la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, en la inspeccion que debe
de llevar a cabo el Secretario ejecutor de este H. Tribunal, inspeccion que
debe de llevar a cabo ya sea en la Direccion de Gestion y Control de
Personal 6 en la Direccion General de Personal ambas de la Secretaria de
Educacion Jalisco, puntualizando que en dos Direcciones en cita, estan los
controles de personal de todos los trabajadores de dicha Dependencia
Educativa, con domicilio ampliamente conocido éstas dos Direcciones de la

N73-ELIMINADO 2

Trompo Magico; debiendo de abarcar el periodo de la inspeccion del 01
primero de Enero del aiio de 1999 mil novecientos noventa y ocho al 31
treinta y uno de diciembre del afio de 2016 dos mil dieciséis, del 01
primero de enero del 2017 dos mil diecisiete, al 31 treinta y uno de
diciembre del ano de 2018 dos mil dieciocho.

Los documentos a inspeccionar son los siguientes:

1.- Néminas, lista de rayas o comprobantes de pago salarios del
trabajador actor{N74-ELIMINADO 1 lpor el periodo del
01 primero de Enero del afio de 1998 mil novecientos noventa y ocho al 31
treinta y uno de diciembre afno de 2016 dos mil dieciséis.

2.- Nominas, lista de rayas o comprobantes de pago salarios del
trabajador actor{N75-ELIMINADO 1 |por el periodo del
01 primero de Enero del afo 2017 dos mil diecisiete a la fecha 16 de
Noviembre del afio 2018 dos mil dieciocho.

3. - Néminas, lista de rayas o comprobantes de pago de salarios del
trabajador actor[N76-ELIMINADO 1 Hel 01 primero de Enero del
ano de 1998 mil novecientos noventa y ocho al 15 quince de diciembre del
ano de 2016 dos mil dieciséis.

4.- Néminas, lista de rayas o comprobantes de pago de salarios del
trabajador actodN??—ELIMINADO 1 por el periodo del 16 dieciséis
de diciembre del ano de 2016 dos mil dieciséis a la fecha16 de noviembre del
ano de 2016 dos mil dieciséis a la fecha 16 de noviembre del afio 2018 dos
mil dieciocho.

5.- Néminas, lista de rayas o comprobantes de pago de salarios del
trabajador actor [N78-ELIMINADO 1 del 01 primero de
Enero del afio de 1998 mil novecientos noventa y ocho al 15 quince de
diciembre del afio de 2016 dos mil dieciséis.

6.- Nominas, lista de rayas o comprobantes de pago de salarios del
trabajador actor|N79-ELIMINADO 1 por el periodo del 16
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dieciséis de Diciembre del afio de 2016 dos mil dieciséis a la fecha 16 de
Noviembre del ano de 2018 dos mil dieciocho.

El objeto y los puntos en que versara esta prueba, y que debera
verificar y constatar el Secretario Ejecutor de este Tribunal, a través de sus
sentidos, son los siguientes:

A) Que el trabajador actofN80-ELIMINADO 1 si tenia como
parte integrante de su salario, el pago integro del concepto DF
(DIFERENCIAL FIJO), el cual pagaba quincena a quincena la fuente laboral
demandada, pagandole por tal concepto la cantidad de[N81-ELIMINADO 77

[N82-ELIMINADO 77 |en el periodo
del 01 primero de Enero del afio de 1998 mil novecientos noventa y ocho al
31 treinta y uno de diciembre del afio de 2016 dos mil dieciséis.

B) Que al trabajador actor|[N83-ELIMINADO 1
se le quitd de sus haberes laborales Ta parte integrante de su salario, o0 sea el
pago integro del concepto DE (DIFERENCIAL FIJO), por la cantidad
quincenal de de|N84-ELIMINADO 77 |
N.) desde el dia 0T de Enero delano de 2017 a la fecha 16 de Noviembre del
ano de 2018 dos mil dieciocho.

C) Que el trabajador actorN85-ELIMINADO 1 |si tenia
como parte integrante de su salario el concepto DF (DIFERENCIAL FIJO), el
cual pagaba quincena a quincena la fuente laboral demandada, pagandole
por tal concepto la cantidad de[N86-ELIMINADQ 77
00/100 m.n.) quincenales, en el periodo del OT primero de Enero del ano de
1998 mil novecientos noventa y ocho al 15 quince de diciembre del afno de
2016 dos mil dieciséis.

D).- Que al trabajador actorfN87-ELIMINADO 1 se le quitd
de sus haberes laborales la parte infiegranie de su salario, 0 sea el pago
integro del concepto DF (DIFERENCIAL FIJO) , por la cantidad quincenal de
de[N88-ELIMINADO 77 Hesde el dia
16 dieciseis de Diciembre del ano de 2016 dos mil dieciséis a la fecha 16 de
Noviembre del afo de 2018 dos mil dieciocho.

E).- Que el trabajador actor|N839-ELIMINADO 1 si
tenia como parte integrante de su salario el concepto DF (DIFERENCIAL
FIJO), el cual pagaba quincena a quincena la fuente laboral demandada,
pagandole por tal concepto la cantidad de[N90-ELIMINADO 77 |

IN91-ELIMINADO 77 , en el periodo del 0T primero de Enero
del ano de 1998 mil novecientos noventa y ocho al 15 quince de diciembre
del afio de 2016 dos mil dieciséis.

F).- Que al trabajador actor [N92-ELIMINADO 1 ele
quité de sus haberes laborales la parie integrante de su salario, 0 sea el pago
integro del concepto DF (DIFERENCIAL FIJO), por la cantidad quincenal de

de [N93-ELIMINADO 77

desde el dia 16 dieciséis de Diciembre del afio de 2016 dos mil dieciséis a la
fecha 16 de Noviembre del afio de 2018 dos mil dieciocho.

Esta prueba se ofrece en sentido afirmativo y tiene como objeto acreditar lo
siguiente:
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1) Que el trabajador actor|N94-ELIMINADO 1 |

efectivamente tenia como parte integrante de su salario, el pago integro del

concepto DF (DIFERENCIAL FIJO) , el cual pagaba quincena a quincena la

fuente laboral demandada. pagandole por tal concepto la cantidad [N95-FI IMINADO 7|7
N96-ELIMINADO 77

€n el periodo del UT primero de Enero del ano de 1998 mil novecienios
noventa y ocho al 31 treinta y uno de diciembre del aino de 2016 dos mil
dieciséis .

2) Que al trabajador actor|N97-ELIMINADO 1
efectivamente se le quité de sus haberes Taborales Ta parie infegrante de su
salario, o sea el pago integro del concepto DN (DIFERENCIAL FIJO), por la
cantidad quincenal de de[N98-ELIMINADO 77
00/100 M. N.) desde el dia 01 de Enero del ano de 201/ a la fecha 16 de
Noviembre del afo de 2018 dos mil dieciocho.

3). Que el trabajador actor [N99-ELIMINADO f |
efectivamente tenia como parte integrante de su salario el concepto DF
(DIFERENCIAL FIJO) , el cual pagaba quincena a quincena la fuente laboral
demandada, pagandole por tal concepto la cantidad [N100-ELIMINADO 77

IN101-ELIMINADO 77 | quincenales, en el periodo del 01 primero
de Enero del aino de 1998 mil novecientos noventa y ocho al 15 quince de
diciembre del afio de 2016 dos mil dieciséis.

4) Que al ador actor|[N102-ELIMINADO 1 efectivamente se
le quité de sus haberes laborales Ta parte integranie de su salario, o sea el
pago integro _del concepto DF (DIFERENCIAL FIJO). por la cantidad
quincenal de{N103-ELIMINADO 77 besde el
dia 16 dieciséis de Diciembre del ano de 2016 dos mil dieciséis a la fecha 16
de Noviembre del afio de 2018 dos mil dieciocho.

5) Que el trabajador actor [N104-ELIMINADO { |
efectivamente tenia como parte integrante de su salario el concepto DF
(DIFERENCIAL FIJO) , el cual pagaba quincena a quincena la fuente laboral
demandada, pagéndole por tal concepto la cantidad de{N105-ELIMINADO 77 |

IN106-ELIMINADO 77 , en el periodo del 01
primero de Enero del ano de 1998 mil novecientos noventa y ocho al 15
quince de diciembre del afio de 2016 dos mil dieciséis.

6) Que al trabajador actor|N107-ELIMINADO 1 |
efectivamente se le quitd de sus haberes laborales la parte integrante de su
salario, o sea el pago_integro del concepto DF (DIFERENCIAL FIJO), por la
cantidad quincenal dgN108-ELIMINADO 77 |
00/100 m. n ), desde el dia 16 dieciséis de Diciembre del afio de 2016 dos mil
dieciséis a la fecha 16 de Noviembre del afio de 2018 dos mil dieciocho.

Por otro lado, se le peticiona a esta Autoridad si asi lo cree
conveniente requiera a la demandada por la exhibicion y entrega de los
originales de todos y cada uno de los documentos que se describen en esta
probanza que nos ocupa, apercibiéndola para que en un término
improrrogable de 03 t. res dias habiles posteriores a su notificacion, los
entregue caso contrario se le declarara confeso en sentido afirmativo de
todos y cada uno de los puntos que pretende acreditar el suscrito, los cuales
se dan por reproducidos en obvio de repeticiones , aunado a que el patron
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tiene la obligacion de conservar y exhibir en juicio los controles de asistencia
gue se llevan en un centro de trabajo, conforme a los preceptos legales 804,
805, 806, de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria.”

Probanza que fue desahogada con data 11 once de febrero de la
afno 2019 dos mil diecinueve (foja 24) que en términos del numeral 136
de la Ley de la materia, se tiene la presunciéon de ser ciertos los hechos
que los operarios pretenden demostrar, esto es, la existencia, los
términos en que fue pactada, asi como el derecho a la percepcion del
concepto extralegal denominado “NT” y “DF” (diferencia fijo)
respectivamente; dado que la entidad demandada no aporté los
documentos requeridos, a lo que aqui interesa, las listas de raya o
comprobantes de pago de salario por los periodos ya indicados en su
libelo de cuenta y el cual se encuentran transcritos en lineas y parrafos
que anteceden, nomina por el periodo del uno de enero de dos mil
once al treinta y uno de diciembre de dos mil dieciséis.- - - ---------

Sin pasar por alto el desahogo de la prueba confesional a cargo
de los actores las que se desahogaron con data 18 dieciocho de enero
del ano 2019 dos mil diecinueve, visibles a fojas 77, 80 y 83;
examinadas de conformidad a lo que dispone el numeral 136 de la Ley
que nos ocupa, no arrojan beneficio alguno al oferente, lo anterior
tomando en cuenta que ninguno de los absolventes reconocen hecho
alguno que les perjudigue; con respecto a la documental de informes,
el deberia de rendir el la Coordinacion de Administracion de la
Secretaria de Educacién Jalisco, dando respuesta con data 05 cinco de
febrero del afno 2019 dos mil diecinueve, informando que no existe
convenio entre las parte en donde se senale el importe y la
temporalidad, con dicho medio convictio contrario a beneficiarle le
perjudica ya que a consideracién de los que resolvemos se encuentra
aceptado la existencia y ademas no se estable alguna temporalidad, lo
anterior de conformidad a lo que dispone el numeral 136 de la Ley que
NOS OCUPA,============snsssensemcemcmneeanaaen e e e n e e e e a e e e e e m e e n e

Adminiculadas las pruebas aportadas por el actor, mismas que
fueron valoradas de acuerdo a la hermenéutica juridica; se tiene que
los accionantes acreditan la carga procesal impuesta, en virtud que
demuestran fehacientemente la existencia de los conceptos NT
“Nivelacion Transitoria” y DF “Diferencia Fijo” , los términos en que fue
pactada y el derecho a su pago; sin que al efecto la secretaria
demandada con las probanzas aportadas, demuestre o justifique el
motivo de la suspension de su pago, pues contrario a ello, negé la
existencia del concepto pretendido.- - - - ----------------------

En consecuencia, esta instancia estima que resulta ilegal
disminuir su sueldo, sin causa justificada, de conformidad al articulo 46
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, toda vez que el sueldo y demas prestaciones de los
servidores publicos, en ningln caso pueden ser disminuidos.- - - - - - - -
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De ahi que queda demostrado en autos que los actores
anteriormente citados se les venia cubriendo conceptos NT “Nivelacion
Transitoria” y DF  “Diferencia Fijo”, en las claves presupuestal
desempenada; cantidades que, como se menciond, sin justificacion
alguna se les dejaron de cubrir a los disidentes, sin que obre en autos
alguna otra prueba que demuestre lo contrario, con ello denota la
procedencia del reclamo del operario.- - - - - - = ~==emmmmmmm e

Robustece lo anterior el siguiente criterio:- - ------------

Novena Epoca

Registro: 173221

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta
Tomo XXV, Febrero de 2007

Materia(s): Laboral

Tesis: I.T.301 L

Pagina: 1848

PRESTACIONES EXTRALEGALES. PARA CONSIDERARLAS COMPONENTES
DEL SALARIO INTEGRADO DEBEN CUMPLIR DETERMINADOS REQUISITOS Y
PROVENIR DE LOS CONTRATOS INDIVIDUAL O COLECTIVO DE TRABAJO O
DERIVAR DE LA COSTUMBRE. De conformidad con diversos criterios
jurisprudenciales emitidos por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion, derivados de la contradiccion de tesis 94/2001-SS, se determin6 que el
salario integrado se conforma por el conjunto de componentes que sumados a la
cuota diaria percibida por el trabajador, ya sea en dinero o en especie, le significan
un beneficio superior al senalado en la ley, siempre y cuando se le entreguen a
cambio de su trabajo, se perciban de manera ordinaria y permanente, que la forma
en que se encuentren pactados no impida su libre disposicion para formar parte del
salario, y que puedan ser variables; sin que ello sea necesariamente una
caracteristica distintiva en la determinacion de la integracion salarial. Ahora bien,
para que una prestacion extralegal sea parte integradora del salario, debe cumplir
con los requisitos anteriormente sefialados y tener su origen en un contrato colectivo
o individual de trabajo o derivar de la costumbre.

En consecuencia, se CONDENA a la Secretaria de Educacion
Jalisco a pagar al actor [N109-ELIMINADO 1 lal _cancentn NT
“Nivelacién _Transitoria”, por la cantidad de|N110-ELIMINADO 77

[N111-ELIMINADO 77 huincenales, por el periodo comprendido
del 16 dieciséis de diciembre del afo 2016 dos mil dieciséis y hasta la
fecha en que se acredite fehacientemente en actuaciones que dicho
concepto integra el salario y se vea reflejado en némina;[N112-ELIMINADO|1

IN113-ELIMINADO 1 la pagar el concepto de DF “Diferencia Fiio”.
por la cantidad de|N114-ELIMINADO 77
m.n) quincenales, por el periodo del 01 primero de enero del ano 2017
dos mil diecisiete y hasta la fecha en que se acredite fehacientemente
en actuaciones que dicho concepto integra el salario y se vea reflejado

en némina; con respecto al|N115-ELIMINADO 1 ' al pago del
concepto NT “Nivelacion Transitoria”, por la cantidad|N116-ELIMINADO 77 |
N117-ELIMINADO 77 qguincenales, por el
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periodo comprendido del 16 dieciséis de diciembre del afo 2016 dos
mil dieciséis y hasta la fecha en que se acredite fehacientemente en
actuaciones que dicho concepto integra el salario y se vea reflejado en
NOMINA.- = === =cccc e mc e cec e cec e e e e e

Asimismo, en atencion a los a que las prestaciones en estudio es
parte integrante de sus salarios por estar percibiendo de manera
cotidiana como se vio con antelacién y en base a los recibos de nomina
que de manera respectiva acompanaron los disidentes, y los cuales se
le dio pleno valor probatorio para efectos de acreditar su pago, de
conformidad al articulo 136 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios; en consecuencia, se CONDENA a
la demandada a pagar al actor las prestaciones de aguinaldo y prima
vacacional en la proporcidbn que corresponda al importe de NT
“Nivelacion Transitoria” y DF “Diferencia Fijo” que de manera quincenal
se los cubrian, esto sobre el importe que cada uno de los accionantes
percibian por los conceptos citados y ya precisados en lineas y
parrafos que anteceden; por los periodos siguientes; Ismael Robledo
Montes, por el periodo comprendido del 16 dieciséis de diciembre del
afno 2016 dos mil dieciséis y hasta la fecha en que se acredite
fehacientemente en actuaciones que dicho concepto integra el salario y
se vea reflejado en némina; al[N118-ELIMINADO 1 |por
el periodo del 01 primero de enero del afo 2017 dos mil diecisiete y
hasta la fecha en que se acredite fehacientemente en actuaciones que
dicho concepto integra el salario y se vea reflejado en némina; con
respecto al [N119-ELIMINADO 1 |por el periodo
comprendido del 16 dieciséis de diciembre del afio 2016 dos mil
dieciséis y hasta la fecha en que se acredite fehacientemente en
actuaciones que dicho concepto integra el salario y se vea reflejado en
oo a1 B e R L

VIIl.- Con respecto al reclamo, consistente el respetd integro de
sus nombramientos que ostentan ante la demandada bajo claves

N120-ELIMINADO 65

sobre esa base y ante la obligacion que recai en este Tribunal de
analizar la procedencia de la accion independientemente si hubo
0 no excepciones, los que ahora resolvemos la estimamos
improcedente en virtud de que no da los parametros para efectos
de estudiar la prestacion en estudio, no ser claros en establecer a
que se refiere con respeto integro sus nombramiento, asiendo asi
que este Tribunal no cuente con los requisitos esenciales para
realizar el estudio respectivo de su pretension, en consecuencia
poder determinar la procedencia de la misma, 0 que se sustenta
en el siguiente criterio: - - - - - -----------““~-------------

No. Registro: 242,926, Jurisprudencia, Materia(s): Laboral, Séptima, Epoca,
Instancia: Cuarta Sala, Fuente: Semanario Judicial de la Federaciéon, 151-156
_]8_
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Quinta Parte, Tesis: Pagina: 86, Genealogia: Informe 1980, Segunda Parte,
Cuarta Sala, tesis 34, pagina 33., Informe 1981, Segunda Parte, Cuarta Sala,
tesis 8, pagina 9., Apéndice 1917-1985, Quinta Parte, Cuarta Sala,
tesis 11, pagina 11., Apéndice 1917- 1995, Tomo V, Primera Parte, tesis
15, pagina 10.-- -

ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS DE
EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES
OPUESTAS. Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje tienen obligacion,
conforme a la ley, de examinar la accion deducida y las  excepciones
opuestas, y si encuentran que de los hechos de la demanda y de las
pruebas ofrecidas no procede la accion, deben absolver, pese a que sean
inadecuadas las  excepciones opuestas.-------------

Séptima Epoca, Quinta Parte:, Volumen 61, péagina 13. - - -

Amparodirecto2735/73. Lazaro Mundo Vazquez. 28 de enerode
1974. Cinco votos. Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo.- -
Voliumenes 139-144, pagina 10. Amparo directo 1253/80. Ingenio de

Atencingo, S.A. 11 de agosto de 1980. Unanimidad de cuatro votos.
Ponente: Julio Sanchez Vargas. Secretario: Jorge Landa.-----------

Volumenes 139-144, pagina 10. Amparo directo 1783/80. Constructora
Nacional de Carros de Ferrocarril, S.A. 15 de octubre de 1980. Cinco votos.
Ponente: Julio Sanchez Vargas. Secretario: Jorge Landa.- - - - - - - -

Volumenes 151-156, pagina 9. Amparo directo 7127/80. - - - -
Pablo Rivera Garcia. 10. de julio de 1981. Unanimidad de  cuatro
votos. Ponente: Julio Sanchez Vargas. Secretario: Jorge Landa.----- -

Volumenes 151-156, pagina 9. Amparo directo 7860/80. Arturo Gonzalez
Hernandez. 12 de agosto de 1981. - Unanimidad de cuatro votos. Ponente:
Julio Sanchez Vargas. Secretario: Jorge Landa.

En consecuencia de lo anterior y al haber sido omisos los
actores del juicio en establecer los parametros d peticion, esto es
no establecer a que se refieren con el respeto integros de sus
nombramientos, requisitos indispensable para realizar el estudio
de la procedencia o improcedencia de su pretensién, por ende
resulta indiscutible que este Tribunal se encuentra impedido para
establecer la veracidad y procedencia de la misma, por lo que se
ABSUELVE a la DEMANDADA de la prestacién reclamada en el
inciso A) de su libelo primigenio.---=-=========m=mmmmmm cmm oo

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 1, 2, 25, 106, 114, 120, 121, 122, 128, 129, 136, y
demas relativos y aplicables de la anterior Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus municipios, a verdad sabida y
buena fe guardada, y apreciando los hechos en conciencia se resuelve
de acuerdo a las siguientes:- - - - - - -

PROPOSICIONES:
-19-
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PRIMERA.- Los ACTORES, acreditaron en parte su accion y la
demandada SECRETARIA DE EDUCACION JALISCO |justificé en
parte sus excepciones y defensas; en consecuencia:--------------

SEGUNDA.- Se CONDENA a la Secretaria de Educacion Jalisco

a pagar al actor a pagar al actorN121-ELIMINADO 1 kbl concentn
NT “Nivelacion Transitoria”, por la cantidad delN122-ELIMINADO 77
IN123-ELIMINADO 77 [quincenales, por el periodo comprendido

del 16 dieciseis de diciembre del afio 2016 dos mil dieciséis y hasta la

fecha en que se acredite fehacientemente en actuaciones que dicho

concepto integra el salario y se vea reflejado en némina; allN124-ELIMINADO 1
[N125-ELIMINADO 1 la pagar el concento de DF “Diferencia FiiQ”

por la cantidad de N126-ELIMINADO 77

m.n) quincenales, por el periodo del 01 primero de enero del ano 201/

dos mil diecisiete y hasta la fecha en que se acredite fehacientemente

en actuaciones que dicho concepto integra el salario y se vea reflejado

en némina; con respecto al{N127-ELIMINADO 1 lal pago del
concepto NT “Nivelacion Transitoria”, por la canfidad de|N128-ELIMINADO 77
NN129-ELIMINADO 77 |quincenales, por el

periodo comprendido del 16 dieciséis de diciembre del afio 2016 dos

mil dieciséis y hasta la fecha en que se acredite fehacientemente en
actuaciones que dicho concepto integra el salario y se vea reflejado en

ndémina; se CONDENA a al ENTE EMPLEADOR A pagar al actor las
prestaciones de aguinaldo y prima vacacional en la proporcién que
corresponda al importe de NT “Nivelacion Transitoria” y DF “Diferencia

Fijo” que de manera quincenal se los cubrian, esto sobre el importe

que cada uno de los accionantes percibian por los conceptos citados y

ya precisados en lineas y parrafos que anteceden, por los periodos
siguientes; Ismael Robledo Montes, por el periodo comprendido del 16

dieciséis de diciembre del afio 2016 dos mil dieciséis y hasta la fecha

en que se acredite fehacientemente en actuaciones que dicho

concepto integra el salario y se vea reflejado en némina; al [IN130-ELIMINADO 1 |
N131-ELIMINADO 1 por el periodo del 01 primero de enero del
ano 2017 dos mil diecisiete y hasta la fecha en que se acredite
fehacientemente en actuaciones que dicho concepto integra el salario y
se vea reflejado en némina; con respecto al|N132-ELIMINADO 1
Jiménez, por el periodo comprendido del 16 dieciséis de diciembre del
afno 2016 dos mil dieciséis y hasta la fecha en que se acredite
fehacientemente en actuaciones que dicho concepto integra el salario y
se veareflejadoennémina.-- - -------------oiiai i

TERCERA.- Se ABSUELVE a la demandada de la
prestaciéon reclamada en el inciso A) de su libelo primigenio,
consistente el respetd integro de sus nombramientos que ostentan

ante _la__demandada bajo__ claves |N133-ELIMINADO 65
N134-ELIMINADO 65
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Se les hace de conocimiento a las partes que a partir del 01
primero de julio del 2019 dos mil diecinueve, el pleno de este Tribunal
de Arbitraje y Escalafon del Estado de Jalisco, se encuentra integrado
es la manera siguiente: MAGISTRADO PRESIDENTE VICTOR
SALAZAR RIVAS, MAGISTRADO FELIPE GABINO ALVARADO
FAJARDO y MAGISTRADA SUPLETE MARIA TERESA GUZMAN
ROBLEDQO, lo anterior para los efectos legales correspondientes.--------

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES.- - - -
\1\!135—ELIMINADO )

N136-ELIMINADO 2

Asi lo resolvio, por unanimidad de votos, el Pleno del Tribunal de
Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco, integrado de la siguiente
forma: MAGISTRADO PRESIDENTE VICTOR SALAZAR RIVAS,
MAGISTRADO FELIPE GABINO ALVARADO FAJARDO y
MAGISTRADA SUPLETE MARIA TERESA GUZMAN ROBLEDO,
actuando ante la presencia de la SECRETARIO GENERAL JAVIER
GONZALEZ BUGARIN quien autoriza y da fe.- - - ---------------

CRA/***

VICTOR SALAZAR RIVAS
Magistrado Presidente

FELIPE GABINO ALVARADO FAJARDO
Magistrado

MARIA TERESA GUZMAN ROBLEDO
Magistrada Suplente

JAVIER GONZALEZ BUGARIN
Secretario General
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1.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

2.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

3.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

4.- ELIMINADAS referencias laborales, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccidon V de los LGPPICR.

5.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

6.- ELIMINADO el nombre completo, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADO el nombre completo, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

8.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

9.- ELIMINADAS referencias laborales, 3 parrafos de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

10.- ELIMINADAS referencias laborales, 3 parrafos de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

11.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

12.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

13.- ELIMINADOS los ingresos, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

14.- ELIMINADO el nombre completo, 7 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
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21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

15.- ELIMINADAS referencias laborales, 8 parrafos de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

16.- ELIMINADAS referencias laborales, 8 parrafos de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

17.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

18.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

19.- ELIMINADQS los ingresos, 2 parrafos de 1 rengldn por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién VI de los LGPPICR.

20.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

21.- ELIMINADAS referencias laborales, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccidon V de los LGPPICR.

22.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

23.- ELIMINADAS referencias laborales, 4 parrafos de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

24.- ELIMINADO el nombre completo, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

25.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

26.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

27.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
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fraccion | de los LGPPICR.

28.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

29.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

30.- ELIMINADO el nombre completo, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

31.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

32.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

33.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

34.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

35.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

36.- ELIMINADO el nombre completo, 5 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

37.- ELIMINADO el nombre completo, 7 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

38.- ELIMINADO el nombre completo, 8 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

39.- ELIMINADO el nombre completo, 8 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

40.- ELIMINADO el nombre completo, 9 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.
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41.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

42.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

43.- ELIMINADO el nombre completo, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

44 .- ELIMINADO el nombre completo, 6 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

45.- ELIMINADO el nombre completo, 7 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

46.- ELIMINADO el nombre completo, 7 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

47.- ELIMINADO el nombre completo, 8 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

48.- ELIMINADO el nombre completo, 8 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

49.- ELIMINADO el nombre completo, 9 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

50.- ELIMINADO el nombre completo, 9 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

51.- ELIMINADO el nombre completo, 10 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

52.- ELIMINADO el nombre completo, 11 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

53.- ELIMINADO el nombre completo, 13 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.
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54.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

55.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

56.- ELIMINADO el nombre completo, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

57.- ELIMINADO el nombre completo, 6 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

58.- ELIMINADO el nombre completo, 7 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

59.- ELIMINADO el nombre completo, 8 parrafos de 1 rengldén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

60.- ELIMINADO el nombre completo, 9 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

61.- ELIMINADO el nombre completo, 10 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

62.- ELIMINADO el nombre completo, 11 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

63.- ELIMINADO el nombre completo, 11 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

64.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

65.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

66.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 rengldén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

67.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
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21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

68.- ELIMINADO el nombre completo, 5 parrafos de 1 rengldén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

69.- ELIMINADO el nombre completo, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

70.- ELIMINADO el nombre completo, 7 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

71.- ELIMINADO el nombre completo, 8 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

72.- ELIMINADO el nombre completo, 9 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

73.- ELIMINADO el domicilio, 2 parrafos de 2 renglones por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

74.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

75.- ELIMINADO el nombre completo, 5 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

76.- ELIMINADO el nombre completo, 6 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

77.- ELIMINADO el nombre completo, 7 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

78.- ELIMINADO el nombre completo, 8 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

79.- ELIMINADO el nombre completo, 9 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

80.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
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fraccion | de los LGPPICR.

81.- ELIMINADOS los ingresos, 3 parrafos de 1 rengldén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién VI de los LGPPICR.

82.- ELIMINADOS los ingresos, 3 parrafos de 1 rengldén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fracciéon VI de los LGPPICR.

83.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

84.- ELIMINADOS los ingresos, 4 parrafos de 1 rengldn por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

85.- ELIMINADO el nombre completo, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

86.- ELIMINADOS los ingresos, 5 parrafos de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

87.- ELIMINADO el nombre completo, 6 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

88.- ELIMINADOS los ingresos, 6 parrafos de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién VI de los LGPPICR.

89.- ELIMINADO el nombre completo, 7 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

90.- ELIMINADOS los ingresos, 7 parrafos de 1 rengldén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fracciéon VI de los LGPPICR.

91.- ELIMINADOS los ingresos, 7 parrafos de 1 rengldén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

92.- ELIMINADO el nombre completo, 8 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

93.- ELIMINADOS los ingresos, 8 parrafos de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.
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94.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

95.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 rengldon por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

96.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 rengldon por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

97.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

98.- ELIMINADQOS los ingresos, 2 parrafos de 1 rengldén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

99.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

100.- ELIMINADOS los ingresos, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

101.- ELIMINADOS los ingresos, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccidn VI de los LGPPICR.

102.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

103.- ELIMINADOS los ingresos, 4 parrafos de 1 rengléon por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

104.- ELIMINADO el nombre completo, 5 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

105.- ELIMINADOS los ingresos, 5 parrafos de 1 rengldn por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

106.- ELIMINADOS los ingresos, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.
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107.- ELIMINADO el nombre completo, 6 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

108.- ELIMINADOS los ingresos, 6 parrafos de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fracciéon VI de los LGPPICR.

109.- ELIMINADO el nombre completo, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

110.- ELIMINADOS los ingresos, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccidn VI de los LGPPICR.

111.- ELIMINADOS los ingresos, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

112.- ELIMINADO el nombre completo, 5 parrafos de 1 rengldon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

113.- ELIMINADO el nombre completo, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

114.- ELIMINADOS los ingresos, 5 parrafos de 1 rengldn por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

115.- ELIMINADO el nombre completo, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

116.- ELIMINADOS los ingresos, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fracciéon VI de los LGPPICR.

117.- ELIMINADOS los ingresos, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fracciéon VI de los LGPPICR.

118.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

119.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

120.- ELIMINADAS referencias laborales, 3 parrafos de 2 renglones por ser un dato laboral de conformidad con los articulos
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21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién V de los LGPPICR.

121.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 rengldon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

122.- ELIMINADOS los ingresos, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

123.- ELIMINADOS los ingresos, 2 parrafos de 1 rengldn por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

124.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

125.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

126.- ELIMINADOS los ingresos, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fracciéon VI de los LGPPICR.

127.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

128.- ELIMINADOS los ingresos, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién VI de los LGPPICR.

129.- ELIMINADOS los ingresos, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

130.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

131.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

132.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

133.- ELIMINADAS referencias laborales, 3 parrafos de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
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fraccion V de los LGPPICR.

134.- ELIMINADAS referencias laborales, 3 parrafos de 2 renglones por ser un dato laboral de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

135.- ELIMINADO el domicilio, 3 parrafos de 1 rengldén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

136.- ELIMINADO el domicilio, 3 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

*"LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LPDPPSOEJM: Ley de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Proteccion de la Informacion Confidencial y Reservada que deberan observar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios."
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