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Expediente 666/2015-A1

Guadalagjara, Jalisco; a 29 veinfinueve de noviembre
del ano 2017 dos mil diecisiete.

VISTOS los autos para dictar Laudo dentro del
expediente al rubro indicado, aue promueve la C.
Eliminado 1 en contra de la
SECRETARIA DE INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL
ESTADO DE JALISCO, esto en cumplimiento a la ejecutoria
pronunciada por el Cuarto Tribunal Colegiado en Materia
de Trabagjo del Tercer Circuito, dentro del juicio de amparo
directo 217/2017; y de conformidad al siguiente: - - - - - - - -

RESULTANDO:

1.-Por escrito que se presentd en la oficialia de partes
de éste Tribunal el dia 15 quince de junio del ano 2015 dos
mil quince, la ELIMINADO 1 |
presentdé demanda en conitra de la Secretaria de
Innovacion, Ciencia y Tecnologia del Estado de Jalisco,
reclamando como accidn principal su reinstalacion, entre
otras prestaciones de cardcter laboral. Dicha demanda
fue admitida por auto del dia 23 veintitrés de ese mismo
mes y ano, en donde se ordend emplazar al ente publico
y se senald fecha para el desahogo de la audiencia
prevista por el arficulo 128 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

2.-Una vez emplazada la demandada, por escrito
que presentd ante esta autoridad el 21 veintiuno de julio
del 2015 dos mil quince promovid incidente de
inadmisibilidad, el cual fue admitido suspendiéndose el
juicio en lo principal, sin embargo, una vez agotado en
todos sus tférminos, mediante resolucion interlocutoria que
se dictd el 10 diez de septiembre de ese mismo ano. --—----—--

3.-Por diverso escrito que se presentd ante este
Tribunal el dia 15 quince de noviembre del ano multicitado,
el ente publico dio contestacion a la demanda. --------------

4.-El dia 24 veinticuatro de noviembre del ano 2015
dos mil quince, se dio trdmite a la audiencia frifdsica, y en
la etapa conciliatoria manifestaron las partes que no era
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posible llegar a ningun arreglo; en la fase de demanda y
excepciones rafificaron sus respectivos escritos de
demanda y contestacion a la misma; finalmente en la
etapa de ofrecimiento y admisiéon de pruebas ambas
partes ofertaron los medios de conviccion que estimaron
pertinentes, admitiéndose los Qque se enconfraron
ajustados a derecho por resolucion que se emitio el dia 09
nueve de febrero del ano 2016 dos mil dieciséis. ---------------

5.-Una vez desahogadas la totalidad de las pruebas
admitidas a las partes, se turnaron los autos a éste pleno
para efecto de que se emitiera el Laudo que en derecho
correspondierq, lo que se hizo el 06 seis de marzo del 2017
dos mil diecisiete.

6.-Dicho laudo fue impugnado por ambas partes
mediante la interposicion del correspondiente amparo
directo, los cuales por turno tocd conocer al Cuarto
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer
Circuito, bajo los nUmeros 217/2017 y 331/2017. -----------—---

7.-Por sesion del dia 19 diecinueve de octubre del
2017 dos mil diecisiete se resolvid el juicio de garantias
331/2017, en donde se determind no amparar y proteger a
la Secretaria de Innovaciéon, Ciencia y Tecnologia del
Estado de Jalisco.

8.-Tambien por sesion del dia 19 diecinueve de
octubre del 2017 dos mil diecisiete se resolvio el juicio de
garantias 217/2017, en donde se determind conceder la
proteccion constitucional a la ¢ ELIMINIADO 1
, a efecto de que se dejara sin efectos el laudo
combatido, y en su lugar se emita uno nuevo bagjo los
lineamientos ahi establecidos, lo que hoy se hace de
conformidad al siguiente:

CONSIDERANDOS:

.-Este Tribunal es competente para conocery resolver
el presente juicio en los términos del articulo 114 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
MUNICIPIOS. - - - - - - === - c s e e oo

ll.-La personalidad y personeria de las partes ha
quedado debidamente acreditados en autos en los
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términos de los articulos 2, 121 y 122 del ordenamiento
legal anteriormente invocado.------------—---------

lll.- Enfrando al estudio y andilisis del presente juicio,
se advierte que la parte ACTORA funda su reclamacion en
los siguientes puntos de hechos: - -------—------------

(Sic)” 1.- Con fecha 01 de octubre del 2014 dos mil catorce mediante
contrato celebrado con la dependencia ingresé a trabajar para la hoy
demandada SECRETARIA DE INNOVACION CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL
ESTADO DE JALISCO, teniendo como Ultimo puesto el de Auxiliar
Administrativo, consistiendo mis labores entre ofros en la administracion,
supervision y seguimiento de documentos en esa Secretaria, situacion que
siempre cumpli en los términos indicados y de forma satisfactoria para la
hoy demandada, las actividades e indicaciones que ejecutaba para la
demandada las realizaba en las oficinas de la demandada ubicada en
Avenida Faro #2350, planta baja del edificio  MIND, Colonia Verde Valle,
Guadalajara, Jalisco,

2.- La suscrita estuve percibiendo para la demandada un salario
diario por la cantidad de ELIMINADO 2
mdas los conceptos de estimulo del servidor publico, aguinaldo, prima
vacacional que se deberdn de integrar al mismo, con un horario de las 8:30
antes meridiana a las 12:30 de lunes a viernes con descanso los dias
sabados y domingos.

3.- Durante todo el tiempo que estuve a las dordenes de la
demandada, las relaciones de trabajo siempre se mantuvieron cordiales,
dado que la suscrita siempre me desempene con eficiencia vy
responsabilidad en las tareas que me fueron encomendadas, sin embargo,
con fecha 11 de Junio del ano 2015 dos mil quince, aproximadamente,
como a las 12:30 doce horas con treinta minutos, el ELIMINADO 1
Palacios en su cargo de Coordinador de Recursos Materiales y Financieros
y el ELIMINADO 1 quien ostenta el cargo de Director
General Administrafivo se presentaron en mi lugar de trabajo, en el lugar
gue se me habia previamente asignado y que se encuentra en la finca
marcada con el nimero 2350 de la Avenida Faro en la planta baja del
edificio MIND, Colonia Verde Valle en Guadalaiara._lalisco y una vez que
se presentaron ante mi el ¢ ELIMINADO 1 Coordinador de
Recursos materiales y Financieros y en presencia de varis testigos, me
manifestd que habian hecho algunos recortes de personal y que por lo
tanto ya no habia trabajo, ni ningun dinero para gque estaba despedida y
sin mds explicaciones el | ELIMINADO 1 me pidid que me
retirara, actor posterior me refire sin ningun dinero como pago; situacion
totalmente improcedencia, por lo que dicho despido es totalmente
injustificado, por lo que desde estos momentos le reclamo a la demanda la
reinstalacion de mi trabajo, con los derechos del puesto que hasta la fecha
venia desempenando, ya demds el pago de los salarios vencidos,
contados a partir de la fecha del despido y hasta que sea reinstalada en
mi puesto, asi como las demds prestaciones reclamadas, en cumplimiento
del laudo, incluyendo los aumentos que se produzcan en dichos salarios v

demds prestaciones durante ese periodo, los ELIMINADO 1
en su carao de Coordinador de Recursos Maferiales y FInancieros
y el ELIMINADO 1 en su cargo de Director General

Administrativo fienen conocimientos y fueron enterados de todas las
condiciones generales de frabajo que recibié por parte de la empresa, asi
como también se encuentran enterados de todas la situaciones de tiempo,
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modo y lugar expresadas en la presente demanda, recorddndole a esa
autoridad que la Secretaria omitié pagarme las cantidades reclamadas en
los incisos de prestaciones de presente demanda al momento de
despedirme injustificadamente.

En sesidon Ordinaria del Ayuntamiento iniciada el dia 3 y reanudada el dia 5
de Diciembre del ano 2009, le fue otorgado a nuestra representada
mediante acuerdo de Ayuntamiento, mdximo érgano de gobierno de le
Entidad PuUblica demandada, la base definitiva con el cargo o
nombramiento de JEFE DE OFICINA, mediante la plaza debidamente
presupuestada y que se encontraba vacante niUmero B26201424, adscrita
a la DIRECCION ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA; asi mismo en sesion ordinaria de
Ayuntamiento celebrada el dia 23 de Diciembre del 2009 se aprobd la
Ultima  modificacion al presupuesto de egreso del municipio de
Guadalagjara del ejercicio fiscal 2009, en la que se aprobd también la
plantilla definitiva de todo el personal que labora en la entidad publica
demandada, en la que se incluye desde luego nuestro representado con
el nombramiento o cargo de JEFE DE OFICINA, con numero de plaza
B26201424, adscrita a la DIRECCION ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA
GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA".

Para efecto de justificar la procedencia de su accion,
ofreciod las siguientes pruebas:

1.-CONFESION FICTA, que hace consistr en todas las
manifestaciones vertidas por la demandada en su escrito
de contestacion a la demanda, en tanto le favorezcan. ---

2.-CONFESIONAL a cargo del ELIMINADO 1

en su cardcter de Coordinador de Recursos
Materiales y Financieros del ente publico demandado,
desahogada en audiencia que se celebrd el 26 veintiséis
de abril del 2016 dos mil dieciséis (foja 176).

3.-INTERROGATORIO LIBRE o cargo del ELIMINADO 1

, se senald para su desahogo una vez que
tuviera verificativo la confesional a su cargo, sin embargo,
una vez llegada la fecha y hora no se formuldé ninguna
interrogante (foja 126).

4.-CONFESIONAL a cargo del ELIMINADO
en su cardcter de Director General Administrativo
del ente publico demandado.

5.-INTERROGATORIO LIBRE o cargo del| ELIMINADO1
se senald para su desahogo una vez
que fuviera verificativo la confesional a su cargo, sin
embargo, una vez llegada la fecha y hora no se formuld
ninguna interrogante (fojas 129 y 130).
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6.-CONFESIONAL o cargo del REPRESENTANTE LEGAL DE LA
SECRETARIA DE INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL
ESTADO DE JALISCO, desahogada a fojas 149 y 150, ---------

7.-INTERROGATORIO LIBRE a cargo del REPRESENTANTE
LEGAL DE LA SECRETARIA DE INNOVACION, CIENCIA Y
TECNOLOGIA DEL ESTADO DE JALISCO, se advierte de autos
que no le fue planteada ninguna interrogante, la que se
desahogd por conducto de su fitular y mediante oficio,
cuyas respuestas se encuentran glosadas a fojas 149 y 150.

8.-TESTIMONIAL a cargo de los ELIMINADO 1

Y ELIMINADO 1 , de la
que se le tuvo por perdido el derecho a desahogarla, esto
en comparecencia de fecha 28 veintiocho de abril del
2016 dos mil dieciséis (foja 136).

9.-INSPECCCION OCULAR, desahogada mediante
diligencia de fecha 20 veinte de mayo del 2016 dos mil
dieciséis (fojas 140y 141).

10.-DOCUMENTAL que se integra con la copia certificada
de los oficios SICYT/751/2014, SICYT/751/2014, DGA/DS7F-
0251/2014 y DGA/f-00007/2014, asi como un formato que
corresponde a un recibo de cuanta por parte de la| ELimiNabo 1

11.-DOCUMENTAL consistente en lo que dice ser copia
certificada de un formato de resguardo personal de
mobiliario y equipo de oficina, correspondiente a una
computadora LAP TOP HP PROBOOK645G1.

12.-DOCUMENTAL consistente en la copia certificada del
oficio SICYT/0002/2015.

13.-DOCUMENTAL consistente copia simple de los que
dicen ser tres formatos de alta de usuarios, fechados al 02
dos y 06 seis de octubre del 2014 dos mil catorce, asi como
07 siete de enero del 2015 dos mil quince.

14.-DOCUMENTAL DE INFORMES a cargo del INSTITUTO DE
PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO, glosado de foja 146 @
la 148.
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15.-DOCUMENTAL consistente en copia simple de lo que
dice ser dos formatos Unicos para devolucidon de cheques
de ndmina a SEFIN.

16.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.

17.-PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.

IV.-La entidad DEMANDADA dio contestacion a los
hechos en los siguientes términos:- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

(Sic)" Refiriendo al respecto, que no son ciertos los hechos que narra el
actor en los puntos 1, 2, y 3 de hechos de su demanda, los cuales en obvio
de repeticiones, en este se contestan conjuntamente; y los mismos son
falsos ya que entre la accionante y mi representada nunca existio relacion
laboral.

Asi mismo, manifiesto que | ELIMINADO 1 no trabaja
y nunca ha trabajado conmirepresentadd, ni con [a presentada en forma
alguna.

Igualmente senalo, que mi representada no tiene el cardcter de patron
previsto en el articulo 10 de la Ley Federal del trabajo, dado que en mi
negociacion, no utilizo los servicios de frabajador alguno.

DEMANDA LABORAL. SI AL CONTESTARLA EL DEMANDADO NIEGA LISA Y
LLANAMENTE LA EXISTENCIA DE LA RELACION DE TRABAJO NO ESTA
OBLIGADO A RESPONDER EN FORMA PARTICULARIZADA CADA UNO DE LOS
HECHOS EN QUE SE FUNDA. ... ".

Para efecto de justificar sus excepciones, la
demandada ofrecid las siguientes pruebas:

1.-CONFESIONAL a cargo de la actora del juicio
ELIMINADO 1 de la que se le tuvo por
perdido el derecho a desahogarla, esto en
comparecencia de fecha 29 veintinueve de abril del 2016
dos mil dieciséis (foja 139).

2.-PRUEBA TECNICA DE POLIGRAFO, la que le fue
desechada por resolucion que se emitid el 09 nueve de
febrero del 2016 dos mil dieciséis (fojas 115 ala 118). --—--—--—--

3.-PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.

4.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.

V.-Establecido lo anterior, se procede a fijar la Litis en
el presente juicio, la cual versa en lo siguiente:
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Refiere la actora haber ingresado a laborar para la
Secretaria de Innovacioén, Ciencia y Tecnologia del Estado
de Jalisco, el dia 1° primero de octubre del ano 2014 dos
mil catorce mediante contrato celebrado con la
dependencia, teniendo como Ultimo puesto el de Auxiliar
Administrativo, sin embargo, que el dia 11 once de junio del
ano 2015 dos mil quince, aproximadamente a las 12:30

doce horas con freinta minutos , los C.C. ELIMINADO 1
y ELIMINADO 1 , quienes ostentan el
cargo de Coordinador de Recursos Materiales vy
Financieros y Director General Administrativo,
respectivamente, se presentaron en su lugar y el primero
de ellos le senald que habian hecho algunos recortes de
personal y que por lo tanto ya no habia trabajo ni ningun
dinero para ella, que estaba despedida, y sin mads
explicaciones le pidid que se refirara del lugar; razdn
anterior por la cual peticiona su reinstalacion.

Al respecto la demandada negd la procedencia de
las acciones intentadas en su contra, bajo el argumento de
que entre esa dependencia y la accionante no ha existido
vinculo de trabagjo.

En esa tesitura, ante la negativa lisa y llana de la
demandada sobre la existencia de la relacion laboral,
deberd justificar entonces la ELIMINADO 1

a existencia del vinculo laboral que dice le unia
a la Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia del
Estado de Jalisco, lo anterior de acuerdo al contenido de
las jurisprudencias que a continuacion se insertan; ------------

Epoca: Novena Epoca; Registro: 164436; Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta; Tomo XXXI, Junio de 2010; Materia(s): Laboral; Tesis: 1X.20. J/16; Pagina:
817

RELACION LABORAL. CUANDO EL PATRON NIEGA LA EXISTENCIA DEL CONTRATO DE
TRABAJO, LA CARGA DE LA PRUEBA RECAE EN EL TRABAJADOR. Lo estatuido por el
articulo 784, fraccion VI, de la Ley Federal del Trabajo, en el sentido de que
corresponde al patrén probar su dicho cuando exista controversia sobre el
contrato de trabajo, sélo tiene aplicacion cuando el conflicto versa sobre los
términos de una relacion laboral cuya existencia es aceptada por las partes, pero
no puede hacerse extensivo al caso en que se niega la existencia de ese contrato,
porgue en tal hipdtesis la carga de la prueba recae en el trabajador ya que la
Junta no estd en aptitud de exigir al patrén la exhibicidén de documento alguno
que la lleve al conocimiento de los hechos, pues de hacerlo, lo estaria forzando a
demostrar hechos negativos, o cual es contrario a la técnica juridica.

Epoca: Novena Epoca; Registro: 203924; Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta; Tomo I, Noviembre de 1995; Materia(s): Laboral; Tesis: V.20. J/13;
PAgina: 434

VERSION PUBL|CA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
establecido por los articulos 20 y 21de la Ley de Transparencia, y Acceso a la Informacion Publica del Estado, 3.1 fraccion IX y X,
5y 9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus municipios, asi
como de conformidad a los lineamientos para la elaboracion de versiones publicas de documentos que contengan informacion
clasificada.



EXPEDIENTE 666/2015-A1

LAUDO 8

RELACION LABORAL. DEBE ACREDITARLA EL TRABAJADOR CUANDO LA NIEGA EL
PATRON. Cuando la parte patronal al contestar la demanda niega lisa vy
llanamente la relacién de trabajo, tal negativa es suficiente para revertir la carga
de la prueba sobre la existencia de la relacion laboral al trabajador supuesto que
el articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo no lo exime de tal carga probatoria, y
de que es un principio de derecho que quien niega no estd obligado a probar sino
el que afima.

Asi, analizado el material probatorio que ofertd para
tal efecto, ello ala luz de lo que dispone el articulo 136 de
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sUs Municipios, se desprende lo siguiente:

En primer lugar tenemos la CONFESION FICTA que
hace consistir en todas las manifestaciones vertidas por la
demandada en su escrito de contestacion a la demanda,
en tanto le favorezcan; al respecto, dado que el ente
publico negd en su talidad la procedencia de las acciones
infentadas, asi como la ftfotalidad de los hechos
planteados, es por ello que se considera que no le aporta
ningun beneficio esta prueba.

En la CONFESIONAL a cargo del ELIMINADO 1
en su cardacter de Coordinador de
Recursos Materiales y Financieros del ente publico
demandado, desahogada en audiencia que se celebro el
26 veintiséis de abril del 2016 dos mil dieciséis (foja 176), este
negd cada una de las posiciones que le fueron
planteadas.

Ahora, si bien se ofertd6 a cargo de este mismo
funcionario publico un interrogatorio libre, como puede
advertirse de esta misma comparecencia, no se le formuld
ninguna interrogante (foja 126).

En la CONFESIONAL a cargo del ELIMINADO 1

en su cardcter de Director General
Administrativo del ente pUblico demandado, desahogada
en audiencia que se celebrd el 27 veintisiete de abril del
2016 dos mil dieciséis (fojas 129 y 130), este también negd
las posiciones que le fueron planteadas, y respecto del
interrogatorio libre, como puede advertirse de esta misma
comparecencia, no se le formuld ninguna interrogante
(fojas 129 y 130).

Ofertd una CONFESIONAL a cargo del REPRESENTANTE
LEGAL DE LA SECRETARIA DE INNOVACION, CIENCIA Y
TECNOLOGIA DEL ESTADO DE JALISCO, habiéndose
considerado que dicho representante resultaba ser el

VERSION PUBL|CA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
establecido por los articulos 20 y 21de la Ley de Transparencia, y Acceso a la Informacion Publica del Estado, 3.1 fraccion IX y X,
5y 9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus municipios, asi
como de conformidad a los lineamientos para la elaboracion de versiones publicas de documentos que contengan informacion
clasificada.



EXPEDIENTE 666/2015-A1

LAUDO 9
titular de la dependencia, y por ello se ordend su desahogd
mediante oficio, encontrdndose glosadas las respuestas
que se dieron al pliego que se le planteo a foja 149 de
autos. Asi, se advierte que dicho absolvente también negd
todas las posiciones que le fueron formuladas.

Del interrogatorio libre que se ofertd a cargo de este
absolvente, se advierte de autos que no le fue planteada
ninguna inferrogante.

De |la TESTIMONIAL a cargo de los| ELIMINADO 1
y ELIMINADO
se le tuvo por perdido el derecho a desahogarla,
esto en comparecencia de fecha 28 veintiocho de abril
del 2016 dos mil dieciséis (foja 136).

Oferté una INSPECCCION OCULAR respecto de los
contratos individuales de trabajo celebrados entre la
demandada y la actora, asi como el contrato colectivo de
trabajo y su reglamento interior, listas de asistencia que la
pafronal  conserva en la fuente de trabgjo de la
trabajadora, ndminas que la patronal conserva en la
fuente de frabagjo que estén debidamente firmadas,
recibos de paga de prestaciones del trabajador,
documentos de comprobacion de pago de aportaciones
ante el Instituto Mexicano del Seguro Social de la
trabajadora, asi como documentos de pago de
aportaciones al Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco
de la trabajadora, todos por el periodo comprendido del
1° primero de octubre del 2014 dos mil catorce al 11 once
de junio del 2015 dos mil quince, y con la finalidad de
justificar que la accionante laboraba para la demandada
desde el 1° primero de octubre del 2014 dos mil catorce,
que percibia un salario diario intfegrado de

ELIMINADO 2 y que
anualmente se realizaba un pago en el mes de septiembre
de cada ano consistente en 15 quince dias de salario por
concepto de estimulo del servidor publico.

Asi, dicha prueba se desahogd mediante diligencia
de fecha 20 veinte de mayo del 2016 dos mil dieciséis (fojas
140 y 141), en donde una vez que se requirid a la
demandada por la documentacion descrita, da fe el
Secretario Ejecutor facultado por éste Tribunal, que le
fueron exhibidas ndminas correspondientes a los periodos
del 1° primero al 15 quince de octubre del 2014 dos mil
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catorce y del mes de enero al 15 quince de junio del 2015
dos mil quince, apareciendo el nombre de la actora en la
correspondiente a la segunda quincena de marzo del 2015
dos mil quince, con un sueldo quincenal de
ELIMINADO 2
apareciendo también su nombre en la primer quincena de
marzo y primer quincena de abril, pero no contaba con
firmas. Respecto del resto de los documentos, al no haber
sido exhibidos se le fuvo al ente puUblico por presuntamente
ciertos los hechos que se pretenden acreditar con este
medio de conviccion.

En ese orden de ideas, tenemos que al ofertarse la
prueba se particularizd su desahogd para documentos
relacionados a la accionante, y si bien es cierto para
efecto de que pueda crear certidumbre una inspeccion
ocular, en caso de negativa de la relacion de trabajo,
debe ofertarse la prueba en relacidén a la documentacion
relativa a todo el personal del centro escolar, y no solo ala
disidente, pues solo asi, teniendo todos estos documentos,
podria corroborarse si se encontraba o no incluida la
trabajadora como parte de su personal; fambién lo es, que
la propia demandada presentd en su  perjuicio
documentos que desvirtUan su negativa lisa y llana del
vinculo de trabagjo, ya que exhibe ndminas en donde si se
encuentra incluida la disidente.

De ahi que ésta prueba rinde beneficio a la
accionante para justificar que la Secretaria de Innovacion
Ciencia y Tecnologia del Estado de Jalisco, si la tenia
incluida en su nbming, y le cubrid un salario.

Como DOCUMENTAL marcada con el niumero 10,
presentd lo siguiente:

° Copia certificada del oficio SICYT/751/2014 de fecha 1°
primero de octubre del 2014 dos mil catorce, suscrito por el
Director General Administrativo de la demandada vy
dirigido al Director General de Abastecimientos de la
Subsecretaria de Administracion, mediante el cual solicita
se autorice otorgamiento de cuenta de usuario vy
contrasena esto en el Sistema Estatal de Abastecimientos y
Sistema Estatal de Informacion Financiera, a la actora
ELIMINADO 1 , quien describ apoya en las
actividades relacionadas con los procesos de adquisicion
de bienes y contratacion de servicios en esa Secretaria. ---

VERSION PUBL|CA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
establecido por los articulos 20 y 21de la Ley de Transparencia, y Acceso a la Informacion Publica del Estado, 3.1 fraccion IX y X,
5y 9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus municipios, asi
como de conformidad a los lineamientos para la elaboracion de versiones publicas de documentos que contengan informacion
clasificada.



EXPEDIENTE 666/2015-A1
LAUDO 11

° Copia certificada del oficio SICYT/005/2014 de fecha 07
siete de enero del 2015 dos mil quince, suscrito por suscrito
por el Director General Administrativo de la demandada y
dirigido al Director General de Abastecimientos de la
Subsecretaria de Administracion, mediante el cual solicita
la activacion de la cuenta de usuario y contrasena en el
Sistema Integral de Informacidn Financiera, asi como la
habilitacion de los mddulos 40, 41 y 50, anexos a la solicitud
de alta de usuario de la actora | ELIMINADO 1
quien describe se apoya como auxiliar
administrativo en las actividades relacionadas con 10s
procesos de adquisicion de bienes y confratacion de
servicios de la Coordinacidén de Recursos Financieros de la
Direccion General Administrativa de Esa Secretaria. ----------

° Copia certificada de un formato de la Secretaria de
Planeacién, Administraciéon y Finanzas, Direccion General
de Abastecimientos, Sistema Estatal de Abastecimientos,
fechado al 09 nueve de octubre del 2014 dos mil catorce,
en donde se describe se otorga a la ELIMINADO 1

, con el puesto de Auxiliar Administrativo
de la Secretaria de Innovacion, ciencia y Tecnologia, quien
recibe cuenta y usuario.

° Copia certificada del oficio DGA/DS7F-0251/2014 de
fecha 09 nueve de octubre del 2014 dos mil catorce,
suscrito por el Director General de Abastecimientos de la
Subsecretaria de Planeaciéon, Administracion y Fianzas del
Gobierno del Estado y dirigido al  Director General
Administrativo de la demandada, en donde le informa que
fue dada de alta la cuenta de acceso al sistema Estatal de
Abastecimientos de la actora ELIMINADO 1

° Copia Certificada del oficio DGA/f-00007/2014 de fecha
16 dieciséis de enero del 2015 dos mil quince, suscrito por €l
Director General del Abastecimientos de |la Secretaria de
Administracién y dirigido al Director General Administrativo
de la Secretaria Demandada, en donde le hace de su
conocimiento que ya se habia realizado la activacion de
la cuenta de usuario y contrasena, asi coma la habilitacion
de los modulos 40, 41 y 51 en el Sistema Integral Financiero
de la actora ELIMINADO 1 . T
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Ahora, estos documentos son susceptibles de
otorgarles valor probatorio pleno, ya que se exhiben en
copia certificada y no fueron objetados por la contraria en
cuanto a su autenticidad. Asi, estos rinden beneficio a su
oferente para justificar que si prestd un servicio a la
Secretaria de Innovacioén, Ciencia y Tecnologia del Estado
de Jalisco, como Auxiliar Administrativo, desde el mes de
octubre del 2014 dos mil catorce a que hizo referencia en
su demanda.

Como DOCUMENTAL marcada con el nimero 11,
presentd copia certificada de un formato de resguardo
personal de mobiliario y equipo de oficina, en donde se
describe aue se le entregd a la actora ELIMINADO 1

, quien desempena el puesto de Auxiliar
Administrativo en la Secretaria de Innovacién, Ciencia y
Tecnologia, una  computadora LAP  TOP  HP
PROBOOK645G1.

Documento anterior que también es susceptible de
otorgarle valor probatorio pleno, al presentarse en copia
certificada y no haber sido objetada en cuanto a su
autenticidad, y rinde beneficio al oferente, ya que una vez
mas se le describe como Auxiliar Administrativo de la
demandada.

Como DOCUMENTAL marcada con el nimero 12,
presentd copia certificada del oficio SICYT/0002/2015 de
fecha 05 cinco de enero del 2015 dos mil quince, suscrito
por el Director General Administrativo de la demandada y
dirigido a la Directora General de Almacenes de la
Subsecretaria de Administracion, en donde le informa que
autorizd. entre otros a la actora ELIMINADO 1

como responsables para recibir en el Aimaceén
de Parcialidades de la Subsecretaria de Administracion, los
bienes que tuviesen como destino esa Secretaria de
Innovacion, ciencia y Tecnologia.

Documento susceptible de otorgarle valor probatorio
pleno, al presentarse en copia certificada y no haber sido
objetada en cuanto a su autenticidad, y rinde beneficio al
oferente para reiterar la prestacion del servicio para el ente
publico demandado.

Como DOCUMENTAL marcada con el nimero 13,
presentd copia simple de lo que dicen ser fres formatos de

VERSION PUBL|CA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
establecido por los articulos 20 y 21de la Ley de Transparencia, y Acceso a la Informacion Publica del Estado, 3.1 fraccion IX y X,
5y 9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus municipios, asi
como de conformidad a los lineamientos para la elaboracion de versiones publicas de documentos que contengan informacion
clasificada.



EXPEDIENTE 666/2015-A1
LAUDO 13

solicitud de alta de wusuarios al Sistema Estatal de
Abastecimientos y Sistema Integral de Informacion
Financiera (SEA/SIIF), fechados al 02 dos y 06 seis de
octubre del 2014 dos mil catorce, asi como 07 siete de
enero del 2015 dos mil quince, correspondientes ala actora

ELIMINADO 1 , en los que se le
describe como Auxiliar Administrativo de la Secretaria de
Innovacion, ciencia y Tecnologia.

Ahora, si bien es cierto se frata de copias fotostaticas
que no fueron perfeccionadas, estas no fueron objetas por
la demandada en cuanto a su autenticidad, y la
informacion ahi contenida se robustece con la de los
oficios que se presentaron en copia certfificada como
documental numero 10.

Oferté una DOCUMENTAL DE INFORMES a cargo del
INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO, quien en
su momento informdé mediante las constancias que se
encuentran glosadas de foja 146 ala 148, que la actora fue
afiliada a ese organismo por la Secretaria de Planeacion,
Administracion y Finanzas el dia 15 quince de marzo del
2015 dos mil quince, y que la Jltima aportacion que se
realizd lo fue el 31 treinta y uno de ese mismo mes y ano. —

En esa ftesitura tenemos que esta prueba rinde
beneficio ala accionante para justificar que si fue dada de
alta ante el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco,
maAs sin embargo no crea certidumbre respecto de que
fuera por la relacion que le unia a la Secretaria de
Innovacion, Ciencia y Tecnologia del Estado de Jalisco,
pues quien la incorpord fue la Secretaria de Planeacion,
Administracion y Finanzas del Estado.

Como DOCUMENTAL marcada con el nuUmero 15,
presentd copia simple de lo que dice ser dos formatos
Unicos para devolucion de cheques de ndmina a SEFIN, en
donde la Subsecretaria de Finanzas-Direccion General de
Egresos-Direccion de Gastos de Servicios Personales,
describe la devolucidn de cheques cancelados, por parte
de la Secretaria de Innovacion Ciencia y Tecnologia,
correspondientes ala primera y segunda quincena del mes
de marzo del ano 2015 dos mil quince, cuya beneficiaria
era la actora ELIMINADO 1 y COMO
motivo de cancelacion la suspension de sueldo vy
funciones.

VERSION PUBL|CA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
establecido por los articulos 20 y 21de la Ley de Transparencia, y Acceso a la Informacion Publica del Estado, 3.1 fraccion IX y X,
5y 9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus municipios, asi
como de conformidad a los lineamientos para la elaboracion de versiones publicas de documentos que contengan informacion
clasificada.



EXPEDIENTE 666/2015-A1
LAUDO 14
Ahora, estas copias fofostdticas no  fueron
perfeccionadas, mds sin embargo estas no fueron objetas
por la demandada.

Finaimente en cuanto a la INSTRUEMTNAL DE
ACTUACIONES y PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, de la
totalidad de las constancias que integran el juicio, ésta
autoridad no advierte ninguna diversa a las ya expuestas,
que pueda beneficiarle.

Ahora, para efecto de determinar si los anteriores
resultados se encuentran refutados con algin otro
elemento, se anadlizan de igual forma las pruebas
presentadas por la demandada, obteniéndose los
siguientes resultados:

De la CONFESIONAL a cargo de |la actora del juicio
ELIMINADO 1 , se le tuvo por

perdido el derecho a desahogarla, esto en
comparecencia de fecha 29 veintinueve de abril del 2016
dos mil dieciséis (foja 139).

La prueba TECNICA DE POLIGRAFO le fue desechada
por resolucion que se emitio el 09 nueve de febrero del 2016
dos mil dieciséis (fojas 115 ala 118).

En cuanto a la PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA e
INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, de autos no se advierte
ninguna con la que se logren desvirtuar los hechos
expresados en la demanda.

De una interpretacion de todo lo anteriormente
descrito, se puede deducir que queda plenamente
acreditado por la actora, que si prestd sus servicios a la
Secretaria de Innovacioén, Ciencia y Tecnologia del Estado
de Jalisco como Auxiliar Administrativo, porlo que toda vez
que el ente publico no alegd de ninguna forma al
contestar la demanda que dicho vinculo fuera de diversa
naturaleza, sino que se limitdé a negarlo lisa y llanamente,
debe entenderse que fue de naturaleza laboral y que se
origind en los términos que se narra en la demanda, esto
es, a partir del 1° primero de octubre del 2014 dos mil
catorce.

Derivado de lo anterior también debe prevalecer la
presuncion que opera a favor de los trabajadores, en
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términos de lo que dispone el articulo 784 de la Ley Federal
del Trabajo, de aplicacioén supletoria ala Ley de la materia,
de que fue separada de su empleo injustificadamente en
los términos que narra en su demanda.

Por tanto SE CONDENA a Ia SECRETARIA DE
INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL ESTADO DE
JALISCO, a REINSTALAR ala ELIMINADO 1

en el puesto de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, en
los mismos términos y condiciones en que se venia
desempenando, debiéndose considerar la relacion laboral
como si nunca se hubiese interrumpido; como
consecuencia de lo anterior a que le cubra 12 doce meses
de salarios vencidos con sus respectivos incrementos
salariales, que se generaron a partir del despido
acontecido el 11 once de junio del 2015 dos mil quince vy
que se cumplimentaron el 10 diez de junio del 2016 dos mil
dieciséis, y con posterioridad a esta Ultima data, le deberd
de pagar los intereses que se generen sobre el importe de
15 quince meses de salario a razén del dos por ciento
mensual, capitalizable al momento del pago, esto hasta la
fecha en que sea debidamente reinstalada. Lo anterior
con fundamento en el articulo 23 de la Ley para los
Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
en su texto vigente a partir del 19 diecinueve de
septiembre del ano 2013 dos mil trece, que a la letra dice:

Articulo 23.- El servidor pUblico cesado o despedido injustiicadamente, podrd solicitar
a su eleccién, ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafén, que se le reinstale en el frabajo
que desempenaba, o que se le indemnice con el importe de tres meses de salario, a
razén del que corresponda a la fecha en que se realice el pago.

Si en el juicio correspondiente no comprueba la Entidad PuUblica la causa de
terminacion o cese, o se resuelve que el despido fue injustificado, el servidor publico
tendrd derecho, sin importar la accién intentada, ademds a que se le paguen los
sueldos vencidos, computados desde la fecha del cese hasta por un periodo mdximo
de doce meses.

Si al término del plazo senhalado en el pdrrafo anterior no ha concluido el
procedimiento o no se ha cumplimentado el laudo, se pagard también al servidor
publico los intereses que se generen sobre el importe de quince meses de salario, a
razédn del dos por ciento mensual, capitalizable al momento del pago. Lo dispuesto
en este pdrrafo no serd aplicable para el pago de otro tipo de indemnizaciones o
prestaciones.

(..)

Por ofro lado, en términos de ese mismo dispositivo, SE
CONDENA a la demandada a que cubra a la actora los
conceptos de aguinaldo y prima vacacional que se generen
a partir del despido acontecido el 11 once de junio del 2015
dos mil quince y hasta la fecha en que sea debidamente
reinstalada, en términos de lo que disponen los articulos 41 vy
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54 y de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

Tiene aplicabilidad a lo anterior el contenido de la
siguiente jurisprudencia:

No. Registro: 183,354; Jurisprudencia; Materia(s): Laboral; Novena
Epoca; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta; XVIll, Septiembre de 2003; Tesis:
1.90.T. J/48; Pagina: 1171.

AGUINALDO, INCREMENTOS SALARIALES Y PRIMA VACACIONAL. SU
PAGO CUANDO SE DEMANDA LA REINSTALACION. Si un trabajador
demanda la reinstalacion y el pago de incrementos salariales, la
correspondiente prima vacacional y el aguinaldo, y el patrén no justifica
la causa del cese o rescision, la relacion laboral debe entenderse
continuada en los términos y condiciones pactados como si hunca se
hubiera interrumpido el contrato; de ahi que éstas deben pagarse por
todo el tiempo que el tfrabajador estuvo separado del servicio, ya que
esto acaecid por una causa imputable al patrén.

En cuanto a las VACACIONES reclamadas por la
recurrente a partir de la fecha del despido y durante la
tramitacion del presente juicio, se estima por parte de éste
Tribunal que dicho reclamaé resulta desacertado, en razén de
que la accidén principal ejercitada ha resultado procedente
y con ello el pago de salarios vencidos, considerdndose que
el pago de vacaciones se encuentra inmerso en dicha
condena. Teniendo aplicaciéon al caso la siguiente tesis: ------

Registro No. 201855; Localizacién: Novena Epoca; Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion vy
su Gaceta; IV, Julio de 1996; Pagina: 356; Tesis: 1.10.T. J/18; Jurisprudencia;
Materia(s): laboral.

VACACIONES. EN EL PAGO DE LOS SALARIOS VENCIDOS VA INMERSO EL
PAGO DE LAS. Si al patrén se le condena a pagar los salarios caidos
durante el lapso en que el actor estuvo separado injustificadamente del
trabajo, es inconcuso que en este rubro va inmerso el pago de las
vacaciones reclamadas, pues de lo contrario se le estaria obligando a
efectuar un doble pago que no encuentra justificacién legal ni
contractual.

VI.-Peticiona de igual forma la trabajadora el pago de
cuotas patronales mensuales ante el Instituto de Pensiones
del Estado de Jalisco, por la relacion de trabajo que le une,
esto desde el dia de su contratacidon y hasta el dia en que
sea debidamente reinstalada.

La demandada al respecto se limitd nuevamente a
negar el vinculo de trabaijo.

Asi, ante dicho reclamo es pertinente senalar lo
preceptuado por los articulos 56 y 64 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.—
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Articulo 56.- Son obligaciones de las Enfidades PUblicas, en las relaciones laborales
con sus servidores:

. (...)
I,

l. Xl.  Proporcionar servicios médicos, quirlrgicos, hospitalarios,
farmacéuticos y asistenciales, a los servidores puUblicos o, en su caso,
afiliarlos a través de convenios de incorporacién, al Instituto Mexicano del
Seguro Social, o a alguna institucién federal, estatal u organismo publico
descentralizado, que sea instrumento bdsico de la seguridad social; y

V. Xll. Otorgar los jubilaciones conforme lo dispone la Ley de Pensiones del
Estado de Jalisco.

Articulo 64.-La seguridad social serd proporcionada por las entidades publicas,
a los trabajadores y sus beneficiarios, a través de convenios de incorporacién
que celebren preferentemente con el Instituto Mexicano del Seguro Social, o
con las instituciones a que se refiere la fraccion Xl del articulo 56 de esta Ley,
siempre que aseguren cuando menos el mismo nivel de atencidn y cobertura
territorial que el Instituto Mexicano del Seguro Social, para que sean éstas las
que proporcionen a los servidores publicos los servicios médicos, quirdrgicos,
farmacéuticos, hospitalarios y asistenciales; asi mismo, tendrdn la obligacion de
afiliar a todos los servidores pUblicos a la Direccién de Pensiones del Estado para
el otorgamiento de las pensiones y jubilaciones correspondientes.

De lo anterior es dable destacar primeramente que la
Secretaria de Innovacion, ciencia y Tecnologia del Estado de
Jalisco, por disposicion expresa de Ley, tiene la obligacion de
inscribir a sus servidores publicos anfte el hoy Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco, para el otorgamiento de las
pensiones y jubilaciones, y para lo cual deberd de aportar las
cuotas correspondientes mientras exista la relacion laboral;
ahora, de la totalidad de las pruebas que se aportaron en el
procedimiento, no se desprende constancia fehaciente de
gue se haya cumplido con esa obligacion.

Por ofro lado, al haberse acreditado que la relacidon
laboral se interrumpid por causas imputables al patron, esta
debe entenderse continuada en los términos y condiciones
pactados como si nunca se hubiera interrumpido, por tanto
SE CONDENA «a la Secretaric demandada a que a que
inscriba a la trabajadora ante el Instituto de Pensiones del
Estado de Jalisco y entere las cuotas que legalmente
correspondan a favor de forma retroactiva desde el 1°
primero de octubre del 2014 dos mil catorce y hasta la fecha
en que sea debidamente reinstalada.

VIl.-Peticiona de igual forma la actora el pago de
aguinaldo, vacaciones y prima vacacional, por el tiempo en
qgue estuvo prestando sus servicios para la demandada. -----

El enfte publico solamente senald que eran
improcedentes, foda vez que no existia relacion laboral entre
las partes; por lo que al haberse acreditado lo contrario SE
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CONDENA a la demandada a que pague al actor lo que
proporcionalmente le corresponda por concepto de
aguinaldo, vacaciones y prima vacacional, por el periodo
que comprende del 1° primero de octubre del 2014 dos mil
catorce al 10 diez de junio del 2015 dos mil quince, esto en
términos de lo que disponen los articulos 40, 41 y 54 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

VIIl.-Finaimente tenemos que pretende la actora el
pago de la cantidad que resulte, proporcional a 15 quince
dias de salario, que la demandada tiene la obligacion de
cubrir a sus trabajadores cada 28 veintiocho de septiembre
de cada ano, esto por el fiempo que prestd sus servicios y
hasta el dia en que sea debidamente reinstalada. --------------

A este reclamo, la demandada no expresd nada sobre
el particular, sino que se limitdé a negar el vinculo de trabagjo,
por lo que en acatamiento a la ejecutoria pronunciada por
el Cuarto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer
Circuito, dentro del juicio de amparo directo 217/2017, se
determina que si las pruebas allegadas a juicio acreditaron
plenamente que si existidé dicho vinculo, entonces, acorde @
lo establecido en los articulo 45y 46 fraccidn | de la Ley para
los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
también debe considerarse que queda acreditada la
correspondiente obligacion de pago de la entidad publica
demandada de dicho beneficio, ya que la existencia de esta
quedod implicita en la del vinculo de trabagijo.

De ahi que SE CONDENA a la demandada a pagar ala
actora el estimulo que hace consistir en 15 quince dias de
salario de forma anual, esto desde el dia en que ingresd a
laborar y hasta el dia en que sea debidamente reinstalada. -

IX.-Para la cuantificacion de las prestaciones a que fue
condenada la entidad publica, deberd de considerarse el
senalado por la actora y que asciende a la canfidad de

ELIMINADO 2
i} | el cual no fue refutado por la entidad publica
demandada, pues ninguno de sus medios de conviccion
logra rendirle algin beneficio-------- - --------------

Se ordena GIRAR ATENTO OFICIO A LA SECRETARIA DE
PLANEACION, ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL ESTADO DE
JALISCO, a efecto de que informe los incrementos otorgados
al  salario asignado al nombramiento de  “Auxiliar
Administrativo”, adscrito a la Secretaria de Innovacion,
ciencia y Tecnologia del Estado de Jalisco, a partir del 11
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once de junio del 2015 dos mil quince y hasta la fecha en que
tenga a bien rendir dicho informe, lo anterior con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 140 de la Ley para
los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.-

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo
dispuesto por los artficulos 1, 2, 25, 106, 114, 120, 121, 122, 128,
129, 136, y demds relativos y aplicables de la anterior Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus municipios,
a verdad sabida y buena fe guardada, y apreciando los
hechos en conciencia se resuelve de acuerdo a la
siguientes: - - - - - - - e oo

PROPOSICIONES:

PRIMERA.-La ELIMINADO 1
probd en parte la procedencia de sus acciones y la
SECRETARIA DE INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA DE
ESTADO DE JALISCO acreditd parcialmente sus excepciones,
€N CONSECUENCIQ:- == === == == == === - oo oo o o — oo

SEGUNDA.-SE CONDENA o lo SECRETARIA DE
INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL ESTADO DE
JALISCO, a REINSTALAR ala ¢ ELIMINADO 1

=n el puesto de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, en los
mismos términos y condiciones en que se venia
desempenando, debiéndose considerar la relacidon laboral
Ccomo si nunca se hubiese interrumpido; como consecuencia
de lo anterior a que le cubra 12 doce meses de salarios
vencidos con sus respectivos incrementos salariales, que se
generaron a partir del despido acontecido el 11 once de
junio del 2015 dos mil quince y que se cumplimentaron el 10
diez de junio del 2016 dos mil dieciséis, y con posterioridad a
esta Ultima data, le deberd de pagar los intereses que se
generen sobre el importe de 15 quince meses de salario a
razon del dos por ciento mensual, capitalizable al momento
del pago, esto hasta la fecha en que sea debidamente
reinstalada.

TERCERA.-SE CONDENA o la demandada a que cubra a
la actora los conceptos de aguinaldo y prima vacacional
que se generen a partir del despido acontecido el 11 once
de junio del 2015 dos mil quince y hasta la fecha en que sea
debidamente reinstalada; aguinaldo, vacaciones y prima
vacacional, por el periodo que comprende del 1° primero de
octubre del 2014 dos mil catorce al 10 diez de junio del 2015
dos mil quince, asi como el estimulo que hace consistir en 15
quince dias de salario de forma anual, esto desde el dia en
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que ingreso a laborar y hasta el dia en que sea debidamente
reinstalada.

CUARTA.-SE CONDENA a la secretaria demandada a
que a que inscriba a la frabajadora actora ante el Instituto
de Pensiones del Estado de Jalisco y entere las cuotas que
legalmente correspondan a favor de forma retroactiva
desde el 1° primero de octubre del 2014 dos mil catorce vy
hasta la fecha en que sea debidamente reinstalada.-----------

QUINTA.-SE ABSUELVE a la demandada de pagar a la
actora vacaciones a partir de la fecha del despido y durante
la framitacion del presente juicio.

SEXTA.-Se ordena GIRAR ATENTO OFICIO A LA
SECRETARIA DE PLANEACION, ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEL ESTADO DE JALISCO, a efecto de que informe los
incrementos otorgados al salario asignado al nombramiento
de “Auxiliar Administrativo”, adscrito a la Secretaria de
Innovacion, ciencia y Tecnologia del Estado de Jalisco, @
partir del 11 once de junio del 2015 dos mil quince y hasta la
fecha en que tenga a bien rendir dicho informe, o anterior
con fundamento en lo dispuesto por el articulo 140 de la Ley
para los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. -------------

Asi lo resolvid por unanimidad de votos, el Pleno del
Tribunal de Arbitraje y Escalafdn del Estado de Jalisco, que se
encuentra integrado de la siguiente manera: Magistrado
Presidente Jaime Ernesto de Jesius Acosta Espinoza,
Magistrada Verdnica Elizabeth Cuevas Garcia y Magistrado
José de Jesus Cruz Fonseca, que actua ante la presencia de
su Secretario General Diana Karina Ferndndez Arellano, que
autoriza y da fe. Proyectd Licenciada Victoria Pérez Frias. - - -
VPF/**

*Todo lo correspondiente a “Eliminado 1" es relativo a los
nombres de los involucrados en el juicio.

*Todo lo correspondiente a “Eliminado 2” es relativo a las
percepciones econdmicas.
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