Expediente 62/2016-F1

EXPEDIENTE 62/2016-F

Guadalgjara, Jalisco, nueve de abril de dos mil
dieCinUeve, == -----mcmmm e e e e e en e

VISTO S los autos del juicio laboral anotado en la

DE GUADALAJARA, JALISCO, se resuelve, mediante LAUDO; v:

RESULTANDO:

esta autoridad a demandar del Ayuntamiento Constitucional
de Guadalajara, Jalisco la reinstalacion, entre ofras
prestaciones de cardcterlaboral. - - - - - - - - m oo

2.- En proveido del veintidds de febrero de dos mil
dieciséis, se admitid la contienda de que se ftrata,
registrandola bajo numero 62/2016-F1; se previno a la parte
trabajadora  para que aclarara qué accidn ejerce
(indemnizacién vy reinstalacién) y las prestaciones accesorias
a ésta, ademdads del periodo qué reclama y la cantidad a qué
ascienden; se ordend el respectivo emplazamiento, y fijd
fecha para el desahogo de la audiencia de conciliacién,
demanda y excepciones, ofrecimiento y admision de
pruebas, prevista por el articulo 128 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios. - - -

3.- Por escrito presentado el nueve de mayo de dos mil
dieciséis el ayuntamiento demandado oportunamente
contestd la demanda, oponiendo las excepciones y defensa
que estimo pertinentes (folios 18 @ 28). - - ----------------

4.- En audiencia celebrada el diecinueve de julio de
dos mil dieciséis, se establecié que las partes no llegaron a un
arreglo conciliatorio; en demanda vy excepciones, el
apoderado de la parte actora aclard su escrito inicial, por lo
que se suspendid la citada audiencia, otorgando a su
contraparte el término de diez dias hdbiles para que
contestara la aclaracion. - - == == === c o e e e
Mediante escrito presentado el uno de agosto de dos mil
dieciséis, la enftidad demandada dio respuesta a la
aclaracion (folio 37 A 42). - === === - mmmmm e e -



Expediente 62/2016-F1

5.- El uno de noviembre de dos mil catorce, se reanudd
el desahogo de la audiencia ftrifdsica, en donde el
ayuntamiento demandado ratificd  sus  escritos  de
contestacién a la demanda y aclaraciéon, se hizo uso del
derecho de réplica y contrarréplica, y se rindieron las
pruebas que cada parte estimd perfinente, reservandose 10s
autos para resolver sobre su admision (folio 55y 56). - -------
Asi, el treinta de mayo de dos mil diecisiete, se disipd sobre la
admision y rechazo (folio 88 a é4). - ---------------------

6.- Con fecha veinte de marzo de dos mil dieciocho, el
Secretario General levanté certificacion en el entendido que
no existian pruebas pendientes por desahogar, y concedid @
las partes el término de tres dias hdbiles para que realizaran
alegatos, con el apercibimiento que, de no hacerlo, se les
tendria por perdido su derecho. - ------=-------cc---

7.- Asi, el cuatro de junio de dos mil dieciocho, se tuvo
a la parte demandada formulando sus alegatos, mientras al
actor se le declaré por perdido a tal derecho, y se
dispusieron los autos a la vista de este Pleno para la emision
dellaudo. -------cccmcmmm e e e - - -

CONSIDERANDO:

l.- Este Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de
Jalisco es competente para conocer y resolver el presente
juicio, de acuerdo al articulo 114 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios. - - ----------

Il.- La personalidad de las partes y la personeria de sus
apoderados quedaron debidamente acreditadas en autos,
en los términos de los articulos 121 y 124 de la misma ley
[N eTele o [o M

lll.- De conformidad al articulo 840, fracciéon ll, de la
Ley Federal del Trabajo, aplicado supletoriamente, se inserta
un extracto de la demanda, aclaracién y sus respectivas
contestaciones: == =-=--ccccmcmcmcm e e e e ce e e

En los hechos de la demanda, el accionante adujo: - - -
ANTECEDENTES

1.- La suscrita, ahora en mi cardcter de ex servidora publica
municipal ingresé a laborar el dia 01 de febrero de 2012, lugar en el cual
presté mis servicios de conformidad al nombramiento que me fue
expedido, bajo las condiciones laborales que me permito senalar:
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PUESTO: Supervisor B

CARACTER: Servidor Publico super numerario (sin justificar temporalidad y
motivo)

JORNADA LABORAL: Jornada de trabajo de 8 horas, pactando gue
laboraria de las 07:30-15:30, de lunes a viernes, teniendo como dias de
descanso el dia sdbado y domingo de cada semana.

FUNCIONES:

2.- Cabe senalar que la demanda me obligaba a firmar diversos
contratos de trabajo de tiempo determinado, con la intension de
disimular la relacién de trabajo por tiempo indeterminada y evitar el
pago de sus obligaciones laborales, la suscrita firmo los siguientes
contratos, siendo el Ultimo de esto del 01 de octubre al 15 de noviembre
de 2015. Con independencia de dichos contratos, la suscrita continué
laborando de forma normal hasta el dia 13 de noviembre 2015, fecha en
que fui despedida injustificadamente de mi trabagjo.

Por lo anterior concatenando el contenido de los preceptos
contenida en la Ley para los servidores pUblicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios afirmo vdlidamente lo siguiente:

» En primerq, la categoria que venia desempefando no reune los
exfremos para considerar vdlidamente que soy supernumerario
inferino, ya que para efecto de reunir tal extremo de
conformidad a los articulos 6 y 16 de la Ley para los Servidores
publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, preceptos que en
la parte que interesan sefalan:

“"Articulo 6.- Son servidores supernumerarios aqguellos a quienes se les
oforgue alguno de los nombramientos temporales sefalados en las
fracciones II, lll, IV y V del articulo 16 de esta Ley.

Articulo 16.- Los nombramientos de los Servidores publicos podrdn ser:

(..

Il.- Interino, cuando se oforgue para ocupar plaza vacante por licencia
del servidor publico titular gue no exceda de seis meses.

3.- Como en su momento se podrd corroborar yo he venido
ocupando la plaza de forma ininterrumpida desde mi ingreso a laborar y
no existe licencia alguna que me encuentre cubriendo, motivo por el
cual de igual manera me encuentro reclamando de igual manera la
basificacion del puesto que he venido desempenando en virtud de la
existencia de las plazas disponibles.

4.- Asimismo es importante sefialar que la suscrita comenzd a
laborar el dia 01 de febrero de 2012, por lo que, al momento de mi
despido, tenia una anfigledad de tres afos, ocho meses y 13 dias por lo
que me asiste el derecho de solicitar la basificacion de mi puesto de
supervisor B, toda vez que hasta el dia del despido la demandada me
considero como Supernumeraria.

En julio 2015 la demandada de forma unilateral cambio mi
nombramiento de Supervisor B a Colaborador C, sin embargo, mis
funciones y salario siguieron siendo los mismos que como Supervisor B.

5.- i fi i ia tuve como jefe directo
a la C. W quien se ostenté como
directora de la instancia infantil donde prestaba mis servicios, y de quien
recibia ordenes y estaba a su subordinacion.
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4.- Durante el tiempo que se mantuvo vigente la relacion de
trabajo entre la suscrita y la entidad ahora demandada, me
desempefné con esmero y dedicacion, aportando todo de mi parte y en
disposicion de cumplir con las necesidades del servicio, participando de
forma dindmica y eficaz, dando cumplimiento a las indicaciones giradas
por mis superiores jerdrquicos.

7.- El Ultimo salario que la suscrita percibi desempendndome
como COLABORADOR C dentro de la Coordinacion de Estancia Infantil,
de la entidad demandada, fue por la cantidad
de manera quincenal mediante cheque expedido por la enfida
demandada tal y como lo podré acreditar en el momento procesal
oportuno.

El salario quincena; que me correspondia, en la cuantia asi
probada para los efectos de este punto, debe servir de paradmetro
economico logico-juridico para la cuantificacion del resto de
prestaciones de naturaleza econdmica que legalmente me
corresponden y que seguramente me serdn reconocidas por este H.
Tribunal al resolver en definitiva la litis en este procedimiento
jurisdiccional, con la pertinente anotacién para fines de calculo, de que
el promedio diario del salario que percibi hasta el dia en que fui cesada
de forma injustificada, ascendia a la cantidad de h”f
M.N.), segun documentales que obran en mi poder, expedidas por el
Ayuntamiento de Guadalajara, Jalisco, en su cardcter de patron y que
se presentardn en la etapa de ofrecimiento de pruebas.

8.- Respecto a las prestaciones laborales que me fueron
otorgadas en virtud del servicio publico desempefiado, Ias mismas se
me autorizaban en la cuantia establecida en la Ley para los Servidores
PuUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, sin embargo es preciso
establecer que durante todo el tiempo en que se mantuvo vigente la
relacion aboral jamds se me cubrié el pago correspondiente por
concepto de prestaciones laborales de vacaciones, prima vacacional y
aguinaldo ademdas que contaba con un derecho a la seguridad social
bastante limitado, ya que jamds se me otorgd constancia alguna que
acreditara el cumplimiento de la obligacion patronal del H.
Ayuntamiento Constitucional del municipio de Guadalajara, Jalisco
demandado, situacidn por la cual reclamo la exhibicion de los
documentos que acrediten el cumplimiento de dicha obligacion.

9.- La relacién de trabajo marchaba con aparente normalidad
no obstante la omision de cubrirme mis prestaciones laborales, sin
embargo de forma sorpresiva el dia viernes 13 de noviembre de 2015
siendo aproximadamente las 14:30 catorce horas con treinta minutos, al
terminar mis labores, toda vez que al encontrarme en periodo y
encontrdndome en la instancia infantil referida ubicada en calle

se ostentd como Directora Estancia Infantil Lomas de Polanco, me
detuvo en la puerta de entrada y salida y sin motivo aparente nos
manifesto lo siguiente:

puedes trabajar aqui, nos causas muchos

problemas, tengo érdenes del coordinador Llisbette Solis Piedra de
informarte que estas despedida” a lo que yo completamente extranada
me réferi a ella diciendole que no era justo, que jamas di motivo alguno
para que tomaran esa decision, a lo que el simplemente me contesto
“la decision estd ya no formaras parte del equipo de trabajo del
Ayuntamiento, retirate de aqui’, precisando que tal hecho fue



Expediente 62/2016-F1

observado por diversas personas que se enconfraban en el lugar,
percataron de lo ocurrido.

Hago del conocimiento de éste H. Tribunal que después del
despido injustificado descrito con anterioridad no se me instauro
procedimiento administrativo de cese, omision que corre la misma suerte
de la entrega de un aviso por escrito en el cual conste de forma clara el
acontecimiento que "“fundamenta” la terminaciéon de la relacion de
trabcgjo, a mi entender mi derecho a ser notificada formal vy
oportunamente de una decision que afecte o perjudique mi relacién
laboral, no es optativo, pues tal prerrogativa a mi favor se encuentra
consagrada en el tercer pdarrafo, del articulo 23, de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus municipios, el cual sefiala
y cito textual:

“Art23.- "

Por los hechos narrados con anterioridad queda demostrado que
jamas se me debid de haber privado del desempefo del cargo publico
qgue honrosamente desempefaba, si no por causa justificada, la cual no
existio, de manera que se demanda como accion principal la
reinstalacion al puesto que desempenaba pues no existe motivo
razonable para que se diera lugar al infundado cese injustificado del
cual fui objeto.

CUMPLIMIENTO A LA PREVENCION

Asi mismo, tengo a bien ampliar el escrito inicial de demanda
bajo los siguientes conceptos y hechos:

4.- Respecto al punto numero 9 del capitulo de hechos del escrito inicial
de demanda, sefialo que la C.[EEERIMINADO 1= momento en
que ocurrio el despido, se enconfraba en periodo de lactancia, motivo
por el cual se desempenaba en un horarioc comprendido de las 7:30
horas de lunes a viernes.

Asi mismo, tengo a bien ampliar el escrito inicial de demanda
bajo los siguientes conceptos y hechos:

5.- Se hace del conocimiento a este H. Tribunal, que la trabajadora
actora en fecha 05 de agosto del 2015 inicio su incapacidad otorgada,
en virtud de que la misma se enconfraba en estado de embarazo,
regresando a laborar a favor de la entidad demandada el dia 05 de
noviembre del 2015, poniéndose a la orden de la C. Norma Verdnica
Tejada Coronado quien fungia como jefe de seccion direccién de
programas sociales municipales y a su vez como jefa directa de la
accionante del presente juicio.

4.- Se oclarc:l que el nombre correcto senalado en el punto
scrito inicial de demanda es el C.
su caracter de jefe unidad
departamental b direccion de programas sociales municipales.

7.- Es preciso mencionar que la entidad demandada en el mes

que electronico numero 383194 a favor de
Wpor la cantidad dem

concepto de salario, tal y como se podrd acreditar en el momento
procesal oportuno.
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Por su parte, el Ayuntamiento Constitucional de
Guadalajara, Jalisco, respondid: - --------------ccom---

CONTESTACION EN CUANTO A LOS HECHOS:

EN CONTESTACION AL PUNTO. 1.- DE HECHOS, DE LA DEMANDA, SE
CONTESTA. -

El contenido del capitulo de hechos 1 de la demanda que se
contesta es falso y por lo tanto lo niego. Lo cierto sobre el particular es lo
siguiente:

La actora ingresd a laborar al servicio de mi mandante con fecha 01 de
febrero de 2012, desempendandose para mi mandante con contratos
por tiempo determinado, con plaza por tiempo determinado, en el
puesto cargo y categoria de COLABORADOR C;

La actora al servicio de mi representada a ultimas fechas ha laborado
en una jormnada comprendida de las 07:30 horas a las 15:30 horas
disfrutando del descanso proporcional de conformidad al numeral 32 de
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios
para tomar y reposar sus alimentos fuera de la fuente de frabagjo en un
horario determinado libremente por la actora, de lunes a viernes
disfrutando, como dia de descanso los sdbados y domingos de cada
semana.

Se hace notar a esta H. Autoridad que es falso y se niega que |la actora
registrara su enfrada vy salida de labores, es falso y se niega, que en las
instalaciones de mi representada se lleven registros o controles de
asistencia como lo afirma la actora del presente juicio, por lo antericr a
los Unicos que les consta la jornada que desempenian es a los propios
trabajadores.

EN CONTESTACION AL PUNTO 2.- DE HECHOS, DE LA DEMANDA, SE
CONTESTA.

El contenido del capitulo de hechos 2 de la demanda gue se

contesta es falso y por lo tanto lo niego. Lo cierto sobre el particular es lo
siguiente:
Es falso y se niega que mi representada tenga la costumbre de disimular
la relaciéon de trabajé y evitar el pago de sus obligaciones laborales, es
falso y se niega que la actora firmara contrato del 01 de octubre el 15
de octubre de 2015, ni ninguno otro, es falso y se niega que siguiera
laborando de forma normal hasta el dia 13 de noviembre de 2015, ni en
ninguna ofra techa, es falso y se niega que haya sido despedida
injustificadamente de su trabaijo.

EN CONTESTACION AL PUNTO 3.- y 4.- DE HECHOS, DE LA
DEMANDA. SE CONTESTA. -

El contenido del capitulo de hechos 3 y 4 de la demanda que se
contesta es falso y por lo tanto lo niego. Lo cierto sobre el particular es lo
siguiente:

Carece de accidon y derecho de reclamar la parte actora la
basificacion en el puesto en que se veia desempenando, de acuerdo a
lo establecido por el numeral 3 de la Ley para los Servidores Publicos del
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Estado de Jalisco y sus Municipios, esto es que los servidores publicos que
desempefien nombramientos temporales, no adquieren derecho a la
estabilidad laboral por dicho nombramiento, sin importar la duracion del
mismo, por lo que solo disfrutardn de la medidas de proteccion al salario
y de los beneficios a la seguridad social, Mdxime que la figura de
prorroga contemplada en el articulo 39 de la Ley Federal del Trabagjo no
es aplicable a los servidores publicos del Estado de Jalisco.

Es falso y, se niega que la actora haya sido despedida de su frabajo.

EN CONTESTACION AL PUNTO 5.- DE HECHOS, DE LA DEMANDA, SE
CONTESTA. -

El contenido del capitulo de hechos 5 de la demanda que se
contesta es falso y por lo tanto lo niego. Lo cierto sobre el particular es lo
siguiente:

Es oo y se riega que o SO
fungiera como Jefe Directo de la actora.
Se hace la aclaracion que el Jefe inmediato de la Actora, resulta ser la

EN CONTESTACION AL PUNTO é.- DE HECHOS. DE LA DEMANDA, SE
CONTESTA.

La actora siempre se desempefd para con mirepresentada, con
dedicacion, esmero, dinamica y eficaz.

EN CONTESTACION AL PUNTO 7.- DE HECHOS, DE LA DEMANDA, SE
CONTESTA. -

El contenido del capitulo de hechos de la demanda que se
contesta es falso y por lo tanto lo niego. Lo cierto sobre el particular es o
siguiente:

A Ultimas fechas la actora percibié de mi mandante por concepto de
salario quincenal, mismo que se integra las siguientes percepciones y
deducciones:

PERCEPCIONES

1003 SALARIO BASE (IMPORTE):
1104 AYUDA DE TRANSPORTE
1130 DESPENSA

TOTAL DE PERCEPCIONES

ADO 77

DEDUCCIONES:

5045 1.S.R. A RETENER

TOTAL DE DEDUCCIONES:

Es falso y se niega que
neto quincenal la cantidad de

ibiera como Ultimo sueldo
BOmisrmo fuera asignado
por la partida respectiva del presupuesto de egresos del H

Ayuntamiento de Guadalagjara.
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EN CONTESTACION AL PUNTO 8.- DE HECHOS, DE LA DEMANDA, SE
CONTESTA -

El contenido del capitulo de hechos 8 de la demanda que se
contesta es falso y por lo tanto lo niego. Lo cierto sobre el particular es
lo siguiente:

Carece de accidén y derecho el actor para reclamar de mi mandante el
pago de las prestaciones por concepto de vacaciones, prima
vacacional y aguinaldo, asi como prestaciones de seguridad Social,
remitiéendome a lo manifestado en este escrito de contestacion a la
demanda, dentro del capitulo de prestaciones a los incisos C), D) y E),
en obvio de innecesarias repeticiones.

EN CONTESTACION AL PUNTO 9.- DE HECHOS, DE LA DEMANDA, SE
CONTESTA. -

El contenido del capitulo de hechos 9 de la demanda que se
contesta es falso y por lo tanto lo niego. Lo cierto sobre él particular es lo
siguiente:

Es falso y se niega que el dia 13 de Noviembre de 2015,
aproximadamente a las 14:30 horas, ni en ninguna ofra fecha, ni en

!UO!G|CI ard, IO‘ISCO, en e‘ ared !e en‘ra!a SO‘I!G, nien ningun o|ro

DE INFORMARTE QUE ESTAS DESPEDIDA™, ni ninguna otra manifestacion,
ni gque entre la persona que manifiesta y el actor haya existido el
intercambio de palabras que menciona ni ninguno similar, mucho
menos que le contestara: ‘LA DECISION ESTA TOMADA, YA NO
FORMARAS PARTE DEL EQUIPO DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO, RETIRATE
DE AQUI" ni ninguna manifestacion. Es falso lo asentado por la actora en
este apartado del escrito de demanda.

Son falsos y se niegan los hechos que la actora pretende imputarle a los

Es falso y se niega que los hechos narrados por la actora hayan sido
presenciados por varias personas, ya que los mismos jamds ocurrieron y
en tal virtud es imposible materialmente que alguna persona los haya
presenciado.

Es falso y se niega que la actora haya sido despedida de su trabajo.

Como ha quedado precisado en la presente contestacion, el actor
jamds ha sido despedido de su trabajo, por lo qgue mi mandante no
tiene, ni jamds ha sido obligacién de instaurar procedimiento de
responsabilidad laboral o administrativa a que se refiere el articulo 23, 25
y 26 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios; toda vez que no es su deseo prescindir del servicio publico
que otorgaba, el actor, pues este resulta valioso y de vital importancia
para el municipio y para la ciudadania, y por tanto se siguen requiriendo
SUS servicios.

No obstante, lo anterior, se considera prudente realizar de
manera detallada las siguientes observaciones:
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EA%%!!E ggal NES CAUSA MUCHOS PROBLEMAS, TENGO ORDENES

DESPEDIDA", ni ninguna ofra manifestacion, ni que entre la persona que
manifiesta y el actor haya existido el intercambio de palabras que
menciona ni ninguno similar, mucho menos que le contestara “LA
DECISION ESTA TOMADA, YA NO FORMARAS PARTE DEL EQUIPO DE
TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO, RETIRATE DE AQUI".

despedido injustificadamente por mi representado H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA.

hubiera sido despedido dia 13 de noviembre del ano 2015.
Vs.-

LA VERDAD DE LOS HECHOS: Es falso en su totalidad que el ahora

RESPONSABILIDAD ALGUNA PARA LA ENTIDAD PUBLICA DEMANDADA; lo
anterior partiendo del supuesto establecido en el articulo 22, fraccion |ll,
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, ya que del mismo se desprende entre otras cosas, cuando
un nombramiento de servidor publico dejard de surtir efectos, sin que
incurra en responsabilidad la Entidad Publica, lo que sorprende a mi
representado; que la actora comparezca ante esta instancia
entabldndole formal demanda; toda vez que mi representado entidad
puUblica municipal demandada.

En ese seniido| se reitera iue mi reiresen’rodo nunca desiidié al C,

laboral concluyo por termino de contrato sin responsabilidad alguna
para la entidad publica demandada.

Niego que sean aplicables al presente caso los preceptos
constitucionales y legales que pretende hacer valer la actora en este
Capitulo, por las causas y razones que han quedado asentadas con
anterioridad al contestar los incisos del Capitulo de conceptos de la
demanda y al contestar los puntos del Capitulo de antecedentes de la
misma, o que en obvio de repeticiones ratifico y reproduzco en todas y
cada una de sus partes como si estuviera inserto a la letra.

CONTESTACION A LA AMPLIACION

AL 4.- EN RELACION AL PUNTO 9.- DE HECHOS, DE LA DEMANDA, SE
CONTESTA. -

El contenido del capitulo de hechos 9 de la demanda que se
contesta es falso y por lo tanto lo niego. Lo cierto sobre el particular es o
siguiente:

Ni se afirma, ni se niega por no ser un hecho propio de mi representada,
el hecho de que la actora se encontrara en periodo de lactancia.
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La actora al servicio de mi representada a Ultimas fechas ha laborado
en una jornada comprendida de las 07:30 horas a las 14:30 horas
disfrutando del descanso proporcional de conformidad al numeral 32 de
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios
para tomar y reposar sus alimentos fuera de la fuente de trabajo en un
horario determinado libremente por la actora, de lunes a viernes
disfrutando como dia de descanso los sdbados y domingos de cada
semana.

Es falso y se niega que la actora haya sido despedida de su trabagjo.

De igual manera se contesta lo que la parte actora demanda
denominado como AMPLIACION AL ESCRITO INICIAL DE DEMANDA el
pago de conceptos y hechos yloligo en los siguientes términos:

AL 5.- SE CONTESTA. -

El contenido del punto 5.- de la ampliaciéon a la demanda que se
contesta es falso y por lo tanto lo niego. Lo cierto sobre el partficular es lo
siguiente:

Es falso y se niega que la actora en fecha 05 de agosto de 2015, ni en
ninguna ofra fecha, iniciara su incapacidad otorgada. Es falso y se

niega que regresara a laborar para mi representada el dia 05 de
noviembre de 2015, ni en ninguna otra fecha.

Son falsos i se nieion los hechos iue la actora ire’rende imiu’rorle a los

AL 6.-. SE CONTESTA. -

El contenido del punto 6.- de la ampliacion a la demanda que se
contesta es falso y por lo tanto lo niego. Lo cierto sobre el particular es lo
siguiente:

Son falsos y se niegan los hechos que la actora pretende imputarle a los

AL 7.-, SE CONTESTA. -

El contenido del punto 7.- de la ampliacién a la demanda que se
contesta es falso y por lo tanto lo niego. Lo cierto sobre el particular es lo
siguiente:

Es falso y se niega que mi representada en el mes de noviembre, ni en
ningun otro, emitié un “cheque electrénico” numero 383194, ni ninguno
ofro, a favor de la C. m por la cantidad d

pesos por concepto de salario, ni ninguna otra cantidad, ni por ningun
ofro concepto.

NADC 77

IV.- Expuesto lo anterior, de conformidad al articulo 842
de la Ley Federal del Trabajo, aplicado supletoriaomente, |a
LITIS del juicio consiste en:i == === === --cmommmomm oo

La hoy actora reclamo, el reconocimiento por parte de
la entidad publica demandada de que es servidor publico
con cargo de “supervisor B” desde el uno de febrero de dos
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mil doce (antigledad) y, en consecuencia, la estabilidad en
elempleo. - ---------------- e

Lo anterior, pues afimd que no obstante le hicieron
firmar contratos de trabajo por tiempo determinado y que en
el mes de julio de dos mil quince se cambid su nombramiento
a “colaborador C” siendo el Ultimo con vigencia al quince de
noviembre de dos mil quince, la relacion se dio de manera
ininferrumpida desempenando siempre las funciones de
supervisor, consistentes actividades pedagodgicas y de
pilmama con ninos de la estancia infantil, supervisando sus
actividades fisicas y recreativas, alimentacion, lavado de
dientes y su aseo en general; actuadlizandose con ello el
supuesto previsto en el segundo pdrrafo, del numeral 6° de la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
MUNICIPIOS. == == == s s e m e e e e o -

También se observa de la demanda, que la actora
reclama su reinstalacion, argumentando que el trece de
noviembre de dos mil quince, siendo las catorce horas con
treinta minutos, al terminar sus labores, en la entrada y salida
de la fuente de trabagjo,
despidié sin causa justificada, asaber: - -----------------

"..-ymmpnedas trabajar aqui, nos causas muchos problemas,
fengo érdenes del coordinador he informarte que estas

despedidas”, a lo que yo completamente extrafiada me réferi a ella diciéndole
que no era justo, que jamds di motivo alguno para que tomaran esa decision, a
lo que el simplemente, le contesté “la decision estd tomada, ya no formards

parte del equipo de trabajo del Ayuntamiento, retirate de aqui...". - - - ---- -

Por su parte, el ayuntamiento demandado sin
controvertir la fecha de ingreso ni las actividades senaladas
en demanda, indicé que resulta improcedente la estabilidad
laboral reclamada, primero, porque la actora prestd sus
servicios como ‘colaborador C” de manera esporddica,
conforme a las necesidades y bajo contratos temporales con
cardcter eventual; segundo, de acuerdo al articulo 3° de Ia
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, solo tiene derecho a disfrutar de las medidas de
proteccion al salario y seguridad social; y tercero, la figura de
prorroga prevista en el articulo 39 de la Ley Federal del
Trabagjo, nole esaplicable. - - - ---------commmmmaoo

Asimismo, refirid que es falso el despido que la actora
ubica el trece de noviembre de dos mil quince, porque el
treinta de septiembre de dos mil quince, se dio por terminada
la relacidn de trabagjo, por vencimiento del Jltiimo
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nombramiento expedido a la trabajadora, conforme a la
fraccion ll, del articulo 22, fraccién I, de la Ley para los
Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios;
siendo falso que se otorgara un contrato de fecha uno de
octubre de dos mil quince niotro. - - --------------------

Bajo ese contexto, la carga probatoria corresponde a
la enfidad demandada, en el sentido que la parte
trabajadora no tiene derecho a la estabilidad en el empleo y
como consecuencia no tiene derecho al otorgamiento del
nombramiento de base, ni a la reinstalacién, conforme el
citado argumento de defensa alegado por la demandada
en el escrito de contestacion de demanda laboral. - - ------

En ese contexto, este Tribunal procede al estudio de las
probanzas aportadas en autos de acuerdo a la carga
probatoria fijada, ello atendiendo lo dispuesto en el articulo
136 de la Ley Burocrdtica Jalisciense, respetando los
principios de verdad sabida y buena fe guardadag,
apreciando para ello los hechos en conciencia, por lo cual
se inicia con el material probatorio ofertados por la entidad
demandada, con los siguientes resultados: - - -------------

Tenemos la prueba CONFESIONAL PARA HECHOS
PROPIOS, a cargo de la misma que
fue desahogada en audiencia de fecha 17 diecisiete de julio
de 2017 dos mil diecisiete (visible a foja 70-72 de autos).
Misma que una vez analizada, no le rinde beneficio a su
oferente en virtud de que la absolvente, contesto de forma
negativa a la totalidad de las posiciones que le fueron
formuladas. - - === === s m oo

La prueba DOCUMENTAL PUBLICA, Consistente en los
escritfos denominados PROPUESTAS DE MOVIMIENTO Y
PERSONAL expedidos por la Direccion General de Recursos
Humanos del ayuntamiento demandado, con ALTA de fecha
del: 07 DE JULIO DEL ANO 2015 (07-07-2015); al 30 DE
SEPTIEMBRE DEL ANO 2015 (30-09-2015); a favor de la C.

ajo el tipo de plaza Temporal y por
Tiempo Determinado, en el puesto de COLABORADOR "C”.
Misma que fue ofertada con su medio de perfeccionamiento
consistente en la RATIFICACION DE FIRMA Y CONTENIDO «
cargo de la NEEEERTMENABONINNY (o cual fue desahogada
en audiencia de fecha 17 diecisiete de julio de 2017 dos mil
diecisiete (visible a foja 72 de autos). Misma que una vez
analizada, no le rinde beneficio a su oferente en virtud de
qgue si bien es cierto del documento en estudio se advierte
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que tfiene una fecha cierta de inicio y de terminacién, no
menos cierto resulta que con el mismo no se acredita que la
accionante no tenga derecho a la estabilidad en el empleo
y como consecuencia no tenga derecho al otorgamiento
del nombramiento de base, ni a la reinstalacion. - - - - - - - - - -

La prueba DOCUMENTAL, Consistente en el escrito
denominado PROPUESTAS DE MOVIMIENTO Y PERSONAL
expedidos por la Direccion General de Recursos Humanos,
BAJA de fecha: 30 DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2015; a favor de
la actora [NSTTELIMINADONINN baojo el fipo de plaza
Temporal y por Tiempo Determinado como de este se
observa, en el puesto de COLABORADOR “C”. Misma que fue
ofertada con su medio de perfeccionamiento consistente en
la RATIFICACION DE FIRMA Y CONTENIDO a cargo de la C.

cual fue desahogada en audiencia
de fecha 17 diecisiete de julio de 2017 dos mil diecisiete
(visible a foja 72 de autos). Misma que una vez analizada, no
le rinde beneficio a su oferente en virtud de que si bien es
cierto del documento en estudio se advierte que con fecha
30 de septiembre de 2015, se dio se readlizd la bagja
administrativa de la accionante, no menos cierto resulta que
con el citado documento no se acredita que la accionante
no tenga derecho a la estabilidad en el empleo y como
consecuencia no tenga derecho al otorgamiento del
nombramiento de base, ni a la reinstalaciéon. - - - - - - - - - - - - -

La prueba DOCUMENTAL, Consistente en la NOMINA DE
PAGO, en dos fojas correspondientes al PAGO DE LA
PRIMERA QUINCENA DEL MES DE AGOSTO DEL ANO 2015.
Misma que fue ofertada con su medio de perfeccionamiento
consistente en la RATIFICACION DE FIRMA Y CONTENIDO «
cargo de la _ la cual fue desahogada
en audiencia de fecha 17 diecisiete de julio de 2017 dos mil
diecisiete (visible a foja 72 de autos). Misma que una vez
analizada, no le rinde beneficio a su oferente en virtud de
gue con el documento que se analiza, no se acredita que la
accionante no tenga derecho a la estabilidad en el empleo
y como consecuencia no tenga derecho al otorgamiento
del nombramiento de base, ni a la reinstalacion. - - - -------

desahogada en audiencia de fecha 08 de septiembre de
2017 (visible a foja 101- 104). Probanza que no le rinde
beneficio a su oferente, en virtud de que de las preguntas
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que le fueron formuladas a los testigos ninguna fue formulada
tendiente a acreditar que la accionante no tenga derecho a
la estabilidad en el empleo y como consecuencia no tenga
derecho al otorgamiento del nombramiento de base, ni a la
reinstalacion, = === ---cmccmcm e e e e e e e e e e

Las pruebas PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA E
INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, mismas que valoradas de
conformidad a lo dispuesto por el articulo 136 de la Ley para
los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
se tiene que de la totalidad de las actuaciones que integran
el presente juicio, asi como de las pruebas aportadas por la
parte demandada, no se acredita que la actora no tenga
derecho a la estabilidad en el empleo y como consecuencia
no tenga derecho al otorgamiento del nombramiento de
base, ni a la reinstalacion, contrario a ello, se tiene que la
propia demandada al dar contestaciéon reconoce que la
fecha en la que ingreso a laborar de la trabajadora actora
para con la demandada, fue el 01 de febrero de 2012 y que
el Ultimo nombramiento que se le expidid concluia el 30 de
septiembre de 2015, relacion que subsistio de forma contfinua
e ininferrumpida, ya que la demandada no manifiesta o
contrario. Aunado a ello de las pruebas ofertadas por la
parte actora en especifico la DOCUMENTAL marcada con el
numero 10 consistente en el recibo de nédmina expedido a

favor de la dmvor el periodo
comprendido del 01 al 15 de noviembre de 2015, con fecha

de emision 12 de noviembre de 2015, misma que no fue
objetada por la demandada, con la cual se acredita que la
accionante  continlo laborando para la  entidad
demandada con posterioridad al 30 de septiembre de 2015y
hasta el 13 de noviembre de 2015, fecha en la que se dice
despedida, en ese tenor de ideas, se tiene que la actora
labord para la demandada mas de tres anos y nueve meses,
y once dias, sin embargo, la demandada adujo que la razén
por la cual ya no subsistio la relacion de trabajo fue por la
conclusién de la vigencia de su Ultimo nombramiento,
negando el despido alegado por la parte trabajadora. Con
lo anterior, queda demostrado entonces que la aqui actora
labor6 de manera continua e ininterrumpida para el
Ayuntamiento de Guadalajara, Jalisco, por mas de tres ainos
y seis meses, |0 que le otorga el derecho a la estabilidad en
el empleo y con ello el derecho al otorgamiento del
nombramiento definitivo, no obstante que la parte
demandada haya senalado que la razén por la que ya no
subsistid la relacidon de trabajo fue por la conclusion de la
vigencia de su uUltimo nombramiento, negando el despido
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alegado por la frabajadora actora; lo anterior, tomando en
cuenta lo previsto en la legislacién vigente al inicié de la
relacion laboral entre las partes, tal y como lo establece la
jurisprudencia, que a la letra refiere lo siguiente: - - - - - - - - - - -

Epoca: Décima Epoca

Registro: 159901

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta
Libro XIV, Noviembre de 2012, Tomo 3

Materia(s): Constitucional, Laboral

Tesis: lll.10.T. J/82 {9a.)

Pagina: 1751

SERVIDORES PUBLICOS DE CONFIANIA AL SERVICIO DEL ESTADO DE
JALISCO Y SUS MUNICIPIOS. NOMBRAMIENTO QUE DEBE TOMARSE EN
CUENTA PARA DETERMINAR SI TIENEN DERECHO O NO A LA ESTABILIDAD
EN EL EMPLEO.

Los articulos 30., 22, fraccion V y 23 de la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, expedida por el Congreso del
Estado mediante Decreto Numero 11559, de veintidds de marzo de mil
novecientos ochenta y cuatro, que estuvieron vigentes hasta antes de
las reformas al citado ordenamiento, publicadas en el Periodico Oficial
El Estado de Jalisco el diecisiete de enero de mil novecientos noventa y
ocho, conferian a los servidores publicos de confianza el derecho a la
estabilidad en el empleo; de ahi que quienes fueron nombrados bajo la
vigencia de aquellas disposiciones adquirieron no sélo el derecho a
desempenar el puesto, sino también a no ser privados de él sino por
causa justificada, y en el caso de despido injustificado a optar por la
reinstalacion en el cargo que desempefaban o por la indemnizacion
respectiva; en consecuencia, si el quejoso ingreso al servicio de la
entidad publica con anterioridad a la reforma de referencia como
servidor publico de confianza, y posteriormente se le expidieron diversos
nombramientos para ocupar cargos diferentes, todos ellos también de
confianza, e incluso algunos con posterioridad a la reforma de que se
trata, pero sin interrupcion de la continvidad del nexo de trabajo, es
inconcuso que para determinar si adquirid o no el agraviado el derecho
a conservar el empleo hasta la terminacién natural de esa relacién,
debe tomarse en cuenta el primero de tales nombramientos, sin nota
desfavorable de terminacion de alguno, ante lo cual se patentiza la
continuvidad del vinculo de trabajo, pues es viable deducir que se frata
de wuna sola relacion juridica que se prolongd en el tiempo,
permaneciendo incolume el derecho del servidor publico a la
estabilidad en el empleo generado por virtud de su permanencia y
confinuidad en el servicio.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO.

Amparo directo 355/2003. Moisés Guadalupe Aguilar Loza. 5 de
noviembre de 2003. Unanimidad de votos. Ponente: Julio Ramos Salas.
Secretario: Rodolfo Munguia Rojas.

Amparo directo 238/2005. Comité de Planeacion para el Desarrollo del
Estado (COPLADE). 7 de septiembre de 2005. Unanimidad de voftos.
Ponente: José de JesUs Rodriguez Martinez. Secretario: Martin Villegas
Gutiérrez.

Amparo directo 112/2006. José Luna Lopez. 31 de enero de 200/.
Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina Berta Navarro Hidalgo.
Secretaria: Esperanza Guadalupe Farias Flores.
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Amparo directo 317/2006. Gilberto Orozco Lomeli. 16 de mayo de 2007.
Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina Berta Navarro Hidalgo.
Secretaria: Esperanza Guadalupe Farias Flores.

Amparo directo 3/2012. Ayuntamiento Constitucional de Tlajomulco de
Zuhiga, Jalisco. 12 de septiembre de 2012. Unanimidad de vofos.
Ponente: José de JeslUs Rodriguez Martinez. Secretario: Martin Villegas
Gutiérrez.

De acuerdo a lo anterior, tenemos que si bien es cierto, en el
arficulo 123 parrafo B, fraccion XIV de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, se advierte que los
trabajadores del estado con puestos de confianza, sélo
tienen derecho al salario y beneficios de seguridad social,
también es cierto, que por excepcion, en la Legislacion
Burocrdtica del Estado de Jdlisco, desde el 20 veinte de
enero de 2001 dos mil uno y hasta el 26 veintiséis de
septiembre de 2012 dos mil doce, el legislador estatal amplid
los derechos de los servidores publicos de confianza,
otorgdndoles estabilidad en el empleo, tal y como lo
establecen los articulos 6 y 8 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, que se
transcriben a continuaciéon: - -------------c--mmoo--

(Reformado Peridédico Oficial 10 de febrero de 2004).

Articulo é.- Son servidores supernumerarios aquellos a quienes
se les otorgue alguno de los nombramientos temporales
senhalados en las fracciones I, Ill, IV y V del articulo 16 de esta
Ley.

A los servidores puUblicos supernumerarios que sean
empleados por tres anos y medio conseculivos, se les
otorgard nombramiento definitivo.

Tambien serdn confratados de manera definitiva los
servidores publicos supernumerarios que hayan sido
empleados por cinco anos, interrumpidos en no mas de dos
ocasiones por lapsos no mayores a 6 meses cada uno.

El derecho obtenido por los servidores publicos en los términos
de los pdrrafos anteriores deberd hacerse efectivo de
inmediato, siempre y cuando permanezca la actividad para
la que fueron contratados, se tenga la capacidad requerida
y cumplan con los requisifos de ley, mediante la creacion de
las plazas correspondientes, o en su defecto, a mas tardar en
el siguiente ejercicio fiscal.

Lo senalado en las fracciones I, Ill, IV y V del articulo 16
quedard a salvo de conformidad a la naturaleza del empleo.
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Los servidores publicos supernumerarios una vez contratados
de manera definitiva podran solicitar les sea computada la
antigliedad desde su primer confrato para efecfos del
servicio civil de carrera.

(Reformado Periddico oficial 31 de Diciembre de 2009).

Articulo 8.- Tratdndose de servidores pUblicos de confianza, su
nombramiento sera por tiempo determinado, sin perjuicio de
lo dispuesto por el arficulo 6 de esta Ley; sin embargo, las
entidades publicas de que se frate, sin responsabilidad para
ellas, podran dictar el cese que termine la relacion laboral si
existiere un motivo razonable de pérdida de confianza,
sujefdndose en lo conducente al procedimiento previsto en
los articulos 23 y 26, salvo que se trate de los titulares de las
Entidades Publicas a que se refiere el arficulo 9° de los
servidores publicos designados por éstos y que dependan
directamente de ellos, quienes en su caso podrdn ser cesados
en los términos de este articulo, sin necesidad de instauracion
del procedimiento senalado.

De acuerdo a los dispositivos legales transcritos, se
prevé el nombramiento de los servidores publicos
supernumerarios y de confianza se otorgard por fiempo
determinado; empero se reconoce el derecho a que ese
tipo de trabajadores se les confiera nombramiento definitivo,
de ser empleados de manera continua por tres anos y medio
O, por cinco anos con no mds de dos interrupciones en el
servicio, superiores a seis meses cada uno de ellos. - --------

Cobra también aplicacion al caso que nos ocupa, el
criterio jurisprudencial que reza lo siguiente; - - - - - - - - - - - - - -

Epoca: Décima Epoca

Registro: 2002654

Instancia: Segunda Sala

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.
Libro XVI, Enero de 2013, Tomo 2

Materia(s): Laboral

Tesis: 2a./J. 184/2012 (10a.)

Pagina: 1504

SERVIDORES PUBLICOS DE CONFIANIA DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS
MUNICIPIOS. LA LEY RELATIVA LES CONFIRIO EL DERECHO A LA
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO Y, POR ENDE, A RECLAMAR LAS PRESTACIONES
CORRESPONDIENTES EN CASO DE DESPIDO INJUSTIFICADO (LEGISLACION
VIGENTE HASTA EL 26 DE SEPTIEMBRE DE 2012). Del articulo 8o. de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
reformado mediante decreto publicado en el Periodico Oficial de la
entidad el 20 de enero de 2001, deriva que los servidores publicos de
confianza tienen derecho a que, previamente a su cese, se les instaure
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procedimiento administrativo en el que se les otorgue garantia de
audiencia y defensa conforme a los humerales 23 y 26 de la ley citada,
salvo a los titulares de las entidades publicas a que se refiere el articulo
90. del indicado ordenamiento y los que sean designados y dependan
directamente de ellos, lo que evidencia que aquéllos gozan del
derecho a Ila estabilidad en el empleo y pueden demandar la
reinstalacion o indemnizacién correspondiente en caso de que el
despido sea injustificado. Por tanto, el hecho de que un servidor publico
tenga un nombramiento en una plaza considerada de confianza resulta
insuficiente para declarar improcedente la accion de reinstalacion,
toda vez que en el mencionado articulo 8o. el legislador local amplié los
derechos que para los trabajadores burocrdticos de confianza consagra
la fraccién XIV del apartado B del articulo 123 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, limitados a las medidas de proteccién
al salario y a los beneficios de la seguridad social, pues incorporé el de
la estabilidad en el empleo y, por ende, a los derechos derivados de
esta prerrogativa en beneficio de esa clase de trabajadores.

Contradiccion de tesis 392/2012. Entre las sustentadas por los Tribunales
Colegiados Segundo en Materia de Trabajo del Tercer Circuito y Primero
Auxiliar con residencia en Guadalajara, Jalisco (actual Tercer Tribunal
Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar de la Tercera Region, con la
misma residencia). 21 de noviembre de 2012. Unanimidad de cuafro
vofos; votd con salvedad José Fernando Franco Gonzdlez Salas.
Ausenfe: Sergio A. Valls Herndndez. Ponente: Margarita Beatriz Luna
Ramos. Secretaria: Maria Marcela Ramirez Cerrillo.

Tesis de jurisprudencia 184/2012 (10a.). Aprobada por la Segunda Sala
de este Alto Tribunal, en sesion privada del veintiocho de noviembre de
dos mil doce.

V.- Por ello, se precisa que el derecho a la reinstalacion
de un trabajador, cuando es despedido de su empleo, no
solo debe ser fisica, sino juridica, lo que implica el
restablecimiento o restauraciéon del accionante en los
derechos que ordinariamente le correspondian con motivo
de la prestacion de servicios a la demandada.- Entonces, si
la relacion de tfrabagjo entre los contendientes comenzoé el 01
primero de febrero de 2012 dos mil doce hasta el 13 frece de
noviembre de 2015 dos mil quince, a ftravés de
nombramientos por tiempo determinado, desempendndose
como supernumerario, conforme al articulo 16, fraccién IV de
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, la temporalidad que requiere el articulo 6 de la
Ley Burocrdtica Jalisciense (tres anos y medio), la cumplid el
01 uno de agosto de 2015 dos mil quince, por tanto, ya
gozaba del beneficio de tener estabilidad en el empleo. - - - -

Sin pasar desapercibido para ésta autoridad que la
accionante senala en su escrito de demanda que, en junio
de 2015, la demandada cambio su nombramiento de
Supervisor B a Colaborador C, manifestando que las
funciones y salario siguieron siendo los mismos que como
supervisor B. En razén de lo anterior y toda vez que, de los
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documentos ofertados en el presente juicio, como lo son las
documentales 9 y 11 (consistente en recibos de ndmina) y 10
(consistente en el oficio nUmero 145/2012, mismo que no fue
objetado) aportada por la parte actora y la documental
4(consistente en el nombramiento temporal de fecha 07 de
julio de 2015) aportada por la demandada, se advierte que si
bien es cierto en un principio a la accionante se le contrato
como Supervisor B supernumerario, No menos cierto resulta
qgue con posterioridad se le expidid un nuevo nombramiento
como Colaborador C, mismo que sustituyo al primero, y con
el cual se rigid la relacion laboral a Ultimas fechas, tal es asi el
caso, que se le estuvo pagando, (tal y como se advierte de
los recibos de ndmina y que se describe bajo el concepto de
cond. de plaza), bago dicho nombramiento de
COLABORADOR C. Por lo que el nombramiento que deberd
de ser tomado en cuenta para efectos del otorgamiento de
la definitividad, asi como para la reinstalaciéon, es el Ultimo
que rigid la relacién laboral, siendo éste el de
COLABORADOR C.mm - s s e e e o e -

En razdn de lo anteriormente analizado, no queda mas
que CONDENAR a Ilaoa demandada Ayuntamiento
Constitucional de Guadalajara, Jalisco, a otorgar en favor de
la actor mbramiento definitivo en el
Ultimo puesto como “Colaborador C", adscrita a la
Coordinacién  de  Estancias  Infantiles del citado
Ayuntamiento, por cumplir -como se dijo-, con los requisitos
que establece el articulo 6 de la Ley Burocrdtica del Estado
de JalisCO-------cccmmc i -

VI.- Ahora bien, tomando en consideracién que de
acuerdo a lo resuelto en pdrrafos anteriores, se determind
como procedente la definitividad del nombramiento de la
actora del presente juicio, al haber venido laborando de
manera continua e ininferrumpida por un lapso mayor al de
tres anos y medio consecutivos, conforme lo marca el
articulo 6 de la Ley Burocrdtica Jalisciense, y de que la
defensa de la Institucidn demandada se sustentd en el
hecho de que, concluyd Ila vigencia del Ultimo
nombramiento que por tiempo determinado, se le expidid a
la accionante, los suscritos Magistrados consideramos por
tanto, que si existio el despido de fecha 13 trece de
noviembre del ano 2015 dos mil quince, en los términos que
narra la operaria en su escrito de demanda, por tanto, no
queda mds que CONDENAR a la demandada Ayuntamiento

Constitucional de Guadalajara, Jalisco, a REINSTALAR a la
actora —en el cargo o puesto de
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“Colaborador C", adscrita a la Coordinacién de Estancias
Infantiles del citado Ayuntamiento, en los mismos términos y
condiciones en que se venia desempenando, considerando
como ininterrumpida la relaciéon laboral; en consecuencia de
lo anterior, es que resulta procedente CONDENAR a Ia
demandada al pago de SALARIOS VENCIDOS mas
incrementos salariales, a partir del dia en que ocurrid el
despido de fecha 13 de noviembre de 2015 dos mil quince,
hasta por un periodo mdximo de 12 doce meses, lo anterior,
por haber resultado procedente accién principal de
reinstalacion, ya que al ser los salarios vencidos una
prestacion accesoria debe de seguir la misma suerte que la
principal. 'Y si al término de los 12 doce meses no ha
concluido el procedimiento o no se ha dado cumplimiento al
laudo, se pagardn también al actor del juicio los intereses
que se generen sobre el importe de 15 quince meses de
salario, a razdn del 2% (dos por ciento) mensual, capitalizable
al momento del pago, lo anterior tiene su fundamento en lo
dispuesto por el articulo 48 (pdarrafos 2° y 3°) de la Ley Federal
del Trabagjo aplicada de manera supletoria a la Ley
Burocrdticalocal--------c - e

VIl.- Se ordena girar atento Oficio a la Secretaria de la

Hacienda PUblica del Estado de Jalisco, para que a la
brevedad posible le informe a esta Autoridad los incrementos
salariales otorgados al puesto desempenado por la actora
NEETTNASGN M e el cargo o puesto de “Colaborador
C", adscrita a la Coordinacion de Estancias Infantiles del
Ayuntamiento de Guadalagjara, Jalisco, a partir del 13 trece
de noviembre de 2015 dos mil gquince, a la fecha en que se
rinda el informe que se solicita, para que en su oportunidad
ésta Autoridad pueda cuantificar los conceptos laudados.- -

VIIl.- De igual manera, la trabajadora actora reclama
bajo el inciso C) y D) del escrito de demanda, el pago de
VACACIONES tomando como pardametro 20 dias por ano,
PRIMA VACACIONAL correspondiente a 25% de vacaciones y
AGUINALDO tomando como base 50 dias por ano;
prestaciones que se reclaman por todo el tiempo laborado. -

Al respecto, la parte demandada adujo que, "...no se le
adeuda cantidad alguna por concepfo de aguinaldo,
vacaciones y prima vacacional, ni ninguna otra, por ningun
ofro concepto y menos por los periodos que refiere...”.-
Ahora bien, la Ley Burocrdtica del Estado de Jalisco, en sus
articulos 40 y 41, en relacién a los reclamos en estudio, prevé
losiguiente: - == === - - e e e e
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“Articulo 40.- Los servidores puUblicos que fengan mds de seis meses
consecutivos de servicio disfrutardn, cuando menos, de dos periodos
anuales de vacaciones de 10 dias laborales cada uno, en las fechas
que se senalen con anterioridad, segun el calendario que para ese
efecto establezca la Entidad Publica, de acuerdo con las necesidades
del servicio. En todo caso, se dejaran guardias para la tramitacion de los
asuntfos pendienfes, para las que se ufilizaran, de preferencia, los
servidores que no tuvieren derecho a vacaciones.

Cuando un servidor no pudiere hacer uso de las vacaciones en los
periodos sefalados por necesidades del servicio, disfrutarad de ellas
durante los 10 dias siguientes a la fecha en que haya desaparecido la
causa que impidiere el disfrute de ese descanso, pero en ningin caso
los servidores que laboren en periodos vacacionales tendrdn derecho a
doble pago de sueldo.

Articulo 41.- Los dias de vacaciones se cobrardn de sueldo integro, vy la
base para el calculo del pago de los dias a que tengan derecho serd en
proporcion al numero de dias efectivamente frabajados, en el lapso de
los seis meses anteriores al nacimiento del derecho.

Se cubrird la cantidad equivalente a un 25% sobre el fotal de los dias
correspondientes a vacaciones, por concepto de prima vacacional
anual. Dicha prima vacacional, se debera cubrir en forma proporcional
al personal que tenga menos de un ano de antigiedad”.

Por concepto de Aguinaldo, la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
en su arficulo 54, establece: - ----------------------

“Articulo 54.- Los servidores publicos tendran derecho a un aguinaldo
anual de cincuenta dias, sobre sueldo promedio, y el mismo estard
comprendido en el presupuesfo de egresos, el cual prevera la forma de
pagarlo.

El aguinaldo se cubrird proporcionalmente tomando en cuenta las faltas
de asistencia injusfificadas, licencias sin goce de sueldo y dias no
laborados por sanciones impuestas. El pago del aguinaldo no esta sujeto
a deduccion impositiva alguna.

Los servidores publicos que no hayan cumplido un ano de labores
tendran derecho a que se les pague esta prestacion, en proporcion al
tiempo efectivamente trabajado”.

De conformidad a lo dispuesto en los arficulos 784 y 804
de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la ley
de la materia, es a la parte demandada a quien
corresponde acreditar que cubrid al actor lo correspondiente
a las prestaciones aqui reclamadas, oponiendo la
demandada la excepciéon de PRESCRIPCION prevista en el
articulo 105 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
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de Jalisco y sus Municipios, anteriores a un ano a que fueron
exigibles. ---------m e e

Planteada la controversia, a fin de cumplir con el
principio de congruencia y exhaustividad, para lo cual, en
primer término, se procede anadlizar la excepcion de
prescripcion perentoria opuesta, la cual es una institucion
juridica de orden publico recogida por el derecho laboral en
beneficio del principio de certeza y seguridad juridica, misma
que no se examina de manera oficiosa, puesto que requiere
la oposicidon expresa de la parte interesada, lo cual es
particularmente necesario en derecho laboral cuando la
hace valer el patréon, a continuacion se analiza la excepcion
de prescripcion hecha valer por la demandada, la cual se
hizo consistir en lo siguiente: “... se encuentran prescritas
aquellas prestaciones anteriores a un ano de que fueran
exigibles... s e e e e o

Para lo cual debe decirse que el precepto invocado
senala la regla general sobre la prescripcion en materia
laboral burocrdtica, sin embargo, para computar la
prescripcidon es menester tener en cuenta el momento de
exigibilidad de las prestaciones de que se frate. -----------

Asi, relativo a vacaciones y prima vacacional debe
computarse a partir del dia siguiente al en que concluye el
lapso de seis meses dentro de los cuales el empleado tiene
derecho a disfrutar de su propio periodo vacacional, porque
hasta la conclusion de ese término, es cuando la obligacion
se hace exigible ante la autoridad laboral, de ahi que la
excepcion de prescripcidn que opone la demandada de
manera genérica respecto a esas prestaciones no se
actualiza a partir de un ano anterior a la presentacién de la
demanda o parte proporcional reclamados, sino desde que
su obligacion se hace exigible en términos de lo previamente
dicho, es decir, una vez concluidos los seis meses al que se
hizo referencia anteriormente, es a partir de ese momento
que dicha prestacion se hace exigible, teniendo a partir de
ese momento el frabajador un ano para poder reclamar Al
patron el pago de esta prestacion, en cuanto a la omision de
su otorgamiento, en términos de lo dispuesto por el articulo
105 de la ley para los servidores publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, asi como en el criterio sostenido en la
contradiccién de tesis visible en la Novena Epoca. No.
Registro: 199519. Instancia: Segunda Sala. Jurisprudencia.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. V,
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enero de 1997. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a. /J. 1/97. Pdgina:
199, bajolavoz:------ o= o e e

VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL. MOMENTO A PARTIR DEL CUAL
COMIENZA A CORRER EL PLAZO DE LA PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES
PARA RECLAMAR EL PAGO RESPECTIVO. De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 81 de la Ley Federal del Trabagjo, las vacaciones deberan
concederse a los trabajadores dentro de los seis meses siguientes al
cumplimiento del afno de servicio; y de acuerdo con el artficulo 516 del
mismo ordenamiento, el plazo de la prescripcion de la accién para
reclamar el pago de las vacaciones y de la prima vacacional, debe
computarse a partir del dia siguiente al en que concluye ese lapso de seis
meses dentfro de los cuales el trabajador tiene derecho a disfrutar de su
periodo vacacional, porque hasta la conclusion de ese término es
cuando la obligacion se hace exigible ante la Junta, mas no a partir de Ia
conclusion del periodo anual o parte proporcional reclamados, debido a
que el patrén cuenta con seis meses para conceder a los trabajadores el
periodo vacacional y mientras no se agote este plazo, desde luego, no se
da el incumplimiento del imperativo legal a que se contrae el primer
disposifivo invocado.

Sobre esa base, se realiza el computo en el siguiente
S e[U]=] pale B e

Periodo de wun aiio
reclamarlas o prescribir.

Periodo de seis meses
siguientes, para disfrutarlas.

Ano frabajado en que se para
generaron las prestaciones de
vacaciones Yy prima
vacacional a parlir de la

fecha de ingreso.

01 de febrero de 2012 01 de
febrero de 2013

02 de febrero de 2013 al 02 de
agosto de 2013

03 de agosto de 2014 al 03 de
agosto de 2015 (prescrito).

01 de febrero de 2013 01 de
febrero de 2014

02 de febrero de 2014 al 02 de
agosto de 2014

03 de agosto de 2015 al 03 de
agosto de 2016 (no prescrito).

01 de febrero de 2014 01 de
febrero de 2015

02 de febrero de 2015 al 02 de
agosto de 2015

01 de febrero de 2015 01 de
febrero de 2016

02 de febrero de 2016 al 02 de
agosto de 2016

Asi, si el trabajador actor hizo exigible su derecho hasta
el 11 once de enero de 2016, por lo que, en consecuencia,
se encuentran prescritas las vacaciones y prima vacacional
anteriores al 11 de enero de 2013 dos mil trece. - ----------

En esa medida, se ABSUELVE a la demandada del pago
de vacaciones y prima vacacional correspondientes del
primero de febrero de dos mil doce al diez de enero de dos
Mil trece. == =ccccccccccccccceccc e cecce e ce e

Ahora bien, en cuanto al reclamo que hace la actora
respecto al AGUINALDO, proporcional al tiempo laborado; al
analizar la excepcion de prescripcion que opone la
demandada, en términos del articulo 105 de la ley para los
servidores publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, se
considera que resulta inoperante en los términos propuestos,
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esto si tomamos en cuenta que tal prestacién se otorga a los
empleados anualmente y la referida legislacién burocratica
no preveé un dia limite para el pago de esa prestacion, de ahi
que es necesario colmar ese vacio mediante la
supletoriedad segun lo prevé el articulo 10 de la ley para los
servidores publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
pues segun su orden, 1os principios generales de justicia social
que derivan del apartado "B" del arficulo 123 de la
Constituciéon Federal, no establece un dia limite para el pago
de aguinaldo; por su parte el numeral 42 bis de la ley Federal
de los Trabajadores al Servicios del Estado, prevé que debe
pagarse en un cincuenta por ciento antes del quince de
diciembre vy el ofro cincuenta por ciento a mdas tardar el
quince de enero, por lo tanto, el termino prescriptivo de un
ano que estatuye el numeral 105 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, empezara o
computarse el quince de diciembre de cada ano para
reclamar el cincuenta por ciento del aguinaldo vy el dieciséis
de enero siguiente, para demandar el ofro cincuenta por
ciento.- A lo anterior resulta aplicable la jurisprudencia 1.60.T.
J/115, siguiente:

“AGUINALDO. EL COMPUTO DEL TERMINO PARA QUE OPERE LA
PRESCRIPCION DE LA ACCION PARA DEMANDAR SU PAGO INICIA A
PARTIR DE LA FECHA EN QUE ES EXIGIBLE. De conformidad con el articulo
87 de la Ley Federal del Trabajo, el pago del aguinaldo debe culbrirse
antes del veinte de diciembre; de esta manera, la exigibilidad para el
pago de dicha prestacion nace a partir del dia siguiente de la fecha
apuntada, vy si bien en términos del numeral 516 de la citada ley, las
acciones de trabajo prescriben en un ano contado a partir del dia
siguiente a la fecha en que la obligacion sea exigible, se concluye que si
se demanda el pago del aguinaldo, el derecho para solicitar que se
cubra nace a partir del veintiuno de diciembre y, bajo ese mismo tenor,
el computo del término para que opere la prescripcion de la accidén
para demandar su pago, inicia a partir de esta misma fecha".

anvalidad ler pago para exigirlo 2do pago para exigirlo

2012 15 de diciembre 2012 al 14 de | 16 de enero 2013 al 15 de enero de 2014
diciembre de 2013 (prescrito)

2013 15 de diciembre 2013 al 14 de | 16de eneroc 2014 al 15 de enero de 2015
diciembre de 2014 (prescrito)

2014 15 de diciembre 2014 al 14 de | 16 de enero 2015 al 15 de enero de 2016
diciembre de 2015 (no prescrito)

2015 15 de diciembre 2015 al 14 de
diciembre de 2016

Entonces, se estima que en cuanto al aguinaldo del
ano dos mil tfrece, y anteriores se encuentran prescritos, esto
debido a que la parte proporcional del cincuenta por ciento
del aguinaldo de dos mil frece, se hace exigible, a partir del
catorce de diciembre de ese ano, por lo que el plazo para
comenzar a correr la prescripcion inicia el dia siguiente, esto
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es, el quince de diciembre de ese ano, motivo por el cual la
parte actora tenia hasta el catorce de diciembre del dos mil
catorce para demandar su pago, lo cual no hizo dentro de
ese término, ya que presento su demanda hasta el once de
enero de dos mil dieciséis; lo mismo ocurre con el otro
cincuenta por ciento del aguinaldo de dos mil frece, el cual
se hace exigible hasta el quince de enero del dos mil
catorce, por lo que el coOmputo para la prescripcion inicia el
dia siguiente, es decir, el dieciséis de ese mes y ano, razdn
por la cual el accionante tenia hasta el quince de enero del
dos mil catorce, para demandarlo, sin embargo, lo hizo fuera
del termino concedido, ya que presentd su reclamo hasta el
once de enero de dos mil dieciseis; de ahi que se estima que
el aguinaldo del ano dos mil trece y anteriores se encuentran
PreSCHIOS, === = == = e e e e e e e e e

En esa medida, se ABSUELVE a la demandada de pagar
aguinaldo correspondiente por los anos 2012y 2013, ------ -

Precisado lo anterior, corresponde al ayuntamiento
demandado acreditar su excepcion de pago respecto de
VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL del 11 de enero de 2013
al 13 de noviembre de 2015 dos mil quince, y AGUINALDO
correspondiente a la anualidad 2014 dos mil catorce y
proporcional al 2015 dos mil quince, esto es, del 01 primero
de enero al 13 de noviembre de 2015; lo anterior de
conformidad a las fracciones IX, X y Xl, del articulo 784 de la
Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria.----------

Asi las cosas, y toda vez que es a la demandada a quien le
corresponde la carga de la prueba para probar sus
afirmaciones, es decir, haber pagado dichas prestaciones en
los términos reclamados por la actora, por lo que conforme
lo senala la fraccion IX y X del articulo 784 de la Ley Federal
del Trabagjo de aplicaciéon supletoria a la ley de la materia, en
relacion al diverso numeral 804 del mismo cuerpo normativo,
debe acreditar que lo cubrid. Sobre esa base, se procede dl
andlisis de las pruebas aportadas por la parte demandada,
que tienen relacidn con las prestaciones en estudio, de
conformidad al articulo 136 de la Ley Burocrdtica Local, entre
las que sobresalen la prueba DOCUMENTAL marcada con el
numero 6, consistente en la lista de ndmina de fecha 15 de
agosto de 2015, se estima que, la misma NO le rinde valor
probatorio ello, en virtud de que, de dicho recibo no se
desprende el pago de las prestaciones que reclama.------ -
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Por JUltimo, tenemos que de Ia INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES y PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA. - Pruebas
qgue andlizadas de conformidad a lo establecido por el
articulo 136 de la Ley Burocrdtica Estatal consistentes en
todas y cada una las actuaciones que integran el presente
juicio, asi como de las pruebas aportadas por las partes, de
las mismas no se desprende elemento alguno con el que se
acredite que la demandada readlizo el pago de las
prestaciones que reclamada la parte actora en el presente
considerando. == - === == - s s

Bajo esa tesitura, los que resolvemos determinamos
procedente condenar y SE CONDENA a Ila entidad
demandada AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
GUADALAIJARA, JALISCO, de pagar a la actora C. TERESA
PEREZ LOPEZ lo correspondiente a VACACIONES a razén de
20 dias por ano, PRIMA VACACIONAL correspondiente a 25%
de vacaciones, correspondiente del 11 de enero de 2013 al
13 de noviembre de 2015 y AGUINALDO a razén de 50 dias
por ano correspondiente al ano 2014 y parte proporcional
del 2015, esto es, 01 de enero al 13 de noviembre de 2015, lo
anterior con base al presente resolutivo. -----------------

IX.- De igual manera, la trabajadora actora reclama
bajo el inciso E) del escrito de demanda, la exhibicion y
acreditamiento de la dfiliacion ante el INSTITUTO DE
PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO y/o Inscripcion bajo el
Régimen de Incorporacion Voluntaria al Régimen Obligatorio
del Instituto Mexicano del Seguro Social; reclamo que se
hace por todo el tiempo laborado. - - ---=--=------co----

Al respecto, la parte demandada adujo que, “...la C.
Teresa Pérez Lopez carece de accion y derecho...” “... como
se ha venido manifestando se reitera que la accionante se
desempend mediante un nombramiento TEMPORAL, POR
TIEMPO DETERMINADO Y FECHA CIERTA E TERMINACION, por
ende, no podia ni puede ser incorporado a dicho instituto v,
en consecuencia, no readliza aportaciones, esto de
conformidad con el arficulo 33 de la Ley que rige a tan
mencionado instituto...”. === = === s e e e

Establecido lo anterior, y de conformidad a lo dispuesto
por el articulo 5, 29 de la Ley de Pensiones del Estado de
Jalisco, mismo que alaletradice:--------=-=-=-=-------
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Articulo 5. Las controversias entre el Instituto vy las entidades
publicas patronales seran resueltas por el Tribunal de lo Administrativo
del Estado de Jalisco.

|- Para los efectos del parrafo anterior, en lo no previsto por esta
Ley y sus reglamentos se aplicardn supletoriamente:

Il.- La Ley de Justicia Administrativa del Estado; y
lIl.- El Codigo de Procedimientos Civiles del Estado de Jalisco.

Las controversias entre el Instituto y sus dfiliados, pensionados y
beneficiarios serdn resueltas por el Tribunal de Arbitraje y Escalafén del
Estado de Jdlisco, aplicdndose supletoriamente, en lo no previsto por
esta Ley y sus reglamentos, la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios.

Articulo 29. Podrdn ser afiliados bajo el régimen obligatorio de
esta Ley:

l.- Los servidores pUblicos de los municipios del Estado de Jalisco;

Il. Los frabajadores de los organismos publicos descentralizados
del Estado y de sus municipios;

lll. Los trabajadores de organismos publicos auténomos por
mandato constitucional; y

V. Los trabagjadores de las empresas o asociaciones de
participacion estatal o municipal mayoritaria, cuyas relaciones de
trabajo sean regidas por la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios

()

Bajo esa tesitura se tiene que este Tribunal es
competente para conocer y resolver asuntos relacionados
con pensiones del estado; en ese sentido y toda vez que la
demandada tenia la obligacion de dfiliar al Servidor publico
actor, ante el Instituto de Pensiones de Pensiones del Estado
de lJalisco, para el otorgamiento de seguridad social, de
acverdo a la Ley del Instituto de Pensiones del Estado de
Jalisco, concatenado con los arficulos 56 fracciones V y Xl y
64 de la Ley para los Servidores Publicos del Estados de
Jalisco y sus Municipios. Lo anterior sin pasar desapercibido
para esta autoridad de que, no obstante, el actor era
considerado como un frabajador temporal, y que conforme
al arficulo 33 de la Ley del Instituto de Pensiones de Pensiones
del Estado de Jalisco que excluye a los trabajadores
temporales de los beneficios de seguridad social, acorde a la
tesis 111.40.T.30 L (109%.) inserta del Cuarto Tribunal Colegiado en
Materia del Trabajo del Tercer Circuito, visible en la Décima
Epoca del Semanario Judicial de la Federacién Transgrede
los derechos humanos de igualdad y de seguridad social
pues implica una carga desmedida al gobernado con base
en una distincion por temporalidad del nombramiento, que
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les reduce sus derechos irrazonablemente, al no brindarles las
bases minimas de seguridad social a todos los trabajadores:

Tesis: .40.7.30 L (10a.)

Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion
Décima Epoca

2012181 4de?

Tribunales Colegiados de Circuito

Libro 32, Julio de 2016, Tomo Il

Pag. 2247

Tesis Aislada(Constitucional)

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE JALISCO POR TIEMPO
Y OBRA DETERMINADA. EL ARTICULO 33 DE LA LEY DE PENSIONES RELATIVA,
AL EXCLUIRLOS DE LOS BENEFICIOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL,
TRANSGREDE LOS DERECHOS HUMANOS DE IGUALDAD Y DE SEGURIDAD
SOCIAL. De la aplicacion del test de proporcionalidad juridica al articulo
40. de la Ley de Pensiones, vigente hasta el 19 de noviembre de 2009,
ahora numeral 33 de la Ley del Instituto de Pensiones, ambas del Estado
de Jalisco, que excluye a los servidores publicos supernumerarios de los
beneficios que otorga el Instituto de Seguridad Social, se concluye que
es inconstitucional e convencional, en razén de que excluye, sin ningun
fin legitimo, a los trabajadores por tiempo y obra determinada de las
bases minimas de seguridad social, o que fransgrede los derechos
humanos de igualdad y de seguridad social, porgue: a) no fiene
justificacion constitucional, ni un fin legitimo; b) la restriccion no es
adecuada, idénea y apta para lograr algun fin vdlido; c) resulta
innecesaria para alcanzar alguna finalidad legal, por lo que su
aplicaciéon resulta una carga desmedida para los servidores publicos
con nombramientos temporales; y, d) carece de razonabilidad juridica,
porque no persigue ningun fin legitimo si se considera que la
temporalidad del nombramiento se supera con el tiempo de cotizacion;
por tanto, la exclusion de dfiliar a los empleados con nombramiento
temporal o por obra determinada de la seguridad social implica una
carga desmedida al gobernado con base en una distincion por
temporalidad del nombramiento, que les reduce sus derechos
irazonablemente, al no brindarles las bases minimas de seguridad social
a todos los frabajadores, sin discriminacion, situaciéon que es contraria a
los articulos 1o. y 123, apartado B, fracciones Xl y XIV, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 22 y 25 de la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos; XVI de la Declaracion Americana
de los Derechos y Deberes del Hombre; 43, fraccion b), del Protocolo de
reformas a la Carta de la Organizacion de los Estados Americanos -
Protocolo de Buenos Aires-; 9 del Pacto Internacional de los Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales -Protocolo de San Salvador-; y, 7, 8, 13,
14, 20, 25, 31, 39, 40, 46, 47, 53, 54 y 59 del Convenio NUmero 102 de la
Organizacion Internacional del Trabajo, relativo a la norma minima de la
seguridad social, suscrito por México.

CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
TERCER CIRCUITO.

Amparo directo 745/2015. Marcos Arana Cervantes. 25 de
febrero de 2016. Unanimidad de votos, con voto concurrente del
Magistrado Miguel Lobato Martinez. Ponente: José de Jesus Lopez Arias.
Secretaria: Erika Vianey Garcia Colmenero.

Nota: Esta tesis refleja un criterio firme sustentado por un Tribunal
Colegiado de Circuito al resolver un juicio de amparo directo, por lo que
atendiendo a la tesis P. LX/98, publicada en el Semanario Judicial de la
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Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo VI, septiembre de 1998,
pagina 56, de rubro: "TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO. AUNQUE
LAS CONSIDERACIONES SOBRE CONSTITUCIONALIDAD DE LEYES QUE
EFECTUAN EN LOS JUICIOS DE AMPARO DIRECTO, NO SON APTAS PARA
INTEGRAR JURISPRUDENCIA, RESULTA UTIL LA PUBLICACION DE LOS
CRITERIOS.", no es obligatorio ni apto para integrar jurisprudencia.

Esta tesis se publico el viernes 15 de julio de 2016 a las 10:15 horas
en el Semanario Judicial de la Federacion.

Sin pasar desapercibido para esta autoridad que |a
demandada la EXCEPCION DE PRESCRIPCION para todas
aquellas reclamaciones Laborales que ejercita el actor
anterior al Ultimo ano a partir de la presentacion de su
demanda, con fundamento en el articulo 105 de la Ley para
los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.
Excepcidn la cual resulta improcedente toda vez que la
prestacidn que se reclama se encuentra contempladas
dentro de las imprescriptibles, en virtud de ser una prestacion
de seguridad social, ya que su cumplimiento durante la
vigencia del vinculo contfractual es de tracto sucesivo, lo que
constituye una serie de derechos adquiridos; de tal suerte
que se garantice al trabajador sumar las aportaciones que
otros patrones hubieran realizado, en su favor, pues, de lo
contrario, quedarian sin efectividad ciertos derechos, que
pudieran haberse generado durante la existencia de la
relacion en la cual el patron fue omiso en realizarlas, de los
cuales el tfrabajador conservaria su beneficio si hubiese sido
derechohabiente de las instituciones de seguridad social.- - -

Establecido lo anterior, es por lo que resulta procedente
es CONDENAR y se CONDENAR a la entidad demandada
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE GUADALAIJARA,
JALISCO, Ia exhibicion y acreditamiento de la dfiliacion ante
el INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO, en
términos del articulo 39 de la Ley de dicho instituto. - - - - - - - -

X.- Ahora bien, respecto de la Inscripcion bajo el
Régimen de Incorporaciéon Voluntaria al Régimen Obligatorio
del Instituto Mexicano del Seguro Social correspondientes @
la actora, ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, resulta
preponderante  establecer que es de explorado
conocimiento que ni los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios como tampoco las dependencias
Publicas del Estado, realizan aportaciones o pagos de cuota
alguna al Instituto Mexicano del Seguro Social, sino que es el
Gobierno del Estado quién a través del Instituto de Pensiones
del Estado de Jdlisco, otorga los servicios de seguridad socidl
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mediante un convenio que dicho Instituto tiene celebrado
con la primera Institucién o con la que estime pertinente de
acuerdo a lo establecido en el articulo 52 de la Ley del
Instituto  Pensiones del Estado de Jdlisco; y es mediante las
aportaciones que los Servidores Publicos realizan al referido
Instituto de Pensiones; y el Gobierno del Estado junto con sus
Dependencias Publicas por medio de la misma proporcionan
los servicios médicos a los servidores publicos, al ser ésta una
obligaciéon impuesta por la Ley de la materia al Estado en su
caracter de Patrdn, siendo la de proporcionar servicios
médicos, quirdrgicos, hospitalarios, farmacéuticos vy
asistenciales, a los servidores publicos, o en su caso, dfiliarlos
a través de convenios de incorporacion, a alguna Institucion
Federal, Estatal u Organismo Publico descentralizado, que
sea instrumento bdsico de la seguridad social, tal y como se
establece en el ardbigo 56 fraccidn Xl de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco; en consecuencia
de ello, al haberse acreditado en autos con las diversas
pruebas ofertadas asi como reconocimiento de las partes,
que la demandada realizé las deducciones y aportaciones
en favor del trabagjador ante el citado Instituto de Pensiones
del Estado de Jalisco que es a fravés del cual brinda el
servicio médico; es por lo que deberd absolverse y se
ABSUELVE al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
GUADALAIJARA, JALISCO de la Inscripcidn bajo el Régimen
de Incorporacion Voluntaria al Régimen Obligatorio ante el
al INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, por los motivos
ya expuestos y para todos los efectos legales a que haya
(8o | A e T

Xl.- La trabajadora actora senala que percibia la
cantidad de [NEBSEREMIlmesoy7 por concepto de salario
quincenal, por su parte la entidad demandada senalo que el
salario precisado por el actor era falso, ya que a dicha
cantfidad le eran descontadas las deducciones de ley.- - - - - -

En razén de lo anterior y de conformidad a lo
establecido en los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la materia, le
corresponde a la demandada acreditar el salario; sobre esa
base, se procede al andlisis de las pruebas aportadas, que
tienen relacidn con las prestaciones en estudio, de
conformidad al articulo 136 de la Ley Burocrdtica Local, entre
las que sobresalen las DOCUMENTAL 6, consistente en las
listas de ndmina del cual se desprende que el salario
percibido por la actora Teresa Pérez Lopez asciende a la
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cantidad de $4,007.50 pesos quincenales, canfidad ésta
Ultima que deberd de ser tomada en cuenta para la
cuantificacion de las prestaciones a que fue condenada la
enfidad demandadd. - === -=-= === - oo

En consecuencia, el salario que deberd servir de base
para el pago de |las prestaciones a que fue condenada la
entidad demandada serd el que asciende a la cantidad de

NACIONAL);, de manera QUINCENAL, el cual quedo
debidamente acreditado. -----=-=------“--“-c-----

En vitud de lo anteriormente expuesto y con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 784, 804, 841, 842
y conducentes de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria y los numerales 1, 2, 6, 8, 16, 10, 32, 34, 40, 41, 54, 56
fracciones V y Xl, 64, 105, 114, 121, 124, 128, 129, 136 y demds
relativas y aplicables de la Ley para los Servidores publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, se resuelve bajo las
SIQUIBNTESIm == = s s e o e e e

PROPOSICIONES:

PRIMERA. - La parte actora acreditd en parte su accidon
y la Entidad demandada, no justificd sus excepciones; en
CONSECUBNCIQ: === = === === - oo oo oo e oo oo

SEGUNDA.- Se CONDENA o Ia demandada
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA,
JALISCO, a otorgar en favor de Ia oc’roro_
nombramiento definitivo en el UJltimo puesto como
“Colaborador C", adscrita a la Coordinaciéon de Estancias
Infantiles del citado Ayuntamiento, de igual forma, se

CONDENA al citado Ayuntamiento a REINSTALAR a Ia
oc’roroﬁen el cargo o puesto de
“Colaborador C", adscrita a la Coordinacion de Estancias
Infantiles del citado Ayuntamiento, en los mismos términos y
condiciones en que se venia desempenando, considerando
como ininterrumpida la relacion laboral; al pago de
SALARIOS VENCIDOS mas incrementos salariales, a partir del
dia en que ocurri¢ el despido de fecha 13 de noviembre de
2015 dos mil quince, hasta por un periodo mdaximo de 12
doce meses, lo anterior, por haber resultado procedente
accién principal de reinstalacion, ya que al ser los salarios
vencidos una prestacién accesoria debe de seguir la misma
suerte que la principal. Y si al término de los 12 doce meses
no ha concluido el procedimiento o no se ha dado
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cumplimiento al laudo, se pagardn también al actor del
juicio los intereses que se generen sobre el importe de 15
quince meses de salario, a razén del 2% (dos por ciento)
mensual, capitalizable al momento del pago, lo anterior tiene
su fundamento en lo dispuesto por el articulo 48 (parrafos 2°y
3°) de la Ley Federal del Trabagjo aplicada de manera
supletoria a la Ley Burocrdtica Local------=---------o---

TERCERA.- Se CONDENA a la entidad demandada
AYUNTAMIENTO  CONSTITUCION
JALISCO, de pagar a la oc’roram
correspondiente a VACACIONES a razén de 20 dias por ano,
PRIMA VACACIONAL correspondiente a 25% de vacaciones,
correspondiente del 11 de enero de 2013 al 13 de noviembre
de 2015 y AGUINALDO a razdn de 50 dias por ano
correspondiente al ano 2014 y parte proporcional del 2015,
esto es, 01 de enero al 13 de noviembre de 2015, asi como
por la exhibicidn y acreditamiento de la dfiliacién ante el
INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO, en términos
del articulo 39 de la Ley de dicho instituto; lo anterior de
conformidad a lo expuesto en la presente resolucion.- - - - - - -

CUARTA.- ABSUELVE al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, JALISCO de pagar a la
actora [NEOSERTMINABONT e VACACIONES Y PRIMA
VACACIONAL correspondientes del primero de febrero de
dos mil doce al diez de enero de dos mil trece, AGUINALDO
correspondiente por los anos 2012 y 2013, asi como de la
Inscripcion bajo el Régimen de Incorporacion Voluntaria al
Regimen Obligatorio ante el al INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL; todo lo anterior por los motivos y razones,
expuestos en la parte considerativa de esta resolucion. - - - - -

QUINTA.- Se ordena girar atento Oficio a la Secretaria
de la Hacienda Publica del Estado de Jalisco, para que a la
brevedad posible le informe a esta Autoridad los incrementos
salariales otorgados al puesto desempenado por la actora
Teresa Pérez Lopez, en el cargo o puesto de “Colaborador
C", adscrita a la Coordinacién de Estancias Infantiles del
Ayuntamiento de Guadalajara, Jalisco, a partir del 13 trece
de noviembre de 2015 dos mil quince, a la fecha en que se
rinda el informe que se solicita, para que en su oportunidad
ésta Autoridad pueda cuantificar los conceptos laudados.- -

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES EL
PRESENTE LAUDO Y GIRESE EL OFICIO QUE SE ORDENA. - ------
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Asi lo resolvidé por unanimidad de votos el Pleno que
integra este H. Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de
Jalisco, Magistrada Presidente Verdnica Elizabeth Cuevas
Garcia, Magistrado Jose de Jesus Cruz Fonseca y Magistrado
Jaime Ernesto de Jesus Acosta Espinoza, quienes actuan ante
la presencia de su Secretario General Licenciada Karina
Sahagun Martinez, quien autoriza y da fe. Elabord y proyectd
con nombramiento de Secretario de Estudio y Cuentaq,
Abogado Pamela Magaly Vilegas Saucedo. - - - - - -
PMVS/marlenemm*

Magistrada Presidente
Verdnica Elizabeth Cuevas Garcia

Magistrado
José de Jesus Cruz Fonseca

Magistrado
Jaime Ernesto de Jesus Acosta Espinoza

Secretario General
Licenciada Karina Sahagun Martinez

LA PRESENTE FOJA FORMA PARTE DEL LAUDO DE FECHA 09 DE
ABRIL DE 2019 DICTADO DENTRO DEL EXPEDIENTE LABORAL
62/2016-F1 DEL TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON EN EL
ESTADO DE JALISCO. = === === === = oo oomooooo oo
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1.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 2 renglones por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

2.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

3.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

4.- ELIMINADQOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccidn VI de los LGPPICR.

5.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

6.- ELIMINADO el domicilio, 1 parrafo de 2 renglones por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

8.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

9.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

10.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fracciéon VI de los LGPPICR.

11.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

12.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

13.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

14.- ELIMINADOS los ingresos, 4 parrafos de 4 renglones por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
Transparencia, Informacion Publica y Proteccidén de Datos Personales del Estado de Jalisco.



FUNDAMENTO LEGAL

fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

15.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

16.- ELIMINADO el domicilio, 1 parrafo de 2 renglones por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

17.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 3 renglones por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

18.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

19.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

20.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 2 renglones por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

21.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

22.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

23.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

24.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

25.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 2 renglones por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

26.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

27.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
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fraccion | de los LGPPICR.

28.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

29.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

30.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccidn VI de los LGPPICR.

31.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

32.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

33.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

34.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

35.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

36.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

37.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

38.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

39.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

40.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 3 renglones por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.
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41.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

42.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

43.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

44 - ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

45.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

46.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién VI de los LGPPICR.

47.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

48.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

49.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

50.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

*"LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LPDPPSOEJM: Ley de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Proteccidon de la Informacion Confidencial y Reservada que deberan observar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios."

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
Transparencia, Informacion Publica y Proteccidén de Datos Personales del Estado de Jalisco.



