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EXP. 641/2014-C3.

Guadalagjara, Jalisco, ocho de noviembre de dos mil
dieciséis. ---------------------

VISTOS los autos del juicio laboral anotado en la parte
superior, promovido por el servidor publico 1 .ELIMINADO|, en
contra del AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE EL SALTO,
JALISCO, para dictar LAUDO sobre la base del siguiente:- - -

RESULTANDO:

l.- Mediante escrito presentado en oficialia de partes
de este Tribunal, el dia el 28 veintiocho de mayo del ano
2014 dos mil catorce, el C. \2 .ELIMINADO\, presento
demanda en contra del AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE EL SALTO, JALISCO, Ia reinstalacion, entre otras
prestaciones laborales. Por auto de fecha 24 veinticuatro de
Julio de ese mismo ano, se admitid la confienda,
ordendndose emplazar a la entidad demandada en
términos de ley, y se fijo dia y hora para la celebracion de la
audiencia prevista por el ardbigo 128 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus municipios.
Una vez emplazada la entidad demandada, comparecio a
dar contestacion en tiempo y forma, mediante escrito
presentado ante oficialia de partes de este Tribunal el dia 9
nueve de diciembre de la misma anualidad.-------------

Il.- El dia 06 seis de marzo del ano 2015 dos mil quince,
fecha senalada para el desahogo de la audiencia trifdsica,
se dio cuenta del Incidente de acumulacion presentado por
la entidad demandada, motivando la suspension del
procedimiento en lo principal, y se ordeno proveer la
Incidencia de cuenta, el que una vez que fue agotada en
sus etapas, se resolvid mediante Interlocutoria de data 12
doce de marzo del ano 2015 dos mil quince, resultando
improcedente, y se fijo fecha y hora para continuar con el
procedimiento en lo principal.------------------------

lll.- Luego, el dia 06 seis de agosto del ano 2015 dos mil
quince, se celebrd la audiencia ftrifdsica prevista por el
articulo 128 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios; en la etapa CONCILIATORIA se
hizo constar la inasistencia de la parte actora, motivo por lo
cual no fue posible un arreglo; es asi que en la fase de
DEMANDA Y EXCEPCIONES, se le hizo a la parte actora
efectivo el apercibimiento contenido en auto de data 24
veinticuatro de julio del 2014 dos mil catorce, es decir, por

VERSION PUBLICA: se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo establecido por
los articulos 20 y 21 de la Ley de Transparencia, y Acceso a la Informacién Publica del Estado, 3.1 fracciéon IX y X, 5y 9 de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus municipios, asi como de conformidad a los
lineamientos para la elaboracion de versiones publicas de documentos que contengan informacion clasificada. 1y 2 nombre




Expediente 641/2014-C3 2

ratificada su demandada, al no encontrarse presente en
dicha fase, asimismo se tuvo a la demandada ratificando su
escrito de contestacion de demanda, y en OFRECIMIENTO Y
ADMISION DE PRUEBAS, se tuvo a la parte actora por
perdido el derecho de ofrecer medios probatorios, motivo
de su inasistencia, en cuanto a la demandada, se le
ofertando los elementos de prueba que estimo necesarios a
su representacion, procediéndose a su admision, y se fijo
fecha para aquellas que lo ameritaron.--------------- - -

Se hace mencidn que, derivado del ofrecimiento de
trabajo propuesto por la empleadora, en actuacion del 16
dieciséis de octubre del ano 2015 dos mil quince, se
INTERPELO al demandante, quien aceptd (folios 56 de
autos);  verificdndose la  respectiva  diligencia de
REINSTALACION el dia 03 tres de marzo del aifo 2016 dos mil
dieciséis, visible en el folio 61 deautos. - - - - - - - - - ------ - -

IV.- Una vez que fueron desahogados la totalidad de
los medios probatorios, con fecha 06 seis de abril de 2016
dos mil dieciséis, previa certificacion del Secretario General
de este Tribunal, se ordend traer los autos a la vista de este
Pleno para emitir la resolucion definitiva, - - - - - - - - - - - - - - - -

CONSIDERANDDO:

l.- Este Tribunal es competente para conocer y resolver
el presente juicio en los términos del artficulo 114 de la Ley
Para los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus
MUNICIPIOS.- - - = === - - - = s c e o e oo

Il.- La personalidad y personeria de las partes han
guedado debidamente acreditadas en autos en términos
de los arficulos 121,122, 123 y 124 de la Ley Para los
Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.- - -

ll.- El cc’rorll .ELIMINADO
tenor de los siguientes: - - - - - - -

, demandod la reinstalacion al

““.HECHOS:

1.- Con fecha 23 de marzo del 2004, el suscrito |2 .ELIMINADO)
inicie a frabajar para el H. Ayuntamiento demandado a fravés de la
frma de un nombramiento de base por tiempo indeterminado,
otorgado a mi favor por las entonces autoridades municipales para
desempenarme como Operador de Pozos, con adscripcidon en el
Sistema Municipal de Agua Potable del Municipio de El Salto,
concretamente en la Cisterna “Villas de Guadalupe” ubicada en la
Delegacion El Castillo, municipio de El Salto Jalisco; aclarando que la
ahora demandada establecid desde su origen las condiciones
generales de trabajo a las que quedaria sujeta la relacién laboral entre
las partes; se me fijo por la patronal demandada un horario y jornada
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de frabajo de las denominadas 24 horas por 24 horas, es decir, 24 horas
las tfrabajaba y las siguientes 24 horas las descansaba, obteniendo
como contraprestacion por mis servicios prestados, el pago de la
cantidad de $2,014.45 (des(sic) mil catorce pesos 47/100 m.n.)
quincenales pagaderos los dias 15y 30 de cada mes.

2.- En las condiciones que previamente se describen, y previo al
28 de marzo del 2014 se llevo a cabo la relacion laboral entre las
partes, sin alteracion aparente de ninguna indole, salvo que como se
senald en el punto anterior, desde mi ingreso a laborar para la
demandada y durante el tiempo que duro la relaciéon laboral hasta
ante de mi ilegal despido, la demandada me fijo una jornada laboral
gue supera los limites establecidos en la Leu para los Servidores PUblicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como en el Ley Federal del
Trabajo de aplicaciéon supletoria a la primera, sin que desde luego se
me cubriera tiempo exira que laboraba con dicha jornada; no
obstante lo anterior y por asi convenir a mi intereses personales y
demostrar siempre probidad, honradez y eficiencia en el desempeno
de mi actividad ya descrita; el aqui demandante acepté bajo protesta
dichas condiciones de frabajo, aun en contra de mis garantias
individuales y derecho al trabajo, para mantener relaciones cordiales
de trabajo con la parte patronal demandada.”

3.- Siendo el caso que el dia 28 de marzo del 2014 me presenté a
trabajar normalmente y estando en las instalaciones de la cisterna
“Villas de Guadalupe” ubicada en la Delegacion El Castillo, municipio
de El Salto, siendo aproximadamente las 14:00 horas, se presento el Sr.
delegado Municipal, acompanado de otra persona y me
dijo que dlli en la cisterna y en el ayuntamiento ya tenian a otra
persona que ocuparia mi lugar (senalando a la persona que le
acompanaba), por lo que desde ese momento estaba despedido y
que pasara a oficialia mayor por mi finiquito, por lo que le pregunte
gue cudl era el motivo por el que se me despedia y solo menciond que
necesitaba el espacio por cuestiones politicas y al pretender seguir
cuestiondndole me reitero que estaba despedido y que ya no me
presentard por alli sino haria uso de la fuerza publica.”.

La parte actor no oferto elemento de conviccion
alguno, como se aprecia en la actuacion del 06 seis de
agosto del ano 2015 dos mil quince, visible en el folio del 33
deautos.----------- — oo

Por su parte Ila demandada Ayuntamiento
Constitucional de El Salto, Jalisco, dio contestacion
senalando los siguientes: - - - - - - - - - - - - - oo oo oo

1.- Es parcialmente cierto este hecho, en cuanto a la
antigledad, puesto, funciones y lugar de adscripcion, pero resulta falso
el horario de trabajo, ya que el actor cubria una jornada de las 09:00 a
las 16:00 horas de lunes a viernes, descansando sabados y domingos
de cada semana.

2.- Es falso este hecho, ya que el actor cubria una jornada de las
9:00 a las 16:00 horas de lunes a viernes, descansando sdbados vy
domingos de cada semana.
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3.- Es completamente falso este hecho, ya que el actor jamds
fue despedido de manera alguna de su empleo y menos en las
circunstancias que refiere, ya que ni siquiera se entrevisto con las
personas que dice el dia y la hora en que supuestamente fue
despedido. Por ello “SE NIEGA EL DESPIDO DE MANERA LISA Y LLANA".
Por tal motivo deberd de corresponder la carga probatoria al actor ya
gue basa su accién en un despido que jamds ocurrid.

En virtud de que jamds se despidid al actor y sus labores son
necesarias en la enfidad demandada solicito a esta autoridad
INTERPELE AL ACCIONANTE para gue regrese d irabgjar en este
momento (si lo desed) en los mismos términos condiciones en gue |o
venia desempenando hasta antes de dejar de laborar las cuales se
deprenden de mi_escroto de contestacidn de demanda,
reconociéndole el puesto, salario, antigbedad, funciones y adscripcidn
que senala en su escrito de demanda pero con un horario de las 2:00 a
las 16:00 horas de lunes a viernes.

La parte DEMANDADA ofrecio las siguientes pruebas: - -

.- CONFESIONAL.- A cargo del actor del presente
juicio José de JesUs Ruvalcaba Beltrdn-----------------

:

Il.- TESTIMONIAL.- A cargo de los C.C. \] .ELIMINADO
[ELIMINADO]y [3 .ELIMINADO].- - - - - < == - < oo oo -

lll.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. - -------------

IV.- LEGALY HUMANA - - - - - - - - - o oo oo oo oo

IV.- La LITIS del presente juicio, consiste en determinar si
como lo senala el actor \4 .ELIMINADO,, en su demanda que
fue despedido el dia 28 de marzo del 2014, en las
instalaciones de la cisterna “Villas de Guadalupe”, ubicada
en la Delegacion El Castillo, municipio de El Salto, siendo
aproximadamente las 14:00 horas, se presento el Sr.
|.ELIMINADO, delegado Municipal, acompanado de ofra
persona y me dijo que dali en la cisterna y en el
ayuntamiento ya tenian a otra persona que ocuparia mi
lugar (senalando a la persona que le acompanaba), por lo
qgue desde ese momento estaba despedido y que pasara a
oficialia mayor por mi finiquito...”. - == - - - -=------------

Al respecto, la demandada argumento: “que el actor
jomas fue despedido de manera alguna de su empleo vy
menos en las circunstancias que lo refiere, negando de
manera lisa y llana el despido y se ofrecio el frabagjo.- - - - - - -
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Bajo ese contexto y dado el ofrecimiento de trabagjo
que formula la dependencia demandada, previo a fijar las
cargas probatorias, se calificativa el mismo bajo las
siguientes consideraciones:---------------------------

Resulta ilustrativa al respecto la Jurisprudencia, registro
168085, emitida por el Noveno Tribunal Colegiado en
Materia del Trabajo del Primer Circuito, en el Semanario
Judicial de la Federaciéon y su Gaceta, XXIX, Enero de 2009,
Materia Laboral, Tesis: 1.90.T. J/53, Pagina 2507, texto:- - - - - -

“OFRECIMIENTO DE TRABAJO. LA ACTITUD PROCESAL DE LAS
PARTES ES UNO DE LOS ELEMENTOS ESENCIALES QUE LAS JUNTAS DEBEN
TOMAR EN CUENTA PARA CALIFICARLO DE BUENA O MALA FE. Si se
atiende a los criterios sustentados por la Suprema Corte de Justicia de
la Nacidén que regulan la institucion juridico-procesal denominada
ofrecimiento de trabajo en el proceso laboral, se advierten cuatro
elementos determinantes para su calificacion, a saber: la categoria del
trabajador, el salario percibido por sus servicios, la jornada con que se
realiza el ofrecimiento de trabajo y la actitud procesal de las partes;
siendo esta Ultima el elemento esencial para determinar la intencion
del patréon por arreglar la controversia en amigable composicion, o su
afdn por revertir la carga procesal al trabajador; en tal virtud, cuando
el patrén realice el ofrecimiento de trabajo las Juntas deben atender a
los cuatro elementos citados, y de manera esencial a la actitud
procesal de las partes para calificarlo de buena o mala fe”.

Como es de explorado derecho, el ofrecimiento del
trabajo es una manifestacion de la voluntad del patron de
que continUe el vinculo laboral, el cual debe de calificarse
de buena o mala fe atendiendo cuatro elementos
determinantes, a saber la actitud procesal de las partes, el
salario, el nombramiento y la duracion de la jornada; ello
con la finalidad de determinar a quién le compete la carga
de la prueba, atendiendo la regla general de acuerdo al
numeral 784 fraccion IV de la Ley Federal del Trabagjo de
aplicacion supletoria a la Ley de la Materia; o bien, con la
excepcion de que al actor se le puede revertir la carga de
laprueb.------------ -

Ante tal tesitura, en primer término, se procede a
analizar las condiciones generales de frabajo en que se
ofrece el empleo al accionante del presente juicio, siendo:-

CONDICIONES ACTORA DEMANDADA

GENERALES DE

TRABAJO

PUESTO Operador de Pozos | Operador de
con adscripcion en el | Pozos con
Sistemma Municipal de | adscripcion en el
Agua Potable Sistema  Municipal

de Agua Potable
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JORNADA 24 horas de trabagjo | Lunes a viernes de
por 24 horas de|9:00a 16:00
descanso

SALARIO $2,014.47 quincenales | $2,014.47

quincenales

Sentado lo anterior, y aun cuando existidé controversia
en cuanto al horario que el actor adujo en su demanda, de
24 horas laboradas por 24 horas de descanso, cierto es que
el manifestado por su contraria fue en mejores condiciones
a las que senald el demandante, es decir, en su beneficio y
denfro de la jornada laboral permitida por la ley burocrdtica
estatal, con dos dias de descanso, sdbado y domingo; lo
anterior, apoyado en la jurisprudencia 4a./J. 43/93 de la
otrora Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, Octava Epoca, Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion 71, Noviembre de 1993, Pagina:
22, Materia(s): laboral, de rubro y contenido siguiente:- - -

“OFRECIMIENTO DEL TRABAJO. EL CONTROVERTIRSE LA DURACION
DE LA JORNADA, EN BENEFICIO DEL TRABAJADOR, NO IMPLICA MALA FE
EN EL. El hecho de que la parte demandada niegue el despido y a la
vez controvierta algun hecho de la demanda, como lo es la duracion
de la jornada laboral, sosteniendo que el frabajador desempenaba
una menor a la aducida, o sea, la jornada legal y, en esos términos,
ofrezca el trabagjo, no implica mala fe, pues una oferta acorde a las
condiciones legales, esto es, dentro de los mdximos que la Ley Federal
del Trabajo establece, es legalmente vdlida, y dado que la propuesta
de ofrecimiento del tfrabajo no se califica atendiendo a féormulas rigidas
o abstractas, sino de acuerdo a los antecedentes del caso, a la
conducta de las partes y a todas las circunstancias que permitan
concluir de manera prudente y racional, si la oferta revela,
efectivamente, la intencion del patrén de continuar la relacién laboral,
resulta innecesario exigir, para estimar que el ofrecimiento es de buena
fe, que la demandada acredite la duracion de la jornada que
desempenaba el actor, pues al ofrecer el trabajo con una jornada de
duracion menor, pero dentro de los limites legales, no altera
dolosamente las condiciones de trabagjo, independientemente de que,
si durante la secuela del proceso queda establecido que el frabajador
labord una jornada mayor de la legal, el tiempo en exceso se pague
como si se tratara de tiempo extraordinario.”

Asi, atendiendo a que la oferta de trabagjo fue en
mejores condiciones en que se venia desempenando el
demandante, y que la conducta posterior o anterior de la
partes no revela mala fe, toda vez que el dia 03 tres de
marzo del ano 2016 dos mil dieciséis, la demandada
reinstalo al actor en los mismos términos y condiciones en
gue se venia desempenando, y con las mejoras que preciso
al momento de ofrecer el trabagjo, visible en el folio 15 de
autos, motivo por el cual, este Tribunal estima que el
ofrecimiento de frabajo es de buena fe, sirviendo de
aplicacién, alo anterior, el siguiente criterio Jurisprudencial:-
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Novena Epoca

Registro: 168085

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
XXIX, Enero de 2009

Materia(s): Laboral

Tesis: 1.90.T. J/53

Pagina: 2507

“OFRECIMIENTO DE TRABAJO. LA ACTITUD PROCESAL DE LAS
PARTES ES UNO DE LOS ELEMENTOS ESENCIALES QUE LAS JUNTAS DEBEN
TOMAR EN CUENTA PARA CALIFICARLO DE BUENA O MALA FE. Si se
afiende a los criterios sustentados por la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion que regulan la institucion juridico-procesal denominada
ofrecimiento de trabajo en el proceso laboral, se advierten cuatro
elementos determinantes para su calificacion, a saber: la categoria del
trabajador, el salario percibido por sus servicios, la jornada con que se
realiza el ofrecimiento de frabajo y la actitud procesal de las partes;
siendo esta Ultima el elemento esencial para determinar la intencion
del patrén por arreglar la controversia en amigable composicion, o su
afdn por revertir la carga procesal al trabajador; en tal virtud, cuando
el patrén realice el ofrecimiento de trabajo las Juntas deben atender a
los cuatfro elementos citados, y de manera esencial a la actitud
procesal de las partes para calificarlo de buena o mala fe”.

En consecuencia, se revierte la carga de la prueba al
actor para que demuestre el despedido alegado, toda vez
que la demandada niega que haya acontecido el mismo,
acorde al siguiente criterio jurisprudenciali- - - - - - - --------

No. Registro: 204,881

Jurisprudencia

Materia(s): Laboral

Novena Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
[, Junio de 1995

Tesis: V.20. J/5

Pagina: 296

DESPIDO, NEGATIVA DEL, Y OFRECIMIENTO DEL TRABAJO. REVERSION DE
LA CARGA DE LA PRUEBA. El ofrecimiento del trabajo no constituye una
excepcion, pues no tiende a destruir la accidn ejercitada, sino que es
una manifestacion que hace el patrén para que la relacion de trabajo
continte; por tanto, si el trabajador insiste en el hecho del despido
injustificado, le corresponde demostrar su  afirmacion, pues el
ofrecimiento del trabajo en los mismos términos y condiciones produce
el efecto juridico de revertir al trabajador la carga de probar el
despido.

En ese sentido, se tiene que el actor José de Jesus
Ruvalcaba Beltrdn, no oferto elementos de prueba como
quedo asentado en actuacién del 06 seis de agosto del ano
2015 dos mil quince (folio 33), por lo tanto, no se acredita la
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carga procesal impuesta, es decir, que fue despedido el dia
yhoraquesenalg.-----------------------~-~-~-~-~-~--—~--

En vista de lo anterior, se tiene que el actor demuestra
el despido que narra en su demanda, por ende y una vez
que quedd satisfecha la accidn de REINSTALACION el dia 03
tres de marzo del ano 2016 dos mil dieciséis, procede
absolver y se ABSUELVE al AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE EL SALTO JALISCO de pagar al actor los SALARIOS CAIDOS
o VENCIDOS, AGUINALDO, VACACIONES, PRIMA
VACACIONAL, BONO DEL SERVIDOR PUBLICO, asi como del
pago de aportaciones ante el Instituto de Pensiones del
Estado de Jalisco, Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS) y sedar, a partir del 28 veintiocho de marzo del ano
2014 dos mil catorce, y hasta el 03 tres de marzo del 2016
dos mil dieciséis (dia anterior a la reinstalacion); prestaciones
que se reclaman en incisos de la b) al €)), de demanda. - - -

V.- La parte actora bajo el inciso C) de la demanda,
reclama el pago de aguinaldo, vacaciones y prima
vacacional, en forma proporcional del 01 de enero al 28 de
marzo del 2014. Ante este reclomo la demandada
manifestd: “resultan improcedentes, ya le fueron cubiertas
durante la vigencia de la relacion laboral” - - - - - - = - - - - - - -

Precisado lo anterior, y en virtud de considerarse
dichas prestaciones como obligatoria su entrega, la carga
de la prueba para efecto de justificar que le fueron
pagadas y cubiertas al aqui actor corresponderd al
Ayuntamiento demandado, de acuerdo a lo dispuesto en el
arficulo 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo, debiendo
este justificar que en tiempo y forma las cubrid al trabajador,
advirtiendo que tal y como lo afima el actor no se le
cubrieron los conceptos en estudio, debido a que la Entidad
demandada no exhibié ningun documento que compruebe
que le fueron cubiertas las prestaciones antes citadas; por
tanto, lo procedente es condenar a la parte demandada a
realizar el pago correspondiente y proporcional al servidor
publico actor del ano 2014 dos mil catorce, que comprende
el periodo del 01 uno de Enero al 28 veintiocho de Marzo del
2014 dos mil catorce (fecha de supuesto despido), lo
anterior en términos de lo dispuesto por los articulos 40, 41 y
54 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus MuUNICIpIOS.- - - === === === -~ - - - - oo e oo oo

VI.- Respecto al pago del Bono del Servidor Publico
proporcional por periodo comprendido del 01 de enero al
28 de marzo del ano 2014, que se enfrega cada ano los dias
28 de septiembre de cada ano.- Y estudiada su naturaleza
se desprende que estd no se encuentra inmersa en aquellas,
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a las cuales la Entidad demandada, se encuentra obligada
a proporcionar, al no encontrarse comprendida dentro de
la Legislacion Burocrdtica Estatal, por tanto es considerada
como de aquellas extralegales, y corresponde al actor
justificar su existencia y el derecho a su percepcion; tiene
sustento a lo anterior el siguiente criterio jurisprudencial
cuyos datos de localizacion rubro y texto son los siguientes:- -

Décima Epoca, Instancia: Segunda Sala, Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta. Libro lll, Diciembre de
2011. Pagina: 3006

Tesis: 2a./J. 148/2011 (9a.),Jurisprudencia, Materia(s): Laboral.

PRESTACIONES EXTRALEGALES. LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE TIENEN OBLIGACION DE EXAMINAR SU PROCEDENCIA,
CON INDEPENDENCIA DE LAS EXCEPCIONES OPUESTAS. El criterio
contenido en la jurisprudencia de la anterior Cuarta Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, de rubro: "ACCION,
PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS DE
EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES
OPUESTAS.", que se refiere a la obligacion de las Juntas de
Conciliacion 'y Arbitraje para absolver de la pretension
intentada, pese a que sean inadecuadas las excepciones
opuestas, cuando adviertan que de los hechos de la demanda y
de las pruebas ofrecidas no procede la accion, resulta aplicable
para la resolucion de los juicios laborales en que se reclamen
prestaciones extralegales; lo anterior, debido a que en todos los
casos, en que se someta a su jurisdiccion una controversia
laboral, tienen la obligacidon de examinar la accién ejercida, sin
importar su naturaleza legal o extralegal, como lo ordenan los
articulos 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo; ademads, porque
fratdndose de ese tipo de prestaciones, el trabajador tiene la
carga de demostrar el derecho a recibir el beneficio invocado,
para lo cual deberd justificar que se encuentra en el supuesto
previsto en las cldusulas del contrato colectivo de tfrabajo en
que sustente su exigencia y, con mayor razon, porque éstas son
de interpretacion estricta.

Conftradiccion de tesis 265/2011. Entre las sustentadas por los
Tribunales Colegiados Tercero y Primero, ambos en Materia de
Trabajo del Cuarto Circuito. 17 de agosto de 2011. Cinco votos.
Ponente: Sergio A. Valls Herndndez. Secretario: Luis Javier
Guzmdn Ramos.

Tesis de jurisprudencia 148/2011. Aprobada por la Segunda Sala
de este Alto Tribunal, en sesidon privada del veinticuatro de
agosto de dos mil once.

Ante ello y toda vez que la parte actora no oferto
elementos de conviccidon que justifiuen el debitd
probatorio impuesto, en torno del pago y derecho de
percibir cantfidad alguna al Bono del Servidor PuUblico,
motivo de ello, resulta procedente que se absuelve al
Ayuntamiento demandado del pago de este concepto al
actor, por el periodo que se reclama.-- ----------------
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VIl.- En el inciso E) del escrito inicial de demandada, se
reclama el pago de las cantidades que resulten a favor del
actor, generadas a lo largo de la relacion laboral, ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco, y SEDAR.----------------

Por su parte, la enfidad demandada contestd que es
improcedente el pago de esta prestaciones, en virtud de
que no cuenta con convenio ante las instituciones
senaladas y la seguridad social se le brinda a los empleados
de mi representada a través de los Servicios Médicos
Municipales.- - - - === - - === - - - oo oo

En ese orden, al respecto resulta primordial establecer
que resulta ser de explorado conocimiento que los
Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi
como las dependencias PuUblicas del Estado, no realizan
aportaciones o pagos de cuota alguna al Instituto Mexicano
del Seguro Social, sino que es el Gobierno del Estado quién
a través del Instituto de Pensiones del Estado, otorga los
servicios de seguridad social mediante un convenio que
dicha Institucion tiene celebrada con la primera Instituto
Mexicano del Seguro Social o con la que estime pertinente
de acuerdo a lo establecido en el articulo 52 de la Ley de
Pensiones del Estado de Jalisco; y es mediante las
aportaciones que los Servidores Publicos realizan a dicha
Direccion de Pensiones y el Gobierno del Estado y sus
Dependencias Publicas por medio de la misma, es como se
proporcionan los servicios médicos a los servidores publicos
al ser ésta una obligacion impuesta por la Ley de la materia
al Estado en su cardacter de Patrdn, proporcionar servicios
médicos, quirdrgicos, hospitalarios, farmacéuticos vy
asistenciales, a los servidores publicos, o en su caso, dfiliarlos
a través de convenios de incorporacion, a alguna institucion
federal, estatal u organismo publico descentralizado, que
sea instrumento bdsico de la seguridad social, tal y como se
establece en el ardbigo 56 fraccion Xl de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco; y por lo tanto es
ante dicha institucidon; entonces es ante el hoy Instituto de
Pensiones en donde el actor puede o debe reclaomar el
pago de su parte correspondiente al SEDAR si es que
procediese; en consecuencia de ello, es que resulta
improcedente la accion ejercitada y por ende el condenar
a la enfidad publica demandada al pago de las
aportaciones reclamadas, en terminos expuestos en lineas
que anteceden, en consecuencia de ello deberd
ABSOLVERSE y se ABSUELVE A LA DEMANDADA
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE EL SALTO, JALISCO, al
pago de aportaciones ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social y al SEDAR por el periodo que lo recloma. ----------
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Ahora por lo que respecta al pago de aportaciones
ante el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, y toda
vez que como ha quedado establecido, al ser una
obligacion impuesta a las patronales como se dejo
establecido en el pdrrafo anterior, resulta indudable que es
procedente condenar y SE CONDENA a Ila parte
DEMANDADA, al pago las cuotas correspondientes por el
periodo comprendido del 23 de marzo del 2004, al 28 de
marzo del 2014, ante el Instituto de Pensiones del Estado de
Jalisco, conforme a la Ley del Instituto de pensiones del
Estado y en términos del numeral 56 fraccion Xl de la Ley
para los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus
MUNICIPIOS.m == = == == = == m - oo oo e oo

VIII.- En relacién al pago de salarios devengados y no
cubiertos, que reclama el actor en el inciso F), de su escrito
de demanda, por el periodo comprendido del 16 al 28 de
marzo de 2014, la demandada acepto la procedencia de
este reclamo, por lo tanto SE CONDENA AL AYUNTAMIENTO
DEMANDADO «al pago de salarios devengados
correspondientes al periodo del 16 al 28 de marzo del ano
2014 dosmilcatorce.------------------- oo

Para la cuantificacidon de las prestaciones a las que
fue condenada la demandada en el presente laudo,
deberd de tomarse como base la cantidad de $2,014.47
(DOS MIL CATORCE PESOS 47/100 MONEDA NACIONAL),
QUINCENALES. Cantidad que alude la actora en su escrito y
la demandada reconocid expresamente en su contestacion
a la demanda.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en
los dispuesto por los articulos 1, 10, fraccion lll, 23, 26, 40, 41,
54, 107, 111, 114, 121, 122, 123, 124, 128, 129, 135y 136 vy
demds relativos y aplicables de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, se resuelve
bajo las siguientesi-——- - - - - === - - - - oo

PROPOSICIONES

PRIMERA - El actor |1 .ELIMINADO) no acredité su accién,
y la demandada AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE  EL
SALTO, JALISCO acreditd sus excepciones:---------------

SEGUNDA - Por ende y una vez que quedd satisfecha
la accién de REINSTALACION el dia 03 tres de marzo del afo
2016 dos mil dieciséis, se ABSUELVE al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE EL SALTO, JALISCO, de pagar al actor
los SALARIOS VENCIDOS, VACACIONES, PRIMA
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VACACIONAL, AGUINALDO, BONO DEL SERVIDOR PUBLICO,
asi como de readlizar aportacion alguna ante el IMSS,
INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO, y SEDAR, c
partir del 28 veintiocho de marzo del ano 2014 dos mil
catorce (fecha en que se dice despedido) y hasta el 02 dos
de marzo del ano 2016 dos mil dieciséis (un dia antes de la
reinstalacion), asimismo al pago del BONO DEL SERVIDOR
PUBLICO en forma proporcional por el periodo del 01 de
enero al 28 de marzo del ano 2014 dos mil catorce.------ - -

TERCERA.- Se CONDENA al  AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE EL SALTO, JALISCO, a pagar al oc’ro@
LELIMINADO, |salarios devengados correspondientes al
periodo del 16 al 28 de marzo del 2014, asi como al pago de
vacaciones, prima vacacional y aguinaldo, en forma
proporcional por el periodo del 01 de enero al 28 de marzo
del ano 2014 dos mil catorce, asi como al pago de las
aportaciones ante el Instituto de Pensiones del Estado de
Jalisco, desde la fecha de ingreso y hasta el 28 de marzo del
2014 dos mil catorce, conforme a los considerandos
contenidos en la presente resolucion.- - - -

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES.- - - - - - - - -

Asi lo resolvid por unanimidad de votos el Pleno que
infegra este Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de
Jalisco, integrado por el Magistrado Presidente Jaime
Ernesto de Jesus Acosta Espinoza, Magistrada Verdnica
Elizabeth Cuevas Garcia y Magistrado José de Jesus Cruz
Fonseca, que actuan ante la presencia de su Secretario
General, Sandra Daniela Cuellar Cruz que autoriza y da fe.
Secretario de Estudio y Cuenta, José Juan Lopez Ruiz//LSC**-
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