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EXPEDIENTE No. 634/2013-F-BIS   

 
 
  Guadalajara, Jalisco, 30 treinta de enero  del año 2018 dos mil 
dieciocho.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
 
  
 V I S T O S los autos para resolver el juicio laboral número 
634/2013-F-BIS promovido por el C. MA. DE JESUS MORALES 
LUNA, en contra del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE 
GUADALAJARA, JALISCO Y TERCERA LLAMADO A JUICIO LA 
C. SARA ISABEL GONZALEZ VARGAS  se emite Laudo Definitivo 
sobre la base del siguiente:- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 
R E S U L T A  D O : 

 
  1.- Con fecha 15 quince de marzo del año 2013 dos mil trece, 
la C. MA.  SARA DE JESUS MORALES LUNA, presentó demanda 
en contra del H. Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara, 
Jalisco, ante este Tribunal, reclamando la diferencia, así como 
nivelación de salario, respecto al nombramiento  que tiene la 
demandante como “Analista “A”,  entre otras prestaciones de 
carácter laboral. Este Tribunal se avocó al trámite y conocimiento de 
la contienda el 17 diecisiete de abril del año 2013 dos mil trece, en el 
cual se ordenó prevenir al accionante y además emplazar a la 
demandada, quien dio contestación en tiempo y forma; además de 
ello se requirió por el domicilio del tercero llamado a juicio, 
proporcionándose domicilio y emplazada la tercera llamada a juicio 
dio contestación en tiempo y forma.- - -  -  - - -  ----------------------------- 
  
  2.-  Se señaló el 24 veinticuatro de febrero del año 2014 dos 
mil catorce,  para el desahogo de la audiencia Trifásica, , data en la 
cual, dentro de la fase CONCILIATORIA, las partes manifestaron 
que no era posible arreglo alguno cerrándose la etapa se abrió la 
DEMANDA Y EXCEPCIONES, la parte promovente se le tuvo 
ampliando su escrito primigenio y ratificando los escritos respectivos, 
por lo que para no dejar en estado de indefensión a las partes  
suspendió la audiencia trifásica y así mismo se le concedió el 
termino de ley al ente enjuiciado para que diera contestación, lo que 
hizo en tiempo y forma.------------------------------------------------------------- 
 
 3.- Señalando se para la continuación hasta el treinta de enero 
del año 2015 dos mil quince, en razón de la interposición de un 
incidente de acumulación, del cual se desistió el actor tal y como se 
puede ver en actuación del 09 nueve de julio del año 2014 dos mil 
catorce, precisado lo anterior, se prosiguió la contienda en la etapa 
de demandada y excepciones, en la que tanto la demandada como 
la tercera llamada a juicio ratificaron sus libelos respectivos cerrando 
la etapa; abriéndose de ADMISIÓN  Y OFRECIMIENTO DE 
PRUEBAS, los contendientes ofertaron los medios convictivos que 
consideraron pertinentes, reservándose los autos con el fin de emitir 
la interlocutoria correspondiente. - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -  
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4.- Con fecha 03 tres de febrero del año del 2015 dos mil 

quince, se resolvió sobre la admisión y rechazo de pruebas 
aportadas por la partes señalándose fecha para las que ameritaban 
preparación y desahogándose las que por su naturaleza procesal lo 
permitieron. Así, una vez desahogados en su totalidad los elementos 
de convicción allegados al presente juicio, dieron pie a que, previa 
certificación realizada por el Secretario General adscrita a este 
Tribunal, ante el desahogo de la totalidad de las pruebas admitidas, 
se ordenara  turnar los autos a la vista de este Pleno a efecto de 
emitir el Laudo que en derecho procede, el cual se lleva a cabo el 
día de hoy bajo el siguiente: - -  - - - - ------------------------------------------ 
 

C O N S I D E R A N D O S: 
    
   l.- El Tribunal es competente para conocer y resolver el 
presente asunto en los términos del artículo 114 de la Ley para los 
Servidores Públicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.- - - -  - -  
 

 II.-La personalidad y personería de las partes quedó 
legalmente acreditada en autos, en términos de los artículos 
121 y 122 de la Ley para los Servidores Públicos del Estado de 
Jalisco y sus Municipios.- - - - - - - - - - - - - - - - - ----------------- 

 
  III.-  La parte actora funda su acción en los siguientes 

hechos:- ------------------------------------------------------------------------------ 
 

 (SIC)1.- Con fecha 01 de Febrero del año 1993, nuestra 

poderdante la C. MARIA DE JESUS MORALES LUNA, ingresó a laborar 

en el organismo púbico denominado H. AYUNTAMIENTO 

CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, con nombramiento de 

"ANALISTA A" adscrita a la Secretaría de Desarrollo Social, del H. 

AyuntamientoConstitucional de Guadalajara, Jalisco; siendo Actualmente 

Su JEFE INMEDIATO el C. L.C.P. LUIS ANTONIO GONZALEZ 

HERNANDEZ el cual se ostenta como Jefe Administrativo de la 

Secretaría de Desarrollo Social que a su vez depende del Presidente 

Municipal el Lic. Ramiro Hernández García. 

 Nuestra representada tiene un horario de trabajo de las 15:00 

horas a las 21:00 horas, laborando de lunes a viernes descansando los 

días sábados y domingos de cada semana. 

  2.- Nuestra poderdante, en su calidad de “ANALISTA A” 

adscrita a la de igual manera a tal que está adscrita a la Secretaría de 

Desarrollo del H. Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara, Jalisco, 

como la C. SARA ISABEL GONZALEZ VARGAS en su calidad de 

"ANALISTA A” adscrita a la coordinación de Tecnología de la Informática, 

del H. Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara, Jalisco, quien esta 

última percibe un sueldo de $10,047.43 (diez mil cuarenta y siete pesos 

43/100 M.N) de manera quincenal, para lo cual se describe la jornada de 

trabajo en cuanto actividades y nuestra representada lo devenga de 

$6,412.50 (seis mil cuatrocientos doce pesos 50/100 m.n.) de manera 

quincenal. 
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 Se presenta nuestra representada, durante todos los días de sus 

jornadas de trabajo a la mencionada institución a partir de las 15:00 horas 

registrando su entrada, así como la respectiva salida a las 21:00 horas 

una vez que concluye con sus funciones, las cuales son:  

*atención telefónica de correspondencia a la ciudadanía en general, 

Elaboración de oficio, organización de documentos en general, incluyendo 

archivo muerto para posteriormente enviarlo al archivo municipal. 

 3.- Durante el tiempo que ha estado laborado nuestra poderdante 

para la demandada, siempre ha cumplido con todas y cada una de las 

obligaciones, ya que en todo momento ha sido una persona puntal, 

responsable y conduciéndose siempre con respeto a sus superiores y con 

honradez y capacidad para desempeñar su trabajo. 

 4.- Nuestra poderdante desde que ingresó a dicha área realizando 

las funciones descritas en el punto 2 de hechos, es decir, de "ANALISTA 

A" adscrita a la Secretaría de Desarrollo Social, del H. Ayuntamiento 

Constitucional de Guadalajara, Jalisco, en cuanto a calidad e intensidad, 

de tal forma que el salario que se paga para este nombramiento y 

desempeño de funciones es menor que el de la "ANALISTA A" la C. 

SARA ISABEL GONZALEZ VARGAS adscrita a la Coordinación de 

Tecnología de la informática del H. Ayuntamiento Constitucional de 

Guadalajara, Jalisco,  quien ésta última percibe un sueldo de $10,047.43 

(diez mil cuarenta y siete pesos 43/100 M.N.) de manera quincenal, al 

nombramiento de “ANALISTA “A” adscrita a la dependencia de Secretaría 

de Desarrollo Social, del H. Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara, 

Jalisco, sin que nuestra poderdante lo reciba, ya que su sueldo ha sido 

distinto y menor para la misma, como lo es el de $6,412.50 (seis mil 

cuatrocientos doce pesos 50/100 m.n.), por el que reiteramos que nuestra 

poderdante tiene el mismo nombramiento y que realiza las mismas 

funciones en tiempo y calidad que la C. SARA ISABEL GONZALEZ 

VARGAS de tal forma que es irregular que teniendo el mismo 

nombramiento y desempeñando las mismas funciones en su calidad de 

"ANALISTA A" adscrita a la Secretaría de Desarrollo Social, del H. 

Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara, Jalisco, no perciba la misma 

cantidad por concepto de salario en cuanto a su monto, pese a cumplir 

con las mismas funciones en igualdad de condiciones, en calidad y 

duración de la Jornada, todo ello que el puesto descrito tiene el derecho a 

recibir como salario la cantidad $10,047.43 (diez mil cuarenta y siete 

pesos 43/100 MN) de manera quincenal. de igual manera a la C. SARA 

ISABEL GONZALEZ VARGAS en su calidad de "ANALISTA A" adscrita a 

la coordinación de Tecnología de la Informática, del H. Ayuntamiento 

Constitucional de Guadalajara, Jalisco, cantidad por tal concepto que 

hasta ahora nuestra representada no la ha recibido de la manera debida. 

Por ello presentamos especial atención en el hecho de que todas las 

funciones que realiza nuestra poderdante las realiza en la misma calidad 

e intensidad, y tienen el mismo nombramiento esto es, que labora con el 

mismo horario de trabajo, en los días y horas mencionados con 

antelación, y realiza las mismas funciones respecto de su compañera de 

igual manera a la que está adscrita a la Secretaría de Desarrollo Social, 

del H. Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara, Jalisco, como la C. 
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SARA ISABEL GONZALEZ VARGAS en su calidad de "ANALISTA A" 

adscrita a la coordinación de Tecnología de la Informática, del H. 

Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara, Jalisco, que cuenta con el 

mismo nombramiento y quien realiza las mismas actividades que nuestra 

poderdante, además, con un monto mayor al que recibe nuestra 

poderdante, violentado así las disposiciones constitucionales que emanan 

del artículo 123 apartado A y B, en su fracción VII para el caso del 

apartado A, y en la fracción V para el caso del apartado B del citado 

precepto constitucional, y violentado el aforismo de derecho laboral que 

reza de la siguiente manera: "A TRABAJO IGUAL,SALARIO IGUAL", 

existiendo como ya lo hemos repetido en anteriores ocasiones, identidad 

de horario, de labores, de nombramiento, faltando solamente la identidad 

de salario, y que de manera discrecional se entregan las multicitadas 

compensaciones al árbitro unilateral e ilegal del H. Ayuntamiento 

Constitucional de Guadalajara.  

SALARIO IGUAL A TRABAJO IGUAL, VIOLACION AL PRINCIPIO DE, 

POR TRATO PREFERENCIAL DADO A TRABAJADORES 

PERTENECIENTES A UNA MISMA CATEGORÍA. 

SALARIO IGUAL A TRABAJO IGUAL 

 5.- En cuanto a la sindicalización que se demanda a favor de 

nuestro poderdante es el caso que nuestro representado se desempeña 

como servidor público de la dependencia denominada, H. Ayuntamiento 

Constitucional de Guadalajara y las otras codemandadas, las cuales 

fungen como fuente de trabajo para el actor, y como es de explorado 

derecho dentro de este Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara, 

Jalisco existen varios gremios Sindicales a los que los trabajadores se 

pueden afiliar según les convenga, y a petición del C. RAUL GARCIA 

LUPERCIO ya que se ostenta actualmente como Secretario General del 

sindicato nuevo Jalisco y con el mismo, en virtud de tener sus derechos 

sindicales vigentes decidió afiliarse a dicho sindicato, y como 

consecuencia pidiendo la entrega de cuotas sindicales correspondiente al 

actor, situación que le fue negada una vez que el sindicato aviso de la 

afiliación a la fuente de trabajo tal y como se demostrara en el momento 

procesal oportuno. 

 6.- Así las cosas resulta que las demandadas se negaron a la 

entrega de las cuotas sindicales solicitadas argumentando que nuestro 

cliente no era posible su sindicalización mediante un oficio enviado al ya 

mencionado RAUL GARCIA LUPERCIO que en su parte medular decía: 

"En contestación a Su oficio número SNJ/RGL/0060/2012, y 

SNJ/RGL/099/2012 al respecto le informo que los trámites para la entrega 

de cuotas a su sindicato no se efectuó ninguna afiliación ya que todas 

cuentan con plaza de confianza"… siendo que la plaza de nuestro 

representado es de las consideradas de confianza por lo que 

consideramos que la fundamentación que impera en dicho oficio es 

totalmente inefable, ya que tratándose de organismos sindicales, el 

derecho laboral mexicano no ha establecido una limitante para la afiliación 

a sus filas de algún trabajador, en efecto, la afiliación a un sindicato es 

libre y no debe ser coaccionada, equiparándose analógicamente a un club 

deportivo privado te afilias, pagas tus cuotas y te comprometes a respetar 

sus estatutos y gozas de los derechos de la afiliación, en el caso de los 

sindicatos manifiestas tu voluntad de pertenecer al gremio sindical, firmas 
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tu solicitud, pagas tus cuotas y gozas de la afiliación, en este caso que 

nos ocupa la fuente de trabajo demandada no está facultada para juzgar 

o decidir quién se puede afiliar o no a un sindicato, máxime que en el 

caso que nos ocupa los trabajadores ya manifestaron su voluntad libre sin 

coacción alguna el deseo de pertenecer al sindicato que liderea nuestro 

representado, ahora bien el hecho de que sea trabajador de los 

denominados "de confianza" no significa que tenga suprimidos sus 

derechos constitucionales consagrados en el artículo 9 de nuestra carta 

magna que a la letra dice....No se podrá coartar el derecho de asociarse o 

reunirse pacíficamente con cualquier objeto licito; pero solamente los 

ciudadanos de la república podrán hacerlo para tomar parte en los 

asuntos políticos del país. Ninguna reunión armada tiene derecho a 

deliberar.  

 No se considerara ilegal, y no podrá ser disuelta una asamblea o 

reunión que tenga por objeto hacer una petición presentar una protesta 

por algún acto a una autoridad, si no se profieren injurias contra esta, no 

se hiciere uso de violencias o amenazas para intimidar u obligarla a 

resolver en el sentido que se desee....así mismo en el artículo 123 de 

nuestra carta magna en el apartado A en su fracción XVI establece lo 

siguiente..... tanto los obreros como los empresarios tendrán derecho para 

coaligarse en defensa de sus respectivos intereses, formando sindicatos, 

asociaciones profesionales,  etcétera…..estos dos artículos son muy 

claros y nos ilustran del derecho que tiene nuestro representado para 

poder expresar libremente su voluntad de asociarse como es el caso que 

no ocupa, así mismo como se demuestra en los artículos anteriormente 

transcritos no establecen ninguna limitante de excluir las garantías 

constitucionales como lo están haciendo las fuentes demandadas de 

negarles su derecho a asociarse. 

 7.- Asimismo por el tiempo que tiene desempeñándose nuestra 
representada para las fuentes de trabajo aquí demandadas, tiene derecho 
a la Basificacion correspondiente en su carácter de empleada asignada 
del área de la Secretaría de Desarrollo Social, del H. Ayuntamiento 
Constitucional de Guadalajara, Jalisco, con el cargo "ANALISTA A" da al 
momento de dictarse laudo definitivo, por lo que es procedente que 
nuestro representado goce de un contrato de trabajo indefinido y de base 
con todas las prestaciones que este cargo amerita.  

 El actor ofertó y  le fueron admitidas las pruebas 
siguientes:-------------------------------------------------------------------- 
 

1.-CONFESIONAL EXPRESA.- Consistente esta prueba en lo 

narrado por mi contraria en su escrito de contestación de demanda, en el 

sentido de aceptar los hechos que se le imputan en el escrito inicial de 

demanda.  

 

2.-CONFESIONAL DE POSICIONES.- Consistente esta 

prueba en las posiciones que deberá de absolver personalmente y no 

por apoderado legal alguno, el C. Apoderado Legal de la fuente de 

trabajo demandada, respecto de las posiciones que de manera verbal y 

directa serán formuladas, el día y la hora que para tal efecto se señale. 

3.-TESTIMONIAL SINGULAR.- Consistente esta 

prueba en la declaración que deberán de rendir personalmente, la C. 

SARA ISABEL GONZALEZ VARGAS, respecto de las posiciones que de 1.- ELIMINADO 
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manera verbal y directa serán formuladas, el día y la hora que para tal 

efecto se señale. 

4.- TESTIMONIAL. Consistente ésta en la declaración que 

deberán rendir las C. STEPHANIE ELIZABETH GONZALEZ MAIGRE 

misma que deberá ser notificada por conducto del Notificador en la finca 

marcada con el número 46 de la calle Berrocal, en la colonia Lomas de 

Zapopan; así como a la C. Y/O ALESSANDRA ENRIQUEZ 

VALERIANO. 

5.- INSPECCION JUDICIAL.- Consistente esta prueba en 

la inspección judicial que deberá de llevarse a cabo por el personal de 

este H. Tribunal dentro del expediente personal del trabajador actor 

dentro de la fuente de trabajo demandada en la dirección de recursos 

humanos del H. Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara, Jalisco. 

6.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Consistente esta 

prueba en todas las actuaciones que dentro del presente juicio obren y 

desde luego tiendan a favorecer los intereses de mi representado. 

7.-PRESUNCIONAL.- En su doble aspecto legal y 

humana, consistente esta prueba en todas las deducciones legales, 

lógicas y humanas que de actuaciones del presente juicio se 

desprendan y que desde luego tiendan a favorecer los intereses de la 

parte que represento. 

 
DOCUMENTAL PUBLICA- Consistente en el comprobante de 
Percepciones y deducciones que emite la fuente de trabajo demandada a 
la trabajadora actora respecto de la quincena del día 16 al día 31 de Mayo 
del presente año. 
 

DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en el comprobante de 
percepciones y deducciones que emite la fuente de trabajo demandada a 
la trabajadora actora respecto de la quincena del día 01 al día 15 del es de 
Junio del presente año.  

 

IV.- Por su parte la demandada H. Ayuntamiento 

Constitucional de Guadalajara, Jalisco, contestó de la 

siguiente manera:- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

(sic) CONTESTACIÓN A LOS HECHOS: 

En relación a lo manifestado por la parte actora en el punto número 
1: 

Resulta FALSO el punto que nos ocupa, toda vez que la verdad de los 
hechos, es que la hoy actora C. MARÍA DE JESÚS MORALES LUNA, 
ingresó a prestar sus servicios para el H. Ayuntamiento de 
Guadalajara a partir del 01 de Febrero de 1993 con nombramiento 
"AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" adscrita a la OFICIALIA MAYOR DE 
LA SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL DEL H. AYUNTAMIENTO 
DE GUADALAJARA, siendo casualmente su jefe inmediato el C.P. Luis 

1.- ELIMINADO 

3.- ELIMINADO  

1.- ELIMINADO 

1.- ELIMINADO 

1.- ELIMINADO 

1.- ELIMINADO 

3.- ELIMINADO 
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Antonio González Hernández, Director Administrativo de la Secretaría de 
Desarrollo Social, con un horario de trabajo de 15:00 a 21:00 horas de 
Lunes a Viernes, descansando los días de sábados y domingos, 
percibiendo actualmente un sueldo de $6,404.12 (SEIS MIL 
CUATROCIENTOS CUATRO PESOS 12/100 M. N.) de manera quincenal. 

Por lo que resulta falso lo manifestado por la parte actora dentro del punto 
de hechos que se atiende. 

En relación a Io manifestado por la parte actora en el punto número 
2: 

 

Resulta parcialmente FALSO el contenido del punto que se atiende, ya 
que la C. MARÍA DE JESÚS MORALES LUNA, como ya se ha 
manifestado, se encuentra adscrita a la DIRECCIÓN DE PROMOCIÓN 
SOCIAL DE LA SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL EL H. 
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA, cubriendo una plaza de BASE, 
y la C. SARA ISABEL GONZÁLEZ VARGAS, persona con quien 
pretende erróneamente homologar su salario la hoy actora, se encuentra 
adscrita al ÁREA DE SOPORTE A USUARIOS EN EL 
DEPARTAMENTO DE PROCESAMIENTO DE DATOS DE LA 
COORDINACIÓN DE TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN DEL H. 
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA, áreas de adscripción 
notoriamente distintas; por Io que por obviedad de circunstancias existe 
una gran diferencia de funciones en cuanto a cantidad, calidad, esmero y 
sobre todo en responsabilidad de las actividades desempeñadas entre la 
actora C. MARÍA DE JESÚS MORALES LUNA y la C. SARA ISABEL 
GONZÁLEZ VARGAS. 

 

Por lo que resulta por demás evidente que las actividades que 
desempeñan tanto la hoy actora C. MARÍA DE JESÚS MORALES 
LUNA y la C. SARA ISABEL GONZÁLEZ VARGAS, son notoriamente 
distintas debido a las necesidades de cada Secretaría de las cuales 
dependen y están adscritas, toda vez que la C. SARA ISABEL 
GONZÁLEZ VARGAS, entre otras funciones se encarga de: 

Programa de Atención a Usuarios, el cual se realiza mediante los 
diferentes medios electrónicos e impresos. 

• Vía telefónica: Una vez que recibe la llamada telefónica, 
canaliza al sistema del cual se genera un reporte: 

• Canaliza como del sistema ADMIN, licencias, ingresos, 
catastro, recaudadoras, mercados, convenios, cementerios, 
estacionometros o internet. 

 En caso de ser del sistema ADMIN entrevista al usuario sobre 
el tipo de problema, si es de información de permisos o 
manejo de sistema. 

• Manejo de sistema: Orienta al usuario la manera en que tiene 
que utilizar el sistema en relación al reporte que se está 
presentando. 

• Permisos: Orienta a los usuarios sobre los perfiles y permisos 
que existen y la manera en que tienen que solicitar. 

• Información: Entrevista al usuario sobre el reporte para 
canalizar el tipo de problema, ingresa al sistema y con los 
datos obtenidos, valida el problema, en caso de poder 
solucionarse en el momento, soluciona y da por terminado el 
reporte.  

1.- ELIMINADO 

2.-ELIMINADO 

2.- ELIMINADO 

1.- ELIMINADO 

1.- ELIMINADO 

1.- ELIMINADO 

1.- ELIMINADO 

1.- ELIMINADO 

1.- ELIMINADO 

1.- ELIMINADO 

1.- ELIMINADO 
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• En caso de no poder solucionar el problema, lo canaliza al 
proveedor por medio de correo electrónico o mensajero 
especificándole los detalles y al usuario le toma los datos para 
enterarle cuando esté terminado su reporte. 

 

• Manejo de sistema: Al ser estos sistemas estables, este 
tipo de reporte es en relación a una nueva petición y la 
manera en que se va a manejar dentro del sistema.  

 Permisos: Estas dependencias por su complejidad 
de uso del sistema se manejan los permisos 
estrictamente por vía oficio y firmado por el titular. 
Especificaciones que en caso de solicitar permiso 
cualquier otra dependencia se le canaliza. 

 Información: Entrevista al usuario sobre el 
reporte para canalizar la manera en que solicitara 
formalmente la petición, ya sea vía correo 
electrónico, programa u oficio. 

 En caso de ser del sistema de ingresos, catastro, 
recaudadoras, mercados, convenios o 
cementerios, canaliza sobre el problema, si es de 
información, de permisos o de manejo de 
sistemas. 

 Manejo de sistema: Al ser estos sistemas 
estables, este tipo de reporte es en relación a una 
nueva petición y la manera en que se va a 
manejar dentro del sistema.  Permisos: Estas 
dependencias por su complejidad de uso del 
sistema se manejan los permisos estrictamente 
por vía oficio y firmado por el titular. 
Especificaciones que en caso de solicitar permiso 
cualquier otra dependencia se le canaliza. 

 Información: Entrevista al usuario sobre el 
reporte para canalizar la manera en que solicitara 
formalmente la petición, ya sea vía correo 
electrónico, programa u oficio. 

  En caso de ser de un reporte del contribuyente 
externo al ayuntamiento sobre cómo utilizar la 
página de cobros desde el portal de internet, lo 
orienta de cómo hacerlo en relación a las dudas 
que presente.  

 

 Vía programa de atención a usuarios: Una vez 
que recibe la petición, canaliza al sistema del cual 
tiene el reporte.  

 

 Canaliza como del sistema ADMIN, licencias, 
ingresos, catastro, recaudadoras, mercados, 
convenios, cementerios, estacionometros. 
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• En caso de ser del sistema de licencias, canaliza 
como de solicitud de licencias, anuncios o permisos:  
 
• Requisición, orden de compra, invitación, 
contrarrecibo o permisos: Localiza el dato del reporte 
en el programa y validad la información y en base a la 
petición, da solución inmediata o en caso de ser 
especificaciones de programación o de datos, pasa al 
proveedor las especificaciones de la solicitud y espera 
la respuesta parta dar por terminada la solicitud, entera 
al solicitante por medio del correo electrónico el estatus 
de su petición. 

 

• Solicitud, licencia o anuncio: Localiza la solicitud, 
la licencia o el anuncio del reporte en el programa o en 
su caso en la base de datos, valida la información y en 
base a la petición, da solución inmediata o en caso de 
ser especificación de programación, pasa al área 
responsable por medio del programa y cuando el 
programador le da solución a la solicitud, da por 
terminado el reporte en el programa para que el 
usuario quede enterado. 

 

• Permisos: Analiza la petición, en caso de solicitar 
nuevos permisos a usuarios existentes o nuevos. 
Rechaza la petición especificando la manera en que 
debe solicitar los usuarios (vía oficio).  

 

• En caso de En caso de ser sistema de ingresos, 
catastro, recaudadoras, mercados, convenios o 
cementerios, canaliza sobre el tipo de problema, si es 
de información o de permisos: 

 

• Permisos:  Valida la petición, en caso de existir el 
usuario y solicitar nuevo acceso por la persona responsable 
de este sistema, genera el nuevo permiso y da por 
terminada la solicitud para que el usuario este enterado, en 
caso de no ser la persona responsable o ser una petición de 
usuario nuevo, rechaza la petición y le especifica la manera 
correcta en que debe hacer la petición. 

 

• Información: En base al reporte, localiza el dato y 
analiza el problema, en caso de poder dar solución 
inmediata, soluciona y dar por terminado el reporte y en caso 
de ser una solución desde el área de programación, canaliza 
con los datos necesarios y espera la respuesta del área para 
dar por terminado el reporte. 

 

•  Vía correo electrónico: Una vez que recibe la 
petición, canaliza al sistema del cual tiene el reporte. 

 

•  Canaliza como del sistema ADMIN, licencias, ingresos, 
catastro, recaudadoras, mercados, convenios, cementerios, 
estacionometros o internet. 

 

• En caso de ser del sistema ADMIN, canaliza como 
requisición, orden de compra, invitación, contrarecibo o 
permisos.  
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• Requisición, orden de compra, invitación, 
contrarrecibo o permisos:   

 

 
• valida de que exista el usuario y le da el perfil 
solicitado o agrega las cuantas patrimoniales, en caso 
de usuario nuevo se valida que no exista el usuario, 
checa en la red el usuario asignado y se da de alta en 
el programa con los perfiles solicitados, se hace llegar 
al usuario los datos con su usuario y contraseña en 
forma confidencial. Una vez resuelta la petición entrega 
el oficio a la secretaria para la respuesta del mismo. 
 
•  Permisos: Analiza la petición, en caso de solicitar 
nuevos permisos a usuarios existentes valida que no 
existe el usuario, checa en la red el usuario asignado y 
da de alta en el programa con los perfiles solicitados, 
hace llegar al usuario los datos con su usuario y 
contraseña en forma confidencia. Una vez resuelta la 
petición entrega el oficio a la secretaria para la 
respuesta del mismo.   

 

Vía oficio: Una vez que se recibe la petición canaliza el 
sistema del cual se tiene el reporte 

 Canaliza el reporte a que sistema está relacionado 
ADMIN, licencias, ingresos, catastro, recaudadoras, 
mercados, convenios, cementerios, estacionometros. 

 
• INFORMACION Localiza el dato del reporte en 
programa o valida la información y en base de datos, 
pasa el reporte al proveedor vía telefónica mensajero o 
correo electrónico con las especificaciones necesarios 
para la solución esperando la respuesta del proveedor 
para dar por terminado el reporte y entregar el oficio a 
la secretaria para dar respuesta del mismo. 

 En caso de ser del sistema ADMIN, canaliza como requisición, 
orden de compra, invitación, contrarecibo o permisos. 

• Requisición, orden de compra, invitación, 
contrarrecibo o permisos:  Información:  
• valida de que exista el usuario y le da el perfil 
solicitado o agrega las cuantas patrimoniales, en caso 
de usuario nuevo se valida que no exista el usuario, 
checa en la red el usuario asignado y se da de alta en 
el programa con los perfiles solicitados, se hace llegar 
al usuario los datos con su usuario y contraseña en 
forma confidencial. Una vez resuelta la petición entrega 
el oficio a la secretaria para la respuesta del mismo. 
•  Permisos: Analiza la petición, en caso de solicitar 
nuevos permisos a usuarios existentes valida que no 
existe el usuario, checa en la red el usuario asignado y 
da de alta en el programa con los perfiles solicitados, 
hace llegar al usuario los datos con su usuario y 
contraseña en forma confidencia. Una vez resuelta la 
petición entrega el oficio a la secretaria para la 
respuesta del mismo.  
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En caso de licencias, canaliza el tipo como solicitud, 
licencia, anuncio o permisos. 
 
 Solicitud, licencia o anuncio: Localiza la solicitud, 

la licencia o el anuncio del reporte en el programa o 
en su caso en la base de datos, valida la 
información y en base a la petición da solución 
inmediata o en caso de ser especificación de 
programación, pasa al área responsable por medio 
del programa y cuando el programador le da 
solución a la solicitud, da por terminado el reporte 
del programa y entrega el oficio a la secretaria para 
la contestación del mismo. 

 Permisos: Analiza la petición, en caso de solicitar 
nuevos permisos a usuarios existentes valida de 
que exista el usuario y le da el perfil solicitado o 
agregan las cuentas patrimoniales, encaso de 
usuario nuevo, valida que no existe el usuario, 
checa en la red el usuario asignado y da de alta en 
el programa con los perfiles solicitados, hace llegar 
al usuario los datos con su usuario y contraseña en 
forma confidencial. Una vez resuelta la petición 
entrega el oficio a la secretaria para la respuesta 
del mismo. 

  En caso de ser sistema de ingresos, catastro, 
recaudadoras, mercados, convenios o cementerios, 
canaliza sobre el tipo de problema, si es de 
información o permisos. 
 

 ingresos, catastro, recaudadoras, mercados, 
convenios o cementerios, Localiza el dato del 
reporte a que hace referencia el reporte del 
programa o en su caso en la base de datos, valida 
la información y en base a la petición, da solución 
inmediata o en caso de ser especificación de 
programación, pasa al área responsable por medio 
del programa y cuando el programador da solución 
a la solicitud, da por terminado el reporte en el 
programa y se entrega el oficio a la secretario para 
la contestación del mismo. 

 

 Permisos Permisos: Se Analiza la petición, en caso 
de solicitar nuevos permisos a usuarios existentes 
valida de que existe el usuario y le da el perfil 
solicitado o agrega las cuentas patrimoniales, en 
caso de usuario nuevo se valida que no existe el 
usuario, checa en la red el usuario asignado y se 
da de alta en el programa con los perfiles 
solicitados, se hace llegar al usuario los datos con 
su usuario y contraseña en forma confidencia. Una 
vez resuelta la petición entrega el oficio a la 
secretario para la respuesta del mismo. 

 

 Realiza reporte de todos los usuarios de la base de 
datos y sus permisos. 

 

 Ingresa a la base de datos y hace una relación de 
todos los usuarios y sus autorizaciones dentro del 
sistema con los que cuenta actualmente bajo su 
resguardo la tesorería. 
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 Realiza manuales de usuario de los sistemas 
actuales. 

 

 Trabaja sobre la actualización de los manuales 
existentes y crea los manuales que no existen de 
los sistemas que tienen actualmente la tesorería 
bajo su resguardo. 

 

 Apoya al área de programación durante el mes de 
diciembre, en relación a la aplicación de la Ley de 
Ingresos para el nuevo periodo de pago y envío de 
recibos a domicilio. 

 

Mientras tanto las funciones de la hoy actora C. 
MARÍA DE JESÚS MORALES LUNA, tal y como 
manifiesta de manera expresa en su demanda, se 
limitan sólo a hacer las siguientes funciones: 
 
Atención telefónica, de correspondencia a la 
ciudadanía en general, elaboración de oficio, 
organización de documentos en general, 
incluyendo archivo muerto para posteriormente 
enviarlo al archivo municipal. 
 
Asimismo, no debe perderse de vista, que 
atendiendo al principio del que "AFIRMA, SE 
ENCUENTRA OBLIGADO A PROBAR", es el 
caso que accionante debe probar su acción 
intentada, eso en el supuesto caso sin conceder 
que le asistiera el derecho, a la homologación o a 
la nivelación salarial para lo anterior cobra 
aplicación el siguiente criterio que reza bajo el 
siguiente rubro: 
 
ACCIÓN DE NIVELACIÓN U HOMOLOGACIÓN 
DE SALARIOS EN JUICIO BUROCRÁTICO DEL 
ESTADO DE JALISCO. LA CARGA DE LA 
PRUEBA CORRESPONDE A LA PARTE 
ACTORA.-  

Razón por la cual es evidente que al desempeñar en áreas de 
adscripción distintas por ende no existe equilibrio alguno entre 
las labores desempeñadas por la hoy actor C. MARIA DE 
JESÚS MORALES LUNA y la C. SARA ISABEL GONZÁLEZ 
VARGAS. 

SALARIOS, NIVELACION DE LOS CARGA DE LA 
PRUEBA.- 

 

En relación a lo manifestado por la parte actora en el 
punto número 3: 

Resulta parcialmente cierto el correlativo que se atiende, toda 
vez que la relación laboral entre la hoy actora y el H. 
Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara, siempre ha sido 
de manera cordial y respetuosa, razón ante la cual nos 
sorprende la demanda de nivelación de sueldo que nos 

1.- ELIMINADO 

1.- ELIMINADO 

1.-.ELIMINADO 

1.- ELIMINADO 
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ocupa, pues siempre se le ha pagado su salario así como sus 
prestaciones correspondientes de manera puntual, por lo que 
se reitera que no se le adeuda cantidad alguna. 

En relación a lo manifestado por la parte actora en el 
punto número 4: 

Resulta FALSO y contradictorio lo manifestado por la parte 
actora dentro del punto que se atiende, ya que como se ha 
venido manifestando la C. MARÍA DE JESÚS MORALES 
LUNA, ingresó a prestar sus servicios para el H. 
Ayuntamiento de Guadalajara a partir del 01 de Febrero 
de 1993 con nombramiento de 

 

"AUXILIAR ADMINISTRATIVO B" adscrita a la OFICIALIA 
MAYOR DE LA SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL 
DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA y la C. SARA 
ISABEL GONZÁLEZ VARGAS, persona con quien pretende 
erróneamente homologar su salario la hoy actora, se 
encuentra adscrita al ÁREA DE SOPORTE A USUARIOS EN 
EL DEPARTAMENTO DE PROCESAMIENTO DE DATOS 
DE LA COORDINACIÓN DE TECNOLOGÍA DE LA 
INFORMACIÓN DEL H. AYUNTAMIENTO DE 
GUADALAJARA, áreas de adscripción notoriamente 
distintas, por Io que por obviedad de circunstancias 
existe una gran diferencia de funciones en cuanto a 
cantidad, calidad, esmero y sobre todo en 
responsabilidad de las actividades desempeñadas, por lo 
que resulta por demás evidente que las actividades que 
desempeñan tanto la hoy actora C. MARÍA DE JESÚS 
MORALES LUNA y la C. SARA ISABEL GONZÁLEZ 
VARGAS, son notoriamente distintas debido a las 
necesidades de cada Secretaría de las cuales depende y 
están adscritos, toda vez que la C. SARA ISABEL 
GONZÁLEZ VARGAS, entre otras funciones se encarga de:  

Programa de Atención a Usuarios, el cual se realiza 
mediante los diferentes medios electrónicos e impresos. 

• Vía telefónica: Una vez que recibe la llamada 
telefónica, canaliza al sistema del cual se genera un 
reporte: 
 

• Canaliza como del sistema ADMIN, licencias, ingresos, 
catastro, recaudadoras, mercados, convenios, 
cementerios, estacinometros o internet 

 

• En caso de ser del sistema ADMIN entrevista al usuario 
sobre el tipo de problema, si es de información de 
permisos o manejo de sistema. 

 

• Manejo de sistema: Orienta al usuario la manera en 
que tiene que utilizar el sistema en relación al reporte 
que se está presentando. 

 

• Permisos: Orienta a los usuarios sobre los perfiles y 
permisos que existen y la manera en que tienen que 
solicitar. 

 

1.- ELIMINADO 

1.- ELIMINADO 

1.- ELIMINADO 

1.- ELIMINADO 

1.- ELIMINADO 

1.- ELIMINADO 

1.- ELIMINADO 

1.- ELIMINADO 

1.- ELIMINADO 
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• Información: Entrevista al usuario sobre el reporte 
para canalizar el tipo de problema, ingresa al sistema y 
con los datos obtenidos, valida el problema, en caso de 
poder solucionar el problema, lo canaliza al proveedor 
por medio de correo electrónico o mensajero 
especificándole los detalles y al usuario le toma los 
datos para enterarle cuando este terminado su reporte. 

 

•  En caso de ser del sistema de licencias o 
estacionometros, canaliza sobre el tipo de problema, si 
es de información, de permisos o de manejo de 
sistema:  

 

• Manejo de sistema: Al ser estos sistemas estables, 
este tipo de reporte es en relación a una nueva petición 
y la manera en que se va a manejar dentro del sistema.   

 

• Permisos: Estas dependencias por su complejidad de 
uso del sistema se manejan los permisos estrictamente 
por vía oficio y firmado por el titular. Especificaciones 
que en caso de solicitar permiso cualquier otra 
dependencia se le canaliza. 

 

• Información: Entrevista al usuario sobre el reporte 
para canalizar la manera en que solicitara formalmente 
la petición, ya sea vía correo electrónico, programa u  
oficio. 

 

• En caso de ser del sistema de ingresos, catastro, 
recaudadoras, mercados, convenios o cementerios, 
canaliza sobre el problema, si es de información, de 
permisos o de manejo de sistemas. 

 

• Manejo de sistema: Al ser estos sistemas estables, 
este tipo de reporte es en relación a una nueva petición 
y la manera en que se va a manejar dentro del sistema.   

 

• Permisos: Estas dependencias por su complejidad de 
uso del sistema se manejan los permisos estrictamente 
por vía oficio y firmado por el titular. Especificaciones 
que en caso de solicitar permiso cualquier otra 
dependencia se le canaliza. 

 

• Información: Entrevista al usuario sobre el reporte 
para canalizar la manera en que solicitara formalmente 
la petición, ya sea vía correo electrónico, programa u 
oficio. 

 

• En caso de ser de un reporte del contribuyente externo 
al ayuntamiento sobre cómo utilizar la página de cobros 
desde el portal de internet, lo orienta de cómo hacerlo 
en relación a las dudas que presente. 

 

• Vía programa de atención a usuarios:  

Una vez que recibe la petición, canaliza al sistema 
del cual tiene el reporte. 
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• Canaliza como del sistema de licencias, 
ingresos, catastro, recaudadoras,mercados, 
convenios cementerios, estacionometros. 
 

• En caso de ser del sistema de licencias, 
canaliza como de solicitud de licencia, 
anuncios o permisos: 

 

• Solicitud, licencia o anuncio: Localiza la 
solicitud, la licencia o el anuncio del reporte 
en el programa o en su caso en la base de 
datos, valida la información y en base a la 
petición da solución inmediata o en caso de 
ser especificación de programación, pasa al 
área responsable por medio del programa y 
cuando el programador le da solución a la 
solicitud, da por terminado el reporte en el 
programa para que el usuario quede 
enterado. 

 

• Permisos: Analiza la petición, en caso de 
solicitar nuevos permisos a usuarios 
existentes o un usuario nuevo. Rechaza la 
petición especificando la manera en que 
debe solicitar los usuarios (vía oficio). 

 

• En caso de ser sistema de ingresos, catastro, 
recaudadoras, mercados, convenios o 
cementerios, canaliza sobre el tipo de 
problema, si es de información o de 
permisos: 

 

• Permisos: Valida la petición, en caso de 
existir el usuario y solicitar nuevo acceso por 
la persona responsable de este sistema, 
genera el nuevo permiso y da por terminada 
la solicitud para que el usuario este 
enterado, en caso de no ser la persona 
responsable o ser una petición de usuario 
nuevo, rechaza la petición y le especifica la 
manera correcta en que debe hacer la 
petición. 

 

• Información: En base al reporte, localiza el 
dato y analiza el problema, en caso de poder 
dar solución inmediata, soluciona y da por 
terminado el reporte y en caso de ser una 
solución desde el área de programación, 
canaliza con los datos necesarios y espera 
la respuesta del área para dar por terminado 
el reporte. 

 

Vía correo electrónico: Una vez que recibe la petición, canaliza al 
sistema del cual tiene el reporte. 

 Canaliza como del sistema ADMIN, licencias, ingresos, catastro, 
recaudadoras, mercados, convenios, cementerios, 
estacionometros o internet. 
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En caso de ser del sistema ADMIN, canaliza como requisición, 
orden de compra, invitación, contrarecibo o permisos. 
 
Requisición, orden de compra, invitación, contrarecibo o 
permisos: Localiza el dato del reporte en el programa y valida 
la información y en base a la petición, da solución inmediata o 
en caso de ser especificaciones de programación o de datos, 
pasa al proveedor las especificaciones de la solicitud y espera 
la respuesta para dar por terminada la solicitud, entera al 
solicitante por medio del correo electrónico el estatus de su 
petición. 
 
Permisos: Analiza la petición, en caso de solicitar nuevos 
perfiles a usuarios existentes o nuevos. Rechaza la petición 
especificando la manera en que debe solicitar los usuarios (vía 
oficio). En caso de solicitar el dar cuantas patrimoniales a 
usuarios que cuentan con el perfil actualmente, da las cuentas 
solicitadas y contesta vía correo electrónico que está lista la 

petición. 

 En caso de ser del sistema de licencias lo canaliza 
como de solicitud, licencia, anuncios o permisos. 

• Solicitud, licencia o anuncio: Localiza la solicitud, la 
licencia o el anuncio del reporte en el programa o en 
su caso en la base de datos, valida la información y 
en base a la petición, le especifica vía correo 
electrónico la manera de la solicitud ya sea vía oficio 
o de programa de atención a usuarios. 

• Permisos: Analiza la petición, en caso de solicitar 
nuevos permisos a usuarios existentes o un usuario 
nuevo. Rechaza la petición especificando la manera 
en que debe de solicitar los usuarios (vía oficio) 

• En caso de ser del sistema de ingresos, catastro 
recaudadoras, mercados, convenios o cementerios 
canaliza sobre el tipo de problema, si es de 
información o permisos. 

• Permisos: Valida la petición, en caso existir el usuario 
y solicitar un nuevo acceso por la persona 
responsable de este sistema, genera el nuevo 
permiso y responde el correo electrónico para que el 
usuario este enterado, en caso de no ser la persona 
responsable o ser una petición de usuario nuevo, 
rechaza la petición y le especifica la manera correcta 
en que debe de hacer la misma. 

• Información: En base al reporte, localiza el dato y 
analiza el problema, orienta al solicitante mediante 
correo electrónico, la manera de solicitar dicho reporte 
ya sea vía oficio o programa de atención a usuarios. 

Vía Oficio: Una vez que se recibe la petición canaliza el sistema del 
cual se tiene reporte: 

• Canaliza el reporte a que sistema está relacionado 
ADMIN, licencias, ingresos, catastro, recaudadoras, 
mercados, convenios, cementerios, estacionometros. 

• Información: Localiza el dato del reporte en el programa 
o valida la información y en base de datos, pasa el reporte 
al proveedor vía telefónica mensajero o correo electrónico 
con las especificaciones necesarias para la solución 
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esperando la respuesta del proveedor para dar por 
terminado el reporte y entregar el oficio a la secretaria 
para dar respuesta del mismo. 

 

• Permisos: Analiza la petición, en caso de solicitar nuevos 
permisos a usuarios existentes, valida de que exista el 
usuario y le da el perfil solicitado o se agregan las cuantas 
patrimoniales, en caso de usuario nuevo, valida que no 
exista el usuario, checa en la red el usuario asignado y da 
de alta en el programa con los perfiles solicitados, hace 
llegar al usuario los datos con su usuario y contraseña en 
forma confidencial. Una vez resuelta la petición entrega el 
oficio a la secretaria para la respuesta del mismo. 

• En caso de licencias, canaliza el tipo como solicitud, licencia, 
anuncio o permisos. 

• Solicitud, licencia, anuncio: Localiza la solicitud, la licencia o 
el anuncio del reporte en el programa o en su caso en la base 
de datos, valida la información y en base a la petición, da 
solución inmediata o en caso de ser especificación de 
programación, pasa al área responsable por medio del 
programa y cuando el programador da solución a la solicitud, 
da por terminado el reporte del programa y entrega el oficio a 
la secretaria para la contestación del mismo. 

• Permisos: Analiza la petición, en caso de solicitar nuevos 
permisos a usuarios existentes, valida de que exista el usuario 
y le da el perfil solicitado o agregan las cuantas patrimoniales, 
en caso de usuario nuevo, valida que no exista el usuario, 
checa en la red el usuario asignado y da de alta en el 
programa con los perfiles solicitados, hace llegar al usuario los 
datos con su usuario y contraseña en forma confidencial. Una 
vez resuelta la petición entrega el oficio a la secretaria para la 
respuesta del mismo. 

• En caso de ser del sistema de ingresos, catastro 
recaudadoras, mercados, convenios o cementerios 
canaliza sobre el tipo de problema, si es de información o 
permisos. 

• Ingresos, catastro recaudadoras, mercados, convenios o 
cementerios: Localiza el dato del reporte a que hace 
referencia el reporte del programa o en su caso en la base 
de datos, valida la información y en base a la petición, da 
solución inmediata o en caso de ser especificación de 
programación, pasa al área responsable por medio del 
programa y cuando el programador da solución a la 
solicitud, da por terminado el reporte en el programa y se 
entrega el oficio a la secretaria para la contestación del 
mismo. 

• Permisos: Permisos: Se analiza la petición, en caso de 
solicitar nuevos permisos a usuarios existentes, valida de 
que exista el usuario y le da el perfil solicitado o agrega las 
cuantas patrimoniales, en caso de usuario nuevo se valida 
que no exista el usuario, checa en la red el usuario 
asignado y se da de alta en el programa con los perfiles 
solicitados, se hace llegar al usuario los datos con su 
usuario y contraseña en forma confidencial. Una vez 
resuelta la petición entrega el oficio a la secretaria para la 
respuesta del mismo. 

• Realiza reporte de todos los usuarios de la base de 
datos y sus permisos. 

• Ingresa a la base de datos y hace una relación de todos 
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los usuarios y sus autorizaciones dentro del sistema 
con los que cuenta actualmente bajo su resguardo la 
tesorería. 

• Realiza manuales de usuario de los sistemas actuales. 
 

• Trabaja sobre la actualización de los manuales 
existentes y crea los manuales que no existen de los 
sistemas que tienen actualmente la tesorería bajo su 
resguardo. 
 

• Apoya al área de programación durante el mes de 
diciembre, en relación a la aplicación de la Ley de 
Ingresos para el nuevo periodo de pago y envío de 
recibos a domicilio. 
 

• Mientras tanto las funciones de la hoy actora C. MARÍA 
DE JESÚS MORALES LUNA, tal y como manifiesta de 
manera expresa en su demanda, se limitan sólo a hacer 
las siguientes funciones: 

 

• Atención telefónica, de correspondencia a la 
ciudadanía en general, elaboración de oficio, 
organización de documentos en general, incluyendo 
archivo muerto para posteriormente enviarlo al 
archivo municipal. 

 

• Situación que en el momento procesal adecuado será 
demostrado, asimismo no debe perderse de vista, que 
atendiendo al principio  del que "AFIRMA, SE 
ENCUENTRA OBLIGADO A PROBAR", es el caso 
que el accionante le corresponde la carga de la prueba. 

 

Ahora bien, y ante lo expuesto, resulta totalmente falso 
que desarrollen las mismas funciones con la misma 
calidad e intensidad y en el mismo horario, toda vez que 
la C. SARA ISABEL GONZÁLEZ VARGAS, 
generalmente cumple con un horario de trabajo de 40 
horas a la semana, sin exceder de dicha carga laboral, 
de lunes a viernes, debido a las responsabilidades que 
sus labores exigen, debido a la adscripción y 
dependencia que pertenece. 
 
Asimismo, se opone la EXCEPCIÓN DE OSCURIDAD 
toda vez que como se observa del mismo inciso la parte 
actora es omisa en precisar cuáles son las supuestas 
funciones que realiza con respecto de la C. SARA 
ISABEL GONZÁLEZ VARGAS, lo cual se traduce en 
dejar en completo estado de indefensión a mi 
representada. 
 
En relación a Io manifestado por la parte actora en 
el punto número 5 y 6, se contestan en conjunto por 
tener estrecha relación entre sí de la siguiente 
manera: 
 
Resulta FALSO el contenido de los puntos que se 
atienden, ya que la C. MARÍA DE JESÚS MORALES 
LUNA, como ya se ha manifestado, se encuentra 
adscrita a la SECRETARIA DE DESARROLLO 
SOCIAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE 

1.- ELIMINADO 

1.- ELIMINADO 

1.- ELIMINADO 

1.- ELIMINADO 

 1.- ELIMINADO 

 

1.- ELIMINADO 

 1.- ELIMINADO 
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GUADALAJARA, CUBRIENDO UNA PLAZA DE 
BASE, por lo que la petición que manifiesta la parte 
actora resultan ser del todo improcedente; ya que 
debido a la naturaleza del nombramiento que tiene la 
actora C. MARÍA DE JESÚS MORALES LUNA, ya es 
de considerarse su plaza de BASE, POR LO QUE 
DICHAS RECLAMACIONES RESULTAN 
TOTALMENTE IMPROCEDENTES. 

POR TODO LO ANTERIORMENTE EXPUESTO SE 
OPONEN LAS SIGUIENTES EXCEPCIONES Y 
DEFENSAS. 

 

1.- (“EXCEPCTIÓN SINE AGTIONE AGIS”) EXCEPCIÓN 
DE FALTA DE ACCIÓN DE LA PARTE ACTORA, para 
demandar la ACCIÓN PRINCIPAL Y DIRECTA DE 
NIVELACION DE SUELDO; así como las demás 
prestaciones y que las señala bajo los incisos c) d), e), 
f), g), j) y k) debido a que no realiza las mismas 
funciones en cantidad, calidad, esmero, responsabilidad 
y condiciones laborales que la C. SARA ISABEL 
GONZÁLEZ VARGAS; en consecuencia devienen por 
improcedentes, insubsistentes los reclamos. 

2.- ("EXCEPTION SINE AGTIONE AGIS") EXCEPCIÓN DE 
FALTA DE ACCIÓN DE LA PARTE ACTORA, para 
demandar el NOMBRAMIENTO DE BASE. Toda vez que 
como ya se ha manifestado, se encuentra adscrita a la 
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL H. 
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA, CUBRIENDO UNA 
PLAZA DE BASE, POR LO QUE DICHAS
 RECLAMACIONES RESULTAN TOTALMENTE 
IMPROCEDENTES. 

3.- ("EXCEPTION SINE AGTIONE AGIS") EXCEPCIÓN DE 
FALTA DE ACCIÓN DE LA PARTE ACTORA, para 
demandar el pago de AGUINALDO, PRIMA VACACIONAL 
Y BONO DEL SERVIDOR PÚBLICO todos de manera 
proporcional y retroactiva a partir del 01 de Febrero del 
año 1993, ya que ya le fueron cubiertas en su totalidad, 
como lo venia devengando. 

4.- Asimismo, se opone la EXCEPCIÓN DE OSCURIDAD 
toda vez  que como se observa en los incisos d), e) e i) y la 
parte actora es omisa en precisar circunstancias de modo 
tiempo y lugar respecto de los falsos PAGOS DE LAS 
PRESUNTAS CANTIDADES que reclama, lo cual se 
traduce en dejar en completo estado de indefensión a mi 
representada. 

5.- EXCEPCIÓN DE IMPROCEDENCIA DE LAS 
PRESTACIÓNES RECLAMADAS: En virtud de no asistirle 
Acción o Derecho alguno a la accionante para reclamar el 
pago de las INEXISTENTES DIFERENCIAS DE SALARIO 
así como del AGUINALDO, PRIMA VACACIONAL Y 
BONO DEL SERVIDOR PÚBLICO todos de manera 
proporcional y retroactiva a partir del 01 de enero del 
año 1993, pues no le asiste derecho alguno y máxime que 
no se le adeuda prestación alguna, en virtud de que ya se 
le pagaron en su totalidad, como lo venia devengando. 

1.- ELIMINADO 

 

1.- ELIMINADO 

 1.- ELIMINADO 
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6.- EXCEPCIÓN DE PAGO: En virtud de no deberle 
cantidad alguna a la accionante, por sus servicios 
brindados al H. Ayuntamiento Constitucional de 
Guadalajara, Jalisco. 

7.- EXCEPCIÓN DE PRESCRIPCIÓN: se opone respecto 
a las prestaciones que se reclaman en la presente 
demanda bajo los incisos c), d), e), f), g), h) e i), por el 
pago de las INEXISTENTES DIFERENCIAS DE 
SALARIO, todos de manera proporcional y retroactiva 
a partir del 01 de enero del año 1993, por todo el 
tiempo anterior al año de la presentación de la 
demanda; ya que a la parte actora no se le adeuda 
cantidad alguna, ya que su demanda la presento el día 15 
de Marzo del 2013; por tal motivo todo el tiempo atrás al 
día 16 de Marzo del 2012; se encuentra todo prescrito, es 
decir ya precluyó su derecho para reclamar dichas 
prestaciones; lo anterior de conformidad con lo establecido 
por el artículo 105 de la Ley para los Servidores Públicos 
del Estado de Jalisco y sus Municipios, el cual a la letra 
establece: 
 
"Artículo 105.-  
 

Por lo tanto es incuestionable que ya le ha precluído su 
derecho para reclamar dichas prestaciones, como él lo 
menciona desde el 01 de enero del año 1993, y hasta que se 
dicte laudo condenatorio. 

7.- ("EXCEPTION SINE AGTIONE AGIS") EXCEPCIÓN DE 
FALTA DE ACCIÓN DE LA PARTE ACTORA, para 
demandar la afiliación y/o sindicalización. Toda vez que 
como ya se ha manifestado, se encuentra adscrita a la 
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL H. 
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA, CUBRIENDO UNA 
PLAZA DE BASE, POR LO QUE DICHAS 
RECLAMACIONES RESULTAN TOTALMENTE 
IMPROCEDENTES. 

Motivo por el cual resulta procedente interponer las 
siguientes  

EXCEPCIONES:("EXCEPTION PRAESCRIPTÏO-ÕNIS") 
EXCEPCIÓN DE PRESCRIPCIÓN.- Se opone esta 
excepción de conformidad a lo establecido por el 
numeral 105 de la Ley para los Servidores Públicos del 
Estado de Jalisco y sus Municipios, las acciones 
prescriben en un año a partir del día siguiente en que 
son exigibles; siendo el caso que la hoy parte actora 
presentó su ampliación de demanda el día 24 de Febrero 
del 2014; por Io tanto, no le asistiría tal derecho de las 
prestaciones anteriores a la fecha de la presentación a la 
ampliación de demanda, por tal motivo todo el tiempo 
atrás al día 25 de Febrero del 2013, se encuentra del todo 
prescrito; por todo el tiempo anterior al último año 
laborado; que desde luego, se opone dicha prescripción 
sin que implique reconocimiento que le asista derecho a 
la accionante en reclamar el pago de tales prestaciones, 
mismas que en ningún momento han sido otorgadas por 
este H. Ayuntamiento de Guadalajara a ninguno de sus 
empleados. 
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EN CONTESTACIÓN A LAS AMPLIACIONES QUE 
REALIZA A LOS ANTECEDENTES, se expone: 

Resulta parcialmente FALSO, ya que si bien es cierto, la 
actora durante el tiempo que ha venido prestando sus 
servicios públicos para mi representada se ha encontrado 
adscrita ante el Instituto Mexicano del Seguro Social 
mediante convenio en la modalidad 38 y ha gozado única y 
exclusivamente como lo prevé el numeral 64 de la Ley 
Burocrática Estatal; de los servicios médicos, quirúrgicos, 
farmacéuticos, hospitalarios y asistenciales. 

Precisando que la actora no se encuentra inscrita, en el 
RÉGIMEN DE INSCRIPCIÓN OBLIGATORIA propia de los 
trabajadores que regulan sus relaciones laborales en base a 
la Ley Federal del Trabajo, y a la Ley del Instituto Mexicano 
del Seguro Social, debido a que se trata de un servidor 
público; motivo por el cual resulta inconcuso e inoperante 
que la accionante reclame el pago de las cuotas 
correspondientes ante el IMSS• puesto que esas 
aportaciones son propias de los derechohabientes inscritos al 
régimen de incorporación obligatoria anteriormente señalado. 

Ahora bien, carece de acción, razón y derecho parta hacer la 
reclamación de la prestación extralegal consistente en el 
concepto de INFONAVIT, en vista de que mi representada 
en ningún momento ha ofrecido a sus trabajadores de tal 
prestación extralegal, en ninguna forma existente, o en 
especie; por lo que con el debido respeto a esta autoridad 
solicito la improcedencia de la reclamación de tal prestación, 
por ser simplemente prefabricada, vaga e imaginaria, en 
virtud de que la actora demanda prestaciones superiores a lo 
debido, toda vez que mi representada en ningún momento 
desde que inició la relación laboral con la impetrante del 
presente juicio, se le ha otorgado como prestación el 
concepto de "INFONAVIT"; máxime que dicho concepto 
ni siquiera lo contempla la Ley para los Servidores 
Públicos del Estado de Jalisco y sus Municipios; sin 
embargo si la actora es quien afirma que se le adeuda 
dicha prestación es a la misma a quien le corresponde 
acreditar tales afirmaciones, de conformidad al principio 
procesal de derecho "el que afirma se encuentra 
obligado a probar", así mismo y para efectos de 
robustecer lo anteriormente planteado. 

PRESTACIONES EXTRALEGALES EN MATERIA 
LABORAL. CORRESPONDE AL RECLAMANTE LA 
CARGA PROBATORIA DE LAS. 

 

PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LAS 
PRUEBAS TRATANDOSE DE. (MATERIA 
LABORAL). 

 

 ("EXCEPTION PRAESCRIPTÏO-ÖNIS") EXCEPCIÓN 
DE PRESCRIPCIÓN.- Se opone esta excepción de 
conformidad a lo establecido por el numeral 105 de la 
Ley para los Servidores Públicos del Estado de Jalisco 
y sus Municipios, las acciones prescriben en un año a 
partir del día siguiente en que son exigibles; siendo el 
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caso que la hoy parte actora presentó su ampliación de 
demanda el día 24 de Febrero del 2014; por lo tanto, 
no le asistiría tal derecho de las prestaciones 
anteriores a la fecha de la presentación a la ampliación 
de demanda, por tal motivo todo el tiempo atrás al día 
25 de Febrero del 2013, se encuentra del todo 
prescrito; por todo el tiempo anterior al último año 
laborado; que desde luego se opone dicha prescripción  
sin que implique reconocimiento que le asista derecho 
a la accionante en reclamar el pago de tales 
prestaciones, mismas que en ningún momento han 
sido este H. Ayuntamiento de Guadalajara a ninguno 
de sus empleados. 

 

CONTESTANDO A LOS HECHOS DE LA 
DEMANDA: 

En cuanto a los puntos de hechos de la demanda, ni 
se niegan ni se afirman por no ser hechos propios de 
la suscrita; sin embargo, no dejo de apuntar que la 
suscrita ingresé al Ayuntamiento de Guadalajara, el 
160 de Enero de 1995; así mismo señalo que la fuente 
laboral me ha asignado la jornada laboral de las 09:00 
a las 15:00 horas, pero la realidad es que la suscrita 
desempeño otra jornada superior debido a las propias 
necesidades del trabajo que se me encomiendan. 

EN CONTESTACIÓN A LAS AMPLIACIONES QUE 
REALIZA A LOS ANTECEDENTES, se expone: 

Resulta parcialmente FALSO, ya que si bien es cierto, 
la actora durante el tiempo que ha venido prestando 
sus servicios públicos para mi representada se ha 
encontrado adscrita ante el Instituto Mexicano del 
Seguro Social mediante convenio en la modalidad 38 y 
ha gozado única y exclusivamente como lo prevé el 
numeral 64 de la Ley Burocrática Estatal; de los 
servicios médicos, quirúrgicos, farmacéuticos, 
hospitalarios y asistenciales. 

Precisando que la actora no se encuentra inscrita, en 
el RÉGIMEN DE INSCRIPCIÓN OBLIGATORIA propia 
de los trabajadores que regulan sus relaciones 
laborales en base a la Ley Federal del Trabajo, y a la 
Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social, debido a 
que se trata de un servidor público; motivo por el cual 
resulta inconcuso e inoperante que la accionante 
reclame el pago de las cuotas correspondientes ante el 
IMSS; puesto que esas aportaciones son propias de 
los derechohabientes inscritos al régimen de 
incorporación obligatoria anteriormente señalado. 

Ahora bien, carece de acción, razón y derecho para 
hacer la reclamación de la prestación extralegal 
consistente en el concepto de INFONAVIT, en vista de 
que mi representada en ningún momento ha ofrecido a 
sus trabajadores de tal prestación extralegal, en 
ninguna forma existente, o en especie; por lo que con 
el debido respeto a esta autoridad solicito la 
improcedencia de la reclamación de tal prestación, por 
ser simplemente prefabricada, vaga e imaginaria, en 
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virtud de que la actora demanda prestaciones 
superiores a lo debido, toda vez que mi representada 
en ningún momento desde que inició la relación laboral 
con la impetrante del presente juicio, se le ha otorgado 
como prestación el concepto de "INFONAVIT"; 
máxime que dicho concepto ni siquiera lo 
contempla la Ley para los Servidores Públicos del 
Estado de Jalisco y sus Municipios; sin embargo si 
la actora es quien afirma que se le adeuda dicha 
prestación es a la misma a quien le corresponde 
acreditar tales afirmaciones, de conformidad al 
principio procesal de derecho "el que afirma se 
encuentra obligado a probar" así mismo y para 
efectos de robustecer lo anteriormente planteado, 
se invocan los siguientes criterios que en su voz 
dicen: 

PRESTACIONES EXTRALEGALES EN MATERIA 
LABORAL. CORRESPONDE AL RECLAMANTE LA 
CARGA PROBATORIA DE LAS. 

PRESTACIONES EXTRALEGALES,  CARGA DE LA 
PRUEBA TRATANDOSE DE. (MATERIA LABORAL). 

 

 ("EXCEPTION PRAESCRIPTÏO-ÖNIS") EXCEPCIÓN DE 

PRESCRIPCIÓN.- Se opone esta excepción de conformidad a lo 

establecido por el numeral 105 de la Ley para los Servidores 

Públicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, las acciones 

prescriben en un año a partir del día siguiente en que son exigibles; 

siendo el caso que la hoy parte actora presentó su ampliación de 

demanda el día 24 de Febrero del 2014; por lo tanto, no le asistiría 

tal derecho de las prestaciones anteriores a la fecha de la 

presentación a la ampliación de demanda, por tal motivo todo el 

tiempo atrás al día 25 de Febrero del 2013, se encuentra del todo 

prescrito; por todo el tiempo anterior al último año laborado; que 

desde luego se opone dicha prescripción sin que implique 

reconocimiento que le asista derecho a la accionante en reclamar el 

pago de tales prestaciones mismas en ningún momento han sido 

otorgadas por este H. Ayuntamiento de Guadalajara 

 

POR ÚLTIMO SOLICITO A ÉSTE TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y 

ESCALAFÓN DEL ESTADO, SE ME TENGA ADHIRIENDOME, O 

ALLANÁNDOME EN TODOS SUS TÉRMINOS A TODO LO 

CONTESTADO POR LA FUENTE LABORAL AYUNTAMIENTO DE 

GUADALAJARA, POR CONSIDERARSE FUNDAMENTADOS SUS 

ARGUMENTOS. 

 
La demandada oferto y le fueron admitidas los siguientes 

medios convictivos:---------------------------------------------------------- 
 

P R U E B A S OFRECIDAS POR PARTE DE LA DEMANDADA: 

1.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.- Consistente en todas y cada 
una de las deducciones lógicas y jurídicas que ésta H. Autoridad realice, 
partiendo de un hecho conocido para averiguar la verdad de otro 
desconocido, en cuanto beneficien a la parte que representamos de las 
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cuales se tengan por probadas las excepciones y defensas que se oponen 
en los escritos de contestación de demanda así como los de contestación 
a las ampliaciones. 

 

2.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Consistente en todas y cada 
una de las constancias que integren el presente juicio, en cuanto 
beneficien a nuestra representada y que acrediten las excepciones y 
defensas opuestas en el escrito de contestación de demanda así como de 
la contestación a la ampliación de demanda, toda vez que los salarios ó 
percepciones salariales son otorgados a los servidores públicos en base a 
las funciones que desempeñan y sobre todo respecto a la partida 
presupuestal en base a las funciones que desempeñan y sobre todo 
respecto a la partida presupuestal del Anexo 4.- Plantilla de plazas para 
presupuesto 2013, destinada para cada servidor público y de acuerdo al 
artículo 123, apartado B, fracción IV, de nuestra Carta Magna, así como 
en el artículo 73 del Reglamento de Presupuesto y Ejercicio del Gasto 
Público para el Municipio de Guadalajara. 

3.- CONFESIONAL PARA HECHOS PROPIOS.- Consistente en las 
posiciones que en forma personalísima y no mediante apoderado que 
habrán de absolver el actor del presente juicio la C. MARÍA DE JESÚS 
MORALES LUNA, el día y la hora que para tal efecto señale este H. 
Tribunal al actor del presente juicio. En la inteligencia de que la mismas 
pueden ser notificado por conducto de sus Apoderados en el domicilio 
procesal reconocido en autos. Apercibiéndole que en caso de no 
comparecer el día y la hora señalada para tal efecto se les tenga por 
confesa de las posiciones que se califiquen de legales. Con esta probanza 
se pretende acreditar todo lo expuesto en el escrito de contestación de 
demanda. 

4.- CONFESIONAL FICTA.- Prueba que se ofrece con fundamento en lo 
dispuesto por el artículo 878 fracción IV, de la Ley Federal del Trabajo 
aplicada supletoriamente a la Ley de la materia, consistente en EL 
SILENCIO GUARDADO por la C. MARÍA DE JESÚS MORALES LUNA, 
pues nunca controvierten la diversidad de adscripciones y por ende de 
la diferencia en cuanto a cantidad, calidad, esmero y sobre todo en 
responsabilidad de las actividades y funciones a desempeñar para el H. 
Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara, en comparación con las 
labores y actividades realizadas por la C. SARA ISABEL GONZÁLEZ 
VARGAS, persona con la que erradamente la hoy actora pretende la 
nivelación salarial; ya que tanto de su demanda inicial como de su 
ampliación de demanda, así como a los hechos manifestados no se 
desprende semejanza de actividades. 

5.- DOCUMENTAL.- Consistente en nueve fojas útiles por una sola de sus 
caras, tamaño carta cuyo contenido pertenecen a LAS NOMINAS DE 
PAGO correspondiente al pago de las siguientes quincenas: 

Segunda quincena del mes de Abril del año 2013. 

Primera quincena del mes de Mayo del año 2013. 

Segunda quincena del mes de Mayo del año 2013. 
Primera quincena del mes de Junio del año 2013. 

Nominas de pago de la cual se desprende la firma de puño y letra de la C. 
MARÍA DE JESÚS MORALES LUNA, en señal de aceptación a entera 
satisfacción de los pagos que de dichas nominas se desprenden; con ésta 
prueba se pretende acreditar todo lo expuesto en el escrito de 
contestación de demanda y contestación de ampliación de demanda, 
principalmente en cuanto al salario percibido por la hoy actora, lugar de 

1.- ELIMINADO 

 1.- ELIMINADO 

 

1.- ELIMINADO 

 

1.- ELIMINADO 

 1.- ELIMINADO 

 

1.- ELIMINADO 
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adscripción como lo es en el caso de la hoy actora siendo el de la 
Dirección de Promoción Social de la Secretaria de Desarrollo Social del H. 
Ayuntamiento de Guadalajara, diverso al de la persona con el que 
pretende la nivelación salarial. Asimismo tiene relación con todos y cada 
uno de los puntos de contestación de hechos de la contestación de 
demanda. 

 

6.- INSPECCIÓN OCULAR.- Consistente en la inspección que realice 
personal de este H. Tribunal de Escalafón y Arbitraje en el expediente 
633/2013-B; por lo que desde luego la presente inspección se ofrece en 
sentido afirmativo y con la finalidad de acreditar los siguientes puntos: 

1) El objeto material de la presente prueba consiste en que personal 
de este H. Tribunal de Escalafón y Arbitraje con domicilio en la 
Avenida Américas número 559, 4 0 piso, en esta ciudad, realice en 
el expediente 633/2013-B, a efecto de que corrobore la existencia 
laudo dictado con fecha del 14 de Octubre del año 2013, emitido por 
este H. Tribunal de Arbitraje y Escalafón del Estado de Jalisco, 
dentro del expediente 633/2013-B, del cual se desprende el criterio 
sustentado por esta Autoridad Laboral Burocrática, en relación a la 
acción ejercitada por los hoy actores, ya que son idénticas tanto las 
acciones como circunstancias que nos ocupan, debido a la 
diversidad de las adscripciones y por ende de las funciones y 
actividades a desempeñar para el H. Ayuntamiento de Guadalajara. 

7.- DOCUMENTAL PÚBLICA EN VÍA DE INFORMES.- Consistente 
en el INFORME UE HABRÁ DE RENDIR EL INSTITUTO 
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL A ÉSTA AUTORIDAD bajo el 
sentido de INFORMAR y EMITIR RESPECTO A TODAS 
AQUELLAS INCAPACIDADES QUE LES FUERON OTORGADAS 
A LA C. MARÍA DE JESÚS MORALES LUNA, la cual cuenta con 
número de afiliación I.M.SS. 0487 69 4697; por el periodo del 13 
de Marzo del 2013 a la fecha. Lo anterior previo OFICIO QUE SE 
LE GIRE AL INSTITUTO PÚBLICO DESCENTRALIZADO antes 
mencionado, cuyo domicilio es el ubicado en Belisario 
Domínguez número 1000, en ésta Ciudad. 

8.- TESTIMONIAL.- Prevista por el número 813 de la Ley Federal del 
Trabajo de aplicación supletoria a la Legislación Burocrática Estatal; 
consistente en el interrogatorio que habrán de responder y 
desahogar el día y hora que tenga a bien señalar ésta H. Autoridad 
Laboral, siendo las siguientes personas: 

MARÍA DEL PILAR TOPETE RAMOS. 

FRANCISCO JAVIER BEAZ CASTAÑON. 
GABRIELA VERENICE LÓPEZ CASTRO. 

9.- TESTIMONIAL.- Consistente en el interrogatorio que habrán de 
responder y desahogar el día y hora que tenga a bien señalar ésta H. 
Autoridad Laboral, siendo las siguientes personas: 

FERMÍN GUSTAVO GONZÁLEZ ESTRADA. 
GABRIELA LETICIA GARCÍA GONZÁLEZ. 
MARÍA ALEJANDRA REYNOSO OCHOA. 

1.- ELIMINADO 

 3.- ELIMINADO 

 

1.- ELIMINADO 

 1.- ELIMINADO 

 1.- ELIMINADO 

 

1.- ELIMINADO 

 1.- ELIMINADO 

 1.- ELIMINADO 
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 La TERCERA LLAMADA A JUICIO  contesto de la 
manera siguiente:------------------------------------------------------------ 
 
Motivo por el cual resulta procedente interponer las siguientes 
EXCEPCIONES: 

 ("EXCEPTION PRAESCRIPTÏO-ÖNIS") EXCEPCIÓN DE 
PRESCRIPCIÓN.- Se opone esta excepción de 
conformidad a Io establecido por el numeral 105 de la Ley 
para los Servidores Públicos del Estado de Jalisco y sus 
Municipios, las acciones prescriben en un año a partir del 
día siguiente en que son exigibles; siendo el caso que la 
hoy parte actora presentó su ampliación de demanda el día 
24 de Febrero del 2014; por lo tanto, no le asistiría tal 
derecho de las prestaciones anteriores a la fecha de la 
presentación a la ampliación de demanda, por tal motivo 
todo el tiempo atrás al día 25 de Febrero del 2013, se 
encuentra del todo prescrito; por todo el tiempo anterior al 
último año laborado; que desde luego se opone dicha 
prescripción sin que implique reconocimiento que le asista 
derecho a la accionante en reclamar el a o de tales 
prestaciones mismas que en ningún momento han sido por 
este H. Ayuntamiento de Guadalajara a ninguno  de sus 
empleados. 

CONTESTANDO A LOS HECHOS DE LA DEMANDA: 

En cuanto a los puntos de hechos de la demanda, ni se niegan ni 
se afirman por no ser hechos propios de la suscrita; sin embargo, 
no dejo de apuntar que la suscrita ingresé al Ayuntamiento de 
Guadalajara, el 16º  de Enero de 1995; así mismo señalo que la 
fuente laboral me ha asignado la jornada laboral de las 09:00 a 
las 15:00 horas, pero la realidad es que la suscrita desempeño 
otra jornada superior debido a las propias necesidades del trabajo 
que se me encomiendan. 

EN CONTESTACIÓN A LAS AMPLIACIONES QUE REALIZA A LOS 

ANTECEDENTES, se expone: 

Resulta parcialmente FALSO, ya que si bien es cierto, la actora durante 
el tiempo que ha venido prestando sus servicios públicos para mi 
representada se ha encontrado adscrita ante el Instituto Mexicano del 
Seguro Social mediante convenio en la modalidad 38 y ha gozado 
única y exclusivamente como lo prevé el numeral 64 de la Ley 
Burocrática Estatal; de los servicios médicos, quirúrgicos, 
farmacéuticos, hospitalarios y asistenciales. 

Precisando que la actora no se encuentra inscrita, en el RÉGIMEN DE 
INSCRIPCIÓN OBLIGATORIA propia de los trabajadores que regulan 
sus relaciones laborales en base a la Ley Federal del Trabajo, y a la 
Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social, debido a que se trata de 
un servidor público; motivo por el cual resulta inconcuso e inoperante 
que la accionante reclame el pago de las cuotas correspondientes ante 
el IMSS; puesto que esas aportaciones son propias de los 
derechohabientes inscritos al régimen de incorporación obligatoria 
anteriormente señalado. 
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Ahora bien, carece de acción, razón y derecho para hacer la 
reclamación de la prestación extralegal consistente en el concepto de 
INFONAVIT, en vista de que mi representada en ningún momento ha 
ofrecido a sus trabajadores de tal Prestación extralegal, en ninguna 
forma existente, o en especie; por lo que con el debido respeto a esta 
autoridad solicito la improcedencia de la reclamación de tal prestación, 
por ser simplemente prefabricada, vaga e imaginaria, en virtud de que 
la actora demanda prestaciones superiores a lo debido, toda vez que mi 
representada en ningún momento desde que inició la relación laboral 
con la impetrante del presente juicio, se le ha otorgado como prestación 
el concepto de "INFONAVIT"; máxime que dicho concepto ni siquiera lo 
contempla la Ley para los Servidores Públicos del Estado de Jalisco y 
sus Municipios; sin embargo si la actora es quien afirma que se le 
adeuda dicha prestación es a la misma a quien le corresponde acreditar 
tales afirmaciones, de conformidad al principio procesal de derecho "el 
que afirma se encuentra obligado a probar" así mismo y para efectos 
de robustecer lo anteriormente planteado, se invocan los siguientes 
criterios que en su voz dicen: 

PRESTACIONES EXTRALEGALES EN MATERIA LABORAL. 
CORRESPONDE AL RECLAMANTE LA CARGA 
PROBATORIA DE LAS. 
De acuerdo con el artículo 50. de la Ley Federal del Trabajo, las 
disposiciones que ésta contiene son de orden público, lo que 
significa que la sociedad está interesada en su cumplimiento, por 
lo que todos los derechos que se establecen en favor de los 
trabajadores en dicho ordenamiento legal, se refieren a 
prestaciones legales que los patrones están obligados a cumplir, 
pero además, atendiendo a la finalidad protectora del derecho 
laboral en favor de la clase trabajadora, los patrones y los 
trabajadores pueden celebrar convenios en los que se 
establezca otro tipo de prestaciones que tiendan a mejorar las 
establecidas en la Ley Federal del Trabajo, a las que se les 
denomina prestaciones extralegales, las cuales normalmente se 
consiguen a través de los sindicatos, pues los principios del 
artículo 123 constitucional constituyen el mínimo de los 
beneficios que el Estado ha considerado indispensable otorgar a 
los trabajadores. Si esto es así, obvio es concluir que tratándose 
de una prestación extralegal, quien la invoque a su favor tiene no 
sólo el deber de probar la existencia de la misma, sino dos 
términos en que fue pactada, debido a que, como se señaló con 
anterioridad, se trata de una prestación que rebasa los mínimos 
contenidos en la ley y que deriva lógicamente de un acuerdo de 
voluntades entre las partes contratantes. 
PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA 
TRATANDOSE DE. (MATERIA LABORAL). 
 
Motivo por el cual resulta procedente interponer las 
siguientes EXCEPCIONES: 

> ("EXCEPTION PRAESCRIPTÏO-ÖNIS") EXCEPCIÓN DE 
PRESCRIPCIÓN.- Se opone esta excepción de 
conformidad a 10 establecido por el numeral 105 de la Ley 
para los Servidores Públicos del Estado de Jalisco y sus 
Municipios, las acciones prescriben en un año a partir del 
día siguiente en que son exigibles; siendo el caso que la 
hoy parte actora presentó su ampliación de demanda el día 
24 de Febrero del 2014; por 10 tanto, no le asistiría tal 
derecho de las prestaciones anteriores a la fecha de la 
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presentación a la ampliación de demanda, por tal motivo 
todo el tiempo atrás al día 25 de Febrero del 2013, se 
encuentra del todo prescrito; por todo el tiempo anterior al 
último año laborado; que desde luego, se opone dicha 
prescripción sin que implique reconocimiento que le asista 
derecho a la accionante en reclamar el pago de tales 
prestaciones mismas que en ningún momento hay sido 
otorgadas por este H. Ayuntamiento de Guadalajara a 
ninguno de sus empleados. 

 POR ÚLTIMO SOLICITO A ÉSTE TRIBUNAL DE 
ARBITRAJE Y ESCALAFÓN DEL ESTADO, SE ME 
TENGA ADHIRIENDOME, O ALLANÁNDOME EN 
TODOS SUS TÉRMINOS A TODO LO CONTESTADO 
POR LA FUENTE LABORAL AYUNTAMIENTO DE 
GUADALAJARA, POR CONSIDERARSE 
FUNDAMENTADOS SUS ARGUMENTOS. 

 
 Oferto la tercera llamada a juicio los medios de convicción 
siguiente:----------------------------------------------------------------------- 
 
 1.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.-   Consistente en todas 
y cada una de las deducciones lógicas y jurídicas que esta H. Autoridad 
realice, partiendo de un hecho conocido para averiguar la verdad de otro 
desconocido, y que resulten benéficas a la parte que represento de las 
cuales se tengan por probadas las excepciones y defensas que se 
oponen en el escrito de contestación de demanda. 

 

 2.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Consistente en todas y 
cada una de las constancias que integren el presente juicio, en cuanto 
beneficien a la suscrita y que acrediten las excepciones y defensas 
opuestas en el escrito de contestación de demanda. 

 

 3.-CONFESIONAL PARA HECHOS PROPIOS.- Consistente en las 
posiciones que en forma personalísima y no mediante apoderado habrá 
de absolver la actora del presente juicio, C. MARIA DE JESUS MORALES 
LUNA, el día y hora que para tal efecto señale este H. Tribunal.  

 

 V.- La litis versa en el sentido de establecer si como lo 
señala la disidente, cuenta con nombramiento de “ANALISTA A” 
adscrito a la Secretaria de Desarrollo de Ayuntamiento y recibe 
un salario menor a la que reciben  Sara Isabel González Vargas 
quien tiene el mismo nombramiento de “ANALISTA A” y que se 
encuentra adscrita a la Coordinación  de Tecnología de la 
Informática del Ayuntamiento demandado, percibe un salario 
mayor que el que percibe el actor, razón por la cual pretende se 
le nivele.------------------------------------------------------------------------- 
 
 La demandada argumenta que  es falso  que como se 
dicho ya que la actora se encuentra adscrita a la Dirección de 
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Promoción Social del Ayuntamiento  cubriendo una plaza de 
base, y la C. SARA ISABEL GONZALEZ VARGAS, persona con 
quien pretende homologarse se encuentra adscrita a soporte a 
usuario en el departamento de Coordinación de tecnología de la 
información del Ayuntamiento, área notoriamente distintas; por 
lo que  existen una gran diferencias de funciones  en cuanto a 
cantidad,  calidad  y esmero y sobre todo en responsabilidad de 
las actividades  desempeñadas entre la actora y con quien 
pretende la  homologación.------------------------------------------------- 
 
 Con respecto a la tercera llamada a juicio SARA ISABEL 
GONZÁLEZ VARGAS  que es improcedente que le asista el 
derecho a la actora para que el Ayuntamiento le nivele sus 
conceptos salariales  al encontrase en adscripciones distintas  y 
por ende actividades totalmente distintas.----------------------------    
 
  Planteada así la litis, este Tribunal considera que 
tratándose de nivelación del salario le corresponde al actor la 
carga de la prueba a efecto de acreditar que,  efectivamente 
realiza las mismas actividades que la C. SARA ISABEL 
GONZALEZ VARGAS que dice tiene nombramiento igual, 
tienen un salario superior a él, teniendo como base el Principio 
General del Derecho de que quien afirma está obligado a 
probar, aunado a lo establecido en la siguiente Tesis:- -  - - - - -  
  

Registro No. 162263 
Localización:  
Novena Época 
Instancia: Segunda Sala 
Fuente: Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta 
XXXIII, Abril de 2011 
Página: 616 
Tesis: 2a./J. 57/2011 
Jurisprudencia 
Materia(s): laboral 

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS 
MUNICIPIOS. LES CORRESPONDE LA CARGA DE LA PRUEBA 
CUANDO EJERCITAN LA ACCIÓN DE NIVELACIÓN SALARIAL. El 
artículo 46 de la Ley para los Servidores Públicos del Estado de Jalisco y 
sus Municipios establece que los servidores públicos deben percibir una 
remuneración salarial proporcional o que guarde conformidad con la 
capacidad pecuniaria de la entidad, las necesidades de ésta, así como con 
la responsabilidad y funciones inherentes al cargo, además de que debe 
estar prevista en el presupuesto de egresos respectivo, debiendo cumplir 
con los principios de austeridad, disciplina presupuestal, racionalidad, 
proporcionalidad, equidad, certeza y motivación. Ahora bien, cuando un 
trabajador ejercite la acción de nivelación salarial, en razón de percibir 
una remuneración menor que otro u otros trabajadores con la misma 
categoría, a aquél le corresponde la carga de la prueba para demostrar 
que las labores se realizan en igualdad de condiciones, pues dicho 
supuesto, como elemento constitutivo de la acción, no está dentro de los 
establecidos en el artículo 784 de la Ley Federal del Trabajo, en 
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concordancia con los diversos 804 y 805 de la propia legislación federal, 
aplicados supletoriamente conforme al numeral 10 de la ley citada en 
primer término, que determinan los casos en que debe relevarse de la 
carga de la prueba al trabajador. 

Contradicción de tesis 457/2010. Entre las sustentadas por los Tribunales 
Colegiados Primero Auxiliar, con residencia en Guadalajara, Jalisco y 
Primero y Segundo, ambos en Materia de Trabajo del Tercer Circuito. 9 de 
marzo de 2011. Cinco votos; votaron con salvedades Sergio A. Valls 
Hernández y Luis María Aguilar Morales. Ponente: Sergio Salvador 
Aguirre Anguiano. Secretario: Óscar Zamudio Pérez. 
 
Tesis de jurisprudencia 57/2011. Aprobada por la Segunda Sala de este 
Alto Tribunal, en sesión privada del dieciséis de marzo de dos mil once. 

 
No. Registro: 189,730 
Tesis aislada 
Materia(s): Laboral 
Novena Época 
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito 
Fuente: Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta 
Tomo: XIII, Mayo de 2001 
Tesis: VII.1o. A .T.28 L 
Página: 1127 
 
DIFERENCIA DE SALARIOS. CORRESPONDE AL TRABAJADOR 
ACREDITAR LA PROCEDENCIA DE ESA ACCIÓN. Conforme a lo 
dispuesto por las fracciones XII del artículo 784 y II del diverso 804 de la 
Ley Federal del Trabajo, corresponde al patrón probar su dicho, cuando 
exista controversia sobre el monto y pago del salario del obrero con las 
nóminas o recibos correspondientes, pero si se ejercita como acción el 
pago de una diferencia entre el monto del salario del trabajador y el que se 
dice percibía un tercero, alegándose que éste desempeñaba la misma 
labor y ganaba un sueldo superior, estando ya probado o no existiendo 
controversia sobre el que disfruta dicho trabajador, corresponde a éste 
demostrar la existencia de la identidad de labores y la diferencia salarial, 
por ser éstos los hechos en que se apoya su reclamación, siguiendo el 
principio general de derecho de que quien afirma le corresponde la prueba 
de sus afirmaciones, por no estarse en un caso de excepción.- 
 
PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS ADMINISTRATIVA Y 
DE TRABAJO DEL SÉPTIMO CIRCUITO.  
 
Amparo directo 54/2001. Julio César Mares Villarreal, como apoderado de 
Rolando Enrique Cortés Gutiérrez. 2 de marzo de 2001. Unanimidad de 
votos; mayoría en relación con el contenido de esta tesis. Disidente: 
Graciela Guadalupe Alejo Luna. Ponente: Eliel E. Fitta García. Secretaria: 
Nilvia Josefina Flota Ocampo. 
 Amparo directo 58/2001. Mario Cáliz Vázquez. 2 de marzo de 2001. 
Unanimidad de votos; mayoría en relación con el contenido de esta tesis. 
Disidente: Graciela Guadalupe Alejo Luna. Ponente: Manuel Francisco 
Reynaud Carús. Secretario: Juan Martiniano Hernández Osorio. 
 Amparo directo 65/2001. Javier Hernández Noverola. 2 de marzo de 
2001. Unanimidad de votos; mayoría en relación con el contenido de esta 
tesis. Disidente: Graciela Guadalupe Alejo Luna. Ponente: Eliel E. Fitta 
García. Secretaria: Nilvia Josefina Flota Ocampo.  
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Amparo directo 73/2001. Carlos Cabrero García. 2 de marzo de 2001. 
Unanimidad de votos; mayoría en relación con el contenido de esta tesis. 
Disidente: Graciela Guadalupe Alejo Luna. Ponente: Manuel Francisco 
Reynaud Carús. Secretaria: Yolanda Guzmán Andrade. 

   
Por lo que se procede al análisis de las pruebas a portada por 

el actor del juicio lo que se hace como sigue:-------------------------------- 

 
 
 CONFESIONAL EXPRESA.-  Consistente esta prueba en 
lo narrado  por mi contraria en su escrito de contestación de 
demandada, en el sentido de que acepta los hechos que se le 
imputan  en el escrito inicial de manda; examinada de 
conformidad a lo que dispone el numeral 136 de la Ley  
Burocrática, arroja beneficio para efectos de acreditar que 
efectivamente cuenta tanto la demandada como con quien 
pretende su nivelación salarial tienen el mismo  nombramiento, 
además se encuentran en adscripción diversa, mas no que 
realicen las mismas actividades.----------------------------------------     
 
  

CONFESIONAL: Consistente en las posiciones que 
deberá absolver el representante Legal de la Entidad Pública 
Demandada, la cual fue admitida a cargo del presidente 
Municipal tal y como se puede ver en interlocutoria de fecha 03 
tres de febrero del año 2015 dos mil quince, por lo que se 
ordenó desahogar mediante oficio requiriendo a la oferente por 
el pliego de posiciones, quien lo presente en término que para 
tal efecto le fue concedido, por lo que se le tuvo por perdido el 
derecho a desahogarla tal y como quedo precisado en acuerdo 
de fecha 02 dos de junio del año 2015 dos mil quince (foja 
202).------------------------------------------------------------------------------ 

 
TESTIMONIAL SINGULAR.- Consistente  en la 

declaración que deberá de rendir personalmente la C. SARA 
ISABEL GONZALEZ  VARGAS, desahogada el 20 veinte de 
marzo del año 2015 dos mil quince (foja 178); analizada de 
conformidad a lo que dispone el numeral 136 de la Ley 
burocrática Estatal, no arroja ningún beneficio a la oferente al 
no aportar ninguna información atinente a lo que aquí se 
pretende dilucidar esto, que la al atestes realiza las mismas 
funciones que la demandante, el calidad, igualdad intensidad y 
esmero, ya que las repuestas dadas solo que se avoca a 
responder que no y a a señalar que no tiene idea de los 
hechos.--------------------------------------------------------------------------- 

 
TESTIMONIAL.- A cargo de los atestes de nombre 

ESTEPHANIE ELIZABETH GONZALEZ MAIGRE Y/O 
ALEZANDRA ENRIQUEZ VALERIANO,  la cual se señaló para 
el 24 veinticuatro de marzo del año 2015 dos mil quince (foja 
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180); el cual no arroja beneficio alguno en virtud de que se le 
tuvo a la demandante por perdido el derecho a desahogarla al 
no haberla hecho presente.---------------------------------------------  
  
 DOCUMENTALES  PÚBLICAS.- Correspondientes a  dos 
comprobantes de pago a nombre de la accionante de los 
periodos primera quincena de junio y segunda de mayo ambas 
del año 2014 dos mil catorce; analizadas de conformidad a lo 
que dispone el numeral 136 de la Ley burocrática Estatal, solo 
se desprenden el salario percibido por la demandante.------------- 
 
 

Así pues, analizadas las pruebas INSTRUMENTAL DE 
ACTUACIONES  y PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, 
probanzas éstas que no le rinden beneficio al oferente, toda vez 
que de las actuaciones que integran el presente juicio, no se 
acredita que la oferente realice las mismas actividades, que 
dice realizar en igual de circunstancias que la persona con las 
que pretende igualarse y por consecuencia que se le cubra un 
salario diverso como cita percibe, como le correspondía probar.  

 
Ahora bien es dable entrar al estudio de las pruebas 

aportadas por la entidad demandada siendo las siguientes:- - - -  
 

CONFESIONAL.- Cabe hacer mención que también fue 
ofertada por la tercera llamado a juicio a cargo de la  actora del 
juicio  MARIA DE JESÚS MORALES LUNA  y desahogada  el 
mismo día el 25 veinticinco de marzo del año 2015 dos mil 
quince (fojas 195 a la 197), analizada que es de conformidad a 
lo que dispone el numeral 136 de la Ley Burocrática Estatal, 
analizada que se aprecia de las respuestas dadas reconoce 
que tanto el actor como de la persona de quien pretende la 
nivelación y quien además de formulo de igual manera 
posiciones,  reconoce que tanto la accionante como con quien 
pretende su nivelación realizan diversas actividades en 
diferentes direcciones del Ayuntamiento, por lo que se puede 
apreciar que la persona con la cual pretende se nivele, se 
encuentra en área diferente, por lo que se puede apreciar que 
no son las mismas funciones en identidad, caber hacer mención 
que  con quien pretende la nivelación compareció a juicio como 
tercera llamada a juicio y además al dar contestación manifestó 
realizar funciones diversas y además se encuentran en 
direcciones diferentes del Ayuntamiento demandado. -------------- 

 
CONFESIÓN FICTA.- Examinada que es arroja beneficio 

a la oferente, en virtud de que la accionante reconoce que se 
encuentran el direcciones distintas,  las actividades que realizan 
de igual manera son diversas, tanto de la persona con la cual 
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pretende su nivelación, lo anterior de conformidad a lo que 
dispone el numeral 136 de la Ley Burocrática Estatal.--------------  

 
DOCUMENTAL.- Consistente en el original de nóminas 

de pago en  de los periodos segunda quincena de abril, primera 
y segunda y primera de junio del año 2013 dos mil trece, donde 
costa el pago de salarios. Analizada de conformidad a lo que 
dispone el numeral 136 de la Ley Burocrática Estatal, solo que 
aprecia que al accionante le fueron cubiertas diversas 
prestaciones.--------------------- ------------------------------------------- 

 
INSPECCIÓN OCULAR.- La cual deberá versar en la 

inspección que deberá realizarse en el expediente 633/2013-B, 
con el objeto de que corrobore la existencia de laudo  dictado 
con data 14 catorce de octubre del año 2013 emitido por este 
Tribunal, en cual se deprede el  criterio sustentado  por esta 
autoridad, en relación a la acción ejercitada  por los hoy actores 
, ya que son idénticas, tanto las acciones  como las 
circunstancias que nos ocupa, desahogada el 02 dos de marzo 
del año 2015 dos mil quince foja 174); la cual se tuvo a la vista 
del secretario ejecutor dando fe de la existencia del laudo y en 
cuenta el segundo punto, se tiene que en cuanto este tribunal 
resuelve con lo ofertado por los contendientes,  de  ahí se parte 
para resolver.------------------------------ ----------------------------------- 

 
DOCUMENTAL DE INFORMES.- Respecto del Informe 

que tiene que rendir al Instituto Mexicano del Seguro Social, 
para que informe respecto de todas las incapacidades de la 
actora, para efectos de acreditar que se encuentra la mayor 
parte del tiempo indispuesta, dando contestación la institución 
con fecha  02 dos de junio del año 2015 dos mil quince; 
analizada que es no tiene relación con la litis, ya que la misma 
no tiene relación con las funciones realizadas por la accionante 
o que no haga las mismas funciones con quien se pretende 
nivelar, de conformidad a lo que dispone el numeral 136 de la 
Ley para los Servidores Públicos del Estado de Jalisco y sus 
Municipios.---    ------------------------------------------------------------- 

 
TESTIMONIAL.-  A cargo de los CC. FERMIN GUSTAVO 

GONZALEZ ESTRADA, GABRIELA LETICIA GARCIA 
GONZALEZ Y MARIA ALEJANDRA REYNOSA OCHOA, sin 
que se realice el estudio de las mismas en virtud de que se le 
tuvo por perdido el derecho a desahogarla al no haber hecho 
presente a los testigos, tal y como se puede ver en actuación de 
fecha 26 veintiséis de marzo del año 2015 dos mil quince.--------  

 
Así pues, analizadas las pruebas INSTRUMENTAL DE 

ACTUCIONES y PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, 
admitidas a la parte demandada, de conformidad a lo 
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establecido en el numeral 136 de la Ley de la Materia, se 
considera que  benefician a su oferente en torno a la acción de 
nivelación ejercitada por la parte actora, pues, una vez 
valoradas las probanzas relativas a la acción principal, tal como 
se ha señalado en líneas que anteceden, se advierten 
constancias y por ende presunción  con la cual determinar que, 
como lo aduce la demandada, se encuentran desempeñando 
en departamentos diferentes, por lo que no es dable considerar 
que realzan las mismas funciones en calidad e intensidad  
como lo argumento en su escrito inicial de demandada; 
teniendo además la contestación de la tercera llamada ajuicio 
quien la persona con quine pretende la nivelación salarial, 
misma que de igual manera conforma que se encuentra en 
diversas adscripciones, además de realizar diversas 
actividades.------------------------------------- - - - - - - - ------------- 
 

En dichas circunstancias, este Tribunal considera que, 
concatenadas las probanzas allegadas, con ninguna de ellas se 
lo acreditar que el operario  realiza un trabajo idéntico al 
realizado por la C.  SARA ISABEL GONZALEZ VARGAS, como 
lo es también en calidad, intensidad y responsabilidad y 
pretende la nivelación correspondiente, y a quien se ha 
considerado comprobar esa igualdad de trabajo desempeñado 
con el sujeto con quien pretende compararse laboralmente en 
aras de verse remunerado en los mismos términos.----------------- 
 
No. Registro: 273,991, Tesis aislada, Materia(s): Laboral , Sexta Época, 
Instancia: Cuarta Sala, Fuente: Semanario Judicial de la Federación, 
Quinta Parte, LXXX, Tesis: , Página: 28 
 
NIVELACION DE SALARIOS, REQUISITOS DE LA DEMANDA PARA 
PEDIR LA. Para ejercitar la acción de nivelación de salarios es preciso 
que quien la reclama exprese en su demanda cuáles son las actividades 
que desempeña, cuál es su puesto y cuál la jornada de trabajo, así como 
la cantidad y calidad de sus servicios, lo mismo que los de la persona con 
quien pretende su nivelación, a fin de que planteada debidamente la litis, 
la autoridad laboral aprecie las pruebas rendidas y pueda resolver si existe 
la identidad de labores que justifique la nivelación. 
 
Amparo directo 13/61. Juan Johansen Benítez y coagraviados. 21 de 
febrero de 1964. Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Manuel Yáñez 
Ruiz. 

 

Por tanto y en base a los anteriores razonamiento   lo 
procedente es absolver  y SE ABSUELVE al H.  
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA,  
JALISCO, de otorgar a la actora del juicio  MARIA DE JESUS 
MORALES LUNA,  la  homologación o nivelación salarial 
reclamada, como consecuencia la reintegración  de las 
diferencias de salario; así como de la declaración judicial que 
haga este Tribunal  de que se homologue el sueldo de forma 
definitiva, del pago de la cantidad de $10,047.43  (diez mil 
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cuarenta y siete pesos 43/100 m.n), quincenal de manera 
retroactiva, del pago de la diferencia de sueldo que equivale a 
la cantidad de $3,634.93 (tres mil seiscientos treinta y cuatro 
pesos 93/100 m.n) quincenal, del pago de aguinaldo, prima 
vacacional, bono del servidor público, del pago retroactivo a la 
Dirección de pensiones del Estado de Jalisco anteriores 
conceptos por el periodo del 01 primero de febrero del año 1993 
hasta que se dicte la resolución; además de la basificación  y la 
sindicalización  que se decrete por parte de este Tribunal en el 
laudo definitivo; y por último por la exhibición que se haga de la 
cuotas del IMSS y del INFONAVIT, los cuales reclama en los 
incisos  a), b), c), d), e) f, g), h), i), j), k) y del escrito de 
ampliación de demandada (foja 99); por los razonamientos  
descritos en líneas y párrafos que anteceden.- - - - - --------------- 

 
 

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo 
dispuesto por los artículos 1, 2, 3, 4, 5, 10, 45, 46, 128, 129, 130, 
131, 132, 136 y demás  relativos y aplicables de la Ley para los 
Servidores Públicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, a verdad 
sabida y buena fe guardada y apreciando los hechos en conciencia y 
de conformidad a lo estipulado por los numerales 784 y 804 de la 
Ley Federal del Trabajo, de aplicación supletoria a la Ley 
primeramente invocada,  se procede a resolver de acuerdo a las 
siguientes: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -  --  
 

P R O P O S I C I O N E S: 
 

PRIMERA.- La disidente HUGO GERARDO GRAJALES 
CASTILLO   acreditó en parte sus acciones y la Entidad Demandada 
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, 
JALISCO justificó en  parte excepciones, en consecuencia.- - - - - - -  

 
SEGUNDA.- SE ABSUELVE al H.  AYUNTAMIENTO 

CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA,  JALISCO, de otorgar a 
la actora del juicio  MARIA DE JESUS MORALES LUNA,  la  
homologación o nivelación salarial reclamada, como 
consecuencia la reintegración  de las diferencias de salario; así 
como de la declaración judicial que haga este Tribunal  de que 
se homologue el sueldo de forma definitiva, del pago de la 
cantidad de $10,047.43  (diez mil cuarenta y siete pesos 43/100 
m.n), quincenal de manera retroactiva, del pago de la diferencia 
de sueldo que equivale a la cantidad de $3,634.93 (tres mil 
seiscientos treinta y cuatro pesos 93/100 m.n) quincenal, del 
pago de aguinaldo, prima vacacional, bono del servidor público, 
del pago retroactivo a la Dirección de pensiones del Estado de 
Jalisco anteriores conceptos por el periodo del 01 primero de 
febrero del año 1993 hasta que se dicte la resolución; además 
de la basificación  y la sindicalización  que se decrete por parte 
de este Tribunal en el laudo definitivo; y por último por la 
exhibición que se haga de la cuotas del IMSS y del INFONAVIT, 
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los cuales reclama en los incisos  a), b), c), d), e) f, g), h), i), j), 
k) y del escrito de ampliación de demandada (foja 99); de 

conformidad a lo establecido en el cuerpo de la presente resolución.-  

 
NOTIFÍQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. - - -  
 
Así lo resolvió por Mayoría de votos, el Pleno del Tribunal 

de Arbitraje y Escalafón del Estado de Jalisco integrado por el 
Magistrado Presidente JOSÉ DE JESÚS CRUZ FONSECA,  
MAGISTRADA VERÓNICA ELIZABETH CUEVAS GARCÍA Y 
MAGISTRADO JAIME ERNESTO DE JESUS ACOSTA 
ESPINOZA que actúan ante la presencia de su Secretario 
General  Licenciado José de Jesús Barajas  Pérez  que autoriza 
y da fe.--- ----------------------------------------------------------------------------- 
VPR/*** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


