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EXPEDIENTE No. 634/2013-F-BIS

Guadalajara, Jalisco, 30 treinta de enero del afio 2018 dos mil
dieciochQ.- = == === cccmcmcm e e e e

VIS TO S los autos para resolver el juicio laboral niamero
634/2013-F-BIS promovido por el C. | i-swmo
[ ~=mwe Jon contra del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
GUADALAJARA, JALISCO Y TERCERA LLAMADO A JUICIO LA
| 1-emmoo | se emite Laudo Definitivo
sobre la base del siguiente:- - - - - - - - --------------o---

RESULTA DO:

’_l.-_QQn_LeshaJ_S_QMDse_de_matzo_daLa_ﬁg‘ 2013 dos mil trece,
|a | 1.- ELIMININADO presenté demanda
en contra del H. Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara,
Jalisco, ante este Tribunal, reclamando la diferencia, asi como
nivelacion de salario, respecto al nombramiento que tiene la
demandante como “Analista “A”, entre otras prestaciones de
caracter laboral. Este Tribunal se avocoé al tramite y conocimiento de
la contienda el 17 diecisiete de abril del afio 2013 dos mil trece, en el
cual se ordend prevenir al accionante y ademas emplazar a la
demandada, quien dio contestacion en tiempo y forma; ademas de
ello se requiri6 por el domicilio del tercero llamado a juicio,
proporcionandose domicilio y emplazada la tercera llamada a juicio
dio contestacion en tiempo y forma.- - - - - - - —mmemmmm e

2.- Se sefalo el 24 veinticuatro de febrero del afio 2014 dos
mil catorce, para el desahogo de la audiencia Trifasica, , data en la
cual, dentro de la fase CONCILIATORIA, las partes manifestaron
que no era posible arreglo alguno cerrandose la etapa se abri6 la
DEMANDA Y EXCEPCIONES, la parte promovente se le tuvo
ampliando su escrito primigenio y ratificando los escritos respectivos,
por lo que para no dejar en estado de indefension a las partes
suspendio la audiencia trifasica y asi mismo se le concedio el
termino de ley al ente enjuiciado para que diera contestacion, lo que
hizo en tiempo y forma.-------=-==-mmm oo

3.- Sefalando se para la continuacion hasta el treinta de enero
del afio 2015 dos mil quince, en razon de la interposiciéon de un
incidente de acumulacion, del cual se desistio el actor tal y como se
puede ver en actuacion del 09 nueve de julio del afio 2014 dos mil
catorce, precisado lo anterior, se prosiguioé la contienda en la etapa
de demandada y excepciones, en la que tanto la demandada como
la tercera llamada a juicio ratificaron sus libelos respectivos cerrando
la etapa; abriéndose de ADMISION Y OFRECIMIENTO DE
PRUEBAS, los contendientes ofertaron los medios convictivos que
consideraron pertinentes, reservandose los autos con el fin de emitir
la interlocutoria correspondiente. - - == - = = - == - - - - - - oo - oo oo

VERSION PUBL|CA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
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informacion clasificada. *Todo lo correspondiente a “1.-Eliminado ” es relativo a los nombres de los involucrados en el juicio.
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4.- Con fecha 03 tres de febrero del afio del 2015 dos mil
quince, se resolvio sobre la admisiébn y rechazo de pruebas
aportadas por la partes sefialandose fecha para las que ameritaban
preparacion y desahogandose las que por su naturaleza procesal lo
permitieron. Asi, una vez desahogados en su totalidad los elementos
de conviccion allegados al presente juicio, dieron pie a que, previa
certificacion realizada por el Secretario General adscrita a este
Tribunal, ante el desahogo de la totalidad de las pruebas admitidas,
se ordenara turnar los autos a la vista de este Pleno a efecto de
emitir el Laudo que en derecho procede, el cual se lleva a cabo el
dia de hoy bajo el siguiente: - - - - - =~ s

CONSIDERANDOS:

|.- El Tribunal es competente para conocer y resolver el
presente asunto en los términos del articulo 114 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.- - - - - -

Il.-La personalidad y personeria de las partes quedo
legalmente acreditada en autos, en términos de los articulos
121y 122 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus MunNiCipios.- - - = = = = = = = = = = = = = = e

lll.- La parte actora funda su accién en los siguientes
hechos:- ~=-m-mmemem e oo

(SIC)1.- _Con fecha 01 de Febrero del afio 1993, nuestra
poderdante Ia| 1.- ELIMINADO | ingreso6 a laborar
en el organismo pubico denominado H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, con nombramiento de
"ANALISTA A" adscrita a la Secretaria de Desarrollo Social, del H.
AyuntamientoConstitucional de Guadalajara, Jalisco; siendo Actualmente
Su JEFE INMEDIATO el | 1.- ELIMINADO [
| 1 eumvano | el cual se ostenta como Jefe Administrativo de la
Secretaria de Desarrollo Social que a su vez depende del Presidente
Municipal el - emmaoo |

Nuestra representada tiene un horario de trabajo de las 15:00
horas a las 21:00 horas, laborando de lunes a viernes descansando los
dias sabados y domingos de cada semana.

2.- Nuestra poderdante, en su calidad de “ANALISTA A’
adscrita a la de igual manera a tal que esta adscrita a la Secretaria de
Desarrollo del H. Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara, Jalisco,
como la | r-emweo |en su calidad de
"ANALISTA A” adscrita a la coordinacion de Tecnologia de la Informatica,
del H. Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara, Jalisco, quien esta
ultima percibe un sueldo de | 2- emmaoo |

[ 2 eumvao para o cual se describe la jornada de
trabajo en cuanto actividades y nuestra representada lo devenga de
| 2.- ELIMINADO |de manera
qumncenar.
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Se presenta nuestra representada, durante todos los dias de sus
jornadas de trabajo a la mencionada institucion a partir de las 15:00 horas
registrando su entrada, asi como la respectiva salida a las 21:00 horas
una vez que concluye con sus funciones, las cuales son:

*atencion telefénica de correspondencia a la ciudadania en general,
Elaboracion de oficio, organizacion de documentos en general, incluyendo
archivo muerto para posteriormente enviarlo al archivo municipal.

3.- Durante el tiempo que ha estado laborado nuestra poderdante
para la demandada, siempre ha cumplido con todas y cada una de las
obligaciones, ya que en todo momento ha sido una persona puntal,
responsable y conduciéndose siempre con respeto a sus superiores y con
honradez y capacidad para desempefiar su trabajo.

4.- Nuestra poderdante desde que ingresé a dicha area realizando
las funciones descritas en el punto 2 de hechos, es decir, de "ANALISTA
A" adscrita a la Secretaria de Desarrollo Social, del H. Ayuntamiento
Constitucional de Guadalajara, Jalisco, en cuanto a calidad e intensidad,
de tal forma que el salario que se paga para este nombramiento y
desempeiio de funciones es menor que el de la "ANALISTA A" la C.
| 1 evmano | adscrita a la Coordinacion de
Tecnologia de la informatica del H. Ayuntamiento Constitucional de
Guadalajara, Jalisco, quien ésta Ultima percibe un sueldo de
| 2-eomwoo |de manera quincenal, al
nombramiento de “ANALISTA “A” adscrita a la dependencia de Secretaria
de Desarrollo Social, del H. Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara,
Jalisco, sin que nuestra poderdante lo reciba, ya que su sueldo ha sido
distinto y menor para la misma, como lo es el de| 2.- ELIMINADO
| 2.-ELIMINADO |p0l’ el que reiteramos que nuestra
poderdante tiene el mismo nombramiento y que realiza las mismas
funciones en tiempo y calidad que la | i-eummano |
de tal forma que es irregular que teniendo el mismo
nombramiento y desempefiando las mismas funciones en su calidad de
"ANALISTA A" adscrita a la Secretaria de Desarrollo Social, del H.
Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara, Jalisco, no perciba la misma
cantidad por concepto de salario en cuanto a su monto, pese a cumplir
con las mismas funciones en igualdad de condiciones, en calidad y
duracioén de la Jornada, todo ello que el puesto descrito tiene el derecho a
recibir como salario la cantidad | 2- eummaco |

| 2- eummvano lde manera quincenal. de igual manera a la
[ 1 eummwoo En su calidad de "ANALISTA A" adscrita a

la coordinacion de Tecnologia de la Informética, del H. Ayuntamiento
Constitucional de Guadalajara, Jalisco, cantidad por tal concepto que
hasta ahora nuestra representada no la ha recibido de la manera debida.

Por ello presentamos especial atenciéon en el hecho de que todas las
funciones que realiza nuestra poderdante las realiza en la misma calidad
e intensidad, y tienen el mismo nombramiento esto es, que labora con el
mismo horario de trabajo, en los dias y horas mencionados con
antelacién, y realiza las mismas funciones respecto de su compafiera de
igual manera a la que esta adscrita a la Secretaria de Desarrollo Social,
del H. Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara, Jalisco, como la C.
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| 1-emvano len su calidad de "ANALISTA A"
adscrita a la coordinacion de Tecnologia de la Informatica, del H.
Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara, Jalisco, que cuenta con el
mismo nombramiento y quien realiza las mismas actividades que nuestra
poderdante, ademas, con un monto mayor al que recibe nuestra
poderdante, violentado asi las disposiciones constitucionales que emanan
del articulo 123 apartado A y B, en su fraccion VII para el caso del
apartado A, y en la fraccién V para el caso del apartado B del citado
precepto constitucional, y violentado el aforismo de derecho laboral que
reza de la siguiente manera: "A TRABAJO IGUAL,SALARIO IGUAL",
existiendo como ya lo hemos repetido en anteriores ocasiones, identidad
de horario, de labores, de nombramiento, faltando solamente la identidad
de salario, y que de manera discrecional se entregan las multicitadas
compensaciones al arbitro unilateral e ilegal del H. Ayuntamiento
Constitucional de Guadalajara.

SALARIO IGUAL A TRABAJO IGUAL, VIOLACION AL PRINCIPIO DE,
POR TRATO PREFERENCIAL DADO A TRABAJADORES
PERTENECIENTES A UNA MISMA CATEGORIA.

SALARIO IGUAL A TRABAJO IGUAL

5.- En cuanto a la sindicalizacion que se demanda a favor de
nuestro poderdante es el caso que nuestro representado se desempefa
como servidor publico de la dependencia denominada, H. Ayuntamiento
Constitucional de Guadalajara y las otras codemandadas, las cuales
fungen como fuente de trabajo para el actor, y como es de explorado
derecho dentro de este Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara,
Jalisco existen varios gremios Sindicales a los que los trabajadores se

pueden afiliar segun les convenga, y a peticion del| L.- ELIMINADO |
ya gue se ostenta actualmente como Secretario General del
sindicato nuevo Jalisco y con el mismo, en virtud de tener sus derechos
sindicales vigentes decidié afiliarse a dicho sindicato, y como
consecuencia pidiendo la entrega de cuotas sindicales correspondiente al
actor, situacion que le fue negada una vez que el sindicato aviso de la
afiliacion a la fuente de trabajo tal y como se demostrara en el momento
procesal oportuno.

6.- Asi las cosas resulta que las demandadas se negaron a la
entrega de las cuotas sindicales solicitadas argumentando que nuestro
cliente no era posible su sindicalizacion mediante un oficio enviado al ya
mencionado | i-eammano |que en su parte medular decia:
"En contestacion a Su oficio numero SNJ/RGL/0060/2012, vy
SNJ/RGL/099/2012 al respecto le informo que los tramites para la entrega
de cuotas a su sindicato no se efectué ninguna afiliacion ya que todas
cuentan con plaza de confianza"... siendo que la plaza de nuestro
representado es de las consideradas de confianza por lo que
consideramos que la fundamentaciéon que impera en dicho oficio es
totalmente inefable, ya que tratandose de organismos sindicales, el
derecho laboral mexicano no ha establecido una limitante para la afiliacién
a sus filas de algun trabajador, en efecto, la afiliacion a un sindicato es
libre y no debe ser coaccionada, equiparandose analdgicamente a un club
deportivo privado te afilias, pagas tus cuotas y te comprometes a respetar
sus estatutos y gozas de los derechos de la afiliacion, en el caso de los
sindicatos manifiestas tu voluntad de pertenecer al gremio sindical, firmas
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tu solicitud, pagas tus cuotas y gozas de la afiliacion, en este caso que
nos ocupa la fuente de trabajo demandada no esta facultada para juzgar
o decidir quién se puede afiliar o no a un sindicato, maxime que en el
caso que nos ocupa los trabajadores ya manifestaron su voluntad libre sin
coaccion alguna el deseo de pertenecer al sindicato que liderea nuestro
representado, ahora bien el hecho de que sea trabajador de los
denominados "de confianza" no significa que tenga suprimidos sus
derechos constitucionales consagrados en el articulo 9 de nuestra carta
magna que a la letra dice....No se podra coartar el derecho de asociarse o
reunirse pacificamente con cualquier objeto licito; pero solamente los
ciudadanos de la republica podran hacerlo para tomar parte en los
asuntos politicos del pais. Ninguna reunion armada tiene derecho a
deliberar.

No se considerara ilegal, y no podra ser disuelta una asamblea o
reunion que tenga por objeto hacer una peticion presentar una protesta
por algun acto a una autoridad, si no se profieren injurias contra esta, no
se hiciere uso de violencias 0 amenazas para intimidar u obligarla a
resolver en el sentido que se desee....asi mismo en el articulo 123 de
nuestra carta magna en el apartado A en su fraccion XVI establece lo
siguiente..... tanto los obreros como los empresarios tendran derecho para
coaligarse en defensa de sus respectivos intereses, formando sindicatos,
asociaciones profesionales, etcétera.....estos dos articulos son muy
claros y nos ilustran del derecho que tiene nuestro representado para
poder expresar libremente su voluntad de asociarse como es el caso que
no ocupa, asi mismo como se demuestra en los articulos anteriormente
transcritos no establecen ninguna limitante de excluir las garantias
constitucionales como lo estan haciendo las fuentes demandadas de
negarles su derecho a asociarse.

7.- Asimismo por el tiempo gque tiene desempefiandose nuestra
representada para las fuentes de trabajo aqui demandadas, tiene derecho
a la Basificacion correspondiente en su caracter de empleada asignada
del area de la Secretaria de Desarrollo Social, del H. Ayuntamiento
Constitucional de Guadalajara, Jalisco, con el cargo "ANALISTA A" da al
momento de dictarse laudo definitivo, por lo que es procedente que
nuestro representado goce de un contrato de trabajo indefinido y de base
con todas las prestaciones que este cargo amerita.

El actor ofert6 y le fueron admitidas las pruebas
SIQUIBNTES === mmmm o

1.-CONFESIONAL EXPRESA.- Consistente esta prueba en lo
narrado por mi contraria en su escrito de contestacion de demanda, en el
sentido de aceptar los hechos que se le imputan en el escrito inicial de
demanda.

2.-CONFESIONAL DE POSICIONES.- Consistente esta
prueba en las posiciones que debera de absolver personalmente y no
por apoderado legal alguno, el C. Apoderado Legal de la fuente de
trabajo demandada, respecto de las posiciones que de manera verbal y
directa seran formuladas, el dia y la hora que para tal efecto se sefiale.

3.-TESTIMONIAL SINGULAR.- Consistente esta
prueba en la declaracién que deberan de rendir personalmente, la C.
| 1-eummoo [respecto de las posiciones que de
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manera verbal y directa seran formuladas, el dia y la hora que para tal
efecto se sefale.

4.- TESTIMONIAL. Consistente ésta en la declaracién que
deberan rendir las C.| 1. ELIMINADO
misma que debera ser notificada por conducto del Notificador en la finca
marcada Con| 3.- ELIMINADO |
samwo | asi como a la C. Y/O [ rewes |

1.- ELIMINADO

5.- INSPECCION JUDICIAL.- Consistente esta prueba en
la inspeccion judicial que debera de llevarse a cabo por el personal de
este H. Tribunal dentro del expediente personal del trabajador actor
dentro de la fuente de trabajo demandada en la direccion de recursos
humanos del H. Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara, Jalisco.

6.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Consistente esta
prueba en todas las actuaciones que dentro del presente juicio obren y
desde luego tiendan a favorecer los intereses de mi representado.

7.-PRESUNCIONAL.- En su doble aspecto legal y
humana, consistente esta prueba en todas las deducciones legales,
l6gicas y humanas que de actuaciones del presente juicio se
desprendan y que desde luego tiendan a favorecer los intereses de la
parte que represento.

DOCUMENTAL PUBLICA- Consistente en el comprobante de
Percepciones y deducciones que emite la fuente de trabajo demandada a
la trabajadora actora respecto de la quincena del dia 16 al dia 31 de Mayo
del presente afio.

DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en el comprobante de
percepciones y deducciones que emite la fuente de trabajo demandada a
la trabajadora actora respecto de la quincena del dia 01 al dia 15 del es de
Junio del presente afio.

IV.- Por su parte la demandada H. Ayuntamiento
Constitucional de Guadalajara, Jalisco, contesto de la
siguiente manera:- - - -----------------------------

(sic). CONTESTACION A LOS HECHOS:

En relacion a lo manifestado por la parte actora en el punto niumero
1

Resulta FALSO el punto que nos ocupa, toda vez que la verdad de los
hechos, es que la hoy actora | 1.-eummaoo

ingres@ _a_prestar _sus _Serviclos_para_el_H. Ayuniamienio_de
Guadalajara_a partir del 01 de Febrero de 1993 con nombramiento
"AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" adscrita a la OFICIALIA MAYOR DE
LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL H. AYUNTAMIENTO
DE GUADALAJARA, siendo casualmente su jefe inmediato el[ i-emmoo |
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| 1-Evvapo | Director Administrativo de la Secretaria de

Desarrollo Social, con un horario de trabajo de 15:00 a 21:00 horas de
Lunes a Viernes, descansando los dias de sabados y domingos,
percibiendo _actualmente _un __sueldo de | 2-eummaoo

2.- ELIMINADO de manera quincenal.

Por lo que resulta falso lo manifestado por la parte actora dentro del punto
de hechos que se atiende.

En relacion a lo manifestado por la parte actora en el punto nimero
2:

Resulta parcialmente FALSO el contenido del punto que se atiende, ya
que la | t-eummaoo como ya se ha
manifestado, se encuentra adscrita a la DIRECCION DE PROMOCION
SOCIAL DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL EL H.
AYUN i una plaza de BASE,
y la | t-EUMINADO persona con quien
pretende erroneamente homologar su salario la hoy actora, se encuentra
adscrita al AREA DE SOPORTE A USUARIOS EN EL
DEPARTAMENTO DE PROCESAMIENTO DE DATOS DE LA
COORDINACION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION DEL H.
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA, é&reas de adscripcidon
notoriamente distintas; por lo que por obviedad de circunstancias existe
una gran diferencia de funciones en cuanto a cantidad, calidad, esmero y

sobre
actora| 1. ELIMINADO

1.- ELIMINADO |

Por lo que resulta por demés evidente las actividades
desempeflan tanto la hov actora | i-Eummao
1.- ELIMINADO |son notoriamente
distintas debido a las necesidades de cada Secretaria de las cuales

dependen estan adscritas, toda vez que la | 1.- ELIMINADO
1.- ELIMINADO entre otras funciones se encarga de:

Programa de Atencién a Usuarios, el cual se realiza mediante los
diferentes medios electronicos e impresos.

* Via telefénica: Una vez que recibe la llamada telefonica,
canaliza al sistema del cual se genera un reporte:

* Canaliza como del sistema ADMIN, licencias, ingresos,
catastro, recaudadoras, mercados, convenios, cementerios,
estacionometros o internet.
= En caso de ser del sistema ADMIN entrevista al usuario sobre
el tipo de problema, si es de informacion de permisos o
manejo de sistema.

« Manejo de sistema: Orienta al usuario la manera en que tiene
gue utilizar el sistema en relacién al reporte que se esta
presentando.

 Permisos: Orienta a los usuarios sobre los perfiles y permisos
gue existen y la manera en que tienen que solicitar.

* Informacion: Entrevista al usuario sobre el reporte para
canalizar el tipo de problema, ingresa al sistema y con los
datos obtenidos, valida el problema, en caso de poder
solucionarse en el momento, soluciona y da por terminado el
reporte.
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* En caso de no poder solucionar el problema, lo canaliza al
proveedor por medio de correo electronico o mensajero
especificAndole los detalles y al usuario le toma los datos para
enterarle cuando esté terminado su reporte.

* Manejo de sistema: Al ser estos sistemas estables, este
tipo de reporte es en relacibon a una nueva peticién y la
manera en que se va a manejar dentro del sistema.

e Permisos: Estas dependencias por su complejidad
de uso del sistema se manejan los permisos
estrictamente por via oficio y firmado por el titular.
Especificaciones que en caso de solicitar permiso
cualquier otra dependencia se le canaliza.

e Informacion: Entrevista al usuario sobre el
reporte para canalizar la manera en que solicitara
formalmente la peticion, ya sea via correo
electrénico, programa u oficio.

® En caso de ser del sistema de ingresos, catastro,
recaudadoras, mercados, convenios o]
cementerios, canaliza sobre el problema, si es de
informacién, de permisos o de manejo de
sistemas.

e Manejo de sistema: Al ser estos sistemas
estables, este tipo de reporte es en relaciéon a una
nueva peticion y la manera en que se va a
manejar dentro del sistema. ¢« Permisos: Estas
dependencias por su complejidad de uso del
sistema se manejan los permisos estrictamente
por via oficio y firmado por el titular.
Especificaciones que en caso de solicitar permiso
cualquier otra dependencia se le canaliza.

e Informacion: Entrevista al usuario sobre el
reporte para canalizar la manera en que solicitara
formalmente la peticion, ya sea via correo
electrénico, programa u oficio.

® En caso de ser de un reporte del contribuyente
externo al ayuntamiento sobre como utilizar la
pagina de cobros desde el portal de internet, lo
orienta de como hacerlo en relacion a las dudas
que presente.

e Via programa de atencion a usuarios: Una vez
que recibe la peticion, canaliza al sistema del cual
tiene el reporte.

® C(Canaliza como del sistema ADMIN, licencias,
ingresos, catastro, recaudadoras, mercados,
convenios, cementerios, estacionometros.

VERSION PUBL|CA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
establecido por los articulos 20 y 21de la Ley de Transparencia, y Acceso a la Informacion Publica del Estado, 3.1 fraccion IX y
X, 5y 9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus municipios,
asi como de conformidad a los lineamientos para la elaboracion de versiones publicas de documentos que contengan
informacion clasificada. *Todo lo correspondiente a “1.-Eliminado ” es relativo a los nombres de los involucrados en el juicio.
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* En caso de ser del sistema de licencias, canaliza
como de solicitud de licencias, anuncios o permisos:

* Requisicion, orden de compra, invitacion,
contrarrecibo o permisos: Localiza el dato del reporte
en el programa y validad la informacion y en base a la
peticion, da solucién inmediata o en caso de ser
especificaciones de programacion o de datos, pasa al
proveedor las especificaciones de la solicitud y espera
la respuesta parta dar por terminada la solicitud, entera
al solicitante por medio del correo electronico el estatus
de su peticion.

« Solicitud, licencia o anuncio: Localiza la solicitud,
la licencia o el anuncio del reporte en el programa o en
Su caso en la base de datos, valida la informacion y en
base a la peticién, da soluciéon inmediata o en caso de
ser especificacion de programacion, pasa al area
responsable por medio del programa y cuando el
programador le da solucion a la solicitud, da por
terminado el reporte en el programa para que el
usuario quede enterado.

* Permisos: Analiza la peticién, en caso de solicitar
nuevos permisos a usuarios existentes o0 nuevos.
Rechaza la peticion especificando la manera en que
debe solicitar los usuarios (via oficio).

* En caso de En caso de ser sistema de ingresos,
catastro, recaudadoras, mercados, convenios o
cementerios, canaliza sobre el tipo de problema, si es
de informacién o de permisos:

* Permisos: Valida la peticion, en caso de existir el
usuario y solicitar nuevo acceso por la persona responsable
de este sistema, genera el nuevo permiso y da por
terminada la solicitud para que el usuario este enterado, en
caso de no ser la persona responsable o ser una peticion de
usuario nuevo, rechaza la peticién y le especifica la manera
correcta en que debe hacer la peticion.

* Informacidon: En base al reporte, localiza el dato y
analiza el problema, en caso de poder dar solucion
inmediata, soluciona y dar por terminado el reporte y en caso
de ser una solucion desde el area de programacion, canaliza
con los datos necesarios y espera la respuesta del area para
dar por terminado el reporte.

. Via correo electrénico: Una vez que recibe la
peticion, canaliza al sistema del cual tiene el reporte.

. Canaliza como del sistema ADMIN, licencias, ingresos,
catastro, recaudadoras, mercados, convenios, cementerios,
estacionometros o internet.

* En caso de ser del sistema ADMIN, canaliza como
requisicion, orden de compra, invitacién, contrarecibo o
permisos.

VERSION PUBL|CA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
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X, 5y 9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus municipios,
asi como de conformidad a los lineamientos para la elaboracion de versiones publicas de documentos que contengan
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* Requisicion, orden de compra, invitacion,
contrarrecibo 0 permisos:

» valida de que exista el usuario y le da el perfil
solicitado o agrega las cuantas patrimoniales, en caso
de usuario nuevo se valida que no exista el usuario,
checa en la red el usuario asignado y se da de alta en
el programa con los perfiles solicitados, se hace llegar
al usuario los datos con su usuario y contrasefia en
forma confidencial. Una vez resuelta la peticion entrega
el oficio a la secretaria para la respuesta del mismo.

* Permisos: Analiza la peticidon, en caso de solicitar
nuevos permisos a usuarios existentes valida que no
existe el usuario, checa en la red el usuario asignado y
da de alta en el programa con los perfiles solicitados,
hace llegar al usuario los datos con su usuario y
contrasefia en forma confidencia. Una vez resuelta la
peticion entrega el oficio a la secretaria para la
respuesta del mismo.

Via oficio: Una vez que se recibe la peticidn canaliza el
sistema del cual se tiene el reporte

eCanaliza el reporte a que sistema esta relacionado
ADMIN, licencias, ingresos, catastro, recaudadoras,
mercados, convenios, cementerios, estacionometros.

* INFORMACION Localiza el dato del reporte en
programa o valida la informacion y en base de datos,
pasa el reporte al proveedor via telefébnica mensajero o
correo electronico con las especificaciones necesarios
para la solucion esperando la respuesta del proveedor
para dar por terminado el reporte y entregar el oficio a
la secretaria para dar respuesta del mismo.

» En caso de ser del sistema ADMIN, canaliza como requisicién,
orden de compra, invitacion, contrarecibo o permisos.

* Requisicion, orden de compra, invitacion,
contrarrecibo o permisos: Informacion:

* valida de que exista el usuario y le da el perfil
solicitado o agrega las cuantas patrimoniales, en caso
de usuario nuevo se valida que no exista el usuario,
checa en la red el usuario asignado y se da de alta en
el programa con los perfiles solicitados, se hace llegar
al usuario los datos con su usuario y contrasefia en
forma confidencial. Una vez resuelta la peticion entrega
el oficio a la secretaria para la respuesta del mismo.

* Permisos: Analiza la peticion, en caso de solicitar
nuevos permisos a usuarios existentes valida que no
existe el usuario, checa en la red el usuario asignado y
da de alta en el programa con los perfiles solicitados,
hace llegar al usuario los datos con su usuario y
contrasefia en forma confidencia. Una vez resuelta la
peticion entrega el oficio a la secretaria para la
respuesta del mismo.
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En caso de licencias, canaliza el tipo como solicitud,
licencia, anuncio 0 permisos.

e Solicitud, licencia o anuncio: Localiza la solicitud,
la licencia o el anuncio del reporte en el programa o
en su caso en la base de datos, valida la
informacion y en base a la peticion da solucion
inmediata 0 en caso de ser especificacion de
programacion, pasa al area responsable por medio
del programa y cuando el programador le da
solucion a la solicitud, da por terminado el reporte
del programa y entrega el oficio a la secretaria para
la contestacion del mismo.

ePermisos: Analiza la peticion, en caso de solicitar
nuevos permisos a usuarios existentes valida de
gue exista el usuario y le da el perfil solicitado o
agregan las cuentas patrimoniales, encaso de
usuario nuevo, valida que no existe el usuario,
checa en la red el usuario asignado y da de alta en
el programa con los perfiles solicitados, hace llegar
al usuario los datos con su usuario y contrasefia en
forma confidencial. Una vez resuelta la peticion
entrega el oficio a la secretaria para la respuesta
del mismo.

e En caso de ser sistema de ingresos, catastro,
recaudadoras, mercados, convenios 0 cementerios,
canaliza sobre el tipo de problema, si es de
informacion o permisos.

eingresos, catastro, recaudadoras, mercados,
convenios 0 cementerios, Localiza el dato del
reporte a que hace referencia el reporte del
programa o en su caso en la base de datos, valida
la informacién y en base a la peticién, da solucion
inmediata 0 en caso de ser especificacion de
programacion, pasa al area responsable por medio
del programa y cuando el programador da solucion
a la solicitud, da por terminado el reporte en el
programa y se entrega el oficio a la secretario para
la contestacion del mismo.

e Permisos Permisos: Se Analiza la peticion, en caso
de solicitar nuevos permisos a usuarios existentes
valida de que existe el usuario y le da el perfil
solicitado o agrega las cuentas patrimoniales, en
caso de usuario nuevo se valida que no existe el
usuario, checa en la red el usuario asignado y se
da de alta en el programa con los perfiles
solicitados, se hace llegar al usuario los datos con
Su usuario y contrasefa en forma confidencia. Una
vez resuelta la peticion entrega el oficio a la
secretario para la respuesta del mismo.

e Realiza reporte de todos los usuarios de la base de
datos y sus permisos.

elngresa a la base de datos y hace una relacién de
todos los usuarios y sus autorizaciones dentro del
sistema con los que cuenta actualmente bajo su
resguardo la tesoreria.
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es relativo al niumero de filiacion. *Todo lo correspondiente a “4.-Eliminado” es relativo al numero de claves.



EXPEDIENTE No. 634/2013-F-BIS
12

eRealiza manuales de usuario de los sistemas
actuales.

e Trabaja sobre la actualizacion de los manuales
existentes y crea los manuales que no existen de
los sistemas que tienen actualmente la tesoreria
bajo su resguardo.

e Apoya al area de programacion durante el mes de
diciembre, en relacién a la aplicacion de la Ley de
Ingresos para el nuevo periodo de pago y envio de
recibos a domicilio.

Mientras tanto las funciones de la hoy actora C.
| 1.- ELIMINADO [tal y como
manifiesta de manera expresa en su demanda, se
limitan solo a hacer las siguientes funciones:

Atencion telefénica, de correspondencia a la
ciudadania en general, elaboracion de oficio,
organizacion de documentos en general,
incluyendo archivo muerto para posteriormente
enviarlo al archivo municipal.

Asimismo, no debe perderse de vista, que
atendiendo al principio del que "AFIRMA, SE
ENCUENTRA OBLIGADO A PROBAR", es el
caso que accionante debe probar su accion
intentada, eso en el supuesto caso sin conceder
gue le asistiera el derecho, a la homologacion o a
la nivelacion salarial para lo anterior cobra
aplicacién el siguiente criterio que reza bajo el
siguiente rubro:

ACCION DE NIVELACION U HOMOLOGACION
DE SALARIOS EN JUICIO BUROCRATICO DEL
ESTADO DE JALISCO. LA CARGA DE LA
PRUEBA CORRESPONDE A LA PARTE
ACTORA.-

Razén por la cual es evidente que al desempefiar en areas de

adscripcion distintas por ende no existe equilib?ma.lmnmn&e

las labores desempefadas por la hov actor | i-Eummabo
1.-.ELIMINADO

—
1.- ELIMINADO

SALARIOS, NIVELACION DE LOS CARGA DE LA
PRUEBA.-

En relacion a lo manifestado por la parte actora en el
punto numero 3:

Resulta parcialmente cierto el correlativo que se atiende, toda
vez que la relacion laboral entre la hoy actora y el H.
Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara, siempre ha sido
de manera cordial y respetuosa, razén ante la cual nos
sorprende la demanda de nivelacion de sueldo que nos
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ocupa, pues siempre se le ha pagado su salario asi como sus
prestaciones correspondientes de manera puntual, por lo que
se reitera que no se le adeuda cantidad alguna.

En relacion a lo manifestado por la parte actora en el
punto nimero 4:

Resulta FALSO y contradictorio Io manifestado por la parte

actora dentro del punto
anifestando la | t-Eummabo

vemvwe  lingres® a  prestar sus  servicios para el H.
Ayuntamlento de Guadalajara a partir del 01 de Febrero
de 1993 con nombramiento de

"AUXILIAR ADMINISTRATIVO B" adscrita a la OFICIALIA
MAYOR DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA y la { 1-evmwo |
1.- ELIMINADO persona con quien pretende
erroneamente  homologar su salario la hoy actora, se
encuentra adscrita al AREA DE SOPORTE A USUARIOS EN
EL DEPARTAMENTO DE PROCESAMIENTO DE DATOS
DE LA COORDINACION DE TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION DEL H. AYUNTAMIENTO DE
GUADALAJARA, areas de adscripcion notoriamente
distintas, por lo que por obviedad de circunstancias
existe una gran diferencia de funciones en cuanto a
cantidad, calidad, esmero y sobre todo en
responsabilidad de las actividades desempenadas por lo
que resulta por demas evidente idades

1.- ELIMINADO
1-eummvaDo - [SON notoriamente  distintas debido a las
necesidades de cada Secretaria de las cuales depende vy
estan adscritos. toda vez que la | i-Eumivabo

1.- ELIMINADO entre otras funciones se encarga de:

Programa de Atencion a Usuarios, el cual se realiza
mediante los diferentes medios electronicos e impresos.

 Via telefénica: Una vez que recibe la llamada
telefénica, canaliza al sistema del cual se genera un
reporte:

« Canaliza como del sistema ADMIN, licencias, ingresos,
catastro, recaudadoras, mercados, convenios,
cementerios, estacinometros o internet

* En caso de ser del sistema ADMIN entrevista al usuario
sobre el tipo de problema, si es de informacion de
permisos o manejo de sistema.

« Manejo de sistema: Orienta al usuario la manera en
gue tiene que utilizar el sistema en relacién al reporte
gue se esta presentando.

 Permisos: Orienta a los usuarios sobre los perfiles y
permisos que existen y la manera en que tienen que
solicitar.
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* Informacion: Entrevista al usuario sobre el reporte
para canalizar el tipo de problema, ingresa al sistema y
con los datos obtenidos, valida el problema, en caso de
poder solucionar el problema, lo canaliza al proveedor
por medio de correo electrébnico 0 mensajero
especificandole los detalles y al usuario le toma los
datos para enterarle cuando este terminado su reporte.

 En caso de ser del sistema de licencias o
estacionometros, canaliza sobre el tipo de problema, si
es de informacién, de permisos o de manejo de
sistema:

« Manejo de sistema: Al ser estos sistemas estables,
este tipo de reporte es en relacion a una nueva peticién
y la manera en que se va a manejar dentro del sistema.

 Permisos: Estas dependencias por su complejidad de
uso del sistema se manejan los permisos estrictamente
por via oficio y firmado por el titular. Especificaciones
gque en caso de solicitar permiso cualquier otra
dependencia se le canaliza.

* Informacién: Entrevista al usuario sobre el reporte
para canalizar la manera en que solicitara formalmente
la peticion, ya sea via correo electronico, programa u
oficio.

* En caso de ser del sistema de ingresos, catastro,
recaudadoras, mercados, convenios 0 cementerios,
canaliza sobre el problema, si es de informacién, de
permisos o de manejo de sistemas.

« Manejo de sistema: Al ser estos sistemas estables,
este tipo de reporte es en relacion a una nueva peticion
y la manera en que se va a manejar dentro del sistema.

* Permisos: Estas dependencias por su complejidad de
uso del sistema se manejan los permisos estrictamente
por via oficio y firmado por el titular. Especificaciones
gque en caso de solicitar permiso cualquier otra
dependencia se le canaliza.

* Informacién: Entrevista al usuario sobre el reporte
para canalizar la manera en que solicitara formalmente
la peticion, ya sea via correo electronico, programa u
oficio.

* En caso de ser de un reporte del contribuyente externo
al ayuntamiento sobre como utilizar la pagina de cobros
desde el portal de internet, lo orienta de cémo hacerlo
en relacién a las dudas que presente.

* Via programa de atencion a usuarios:

Una vez que recibe la peticion, canaliza al sistema
del cual tiene el reporte.
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e Canaliza como del sistema de licencias,
ingresos, catastro, recaudadoras,mercados,
convenios cementerios, estacionometros.

e En caso de ser del sistema de licencias,
canaliza como de solicitud de licencia,
anuncios o permisos:

* Solicitud, licencia o anuncio: Localiza la
solicitud, la licencia o el anuncio del reporte
en el programa o en su caso en la base de
datos, valida la informacion y en base a la
peticion da solucion inmediata o en caso de
ser especificacion de programacion, pasa al
area responsable por medio del programa y
cuando el programador le da solucién a la
solicitud, da por terminado el reporte en el
programa para que el usuario quede
enterado.

* Permisos: Analiza la peticion, en caso de
solicitar nuevos permisos a usuarios
existentes o un usuario nuevo. Rechaza la
peticion especificando la manera en que
debe solicitar los usuarios (via oficio).

* En caso de ser sistema de ingresos, catastro,
recaudadoras, mercados, convenios o0
cementerios, canaliza sobre el tipo de
problema, si es de informacion o de
permisos:

* Permisos: Valida la peticién, en caso de
existir el usuario y solicitar nuevo acceso por
la persona responsable de este sistema,
genera el nuevo permiso y da por terminada
la solicitud para que el usuario este
enterado, en caso de no ser la persona
responsable o ser una peticion de usuario
nuevo, rechaza la peticion y le especifica la
manera correcta en que debe hacer la
peticion.

* Informacion: En base al reporte, localiza el
dato y analiza el problema, en caso de poder
dar solucion inmediata, soluciona y da por
terminado el reporte y en caso de ser una
solucion desde el area de programacion,
canaliza con los datos necesarios y espera
la respuesta del area para dar por terminado
el reporte.

Via correo electrénico: Una vez que recibe la peticion, canaliza al
sistema del cual tiene el reporte.

» Canaliza como del sistema ADMIN, licencias, ingresos, catastro,
recaudadoras, mercados, convenios, cementerios,
estacionometros o internet.
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En caso de ser del sistema ADMIN, canaliza como requisicion,
orden de compra, invitacion, contrarecibo o permisos.

Requisicion, orden de compra, invitacion, contrarecibo o
permisos: Localiza el dato del reporte en el programa y valida
la informacion y en base a la peticion, da solucion inmediata o
en caso de ser especificaciones de programacion o de datos,
pasa al proveedor las especificaciones de la solicitud y espera
la respuesta para dar por terminada la solicitud, entera al
solicitante por medio del correo electrénico el estatus de su
peticion.

Permisos: Analiza la peticion, en caso de solicitar nuevos
perfiles a usuarios existentes o nuevos. Rechaza la peticion
especificando la manera en que debe solicitar los usuarios (via
oficio). En caso de solicitar el dar cuantas patrimoniales a
usuarios que cuentan con el perfil actualmente, da las cuentas
solicitadas y contesta via correo electronico que estd lista la
peticion.
[ ]
M En caso de ser del sistema de licencias lo canaliza
como de solicitud, licencia, anuncios o permisos.

 Solicitud, licencia o anuncio: Localiza la solicitud, la
licencia o el anuncio del reporte en el programa o en
sSu caso en la base de datos, valida la informacién y
en base a la peticion, le especifica via correo
electronico la manera de la solicitud ya sea via oficio
o de programa de atencion a usuarios.

* Permisos: Analiza la peticion, en caso de solicitar
nuevos permisos a usuarios existentes o un usuario
nuevo. Rechaza la peticion especificando la manera
en que debe de solicitar los usuarios (via oficio)

En caso de ser del sistema de ingresos, catastro
recaudadoras, mercados, convenios 0 cementerios
canaliza sobre el tipo de problema, si es de
informacion o permisos.

* Permisos: Valida la peticion, en caso existir el usuario
y solicitar un nuevo acceso por la persona
responsable de este sistema, genera el nuevo
permiso y responde el correo electrénico para que el
usuario este enterado, en caso de no ser la persona
responsable o ser una peticion de usuario nuevo,
rechaza la peticion y le especifica la manera correcta
en que debe de hacer la misma.

* Informacién: En base al reporte, localiza el dato y
analiza el problema, orienta al solicitante mediante
correo electrénico, la manera de solicitar dicho reporte
ya sea via oficio o programa de atencion a usuarios.

Via Oficio: Una vez que se recibe la peticion canaliza el sistema del
cual se tiene reporte:

* Canaliza el reporte a que sistema estd relacionado
ADMIN, licencias, ingresos, catastro, recaudadoras,
mercados, convenios, cementerios, estacionometros.

* Informacién: Localiza el dato del reporte en el programa
o valida la informacion y en base de datos, pasa el reporte
al proveedor via telefonica mensajero o correo electronico
con las especificaciones necesarias para la solucién
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esperando la respuesta del proveedor para dar por
terminado el reporte y entregar el oficio a la secretaria
para dar respuesta del mismo.

* Permisos: Analiza la peticion, en caso de solicitar nuevos
permisos a usuarios existentes, valida de que exista el
usuario y le da el perfil solicitado o se agregan las cuantas
patrimoniales, en caso de usuario nuevo, valida que no
exista el usuario, checa en la red el usuario asignado y da
de alta en el programa con los perfiles solicitados, hace
llegar al usuario los datos con su usuario y contrasefia en
forma confidencial. Una vez resuelta la peticion entrega el
oficio a la secretaria para la respuesta del mismo.

* En caso de licencias, canaliza el tipo como solicitud, licencia,
anuncio o0 permisos.

« Solicitud, licencia, anuncio: Localiza la solicitud, la licencia o
el anuncio del reporte en el programa o en su caso en la base
de datos, valida la informacién y en base a la peticion, da
solucién inmediata o en caso de ser especificacion de
programacion, pasa al area responsable por medio del
programa y cuando el programador da solucién a la solicitud,
da por terminado el reporte del programa y entrega el oficio a
la secretaria para la contestacion del mismo.

* Permisos: Analiza la peticion, en caso de solicitar nuevos
permisos a usuarios existentes, valida de que exista el usuario
y le da el perfil solicitado o agregan las cuantas patrimoniales,
en caso de usuario nuevo, valida que no exista el usuario,
checa en la red el usuario asignado y da de alta en el
programa con los perfiles solicitados, hace llegar al usuario los
datos con su usuario y contrasefia en forma confidencial. Una
vez resuelta la peticion entrega el oficio a la secretaria para la
respuesta del mismo.

* En caso de ser del sistema de ingresos, catastro
recaudadoras, mercados, convenios 0 cementerios
canaliza sobre el tipo de problema, si es de informacién o
permisos.

* Ingresos, catastro recaudadoras, mercados, convenios 0
cementerios: Localiza el dato del reporte a que hace
referencia el reporte del programa o en su caso en la base
de datos, valida la informacion y en base a la peticion, da
solucion inmediata 0 en caso de ser especificacion de
programaciéon, pasa al area responsable por medio del
programa y cuando el programador da solucion a la
solicitud, da por terminado el reporte en el programa y se
entrega el oficio a la secretaria para la contestacion del
mismo.

* Permisos: Permisos: Se analiza la peticion, en caso de
solicitar nuevos permisos a usuarios existentes, valida de
gue exista el usuario y le da el perfil solicitado o agrega las
cuantas patrimoniales, en caso de usuario nuevo se valida
gque no exista el usuario, checa en la red el usuario
asignado y se da de alta en el programa con los perfiles
solicitados, se hace llegar al usuario los datos con su
usuario y contrasefla en forma confidencial. Una vez
resuelta la peticion entrega el oficio a la secretaria para la
respuesta del mismo.

* Realiza reporte de todos los usuarios de la base de
datos y sus permisos.

* Ingresa a la base de datos y hace una relacion de todos
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los usuarios y sus autorizaciones dentro del sistema
con los que cuenta actualmente bajo su resguardo la
tesoreria.

Realiza manuales de usuario de los sistemas actuales.

Trabaja sobre la actualizacion de los manuales
existentes y crea los manuales que no existen de los
sistemas que tienen actualmente la tesoreria bajo su
resguardo.

Apoya al area de programacion durante el mes de
diciembre, en relacion a la aplicacion de la Ley de
Ingresos para el nuevo periodo de pago y envio de
recibos a domicilio.

’_MﬁmLas_La.nLo_la.s_Lunm' iones de la hoy actora[ 1-emmwoo |
1.- ELIMINADO tal y como manifiesta de
manera expresa en su demanda, se limitan sélo a hacer
las siguientes funciones:

Atencion telefonica, de correspondencia a la
ciudadania en general, elaboracién de oficio,
organizacion de documentos en general, incluyendo
archivo muerto para posteriormente enviarlo al
archivo municipal.

Situacién que en el momento procesal adecuado sera
demostrado, asimismo no debe perderse de vista, que
atendiendo al principio del que "AFIRMA, SE
ENCUENTRA OBLIGADO A PROBAR", es el caso
gue el accionante le corresponde la carga de la prueba.

Ahora bien, y ante lo expuesto, resulta totalmente falso
gue desarrollen las mismas funciones con la misma
calidad e intensidad v en el mismo horario, toda vez que
la 1.- ELIMINADO

generalmente cumple con un horario de trabajo de 40
horas a la semana, sin exceder de dicha carga laboral,
de lunes a viernes, debido a las responsabilidades que
sus labores exigen, debido a la adscripcion y
dependencia que pertenece.

Asimismo, se opone la EXCEPCION DE OSCURIDAD
toda vez que como se observa del mismo inciso la parte
actora es omisa en precisar cuales son las
funciones aue realiza con resnecto de la
1.- ELIMINADO lo cual se traduce en

dejar en completo estado de indefension a mi
representada.

En relacién a lo manifestado por la parte actora en
el punto numero 5y 6, se contestan en conjunto por
tener estrecha relacion entre si de la siguiente
manera:

Resulta FALSO el contenido de los puntos dque se
atienden, ya que IaWM—‘

| mmweo [cOMO ya Se ha manifestado, se encuentra

adscrita a la SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE
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GUADALAJARA, CUBRIENDO UNA PLAZA DE
BASE, por lo que la peticion que manifiesta la parte
actora resultan ser del todo |mprocedente ya que

debido ne la
actora| 1.- ELIMINADO ya es
de considerarse su plaza de BASE, POR LO QUE
DICHAS RECLAMACIONES RESULTAN

TOTALMENTE IMPROCEDENTES.

POR TODO LO ANTERIORMENTE EXPUESTO SE
OPONEN LAS SIGUIENTES EXCEPCIONES Y
DEFENSAS.

- ("EXCEPCTION SINE AGTIONE AGIS”) EXCEPCION
DE FALTA DE ACCION DE LA PARTE ACTORA, para
demandar la ACCION PRINCIPAL Y DIRECTA DE
NIVELACION DE SUELDO; asi como las demas
prestaciones y que las sefala bajo los incisos c) d), e),
f), g), j) y k) debido a que no realiza las mismas

funciones en cantidad, calidad, esmero. r n ili
ndicion laborales que la | i-EumMmnabo
1.- ELIMINADO en consecuencia devienen por

Improcedentes, Insubsistentes los reclamos.

2.- ("EXCEPTION SINE AGTIONE AGIS") EXCEPCION DE
FALTA DE ACCION DE LA PARTE ACTORA, para
demandar el NOMBRAMIENTO DE BASE. Toda vez que
como ya se ha manifestado, se encuentra adscrita a la
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL H.
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA, CUBRIENDO UNA
PLAZA DE BASE, POR LO QUE DICHAS
RECLAMACIONES RESULTAN TOTALMENTE
IMPROCEDENTES.

3.- ("EXCEPTION SINE AGTIONE AGIS") EXCEPCION DE
FALTA DE ACCION DE LA PARTE ACTORA, para
demandar el pago de AGUINALDO, PRIMA VACACIONAL
Y BONO DEL SERVIDOR PUBLICO todos de manera
proporcional y retroactiva a partir del 01 de Febrero del
afio 1993, ya que ya le fueron cubiertas en su totalidad,
como lo venia devengando.

4.- Asimismo, se opone la EXCEPCION DE OSCURIDAD
toda vez que como se observa en los incisos d), e) e i)y la
parte actora es omisa en precisar circunstancias de modo
tiempo y lugar respecto de los falsos PAGOS DE LAS
PRESUNTAS CANTIDADES que reclama, lo cual se
traduce en dejar en completo estado de indefension a mi
representada.

5.- EXCEPCION DE_IMPROCEDENCIA DE _LAS
PRESTACIONES RECLAMADAS: En virtud de no asistirle
Accion o Derecho alguno a la accionante para reclamar el
pago de las INEXISTENTES DIFERENCIAS DE SALARIO
asi como del AGUINALDO, PRIMA VACACIONAL Y
BONO DEL SERVIDOR PUBLICO todos de manera
proporcional y retroactiva a partir del 01 de enero del
afio 1993, pues no le asiste derecho alguno y maxime que
no se le adeuda prestacion alguna, en virtud de que ya se
le pagaron en su totalidad, como lo venia devengando.
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6.- EXCEPCION DE PAGO: En virtud de no deberle
cantidad alguna a la accionante, por sus servicios
brindados al H. Ayuntamiento Constitucional de
Guadalajara, Jalisco.

7.- EXCEPCION DE PRESCRIPCION: se opone respecto
a las prestaciones que se reclaman en la presente
demanda bajo los incisos c), d), e), ), g), h) e i), por el
pago de las INEXISTENTES DIFERENCIAS DE
SALARIO, todos de manera proporcional y retroactiva
a partir del 01 de enero del afio 1993, por todo el
tiempo anterior al afio de la presentaciéon de la
demanda; ya que a la parte actora no se le adeuda
cantidad alguna, ya que su demanda la presento el dia 15
de Marzo del 2013; por tal motivo todo el tiempo atras al
dia 16 de Marzo del 2012; se encuentra todo prescrito, es
decir ya precluyd su derecho para reclamar dichas
prestaciones; lo anterior de conformidad con lo establecido
por el articulo 105 de la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, el cual a la letra
establece:

"Articulo 105.-

Por lo tanto es incuestionable que ya le ha precluido su
derecho para reclamar dichas prestaciones, como él lo
menciona desde el 01 de enero del afio 1993, y hasta que se
dicte laudo condenatorio.

7.- ("EXCEPTION SINE AGTIONE AGIS") EXCEPCION DE
FALTA DE ACCION DE LA PARTE ACTORA, para
demandar la afiliacién _y/o _sindicalizacién. Toda vez que
como ya se ha manifestado, se encuentra adscrita a la
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL H.
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA, CUBRIENDO UNA
PLAZA DE BASE, POR LO QUE DICHAS
RECLAMACIONES RESULTAN TOTALMENTE
IMPROCEDENTES.

Motivo por el cual resulta procedente interponer las
siguientes

EXCEPCIONES:("EXCEPTION  PRAESCRIPTIO-ONIS")
EXCEPCION DE PRESCRIPCION.- Se opone esta
excepcion de conformidad a lo establecido por el
numeral 105 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, las acciones
prescriben en un afio a partir del dia siguiente en que
son exigibles; siendo el caso que la hoy parte actora
presentd su ampliacion de demanda el dia 24 de Febrero
del 2014; por lo tanto, no le asistiria tal derecho de las
prestaciones anteriores a la fecha de la presentacion a la
ampliacion de demanda, por tal motivo todo el tiempo
atras al dia 25 de Febrero del 2013, se encuentra del todo
prescrito; por todo el tiempo anterior al ultimo afio
laborado; que desde luego, se opone dicha prescripcion
sin_gque impligue reconocimiento que le asista derecho a
la accionante en reclamar el pago de tales prestaciones,
mismas gque en ningun momento han sido otorgadas por
este H. Ayuntamiento de Guadalajara a ninguno _de sus

empleados.
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EN _CONTESTACION A LAS AMPLIACIONES QUE
REALIZA A LOS ANTECEDENTES, se expone:

Resulta parcialmente FALSO, ya que si bien es cierto, la
actora durante el tiempo que ha venido prestando sus
servicios publicos para mi representada se ha encontrado
adscrita ante el Instituto Mexicano del Seguro Social
mediante convenio en la modalidad 38 y ha gozado Unica y
exclusivamente como lo prevé el numeral 64 de la Ley
Burocréatica Estatal; de los servicios médicos, quirdrgicos,
farmacéuticos, hospitalarios y asistenciales.

Precisando que la actora no se encuentra inscrita, en el
REGIMEN DE INSCRIPCION OBLIGATORIA propia de los
trabajadores que regulan sus relaciones laborales en base a
la Ley Federal del Trabajo, y a la Ley del Instituto Mexicano
del Seguro Social, debido a que se trata de un servidor
publico; motivo por el cual resulta inconcuso e inoperante
gque la accionante reclame el pago de las cuotas
correspondientes ante el IMSSe puesto que esas
aportaciones son propias de los derechohabientes inscritos al
régimen de incorporacién obligatoria anteriormente sefalado.

Ahora bien, carece de accion, razén y derecho parta hacer la
reclamacion de la prestacion extralegal consistente en el
concepto de INFONAVIT, en vista de que mi representada
en ningn momento ha ofrecido a sus trabajadores de tal
prestacion extralegal, en ninguna forma existente, o en
especie; por lo que con el debido respeto a esta autoridad
solicito la improcedencia de la reclamacion de tal prestacion,
por ser simplemente prefabricada, vaga e imaginaria, en
virtud de que la actora demanda prestaciones superiores a lo
debido, toda vez que mi representada en ningln momento
desde que inicié la relacién laboral con la impetrante del
presente juicio, se le ha otorgado como prestacion el
concepto de "INFONAVIT"; maxime que dicho concepto
ni siquiera lo contempla la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios; sin
embargo si la actora es quien afirma que se le adeuda
dicha prestacion es a la misma a quien le corresponde
acreditar tales afirmaciones, de conformidad al principio
procesal de derecho "el que afirma se encuentra
obligado a probar", asi mismo y para efectos de
robustecer lo anteriormente planteado.

PRESTACIONES EXTRALEGALES EN MATERIA
LABORAL. CORRESPONDE AL RECLAMANTE LA
CARGA PROBATORIA DE LAS.

PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LAS
PRUEBAS TRATANDOSE DE. (MATERIA
LABORAL).

("EXCEPTION PRAESCRIPTIO-ONIS") EXCEPCION
DE PRESCRIPCION.- Se opone esta excepcion de
conformidad a lo establecido por el numeral 105 de la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios, las acciones prescriben en un afio a
partir del dia siguiente en que son exigibles; siendo el
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caso que la hoy parte actora presenté su ampliacion de
demanda el dia 24 de Febrero del 2014; por lo tanto,
no le asistiria tal derecho de las prestaciones
anteriores a la fecha de la presentacion a la ampliacion
de demanda, por tal motivo todo el tiempo atrés al dia
25 de Febrero del 2013, se encuentra del todo
prescrito; por todo el tiempo anterior al ultimo afio
laborado; que desde luego se opone dicha prescripcion
sin que implique reconocimiento que le asista derecho
a_la accionante _en reclamar el pago de tales
prestaciones, mismas que en ningldn_momento han
sido este H. Ayuntamiento de Guadalajara a ninguno
de sus empleados.

CONTESTANDO A LOS HECHOS DE LA
DEMANDA:

En cuanto a los puntos de hechos de la demanda, ni
se niegan ni se afirman por no ser hechos propios de
la suscrita; sin embargo, no dejo de apuntar que la
suscrita ingresé al Ayuntamiento de Guadalajara, el
160 de Enero de 1995; asi mismo sefialo que la fuente
laboral me ha asignado la jornada laboral de las 09:00
a las 15:00 horas, pero la realidad es que la suscrita
desempefio otra jornada superior debido a las propias
necesidades del trabajo que se me encomiendan.

EN CONTESTACION A LAS AMPLIACIONES QUE
REALIZA A LOS ANTECEDENTES, se expone:

Resulta parcialmente FALSO, ya que si bien es cierto,
la actora durante el tiempo que ha venido prestando
sSus servicios publicos para mi representada se ha
encontrado adscrita ante el Instituto Mexicano del
Seguro Social mediante convenio en la modalidad 38 y
ha gozado Unica y exclusivamente como lo prevé el
numeral 64 de la Ley Burocratica Estatal; de los
servicios  médicos, quirargicos, farmacéuticos,
hospitalarios y asistenciales.

Precisando que la actora no se encuentra inscrita, en
el REGIMEN DE INSCRIPCION OBLIGATORIA propia
de los trabajadores que regulan sus relaciones
laborales en base a la Ley Federal del Trabajo, y a la
Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social, debido a
gue se trata de un servidor publico; motivo por el cual
resulta inconcuso e inoperante que la accionante
reclame el pago de las cuotas correspondientes ante el
IMSS; puesto que esas aportaciones son propias de
los derechohabientes inscritos al régimen de
incorporacion obligatoria anteriormente sefialado.

Ahora bien, carece de accion, razon y derecho para
hacer la reclamacion de la prestacion extralegal
consistente en el concepto de INFONAVIT, en vista de
gue mi representada en ningiin momento ha ofrecido a
sus trabajadores de tal prestacion extralegal, en
ninguna forma existente, o en especie; por lo que con
el debido respeto a esta autoridad solicito la
improcedencia de la reclamacion de tal prestacion, por
ser simplemente prefabricada, vaga e imaginaria, en
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virtud de que la actora demanda prestaciones
superiores a lo debido, toda vez que mi representada
en ningln momento desde que inicio la relacion laboral
con la impetrante del presente juicio, se le ha otorgado
como prestacion el concepto de "INFONAVIT";
maxime que dicho concepto ni siquiera lo
contempla la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios; sin embargo si
la actora es quien afirma que se le adeuda dicha
prestacion es a la misma a quien le corresponde
acreditar tales afirmaciones, de conformidad al
principio procesal de derecho "el que afirma se
encuentra obligado a probar" .,asi mismo y para
efectos de robustecer lo anteriormente planteado,
se invocan los siguientes criterios que en su voz
dicen:

PRESTACIONES EXTRALEGALES EN MATERIA
LABORAL. CORRESPONDE AL RECLAMANTE LA
CARGA PROBATORIA DE LAS.

PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA
PRUEBA TRATANDOSE DE. (MATERIA LABORAL).

» ("EXCEPTION PRAESCRIPTIO-ONIS") EXCEPCION DE
PRESCRIPCION.- Se opone esta excepcion de conformidad a lo
establecido por el numeral 105 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, las acciones
prescriben en un afo a partir del dia siguiente en que son exigibles;
siendo el caso que la hoy parte actora presentd su ampliacion de
demanda el dia 24 de Febrero del 2014; por lo tanto, no le asistiria
tal derecho de las prestaciones anteriores a la fecha de la
presentacion a la ampliacion de demanda, por tal motivo todo el
tiempo atras al dia 25 de Febrero del 2013, se encuentra del todo
prescrito; por todo el tiempo anterior al dltimo afio laborado; que
desde luego se opone dicha prescripciébn sin que implique
reconocimiento que le asista derecho a la accionante en reclamar el
pago de tales prestaciones mismas en ningun momento han sido
otorgadas por este H. Ayuntamiento de Guadalajara

POR ULTIMO SOLICITO A ESTE TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y
ESCALAFON DEL ESTADO, SE ME TENGA ADHIRIENDOME, O
ALLANANDOME EN TODOS SUS TERMINOS A TODO LO
CONTESTADO POR LA FUENTE LABORAL AYUNTAMIENTO DE
GUADALAJARA, POR CONSIDERARSE FUNDAMENTADQOS SUS
ARGUMENTOS.

La demandada oferto y le fueron admitidas los siguientes
MEediOS CONVICTIVOS: -=======mmm = m e

PR UEBASOFRECIDAS POR PARTE DE LA DEMANDADA:

1.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.- Consistente en todas y cada
una de las deducciones ldgicas y juridicas que ésta H. Autoridad realice,
partiendo de un hecho conocido para averiguar la verdad de otro
desconocido, en cuanto beneficien a la parte que representamos de las
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cuales se tengan por probadas las excepciones y defensas que se oponen
en los escritos de contestacion de demanda asi como los de contestacion
a las ampliaciones.

2.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Consistente en todas y cada
una de las constancias que integren el presente juicio, en cuanto
beneficien a nuestra representada y que acrediten las excepciones y
defensas opuestas en el escrito de contestaciéon de demanda asi como de
la contestacion a la ampliaciéon de demanda, toda vez que los salarios 6
percepciones salariales son otorgados a los servidores publicos en base a
las funciones que desempefian y sobre todo respecto a la partida
presupuestal en base a las funciones que desempefian y sobre todo
respecto a la partida presupuestal del Anexo 4.- Plantilla de plazas para
presupuesto 2013, destinada para cada servidor publico y de acuerdo al
articulo 123, apartado B, fraccion IV, de nuestra Carta Magna, asi como
en el articulo 73 del Reglamento de Presupuesto y Ejercicio del Gasto
Puablico para el Municipio de Guadalajara.

3.- CONFESIONAL PARA HECHOS PROPIOS.- Consistente en las

posiciones que en forma personalisima y no mediante apoderado que
3 el actor del presente juicio la| 1i.-ELMINADO

1.- ELIMINADO el dia y la hora que para tal efecto senale este H.

Tribunal al actor del presente juicio. En la inteligencia de que la mismas
pueden ser notificado por conducto de sus Apoderados en el domicilio
procesal reconocido en autos. Apercibiéndole que en caso de no
comparecer el dia y la hora sefialada para tal efecto se les tenga por
confesa de las posiciones que se califiquen de legales. Con esta probanza
se pretende acreditar todo lo expuesto en el escrito de contestacion de
demanda.

4.- CONFESIONAL FICTA.- Prueba que se ofrece con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 878 fraccion IV, de la Ley Federal del Trabajo

aplicada supletoriamente a la Levy de la materia. consistente en EL
SILENCIO GUARDADO por la C.| 1.-ELMINADO i
pues nunca controvierten la diversidad de adscripciones y por ende de
la diferencia en cuanto a cantidad, calidad, esmero y sobre todo en
responsabilidad de las actividades y funciones a desempefiar para el H.
Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara, en comparacién con las
ctividades realizadas por Ia| 1.- ELIMINADO

1-ELIMINADO [persona con la que erradamente la hoy actora pretende la
nivelacion salarial; ya que tanto de su demanda inicial como de su
ampliacion de demanda, asi como a los hechos manifestados no se
desprende semejanza de actividades.

5.- DOCUMENTAL.- Consistente en nueve fojas utiles por una sola de sus
caras, tamafio carta cuyo contenido pertenecen a LAS NOMINAS DE
PAGO correspondiente al pago de las siguientes quincenas:

Segunda quincena del mes de Abril del afio 2013.
Primera quincena del mes de Mayo del afio 2013.

Segunda quincena del mes de Mayo del afio 2013.
Primera quincena del mes de Junio del afio 2013.

e la firma de pufio y letra de la C.
1.- ELIMINADO en sefial de aceptacién a entera

satisfaccion de los pagos que de dichas nominas se desprenden; con ésta
prueba se pretende acreditar todo lo expuesto en el escrito de
contestacion de demanda y contestacion de ampliacibn de demanda,
principalmente en cuanto al salario percibido por la hoy actora, lugar de
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adscripcion como lo es en el caso de la hoy actora siendo el de la
Direccion de Promocion Social de la Secretaria de Desarrollo Social del H.
Ayuntamiento de Guadalajara, diverso al de la persona con el que
pretende la nivelacion salarial. Asimismo tiene relacion con todos y cada
uno de los puntos de contestacion de hechos de la contestacion de
demanda.

6.- INSPECCION OCULAR.- Consistente en la inspeccién que realice
personal de este H. Tribunal de Escalafén y Arbitraje en el expediente
633/2013-B; por lo que desde luego la presente inspeccion se ofrece en
sentido afirmativo y con la finalidad de acreditar los siguientes puntos:

1) El objeto material de la presente prueba consiste en que personal
de este H. Tribunal de Escalafén y Arbitraje con domicilio en la
Avenida Américas numero 559, 4 0 piso, en esta ciudad, realice en
el expediente 633/2013-B, a efecto de que corrobore la existencia
laudo dictado con fecha del 14 de Octubre del afio 2013, emitido por
este H. Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco,
dentro del expediente 633/2013-B, del cual se desprende el criterio
sustentado por esta Autoridad Laboral Burocratica, en relacion a la
accion ejercitada por los hoy actores, ya que son idénticas tanto las
acciones como circunstancias que nos ocupan, debido a la
diversidad de las adscripciones y por ende de las funciones y
actividades a desempeiiar para el H. Ayuntamiento de Guadalajara.

7.- DOCUMENTAL PUBLICA EN VIiA DE INFORMES.- Consistente
en el INFORME UE HABRA DE RENDIR EL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL A ESTA AUTORIDAD bajo el
sentido de INFORMAR y EMITIR RESPECTO A TODAS
AQUELLAS INCAPACIDADE E LES FUERON OTORGADAS
A LA | 1-ELMINADO la cual cuenta con
numero de afiliacién| s.-eumivano por el periodo del 13
de Marzo del 2013 a l[afecha. Lo anterior previo OFICIO QUE SE
LE GIRE AL INSTITUTO PUBLICO DESCENTRALIZADO antes
mencionado, cuyo domicilio es el ubicado en Belisario
Dominguez numero 1000, en ésta Ciudad.

8.- TESTIMONIAL .- Prevista por el numero 813 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacidon supletoria a la Legislacion Burocratica Estatal;
consistente en el interrogatorio que habran de responder y
desahogar el dia y hora que tenga a bien sefalar ésta H. Autoridad
Laboral, siendo las siguientes personas:

A)_.I 1.- ELIMINADO |
B).q 1 rmmano ’J

C ) «~| 1.- ELIMINADO

9.- TESTIMONIAL.- Consistente en el interrogatorio que habran de
responder y desahogar el dia y hora que tenga a bien sefialar ésta H.
Autoridad Laboral, siendo las siguientes personas:

A)_-| 1.- ELIMINADO
B).~| 1.-ELMINADO

C) =~ 1.- ELIMINADO
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La TERCERA LLAMADA A JUICIO contesto de la
Manera SIQUIENTE: ========mmmm e

Motivo por el cual resulta procedente interponer las siguientes
EXCEPCIONES:

> ("EXCEPTION PRAESCRIPTIO-ONIS") EXCEPCION DE
PRESCRIPCION.- Se opone esta excepcion de
conformidad a lo establecido por el numeral 105 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, las acciones prescriben en un afio a partir del
dia siguiente en que son exigibles; siendo el caso que la
hoy parte actora present6 su ampliacion de demanda el dia
24 de Febrero del 2014; por lo tanto, no le asistiria tal
derecho de las prestaciones anteriores a la fecha de la
presentacion a la ampliacion de demanda, por tal motivo
todo el tiempo atrds al dia 25 de Febrero del 2013, se
encuentra del todo prescrito; por todo el tiempo anterior al
dltimo afio laborado; gue desde luego se opone dicha
prescripcidon sin_que impligue reconocimiento que le asista
derecho a la accionante en reclamar el a o de tales
prestaciones mismas que en ningin momento han sido por
este H. Ayuntamiento de Guadalajara a ninguno de sus

empleados.

CONTESTANDO A LOS HECHOS DE LA DEMANDA:

En cuanto a los puntos de hechos de la demanda, ni se niegan ni
se afirman por no ser hechos propios de la suscrita; sin embargo,
no dejo de apuntar que la suscrita ingresé al Ayuntamiento de
Guadalajara, el 16° de Enero de 1995; asi mismo sefialo que la
fuente laboral me ha asignado la jornada laboral de las 09:00 a
las 15:00 horas, pero la realidad es que la suscrita desempefio
otra jornada superior debido a las propias necesidades del trabajo
gue se me encomiendan.

EN CONTESTACION A LAS AMPLIACIONES QUE REALIZA A LOS
ANTECEDENTES, se expone:

Resulta parcialmente FALSO, ya que si bien es cierto, la actora durante
el tiempo que ha venido prestando sus servicios publicos para mi
representada se ha encontrado adscrita ante el Instituto Mexicano del
Seguro Social mediante convenio en la modalidad 38 y ha gozado
Gnica y exclusivamente como lo prevé el numeral 64 de la Ley
Burocratica Estatal; de los servicios médicos, quirdrgicos,
farmacéuticos, hospitalarios y asistenciales.

Precisando que la actora no se encuentra inscrita, en el REGIMEN DE
INSCRIPCION OBLIGATORIA propia de los trabajadores que regulan
sus relaciones laborales en base a la Ley Federal del Trabajo, y a la
Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social, debido a que se trata de
un servidor publico; motivo por el cual resulta inconcuso e inoperante
gue la accionante reclame el pago de las cuotas correspondientes ante
el IMSS; puesto que esas aportaciones son propias de los
derechohabientes inscritos al régimen de incorporacion obligatoria
anteriormente sefialado.
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Ahora bien, carece de accién, razon y derecho para hacer la
reclamacion de la prestacion extralegal consistente en el concepto de
INFONAVIT, en vista de que mi representada en ningn momento ha
ofrecido a sus trabajadores de tal Prestacion extralegal, en ninguna
forma existente, o en especie; por lo que con el debido respeto a esta
autoridad solicito la improcedencia de la reclamacion de tal prestacion,
por ser simplemente prefabricada, vaga e imaginaria, en virtud de que
la actora demanda prestaciones superiores a lo debido, toda vez que mi
representada en ningin momento desde que inicid la relacion laboral
con la impetrante del presente juicio, se le ha otorgado como prestacion
el concepto de "INFONAVIT"; maxime que dicho concepto ni siquiera lo
contempla la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios; sin embargo si la actora es quien afirma que se le
adeuda dicha prestacion es a la misma a quien le corresponde acreditar
tales afirmaciones, de conformidad al principio procesal de derecho "el
gue afirma se encuentra obligado a probar" ;asi mismo y para efectos
de robustecer lo anteriormente planteado, se invocan los siguientes
criterios que en su voz dicen:

PRESTACIONES EXTRALEGALES EN MATERIA LABORAL.
CORRESPONDE AL RECLAMANTE LA CARGA
PROBATORIA DE LAS.

De acuerdo con el articulo 50. de la Ley Federal del Trabajo, las
disposiciones gque ésta contiene son de orden publico, lo que
significa que la sociedad esté interesada en su cumplimiento, por
lo que todos los derechos que se establecen en favor de los
trabajadores en dicho ordenamiento legal, se refieren a
prestaciones legales que los patrones estan obligados a cumplir,
pero ademas, atendiendo a la finalidad protectora del derecho
laboral en favor de la clase trabajadora, los patrones y los
trabajadores pueden celebrar convenios en los que se
establezca otro tipo de prestaciones que tiendan a mejorar las
establecidas en la Ley Federal del Trabajo, a las que se les
denomina prestaciones extralegales, las cuales normalmente se
consiguen a través de los sindicatos, pues los principios del
articulo 123 constitucional constituyen el minimo de los
beneficios que el Estado ha considerado indispensable otorgar a
los trabajadores. Si esto es asi, obvio es concluir que tratandose
de una prestacién extralegal, quien la invoque a su favor tiene no
s6lo el deber de probar la existencia de la misma, sino dos
términos en que fue pactada, debido a que, como se sefialo con
anterioridad, se trata de una prestacién que rebasa los minimos
contenidos en la ley y que deriva logicamente de un acuerdo de
voluntades entre las partes contratantes.

PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA
TRATANDOSE DE. (MATERIA LABORAL).

Motivo por el cual resulta procedente interponer las
siguientes EXCEPCIONES:
> ("EXCEPTION PRAESCRIPTIO-ONIS") EXCEPCION DE
PRESCRIPCION.- Se opone esta excepcion de
conformidad a 10 establecido por el numeral 105 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, las acciones prescriben en un afio a partir del
dia siguiente en que son exigibles; siendo el caso que la
hoy parte actora presenté su ampliacion de demanda el dia
24 de Febrero del 2014; por 10 tanto, no le asistiria tal
derecho de las prestaciones anteriores a la fecha de la
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presentacion a la ampliaciéon de demanda, por tal motivo
todo el tiempo atras al dia 25 de Febrero del 2013, se
encuentra del todo prescrito; por todo el tiempo anterior al
altimo afio laborado; que desde luego, se opone dicha
prescripcion sin que implique reconocimiento que le asista
derecho a la accionante en reclamar el pago de tales
prestaciones mismas que en ningdn momento hay sido
otorgadas por este H. Ayuntamiento de Guadalajara a
ninguno de sus empleados.

POR ULTIMO SOLICITO A ESTE TRIBUNAL DE
ARBITRAJE Y ESCALAFON DEL ESTADO, SE ME
TENGA ADHIRIENDOME, O ALLANANDOME EN
TODOS SUS TERMINOS A TODD_I_O_(:QNIESIADD_‘
POR LA FUENTE LABORAL | 1L-ELMINADO
GUADALAJARA, POR CONSIDERARSE
FUNDAMENTADOS SUS ARGUMENTOS.

Oferto la tercera llamada a juicio los medios de conviccién
SIQUIB N = m - m oo e

1.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.- Consistente en todas
y cada una de las deducciones ldgicas vy juridicas que esta H. Autoridad
realice, partiendo de un hecho conocido para averiguar la verdad de otro
desconocido, y que resulten benéficas a la parte que represento de las
cuales se tengan por probadas las excepciones y defensas que se
oponen en el escrito de contestacién de demanda.

2.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Consistente en todas y
cada una de las constancias que integren el presente juicio, en cuanto
beneficien a la suscrita y que acrediten las excepciones y defensas
opuestas en el escrito de contestacion de demanda.

3.-CONFESIONAL PARA HECHOS PROPIOS.- Consistente en las
posiciones que en forma personalisima ' :

|ﬁolver la actora del presente juicio,| 1.- ELIMINADO
= el dia y hora que para tal efecto sefale este H. Tribunal.

V.- La litis versa en el sentido de establecer si como lo
sefala la disidente, cuenta con nombramiento de “ANALISTA A”
adscrito a la Secretaria de Desarrollo de Ayuntamiento v recibe

un salario menor a la que reciben | t-euMnado

quien tiene el mismo nombramiento de “ANALISTA A” y que se
encuentra adscrita a la Coordinacion de Tecnologia de la
Informatica del Ayuntamiento demandado, percibe un salario
mayor que el que percibe el actor, razén por la cual pretende se
le Nivele.—-m--mmmm o

La demandada argumenta que es falso que como se
dicho ya que la actora se encuentra adscrita a la Direccion de
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Promocién_Social del Ayuntamiento cubriendo una plaza de
base, y la| t-Emmado persona con
guien pretende homologarse se encuentra adscrita a soporte a
usuario en el departamento de Coordinacion de tecnologia de la
informacion del Ayuntamiento, area notoriamente distintas; por
lo que existen una gran diferencias de funciones en cuanto a
cantidad, calidad y esmero y sobre todo en responsabilidad de
las actividades desempefadas entre la actora y con quien
pretende la homologacion. -------=-====mmmmm oo

Con respecto a |a tercera llamada a juicio| t-Eumiaco

L.- ELIMINADO gue es improcedente que le asista el

derecho a la actora para que el Ayuntamiento le nivele sus
conceptos salariales al encontrase en adscripciones distintas y
por ende actividades totalmente distintas.----------------------------

Planteada asi la litis, este Tribunal considera que
tratandose de nivelacion del salario le corresponde al actor la
carga de la prueba a efecto de acreditar que, efectivamente

realiza las mismas actividades que la | 1-EuMmao

L.~ ELIMINADO gque dice tiene nombramiento igual,

tienen un salario superior a él, teniendo como base el Principio
General del Derecho de que quien afirma esta obligado a
probar, aunado a lo establecido en la siguiente Tesis:- - - - - - -

Registro No. 162263

Localizacién:

Novena Epoca

Instancia: Segunda Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
XXXIII, Abril de 2011

Pagina: 616

Tesis: 2a./J. 57/2011

Jurisprudencia

Materia(s): laboral

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS
MUNICIPIOS. LES CORRESPONDE LA CARGA DE LA PRUEBA
CUANDO EJERCITAN LA ACCION DE NIVELACION SALARIAL. El
articulo 46 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios establece que los servidores publicos deben percibir una
remuneracion salarial proporcional o que guarde conformidad con la
capacidad pecuniaria de la entidad, las necesidades de ésta, asi como con
la responsabilidad y funciones inherentes al cargo, ademas de que debe
estar prevista en el presupuesto de egresos respectivo, debiendo cumplir
con los principios de austeridad, disciplina presupuestal, racionalidad,
proporcionalidad, equidad, certeza y motivacién. Ahora bien, cuando un
trabajador ejercite la accion de nivelacion salarial, en razén de percibir
una remuneracion menor que otro u otros trabajadores con la misma
categoria, a aquél le corresponde la carga de la prueba para demostrar
que las labores se realizan en igualdad de condiciones, pues dicho
supuesto, como elemento constitutivo de la accion, no esta dentro de los
establecidos en el articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo, en
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concordancia con los diversos 804 y 805 de la propia legislacion federal,
aplicados supletoriamente conforme al numeral 10 de la ley citada en
primer término, que determinan los casos en que debe relevarse de la
carga de la prueba al trabajador.

Contradiccion de tesis 457/2010. Entre las sustentadas por los Tribunales
Colegiados Primero Auxiliar, con residencia en Guadalajara, Jalisco y
Primero y Segundo, ambos en Materia de Trabajo del Tercer Circuito. 9 de
marzo de 2011. Cinco votos; votaron con salvedades Sergio A. Valls
Herndndez y Luis Maria Aguilar Morales. Ponente: Sergio Salvador
Aguirre Anguiano. Secretario: Oscar Zamudio Pérez.

Tesis de jurisprudencia 57/2011. Aprobada por la Segunda Sala de este
Alto Tribunal, en sesién privada del dieciséis de marzo de dos mil once.

No. Registro: 189,730

Tesis aislada

Materia(s): Laboral

Novena Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo: XIlII, Mayo de 2001

Tesis: VIl.10. A.T.28 L

Pagina: 1127

DIFERENCIA DE SALARIOS. CORRESPONDE AL TRABAJADOR
ACREDITAR LA PROCEDENCIA DE ESA ACCION. Conforme a lo
dispuesto por las fracciones Xll del articulo 784 y Il del diverso 804 de la
Ley Federal del Trabajo, corresponde al patron probar su dicho, cuando
exista controversia sobre el monto y pago del salario del obrero con las
néminas o recibos correspondientes, pero si se ejercita como accion el
pago de una diferencia entre el monto del salario del trabajador y el que se
dice percibia un tercero, alegandose que éste desempefiaba la misma
labor y ganaba un sueldo superior, estando ya probado o no existiendo
controversia sobre el que disfruta dicho trabajador, corresponde a éste
demostrar la existencia de la identidad de labores y la diferencia salarial,
por ser éstos los hechos en que se apoya su reclamacién, siguiendo el
principio general de derecho de que quien afirma le corresponde la prueba
de sus afirmaciones, por no estarse en un caso de excepcion.-

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS ADMINISTRATIVA Y
DE TRABAJO DEL SEPTIMO CIRCUITO.

Amparo directo 54/2001. Julio César Mares Villarreal, como apoderado de
Rolando Enrique Cortés Gutiérrez. 2 de marzo de 2001. Unanimidad de
votos; mayoria en relacion con el contenido de esta tesis. Disidente:
Graciela Guadalupe Alejo Luna. Ponente: Eliel E. Fitta Garcia. Secretaria:
Nilvia Josefina Flota Ocampo.

Amparo directo 58/2001. Mario Cdéliz Vazquez. 2 de marzo de 2001.
Unanimidad de votos; mayoria en relacion con el contenido de esta tesis.
Disidente: Graciela Guadalupe Alejo Luna. Ponente: Manuel Francisco
Reynaud Carus. Secretario: Juan Martiniano Hernandez Osorio.

Amparo directo 65/2001. Javier Hernandez Noverola. 2 de marzo de
2001. Unanimidad de votos; mayoria en relacion con el contenido de esta
tesis. Disidente: Graciela Guadalupe Alejo Luna. Ponente: Eliel E. Fitta
Garcia. Secretaria: Nilvia Josefina Flota Ocampo.
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Amparo directo 73/2001. Carlos Cabrero Garcia. 2 de marzo de 2001.
Unanimidad de votos; mayoria en relacion con el contenido de esta tesis.
Disidente: Graciela Guadalupe Alejo Luna. Ponente: Manuel Francisco
Reynaud Carus. Secretaria: Yolanda Guzman Andrade.

Por lo que se procede al andlisis de las pruebas a portada por
el actor del juicio lo que se hace como sigue:----------=======mmmmmmmmmmnme

CONFESIONAL EXPRESA.- Consistente esta prueba en
lo narrado por mi contraria en su escrito de contestacion de
demandada, en el sentido de que acepta los hechos que se le
imputan en el escrito inicial de manda; examinada de
conformidad a lo que dispone el numeral 136 de la Ley
Burocratica, arroja beneficio para efectos de acreditar que
efectivamente cuenta tanto la demandada como con quien
pretende su nivelacion salarial tienen el mismo nombramiento,
ademas se encuentran en adscripcion diversa, mas no que
realicen las mismas actividades.-----------=-===-==mmrmmmmm oo

CONFESIONAL: Consistente en las posiciones que
debera absolver el representante Legal de la Entidad Publica
Demandada, la cual fue admitida a cargo del presidente
Municipal tal y como se puede ver en interlocutoria de fecha 03
tres de febrero del afo 2015 dos mil quince, por lo que se
ordend desahogar mediante oficio requiriendo a la oferente por
el pliego de posiciones, quien lo presente en término que para
tal efecto le fue concedido, por lo que se le tuvo por perdido el
derecho a desahogarla tal y como quedo precisado en acuerdo
de fecha 02 dos de junio del afio 2015 dos mil quince (foja

TESTIMONIAL SINGULAR.- Consistente en_ la
declaracion aue deberd de rendir personalmente la| 1-EMnNARO
L.~ ELIMINADO desahogada el 20 veinte de
marzo del ailo 2015 dos mil quince (foja 178); analizada de
conformidad a lo que dispone el numeral 136 de la Ley
burocratica Estatal, no arroja ningun beneficio a la oferente al
no aportar ninguna informacion atinente a lo que aqui se
pretende dilucidar esto, que la al atestes realiza las mismas
funciones que la demandante, el calidad, igualdad intensidad y
esmero, ya que las repuestas dadas solo que se avoca a
responder que no y a a sefalar que no tiene idea de los
NECNOS. - oo o

TESTIMONIAL.- A cargo de los atestes de nombre

| 1.- ELIMINADO | Y/O
[ 1 evmvao la cual se sefial6 para
el 24 veinticuatro de marzo del afio 2015 dos mil quince (foja
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180); el cual no arroja beneficio alguno en virtud de que se le
tuvo a la demandante por perdido el derecho a desahogarla al
no haberla hecho presente.----------------m e e e

DOCUMENTALES PUBLICAS.- Correspondientes a dos
comprobantes de pago a nombre de la accionante de los
periodos primera quincena de junio y segunda de mayo ambas
del afno 2014 dos mil catorce; analizadas de conformidad a lo
qgue dispone el numeral 136 de la Ley burocratica Estatal, solo
se desprenden el salario percibido por la demandante.-------------

Asi pues, analizadas las pruebas INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES y PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA,
probanzas éstas que no le rinden beneficio al oferente, toda vez
gue de las actuaciones que integran el presente juicio, no se
acredita que la oferente realice las mismas actividades, que
dice realizar en igual de circunstancias que la persona con las
gue pretende igualarse y por consecuencia que se le cubra un
salario diverso como cita percibe, como le correspondia probar.

Ahora bien es dable entrar al estudio de las pruebas
aportadas por la entidad demandada siendo las siguientes:- - - -

CONFESIONAL.- Cabe hacer mencion que también fue
ofertada por la tercera llamado a juicio a cargo de la actora del
juiciQ | !-ELMINADO y desahogada el
mismo dia el 25 veinticinco de marzo del afio 2015 dos mil
quince (fojas 195 a la 197), analizada que es de conformidad a
lo que dispone el numeral 136 de la Ley Burocratica Estatal,
analizada que se aprecia de las respuestas dadas reconoce
gue tanto el actor como de la persona de quien pretende la
nivelacion y quien ademas de formulo de igual manera
posiciones, reconoce que tanto la accionante como con quien
pretende su nivelacion realizan diversas actividades en
diferentes direcciones del Ayuntamiento, por lo que se puede
apreciar que la persona con la cual pretende se nivele, se
encuentra en area diferente, por lo que se puede apreciar que
no son las mismas funciones en identidad, caber hacer mencién
gue con quien pretende la nivelacibn comparecio a juicio como
tercera llamada a juicio y ademas al dar contestacion manifesto
realizar funciones diversas y ademas se encuentran en
direcciones diferentes del Ayuntamiento demandado. --------------

CONFESION FICTA.- Examinada que es arroja beneficio
a la oferente, en virtud de que la accionante reconoce que se
encuentran el direcciones distintas, las actividades que realizan
de igual manera son diversas, tanto de la persona con la cual
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pretende su nivelacion, lo anterior de conformidad a lo que
dispone el numeral 136 de la Ley Burocréatica Estatal.--------------

DOCUMENTAL.- Consistente en el original de nédminas
de pago en de los periodos segunda quincena de abril, primera
y segunda y primera de junio del afio 2013 dos mil trece, donde
costa el pago de salarios. Analizada de conformidad a lo que
dispone el numeral 136 de la Ley Burocratica Estatal, solo que
aprecia que al accionante le fueron cubiertas diversas
PreStaCIONES. ~--=-- === == oo oo s

INSPECCION OCULAR.- La cual debera versar en la
inspeccion que debera realizarse en el expediente 633/2013-B,
con el objeto de que corrobore la existencia de laudo dictado
con data 14 catorce de octubre del afio 2013 emitido por este
Tribunal, en cual se deprede el criterio sustentado por esta
autoridad, en relacion a la accion ejercitada por los hoy actores
, ya que son idénticas, tanto las acciones como las
circunstancias que nos ocupa, desahogada el 02 dos de marzo
del afilo 2015 dos mil quince foja 174); la cual se tuvo a la vista
del secretario ejecutor dando fe de la existencia del laudo y en
cuenta el segundo punto, se tiene que en cuanto este tribunal
resuelve con lo ofertado por los contendientes, de ahi se parte
Para r€S0IVEr . —-==-mm oo oo e

DOCUMENTAL DE INFORMES.- Respecto del Informe
gue tiene que rendir al Instituto Mexicano del Seguro Social,
para que informe respecto de todas las incapacidades de la
actora, para efectos de acreditar que se encuentra la mayor
parte del tiempo indispuesta, dando contestacion la institucion
con fecha 02 dos de junio del afo 2015 dos mil quince;
analizada que es no tiene relacion con la litis, ya que la misma
no tiene relacion con las funciones realizadas por la accionante
0 que no haga las mismas funciones con quien se pretende
nivelar, de conformidad a lo que dispone el numeral 136 de la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
MUNICIPIOS. === == e s o e e e e

TESTIMONIAL.- A cargo de los | 1-emmaco

| 1.- ELIMINADO

| 1.- ELIMINADO | sin

que se realice el estudio de las mismas en virtud de que se le
tuvo por perdido el derecho a desahogarla al no haber hecho
presente a los testigos, tal y como se puede ver en actuacion de
fecha 26 veintiséis de marzo del afio 2015 dos mil quince.--------

Asi pues, analizadas las pruebas INSTRUMENTAL DE
ACTUCIONES y PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA,
admitidas a la parte demandada, de conformidad a lo
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establecido en el numeral 136 de la Ley de la Materia, se
considera que benefician a su oferente en torno a la accion de
nivelacion ejercitada por la parte actora, pues, una vez
valoradas las probanzas relativas a la accion principal, tal como
se ha sefalado en lineas que anteceden, se advierten
constancias y por ende presuncion con la cual determinar que,
como lo aduce la demandada, se encuentran desempefiando
en departamentos diferentes, por lo que no es dable considerar
gue realzan las mismas funciones en calidad e intensidad
como lo argumento en su escrito inicial de demandada;
teniendo ademas la contestacion de la tercera llamada ajuicio
guien la persona con quine pretende la nivelacion salarial,
misma que de igual manera conforma que se encuentra en
diversas adscripciones, ademas de realizar diversas
actividades. ---------=--m oo e

En dichas circunstancias, este Tribunal considera que,
concatenadas las probanzas allegadas, con ninguna de ellas se
lo acreditar que_el operario _realiza un _trabajo idéntico al
realizado por la| 1-FMiNaDO como
lo es también en calidad, intensidad y responsabilidad y
pretende la nivelacion correspondiente, y a quien se ha
considerado comprobar esa igualdad de trabajo desempefiado
con el sujeto con quien pretende compararse laboralmente en
aras de verse remunerado en los mismos términos.-----------------

No. Registro: 273,991, Tesis aislada, Materia(s): Laboral , Sexta Epoca,
Instancia: Cuarta Sala, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion,
Quinta Parte, LXXX, Tesis: , Pagina: 28

NIVELACION DE SALARIOS, REQUISITOS DE LA DEMANDA PARA
PEDIR LA. Para ejercitar la accion de nivelacion de salarios es preciso
gue quien la reclama exprese en su demanda cudles son las actividades
gue desempenia, cual es su puesto y cual la jornada de trabajo, asi como
la cantidad y calidad de sus servicios, lo mismo que los de la persona con
quien pretende su nivelacién, a fin de que planteada debidamente la litis,
la autoridad laboral aprecie las pruebas rendidas y pueda resolver si existe
la identidad de labores que justifique la nivelacién.

Amparo directo 13/61. Juan Johansen Benitez y coagraviados. 21 de
febrero de 1964. Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Manuel Yafez
Ruiz.

Por tanto y en base a los anteriores razonamiento lo
procedente es absolver y SE ABSUELVE al H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA,
JALISCO, de otorgar a la actora del juicio | :1-emmao |
| 1 euvmao | la  homologacién o nivelacién salarial
reclamada, como consecuencia la reintegracion de las
diferencias de salario; asi como de la declaracion judicial que
haga este Tribunal de que se homologue el sueldo de forma
definitiva, del pago de la cantidad de| 2-EuMmao
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2.- ELIMINADO quincenal de manera

retroactiva, del pago de la diferencia de sueldo que equivale a
la_cantidad de | -Furmapo

L.- ELIMINADO quincenal, del pago de aguinaldo, prima

vacacional, bono del servidor publico, del pago retroactivo a la
Direccion de pensiones del Estado de Jalisco anteriores
conceptos por el periodo del 01 primero de febrero del afio 1993
hasta que se dicte la resolucion; ademas de la basificacidon vy la
sindicalizacidbn que se decrete por parte de este Tribunal en el
laudo definitivo; y por altimo por la exhibicion que se haga de la
cuotas del IMSS y del INFONAVIT, los cuales reclama en los
incisos a), b), c), d), e) f, g), h), i), j), k) y del escrito de
ampliacion de demandada (foja 99); por los razonamientos
descritos en lineas y parrafos que anteceden.- - - - - ==--==-=--m----

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 1, 2, 3, 4, 5, 10, 45, 46, 128, 129, 130,
131, 132, 136 y demas relativos y aplicables de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, a verdad
sabida y buena fe guardada y apreciando los hechos en conciencia y
de conformidad a lo estipulado por los numerales 784 y 804 de la
Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria a la Ley
primeramente invocada, se procede a resolver de acuerdo a las
SIQUIBNEES: - - = = = - - = - - oo oo oo

PROPOSICIONES:

PRIMERA.- La disidente | i-Emmao

| L-eummabo — acreditd en parte sus acciones y la Entidad Demandada

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA,
JALISCO justificd en parte excepciones, en consecuencia.- - - - - - -

SEGUNDA.- SE ABSUELVE al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, JALISCO, de otorgar a
la actora del juicio | i-emmano | la
homologacibn o nivelacion salarial reclamada, como
consecuencia la reintegracion de las diferencias de salario; asi
como de la declaracion judicial que haga este Tribunal de que
se homologue el sueldo de forma definitiva, del pago de la

cantidad de| 2.- ELIMINADO

m.n), quincenal de manera retroactiva, del pago de la diferencia
de sueldo que equivale a la cantidad de | 2-EMmNADO

L.- ELIMINADO qguincenal, del
pago de aguinaldo, prima vacacional, bono del servidor publico,
del pago retroactivo a la Direccion de pensiones del Estado de
Jalisco anteriores conceptos por el periodo del 01 primero de
febrero del afio 1993 hasta que se dicte la resolucion; ademas
de la basificacion y la sindicalizacidon que se decrete por parte
de este Tribunal en el laudo definitivo; y por udltimo por la
exhibicion que se haga de la cuotas del IMSS y del INFONAVIT,
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X, 5y 9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus municipios,
asi como de conformidad a los lineamientos para la elaboracion de versiones publicas de documentos que contengan
informacion clasificada. *Todo lo correspondiente a “1.-Eliminado ” es relativo a los nombres de los involucrados en el juicio.
*Todo lo correspondiente a “2.-Eliminado” es relativo a las percepciones econdémicas. *Todo lo correspondiente a “3.-Eliminado”
es relativo al niumero de filiacion. *Todo lo correspondiente a “4.-Eliminado” es relativo al numero de claves.
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los cuales reclama en los incisos a), b), ¢), d), e) f, g), h), i), j),
k) y del escrito de ampliacion de demandada (foja 99); de
conformidad a lo establecido en el cuerpo de la presente resolucion.-

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. - - -

Asi lo resolvié por Mayoria de votos, el Pleno del Tribunal
de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco integrado por el
Magistrado Presidente JOSE DE JESUS CRUZ FONSECA,
MAGISTRADA VERONICA ELIZABETH CUEVAS GARCIA Y
MAGISTRADO JAIME ERNESTO DE JESUS ACOSTA
ESPINOZA que actuan ante la presencia de su Secretario
General Licenciado José de Jesus Barajas Pérez que autoriza
y da fe.---
VPR/***
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X, 5y 9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus municipios,
asi como de conformidad a los lineamientos para la elaboracion de versiones publicas de documentos que contengan
informacion clasificada. *Todo lo correspondiente a “1.-Eliminado ” es relativo a los nombres de los involucrados en el juicio.
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es relativo al niumero de filiacién. *Todo lo correspondiente a “4.-Eliminado” es relativo al numero de claves.



