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Coordinacion General Estratégica de Desarrollo Social
Enfermedad por coronavirus 2019 causada por el virus SARS-
CoV-2

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Jalisco

Direccion de Juventudes

Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los
Hogares.

Estrategia Nacional para la Prevencion del Embarazo en
Adolescentes.

Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres

Grupo Estatal para la Prevencion del Embarazo en
Adolescentes

Grupo Estatal para
Adolescentes en Jalisco
Grupo Interinstitucional para la Prevencion del Embarazo en
Adolescentes

Instituto de Informacién Estadistica y Geografia de Jalisco
Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas
Instituto Nacional de las Mujeres

Servicios de Salud Jalisco

Plan Anual de Trabajo

Plan Anual de Trabajo 2020 del GEPEAJAL

Procuraduria de Proteccion a Nifias, Nifios y Adolescentes
Secretaria de Cultura

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccion Integral
de Ninas, Nifios y Adolescentes

Secretaria de Educacion Jalisco

Secretaria de Educacion Publica

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana
Secretaria de Salud

Secretaria del Sistema de Asistencia Social

Secretaria de Seguridad del Estado de Jalisco

Secretaria de Salud Jalisco

Secretaria de Trabajo y Prevision Social

la Prevenciobn del Embarazo en
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II. INTRODUCCION

El embarazo en la adolescencia tiene un profundo efecto en la vida de las jovenes
y mujeres alrededor del mundo. Este evento obstaculiza su desarrollo psicosocial
y repercute negativamente en sus oportunidades educativas y laborales,
generando ciclos de pobreza y violencia, deficiencia en la salud, asi como impedir
el acceso a los derechos de niflas y adolescentes. Aunque la tasa de fecundidad
total en América Latina y el Caribe ha ido disminuyendo en los ultimos treinta afios
no ha ocurrido lo mismo con la que corresponde a la del embarazo en nifias y
adolescentes (UNICEF, 2016). Con base en datos de la Organizacion Mundial de
la Salud se calcula que alrededor de un millon de adolescentes menores de quince
afos dan a luz de forma anual en el mundo y cerca de 16 millones de
adolescentes entre 15 y 19 afios tienen embarazos no deseados.

Si bien el embarazo de mujeres entre 10 y 19 afios constituye el 11% del total de
embarazos a nivel mundial, el riesgo de las jovenes embarazadas de entre 10 y 15
afos es mayor en un 23% frente a los de mujeres de edad méas avanzada. Esto se
debe principalmente al riesgo de morir por problemas relacionados con el
embarazo y el parto, asi como el riesgo de que sus hijos e hijas nazcan con bajo
peso o mueran durante el primer afio de vida (OMS, 2015). Con base en datos del
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), en 2010, el 18% de la
poblacion mundial se conformaba por nifias, nifios y adolescentes entre los 10 y
19 afos de edad. El 88% de éstos, vivian en paises en desarrollo en donde el
19% de las adolescentes que habitan en estos paises, han tenido un embarazo
antes de los 18 afios.

En aras de disminuir este problema se han empleado numerosas estrategias
alrededor del mundo que van desde la prevencion primaria, entendiéndose: “La
promocion social sobre la salud sexual y reproductiva de nifias y adolescentes, las
actividades grupales de educacién y desarrollo de habilidades desde el ambito
escolar y comunitario, el asesoramiento individualizado desde de los servicios de
salud o la mejora de la accesibilidad a los métodos anticonceptivos y de
proteccion, hasta las acciones encaminadas a las intervenciones educativas que
constituyen una integralidad desde los ambitos: familiar, escolar, sanitaria y
comunitaria, en los que los resultados sean cambios de conocimientos, actitudes y
un mejoramiento de habilidades” (Revuelta C, Rico O. 2015).

En los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) se insta a propiciar un mundo en
el que toda mujer, nifia 0 adolescente sea consciente de sus derechos a la salud,
“Este material se realizd con recursos de FOBAM 2020 del Instituto Nacional de las Mujeres,
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asi como sus derechos sexuales y reproductivos poniendo énfasis en la salud
materna para generar oportunidades sociales y econdémicas que les permita
configurar una sociedad prospera y sostenible.
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Desde 2003, cada 26 de septiembre, la OMS conmemora el “Dia Nacional para la
Prevencion del Embarazo no Planificado en Adolescentes” con la finalidad de
sensibilizar a las y los jovenes en este tema que impacta su salud y su proyecto de
vida. México se adhiere a esta conmemoracion en 2006 y a través de acciones de
informacion, comunicacion y educacion promueve campafas para el retraso de la
maternidad y el ejercicio de una vida sexual responsable.

Por otra parte, el embarazo en adolescentes como consecuencia de la violencia
sexual es una problematica que vulnera gravemente los derechos de las nifias, el
informe de la “Investigacion violencia sexual y embarazo infantil en México: un
problema de salud publica y derechos humanos” (IPAS México, 2018), advierte
gue la violencia de género es una de las causas mas relacionadas con el
embarazo en nifias y adolescentes mexicanas, ademas sugiere que la exposicion
a distintas manifestaciones de violencia sexual son un campo de accién
indispensable y urgente de atender, para erradicar el embarazo en nifias y
adolescentes menores de 14 afios. Las consecuencias de la violencia sexual en el
embarazo en niflas y adolescentes traen consigo riesgos en la salud,
complicaciones en el embarazo, abortos no seguros y efectos psicosociales como
el rezago educativo, dificultades para tener un empleo, falta de acceso a seguridad
social.

Por su parte el informe (IPAS México, 2018), abordd tres tipos de violencia sexual
asociada al embarazo de niflas y adolescentes:

Tabla 1. Tipos de violencia sexual 1
La coercién sexual. Abuso sexual en nifos, | Violacién sexual.

De acuerdo a la Encuesta

DinAmica de ejercicio de
poder y control sin el uso de
la violencia fisica e implica
una variedad de tacticas

como las amenazas, el
aislamiento, el control
financiero, abuso
emocional.

nifias y adolescentes.

Se refiere al
involucramiento de un(a)
nina(o) o adolescente en
una actividad sexual que no
comprende completamente
0 no es capaz de consentir
0 negarse con base en el
desarrollo de sus
capacidades. Se distinguen
tres tipos de abuso sexual
(OMS, 2017).

Nacional de Violencia en el
Noviazgo (2007), las
mujeres manifestaron haber
sido obligadas a tener
relaciones sexuales alguna
vez en la vida:

12% ocurrié antes de los 10
afos.

30% respondi6 que fue
entre los 10 y los 14 afios.
47% entre los 15y 19 afos.
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- Abuso sexual sin
contacto (acoso,
exposicion a la
pornografia).

- Abuso sexual que
implica  relaciones
sexuales (violacion o
agresion sexual).

- Abuso sexual que
implica un contacto

distinto a las
relaciones sexuales
forzadas

(tocamientos,
caricias y besos).

Respecto a la ENDIREH 2016, arrojo que las mujeres de 15 afios reportaron
incidentes de abuso sexual durante la infancia, poco menos del 10% de las
encuestadas.

De lo antes expuesto, el embarazo infantil y adolescente es un problema de salud
publica, que debe ser atendido y erradicado mediante estrategias multisectoriales
donde participen instituciones responsables de garantizar el acceso a la
educacion, a la justicia, a la seguridad, asi como instituciones encargadas del
acceso igualitario a oportunidades y de promover cambios culturales con respecto
a los roles tradicionales de género.

Como parte de la estrategia adoptada por el Estado Mexicano, el 23 de enero de
2015 se emite la Estrategia Nacional para la Prevencion del Embarazo en
Adolescentes (ENAPEA), con la finalidad de disminuir los embarazos de nifias y
adolescentes en el pais. El objetivo principal de la ENAPEA es reducir en un 50%
la tasa de fecundidad de las adolescentes de entre 15 y 19 afios para 2030 y
erradicar embarazos en nifias de 14 afios 0 menos en el mismo periodo de tiempo
(ENAPEA, 2015). A su vez la Estrategia Nacional, establece el Grupo
Interinstitucional para la Prevenciéon del Embarazo en Adolescentes (GIPEA).
Atendiendo al llamado que realiza la ENAPEA a las entidades federativas de
constituir el Grupo Estatal para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes
(GEPEA), Jalisco constituye el Grupo Estatal para la Prevencion del Embarazo en
Adolescentes de Jalisco (GEPEAJAL) el 29 de septiembre del mismo afo.

El presente informe describe el desarrollo, alcances, resultados vy
recomendaciones del proyecto “Fortalecer la capacidad de incidencia y la mejor
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instrumentacion de acciones locales articuladas por los Grupos Estatales para la
Prevencion del Embarazo Adolescente, con el liderazgo de las Instancias de las
Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF) en los grupos. META 217.MT
FOBAM-1”, se realizé mediante el Fondo para el Bienestar y el Avance de las
Mujeres (FOBAM), que otorga el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES).

El FOBAM contemplé para este afio 2020, estrategias para fortalecer las
capacidades del Grupo Estatal para la Prevencion del Embarazo Adolescente en
Jalisco (GEPEAJAL), asi como de los actores estratégicos que lo integran con el
fin de realizar acciones de incidencia en la erradicacion del embarazo infantil y la
disminucion del embarazo adolescente en el estado.

Para dar seguimiento y cumplimentar al proyecto meta, se realizaron cinco
actividades: 1) Elaborar estrategias y plan de trabajo con un municipio de alta o
muy alta tasa de embarazo infantii o adolescente; 2) Elaborar un plan de
monitoreo y evaluacién del plan de trabajo del GEPEAJAL; 3) Metodologias para
implementacion efectiva del plan de trabajo del GEPEAJAL; 4) Elaborar un
documento que adecue la Estrategia Nacional para la Prevencion del Embarazo
en Adolescentes (ENAPEA) al contexto estatal; y 5) Realizar minimo 2 mesas de
trabajo para impulsar las acciones del proyecto FOBAM, que se incorporen al plan
de trabajo 2020 del GEPEAJAL. En el desarrollo del documento se detallan las
intervenciones realizadas, asi como las conclusiones y recomendaciones para
futuros trabajos del fortalecimiento del GEPEAJAL.

“Este material se realizd con recursos de FOBAM 2020 del Instituto Nacional de las Mujeres,
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I1l.  JUSTIFICACION

El embarazo adolescente continda siendo un problema vigente en el Estado de
Jalisco. La ENAPEA ha identificado evidencia de brechas en informacién rigurosa
y sistematica que han retrasado el desarrollo de estrategias efectivas para incidir
en el problema del embarazo adolescente, mismas que son necesarias para
identificar lo que ha funcionado, lo que no y en qué contexto (INSP, 2016).

Atendiendo a que el problema del embarazo adolescente es multifactorial, asi
como un tema de Derechos Humanos, es importante la participaciéon de actores/as
de diversas instancias y dependencias que, a través de estrategias focalizadas,
puedan actuar con eficiencia y eficacia para solventar lo relacionado a este
problema. Este proyecto se elabor6 con la finalidad de intervenir en el
fortalecimiento del GEPEAJAL, identificar qué acciones especificas realiza,
quiénes y como participan y qué nichos de oportunidad se pueden aprovechar
para hacer implementar la Estrategia Nacional de manera optima en Jalisco.

“Este material se realizd con recursos de FOBAM 2020 del Instituto Nacional de las Mujeres,
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IV. OBJETIVOS

4.1 Objetivo general
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Desarrollar estrategias para fortalecer las capacidades del Grupo Estatal para la
Prevencion del Embarazo Adolescente en Jalisco (GEPEAJAL), y que los actores
estratégicos que lo integran generen acciones que incidan en la erradicacion del
embarazo infantil y la disminucién del embarazo adolescente en el estado.

4.2 Objetivos particulares

Asi mismo para cada una de las actividades establecié un objetivo general y
objetivos particulares, los cuales se describen en la siguiente tabla:

Tabla 2. Detalle de objetivos por actividades de la META 217.MT FOBAM-1

No. Actividad
Elaborar estrategias
y plan de trabajo

1 con un municipio de

alta o muy alta tasa
de embarazo infantil
0 adolescente.

Objetivo general

Diseflar estrategias vy
un plan de trabajo, asi
como su
implementacion, para la
prevencién del
embarazo adolescente
€n un municipio con
alto indice de
embarazo.

Objetivos particulares

a) Identificar un municipio con
alta tasa de embarazo en nifias y
adolescentes entre 10 a 19
afos de edad

b) Disefiar estrategias para la
prevencion del embarazo
adolescente en un municipio con
alta tasa de embarazo infantil o
adolescente.

c) Elaborar una propuesta de plan
de trabajo para la prevencién y
atencion del embarazo
adolescente en un municipio con
alta tasa de embarazo en nifias y
adolescentes de entre 10 a 19
afios de edad.

d) Implementar y monitorear la
ejecucioén del plan de trabajo para

la prevencion y atencion del
embarazo adolescente en un
municipio con alta tasa de
embarazo en nifias y
adolescentes.
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No.

Actividad

Elaborar un plan de

monitoreo
evaluacion del
de trabajo
GEPEAJAL.

Metodologias
implementacién

y
plan

del

para

efectiva del plan de

trabajo
GEPEAJAL.

del

Objetivo general

Establecer un plan de
monitoreo y evaluacion

del Plan de Trabajo
2021-2024 del
GEPEAJAL, que
permita conocer el
desempefio, la
efectividad y mejora de
las acciones y

actividades que abonen
a la Estrategia Nacional
para la Prevencion del
Embarazo en
Adolescentes.

Realizar una guia que
integre las
metodologias para la
implementacion
efectiva del plan de
trabajo del GEPEAJAL
2021-2024

Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres J

BIERNO DEL ESTADO

Objetivos particulares
a) Definir un proceso de

evaluacion aplicable al Plan de
Trabajo 2021-2024 el
GEPEAJAL.

b) Establecer un calendario
de actividades con responsables
de medicién de los indicadores
aplicables.

c) Proporcionar estadisticas

sobre la medicion de los
indicadores al Grupo
Interinstitucional para la
Prevencion del Embarazo

Adolescente (GIPEA).

d) Realizar un tablero de control
que permita el monitoreo en
tiempo real de las mediciones
realizadas a los indicadores.

e) Llevar a cabo un control de la

evidencia de evaluacion de
indicadores.

a) Presentar una guia
metodolbgica de la

implementacién de las acciones
a desarrollar dentro del Plan de
Trabajo considerando los
lineamientos y recomendaciones
emitidas por las autoridades
internacionales y  federales
competentes en la materia.

b) Describir detalladamente
el sistema de monitoreo y los
procesos de seguimiento.

“Este material se realizd con recursos de FOBAM 2020 del Instituto Nacional de las Mujeres,
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No.

Actividad
Elaborar un
documento que

adecue la ENAPEA
al contexto estatal.

Objetivo general

Elaborar un estudio
que adecue las
principales acciones de
la ENAPEA al contexto
estatal de Jalisco para
identificar las acciones
prioritarias y areas de
oportunidad.

p= "35/‘ =
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=

\

Jalisco

GOBIERNO DEL ESTADO

Objetivos particulares

a) Presentar un contexto
amplio sobre el embarazo
adolescente en Jalisco y sus
municipios.

b) Determinar las consecuencias
y repercusiones del embarazo
adolescente en Jalisco y sus
municipios.

c) Identificar los principales
indicadores de la ENAPEA en el
contexto estatal y determinar el
plan de acci6on, asi como
actores/as que participaran para
el cumplimiento de objetivos de
cada indicador.

d) Elaborar la Estrategia Estatal
del GEPEAJAL para la
adecuacion de la ENAPEA en el
Estado de Jalisco.

e) Elaborar un plan de
accion para la incorporacion de la
Ruta NAME en el Estado de
Jalisco identificando acciones
concretas a realizar, asi como la
participacién de actores/as en la
entidad.

f) Desarrollar recomendaciones al
GEPEAJAL para el cumplimiento
Optimo de la Estrategia Estatal
del GEPEAJAL alineada a la
Estrategia Nacional de
Prevencion del Embarazo en
Adolescentes.
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Actividad

Realizar minimo 2
mesas de trabajo
para impulsar las
acciones del
proyecto FOBAM,
que se incorporen al
plan de trabajo 2020
del GEPEAJAL.

Objetivo general

Coordinar las acciones
institucionales del
GEPEAJAL en el
marco de la Meta
217 .MT. FOBAM-1
2020.

Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres

Jalisco

GOBIERNO DEL ESTADO

Objetivos particulares
b) Integrar de manera

participativa a las y los actores
estratégicos para la adecuada
implementacion de las acciones
de la ENAPEA.

c) Incidir en el
fortalecimiento de las
capacidades del GEPEAJAL para
que se generen productos de
trabajo eficientes del Plan Anual
de Trabajo de Jalisco.

d) Dar seguimiento a los
acuerdos que de las mesas de
trabajo se desprendan.

“Este material se realizd con recursos de FOBAM 2020 del Instituto Nacional de las Mujeres,
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V. DESARROLLO

Para el adecuado desarrollo del proyecto META 217.MT FOBAM-1, se mantuvo
comunicaciéon y reuniones con personal de la Direccion de Transversalizacion e
Institucionalizacion de la Perspectiva de Género de la Secretaria de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres (SISEMH), quien funge como enlace del
GEPEAJAL por parte de la SISEMH para acordar cada actividad y logistica de las
mismas. Ademas se elabor6 una carpeta metodoldgica con el desarrollo de cada
accion, representando el primer documento de partida para ejecutar la meta.

La mayoria de las actividades del proyecto se realizaron mediante sesiones en la
plataforma virtual ZOOM, atendiendo las recomendaciones con motivo de la
contingencia sanitaria por COVID-19, con la excepcion de la visita al municipio de
Poncitlan.

5.1 Actores/as estratégicos

La META 217.MT FOBAM-1 se desarrollo en conjunto con las y los integrantes del
GEPEAJAL y/o sus enlaces operativos quienes coordinan el trabajo de
seguimiento y ejecucion de las actividades desde los subgrupos de trabajo, asi
como el apoyo de algunas y algunos funcionarios de dependencias estatales que
pudieran contribuir para el desarrollo de la meta. También se trabajé con
funcionariado publico del municipio de Poncitlan, Jalisco para el desarrollo de las
actividades correspondientes.

Nivel estatal:

1. Coordinacion GEPEAJAL
Coordinacion General Estratégica de Desarrollo Social a través de la Jefatura de
Planeacion en la Direcciéon de Transversales y Estratégicos.

2. Secretariatécnica del GEPEAJAL
Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, a través de la
Direccion de Transversalizacion e Institucionalizacion de la Perspectiva de
Género.

3. Direccién de Juventudes
Comision Estatal Indigena
Secretaria de Salud
Secretaria de Educacion
Secretaria del Sistema de Asistencia Social

N o g s
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8. Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana

9. Secretaria de Cultura

10.Secretaria de Trabajo y Prevision Social

11.Secretaria de Seguridad

12.Servicios de Salud

13. Sistema DIF Jalisco

14.Instituto de Informacién Estadistica y Geografica

15.Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccién Integral de
Nifias, Nifios y Adolescentes

Municipio de Poncitlan:

Servicios Médicos Municipales del Municipio de Poncitlan
Instituto Municipal de Atencién a la Juventud de Poncitlan
Instituto de Igualdad Sustantiva de Poncitlan

Sistema Nacional de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes

»wn P
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5.2 Desarrollo de las intervenciones realizadas

Actividad 1. Elaborar Estrategias y Plan de Trabajo con un Municipio de Alta
0 Muy Alta tasa de Embarazo Infantil o Adolescente.

Para la realizacién de la actividad, se llevé a cabo una revision sobre los
documentos base de la ENAPEA, un andlisis contextual sobre la situacion de
embarazo en el pais, en el estado y en el municipio de Poncitlan, este ultimo fue
sugerido por parte del mecanismo de adelanto para las mujeres al encontrarse
dentro de los 15 municipios con mayor indice y niamero de embarazos en
adolescentes de un universo de 125 municipios que componen el Estado de
Jalisco.

En virtud de ello, el documento Meta se desarroll6 a partir de los anlisis
contextuales sobre el embarazo adolescente, las actividades que se realizaron con
el ayuntamiento para la recoleccion de informacién, la instalacion del grupo
municipal para la prevencion del embarazo adolescente asi como aquellas a partir
de las cuales, se llevaron a cabo acuerdos con algunas instancias municipales, de
lo todo lo anterior, resulto la propuesta de plan de trabajo, las estrategias asi
como las conclusiones y recomendaciones que se realizaron al municipio para
llevar a cabo durante el ejercicio 2021.

La metodologia de intervenciéon para la prevencion del embarazo adolescente en
el municipio de Poncitlan fue mixta (cualitativa/cuantitativa) y participativa, tuvo
como enfoques prioritarios el de interculturalidad, perspectiva de género,
interseccionalidad y de derechos humanos.

La intervencidn contempld las siguientes actividades:
e Seleccion del municipio para desarrollar las estrategias a implementar para
la prevencion del embarazo adolescente.
e Solicitud de informacion al municipio de Poncitlan referente al contexto de
embarazo adolescente para:

1. Conocer la informacion disponible de acuerdo con los componentes
de la ENAPEA y elaborar un analisis preliminar de la situacion de
embarazo adolescente en el municipio de Poncitlan, que permitio
identificar y valorar los problemas centrales a abordar.

2. Revisar el escenario actual e identificar puntos de encuentro,
duplicidades, vacios y necesidades del municipio para la elaboracion
del plan de trabajo.

“Este material se realizd con recursos de FOBAM 2020 del Instituto Nacional de las Mujeres,
empero, éste no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las(os) autores del  Pagina 15 de 82
presente trabajo.”



Igualdad Sustantiva @T%
F O B A M .[:I entre Mujeres y Hombres \]al?sfco

3. Identificar a las y los actores sociales en el municipio que deban ser
involucrados en la estrategia y valorar sus intereses en la
problematica, su influencia y la posicion que podrian adoptar con
respecto al aterrizaje de la ENAPEA.

e Instalacion del grupo municipal para la prevencion del embarazo
adolescente en Poncitlan.

e Envio de formularios digitales a personal del Ayuntamiento que integre el
grupo municipal de trabajo (1 formulario a cada integrante) utilizando
instrumentos digitales para respetar las medidas sanitarias solicitadas por
las autoridades estatales y federales.

e Presentacion de resultados de la sistematizacion de informacion de los
formularios e informacion adicional enviada por el grupo municipal para la
prevencion del embarazo adolescente.

e Aterrizaje del plan de trabajo del GEPEAJAL (PAT) a las estrategias
municipales y presentacion al municipio de Poncitlan.

e Elaboracion de minutas sobre las mesas y reuniones de trabajo realizadas

Para la elaboracion del plan municipal para la prevencién y atencién del embarazo
adolescente en el municipio de Poncitlan se desarrollaron 17 estrategias, mismas
gue se encuentran desarrolladas en el documento meta de la actividad en
comento. Dichas estrategias se encuentran alineadas a los objetivos, estrategias,
componentes y subcomponentes de la ENAPEA, asi como a las estrategias del
PROIGUALDAD.

Como ya se describio en parrafos anteriores, con el municipio se llevaron a cabo
diversas actividades de acuerdo con el cronograma propuesto. Sin embargo,
algunas de ellas tuvieron que posponerse y tendrdn que realizarse durante el
primer trimestre del aflo 2021, ello como consecuencia de las medidas de
contingencia implementadas por las autoridades federales y estatales por Covid-
19. Las actividades que se realizaran durante los meses de enero y febrero,
corresponden a las entrevistas a profundidad y semiestructuradas que seran
realizadas a las madres jovenes y embarazadas, asi como a los jovenes padres
de entre 10 a 19 afios y de igual forma, aquellas dirigidas a las autoridades
escolares y a quienes integran al grupo municipal para la prevencion de embarazo
adolescente que fue instalado a finales del mes de noviembre en el municipio de
Poncitlan. La informacion que resulte de las entrevistas, asi como de la
informacion que reporte el municipio en el primer bimestre del afio, serviran para
monitorear y en su caso ajustar el plan de trabajo 2021 propuesto para el
municipio.
“Este material se realizd con recursos de FOBAM 2020 del Instituto Nacional de las Mujeres,
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La propuesta de plan de trabajo se realiz6 considerando que el municipio de
Poncitlan al igual que la mayoria de los 125 que componen el Estado de Jalisco,
cuenta con condiciones de marginacion, pobreza, desigualdad, falta de
presupuesto, de infraestructura y de personal suficiente. Por lo que para la
adecuada comprension, implementacion y monitoreo del plan de trabajo 2021, se
plantearon estrategias posibles que puedan ser ejecutadas a pesar de no contar
con un presupuesto etiquetado, considerando que la etapa para tales fines
sucedié en el mes de septiembre y que en virtud de ello, se apuesta a la
coordinacion y apoyo del municipio con las instancias estatales y federales,
principalmente con la SISEMH, misma que podra coadyuvar a través de los
programas presupuestales ya etiquetados para el préximo ejercicio a través de
estrategias como Barrios de Paz, Estrategia ALE y todas aquellas que se realicen
en favor de los municipios.

El plan municipal que integra 17 estrategias fue alineado de la siguiente manera:

Tabla 3. Alineacién del Plan Municipal de Prevencion de Embarazo Adolescente

Objetivos ENAPEA Componentes ENAPEA

O. ENAPEA C.ENAPEA

ineas de accior Estrategias Plan
ROIGUALDAL Municipal

E. PMPEA

Fuente: elaboracion propia

Las fechas para el cumplimiento del plan se presentaron dentro del plan de
monitoreo, mismo que se trabajara de manera conjunta con el municipio en el mes
de enero del 2021.
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Actividad 2. Elaborar un plan de monitoreo y evaluacion del plan de trabajo
del GEPEAJAL.

Como parte de las funciones, el GEPEAJAL entre otras, debe integrar y concentrar
los informes periddicos de las dependencias y entidades participantes con
informacion sobre los diferentes programas que éstas realizan, con el propdsito de
conocer los avances en el cumplimiento de los objetivos establecidos; asi como la
de establecer una coordinacion con el GIPEA para proporcionar estadisticas e
indicadores sobre la implementacion de la ENAPEA se establecio el proceso a
seguir para la evaluacion de las acciones que el GEPEAJAL realiza.

Para llevar a cabo la definicion del plan de monitoreo y evaluaciéon del plan de
trabajo del GEPEAJAL, se atendieron diversos objetivos particulares, tales como:
Definir un proceso de evaluacion aplicable al Plan de Trabajo 2021-2024 del
GEPEAJAL; Establecer un calendario de actividades con responsables de
medicién de los indicadores aplicables; Proporcionar estadisticas sobre la
medicion de los indicadores al Grupo Interinstitucional para la Prevencion del
Embarazo Adolescente (GIPEA); Realizar un tablero de control que permita el
monitoreo en tiempo real de las mediciones realizadas a los indicadores; Llevar a
cabo un control de la evidencia de evaluacion de indicadores.

Para la elaboracién del documento se llevaron a cabo reuniones virtuales con las y
los enlaces operativos del GEPEAJAL para con ello extraer la experiencia y
conocimiento de las personas que lo integran, y asi establecer la ruta de accion
mas adecuada en el seguimiento y evaluacion de los planes de trabajo del grupo
en mencion. Asi mismo, se realiz6 un analisis de documentos oficiales a través de
una revision sistematica de todos los documentos referentes a la ENAPEA desde
su creacion en 2015, asi como los documentos emitidos por el GEPEAJAL.

Por otra parte, se utilizO6 una metodologia cuantitativa en el momento de
recoleccion de datos sobre la medicion de los indicadores alineados a la ENAPEA.

En el documento se pueden encontrar diversos hallazgos derivados de los analisis
mencionados anteriormente, los principales se refieren a que en el PAT 2020 del
GEPEAJAL no se realizo la identificacion adecuada de actividades e indicadores
con cobertura geogréfica aplicable a las entidades federativas, sin embargo si
tienen actividades que abonan el cumplimiento de otros indicadores nacionales,
otro de los hallazgos a que las actividades planeadas durante el 2020 se
enfocaron en dar cumplimiento Unicamente a indicadores de Componente,
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dejando los de Propoésito y los de Fin fuera de la alineacién, y por dltimo, uno
referente al Sistema de Indicadores para Monitoreo y Seguimiento de la ENAPEA,
en el cual se puede observar que las fichas técnicas de algunos indicadores no
coinciden con lo establecido en el segundo informe de los indicadores para
monitoreo y seguimiento de la ENAPEA, en el que se informa que se llevo a cabo
la revisibn metodologica evaluandose la pertinencia de cada uno de los
indicadores, quedando actualizados 45 indicadores, 5 reemplazados, 3 sin cambio
y 4 eliminados.

En cuanto al proceso de evaluacién y seguimiento para los planes anuales de
trabajo del grupo asi como a los indicadores, en atencion a la rendicion de cuentas
de los resultados y avances en el estado, asi como para identificar oportunamente
la realizacion de algun cambio en los planes, se propuso que dicho seguimiento
puntual se realice mediante los subgrupos de trabajo responsables de cada uno
de los componentes de la ENAPEA.

El plan de monitoreo contempla tres etapas, las cuales se atienden en un primer
momento con la planeacion estratégica para la emision del PAT del GEPEAJAL,
en un segundo momento con el monitoreo y ejecucidn que realizaran los
subgrupos de trabajo existentes y que responsables de cada uno de los
componentes, esto se realizaria a partir de la emision de un calendario de
evaluaciones, el cual contendra los elementos principales para la ejecucion y
seguimiento del PAT, tales como, la identificacion y nombre del indicador ya sea
de fin, proposito y componente, la cobertura geografica aplicable, la periodicidad
de medicion que se determina en las fichas técnicas de indicadores, el afio base
del que se tiene informacién para comparar, las propuestas de instituciones
responsables asi como la periodicidad en la que reportaran informacion (trimestral,
semestral, anual, etc.); el contenido antes mencionado se propone debido a que,
cada actividad o acciones que se plasmen en el PAT deberan estar alineadas al
cumplimiento de algun indicador establecido en la matriz de marco l6gico de la
ENAPEA (ilustracion 1), con ello, se lograra generar informacion sobre el
desempefio y avances en los indicadores asi como una evaluacion homologada,
para tales efectos, se tendrd el Sistema de monitoreo y evaluacion del
GEPEAJAL, en el cual cada institucion tendra acceso para reportar los avances en
la medicion de los indicadores y por ende se tendra el cumplimiento de las
actividades y/o acciones que se proponen en el PAT del GEPEAJAL, las cuales
podran ser evaluadas con la informacién que adjunten en el elemento denominado
“Soporte o evidencia de resultados”; y en un tercer momento, la ultima etapa con
la evaluacion y rendicion de cuentas, la cual se llevara a cabo directamente sobre
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el cumplimiento de actividades y/o acciones asi como medicién de indicadores,
esto debido a que la ENAPEA no cuenta con un presupuesto asignado para su
desarrollo, sino que, para el logro de los objetivos se utilizan los recursos
asignados a cada programa o institucion que participa, por tal motivo no se puede
evaluar en cuanto a la metodologia de presupuesto basado en resultados, asi que
del “Sistema de monitoreo y evaluacion del GEPEAJAL” se podran obtener
distintos reportes de cumplimiento a las actividades y/o acciones del PAT.

El control del seguimiento estaria bajo la responsabilidad de la Secretaria Técnica
del GEPEAJAL (SISEMH), ya que dentro de sus funciones esta la de elaborar
informes sobre el cumplimiento y seguimiento de los objetivos de la ENAPEA y las
metas de sus indicadores de corto y mediano plazo.

Adicional a las actividades que considera la META 217.MT FOBAM-1, se realizo6
un desarrollo web denominado “Sistema de monitoreo y evaluacién del
GEPEAJAL”, atendiendo a la matriz de marco légico para la prevencion del
embarazo en adolescentes emitida para la evaluacion de la ENAPEA, como un
sistema de monitoreo y seguimiento a los 53 indicadores establecidos, esto con el
objetivo de que el GEPEAJAL, sea un referente a nivel nacional con dicho
sistema.

El desarrollo web es una plataforma didactica y dinamica tanto para las
dependencias que reportan y revisan informacién, como para la sociedad civil que
quiera consultarla, tiene una vista principal donde se muestra informacion general
de las fichas técnicas de los indicadores, los cuales podran ser modificados desde
una vista de panel de administracion cada vez que sufran actualizaciones derivado
de las revisiones realizadas por el GIPEA.

Como se mencion6 en parrafos anteriores, la plataforma tiene un elemento de
“Soporte o evidencia de resultados” de la plataforma, ya que es requisito
indispensable que toda la informacion que se obtiene a través de las diversas
acciones que se implementen, y que sea reportada debe de estar clasificada
considerando sexo, edad, ubicacion geogréafica, nivel educativo, condicidn
socioeconOmica, namero de hijos/as, entre otras, esto con el fin de que permita
identificar la poblacién del Estado y asi, tener mayor claridad sobre las
condiciones socioecondémicas vinculadas a la problematica del embarazo
adolescente.
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Actividad 3. Metodologias para implementacién efectiva del plan de trabajo
del GEPEAJAL.

La accién tuvo como objetivo principal, fortalecer la capacidad de incidencia y la
mejor instrumentacion de acciones locales articuladas por los Grupos Estatales
para la Prevencion del Embarazo Adolescente, con el liderazgo de las IMEF en los
grupos.

La guia constituye un documento practico que establece los pasos a seguir por el
GEPEAJAL para la correcta implementacion de su Plan de Trabajo 2021-2024,
ello como resultado del andlisis de los datos estadisticos, informacion disponible
en materia de embarazo adolescente en el Estado de Jalisco, informacion
proporcionada por las y los enlaces operativos del GEPEAJAL vy por la Secretaria
de Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco, en lo
plasmado en el Informe Ejecutivo Anual 2020, Jalisco, asi como de las reuniones
con actoras/es estratégicos y de las mesas de trabajo llevadas a cabo con enlaces
operativos de las dependencias integrantes del grupo estatal, correspondientes a
la META 217.MT FOBAM-1 de la SISEMH.

Las actividades que se desarrollaron para la construccion de la presente guia
fueron las siguientes:
a) La revision documental:

ENAPEA

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible

El Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo de Jalisco

El Programa Estatal de Igualdad entre Mujeres y Hombres

Algunos documentos relacionados con la implementacion de la ENAPEA
como:

- La guia para la implementacién de la Estrategia Nacional para la
Prevencion del Embarazo en Adolescentes en las entidades
federativas.

- Los lineamientos para la revision de los indicadores para el
seguimiento y monitoreo de la ENAPEA, asi como para la inclusion
de nuevos indicadores.

- El Disefio del Esquema General de Evaluacion de la Estrategia
Nacional para la Prevencion del Embarazo Adolescente (ENAPEA).

o O O O O
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- La Guia para la Elaboracion del Plan anual de Trabajo de los Grupos
Estatales para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes
(GEPEA).

- El Plan Anual de Trabajo 2020 del GEPEAJAL.

- Informes sobre el cumplimiento del Plan Anual de Trabajo del
GEPEAJAL.

- “Ruta para la atencion y proteccion integral de nifias y adolescentes
madres y/o embarazadas menores de 15 afos”.

b) La revision de las actividades reportadas en el Plan Anual de Trabajo 2020
del GEPEAJAL.

c) Sesiones de trabajo con las y los enlaces operativos del GEPEAJAL donde
se revisaron las actividades de cada institucion reportadas en el plan de
trabajo.

4) Entrega de la propuesta para implementacion del plan de trabajo.

El método de trabajo que se aplico para generar un esquema con las y los actores
estratégicos en la elaboracién y desarrollo de la guia fue el método Delphi que es
una metodologia participativa y de la técnica de analisis de revision documental.

La metodologia Delphi permite:

e Estructurar esquemas de comunicacion grupales
e Efectividad a la hora de abordar problematicas complejas

Estas dos caracteristicas son de vital importancia ya que permitieron la utilizacion
y aplicacién de herramientas digitales y el intercambio de opiniones y puntos de
vista a distancia, ya que debido a las medidas preventivas establecidas por las
autoridades sanitarias causadas por la COVD-19, la coordinacion, eficiencia en
recursos, en los procesos y principalmente en los tiempos resulta fundamental.
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llustracién 1. Método Delphi aplicado a la actividad “Metodologias para implementacion efectiva del
plan de trabajo del GEPEAJAL”

Definicion del
problema

Seleccién de
Plan de monitoreo grupo de
y evaluacién expertas/os a
consultar

Elaboracién y/o Definir el papel de
modificacién del expertas/os
Plan de Trabajo P

Sistematizacion y Instrumentos de
analisis de la recoleccion de
informacién informacion
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Pasos que establece la guia para la efectiva implementacion:

e Definiciéon del problema

El embarazo adolescente representa un grave problema de salud publica en
México y el mundo, sus causas atienden a diversos factores y tiene multiples
consecuencias negativas en la vida de niflas y adolescentes.

Para atender esta problematica, el 23 de enero de 2015 se emite la Estrategia
Nacional para la Prevencion del Embarazo (ENAPEA), con el objetivo principal de
reducir en un 50% la tasa de fecundidad de las adolescentes de entre 15 y 19
afos para 2030 y erradicar embarazos en niflas de 14 afios o0 menos en el mismo
periodo de tiempo (ENAPEA, 2015).

En Jalisco, en septiembre de 2019 se levanté acta de instalacion del Grupo Estatal
para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes de Jalisco (GEPEAJAL)
integrado por diversas dependencias para la implementacion la ENAPEA en
Jalisco en un marco de derechos humanos, igualdad de género y perspectiva de
juventudes.

En Septiembre del presente afio se aprobd el PAT 2020 del GEPEAJAL y se
publico el Informe Ejecutivo Anual 2020, Jalisco que da cuenta de los resultados
obtenidos respecto de los objetivos planteados en el PAT 2020.

Se hizo un analisis de informacion recolectada por medio de los cuestionarios
digitales, mesas de trabajo y analisis documental se desprenden los siguientes
hallazgos:

e La ENAPEA contempla el monitoreo y seguimiento de 53 indicadores, de
los cuales solo 31 tienen una cobertura geografica directa que aplica a las
entidades federativas.

e EI PAT 2020 del GEPEAJAL contiene 85 actividades, aunque hay
actividades que no tienen alineacion a indicadores de la ENAPEA pero aun
asi se utilizaron:

o Porcentaje de asistencia escolar de adolescentes de 10 a 19 afios
por sexo y por edad individual.
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o Porcentaje de mujeres adolescentes de 10 a 19 afios que no asisten
a la escuela con al menos un hijo o hija nacido/a vivo/a.

o Adolescentes referidos a servicios de promocion y atencion a la
salud sexual y reproductiva y a servicios en materia de proteccion de
derechos de nifias, nifios y adolescentes.

e En el segundo informe de los indicadores para monitoreo y seguimiento de
la ENAPEA, se informa de la evaluacion sobre la pertinencia de cada uno
de los indicadores, resultando en la actualizacion de 45 indicadores, el
reemplazo de 5 indicadores, 3 que se mantuvieron sin cambio y la
eliminacioén de 4.

e En el Sistema de Indicadores para Monitoreo y Seguimiento de la ENAPEA,
las fichas técnicas de algunos indicadores no coinciden.

e En el PAT 2020 del GEPEAJAL, el nombre de algunos indicadores en el
apartado de “Indicador de la ENAPEA al que contribuye”, es distinto al
establecido en la ficha técnica de los indicadores y al Segundo informe de
los indicadores para monitoreo y seguimiento de la ENAPEA.

e En el PAT 2020 del GEPEAJAL se contemplan actividades que impactan en
12 indicadores de cobertura geogréfica aplicable a las entidades
federativas.

e Con datos del Informe Ejecutivo Anual 2020 del GEPEAJAL, se reportan un
total de 89 acciones especificas llevadas a cabo para atender el embarazo
en adolescentes. En la siguiente tabla se presentan el nimero de acciones
llevadas a cabo por componente.

Producto de estos hallazgos es que se inicié con el disefio de la ruta a seguir para
la efectiva implementacion del Plan de Trabajo 2021-2024.

e Grupo de expertas/os

Resulté fundamental la seleccion de las y los actores estratégicos puesto que los
tiempos otorgados para el desarrollo de la actividad fueron muy limitados, y se
requirié de llevar a cabo un proceso de recoleccion de informacion directamente
con las y los involucrados en el proceso de ejecucion y seguimiento de las
actividades del GEPEAJAL. Tomado como base la existencia y composicion del
GEPEAJAL se consider6 a este, como el grupo de personas expertas con quienes
implementar la metodologia Delphi, trabajando estrechamente con enlaces
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operativos mediante esquemas participativos y herramientas digitales de
recoleccion de informacion.

Esto nos permitio realizar andlisis deductivos sobre los procesos del GEPEAJAL
en cuanto a la ejecucion de las actividades, obstaculos, limitaciones o areas de
oportunidad, palpar de manera directa el conocimiento que se tiene en cuanto a la
ENAPEA y sus generalidades, conocer sus procesos de seguimiento y monitoreo
de sus actividades, conocimiento y entendimiento de los indicadores y su
capacidad de ampliar o reorientar sus actividades plasmadas en el PAT 2020 del
GEPEAJAL.

e Del Grupo Estatal para la Prevencidon del Embarazo en Adolescentes
(GEPEAJAL)

Se hace plasma la composicion del grupo estatal, se establecen criterios minimos
para la integracion de los distintos perfiles que participaran en el GEPEAJAL.

Para poder participar como integrante en dentro del grupo estatal en la
coordinacién, secretaria técnica y/o en las vocalias, sus respectivas suplencias y
enlaces operativos, es necesario considerar en cada uno de los perfiles cumpla
con los siguientes criterios:

Para la Coordinacion:
- Ser titular del Coordinacién General Estratégica de Desarrollo Social.

Para la Secretaria Técnica:
- Ser titular de la Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y
Hombres.

Para las Vocalias:
- Ser titular de alguna dependencia integrante del GEPEAJAL.

Para las Suplencias:
- Ser parte de una de las dependencias integrantes del GEPEAJAL.
- Ser designada/o por la persona titular de la dependencia.

Para las y los Enlaces Operativos:
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- Conocimientos en planeacion estratégica.

- Experiencia en el disefio y/o ejecucion de politicas publicas dirigidas a
atender problematicas de embarazo adolescente.

- Capacidad de toma de decisiones.

- Conocimientos sobre sistemas de monitoreo y evaluacion.

- Implementacion de indicadores.

Lo que se pretende con el cumplimiento de estos criterios, es que el GEPEAJAL
cuente con los perfiles idéneos para un correcto funcionamiento, fluidez y
seguimiento de sus actividades, asi como una efectiva implementacion de su Plan
de Trabajo 2021-2024.

e Asignacion de presupuesto especifico para la implementacion del Plan de
Trabajo 2021-2024 del GEPEAJAL.

En este apartado se ha hecho énfasis en la necesidad de asignar una partida
presupuestal especifica en cada dependencia que fortalezca el cumplimiento de
las actividades del plan de trabajo.

Para una adecuada asignacion presupuestal, cada Enlace Operativo debera
realizar una propuesto de gasto que incluya tanto los recursos materiales como
humanos que seran destinados para la ejecucion de cada una de las acciones en
las que intervenga las instituciones dentro del Plan de Trabajo 2021-2024 del
GEPEAJAL, esto durante los primeros 6 meses del afio para ajustarse a los
calendarios de presupuestacion de los gobiernos y proponer la inclusion de dicha
presupuestaciéon dentro de sus dependencias.

e Esquema de Trabajo para la implementacién del Plan de Trabajo 2021-
2024 del GEPEAJAL

Las dependencias estatales integrantes deberan coordinarse a través del
GEPEAJAL para formular, alinear y ejecutar acciones desde sus respectivas
dependencias contribuyan a los indicadores establecidos en la ENAPEA, asi como
generar un esquema de trabajo que les permita evaluar el avance en las acciones
gue les correspondan.

Para propiciar un escenario apto para una efectiva implementacion del Plan de
Trabajo 2021-2024, se propuso un esquema basado en el monitoreo y
seguimiento de los avances de las actividades que impactan a los indicadores.
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a) Sistema de Monitoreo y Evaluacion del GEPEAJAL

Se trata de un producto que se desarrolla como parte de la actividad 2. Plan de
Monitoreo “Elaborar un plan de monitoreo y evaluacion del plan de trabajo del
GEPEAJAL” derivado de esta misma meta y que tiene como finalidad colocar a
Jalisco como la primera entidad en desarrollar una plataforma de seguimiento y
monitoreo de indicadores de la ENAPEA y que a través de la generacion de
reportes, el GEPEAJAL cuente con informacion clara para la toma de decisiones.

b) Mesas Técnicas

Estas mesas se llevaran a cabo entre Enlaces Operativos para el analisis y
seguimiento de las actividades a partir de los reportes generados en la plataforma.
De cada mesa técnica surgird un Informe Ejecutivo que sera enviado a las
personas titulares de las dependencias integrantes del GEPEAJAL, asi como a la
coordinacion y secretaria técnica del grupo para que éstas presenten dicho
informe en la sesién inmediata siguiente del grupo.

c) Sesiones del GEPEAJAL

Durante estas sesiones, se dara conocer el Informe Ejecutivo realizado por
Enlaces Operativos a través de la Secretaria Técnica del GEPEAJAL resultante
del analisis de los reportes del Sistema de Monitoreo y Evaluacion, para el
analisis, debate y toma de decisiones.

Se realizaron las siguientes propuestas de calendarios para la implementaciéon de
este esquema de trabajo:

Tabla 5. Calendario de Sesiones para las Mesas Técnicas de Enlaces Operativos 2021-2024Fuente:

MESAS TECNICAS

Mes Semana NUmero de sesiéon
Tercera . ..
Enero Primera Mesa Técnica
Semana
. Tercera , .
Abril Segunda Mesa Técnica
Semana
. Tercera , .
Julio Tercera Mesa Técnica
Semana
Tercera ..
Octubre Cuarta Mesa Técnica
Semana

Fuente: Tabla recuperada del documento “Metodologias para implementacion efectiva del Plan de Trabajo del GEPEA” de
la META 217.MT FOBAM-1
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Tabla 6. Calendario de Sesiones del GEPEAJAL 2021-2024
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SESIONES ORDINARIAS DEL GEPEAJAL

Mes Semana Ndmero de sesién

Enero Cuarta Primera Sesién Ordinaria
Semana

Abril Cuarta Segunda Sesién Ordinaria
Semana

Julio Cuarta Tercera Sesién Ordinaria
Semana

Octubre Cuarta Cuarta Sesién Ordinaria

Semana

Fuente: Tabla recuperada del documento “Metodologias para implementacion efectiva del Plan de Trabajo del GEPEA” de

la META 217.MT FOBAM-1

e Sistema de Monitoreo y Evaluacion del GEPEAJAL

Este surge como parte del trabajo desarrollado en la actividad 2. “Elaborar un plan
de monitoreo y evaluacion del plan de trabajo del GEPEAJAL” y que se relaciona
con la presente actividad debido a que serd esta plataforma la que genere los
insumos para el analisis y seguimiento de las actividades de los subgrupos y sus
dependencias integrantes, ademas de ser éstos quienes alimentaran dicha
plataforma de monitoreo de indicadores.

Entendemos la importancia del seguimiento y evaluacion de las actividades en los
planes de trabajo, y sin duda el uso de las tecnologias de la informacion permitiran
una mejor implementacién del Plan de Trabajo 2021-2024.
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Actividad 4. Elaborar un documento que adecue la Estrategia Nacional para
la Prevencion del Embarazo en Adolescentes (ENAPEA) al contexto estatal.

Para llevar a cabo el estudio que adecua la ENAPEA al contexto estatal, se utilizd
una metodologia de métodos mixtos en donde se implementaron técnicas
cuantitativas y cualitativas para su desarrollo. En lo que corresponde a los
métodos cuantitativos se destaca la realizacion de una investigaciéon sobre los
datos estadisticos mas relevantes acerca del embarazo adolescente en el
contexto de Jalisco. De igual manera, se analizaron datos sobre violencia sexual a
nifias, adolescentes y mujeres en la entidad y sus municipios.

En lo que respecta a los métodos cualitativos, se llevaron a cabo analisis de
documentos oficiales a través de una revision sistemética de todos los
documentos referentes a la ENAPEA desde su creacion en 2015, asi como los
documentos emitidos por el GEPEAJAL. También se tuvieron sesiones con las y
los integrantes del Grupo Estatal que permitieron recolectar particularidades y
experiencias individuales de los mismos. Con la informacién obtenida por ambos
métodos se elaboraron una serie de recomendaciones a tomar en cuenta para la
elaboracion del Plan Anual de Trabajo 2020-2024 del GEPEAJAL.

En el documento se pueden encontrar diversos hallazgos en relacion a la
estrategia actual que se lleva a cabo para atender la problematica del embarazo
adolescente en el Estado de Jalisco. Uno de estos hallazgos fueron las acciones
gue se llevaron a cabo durante el afio 2020 por cada dependencia. Gran parte de
estas acciones se destinaron a la capacitacién de funcionarios/as, personal del
sector salud, docentes, padres y madres y jovenes adolescentes en temas sobre
sexualidad responsable, violencias contra las mujeres, igualdad de género,
perspectiva de género y derechos humanos. Sin embargo, no se realizaron
suficientes acciones relacionadas con las masculinidades alternas o la violencia
sexual a nifias, nifios y adolescentes, temas fundamentales para la prevencion del
embarazo en adolescentes.

Otro hallazgo es el que tiene que ver con los indicadores atendidos por el
GEPEAJAL durante su PAT 2020. De los 30 indicadores de la ENAPEA que
corresponden a las entidades federativas, en Jalisco solamente se le dio atencién
a 12 de ellos, dejando sin contemplar los 18 restantes. En la seccion de
recomendaciones se profundizé en acciones especificas que se pudieran realizar
para dar atencion a los 30 indicadores de su PAT 2021-2024.
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En lo que respecta al impacto de las actividades se identifico que si bien el Grupo
Estatal implementd 89 acciones especificas, no todas ellas tuvieron impacto en los
125 municipios, dejando de lado aquellos en donde la proporcion de embarazos
en nifas y adolescentes es mayor. En cambio, el AMG continla siendo la
poblacion mas atendida en campafias, cursos, capacitaciones, distribucion de
métodos de planeacion familiar, entre otros.

Cabe destacar que a través de la investigacién a los documentos oficiales del
GEPEAJAL, se pudo detectar que el Grupo Estatal cuenta con una buena
organizacion interna. Se identificaron subgrupos de trabajo que atienden
especificamente las acciones relacionadas con cada uno de los componentes de
la ENAPEA, nombrando a una dependencia como la coordinadora de dichas
acciones. Sin duda, tener una organizacion interna les permite destinar acciones
segun las atribuciones y responsabilidades de cada dependencia, aunque cabe
destacar que se les recomienda que haya mayor participacion de las mismas.

Con base en el analisis realizado sobre como el GEPEAJAL dirige la estrategia
nacional en Jalisco y sus municipios, se presentd una ruta de accion para
eficientar el trabajo realizado. Esta ruta se defini6 como la “Estrategia de
adecuacion de la ENAPEA al contexto estatal y municipal”. En ella, se desgloso
una metodologia para trabajar de manera coordinada y con una participacion
interinsitucional diversas acciones para atender la problematica del embarazo en
nifas y adolescentes. Dicha ruta surge del analisis elaborado en el actuar del
GEPEAJAL durante el 2020 y en aras de consolidar un PAT a mediano plazo.

Como se menciond anteriormente, se encontraron areas de oportunidad que
deben ser atendidas para que la estrategia nacional se adecue efectivamente en
el Estado de Jalisco. Una de ellas es la relaciébn entre las acciones y los
indicadores solventados. En esta ruta, se propuso que cada accion que se lleve a
cabo debe estar vinculada con alguno de los 30 indicadores que corresponden a
las entidades federativas. Ademas, cada accién debe definir a su poblacion
objetivo. Esta recomendacion se deriva de la poblacion que no fue atendida
durante el 2020, ya que se considera que para erradicar el embarazo adolescente
se requiere de un trabajo colectivo entre dependencias y sociedad civil.

Otra cuestion que se identific6 en el ejercicio de actividades del 2020 del
GEPEAJAL, fue la limitada participacion de algunas dependencias estatales en las
acciones especificas. Esto conlleva a que, al momento de disefiar el PAT, se
consideren a las dependencias que participaran en cada accion incluyendo
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actividades transversales e interinstitucionales. Por dltimo, en la ruta planteada, se
sugiere la creacion de Grupos Municipales para la Prevencion del Embarazo en
Adolescentes, mismos que apoyaran la implementacion de las acciones
establecidas por el GEPEAJAL en cada municipalidad. Estos grupos municipales
apoyaran a que la estrategia nacional se presente en cada localidad, adaptada a
su contexto local.

Atendiendo a estas areas de oportunidad y como una propuesta de trabajo, se
presentd un modelo de Matriz de planeacion para que las y los integrantes del
GEPEAJAL puedan planificar con una ruta sugerida todas las acciones que
llevaran a cabo durante su PAT 2021-2024.
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Actividad 5. Realizar minimo 2 mesas de trabajo para impulsar las acciones
del proyecto FOBAM que se incorporen al plan de trabajo 2020 del
GEPEAJAL.

El trabajo realizado con el Grupo Estatal fue bajo una vision participativa, a fin de
impulsar las acciones del proyecto FOBAM, en especifico los temas para atender
las actividades: Metodologias para implementacion efectiva del plan de trabajo del
Grupo Estatal para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes de Jalisco,
GEPEAJAL; y Plan de monitoreo y evaluacion del plan de trabajo del GEPEAJAL.
Las mesas de trabajo se realizaron:

Tabla 4. Fechas de realizacion de las mesas

Primera mesa de trabajo “Reconfiguracion del Plan de
Trabajo del GEPEAJAL”, con el proposito de formular
las lineas generales de accién que seran los insumos
para el Plan de Trabajo a largo plazo 2021-2024.
Segunda mesa de trabajo con el GEPEAJAL,
04 de diciembre de 2020 presentacion de planteamientos, ajustes y alineacion

al Plan de Trabajo del GEPEAJAL.

26 de noviembre de 2020

La metodologia operativa de las mesas de trabajo, se realiz6 con las y los enlaces
operativos del GEPEAJAL, una/un moderador y una relatora.

Primera mesa de trabajo: Se contd con la participacion de 9 enlaces
operativos/as del GEPEAJAL, representadas por 8 dependencias: Secretaria de
Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres de Jalisco, Secretaria de Salud,
Secretaria del Sistema de Asistencia Social, Secretaria de Planeacion vy
Participacion Ciudadana, Secretaria de Seguridad, OPD Servicios de Salud,
Sistema DIF Jalisco y el Instituto de Informacion Estadistica y Geogréfica.

Se convoco a las y los enlaces operativos del GEPEAJAL para socializar la meta y
presentar lo que se obtuvo de la revision al Plan Anual de Trabajo 2020 y a los
indicadores, a través de los siguientes puntos: Presentacion de las actividades
(cronograma); Descripcion de estrategias que facilitaran el desahogo de la meta
en el trabajo del Grupo; Propuesta de actividades por dependencia, Impacto que
se pretende alcanzar; Métodos y técnicas de desarrollo; y Mencion de los
resultados e impacto esperados.

Derivada de la primera mesa de trabajo, se acordd por parte de las y los enlaces
del GEPEAJAL responder lo siguiente:
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1. Informacién en el archivo de Excel a fin de tener su colaboracion para
retroalimentar y con ello las recomendaciones a considerar en la elaboracion de
los planes anuales de trabajo del grupo alineado a la ENAPEA.

2. Cuestionario con algunas preguntas para el fortalecimiento del plan anual de
trabajo y plan de monitoreo: https://forms.qgle/q8NnC8YbMSivyifM8

Respecto al cumplimiento de los acuerdos, se puntualiza que del acuerdo No. 1,
solo se tuvo respuesta de Secretaria de Educacion Jalisco y del acuerdo No. 2
respondieron solo 6 instituciones.

Para la segunda mesa de trabajo: se conté con la participacion de 14 enlaces
operativos/as del GEPEAJAL, representadas por 9 dependencias: Coordinacion
General Estratégica de Desarrollo Social, Secretaria de Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres Jalisco, Secretaria de Salud, Secretaria de Educacion Jalisco,
Secretaria del Sistema de Asistencia Social, Secretaria de Planeacion y
Participacion Ciudadana, Sistema DIF Jalisco, Instituto de Informacion Estadistica
y Geografica, SE SIPINNA Jalisco.

Ademas de las y los enlaces del GEPEAJAL, se conté con la presencia de
personal integrante del Comité de Vigilancia del recurso FOBAM, con el fin de dar
seguimiento, supervisar y vigilar el cumplimiento de las acciones comprometidas
en los proyectos de dicho recurso.

Se convoco a las y los enlaces operativos del GEPEAJAL y abordaron los temas:
Planteamientos para realizar ajustes y alineacion del plan de trabajo del
GEPEAJAL; Plan estatal de trabajo 2020, analisis de los indicadores y ajustes;
Indicadores. Plan de monitoreo y evaluacion del PAT 2020 del GEPEAJAL;
Informe sobre llenado de formularios por parte de enlaces operativos del
GEPEAJAL; y Sistema de monitoreo y seguimiento para el PAT 2021-2024 del
GEPEAJAL.

De dicha sesién se generaron los siguientes acuerdos: Se prevé que para el mes
de diciembre de 2020 se asignen accesos y contrasefias para los perfiles de
"usuaria/usuario" y "administracion®, en coordinacion consultoria-SISEMH; Para el
mes de enero del 2021 realizar: Sesion virtual de presentacion del plan de trabajo
2021-2024 y su guia metodologica; Sesion virtual para la presentacion del plan de
monitoreo y evaluacién; Sesién virtual con las y los integrantes del GEPEAJAL
para la presentacion del estudio; Seguimiento con las dependencias que forman
parte del GEPEAJAL con la implementacion del sistema de monitoreo y por ultimo
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durante los meses de febrero, marzo y abril del 2021: Sesion virtual para el
seguimiento de la evaluacion del plan de trabajo; Pruebas para la emision de los
reportes e informes en el sistema de monitoreo; y Sesién virtual para presentacion

de resultados finales.
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VI. CONCLUSIONES

Como hemos observado a lo largo del presente informe, articular acciones para el
fortalecimiento del GEPEAJAL es de suma importancia para lograr un mayor
alcance y una mejor instrumentacién de acciones locales.

Compartimos de manera general las experiencias en lo que refiere a cada una de
las actividades.

El trabajo realizado relativo a las estrategias y plan de trabajo en el municipio
de Poncitlan, reveld las problematicas ante las cuales, se enfrenta la gran
mayoria de los municipios del Estado de Jalisco. Estas probleméticas son el
resultado de una profunda desigualdad que se ve reflejada en la ausencia de
politicas publicas municipales, principalmente en aquellas relacionadas con la
igualdad de género, asi como con la prevencion, atencion y sancion de la violencia
contra las niflas y mujeres.

En correspondencia con lo anterior, encontramos que el municipio no cuenta con
politicas, programas o acciones articuladas que abonen a la disminucion de la
violencia sexual contra nifias y adolescentes y la prevencion del embarazo a
temprana edad. Las pocas acciones que se identificaron estan relacionadas con
programas o politicas que han sido impulsadas a nivel federal y no asi, con
acciones propias que atienden al contexto particular del municipio, principalmente
porque a partir de las sesiones de trabajo con personal del ayuntamiento, se
identificO que prevalecen en algunas delegaciones del municipio, contextos de
violencia grave de género en donde niflas que quedan embarazadas como
resultado de abusos sexuales, son obligadas a contraer matrimonio con su
agresor. Asimismo, por parte del personal del ayuntamiento, se refirid que existen
matrimonios entre parientes y que ante casos de violencia de género no hay una
cultura de la denuncia.

Se identificd, ademas, una gran desarticulacion entre las instancias del municipio y
desconocimiento sobre las obligaciones que cada instancia debe tener en la
prevencion y atencion del embarazo en nifias y adolescentes.

El municipio de Poncitlan no cuenta con presupuesto asignado a la prevencion y

atencion del embarazo adolescente y tampoco con presupuesto asignado para

acciones relacionadas con politicas publicas para la igualdad y para la disminucion

de la violencia contra nifias y mujeres. Por ello, es importante que se logre generar
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una base minima sobre la cual el municipio tenga la posibilidad de iniciar con las
acciones que abonen tanto a la ENAPEA, como al PAT de manera coordinada y
en acompafamiento de las instituciones estatales, principalmente por parte de la
SISEMH.

Respecto al plan de monitoreo y evaluacion del plan de trabajo del
GEPEAJAL, en el desarrollo del documento se puede observar que si bien se han
realizado esfuerzo para el cumplimiento de la ENAPEA, no todos han sido
enfocados adecuadamente ya que de los 30 indicadores de la ENAPEA que
corresponden a las entidades federativas, en Jalisco solamente se le dio atencién
a 12 de ellos, dejando sin contemplar los 18 restantes. Se encontré también que
cada institucion que forma parte del GEPEA reporta los avances y las evidencias
para el cumplimiento del PAT de manera distinta, y sin una frecuencia definida, o
en algunos casos no se reporta.

Referente al documento metodologias para implementaciéon efectiva del plan
de trabajo del GEPEAJAL, revela que no cuentan con metodologias para operar,
ni con mecanismos claros de coordinacion para la elaboracién o reporte de
avances. Tampoco se cuenta con mecanismos de participacion para las
organizaciones de la sociedad civil o de la academia.

Los subgrupos de cada componente no se coordinan para crear nuevas acciones
gue pudieran abonar a indicadores que no se atienden en el PAT 2020 del
GEPEAJAL. No se cuenta con un sistema de monitoreo y evaluacion de las
acciones realizadas; tampoco se cuenta con alguna plataforma que sea
alimentada con los avances y muestre el progreso segun los objetivos del
GEPEAJAL.

La mayoria de la informacién disponible no se encuentra desagregada por sexo y
se cuentan con muy pocos datos referentes a la violencia sexual en nifias y
adolescentes.

En el andlisis del PAT 2020 del GEPEAJAL se tienen identificadas acciones que
impactan en 24 indicadores de los 53 establecidos en la ENAPEA.
- Se identificaron 31 indicadores de la ENAPEA que tienen cobertura
geografica para las Entidades Federativas
- ElI PAT 2020 del GEPEAJAL contempla 85 acciones que impactan den 12
indicadores de cobertura geografica para las entidades federativas y 12
indicadores de cobertura geografica nacional.
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El Informe Ejecutivo Anual 2020, Jalisco reporté 89 acciones.

Se identifico una descoordinacion en cuanto a la forma y periodicidad.
Existe descoordinacién del grupo en cuanto al reporte de sus acciones.
Existen diferentes medios a través de los cuales se reportan los avances de
cada dependencia integrante.

El grupo no se reune con la periodicidad idénea, por lo que esto también
representa una dificultad a la hora de monitorear y dar seguimiento a las
acciones plasmadas en el PAT 2020 del GEPEAJAL.

De las 85 actividades establecidas en el PAT 2020 del GEPEAJAL hay
actividades que no tienen alineacion a indicadores de la ENAPEA, y que sin
embargo se utilizaron en el mismo:

o Porcentaje de asistencia escolar de adolescentes de 10 a 19 afos
por sexo y por edad individual.

o Porcentaje de mujeres adolescentes de 10 a 19 afios que no asisten
a la escuela con al menos un hijo o hija nacido/a vivo/a.

o Adolescentes referidos a servicios de promocion y atencion a la
salud sexual y reproductiva y a servicios en materia de proteccion de
derechos de nifias, nifios y adolescentes.

En el segundo informe de los indicadores para monitoreo y seguimiento de
la ENAPEA, se informa que se llevé a cabo la revision metodologica
evaluandose la pertinencia de cada uno de los indicadores, quedando
actualizados 45 indicadores, 5 fueron reemplazados, 3 se mantuvieron sin
cambio y 4 se eliminan. Sin embargo en el Sistema de Indicadores para
Monitoreo y Seguimiento de la ENAPEA, las fichas técnicas de algunos
indicadores no coinciden.

En el PAT 2020 GEPEAJAL, el nombre de algunos indicadores en el
apartado de “Indicador de la ENAPEA al que contribuye”, es distinto al
establecido en la ficha técnica de los indicadores y al Segundo informe de
los indicadores para monitoreo y seguimiento de la ENAPEA.

El GEPEAJAL se enfocd en el 2020 en dar cumplimiento Unicamente a
indicadores de Componente, dejando los de Propdsito y los de Fin fuera de
la alineacion.

Las y los enlaces operativos no cuentan con capacidad de toma de decisiones, sin
embargo son quienes se encuentran a cargo de la ejecucion y seguimiento de las
respectivas acciones de sus dependencias plasmadas en el PAT 2020, asi como
monitorear y generar los reportes de avances correspondientes.
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Respecto al estudio que adecua la ENAPEA al contexto estatal, se pudo
observar que el embarazo adolescente tiene serias repercusiones en la vida de las
mujeres y hombres; que van desde condiciones de salud hasta la perpetuacion
generacional de la pobreza. Por ello, los esfuerzos realizados por la ENAPEA
tienen suma importancia para combatir esta probleméatica desde la raiz y, ademas,
hacerlo de manera coordinada para hacer frente en cada uno de los &mbitos que
se ven involucrados; es decir, salud, educacién, seguridad, entre otros. Bajo esta
premisa, los esfuerzos a realizar por parte de las entidades federativas son retos a
grandes escalas; pues desde el sector que representan habra que identificar la
manera de relacionar acciones y coordinar esfuerzos institucionales con otros
sectores.

Si bien la ENAPEA es un excelente punto de referencia, adaptar esta estrategia a
las condiciones especificas del Estado de Jalisco, debe ser un punto central para
operar; pues habra que analizar la situacion de las y los adolescentes en el
estado, asi como los retos internos, presupuestales y operativos, de las
instituciones que coordinaran esfuerzos para la implementacion de la estrategia
local. En el documento se tuvo oportunidad de analizar también, desde el ambito
local qué otros actores sociales e institucionales, ademas de los ya presentados,
tienen competencias y responsabilidades con el tema de la educacion integral en
sexualidad de las y los adolescentes, donde se encuentran y como lograrian
articularse.

Por ultimo, se puntualiz6 que, la finalidad de estas intervenciones es generar
soluciones sostenibles; y para ello, las evidencias basadas en resultados,
obtenidas de los procesos de monitoreo y evaluacion, son la informaciéon mas
relevante para identificar las areas de mejora. Por tal razén, la seleccion de
indicadores de la estrategia nacional estipulados en el PAT 2021-2014 deben
alinearse a los instrumentos de planeacion del Estado de Jalisco, de modo que,
representen las particularidades del estado y funcionen de forma oOptima; tanto
para las acciones en el corto, mediano y largo plazo.

En consecuencia de lo expuesto en el informe ejecutivo de las mesas trabajo
con el GEPEAJAL para impulsar las acciones del proyecto FOBAM, se reitera
gue para lograr los objetivos de la ENAPEA y PAT es fundamental la articulacion
asertiva del Grupo Estatal, fortalecer sus capacidades de incidencia y una mejor
instrumentacion de acciones locales. Se lograron los objetivos de la actividad al
integrar participativamente a las y los actores estratégicos, sin embargo el tiempo
y cierre de ejercicio no abono para otorgar tiempos flexibles a las y los integrantes
del GEPEAJAL, por tal motivo fue muy baja la tasa de respuesta institucional.
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ViIl. RECOMENDACIONES

Los siguientes planteamientos se sugieren en el marco de cada una de las
actividades realizadas en la META 217.MT. FOBAM-1.

Como parte de las recomendaciones y areas de oportunidad que se identificaron
en el municipio de Poncitlan, se propuso que el grupo municipal que fue
instalado en el mes de noviembre, cuente con la representacion necesaria que se
ha propuesto y que el mismo sea presidido por la presidencia municipal y dirigido
por el mecanismo municipal de adelanto para las mujeres. Que el mismo sea
integrado por quienes llevan la titularidad de las areas y que sesionen con una
periodicidad minima bimestral para evaluar los avances del plan municipal 2021.
Asimismo, se recomendd que las y los integrantes del grupo municipal puedan
recibir capacitacion por parte de la SISEMH en aplicaciéon de la perspectiva de
género en los programas municipales, asi como en la prevencion y atencion de la
violencia de género con énfasis en la violencia sexual, masculinidades afectivas y
derechos humanos de las niflas, nifios y adolescentes desde un enfoque de
género, ddhh, interculturalidad e interseccionalidad.

Se propuso ademas, que el municipio pueda ser asesorado por parte de la
SISEMH para participar del recurso federal proveniente de INMUJERES, a través
del programa de transversalidad y que el proyecto pueda enfocar las acciones al
cumplimiento del plan municipal, asi como del recurso estatal a través de los
programas “Barrios de Paz” “Estrategia Ale” y “Asociaciones por la Igualdad” para
considerar la participacion ciudadana, lo anterior para el ejercicio 2021.

Respecto al plan de monitoreo y evaluacion del plan de trabajo del
GEPEAJAL, las propuestas realizadas versan en un proceso de evaluacion
uniforme para todas y cada una de las instituciones y/o dependencias que forman
parte del GEPEAJAL, esto mediante un calendario con las evaluaciones a las
actividades e indicadores de la ENAPEA tanto en soporte electrénico con en la
plataforma electronica denominada “Sistema de monitoreo y evaluacién del
GEPEAJAL”.

El plan de monitoreo contempla tres etapas, las cuales se atiende en un primer

momento con la planeacion estratégica para la emision del PAT del GEPEAJAL,

en un segundo momento con el monitoreo y ejecucién que realizaran los

subgrupos de trabajo existentes y que responsables de cada uno de los

componentes, y en un tercer momento, con la evaluacion y rendicion de cuentas,

utilizando en las dos ultimas etapas el “Sistema de monitoreo y evaluacion del
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GEPEAJAL” como medio de reporte de cumplimiento a las actividades y/o
acciones del PAT.

Con base a los hallazgos y areas de oportunidad identificadas a lo largo del
desarrollo de las actividades descritas y narradas en el documento metodologias
para implementacion efectiva del plan de trabajo del GEPEAJAL, se realizan
las siguientes recomendaciones:

e GEPEAJAL sesione por lo menos 1 vez cada 3 meses.

Para propiciar una correcta articulacion de las acciones propuestas en el Plan de
Trabajo, asi como una mayor coordinacion entre las personas integrantes del
GEPEAJAL, se sugiere que las sesiones del grupo estatal se den con mayor
frecuencia, al menos 1 vez cada 3 meses.

e Incorporacion de Organizaciones de la Sociedad Civil y de la academia a
los trabajos del GEPEAJAL

Se sugiere que se delibere dentro del GEPEAJAL la posibilidad de generar
espacios de participacion de la Sociedad Civil y académicos/as a través de
vocalias en la estructura del grupo estatal, con la firme intencién de enriquecer de
informacion, experiencias y propuestas las acciones a integrarse en el Plan de
Trabajo o en las actividades que realizan las dependencias para abonar a la
ENAPEA.

e Mecanismo de monitoreo y evaluacion del Plan de Trabajo

Actualmente se encuentra el proceso y desarrollo la creacién de un sistema de
monitoreo y seguimiento que permitird evaluar la eficacia y viabilidad de su Plan
de Trabajo. En el presente documento se muestra el desarrollo de una plataforma
digital para el monitoreo de indicadores que sera alimentada por cada una de las
dependencias integrantes del GEPEAJAL de forma periddica segun lo establezca
el grupo.

e Coordinacion interinstitucional de cada uno de los subgrupos de trabajo

Se sugiere que las dependencias integrantes de cada uno de los subgrupos de
trabajo mantengan una comunicaciéon permanente con la intenciébn de generar
acciones coordinadas para el cumplimiento de los indicadores, ejemplo: firma de
convenios de colaboracion, firma de compromisos, campafias, capacitaciones,
entrega de apoyos, etc.
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Las mesas técnicas de Enlaces Operativos que se describen en el documento
“Metodologias para implementacién del Plan de Trabajo del GEPEA” pueden ser
un punto de encuentro importante que genere las sinergias necesarias para
potencias la articulacion interinstitucional.

e Reorientar acciones contempladas en el PAT 2020 del GEPEAJAL

Si bien las acciones contempladas en el PAT 2020 del GEPEAJAL tienen la
finalidad de abonar a los indicadores y componentes de la ENAPEA, no todas las
acciones corresponden a indicadores de cobertura geogréfica para las entidades
federativas, las cuales podrian priorizarse por encima de los indicadores de
cobertura geografica nacional, para ello, se requiere un analisis exhaustivo para
reorientar acciones que se estén realizando actualmente y pudieran alinearse a los
indicadores recomendados.

En el estudio que adecua la ENAPEA al contexto estatal, se realizaron una
serie de sugerencias que surgieron del analisis del contexto general de Jalisco en
torno al embarazo adolescente, las acciones que el GEPEAJAL ha llevado a cabo
en el ultimo afio para cumplir el objetivo general de la ENAPEA y de las reuniones
gue se tuvieron con actores/as estratégicos en las ultimas semanas.

En la adecuacién de la Estrategia Nacional al contexto estatal se identificaron
ocho é&reas de oportunidad que pueden ser atendidas por el Grupo Estatal:
indicadores, participacibn municipal, presupuesto, comunicaciones, reporte y
periodicidad, implementacion de la Ruta NAME, participacion de los varones y
participacion de la sociedad civil. De las ocho recomendaciones que se
elaboraron, se destacé mayor importancia a la que tiene que ver con los
indicadores. Se sugirieron actividades especificas que se podrian llevar a cabo en
los 18 indicadores que no fueron atendidos en su PAT 2020; se sugirié que no se
renombraran los indicadores para evitar confusiones al momento de la evaluacion
del Grupo Estatal; y se sugirid que en caso de considerar nuevos indicadores que
la ENAPEA no contempla, éstos se relacionen en mayor medida posible a un
indicador existente para que se pueda considerar su cumplimiento. A manera de
conclusidn, se hizo la invitacion a que las recomendaciones sugeridas en las ocho
tematicas sean consideradas en el PAT 2021-2024 para eficientar la estrategia
estatal de disminucion del embarazo adolescente en el Estado de Jalisco.

Derivado de las 2 mesas de trabajo con el GEPEAJAL, se sugiere constante
capacitacién a las y los integrantes del Grupo Estatal, para incorporar en sus
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acciones institucionales los enfoques de género, interculturalidad,
interseccionalidad y derechos humanos, de esta manera incidir de manera
transversal en la Administraciéon Publica Estatal. Ademas se precisa, que en el
marco de los trabajos de las y los enlaces operativos del GEPEAJAL, se incluya
una persona de las areas de estadistica/planeacion, con el fin de fortalecer el
aterrizaje de indicadores y estadisticas, asi como el cruce de informacion, para
obtener el mayor grado de desagregacion posible: sexo y grupos de edad 10-14
afios y 15-19 afos, que permita encaminar las acciones institucionales de forma
diferenciada.
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IX.  ANEXOS

Anexo 1. Orden del dia 1ra Mesa de trabajo
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ANEXO 1.
ORDEN DEL DIA

PRIMERA MESA DE TRABAJO EN EL MARCO DE LA META 217.MT FOBAM-1 2020

Fecha: 26 de Noviembre de 2020 11:00hrs
Sede: Reunion Virtual Plataforma Zoom

Liga para lista de asistencia: https://forms.gle/Up18bcaf2L WzsMx7A

Puntos de la orden del dia:
1. Bienvenida
2. Lista de asistencia

3. Presentacion del plan de trabajo de la Meta 217.MT-FOBAM 2020
detallando los siguientes puntos: o Presentacion de las actividades
(cronograma).

o Descripcion de estrategias que facilitaran el desahogo de la meta en el
trabajo del Grupo.

Propuesta de actividades por dependencia.

Impacto que se pretende alcanzar.

Métodos y técnicas de desarrollo.

Mencion de los resultados e impacto esperados.

0O 0 0 O

4. Preguntas y respuestas;
5. Acuerdos;
6. Asuntos varios; y

7. Cierre de la sesion.
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Anexo 3. Evidencia fotografica 1ra. Mesa de trabajo
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ANEXO 3.
Evidencia fotografica

| Nombre de actividad:
1ra. Mesa de trabajo con perati del GEPEAJAL en el marco de la Meta 217. MT FOBAM-1 2020
Fecha de realizacion:
26 de noviembre de 2020 Via ZOOM
Responsable de activdad:
E Gonzalez Va / Ma. Teresa Hernandez Pezo

AT e RO AT L i
£
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Anexo 4. Minuta de reunién 1ra. Mesa de trabajo de enlaces operativos del
GEPEAJAL en el marco de la Meta 217. MT FOBAM-1 2020

=

F O B A M [:I Igualdad Sustantiva Sl

entre Mujeres y Hombres Jqlisco
ANEXO 4.
MINUTA DE REUNION
NOMBRE DE LA REUNION:
1ra. Mesa de trabajo con enlaces operativos del GEPEAJAL en el marco de la META 217.MT FOBAM-
12020

FECHA Y LUGAR DE LA REUNION:
26 de noviembre de 2020 Via virtual mediante plataforma ZOOM

HORA DE INICIO: HORA DE TERMINACION:
11:00 1 12:00
ASISTENTES A LA REUNION*

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres (SISEMH)
1. Mariana Ortiz Tirado Gonzalez

Directora de Transversalizacion e Institucionalizacién de la Perspectiva de Género
2. Vanessa Rodriguez Villalpando

Encargada del monitoreo y seguimiento del Fondo para el Bienestar y Avance de las Mujeres
3. Jimena Diaz Chaires

Encargada del monitoreo y seguimiento del proyecto FOBAM

Secretaria de Salud (SSJ)
4. Nahum Ariel Flores Chavez

Supervisor Médico en Normatividad en Salud

Secretaria del Sistema de Asistencia Social (SSAS)
5. Afif Sanchez Moran
Director de Planeacion Programatica

Secretaria de Planeacion y Participacién Ciudadana (SPPC)
6. Maria Esther de la Garza

Directora de Consultas Ciudadanas

Secretaria de Seguridad
7. Ana Lucia Camacho Sanchez

Coordinadora de Direccion General de Prevencion del Delito

Servicios de Salud (OPD Salud)
8. Ofelia Citlalli Lopez Jiménez
Coordinadora Estatal del Programa de Salud Sexual y Reproductiva para Adolescentes

Sistema DIF Jalisco (DIF)
9. Norma de Jesus Villafana Preciado

Directora de Prevencion, Procuraduria de Proteccion de nifias, nifios y adolescentes

Instituto de Informacién Estadistica y Geogréfica (IIEG)
10.Viviana Gama Hernandez

* La Secrwtarks e (gusided Surtaentue o e - e los deten o e poblach #al como cumpils & cabubded 1o dupuestc en ls Loy Federsl 8¢ Proteccion de
Datan Persansdes en Posenion 3¢ o1 “ e jeace gt
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Especialista Demografica

Investigacion Cualitativa Especializada, S. C.
11.Eduardo Gonzalez Vazquez, Lider del proyecto

12.Ma. Teresa Hernandez Pezo, Responsable del equipo

AGENDA DE LA REUNION

1. Bienvenida;
2. Lista de asistencia;
3. Presentacion del plan de trabajo de la Meta 217.MT-FOBAM 2020 detallando los siguientes
puntos:
o Presentacion de las actividades.
Descripcion de estrategias que facilitaran el desahogo de la meta en el trabajo del Grupo.
Propuesta de actividades por dependencia.
Impacto que se pretende alcanzar.
Métodos y técnicas de desarrollo.
Mencion de los resultados e impacto esperados.

4. Preguntas y respuestas;
5. Acuerdos;

6. Asuntos varios; y

7. Cierre de la sesion.

ACUERDOS Y COMPROMISOS

Se dio la bienvenida a la sesion solicitando el llenado del formulario digital para el llenado de la lista
mediante la siguiente liga: https:/forms.gle/w7u2MyfYSC6nTXMmS.

Se procedi6 a la presentacion de la Meta 217.MT FOBAM-1 2020 de la Secretaria de Igualdad
Sustantiva Entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco, de los lineamientos para la revision de
los indicadores para el seguimiento y monitoreo de los indicadores de la ENAPEA a fin de fortalecer
las capacidades del GEPEAJAL en el cumplimiento de sus acciones.

Sobre el analisis del Plan Anual de Trabajo 2020 del GEPEAJAL, se comento que se realizaria un
analisis de las acciones plasmadas en el mismo, de los indicadores de la ENAPEA a los que se
alinean en dicho plan e identificar areas de mejora para reorientar o ajustar dicho plan. De los 53
indicadores vigentes, se tienen 30 indicadores con cobertura geografica que aplica a las entidades
federativas. En el PAT 2020 del GEPEAJAL no se tienen consideradas y alineadas actividades para
el cumplimiento de los 30 indicadores que aplican a la entidad, actualmente el PAT tiene establecido
actividades y acciones que abonan al cumplimiento de 24 indicadores existiendo diversos
indicadores de cobertura geografica para las Entidades Federativas que no se atienden.

* L Secetars de \gusided Sustartvg o le B¢ b deton P a3 come cumple o Cadabded o dagueito en i Loy Federsl Se Protection Se
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En ese sentido, el proveedor comenté sobre la necesidad de realizar un ejercicio participativo con
las y los enlaces operativos del GEPEAJAL para realizar un analisis sobre las actividades al interior
de sus dependencias que pudieran alinearse a lo establecido en 18 indicadores que no se impactan
de acuerdo a lo establecido en las acciones del Plan Anual de Trabajo 2020 del GEPEAJAL, por ello
se generd el compromiso por parte de la consultoria Investigacion Cualitativa Especializada, S. C.,
de remitir via correo electronico un formato de captura junto con las fichas de indicadores para la
retroalimentacion por parte de las y los enlaces operativos del GEPEAJAL y que se les haria llegar
a través de la SISEMH para su respectivo llenado por cada dependencia donde puedan plasmar
posibles acciones o estrategias por cada una de sus dependencias que no se hayan contemplado
previamente integrar al PAT 2020 del GEPEAJAL al momento de su elaboracion.

De igual manera, se les pidi6 de manera atenta a las y los enlaces operativos que apoyaran con
responder a la bateria de preguntas de los formularios digitales (Google Forms) que se les hizo
llegar en dias anteriores a través de la SISEMH mediante la siguiente liga:
https://forms. NnC8Y! ivyi

Mediante el llenado de estas herramientas seleccionadas para la recoleccion de informacion,
impacto o resultado esperado es que puedan compartirnos la informacién sefialada en los archivos
de llenado mencionado con anterioridad para que el proveedor realice el andlisis sobre ellos y
disefiar entonces una propuesta para llevar a cabo el ajuste y correcto alineamiento de todas las
acciones plasmadas en el PAT 2020 del GEPEAJAL y de aquellas vertidas en este ejercicio con
vistas a la elaboracion de un nuevo Plan de Trabajo para el GEPEAJAL que pueda pueda ser
implementado con mayor eficacia tanto en su ejecuciéon como en el monitoreo del mismo.

Debido a las constantes fallas técnicas que se dieron en cuanto al funcionamiento de la plataforma
de Zoom durante la sesion, la Licda. Mariana Ortiz Tirado Gonzalez directora de Transversalizacion
e Institucionalizacion de la Perspectiva de Género de la SISEMH, sugirié en el apartado de asuntos
varios que se haria el envio de los correos y se procediera a sus respectivos llenados para avanzar
con las actividades planteadas dentro de la META 217.MT FOBAM-1.

Posteriormente se llegaron a los siguientes acuerdos:

El proveedor envia correo electrénico con las fichas técnicas de indicadores de la ENAPEA y archivo
excel donde se describe cada indicador, para que en el mismo puedan alimentar de acuerdo a las
actividades que podrian o quizas ya realizan actualmente y no se contemplaron en el PAT 2020 del
GEPEAJAL.

Por parte de las y los integrantes del GEPEAJAL responderan a mas tardar el lunes 30 de
noviembre:

T Le bemretaris de (pusided builertive o3 e eaponasiie dad 1 samieeio e boy Beti pe sesee s L o e temght o Cehanded b dnourits oo e Loy Pedbecel Be Posteiian e
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Informacion en el archivo de Excel a fin de tener su colaboracién para retroalimentar y con
ello las recomedaciones a considerar en la elaboracion de los planes anuales de trabajo del

grupo alineado a la ENAPEA.
. Cuestionario con algunas preguntas para el fortalecimiento del plan anual de trabajo y plan

de monitoreo: . /i
Se procedié a dar por concluida la mesa de trabajo.
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Jalisco

GOBIERNO DEL ESTADO

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:
1ra. Mesa de trabajo con enlaces operativos del GEPEAJAL en el marco de la Meta 217.MT FOBAM-1

FECHA Y LUGAR DE LA ACTIVIDAD:
26 de noviembre de 2020 Via virtual mediante plataforma ZOOM

DURACION DE LA ACTIVIDAD: 60 minutos

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Contexto, agenda. objetivos, etc.)

Esta actividad forma parte de los trabajos en el marco de la Meta 217. MT. FOBAM-1 2020, relativa a lo
siguiente:

« Metodologias para implementacion efectiva del plan de trabajo del Grupo Estatal para la Prevencion
del Embarazo en Adolescentes de Jalisco, GEPEAJAL (accion especifica: Mesa de trabajo con las y
los integrantes del GEPEAJAL para revisar las actividades de cada institucion reportadas en el plan
de trabajo)

« Plan de monitoreo y evaluacion del plan de trabajo del GEPEAJAL (accién especifica: elementos para
realizar la matriz de resultados describiendo fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas)

« Realizacién de minimo 2 mesas de trabajo para impulsar las acciones del proyecto que se incorporen
al plan de trabajo 2020 del GEPEAJAL.

Dicho lo anterior, se convocé al Grupo para socializar la meta y presentar lo que se obtuvo de la revision del

Plan de Trabajo Anual (PAT) 2020 y los indicadores ahi plasmados, realizando la primer mesa de trabajo con

un orden dia:

1. Bienvenida;

2. Lista de asistencia;

3. Presentacion del plan de trabajo de la Meta 217. MT. FOBAM-1 2020, detallando los siguientes puntos:
o Presentacion de las actividades.

Descripcion de estrategias que facilitaran el desahogo de la meta en el trabajo del Grupo.

Propuesta de actividades por dependencia.

Impacto que se pretende alcanzar.

Métodos y técnicas de desarrollo.

o Mencion de los resultados e impacto esperados.

Preguntas y respuestas;

Acuerdos;

Asuntos varios; y

Cierre de la sesion.

0 ©0 0 O

Noas

Con el objetivo de fortalecer las capacidades del GEPEAJAL, para facilitar y hacer eficiente los trabajos que
incidan al PAT de acuerdo a los indicadores de la ENAPEA, asi como integrar a los actores estratégicos de
manera participativa para la adecuada implementacion de las acciones.

La Secretaria de lguaidad Sustativa Eatre Mugeres § Monties ol [ utado de Jalinco oo el de low dates por s
Beneficiada B Como Cumpls & Cabalidad o Qispussto on la Loy Federal o @e Datos o oo los Ve d podrd consutar ol svise de privecdad
Intogrel on; 2000308000000,
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GOBIERNO DEL ESTADO

RELATORIA (Descripcion de los hechos)

Previ6 a realizar la mesa de trabajo, hubo vinculacion con la Direccion de Transversalizacion e
Institucionalizacion de la Perspectiva de Género de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres, con quien se concreté acuerdos y logistica de convocatoria (derivado de la contingencia sanitaria
por COVID-19 la sesién se determiné que fuera via virtual). Se hizo entrega del enlace del cuestionario para
ser enviado a las y los enlaces operativos para responder previo a la primera mesa de trabajo.

Se convoco a las y los enlaces operativos del GEPEAJAL a la primera mesa de trabajo en el marco de las
actividades de la Meta 217. MT FOBAM-1 2020 para el dia 26 de noviembre del presente ano.

El dia de la actividad se realizé en tiempo y forma de manera virtual, se solicité amablemente el lienado del
formulario digital (Google Forms) para la lista de asistencia mediante el siguiente enlace:
https://forms.gle/toigNYfaJdz6srwWA y se mencionaron los puntos del orden del dia conforme se sefala en
la minuta de trabajo, se procedio a la presentacion de la Meta 217.MT FOBAM-1 2020, asi como la explicacion
de la revision de los indicadores para el seguimiento y monitoreo de la ENAPEA con el fin de analizar los
posibles ajustes para fortalecer las capacidades del GEPEAJAL en el cumplimiento de los indicadores
establecidos en la ENAPEA, y verificar que el Plan Anual de Trabajo 2020 del GEPEAJAL y sus acciones
reportadas se empaten de manera adecuada a los indicadores de la ENAPEA.

De los 53 indicadores vigentes, se encuentran 30 indicadores para cobertura geografica que aplica a las
Entidades Federativas. En el PAT 2020 del GEPEAJAL no se tienen consideradas y alineadas actividades
para el cumplimiento de los 30 indicadores en su totalidad que aplican como Entidad Federativa, y s
identificaron que actuaimente el PAT 2020 del GEPEAJAL tiene establecido actividades y acciones que
abonan al cumplimiento de 24 indicadores.

Se solicitd el apoyo de las y los enlaces operativos del GEPEAJAL para el llenado del formulario mencionado
en lineas anteriores, asi como el lienado de una tabla que se hara llegar a través de la SISEMH mediante
correo electrénico que permita al proveedor contar con la mayor informacion posible para el andlisis y
propuestas de ajuste y reorientacion de actividades en el Plan de Trabajo del GEPEAJAL.

Se coment6 que habria una segunda mesa de trabajo en seguimiento a los trabajos en el marco de la Meta
217.MT FOBAM-1.

Existieron complicaciones técnicas para el fluido desahogo de la mesa de trabajo, sin embargo si fue posible
llegar a los siguientes acuerdos.

El proveedor envia correo electrénico con las fichas técnicas de indicadores de la ENAPEA y archivo
Excel donde se describe cada indicador, para que en el mismo puedan alimentar de acuerdo a las
actividades que podrian o quizas ya realizan actualmente y no se contemplaron en el PAT 2020 del
GEPEAJAL.

Por parte de las y los integrantes del GEPEAJAL responderan a mas tardar el lunes 30 de noviembre:

La Secretaria de lguaidad Sustantiva Entre Mujeres y Hombres def Estado de Jalisco es @ ol de los datos
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« Informacién en el archivo de Excel a fin de tener su colaboracién para retroalimentar y con
ello las recomendaciones a considerar en la elaboracion de los planes anuales de trabajo del
grupo alineado a la ENAPEA.

. Cuestionario con algunas preguntas para el fortalecimiento del plan anual de trabajo y plan de
monitoreo: hitps:/forms.gle/q8NnC8YbMSivyifiM8
Se procedié a dar por concluida la mesa de trabajo.

EVIDENCIAS DE LA ACTIVIDAD (Fotos, listas de asistencia. folleteria, etc.)*

Fotos
Lista de asistencia
Minuta de trabajo

La Secretaria de \guaided Sustantiva Entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco o3
Deneficiada. as: COmO Cumpin & L s Loy o ¢ Datos

ol G0 los dates porla
on Posesidn de los Particulares. Usied poded consultar of avise de privacdad

[

“Este material se realizd con recursos de FOBAM 2020 del Instituto Nacional de las Mujeres,
empero, éste no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las(os) autores del  Pagina 56 de 82
presente trabajo.”



Igualdad Sustantiva § : "2
F o B A M .[:I entre Mujeres y Hombres JO.CO

Bienestar y Avance de las Mujeres GOBIERNO DEL ESTADO

Anexo 6. Orden del dia 2da. Mesa de trabajo

F D B AM I:I Igunldad Sustantiva

emtre Mujeres y Hombres J'C-I. isco

DRDEM DEL DiA

SEGUNDA MESA DE TRABAJD CON ENLACES OPERATNOS DEL GEPEAJAL
EN EL MARCO DE LA META Z17.MT FOBAM-1 2020

Fecha: Viemes 04 de Noviembre de 2020 12:00hrs
Sade: Reunion Virtual Plataforma Foom

Liga de Sala Virtual:

https-ifusidweb zoomousiif857118161 43 Ppwd=WmxrR2oz SFNzaTUOM 1 RMM1 c45jU14
UTas

Liga para Lista de Asistencia:

https:-itforms.glef9zbGRAT profeSoes

FPuntos del orden del dia:
1. Bienvenida
2 Lista de asistencia (formato digital)
3. Aprobacion del orden del dia

4. Planteamientos para realizar sjustes y alineacion del plan de trabajo del
GEPEAJAL

5. Informe sobre llenado de formularios por parte de enlaces operativos del
GEPEAJAL

g. Sisterma de monitoreo y seguimisnto para el PAT 2021-2024 del
GEPEAJAL

7. Preguntas y respuestas
8. Acuerdos
8. Asuntos varios

10. Cierme de la sesion
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Anexo 7. Lista de asistencia 2da. Mesa de trabajo

GOBIERNO DEL ESTADO

Nombre de la actvidad:

Totales por actividad

La Secrctarinde lpuabiad Smtmmtva Entrs Migerea v Hambomy ded Ewne

2da. Mesa de trabajo de enlaces operativos del GEPEAJAL en el marco de la Meta 217. MT. FOBAM-1 2020 (Namero de p.
Facitador(a)Responsable: Poblacion Pobiacion
s A A < " . Mujares Hombres Total
Eduardo Gonzalez Vazquez /Ma. Teresa Hernandez Pezo / Mariana Ortiz Tirado Gonzdlez LEETI Indigana
Lugsry fecha: 04 de diciembre de 2020 (Via plataforma 3 [ 1 [ 13 | & 25
] Nombre completo ina¥iacion CArgcl Easa | FIOBE | Fodigens | Tetéfono Correo electrénico Firma
3 Friscia W TeianE CEcina . 3 mi; 5c0.
M Gonzilez SIFINNA Jalisco Responsable de Area 30 X Sin datos 3310111230 -
5 Secretana Epcutiva del — . : : . .
M Thais Loera Ochoa SIFINNA Jalisco Secretana Ejpcutiva 54 Sin datos | Sin datos 3331891119 | thais loera@jalisco.gob.mx
M | Eréndira Magaly Romo Pedroza DDESER Fromotora 2] x Sindates | 4741033417 ﬁ'-a EndiEmagal Eamalco
- = Secretana de Edh E Directora de Fi ¥ " " -
] Ady Daniela Segura Gonzilez 0 o uessen e e famaa " | 47 | Sindstos | Sindstos | 3213125350 | ady segura@isisco.gob.mx
Mara Mercedes Martinez Secretana De Educacion : . manamercedes maninez@yah
M quez Jalisco PROMOTORA 53 Sin datos | Sin datos 3314109397 sco.gob.mx
H Aff Salvader Sinchez Mordn Secretaria del 5;::.‘;"3 de D"‘*I“" G Flenaacion 37 | Sindstos | Sindstos | 32 3477 5087 | aff sanchez@islisco.gob.mx
H Ender Azare] Jimenez FalEion Estudanie Estudiante T5 | Sindalos | Sindafos | 3310236270 | aajpeldog@gmailcom
B 2 ” Directora de Consultas i iali
Maria Esther De la Gaza Secretaria de Flansacion y h g 5 5 maria delagarza@jalisco.gob.
M e Faicipacion Ci Cuxiadaﬂasn_laDnu_:f:m 54 | Sindatos | Sindatos 3312764190 e
General de V
s, Ph [+
H Jorge Lipez Angsl i .d‘e el i won de la 32 | Sindatos | Sin datos 3334687556 | Jorge angel@ialisco.gob.mx
M Jimena Disz Chaires SISEMH Menfersg y S2um=ne | 31 | Singstes | Sindstes | 331650172g | [omssemh@Eisco gobm
W Viviana Gama Hemandez TEG Especiaisia Demogralice T | Sindalos | Tindatos | 3319050045 | viviana gamalg@ieg. gob.mx
M |dana Rodas Pulgar IF n 'Meuic::?:ol Ci i de proyecto k- Sin datos x 3521232771 | idanarodaspuigan@gmail.com
Coordinacion General
M Sandra Lucers Rivera Martinez Estratégica de Desamolio Jefa de Planeaciin A Sin datos | Sin datos 331TBETII | sandra rivera@ialisco.gob mx
Secial
4z Prmicesin de Daim Reraamales = Faacaidn

Tetana
Enlace operativa en &l 3

Vanessa entre Mujeres y 2 evaluacionfobam. sisemh@jali

M Villal Hombres del Estado de Secmaer:do Te::l:o del 0 Sin datos Sin datos 3318936420 sc0.gob.mx
Jalisco EAL
retara Directora de
M Mariana Oni Tirado Gonzalez Sﬁ;:\;: ::'E::‘:;’z y |nz::$‘:usmo:h 28 | Sindatos | Sin datos 3314254955 | mariana.onz@jalisco.gob.mx
Jalisco. F de Género
| . Secretana de Igualdad '
M Vania Magaly Herndndez Mufioz Suslamw: mem;;:dumes y f&';:més:'m 24 Sin datos | Sin datos 3331740020 :f:m”;;m sisemh@j
M | Aexis Esperanza Caiderén Unga | ™Erneacin Cualeaa Investigadora 25 | Sincatos | Sindatos | 2314seesar | exiscaiieronunda@gmaic
W ifam entena Rosas VErs Tecretana general 20 X Sin Gaios TIZBTATI0_| minamreni@gmai.com
M Alma Defa Espinoza Lican Sm';gfp?,&i)‘m“ J?":; i::evencnen e 46 | Sindatos | Sindatos 33 com
M Noma ?{L";om S""('gfp?hmi)'hco Directora de Prevencion 54 | Sindatos | Sindatos 3314379762 :;"“ vitalanaggjaksco.gob
Tomie Vigiancia FOBAN
] Sivia Maria Loggia CEDIDHAC Jalisco/ Consgjera s/d | Sindates | Sin datos Sin datos Sin datos
Ciudadans SISEMH
: 5 : T

H | Nahim Anel Flores Chavez Secretaria de Sakud Jalisco Nm:;a ::';:,:: s/d | Sindatos | Sindatos 3320305000 | nahum. flores@jalisco.gob.mx
H Edvardo Gonzilez Vizquez '"'gm‘m“;g“ Lider del proyecto 24 | Sindatos | Sindatos | 3328493340 | metafobam217@gmail.com
U] Ma. Teresa Hernandez Pezp l"'g%m“:g"’ Responsable del equipo 35 Sin datos | Sin datos 3316029425 metafobam217@gmail. com
H Jesis Durin Cobidn '"“g&”‘m‘“s“g"' Frogramador 31 | Sindatos | Sindatos | Sindates metafobam217@gmail.com

detrabajo e reaizd via vinual mediante plataforma ZOOM, la kista de asistencia no tiene firma de 1as personas que asistieron ya que & tomd mediante & siguiente enlace:
ofes:

“Este material se realizd con recursos de FOBAM 2020 del Instituto Nacional de las Mujeres,
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Anexo 8. Minuta de reunién 2da. Mesa de trabajo de enlaces operativos del
GEPEAJAL en el marco de la Meta 217. MT FOBAM-1 2020

FOBAM I:J Igualdad Sustantiva s

entre Mujeres y Hombres Jalisco

MINUTA DE REUNION

[NOMBRE DE LA REUNON.
2da. Mesa 08 con enlaces operativos del GEPEAJAL en o marco 06 1a Meta 217.MT FOBAM-1 2020

04 ge diclembre de 2020 Via virtual mediante plataforma ZOOM
[o3 HONA DE TERMINACION.
12:00 13:30

ASISTENTES A LA REUNION®

Coordinacion General Estratégica de Desarrollo Social
1. Sandra Lucero Rivera Martinez, Jefa ge Planeacion

Secretaria de igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres (SISEMH)
Mariana Ontiz Tirado Gonzalez, Directora de Transversaiizacion e Insttucionaiizacion dge

2.
1a Perspectiva de Genero

3. Vanessa Rodriguez Vilaipando, Encargada del monitoreo y seguimiento del Fondo para el Biznestar

4

S

y Avance de las Mujeres
. Vania Magaly Hemandez Mufloz, Coordinadora del Programa FOBAM
. Jmena Diaz Chares, Encargada del monkoreo y seguimiento del proyecto FOBAM

Secretaria de Salud ($SJ)
6. NahOm Arlel Flores Chavez, Supervisor Medico en Normatividad en Salud

Secretaria de Educacion Jallsco
7. Ady Daniela Segura Gonzalez, Directora de Formacion a padres de famila
8. Marla Mercedes Martinez Rodriguez, Promotora

Secretaria del Sistema de Asistencla Soclal (SSAS)
9. Afr Sanchez Moran, Director de Praneacion Programatica

Secretaria de Planeacion y Participacion Cludadana (SPPC)
10. Maria Esther e 1a Garza, Directora de Consutas Cludadanas
11. Jorge Lopez Angel, Cooranador de siSematizacion de 13 INformacion

Sistema DIF Jallsco
12. Norma o2 JesUs Vila®afa Preciado, Directora de Prevencion, Procuraduria de Proteccion de nifias,
niflos y agolescentes
13. Aima Dela Esphoza Licon, Jefa de Prevencion de RIesgos Psicosociales

Instituto de Informacion Estadistica y Geografica (IEG)
14. Viviana Gama Hernandez, Especialista Demografica

Secretaria Ejecutiva del SIPINNA Jallsco
1S5. Thais Loera Ochoa, Secretara Ejecutva
16. Bamara Priscila Miranda Gonzaez, Responsabie de Area

Comité de Vigliancia del recurso FOBAM
17. Sivia Marta Loggia, CEDIDH A.C. y Consejera Cludadana SISEMH
18. Mirlam Guadalupe Renterla Rosas, Secretaria general Uni-Diversidades

o . — - - - ——— Ly N——
Tana Te e N—— . T e ——
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19 Tdana Fodas Pulgar, Coomdnadora de proyecto, Hablemosdesexo.com | Fundacion Mexico Vive
20. Erendira Magaly Romo Pedroza, Promotora DDESER
2. Ander Azanel Jimenez Palafox, Estudiants invitado

Investigacion Cualitativa Especializada, §. C.
22 Eduardo Gonzalez Vazuez, Lider del proyecto
23. Ma. Teresa Hemandez Pezo, Responsable del equipo
24 Jesis Duran Cobian,
25, Alexis Caldendn Unda, investigadora

1. AGENDA DE LA REUNISN

Bienvenida

Lista de asistenca

Aprobacion del orden del dia

Planteamienios para realizar ajustes y alineacion del plan de frabajo del GEPEAJAL
Informe sobre Benado de formulancos por parte de enlaces operatives del GEPEAJAL
Sistema de monioreo y seguimienio para &l PAT 202 1-2024 del GEFEAJAL
Preguntas y respuestas

Arendos

Asuntos vanos
Cierme de [3 sesidn

= e e e pd

=

| ACUERDZS ¥ COMPROMISOS
Ademas de las v los integrantes del GEPEAJAL, se tuvo |3 presencia de personal integrants del Comite de
Vigilancia del recurso FOBAM, su participacion es con el fin de dar seguimiento, supervisar y vigilar &l
curnpfimients de las acciones comespondientes a la META 217.MT FOBAM-1.

Ze realizo una presemtacion donde se muestran los 24 indicadores de la EMAPEA que se impactan dentro de las
acciones plasmadas en & Plan Anual de Trabgje 20) del GEFEAJAL de los cugles 12 comesponden 3
indicadores de cobertura geografica para las Entidades Federativas ylos 12 restantes a indicadores de cobertura
geografica Macional. Se expusieron tambien bos 18 indicadores de |3 EMAPEA que aun no s& impactan con
acciones en & Plan Anual de Trabajo 2020 del GEFEAJAL v una explicacion sobre ka necesidad de reorientar

acsiones del mismo plan para poder encuadrar en dichos indicadores que se encuentran sin atender
aln, yen los casos donds no exisian acciones gue sean viables de reonentar desamollar propuestas de acciones
para impulsar &l cumplimiento de la mayor canbidad de indicadores posibles de acuerdo al contexto, condiciones
presupuestales asi como de personal en & Estado de Jalison,

AmmﬁnﬂmﬁhﬁnmnﬁndebﬁrﬂhiﬁMﬁﬁdHMdelabm&m
dentre def formulanic digital (Google Forms) que fue enviado a todas |as v los enlaces operativos del GEPEAJAL
a fraves de la SISEMH por medio de la siguiente liga: m;.‘fmnsgamﬂ:&{clﬁhﬂnhhh& ¥ que fue
respondido por @ dependencias, donde se identficaron areas de MEora en oS procesos de imegracion de 3
IMFONTISCEon, coordinacion v esquemas de reportes de avances en las acciones.

Posteriormente se compartio las caracteristicas del sistema de monitorec que se encuenira desarmollando
para la implementacion de una plataforma digita de monitores de indicadores que sera alimentada por las
dependencias para & debido seguimients perddico de los avances en las acciones planteadas en el plan
de trabajo del GEPEAJAL

“Este material se realizd con recursos de FOBAM 2020 del Instituto Nacional de las Mujeres,
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Durante el desamolio g2 |3 rewnion, Sivia Logga, integrante del Comie Vigilanca FOBAM Jalisco, ralizo
algunas recomendaciones al GEPEAJAL:

1. Incorporar a Onganzaciones de |a Sociedad Cwil en los rabajos del GEPEAJAL

2 Desagregar por sexo v edad la informiacion y reportes generados por las dependencias integrantes
del GEPEAJAL

3 Integrar el enfoque de géneno y crianza compartida en las acciones del GEPEAJAL

Por su parte Mariana Otz Trade Directora de Transwersalzacion e Instiucionalizacion de la Perspectiva
de Género como enltace de SISEMH GEPEAJAL, respondio que dichas acciones estan contempladas y en
la pasada reunion ordinara del GEFEAJAL se aproba la mwitacion a Organismeos de |a Sociedad Civi, sera
en la proxima sesion del ano 2021 que == integraran.

Los acuerdos a los que se llegaron fusron:

ASIgNamon g 3c0Es0s y conrasafias para 105 periies de “UsuanD” y “adminisacon”. (Diciembre 2020)

Sesion vifual de presentadian del plan de trabajo 202 1-2024 y su gula metodolégica. (Enero 2021)

Sesion virfual para |a presentacion del pian de monitoreo y evaluacitn. (Enero 2021)

Sesion VIMLGE £on 135 ¥ 105 IMtegrantes del GEPEAJAL para |3 presentacion oel estudio. (Enerm 2021)

- Seguimlenta con |35 dependencias que forman parte del GEPEAJAL con |3 Implementacian del sistema de
moniioreo, (Enerm 2021)

- Seslén virual para of sequimianio de la evaluacion del plan de trabaj (Febrem y Marzo 2021)

- Pruebas parala emislon de los reportes & Informes en & sisiema de monioren [Marzo y Abrl 2021)

- Seslon vinual para presentacion de resUtEcos inales. (Abdl 2021)

Posteriommente se avanzd al pumio de preguntas y respussias donde 13 Ucda Mariana Oriz Tirado Gonzdiez,
gireciora de Transversalzacion e Instiudionallzacion de la Perspeciiva o Geénerp de |3 SISEMH agradedit la
presensa oe |as personas 3sistentes @ 13 mesa de trabajo.

En asunos warks, nio se reallzanon aponaciones addonales por lo gue s2 procadit 3 dar por terminada la sesitn.

“Este material se realizd con recursos de FOBAM 2020 del Instituto Nacional de las Mujeres,
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Anexo 9. Memoria de la actividad 2da. Mesa de trabajo
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MEMORIA DE LA ACTIVIDAD

HOMBRE DE L& ACTIVIDAD:

2da. Mesa de trabaje con enlaces operativos del GEPEAJAL an &l marce de 1a Meta 217.MT FOBAM-1 2020
FECHA Y LUGAR DE LA ACTIIDAD:

04 g8 diclembre de 2020

Wia viriual mediants plataforma Z00M

DURACHON DE LA ACTIVIDAD: 50 minutos

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD [Coniexto, agenta, oojetivos, eic.) |

Los puntos del orden gel dia fueron seleccionados con & proposito de obtener informiacion util para el
cumplimiento de las siguientes actvidades denvadas de la Meta 217 MT FOBAM-1 2020:

Metodologias para mplementacion efectiva del plan de trabajo del Grupo Estatal para la Prevencion del

Embarazo en Adolescentes de Jalisco, GEPEAJAL {accion especifica: Mesa de trabajo con las ylos

ntegrantes del GEPEAJAL para revisar las actividades de cada insftucion reportadas en el plan de

trabajo)

Plan de moniores y evaluacion del plan de trabajo del GEPEAJAL (accion especifica: elementos para

realizar la matriz de resultados describendo fortalezas, oporiumdades, deblidades y amenazas)

Realzacion de minime 2 mesas de trabape para impulsar las acciones del proyecto que se incorporen al

plan de rabajoe 2020 del GEPEAJAL

Para tales efectos, se desahogo & orden del dia que a contnuacion se descrbe:

1. Bienvenida

Se dio la benvenida a las y los parficipantes de la mesa e integrantes del GEPEAJAL y se resaltd la presencia
de personal integrante ded Comité de Viglancia ded recurse FOBAM, con ef fin de dar seguimiento, supenyisar v
vigilar & curmplimiento de las acciones comprometidas en los proyecios de dicho recurso.

2. Lista de asistencia
Se solicitc que para efectos de recolectar la informacion relativa a este punto, se disponia de un formulario:

hitps-Hfoms. gleezb GROTprgfefioed para ser respondido por s y los asistentes.

3. Aprobacion del orden del dia
Las personas presentes aprobaron el orden del dia sin objecidn alguna, por tal motivo, se continud con el
desamollo de ka reunian.

4. Planteamientos para realizar ajustes y alineacion del plan de trabajo del GEPEAJAL
Plan estatal de trabajo 2020, analisis de los indicadores atendides en el PAT asi como la propussta de

realizar analisic de los indicadores y sus acciones para su reonentacion en virted de impactar la mayor
canfidad de indicadores de cobertura geografica para las Entidades Federativas.

3. Informe sobre llenado de formularios por parte de enlaces operativos del GEPEAJAL

L e iyemided mm.mumunm-- sl s b cleiza o s
samaficiadis. mi oene cormpdr I8 Ly Medarm 2 e Csica P & Peasalds ds lae Pascolarss
Uziwd podta al pwies Su pr niegral e b Irfo jullzco g=b poy i
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Se presento el wvaciado de informacion obtenida a partr del Benado de la batera de preguntas de los
formulanos digitales (Google Forms) compartidos con todas y todos los enlaces operatives del GEPEAJAL
a fraves de la SISEMH mediante esta iga hitps:iforms. gle/SnmsbSKdSh7 TnhMed, donde se identificaron
areas de mejora en procesos y coordinacion.

6. Sistema de monitores y seguimiento para el PAT 2021-2024 del GEFEAJAL

Se presentaron l3s caracteristicas de |a plataforma de mondoreo de indicadores comespondients al sistema
de monioreo y evakiacion en su etapa de desamolio.

T. Preguntas y respuesias

La Licda. Mariana Cirtiz deuﬁutaabzmdecn la presencia de las personas presentes en la reunion
wirtual, asi como |a explicacion de la consultoria en cuanto la informacion expuesta en la mesa de frabajo.

También se sugiro que en caso de existir recomendaciones o dudas adicionales posterior a esta mesa de
trabajo, se pudieran hacer legar por comen electrénics al proveedor o al personal encargado de la META
217.MT FOBAM-1.

8. Acuerdos
Se llegaron a los siguientes acusmdos:

- Asignacion de accesos y confrasenas para los perfiles de “usuaric” y "administracion”. [Dciembre
2020)

- Sesion virual de presentacion ded plan de rabajo 2021-2024 y su guia metosdolagica. (Enero 2021)

- Sesion virual para la presentacion del plan de menitoree v evaluacion. (Enero 2021)

- Sesion wirtual con las y bos integrantes del GEPEALAL para la presentacion ded estudio. (Enero 2021)

-  Seguimiento con las dependencias que forman parte del GEPEAJAL con la implementacion del
sistemna de monitoreo. (Enero 2021)

- Sesion virual para el seguimiento de la evaluacion del plan de trabajo [Febrero y Marzo 2021)

- Pruebas para la emision de los reportes & informes en el sistema de monitoreo (Marzo y Abril 2021)

- Sesidn virual para presentacion de resultados finsles. [Abel 2021)

5. Asuntos Varios

Pidic &l uso de |la voz la representante de la Procwraduria de Minas, Mifos y Adolescentes DIF Jalisco,
Morma de Jesis Villafahia Preciado, quien agradecid los trabajos colaborativos del GEPEAJAL y manifests
ser gl ditimo dia de labores. ya que se jubila y presentd a quién llevars los trabajos de dicha instibucion,
Alma Delia Espinoza Licon.

Mz hubo comentancs adicionales ni propuestas adicionales a inbegrar en los acuerdos de la mesa de trabajo.

10. Cierre de la sesion

Se dio por conchida |3 mesa de trabajo.

L de iganided mm'munmhﬂm-hwﬂmﬁhdhmeh
tarafidwin. mi come czmsdr s Loy Fazaral 2 o Ty ) o lan
Usled podea o rxbec Su pr riegral e Hips Irfo sl sco goh
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RELATORIA [Descripcitn o2 Ios hechas)

'En seguimiento a la winculacion con la Direccion de Transwersalizacion e Instifucenalizacion de la
Perspectiva de Género de la Secretaria de Igusldad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, con quién se
concrets |a fecha y logistica de convocatoria (dernado de la contngencia sankaria por COVID-12 la sesion
se determing via virual). Se convoct a las v los enlaces operatives del GEPEAJAL a la 2da. Mesa de
trabajo en el marco de la Meta 217. MT. FOBAM-1 2020 para el dia D4 de diciembre del presente ano.

El dia de la actividad se realzo con normalidad y de manera virtual, se desahogaron los puntos del orden
del diz, s& procedio con la presentacion (PPT) “Planteamientos para realizar ajustes y alineacion del plan
de frabajo del GEPEAJALT, al momenio de presentar cada tema se atendieron las siguientes
cbhservaciones yo dudas:

- Sivia Logga, integramnte del Comite Viglancia FOBAM Jalisco, realzo observaciones &l drgano
colegiado del GEPEAJAL, tales como: Integrar al GEPEAJAL a omganismos de |a sociedad cwil, que las
dependencias conemplen desagregar por sexe ¥ grupes de edad, ademas de mbegrar & enfoque de
gaﬂnymmrpaﬁamlaﬁm Asimisme, precist 3 importancia de realizar las reunones
wia virtual, pero sugrio que para & ato 2021 pudieran llevarse de forma presencal.

En respuesta a la solicitud realizada, Mariana Ortiz Teado, enlace de SISEMH y Secretana Tecnica
BEPEAJAL, respondic que dichas acciones estan contempladas y en 3 pasada reunion erdinaria
del Grupo, s= aprobo la invitacion a Organismoes de la Sociedad Cavil, sera en la proxima sesion del
ano 2021 que se integraran. De igual manera, Eduardo Gonzalez, ider del proyecto precise que las
mesas de trabajo fueron wirtuales atendiendo los requenmientos establecdos en los Téemminos de
Referencia del Proyecto y dervado de la contingencia por COVID-18.

- Respecto al tema del Sisterna de monitoreo y seguimiento para el PAT 2021-2024 del GEFEAJAL,
la mayoria de kas y los integrantes expresaron inquistudes, sobre la capaciacion que deberan
recibir para el adecuado uso de la plataformia. Por su parte Jesils Duran Cobian, programador del
sistema, aclaro que les sera enfregado un manual de uso o video, atemds de enviar dudas al
comeo: metafobamZ 17 @gmail. com mismas que seran solventadas.

EVIDENCIAS DE L& ACTIVIDAD (Fobos, listas o2 asisiencla, folleteria, el.)” |

Fotos

Lista de asistencia

Minuta de trabajo

Presentacion PPT

L [ I'.-lll.-pm-dll:-ﬂndl-ﬂhm--h - o b Zmisa = 4]

posiacor samaficieds. B e Tomplr In Lay Fdarmd 2 = an da
Ursled poien al pwino e pr inbegral ae- bipo Iefo |slisen gob i
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Anexo 10. Evidencia fotografica 2da. Mesa de trabajo

Jalisco

GOBIERNO DEL ESTADO

FOBAM J Igualdad Sustantiva )
Muje r entre Mujeres y Hombres Jalisco
Evidencia fotografica
Nombre de actividad:

2da. Mesa de trabajo con enlaces operativos del GEPEAJAL en el marco de la Meta 217.MT FOBAM-1 2020
Fecha de realizacion:
04 de diciembre de 2020 Via plataforma ZOOM

Responsable de actividad:

Eduardo Gonzalez Vazquez / Maria Teresa Hernandez Pezo

Informe sobre llenado de
formularios por parte de
enlaces opera del

La Secretaria de igualdad Sustantiva Entre Mujeres y Hombres del Estado de Jallsco s la

del 6 108 0 por
bensficlada, asl como cumpliir a cabalidad lo dispuesto en Ia Ley Federal de Protsccion d. Datoc Personales en PDI“lOII de |°. PCﬂlCIIIII‘OS UQ‘.G podra CONU"AT Ol aviso de

Intagral en: https: Info_jalisco.gob.
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Anexo 12. Evidencia fotogréafica. Reunion con IIEG

F O B A M _J Igualdad Sustantiva
f_ entre Mujeres y Hombres
Evidencia fotografica
[ de actividad: Reunion de Informacion Estadistica y Geografica de Jakisco (IIEG) / ICE Research en &l marco de la Meta 217 MT
FOBAM-12020

Fecha de realizadén: 02 de dicembre de 2020
Vizquez / Ma. Teresa Hernandez Pezo
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MINUTA DE REUNION

NOMBRE DE LA REUNION:

Reunién de trabajo con el Instituto de Informacién Estadistica y Geografica de Jalisco (IEG) en el marco de la

Meta 217.MT FOBAM-1 2020
FECHA Y LUGAR DE LA REUNION:
02 de diciembre de 2020 via plataforma ZOOM

HORA DE INICIO: HORA DE TERMINACION:
15:10 horas 16:50
ASISTENTES A LA REUNION*

Instituto de Informacién Estadistica y Geogrifica (IIEG)
1. Santiago Ruiz Bastida

Director de la Unidad de Informacion Estadistica Demografica y Social
2. Viviana Gama Hernandez

Investigaciéon Cualitativa Especializada, S.C.
3. Eduardo Gonzalez Vazquez, Lider del proyecto
4. Ma. Teresa Hernandez Pezo, Responsable del equipo
5. Alexis Esperanza Calderén Unda, Investigadora
6. Jesus Alberto Duran Cobian, Programador

AGENDA DE LA REUNION

1. Bienvenida

2. Aprobacion del orden del dia

3. Metodologias utilizadas en lIEG en la implementacién de planes de trabajo.
4. Sistemas de monitoreo y seguimiento

5. Aterrizaje de la ENAPEA al contexto estatal

6. Asuntos varios

7. Cierre de la sesion

ACUERDOS Y COMPROMISOS
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Por parte de IIEG

Santiago Ruiz de IIEG en uso de la voz, comenta que compartira informacioén que tenga relacion al embarazo
adolescente y violencia sexual en adolescentes y nifias. Comenta también sobre la complejidad que siempre
representa el adecuado aterrizaje a un contexto estatal de esquemas o estrategias disefadas desde el
gobierno federal puesto que muchas veces los Estados no cuentan con estructuras organicas, presupuestos o
acciones que encuadren de manera exacta en lo que estipulan dichos esquemas, considera se debe tomar un
criterio mas flexible en cuanto a la redaccion de los indicadores establecidos en la ENAPEA para contemplar
la inclusién de acciones por parte de las diferentes dependencias que pudieran estar abonando a los fines o al
fondo de lo que se pretende en los indicadores, alineadas siempre a los componentes y dimensiones que
marca la ENAPEA.

Compartié desde su experiencia sobre la existencia de informacion desactualizada debido a la periodicidad
con la que se levantan estudios o encuestas, este no suele ser exitoso ya que los datos oficiales son muy
antiguos y tardan varios afos en volver hacer levantamientos estadisticos, por ejemplo existe el Médulo de
Trabajo Infantil que genera el INEGI, lo mas deseable es que aplicaran el médulo de trabajo en estadisticas
intermedias, pero no es asi, lo que representa un obstaculo en datos estadisticos, pues la Gitima actualizacion
es del ano 2017 y es a través de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE), para el tema del
trabajo infantil es un conflicto para las dependencias desagregar.

Sugiere solicitar a las dependencias integrantes del GEPEAJAL, que procuren cuadrar acciones que estén |
realizando y no se encuentran contempladas dentro del PAT 2020 del grupo estatal, pero que pudieran estar [
resolviendo el fondo o el espiritu del las dimensiones, componentes, subcomponentes o indicadores de la
ENAPEA, con la intencion de cubrir de forma mas completa los indicadores contemplados en la ENAPEA.

Santiago Ruiz comenté que la elaboracion y ajuste de la ENAPEA requiere de modificaciones presupuestales
y estructurales en las mismas dependencias para lograr un aterrizaje que cumplimente completamente con los |
indicadores sefhalados en la ENAPEA, lo cual toma algunos afnos poder lograr, sin embargo, sugirié considerar |
los 18 indicadores de cobertura geografica estatal y proponer acciones a incorporar en el siguiente Plan Anual !
de Trabajo que incluyan acciones que las dependencias puedan llevar a cabo sin necesidad de realizar |
cambios presupuestales o en sus planes de trabajo correspondientes a cada dependencia.

Queda Santiago Ruiz y Viviana Gama del Instituto de Informacion Estadistica y Geogréafica de Jalisco quedan
atenta y atento a cualquier aspecto con el que puedan colaborar para abonar al desarrolio de la meta.

Por parte de Investigacion Cualitativa Especializada, S.C.

Eduardo Gonzalez en uso de la voz comparte algunos planteamientos respecto a la metodologia que se
pretende utilizar para plasmar en la guia de sistema de implementacién del Plan de Trabajo del GEPEAJAL,
a lo cual el personal del IIEG le pareci6é adecuada la aplicacion de la metodologia Delphi que propusimos para
la elaboracion y ajuste del mismo.

Jesus Alberto Duran realizé una explicacion del sistema de monitoreo a desarrollar, explicando particularidades
sobre su funcionamiento y alimentacion de datos por parte de cada dependencia integrante del GEPEAJAL, I
se tendra en cuenta la recomendacion del IIEG de resguardar el sistema en PC y/o servidor por seguridad,
para el manejo y respaldo de la informacion.

Referente al aterrizaje de la ENAPEA al contexto estatal, se sugiere un acercamiento con las areas que estén |
relacionadas con temas de violencia sexual a menores de edad en la Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre |
Mujeres y Hombres y DIF Jalisco, ya que no se tiene informacion publica y la existente corresponde a datos |
de la ENDIREH 2016. |
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Eduardo Gonzalez agradecio el tiempo brindado para la reunién por parte de Santiago Ruiz y Viviana Gama
del lIEG y se acordé mantener comunicacion para cualquier contribucion que se pueda generar para el
desarrollo de la meta. Se cerr6 la sesion.
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MEMORIA DE LA ACTIVIDAD

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:

Reunion Instituto de Informacion Estadistica y Geografica de Jalisco (IIEG) con ICE Research en el marco de la Meta
217.MT FOBAM-1 2020

FECHA Y LUGAR DE LA ACTIVIDAD:

02 de diciembre de 2020 via plataforma ZOOM

DURACION DE LA ACTIVIDAD:

1 hora y 40 minutos

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Contexto, agenda, objetivos, elc.)

En la reunion se expusieron las generalidades del proyecto derivado de la META 217.MT FOBAM-1con la
intencion de compartir criterios y puntos de vista en cuanto a las metodologias que se estan proponiendo para
la elaboracion e implementacion del Plan Anual de Trabajo 2021-2024 del GEPEAJAL, siendo la metodologia
Delphi la que se consider6 adecuada para dicha actividad.

Este acercamiento con el lIEG era importante, por la experiencia en el manejo de datos estadisticos, matrices
de indicadores, sistematizacion de informacion, asi como por su participacion dentro del GEPEAJAL y
conocimiento en torno a la dindmica del mismo.

El principal objetivo fue para retroalimentar los procesos realizados y algunas puntualizaciones y
recomendaciones en cuanto al desarrollo y programacion del sistema de monitoreo y seguimiento.

La reunion se realizé con el siguiente orden del dia:

1. Bienvenida

2. Aprobacién del orden del dia

3. Metodologias utilizadas en IIEG en la implementacién de planes de trabajo.
4. Sistemas de monitoreo y seguimiento

5. Aterrizaje de la ENAPEA al contexto estatal

6. Asuntos varios

7. Cierre de la sesién

Con la participacion de personal de la Diraodén de la Unldsd de Informaclén Estadistica Demografica y Social
del lIEG, asi como de quienes operan el proyecto por parte de Investigaciéon Cualitativa Especializada, S.C. se
realizod la reunion a fin de retroalimentar experiencias e intercambiar opiniones respecto a la ENAPEA y las
acciones del GEPEAJAL.

Se retomd desde la experiencia del IIEG que en algin momento operd el GEPEAJAL, nos compartieron que
puede resultar complejo aplicar una metodologia general de un programa de ambito federal, porque la directriz
es a nivel nacional, porque la ENAPEA esta disefiada para resolver un problema desde a nivel nacional y es
complejo para lo local aplicar esas acciones, debe haber mayor apertura del &mbito federal para los estados.

Compartié también el IIEG que desde su experiencia, el tema laboral no suele ser exitoso ya que los datos
oficiales son muy antiguos y tardan varios afios en volver hacer levantamientos estadisticos, por ejemplo existe
el Mddulo de Trabajo Infantil que genera el INEGI, lo mas deseable es que aplicaran el Médulo de Trabajo
Infantil en estadisticas intermedias, pero no es asi, si es un problema en temas estadisticos ya que la Gltima
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actualizacion es del aflo 2017 ya que es a través de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) y
para el tema del trabajo infantil es un conflicto para las dependencias desagregar.

Respecto al sistema de monitoreo, se expusieron los detalles sobre el desarrollc y programacion del sistema
de monitoreo a implementar para el puntual reporte, alimentaciéon y seguimiento de las acciones llevadas a
cabo dentro del Plan de Trabajo 2021-2024 y que se tendra en cuenta la recomendacion del lIEG de resguardar
el sistema en PC y/o servidor por seguridad, se confirmé que se utilizara AMAZON quien otorga los derechos
y dara servicio de respaldo.

Referente al aterrizaje de la ENAPEA al contexto estatal, se propuso acordar criterios flexibles en cuanto al
planteamiento de lo que establecen los indicadores de la ENAPEA para las Entidades Federativas, es decir,
identificar acciones que las dependencias integrantes del GEPEAJAL se encuentren realizando actualmente o
que se tengan planeadas para el préximo afo con la intencién de cuadrarias dentro de los indicadores que no
se estan atendiendo actualmente en el PAT 2020 del GEPEAJAL, siempre y cuando éstas resuelvan o a orden
la problematica o concepto de fondo que establecen los componentes y subcomponentes de la ENAPEA para
cumplir en su mayoria con el reporte de indicadores correspondientes al Estado.

Sin embargo, aunado a estas sugerencias por parte del lIEG, también se expuso la dificultad que representa
proponer acciones a las dependencias porque GEPEAJAL no cuenta con recurso propio a ejercer para operar
todas las acciones correspondientes y por ello dependen de la presupuestacion ejecucion de algunas de las
actividades que se reportan, por ello, por parte de ICE se planted la necesidad de proponer acciones tendientes
a cumplir con la mayoria posible de indicadores en un plan a mediano plazo para la futura planeacién y
presupuestacion de acciones, programas o estrategias por parte de las dependencias integrantes del
GEPEAJAL.

IIEG compartié lo que hicieron cuando se instalé el SIPINNA en la entidad, que consiste en una estrategia de
indole nacional que debe aterrizar en lo local, por lo que hicieron un ejercicio con las dependencias de
replantear y retroalimentar sobre los indicadores que no se pueden aplicar en el Estado, poniendo de opcion
la consideracion de acciones que pudieran incidir en el fondo o impacto acorde a lo estipulado en el espiritu
de los indicadores, componentes o dimensiones de las dependencias, por aquellas que ya realizan con su
propios recursos, asi como avanzar en cuanto a la captura y desagregado de la informacién, como por ejemplo
en temas de violencia sexual, donde segin comenta, dificiimente se esta y de esta manera ir mejorando los
procesos de recoleccion y sistematizacion de la informacion de forma paulatina. Es considerar un
replanteamiento en lo que se mide para al final atender y dar solucién a la problematica, con la intencién de
atender el fin y no los medios en los indicadores donde sea necesario.

Dicho lo anterior, habria que considerar esta dinamica para futuras acciones del GEPEAJAL, ser propositivos
y flexibles en aquellos indicadores que por ninguna manera pueden ser operados en la entidad y/o quizas
puedan ser sustituidos por acciones que operan ahora.

l EVIDENCIAS DE LA ACTIVIDAD (Fotos, listas de asistencia, folleteria. etc)* l
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Anexo 15. Lista de asistencia. Reunién de trabajo con funcionariado publico del
Municipio de Ponciltan

J Igualdad Sustantiva

wienettar nee dn i sroe r entre Mujeres y Hombres Jalisco
bre de la actividad: Primera de trabajo ft do publico del de Poncitlan Totales por actividad
(Nu de par
Falicitador(a)/Responsable: Eduardo Gonzalez Va / Mariana Ortiz Tirado Gonzalez Mrommg. | indigens | Muieres | Hombres | Total
Lugar y fecha: 12 de noviembre de 2020 10 1 n
Sex £ Poblacio | Poblacio
o Nombre completo Institucién gz:i ‘:‘ n n Teléfono Correo electronico Firma
M/H LCBTIQ | indigena
hupsiidnive.googl
x a2z . comffile/cd/l_Uvi
. Servicios Médicos . smmp20182021@hotmail | *
KOOk,
M Elsa Labra Duran Municipales de Poncitlén Psicdloga 3312634632 com :JTQJR:B uﬁnﬁ
ew?usp=sharing
hups/idrive.googl
Nancy del Carmen Canchola instituto Municipel de e.comflile/d/l_UM
M < Atencion a la Juventud de Directora 3334018254 nch hdz@gmail.com BHQIFQBKO06_29
Hernandez Poncitidn nirLzigKmuFcHIAM
ew?usp=sharing
ht irve.googl
PINNA Municipal nna@ ngob. | ecomfileldn v
M Adriana Lizzet Lopez Chavez s Por - zcupa de Secretaria ejecutiva 3336775328 L ponctiah.gob BHQIFQBKO06_29
ncitldn mx njrLzigkmuFcHIAM
ew?uspssharing
i P Jefa de Planeacion hitpsJldrve.googl
Caornecion General Direccién de sandra. qo | ® UM
M Sandra Lucero Rivera Martinez Estratégica de Desarrolio 30308200 BHQIFQBKO06_29
s Transversales y b.mx o FcHIM
Social % njrLzigkmu
Estratégicos ew?usp=shari
Coordinacibn Geners) Titular de la Unidad Nu:ﬁ'%ml
X e.comffile/d UV
M Maria Ulloa Carmona Estratégica de Desarrolio de Vincutacion y 3os0200: | erieulios.carmona@yell BHQJFQBKO06_29
Social Acompanamiento sco.gobmx njrLzigkmurcHIAi
Direccion Operativa ew?uspsshating
Directora de goog|
hitps/fdrive. I
Secretaria de Igualdad Transversalizacion e mariana ortiz@jalisco go .Z‘Siml'&n W
M Mariana Ortiz Tirado Gonzélez Sustantiva entre Mujeresy | Institucionalizacion 3314254955 Binig BHQIFqBKO06_29
Hombres de la Perspectiva de njrlzigkmuFcHIM
Género en?uspesharing
Encargada del
, monitoreoy https/jdrivegoog!
Secretaria de Igualdad a = ecomffile/d UM
M Vanessa Rodriguez Villalpando | Sustantiva entre Mujeresy ,:qunmlento dlel 3320141267 evaluocn:):\fobam sisemh BHQIFqBKO06 29
flcikies ondo para el @jalisco.gobmx njrl rigkmurchiAi
Bienestar y Avance ew?uspasharing
de las Mujeres
ht drive.goog!
Secretaria de Igualdad Coordinadora del ai‘fﬂ% W
M Vania Hernandez Munoz Sustantiva entre Mujeresy | Proyecto FOBAM 3320141267 BHQIFGBKO06 29
Hombres 2020 njrl zigkmuFcHIM
ew?uspssharing
Encargada del hitpsiideive
. .googl
Secretaria de Igualdad monitoreoy e.comfile/d_Uvi
M Jimena Diaz Chaires Sustantiva entre Mujeres y seguimiento del 3320141267 BHQIFqBKO06 79
Hombres Proyecto FOBAM njrlzigKmuFcHIM
2020 ew2uspssharing
hitps/drive.googl
o i Lc | ecomfiieldn v
H Eduardo Gonzalez Vazquez nve"tlgacton Cualitativa Coordinador 1336762625 metafobam217@gmailc BHQIFGBKO06 29
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5 e.comfile/dl_ UV
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Anexo 16. Evidencia fotogréafica. Reunion de trabajo con funcionariado publico de
Municipio de Ponciltan
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Evidencia fotografica

Nombre de actividad: Primer reunion de trabajo con funcionariado publico de Poncitlan.
Actividad 1. META 217 FOBAM 2020

Fecha de realizacion: 12 de noviembre de 2020

Responsable de actividad: Eduardo Gonzalez Vazquez

Meta 700 MT TOBAM

L S—

Las de Igualdad S iva Entre Mujere: y Hombre: del Eztado de Jalizco e: la responzable del tratamiento de lo: dato: perzomale: prop do: por la poblacion bemeficiada, 231 como
cumplr a cabalidad lo dispuesto em la Ley Federal de Proteccion de Dato: Perzomale: ez Pozezion de lo: Particulares. Usted podra comsultar el avise de privacidad imtegral en
Beeps:/eranspareaciainfo jalizco gob mx/transparencia/dependencia3T0
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Anexo 17. Minuta de reunién de trabajo funcionariado publico de Municipio de

Ponciltan

VFV O B A M I:J Igualdad Sustantiva

entre Mujeres y Hombres Jqlfsco

MINUTA DE RPIMERA SESION DE TRABAJO

[NOMBRE DE LA REUNION. Reunion de trabajo cos funcionanado pablico del Mumicipio de Poncfas

[FECHA Y LUGAR DE LA REUNION: 12 de noviembre de 2020, virteal

HORA DE INICIO: 09:10 a.m. |HORA DE :10:25am.
= ASISTENTES A LA REUNION®

—— =~y "

Elsa Labera Daran, puceloga Servicios Medicos Muzsczpales de Poscitian
Naxcy deol Carmen Canchola Hernandez, Titalar del Institato Municipal do Ateacicn a la Juventud de Ponciden
Adriaza Lizzet Lopes Chaves, Secretaria Ejecutiva dal SIPINNA Muzicpal de Poncitian

- Coordinacion General Estratégica de D Social
Sandra Lacaro Rivera Martnez, Jofa m-hmhh—\vﬂnyhm
Marts Ulloa Carmona, Titalar do Is Unidad de Vinculacios y Acompafiamianto ea la Direccica Openativa

- mawmmmmvmm

Mariaza Ortiz Tindo mb‘ ol ica ds I Parspectiva de Genero
Vazessa Rodrigaes Villalpando, E: da dal ins HMpladl-ﬁyA\‘-ud.h)h’.u
\'m“mwumm‘w

Jemesa Diaz Chaires, E: dal Yy dal Proyscto FOBAM 2020

- Investigacion Cualitativa Especializada S.C.
Eduxdo Goazalez Vazques, coordinader proyecto
Mayte Hemnandez cozszltenn

- Bienvenida y presentacioc
- Introduccion a la Meta 217. FOBAM 2020
- Presentacion de la actividad 1 relativa a la Elaboracion de Estrategias y Plan de Trabajo con un Municipio de Alta o muuy
Alta tasa de Embarazo Infartil o Adolescente.

|- Acuerdos y clerre
L |
Sep ol dologia y ¢ de actividades (se adjunta ppt) 2 fin de detallar las acciones colaborativas que
seran necesarias por parte del Municipio de Poncitlan

- Por parte del Municipio Porcitlin

Compartiran Jos datos de las y Jos adolescentes para realizar 1 entrevistas a profundidad que sean madres, padres o
estén proximos a serlo que se encuentren dentro de 5 colonias con los mas altos indices de embarazo adolescente.
Identificaran y compartiran las § colonias del municipio Poncitlin con los mas altos indices de embarazo adolescentes.
Identificar posible caso para implementar 1a ruta NAME.

Comentaron que ya tiensn instalado un Sistema Municipal de Proteccion a Nifias, Nifios y Adolescentes de Porcitlin por

parte de SIPINNA. quisnes se podran integrar a Jos rabajos de la Meta FOBAM.

- Por parte de SISEMH

Se acordd que la comunicacion proveedor de Ia Meta FOBAM y funcionariado publico de Poncitlan, sera directo para
coordinar Jos trabajos.

“Este material se realizd con recursos de FOBAM 2020 del Instituto Nacional de las Mujeres,
empero, éste no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las(os) autores del

presente trabajo.”
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Anexo 18. Memoria de la actividad con funcionariado publico de Municipio de
Ponciltan

Fo B A M FI Igualdad Sustantiva

entre Mujeres y Hombres Jalisco

MEMORIA DE LA ACTIVIDAD

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:

Reunion de trabajo con funcionarado pablico del Municipic de Poncitlan en el marco de la Meta
21 7MT. FOBAM-1 2020

FECHA Y LUGAR DE LA ACTINIDAD:

12 de noviembre de 2020, virtual mediante plataforma Z00M

DURACION DELA ACTINIDAD:

1 hora y media

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD {Contexto, agenda, objetivos, etc.)
Una vez socializada B meta con la Direccion de Transversalzacion e Instiucicnalizacion de |a Perspectiva
de Gmem de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujerss y Hombres (SISEMH), se acordd la
reunion de trabajo con las v los funcionarios del Municipio de Poncitian con el objetivo de forfalecer la
capacidad de incidencia v la mejor instrementacion de acciones para la Prevencion del Embarazo
Adolescente en el municipio, por tal motive en la Meta 217 MT. FOBAM-1 2020, establece la Elaboracion de
Esfrategias y Plan de Trabajo con un Municipio de aka o muy alta tasa de Embarazo Infanil o Adolescente.

Dicha o anterior se realizd la reunion a fin de detallar Elobgefwadelprwe-:ho.a:lméﬁ de puntualizar en que
mrmtumpameldesanﬂnensuhhnmpn con & siguiente orden del dia.
- Bienvenida y

hmdunnalahlelaﬂ? FOBAM 2020

- Presentacion de la actividad 1 relativa a la Elaboracion de Estategias y Plan de Trabajo con un Municipio
de Alta o muy Alta tasa de Embarazo Infantil o Adolescente.
- Acuerdos y cieme

RELATORIA (Descripeion de los hechos)

La reunion transcwmia efectivaments, se presento la metodologia y crenograma de actividades de hmeta a
fin de detallar las accicnes colabomtivas que seran necesarias por parte del Municipio de Poncitla, ademas
se puntualizd en la necesidad de instalar un Grups Municipal para la Prevencion del Embaraze Adolescente
en Poneitian.

Por parte del Municipio de Poncitlan, comentaron que identificaran y compartiran kas cinco colonias del
mumicipio de Ponctlian con los mas altos indices de embarazo adolescentes.

Mencionanon tratar de idenificar posible caso para implementar la ruta NAME.

Ademas refirieron ya tener instalado un Sisterna Municipal de Proteccidn a Mifas, Nifios y Adolescentes de
Poncilan por parte de SIPINMA, quienes se podran integrar a los trabajos de la Meta FOBAM y quizis
pudieran abonar en a nstalacion del Grupo Municipal para la Presencion del Embarazo Adolescente en
Foncila.

Se precise que la comunicacion del proveedor de la Meta FOBAM y funcionariado plblico de Poncitlan, sera
directo para coordinar los trabajos y |a instalacion el Grupo Municipal.

La it i kil S oshlaa® Eh“merHuﬂmﬁJﬂm-H di el il o i lod dakos
O sl P b d b i, sl oo cumplil & cabalidsd ko dispuesio on | Ly Fedensl de Piolbociia da Dabeds P lisi @i
Potﬂl'.'mﬁ EI-P.&:I.II- Uﬁﬂpﬂdrlmlhlllhﬂhﬂmdmm
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entre Mujeres y Hombres Jalisco

EVIDEMCIAS DE LA ACTIVIDAD [Fotos, listas de asistencia, folleteria, ate.)”

Lista de asistencia
Minuta de trabaio
Memioria Fotografica

Lin Set il chi pesilehaed Sosibioriem Enire Musjisess y Homias ded E3baco e Jalscn &8 5 nsponssbio sel Dalassmo o6 108 daios g sonas
proporciorads pof s poblacion bemaflcids, sl come cumpl o cobaldsd o dispues 1o 6n 1o Liy Federnal de Promozkin da Dated Py IS n
Ptk da koo Pamsulires. Usied podrid coraul lr @ aviss de pivicidad insgral e
ot e it e e, bt Qb Sl s farenc asd e nd s a0,
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Anexo 19. Orden del dia. Instalacién del Grupo Municipal para la Prevencién del
Embarazo Adolescente en Poncitlan

F O B A M [:I Igualdad Sustantiva

entre Mujeres y Hombres Jalisco

ORDEN DEL DIA

INSTALACION DEL GRUPO MUNICIPAL PARA LA PREVENCION DEL EMBARAZO
ADOLESCENTE EN PONCITLAN

EN EL MARCODE LA
META 217.MT FOBAM-1 2020

Fecha: 20 de noviembre de 2020
Sede: Ayuntamiento de Poncitlan
Puntos de la orden del dia:

1. Bienvenida

2. Lista de asistencia

3. Aprobacion del orden del dia

4. Presentacion de las acciones que se realizaran en el marco de la meta NO.
217 FOBAM 2020

5. Instalacion del grupo municipal para la prevencion de embarazo
adolescente

8. Descripcion de funciones del grupo municipal
7. Preguntas y respuestas

8. Acuerdos

9. Asuntos varios

10.Cierre de la sesion

“Este material se realizd con recursos de FOBAM 2020 del Instituto Nacional de las Mujeres,
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Anexo 20. Lista de asistencia. Instalacién del Grupo Municipal para la Prevencion
del Embarazo Adolescente en Poncitlan
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20 de noviembre de 2020

bre de la actividad & de trabajo f 3o publico del de Poncitlin Tt o St
e “d‘-l =y ..u s el i Vit 7 hiians Orthi Tieeds Ounadl "i |’£']r‘!n.- !n-:[ Totst
S R R e corm i | e
H e mscuo—Xied Zoua 207 |Aogeor T Wh | X 3?‘%# %h a;ﬁd y
H Epore Ao tiavisieed ZoAlA 4S5 |SufeRvisad SQ| X fogy ’C,'d’éfﬁ'ls‘lz?" h
SAAveR DRIZ P|ruce Lo Mok DIRETON]F ( REETEZL) .
Hhié Gilss Pill, RY emis 2 DipAr @A) 33 A FP@ bed ol -
HYedod Codllogs a8 pgis 200 150 Eolr 1Y 223393553 |cenbonpenc »
H g Lo P de Olediontes PN Mx tlono 1% : 08pec'd
_L TS Cavreltn sunnod £ ducacion AcXitioy 52 92 L C B S
Lvrea 1\ ana Lova Selal FREHGE U Bolln Oeccle 123 h320<e7cad 1 oo A 48508acadbanet
\sz¥z lzba D Bacoa Medealr o 45 A - -
Y (R Jec Glc jL;\ ve\W & -/c;.s-vtw S 3B/y13 939 kmx\‘l\lp-\.u}"-\. A
oeue Toeestent Cutvea  Loquea  [40 3030l B

La de Ig: d iva Entre Mujeres y del Estado de Jalisco es la del i delos
datos p proporcionados por la i6n benefici asl como lir a lidad lo disp en la Ley Federal de
i6n de Datos on ion de los Usted podré Itar el aviso de privacidad integral en:
114 ia.info.jalisco.aob. Jt la/d ia/370.

P
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Anexo 21. Evidencia Fotogréafica. Instalacion del Grupo Municipal para la
Prevencion del Embarazo Adolescente en Poncitlan

oo
FOBAM I:I Igualdad Sustantiva '_‘f_,.;«{’,‘

entre Mujeres y Hombres Jalisco

Evidencia fotografica

Nombre de actividad: Reunion de instalacion del grupo municipal para la prevencion del embarazo adolescente en
Poncitlan

Fecha de realizacién: 20/11/2020

Responsable de actividad: Eduardo Gonzalez Vazquez

Fotografia 2

Fotografia 1

Fotografia 3 Fotografia 4

Las ria de Idad ¥ Enm ujeres y del do de Jalisco es la ble del P de los datos p dos por la
0 ficiada, asi como balidad lo di mhwro&al«mmmhmmmmmhu?muwwa
consukudlvsodopnncodad muwalon mpdmlmpumnfo;akcagob i P /370.
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Anexo 22. Minuta de Trabajo. Instalacién del Grupo Municipal para la Prevencién
del Embarazo Adolescente en Poncitlan

o P

F O | B A M [:I Igualdad Sustantiva s

entre Mujeres y Hombres Jalisco

MINUTA DE REUNION

NOMBRE DE LA REUNION: Instalacion del Grupo Municipal para la Prevencion del Embarazo Adolescente en

Poncitian

FECHA Y LUGAR DE LA REUNION:

20/11/2020, Centro cultural metropolitano, Poncitian, Jalisco, México

HORA DE INICIO: HORA DE TERMINACION:
11:23 am 13:21 pm

ASISTENTES A LA REUNION®
- Higinio Camacho Juarez, Asesor zona 207.
- Eddie Aurelio Niaves Lopez, Supervisor zona 45
- Salvador Ortiz R, Director Educacion MIAZ.
- José Carlos Padilla R, Director CBTIS 201.
- Eduardo Castellanos Beltran, Supervisor zona escolar CBTIS 201.
- Maria Line Pavon de O., Auxliar administrativo de educacion.
- Santes Garcia Venegas, Auxiliar Educacion.
- Irma Uliana Lara de la Torre, Docente EREMSO Mod. Poncitian.
- Elza, Psicologa de servicios medicos.
- Raul, Tesorero de Tesistan.
- Enrique Flores Ponce, secretario de cultura.
- Adriana Lopez Chavez, Secretaria de Ejecuta.

AGENDA DE LA REUNION

1-Bienvenida: Se realizo la bienvenida por parte de Adriana Lizet Lopez, Secretania Ejecutiva del SIPINNA en el municipio
de Poncitian quien explico a las personas mmshspmdehmmnyddmmquenmhupu

parte de la SISEMH y de la Consultonia | igacon C Ezpecializada SC zobre 13 prevencion del embarazo
wmmmdw*hmddwumm«lmm“ dor Ortiz para

que le parecia adecuado el proyecto. Seguico a ello se pr on las y los asi dela 30
2-Lista de asistencia:

- Higinio Camacho Juirez, Asesor zona 207.
- Eddie Aurelio Niaves Lopez, Supervizor zona 45

“Este material se realizd con recursos de FOBAM 2020 del Instituto Nacional de las Mujeres,
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- Salvador Ortiz R, Director Educacion MIAZ.

- Joze Carlos Padilla R, Director CBTIS 201

- Eduardo Castellanos Beltran, Supervisor zona escolar CBTIS 201.
= Maria Line Pavon de 0., Auxiliar administrativo de ed

- Sante: Garaa Venegas, Auxiliar Educacion.

- lIrma Liliana Lara de la Torre, Docente EREMSO Mod. Poncitian.
- Radl, Tesorero del Ayto de Poncitian.

- Enrique Flores Ponce, Director de Cultura Municipal.

- Adriana Lopez Chivez, Secretaria Ejecutiva de SIPINNA Poncitian.

3-Aprobacion del orden del dia: Se aprobo el orden del dia por parte de las y los asistentes.

4.- Toma de protesta del grupo municipal:

.

Municipal en reprezentacion del Prezidente Municipa! Luiz Miguel Nifez Lopez.
5.- Descripcion de ls ENAPEA:

El profezor Salvador Ortiz R. director de educacion del icipio tomo pr de laz y los integrantes del Grupo

Eduardo Gonzalez Vazquez, coordinador del proyecto por parte de Ia consultoria, se presento y dezcribio su papel en el
proyecto y las razones por laz cuales, e necesario el programa y la realizacion y conformacion de un grupo. Dio a conocer
loz objetivos de Ia ENAPEA, asi como las estrategias y componentes que la integran. Explico que el recurzo destinado
sera para articular una estrategia para la prevencion del embarazo adolescente, participando el estado y el municipio

para coordinar esfuerzos.

Eduardo Gonzilez hablo de loz antecedentes de Ia ENAPEA, describiendo su estructura y componentes, su principal
objetivo que e3 bajar I3 tasa de embarazos en adol posteror pr o laz principales repercusiones del
probi en laz adol y explico como loz objetivos ze ali 2 loz comp especificando que los 6

componentes eran |3 base de I3 estructura del plan de trabajo por parte del municipio.

Explico que las principales actividades que le competen al municipio 3 traves del grupo seran: elaboracion del plan y
programas anuales, Mmﬁaymubmvmvmxlam elaborar y presentar

identificar a loz y las adolescentes que sufren ese problema.
6-Presentacion de las acciones que se realizaran en el marco de la meta NO. 217 FOBAM 2020:

Las principales actividades a realizar seran:

posibles municipios.

3l GEPEAJAL Y iCaCION y coordinacion.

mqmbsmpda&mqnxmpumddmmmbsamsmhounduwbs
barazos de los adol 3, datos de dezercion de la excolaridad, indices de violenci lizadas por parte

del municipio para pr el cuidado de las y los hijos entre otros que fueron solicitados por oficio y correo

electronico 3l municipio. El profezor Salvador Ortiz argumento que por parte de loz maestros ze recibira apoyo para

1)Elaborar estrategias y plan de trabajo con un municipio de alta o muy alta tasa de embarazo infantil: Se eligio e
municipio de Poncitian por parte de la SISEMH para realizar Ia pruebs piloto de este programa sirviendo de modelo para
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Slenester y nee de las Mujere

l)Seplmaunphndeuabq?cnndwamdemamwdoleg:akbaa(cualmuvaym)y

par las principales activid del ipio ez dar 3 conocer la informacion dizponible del municipio

relaoonadoalmmmy luar el do actual del NCIpH P 3 est3 estrategia, identificar loz
principales en el iCipio que puedan verse involucrados en esta estrategia.

3) Se realizaran entrevistas 3 adolescentes que cuenten con el perfil solicitado para conocer datos, el principal objetivo

delas istas es el social de las y loz adolescentes. Entrevistas semi estructuradas al personal del
W del icipio para recabar mas informacion, entrevistas semi estructuradas 3 perzonal directivo de

mambtuyaqmmbamdemqn iven y parten espacios con los adol

&) Se realizara una convocatoria por parte del icipio para la confo ion del grupo icipal que es el que se ha

instalado hoy.

S) Final e realizara I3 pr jon de la si tizacion de informacion de las i ye izaje del plan

de trabajo del GEPEJAL 3 |3 estrategia municipal.

TMyM

élas P 2 adol embarazadas? Si, ya que se 3 el socal

actual.

¢mmmmy*d«umn’h¢mmmmmmd¢laWyn
ejecutan 3 traves de |a SISEMH y son para realizar loz trabsj

8-Asuntos verios:

El profesor Salvador Ortiz zolicito un 3poyo €cONOMICO ya Que NO e cuenta con el apoyo por parte del municipio.

El azesor tecnico de I3 zona escolar 207 pidio empatia para poder realizar 1as entrevistas y b un mecanizmo con el
que se pueda proteger Ia informacion de las y loz istados. El mi pide estructurar un plan que se pueda

crear para que |a familia pueda implementar.

Adriana Lizzet Lopez zolicito al grupo que ze forme un grupo de jovenes para la difusion del programa, pidiendo apoyo

3 los profi de las las para poder lanzar una convocatoria para que los jovenes formen parte del conzejo de
fifuzso
Los asi hicieron supr pacion por loz tiempos de entrega del plan de trabajo. La directora del inztituto
de la mujer solicito conciencia ya que en algunas regh loz adol: s€ casan muy jo yyati un
social diferente y costumbres.
10-Cierre de la zesion:
La encargada dio las gracias a las y los asi por zu participacion y se seguira en contacto con las y loz mizmos para
proximas reuniones.

[ ACUERDOS Y COMPROMISOS |
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Realizar loz formularios donde ze soficita informacion sobre acciones programas e informacion sobre embarazo
ol enel icipio de Poncitlan y enviarios por parte de las y los integrantes del grupo municipal a mas
tardar el dia martes 24 de noviembre.

DIF Municipal y el Instituto Municipal de Atencion 3 la Juventud gestionaran a las y los adolescentes madres, padres
© 3 punto de zerlo en 20n3as con alto:s indices de embarazo adolescente para la aplicacion de las entrevistas 3

profundidad.

- N — - ———— e e~ O - - -
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