1) Unidadsonisce radorat Acta de la quinta sesién ordinaria del Comité de Etica,
Conducta y de Prevencion de Conflictos de Interés de
la Unidad de Enlace Federal y Asuntos
Internacionales

En la Ciudad de México, siendo las diez horas del dia nueve de febrero de dos mil
veintiuno, encontrandose reunidos en la Sala de Juntas de la Unidad de Enlace
Federal y Asuntos Internacionales, ubicada en la calle Manuel Lopez Cotilla 1013
de la Colonia del Valle Centro en la Cd Mx, se llevé a cabo la quinta sesion ordinaria
del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de la Unidad
de Enlace Federal y Asuntos Internacionales, con la siguiente:

ORDEN DEL DiA

1. Lista de asistencia.

2. Capacitacion por parte de la Unidad Especializada al Comité en materia
de Conflicto de Interés.

3. Identificacién de Riesgos Eticos
4. Asuntos Generales.

5. Clausura de la Sesion.

1. En desahogo del Primer Punto del Orden del Dia, se llevd a cabo el registro de
los asistentes a esta sesidn, dejandose constancia de ello en la lista de asistencia
que como anexo uno forma parte integral de la presente Acta, constando que existio
cuorum para la realizacion de la reunion. El Secretario Ejecutivo agradecio la
disposicion de los integrantes por la modificacion en la fecha de la celebracion de la
reunion, debiendo haber sido originalmente el 10 de febrero.

2. En desahogo del Segundo Punto del Orden del Dia, el Secretario Ejecutivo
agradece la asistencia del personal de Unidad Especializada en Etica, Conducta y
Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracion Publica del Estado,
adscrita a la Contraloria del Estado quienes impartieron la capacitacion que se
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anexa. Al finalizar la capacitacion se comenté que es necesario que los integrantes
del Comité de Etica de la UEFAI conozcan el protocolo para prevenir, atender,
sancionar y erradicar los casos de hostigamiento sexual y acoso sexual en la
administracion publica del Estado de Jalisco, asi como enviar solicitud a la
Contralora del Estado para que se imparta capacitacidn respecto a la presentacion
de denuncias y de conflicto de intereses.

3. Como punto numero tres el Secretario Técnico comenta que se hizo una
modificacion a la propuesta de identificacion de riesgos éticos propuesta por el
Presidente Suplente, con dicha modificacion se aprueba por unanimidad. El
Presidente del Comité instruye al Secretario Ejecutivo a integrar tres tantos de los
riesgos eticos para solicitar a la Unidad Especializada en Etica, Conducta y
Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracion Publica del Estado,
adscrita a la Contraloria del Estado, su aprobacion.

4. En desahogo del Cuarto Punto del Orden del Dia, el Secretario Técnico comenta
que se hara llegar a los miembros del Comité de Etica el protocolo para prevenir,
atender, sancionary erradicar los casos de hostigamiento sexual y acoso sexual en
la administracion publica del Estado de Jalisco, por correo electronico y por
unanimidad se acuerda enviar solicitud a la Contralora del Estado para que se
imparta capacitacion respecto a la presentacién de denuncias y de conflicto de
intereses

5. El C. Octavio Lépez Ortega Larios, en su caracter de Secretario Ejecutivo del
Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés, expone que al no
haber mas asuntos que tratar en la presente Sesion, se da por concluida siendo las
once horas y cinco minutos, del dia de su inicio.
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En la Ciudad de México, siendo las diez horas del dia nueve de febrero de dos mil
veintiuno, encontrandose reunidos en la Sala de Juntas de la Unidad de Enlace
Federal y Asuntos Internacionales, ubicada en la calle Manuel Lopez Cotilla 1013
de la Colonia del Valle Centro en la Cd Mx, se llevé a cabo la quinta sesion ordinaria
del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de la Unidad
de Enlace Federal y Asuntos Internacionales, con la siguiente:

ORDEN DEL DIA

1. Lista de asistencia.

2. Capacitacion por parte de la Unidad Especializada al Comité en materia
de Conflicto de Interés.

3. Identificacién de Riesgos Eticos
4. Asuntos Generales.

5. Clausura de la Sesion.

1. En desahogo del Primer Punto del Orden del Dia, se llevd a cabo el registro de
los asistentes a esta sesién, dejandose constancia de ello en la lista de asistencia
que como anexo uno forma parte integral de la presente Acta, constando que existio
cuorum para la realizacion de la reunion. El Secretario Ejecutivo agradecio la
disposicion de los integrantes por la modificacién en la fecha de la celebracion de la
reunién, debiendo haber sido originalmente el 10 de febrero.

2. En desahogo del Segundo Punto del Orden del Dia, el Secretario Ejecutivo
agradece la asistencia del personal de Unidad Especializada en Etica, Conducta y
Prevencién de Conflictos de Interés de la Administracion Publica del Estado,
adscrita a la Contraloria del Estado quienes impartieron la capacitacion que se
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anexa. Al finalizar la capacitacion se comentd que es necesario que los integrantes
del Comité de Etica de la UEFAI conozcan el protocolo para prevenir, atender,
sancionar y erradicar los casos de hostigamiento sexual y acoso sexual en la
administracion publica del Estado de Jalisco, asi como enviar solicitud a la
Contralora del Estado para que se imparta capacitacion respecto a la presentacion
de denuncias y de conflicto de intereses.

3. Como punto numero tres el Secretario Técnico comenta que se hizo una
modificacion a la propuesta de identificacion de riesgos éticos propuesta por el
Presidente Suplente, con dicha modificacion se aprueba por unanimidad. El
Presidente del Comité instruye al Secretario Ejecutivo a integrar tres tantos de los
riesgos éticos para solicitar a la Unidad Especializada en Etica, Conducta y
Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracién Publica del Estado,
adscrita a la Contraloria del Estado, su aprobacion.

4. En desahogo del Cuarto Punto del Orden del Dia, el Secretario Técnico comenta
que se hara llegar a los miembros del Comité de Etica el protocolo para prevenir,
atender, sancionar y erradicar los casos de hostigamiento sexual y acoso sexual en
la administracion publica del Estado de Jalisco, por correo electrénico y por
unanimidad se acuerda enviar solicitud a la Contralora del Estado para que se
imparta capacitacion respecto a la presentacion de denuncias y de conflicto de
intereses

9. EI C. Octavio Lopez Ortega Larios, en su caracter de Secretario Ejecutivo del
Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés, expone que al no
haber mas asuntos que tratar en la presente Sesion, se da por concluida siendo las
once horas y cinco minutos, del dia de su inicio.
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g;\'g e e FICHAS DE RIESGOS ETICOS

y Asuntos Internacionales
SOBIERNO DE JALISOL

No tener eI debldo cwdado cle Ios recursos que se asignan para Ia reahzauon
de las actividades

Todas las Direcciones de la UEFAI

Principios de
~ posible Austeridad, eficiencia

Valoresde
pqs';ble Responsabilidad

Reglas de
integridad ‘ Actuacién publica

Medio

leu51on de normas Fecha de
aplicables % implementacién

2020

’ R_esponsable- Ewdencua de
de la Comité de ética - implementacion

: estrategla | de la estrategia :

Lista de conocimiento del
servidor publico

ltlgaaon del nesgo ettco

e R Los serwdores publlcos deberan utilizar los recursos que se les asignen para el
 especificade cumplimiento de sus funciones de manera que se garantice su mayor

sconciictasse optimizacién

r ; —l Se llevaré listado del material entregado por servidor publico para verificar el

| Observaciones
] ! 1 correcto uso

s uastimiet bt
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RIESGOS ETICOS EN LA UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y ASUNTOS | iNTERNACIONALES

Exponer a terceros mformauon conﬂdenc1a| y/o reservada que se obtlene
durante el ejercicio de nuestras funciones relativa a la UEFAI o a las
dependencias sectorizadas
Todas las Direcciones de la UEFAI
Confidencialidad, honradez, profesionalismo
posible Honestidad, responsabilidad
vulneracién
Reglas de
integridad Informacion publica
asociadas
| Acciones | Difusion de normas ’ Fecha de i
institucionales | aplicables : lmplementacmn
Responsable , [ Evndencna e , R
= S ; s Lista de conocimiento del
dela Comité de ética implementacion ; SiF
‘ it ‘ d l t ; servidor publico
sraena J eaesraela
| ‘
i n deI nesgo etnco
| Pauts : i ] : v
; itk Lasy los servidores publicos deberan tener reserva de la informacion a la que
especifica de J :
; tiene acceso en el desarrollo de sus funciones
conducta
| Se les entregard a todos los servidores publicos carta de confidencialidad en la
que se le explique las consecuencias y sanciones a las que se haran acreedores
en caso de proceder en sentido contrario.
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ICOS EN LA UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y ASUNTOS INTERNACIONALES

Un serv1dor pubhco no cumple con Ias obhgauones inherentes a su emp!eo
cargo o comision

Todas las Direcciones de la UEFAI

Prmc:plos de
posrble ] Profesionalismo, eficiencia, eficacia

,

vulneracmn

posrble i Responsabilidad
vulneramon

mtegrldad Actuacion publica
asomadas

Estr egla de prevencnon

Reunlones de
2020

' ! retroalimentacién |
‘ Evndencua de ) ! :
‘ ‘ Lista de asistenciay
- implementacion A
: i ‘ acuerdos '
b de la estrategua '

|

Pauta Las y Ios serwdores pubhcos deberan cumpllr cabalmente con Ias funoones que
especifica de | se les encomienden garantizando el cumplimiento de los objetivos propuestos a

F"_"_"""““] B

. congducta s i través de mediciones puntuales

Cada director programara una reunion mensual con sus colaboradores con el
objetivo de brindarles retroalimentacién sobre el desarrollo de sus funciones

% Obser\}aciones
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= RIESGOS ETICOS EN LA UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y ASUNTOS INTERNACIONALES
S A I S W T DD e

Trabajar de manera alslada sin comunicacién entre las dlferentes direcciones
de la UEFAI lo que pudiera llevar a duplicar el trabajo, o a no concluir un
proyecto por realizarse esfuerzos de manera aislada

Todas las Direcciones de la UEFAI

posible Lealtad
vulneracion
[ g

Valores de
posible Vocacién de servicio, solidaridad

vulneracion

Reglas de ’
integridad Actuacion publica
asociadas

| | x i
{ Acuones ! Reuniones de | Fechade
L‘nstltuuonales | directores | implementacion

Lista de asistencia 'y

Responsable ]’
1‘ acuerdos
I

i
|

; dela
! estrategia

|
|
|

7 Todas las Direcciones de la UEFAI laboran de manera colaborativa, en equipo
especifica de

sumando esfuerzos para el cumplimiento de los objetivos
conducta

| Se llevaran a cabo reuniones mensuales en las que asistan los directores de las
areas que integran la UEFAI para compartir informacion de los diferentes
proyectos y establecer estrategias.
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RlESGOS ETICOS E“NN LA UNHjAD DE ENLACE F DERAL Y ASUNTOS INTERNACIONALES

No tener el debldo cwdado de Ios recursos que se asignan para la reallzaC|on
de las actividades

Todas las Direcciones de la UEFAI

Austeridad, eficiencia

Responsabilidad

Actuacion publica

leu5|on de normas

2020
aplicables

; Ev1denc1a de
- implementacién
; de la estrategia

o i Lista de conocimiento del
Comité de ética . T
servidor publico

Mltlgauon del nesgo

! Los serwdores publicos deberan ut|I|zar Ios recursos que se Ies asignen para el

cumplimiento de sus funciones de manera que se garantice su mayor
optimizacidn

Se llevara listado del material entregado por servidor publico para verificar el

correcto uso
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Exponer a terceros mformacxon confldenCIaI y/o reservada que se obtiene
Riesgo ético | durante el ejercicio de nuestras funciones relativa a la UEFAI o a las
dependencias sectorizadas

|
?

Todas las Direcciones de la UEFAI

posible Confidencialidad, honradez, profesionalismo

vulneracién J
|

Valores de
posible Honestidad, responsabilidad

Reglas de
integridad Informacién publica

asociadas J
:sg S

| Estrategla de prevencmn
i !

; Acciones Difusidn de normas Fecha de
[ institucionales aplicables lmplementacm

Bt o

| Evidenciade , o=
’ Lista de conocimiento del

implementacién

‘ servidor publico

M| gauo del rlesgoetlco

Las y los servidores publicos deberan tener reserva de la informacién a la que

| especifica de

, tiene acceso en el desarrollo de sus funciones
| conducta
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que se le explique las consecuencias y sanciones a las que se haran acreedores
en caso de proceder en sentido contrario.
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Un serVIdor pubhco no cumple con las obllgacmnes mherentes asu empleo

cargo o comisioén

Todas las Direcciones de la UEFA|

Profesionalismo, eficiencia, eficacia

alores de
p05|ble : Responsabilidad

" Reglas dé_'
integridad = Actuacion publica

Reuniones de ! Fecha de

A = < 2020
retroalimentacion implementacién

Lista de asistencia y

Vocales

acuerdos

Las y Ios serwdores pubhcos deberan cumpllr cabalmente con las func:ones que
especificade | se les encomienden garantizando el cumplimiento de los objetivos propuestos a
condicta - través de mediciones puntuales

Cada director programara una reunion mensual con sus colaboradores con el

objetivo de brindarles retroalimentacién sobre el desarrollo de sus funciones
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~ RIESGOS ETICOS EN LA UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y ASUNTOS INTERNACIONALES

FICHAS DE RIESGOS ETICOS

Trabajar de manera aislada sin comunicacién entre las diferentes direcciones
de la UEFAI lo que pudiera llevar a duplicar el trabajo, o a no concluir un
proyecto por realizarse esfuerzos de manera aislada

Todas las Direcciones de la UEFAI

: Principios de
posible

Lealtad

Vocacién de servicio, solidaridad

Reglas de
integridad

posible
vulneracion

Actuacién publica

|
institucionales_—]

iy il
Reuniones de
directores implementacion

asociadas
Nivel de riesgo
L;__ rEstrategia dé prevehé:rrigrriw
| Adciones T W o
\)

Responsablé
! de la

| estrategia

|

especifica de
conducta

Evidencia de
implementacion
de |3 estrategia

Lista de asistencia y
acuerdos

Mitigacion del riesgo ético
i e A e S R o L S B

Todas las Direcciones de la UEFAI laboran de manera colaborativa, en equipo
sumando esfuerzos para el cumplimiento de los objetivos
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I
|
J

| Observaciones
|
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| Sellevaran a cabo reuniones mensuales en las que asistan los directores de las

areas que integran la UEFAI para compartir informacién de los diferentes
proyectos y establecer estrategias.
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