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Expediente 59/2010-E
y acumulados
1179/2010-F y 439/2012-D2

Guadalagjara, Jalisco, a 07 siete de marzo del 2019 dos
mil diecinueve.--- - ---------c-- oo

VISTOS los autos para dictar Laudo dentro del juicio
laboral framitado bajo expediente nUmero 59/2010-F y sus
acumulados 1179/2010-F vy 439/2012-D2, que bromueven |os
C.C Fliminado 1 Eliminado 1

Eliminado 1 Y Eliminado 1
en contra del AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL DE GUADALAIJARA, JALISCO, esto en
cumplimiento a ejecutoria pronunciada por el Quinto Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito, dentro
del juicio de amparo directo 463/2018; y de conformidad al
SiguieNtEi- - - - - - - - oo

RESULTANDO:

1.-Por escrito presentado en la oficialia de partes de

éste Tribunal el dia 11 once de enero del ano 2010 dos mil
diez, los C.C. Eliminado 1 , Eliminado 1

' Eliminado 1 presentfaron demandad

en contra del Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara,

Jalisco, misma que fue radicada bagjo el numero de

expediente 59/2010-E.

1.1.-Este Tribunal se avocd al conocimiento del asunto
por acuerdo gque se emitid el dia 05 cinco de febrero de ese
mismo ano, en donde al advertirse irregularidades en la
demanda se requirid alos actores para que las aclararan. Asi,
por escrito que se presentd ante esta autoridad el 12 doce
de marzo siguiente, los promoventes aclararon su demanda
en los términos que les fueron requeridos.

1.2.-Por acuerdo que se emitio el dia 02 dos de julio del
2010 dos mil diez, se ordend emplazar al ente publico con el
escrito inicial de demanda y su aclaracién, asi mismo se
senald fecha para el desahogo de la audiencia prevista por
el articulo 128 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios.
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2.-Por escrito presentado en la oficialia de partes de
éste Tribunal el dia 23 veintitrés de febrero del 2010 dos mil
diez, la C. Eliminado 1 presentd demanda
en contra del Ayuntamiento Constitucional de Guadalagjara,
Jalisco, misma que fue radicada bagjo el nimero de
expediente 1179/2010-F. -

2.1.-Dicha demanda fue admitida por auto de fecha 14
catorce de mayo de ese mismo ano, ordendndose emplazar
al ente publico, asi mismo se senald fecha para que tuviera
verificativo la audiencia prevista por el articulo 128 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

2.2.-Por escrito que se presentd en el domicilio particular
del Secretario General autorizado por éste Tribunal el dia 21
veintiuno de junio de la anualidad precitada, el
Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara, Jalisco, dio
contestacion en tiempo y forma a la demanda entablada en
su contra en el expediente 1179/2010-F.

2.3.-Por escrito que se presentd ante esta autoridad el
dia 06 seis de julio del 2010 dos mil diez, la parte actora
promovid incidente de acumulacién para efecto de que el
expediente 1179/2010-F se acumulara al 592/2010-E, el que se
admitid mediante proveido del dia 20 veinte de ese mes y
ano; asi, una vez sustanciada la incidencia en todas sus fases
procesales, el dia 28 veintiocho de ese mes y ano, éste
érgano  jurisdiccional emitid  resolucion  interlocutoria
mediante la cual se declard procedente el incidente de
acumulacion  planteado, ordendndose acumular el
expediente 1179/2010-F al principal 59/2010-E. -

2.4.-Una vez acumulados los expedientes en cita, la
demandada comparecié a producir contestacidon a la
demanda que origind el expediente 59/2010-E, esto
mediante escrito que presentd ante esta autoridad el dia 19
diecinueve de noviembre del 2010 dos mil diez.

2.5.-El dia 19 diecinueve de enero del ano 2011 dos mil
once, se procedid de forma conjunta a desahogar la
audiencia tfrifdsica respecto de los expedientes acumulados
59/2010-E y 1179/2010-F, y una vez que se abrid la etapa
conciliatoria solicitaron los contendientes se suspendiera la
misma toda vez que se encontraban celebrando pldticas
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con la finalidad de llegar a un arreglo, peticion a la cual se
accediod, reanuddndose el 1° primero de abril de ese mismo
ano, ahora, dado que no llegaron a ningun arreglo se cerrd
esa fase y se abrid la de demanda y excepciones, en la cudl,
los actores de los expedientes involucrados aclararon y
ampliaron su demanda y acto seguido la ratificaron en todos
sus términos; derivado de lo anterior se procedid a suspender
una vez mads la audiencia, esto con la finalidad de dar
oportunidad a la demandada de producir contestacion a
esas nuevas manifestaciones, los que hizo el 14 catorce de
ese mes y ano.

2.6.-Se reanudd la audiencia trifasica el dia 28
veintiocho de junio del 2011 dos milonce, en donde se le tuvo
a la demandada por ratificados sus escritos de contestacion
alas demandadas, su aclaracion y ampliacion, asi mismo, 1as
partes hicieron uso de su derecho de réplica y contfrarréplica,
respectivamente; enseguida se dio trdmite incidente de
acumulacion promovido por la demandada con la finalidad
de que el presente expediente se acumulara al 45/2010-C,
suspendiéndose entonces el juicio principal; ahora, agotado
el incidente en todas sus etapas, fue declarado
improcedente por resolucion interlocutoria que se emitid el
dia 13 trece de julio de ese mismo ano.

2.7.-Se reanudod el juicio principal el dia 1° primero de
febrero del ano 2012 dos mil doce, ya en la etapa de
ofrecimiento y admision de pruebas, y esta las partes
ofertaron los medios de conviccidon que estimaron
pertinentes, reservandose esta autoridad los autos para emitir
la correspondiente resolucidon de admision de pruebas; por
ofro lado, debido a que los actores aceptaron la oferta de
trabajo que se le hizo en la contestacion a las demandas, se
senald fecha y hora para su reinstalacion.

2.8.-Mediante diligencia de fecha 23 veintitrés de marzo
del 2012 dos mil doce fueron reinstalados los actores |
Eliminado 1 ! Eliminado 1 Y
Eliminado 1 Cabe recalcar que si bien dentro del
acta correspondienfe a la reinstalacion se puso como fecha
de la misma (Sic) 23 veintitrés de diciembre del 2011 dos mil
once, dicha circunstancia fue regularizada en posterior
acuerdo que se emitid el dia 04 cuatro de agosto del 2015
dos mil guince.
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3.-Por escrito presentado en la oficialia de partes de

éste Tribunal el dia 26 veintiséis de marzo del 2012 dos mil
doce, los C.C. Eliminado 1 l, Eliminado 1

y Eliminado 1 presentfaron nueva

demanda en contra del Ayuntamiento Constitucional de

Guadalagjara, Jalisco, misma que fue radicada bagjo el

nUmero de expediente 439/2012-D2.

3.1.-Dicha demanda fue admitida por auto de fecha 28
veintiocho de marzo de ese mismo ano, en donde dl
advertirse irregularidades dentro de la misma, se requirid a los
actores para que las aclararan. Asi, por diverso escrito que se
presentd ante esta autoridad el dia 23 veintitrés de abril del
2012 dos mil doce, los actores aclararon su demanda en los
términos que les fueron requeridos.

3.2.-Por acuerdo que se emitio el dia 07 siete de junio
del 2012 dos mil doce, se ordend emplazar al ente publico
con el escrito inicial de demanda y su aclaracion, asi mismo
se senald fecha para el desahogo de la audiencia prevista
por el arficulo 128 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios.

3.3.-Por escrito que se presentd en la oficialia de partes
de este Tribunal el dia 24 veinticuatro de julio del 2012 dos mil
doce, la demandada produjo contestacion a la demanda
qgue motivo el expediente 439/2012-D2.

3.4.-Por escrito que se presentd ante esta autoridad el
dia 1° primero de agosto del 2012 dos mil doce, la parte
accionante promovio incidente de acumulacion para efecto
de que el expediente 439/2012-D2 se acumulara al 59/2010-
E v su acumulado 1179/2010-F, el que se admiti® mediante
proveido del dia 02 dos de ese mes y ano; asi, una vez
sustanciada la incidencia en todas sus fases procesales, el dia
13 trece de agosto siguiente, éste drgano jurisdiccional emitiod
resolucion interlocutoria mediante la cual se declard
procedente el incidente de acumulacidon planteado,
ordendndose acumular el expediente 439/2012-D2 al
principal 59/2010-E y su acumulado 1179/2010-F.

4.-Una vez acumulados los expedientes involucrados,
se ordend suspender la tramitacion de los expedientes
59/2010-E y 1179/2010-F, hasta en tanto no se empara en
439/2012-D2 en la misma fase procesal.
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5.-EL dia 29 veintinueve de agosto del ano 2013 dos
mil tfrece, se procedid al desahogo de la audiencia
trifasica, en lo que respecta al expediente 439/2012-D2, y
una vez que se abrid la etapa conciliatoria manifestaron
las partes que no era posible llegar a ningun arreglo, razdén
por la cual se declard concluida esa etapa y se abrid la de
demanda y excepciones, en la cual los contendientes
ratificaron  sus respectivos escritos de demanda vy
contestacion, haciendo también uso de su derecho de
réplica y contrarréplica; en la fase de ofrecimiento y
admision de pruebas ambas partes ofertaron los medios de
conviccidon gque estimaron pertinentes, reservdndose esta
autoridad los autos para efecto de emitir la
correspondiente resolucidon de admision de pruebas. ------

6.-Una vez empatadas la etapas procesales de cada
uno de los expedientes acumulados, se procedid a emitir
la correspondiente resolucion de admision de pruebas,
esto el dia 09 nueve de febrero del ano 2015 dos mil quince.

7.-Por acuerdo que se emitid el dia 10 diez de
noviembre del ano 2016 dos mil dieciséis, se regularizd el
procedimiento v se procedid a interpelar a los actores
Eliminado 1 | Eliminado 1 y

Eliminado 1 , mismos que al haber

aceptado la oferta de tfrabajo que se les planteo en el
expediente 439/2012-D2, fueron reinstalados mediante
diligencia de fecha 25 veinticinco de abril del ano 2017 dos
mil diecisiete.

8.-Una vez desahogadas la totalidad de las pruebas
admifidas a las partes, se turnaron los autos a este pleno
para efecto de que se emita el laudo que en derecho
correspondierq, lo que se hizo el 05 cinco de marzo del 2018
dos mil dieciocho.

9.-Dichos laudos fueron impugnados por ambas
partes mediante la interposicion del correspondiente
amparo directo, los cuales por turno tocd conocer al
Quinto Tribunal Colegiado en Materia del Trabajo del
Tercer Circuito, bajo los nUmeros 436/2018 y 463/2018. -------
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10.-Por resolucion del dia 12 doce de diciembre del
2018 dos mil dieciocho se resolvid el juicio de garantias
436/2018, en donde se determind no amparar y proteger al
Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara, Jalisco. -----

11.-También por resolucidon del dia 12 doce de
diciembre del 2018 dos mil dieciocho se resolvid el juicio de
amparo 46372018, se determind amparar y proteger a los
quejosos para los siguientes efectos:

a.-Deje insubsistente el laudo combatido,

b.-Y en su lugar, reponga el procedimiento a partir de la audiencia de ley,
en la etapa de ofrecimiento y admisiéon de pruebas, en la cual proveyd
sobre las pruebas ofrecidas por las partes, y en cuanto a la testimonial
ofrecida por los actores, aqui quejosos, previamente admita, provea lo
necesario para su desahogo, prescindiendo de considerar que las
manifestaciones vertidas por el oferente no son suficientes para que a la
citacion de los mismos corra a cargo del Tribunal responsable; dejando
infocados la admisiéon y desahogo de las demds pruebas, asi como las
diversas actuaciones que no guardan relacion directa con lo aqui resulto.

c.-Asimismo, dicte un nuevo laudo en el que reitere todo lo que no fue
materia de concesion, y siguiendo los lineamientos de esta ejecutoria, se
abstenga de considerar que el ofrecimiento de trabajo realizado por la
parte patronal, aqui tercero interesado, respecto de los juicios laborales
59/2010-E y su acumulado 1179/2010-F, es de buena fe.

d.-Y por cuanto hace al diverso ofrecimiento, relafivos a los hechos
referidos en el diverso expediente acumulado 439/2012-D2, con plenitud
de jurisdiccioén, califigue nuevamente el ofrecimiento de trabajo en el que
se determine si fue de buena o mala fe, pero ésta vez deberd tomar en
cuenta la conducta procesal del empleador demandado en relacién con
los antecedentes del caso, es decir, ftome en cuenta los hechos narrados
en la demanda y su contestacion, asi como el contenido de las
actuaciones que forman el juicio laboral y las pruebas exhibida en éste,
atento a las consideraciones vertidas en la ejecutoria.

En acatamiento a lo anterior se dejo insubsistente el
laudo combatido, y por acuerdo que se emitid el dia 21
veintiuno de febrero del 2019 dos mil diecinueve se senald
fecha y hora para el desahoao de la brueba testimonial a
cargo de los C.C. Eliminado 1 ,

Eliminado 1 y Eliminado 1 , paralo
cual se ordend su citacion por conducto del C. Oficial
Mayor Notificador.

12.-En comparecencia del dia 28 veintiocho de
febrero del 2019 dos mil diecinueve, los actores se
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desistieron de la testimonial a cargo de los C.C,| Eliminado 1
Y Eliminadol |77

13.-En audiencia que se celebrd el 28 veintiocho de
febrero del 2019 dos mil diecinueve, se desahogd la
testimonial singular a cargo del C. Eliminado 1
por lo que al no quedar diligencias pendientes
por desahogar se turnaron los autos a éste Pleno para
efecto de que se emita el nuevo laudo que en derecho
corresponda, o que hoy se hace de conformidad al
siguiente:

CONSIDERANDDO:

.-Este Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de
Jalisco es competente para conocer y resolver el presente
juicio en los términos establecidos en el articulo 114
fraccion | de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado
de Jalisco y sus MuniCipios.- - - === --------------------

Il.-La personalidad y personeria de las partes quedd
legalmente acreditada en autfos, en términos de los
arficulos 121y 122 de la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios.- - - -----------------

lll.-Enfrando al estudio y andlisis del procedimiento,
dentro del expediente 59/2010-E, reclaman los C.C.
Eliminado 1 \, Fliminadn 1
Y Eliminado 1 como accion
principal su reinstalacion, fundando [a misma en los hechos
siguientes:- - - - - - - - - oo

(Sic)" 1.-El Trabajador actor Eliminado 1 , ingreso a laborar
para la entidad publica demandada el 01 primero de Octubre del ano
1994 mil novecientos noventa y cuatro, desde la fecha de su ingreso fue
asignado a la Secretaria de Medio Ambiente y Ecologia, hoy Direccidon
General de Medio Ambiente y Ecologia; con fecha 01 primero de Enero del
nnin 1007 mil novecientos noventa y siete, el trabajador actor |  Eliminado 1

firmd nombramiento como Jefe de Departamento, con
cardcter de servidor publico de confianza, mismo que a la fecha de su
injustificado despido no habia sido modificado, las funciones del frabajador
actor Eliminado 1 eran las siguientes: realizacion de
programas y proyectfos de diseno, manejo de archivo fotogrdafico, apoyo
en la organizacion de eventos y congresos, elaboracion de planos y
formatos, elaboracion de materia (grafico y educativo, manejo de equipos
audiovisuales, asi como otras funciones inherentes a su puesto. La
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frabajadora actora Eliminado 1 , ingreso a laborar para la
entidad publica demandada el 01 primero de Junio del afo 1995 mil
novecientos noventa y cinco, desde la fecha de su ingreso fue asignada a
la Direccidon de Parques y Jardines, hoy dependiente de la Direccidén
General de Medio Ambiente y Ecologia, la primera como subdependencia
y la seqgunda como dependencia, respectivamente; la trabajadora actora
Eliminadn 1 firmo su alta con fecha 15 quince de Junio del
ano 1995 mil novecienfos noventa y cinco, ello con el cardcter de
provisional y en el puesto de Auxiliar Operativo "C"; el 16 dieciséis de Agosto
del ano 1995 mil novecientos noventa y cinco, la trabajadora actora
Eliminado 1 firmo una renovacion de su nombramiento en la que la
enfidad publica demandada le otorga el cardcter de servidor publico de
base con calidad de definitivo; con fecha 12 doce de Marzo del ano 1997
mil novecientos noventa y siete, la entidad publica demandada le otorga
a la trabajadora actora Eliminadn 1 el puesto de Auxiliar
Técnico "B" con cardcter de servidor publico de base con calidad de
definitivo; con fecha 23 veintifrés de Septiembre del ano 1999 mil
novecientos noventa y nueve, la entidad publica demandada le otorga a
la trabajadora actora Eliminado 1 el puesto de Jefe de
Oficina "A" con cardcter de séervidor publico de confianza vy, finalmente,
con fecha 27 veintisiete de Diciembre del ano 2002 dos mil.dos. la entidad
publica demandada le otorga a la trabajadora actora Eliminado 1
el puesto de Jefe de Departamento con cardcter de servidor
publico de confianza, mismo que a la fecha de su injustificado despido no
hahin cidn modificada las funciones que realizaba la trabajadora actora
Fliminadn 1 hasta antes de su injustificado despido eran las
siguientes: Apoyo Yy seguimiento en las labores de Ia Direccion
Administrativa con los diferentes Departamentos y Direcciones que
dependen de la Direccidn General de Medio Ambiente y Ecologiaq,
elaboracion de informes mensuales de la Direccidn Administrativa, archivo
de de oficios y memorandos, elaboracion y seguimiento de informes,
indicadores Y reglamentaciones, manejo del sistema administrativo asi
como dar seguimiento a cualquier actividad encomendada por la
Direccidn General de Medio Ambiente y Ecologia La trabajadora actora
Eliminado 1 ingreso a laborar para la entidad publica
demandada el 16 dieciseis de Septiembre del ano 2002 dos mil dos, a la
fecha de su ingreso fue asignada a la Direccion de Parques y Jardines, hoy
dependiente de la Direccion General de Medio Ambiente y Ecologia, y en
noviembre del afno 2009 dos mil nueve fue asignada al drea de Gestion
Documental que depende directamente de la Direccion General de
Medio Ambiente y Ecologia, desde la fecha de su ingreso. la_entidad
publica demandada le otorgd a la trabajadora actora Eliminado 1
el nombramiento de Jefe de Oficina "A" con caracter de servidor
publico de confianza, mismo que a la fecha de su injustificado despido no
habia sido madificado, las funcidn realizaba la trabajadora actora
Eliminado1 de su injustificado despido eran las siguientes: la atencion
llamadas felefonicas, realizacion de oficios, atencion de llamadas al 070 o
reportes ciudadanos, la canalizacién de reportes a las Direcciones de Areaq,
asi como aquellas inherentes a las de una secretaria de oficina.
2.- El salario que les cubrian a nuestros representados
por el desempeno de sus labores era el siauiente:

El Trabajador actor Fliminadn 1
recibia un salario men§uol /m‘egrodc? de Eliminado 2
mismo que era integrddo por10s Siguientes CoNcepros:
Eliminado 1 , por concepto de
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salario base mensual; . Eliminado 1 atals
concepto de ayuda de trasporte; Eliminado 2 |

por concepto de quinquenio _por antigiedad, y
Fliminardn 2 por concepto de despensa. El
salario mensual mfegrodo:' Eliminadn 2
MN.), es dividido entre 30 freinta dias, esfo nos da como resulfado un salario
diario integrado de Fliminadn 2

mismos que esta quforidad deberad de considerar al momento de
condenar a la demandada al pago de las prestaciones reclamadas.
La frabajadora actora Rocio Gonzdlez Cardonag,

recibia un salario mensual integrado de Eliminado 2
| NSO qUEera IMregraao por T0S
siguientes conceptos: | Eliminadn 2
'hor concepto de salarno base mensual;
Eliminado 2 or concepto de ayuda de trasporte;
Fliminadn 2 por concepto de
quinquenio por anfigiedad, y Eliminado 2
MN.). por concepto de despensd. El Ssalarno mensudl INIegrado: §
Eliminado 2 es dividido entre
30 freinfa dias, esto Nnos da como resulfado un salario diario integrado de
Eliminado 2 mismo que esta autoridad

gepera ge Consigerar armormenito ae conaenar a la demandada al pago
de las prestaciones reclamadas.

La trabajadora othzLo_LQLeuﬂ_EsiLacic]_ELq«.LeLQo_Lec:ztziq_v.m1
salario mensual infegrado de Eliminado 2

mismo que era integrado por los siguientes conceptos: Eliminado 2
bor concepto de salafic base Mensudr;
Fliminadn 2 bor concepto de ayuda de
frasporte; | lieiondn A | por concepto de
quinquenio por anfiguedad, | Eliminada 9 |

MNL) _nor concenta de decnencg, Ef salario mensual integrado:

Elinido 2 , es dividido entre 30 treinta dias. esto nos

da como resultado un salario diario integrado de Eliminado 1
Eliminado 2 mismo que esta auforidad deberd de
considerar al momento de condenar a la demandada al pago de las

prestaciones reclamadas.3.- Desde el dia en que fueron contratados y
hasta el dia en que fueron injustificadamente despedidos, los trabajadores
actores siempre fueron eficientes y honrados en el desempeno de sus
labores, sin embargo, con motivo del cambio de administracion, el dia 01

primero de Enero del 2010 dos mil diez, tomo posesidon de la Direccion
General de Medio Ambiente y Ecologia, la Bidloga Fliminadn 1

Mejia, quien se ostento como; titular de la Direccion General de Medio
Ambiente y Ecologia, pues asi se los hizo saber a los trabajadores de dicha
Dependencia Municipal, el dia lunes 04 cuatro de Enero del 2010 dos mil
diez. Desde el ingreso de la Bidloga Eliminado 1 la
Direccion General de Medio Ambiente y ECologia, 1os frabajadores acfores,
y la mayoria de los trabajadores de la citada Dependencia Municipal,

fieron_ohieta _de_hostigamiento laboral por parte de la Bidloga [ |
Eliminado 1 pues estd en repetidas ocasiones manifestd que

habia un exceso en la plantilla laboral de la Direccién General de Medio
Ambiente y Ecologia, ello sin realizar un andilisis técnico y profesional del
funcionamiento y labores que desempenaba cada uno de los empleados
de las diferentes Direcciones y Areas que integran la Direccién General de
Medio Ambiente y Ecologia.

VERSION PUBL|CA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
establecido por los articulos 20 y 21de la Ley de Transparencia, y Acceso a la Informacién Publica del Estado, 3.1 fraccion IX y X,
5y 9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus municipios, asi
como de conformidad a los lineamientos para la elaboracion de versiones publicas de documentos que contengan informacion
clasificada.



Expediente 59/2010-E

y
acumulados 1179/2010-F y 439/2012-C1
10

Es el caso que el dia seis de Enero del ano 2010 dos mil
diez, siendo aproximadamente las 15:00 quince horas, la Bidloga

Fliminadn 1 | les indico a los trabajadores actores, asi como

aproximadamente a otros 13 trece servidores publicos de la Direccidn
General de Medio Ambiente y Ecologia, mismos que acudieron al drea
donde se localiza el reloj checador, a efecto de checar su salida en su
respectiva tarjeta, que el dia siguiente, es decir, el dia 07 siete de Enero del
ano 2010 dos mil diez, ya no acudieran a la Direccion General de Medio
Ambiente y Ecologia, indicandoles que deberian presentarse en la
Direccion de Recursos Humanos que se ubica en la calle Belén niumero 282,
enfre Reforma y Garibaldi, para que ahi firmaran su renuncia y un nuevo
confrato por 28 veintiocho dias, ya que durante ese lapso de tiempo serian
valorados y asi se decidiria si tenian la capacidad para seguir laborando
en la Direccién General de Medio Ambiente y Ecologia, lo que los
frabajadores actores y sus companeros refutaron argumentando le
ilegalidad de tal peticion y la clara intencion de conculcar sus derechos
laborales. El dia 07 siete de Enero del ano 2010 dos mil diez, siendo
aproximadamente las 09:00 nueve horgs de dicho dia, los trabajadores
actores Fliminadn 1 Flminadn 1

Eliminado 1 asi como ofros 10 diez servidores publicos adscritos a

diferentes Direcciones y Areas dependientes de la Direccidon General de
Medio Ambiente y Ecologia, se reunieron en drea donde se localiza el reloj
checador, a efecto de checar su enfrada en su respectiva tarjeta, ahi se
dieron cuenta que las tarjetas donde se registran ingresos y salidas de
labores habian sido retiradas del tarjetero, por lo que comenzaron a
cuestionarse quien habia aproximadamente las 09:15 nueve horas con
quince minutos del mencionado dia 07 siete de En A L
diez, llego al drea del reloj checador la bidloga Eliminado 1

quien diriciéndose a los trahaiadores actore “liminadn 1

Eliminado 1 [ Fliminadn 1 asi cComo a sus
ofros companeros, les dijo: "ya les habia dicho que no se presentaran a
laborar, ya estan despedidos, retirense voluntariamente o solicitare a la

fuerza publica para crue los retire de aaqui"._ante tal aseveracion, los
Trobofodores actores Fliminadn 1 Eliminado 1

Eliminado 1 , asi COMO SUS OIros COMPANEeros
preguntaron el motivo por el que se les despedia, alo que la bidloga
Eliminado 1 respondid: "no insistan, estdn despedidos,sorn

ordenes aer Presiaente Municipal, y eso le va a pasar a todos los Panistas'.
Lo anteriormente narrado fue presenciado por varias personas que se
encontraban sentadas en el silldn que se localiza en el exterior de la oficina
de Recursos Financieros de la Direccion General de Medio Ambiente y
Ecologia, mismos que fueron testigos del injustificado despido del que
fueron objeto nuestros representados, cuyo testimonio se ofertara en el
momento procesal oportuno. Reiterdndose que el despido de los
trabajadores _actores | Eliminadn 1 . | Eliminado 1

y Eliminado 1 ACQecIo aproximadamente aias uy: T
nueve horas con quince minuros ael dia 07 siete de Enero del ano 2010 dos
mil diez, en el drea donde se localiza el reloj checador, mismo que se ubica
en el exterior de la Oficina de Recursos Humanos, entre las oficinas de la
Direccion Administrativa y la de Recursos Financieros, todas ellas
dependientes de la Direccion General de Medio Ambiente y Ecologia, y
localizadas en el cuarto piso del inmueble ubicado en la calle Marsella
numero 49 cuarenta y nueve, de la colonia Americana, en el municipio de
Guadalagjara, Jalisco.
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4.- Una vez que fueron despedidos, los trabajadores
actores Miguel Angel Sdnchez Acosta y Lorena Estrada Fiqueroa se retiraron
del lugar para evitar que la Bidloga Eliminado 1 cumpliera
su amenaza y fueran desalojados por Ia fuerza publica. Por su parte la
frabajadora actora Eliminado 1 se dirigio a la oficina de la
Direccién Administranva, donde _pudo _entrevistarse con su  superior
jerarquico directo, Licenciado Fliminado 1 quien funge como titular
de la Direccién Administrativa, dependiente de la Direccion General de
Medio Ambiente v Fcologia, a quien narrd el modo en que la Bidloga

Eliminado 1 titular de la Direccion General de Medio Ambiente
y Ecologia, 1a habia despedido. El Licenciado Fliminado 1 le
confirmo a la frabajadora actora su despido y le aseguro que eran las
indicaciones que habia dado el Presidente Municipal, que ellos no podian
hacer nada por las personas que se habian despedido y por las que se
despedirian, luego le indico verbalmente a la trabajadora actora
Eliminado 1 que enfregara fodos los instrumentos y mobiliario que
TUVIErd DdJO SU resguardo y que luego se presentara a la Direccion de
Recursos Humanos del Municipio a presentar su renuncia, por lo que la
frabajadora actora Fliminadn 1 siguiendo las indicaciones de
su superior jerdrquico direcfo, Licenciado | Eliminadn 1 ), hizo entrega
de los instrumentos de trabajo que tenia bajo su resguardo, y que le eran
indispensables para realizarlo, ello mediante escrito firmado por el
Licenciado Eliminadn 1 . quien recibe dichos instrumentos signando
el mencionado documenfto.
5.- Fl despido que sufrieron los frabajadores actores
Eliminado 1 1, Eliminadn 1 / Eliminadn 1
debe considerarse injusfiicado ya que no incurrieron en ninguna
de las causales que traen como consecuencia la terminacion de la
relacién de trabajo que contempla el articulo 22 veintidds de la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, ni tampoco
existio motivo razonable de pérdida de confianza para que pudiera
dictarse el cese que terminara la relacion laboral, tal como lo contempla
el articulo 8 ocho del cuerpo normativo antes invocado, mismo que senala
que se podrd dictar el cese que termine la relacidn laboral si existiere un
motivo razonable de pérdida de confianza, sujetdndose en lo conducente
al procedimiento previsto en los articulos 23 veintitrés y 26 veintiséis, siendo
el caso que a los trabajadores actores no se les instaurd procedimiento
administrativo en que se les diera a conocer el motivo de su despido y
gjercieran su derecho de audiencia y defensa, mucho menos se dicto
acuerdo fundado y motivado que decretara su cese. en franca violacion
a_sus derechos laborales. los trabaiadores actores Fliminadn 1
Fliminadn 1 y Fliminadn 1 fueron
injustificadamente despedidos en las circunstancias de modo, tiempo y
lugar que quedaron asentadas en el punto 3 de hechos del presente
escrito de demanda’”.

A tales hechos el AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
GUADALAIJARA, JALISCO, dio contestacion en los siguientes
términos:

(Sic) “1.- Es cierto la fecha de ingreso de los actores, asi como el
puesto que desempenaban y el horario de labores de las 09:00 a las 15:00
con media hora de descanso para tomar alimentos fuera de la fuente de
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frabagjo. Se reitera que no es cierto que hayan sido despedidos ni justa y
menos aun injustamente.

2.- Se reconoce el salario de los accionantes menos las
deducciones legales que se les aplicaban cada fecha de pago.

3 y 4.- Es cierto que los actores siempre fueron honestos y
eficientes en sus labores, sin embargo, se niega que hayan sido despedidos
ni justa y menos aun injustamente, fampoco se dieron los hechos narrados
por ellos mismos, siendo_la verdad aue los trabajadores | Eliminado 1

y eliminado laboraron normaimente el dia
31 de diciembre de 2009 y se retiraron a las 15:00 horas ya que ésta era su
hora de salida normal y no volvimos a saber nada de ellos hasta la
notificacion de la presente demanda. Y con relacion a la demandante de
nombre Lorena Estrada Figueroa, nuestra representada jamds la despidid
de su empleo ni justa y menos aun injustamente y mucho menos, en los
términos y condiciones que senala, y tampoco se dieron los hechos
narrados por ella misma, siendo falso ademds que estuviera obligada a
laborar con posterioridad al 31 de diciembre del 2009, fecha en la cual su
nombramiento fenecié, conforme ala naturaleza del mismo y a lo expuesto
por la Ley en los articulos 3, 4, 8 y 16 de la LEY PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS, articulos adicionados
y reformados con fecha 22 de febrero del 2007 con efectos desde el dia 23
de febrero del 2007. La realidad de los hechos es que la servidor puUblico
actora termind sus labores de manera normal el dia 31 de diciembre de
2009, recibiendo el pago de todas y cada una de sus prestaciones
pendientes, y con posterioridad a esa fecha ya no volvid a sus labores,
precisamente porgque no tenia obligacidén de hacerlo, en virtud de que su
nombramiento habia concluido el 31 de diciembre de 2009.

Por ello, lo que senala la accionante en cuanto a que fue

despedida injustificadamente es completamente falso ya que mi
representada nunca la despidid ni justa y menos aun injustificadamente,
pues ésta nunca dio motivo para tal situacion, aunado a que la actora es
de los servidores puUblicos considerados de confianza, de cualquier forma
nunca se le despidié de su trabajo, aunque se le pudo haber despedido ya
gue éstos no tienen derecho a la estabilidad laboral, surtiendo efecto en
éste caso la siguiente jurisprudencia por contradiccidon de tesis, misma que
alaletra dice:
TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS. NO ESTAN PROTEGIDOS EN CUANTO A LA ESTABILIDAD EN EL
EMPLEO Y, POR TANTO, CARECEN DE ACCION PARA DEMANDAR LA
PREINSTALACION O LA INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL CON MOTIVO
DEL CESE.

Por ello, los hechos que narra la accionante no ocurrieron ni
en los términos que menciona ni en otros diversos. Incluso al momento de
resolver, debe considerarse que los nombramientos de confianza en este
supuesto no pueden prorrogarse, dado que no puede pretenderse que
una vez concluida su vigencia proceda reclamar un derecho que
juridicamente no existe, ni estd protegido por la ley, en virtud de que el
servidor publico saliente o una vez que termine el plazo que abarca su
nombramiento, ya no es titular del nombramiento que se le otorgd por un
periodo determinado y la duracidon de la relacién laboral no puede ser
ampliada por la sola pretension de éste, maxime que en la Legislacion
Local vigente no estd constituido ese derecho, ya que la decision de
otorgar un nuevo nombramiento constituye una facultad discrecional
conferida por la norma a los Titulares del Gobierno y de sus Dependencias,
en su caso. Estimar lo contrario, llevaria al extremo de adquirir la estabilidad
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en un puesto publico por el simple transcurso del tiempo, lo que resulta
contrario a derecho, ya que éste no se encuentra como un bien dentro del
comercio, ni estd sujeto a transaccién algunay, en tal concepto, no puede
ser adquirido por prescripcion positiva, luego entonces, carecen de
fundamento los hechos y los preceptos de derecho que la actora pretende
hacer valer.
LA VERDAD DE LOS HECHOS:
La Unica verdad de los hechos es que los tfrabajadores actores

Eliminado 1 , Eliminadn 1 laboraron
normalmenfe su jornada de frabajo el dia 31 de diciembre de 2009, y se
retiraron aproximadamente a las 15:00 horas toda vez que era hora de su
salida normal, dejando de presentarse al dia siguiente a laborar ignorando
las causas o motivos que los orillaron a tal determinaciéon, no sabiendo mds
de ellos hasta la notificacion de la presente demanda. Ahora bien, la
demandante de nombre Fliminadn 1 termino sus labores de
manera normal el dia 31 de diciembre de 2008, recibiendo el pago de
todas y cada una de sus prestaciones pendientes, y con posterioridad a
esa fecha ya no volvié a sus labores, precisamente porque no tenia
obligaciéon de hacerlo, en virtud de que su nombramiento habia concluido
el 31 de diciembre de 2009.
CAPITULO DE OFRECIMIENTO DEL TRABAJO.

Dada la buena fe dé mi representada. v nara acreditar aue

los trabajadores Eliminado 1 , Eliminado 1 y

Eliminadn 1 jamas fueron despedidos ni en forma injusta o
con jusfificacion, desde estfe momento se les ofrece el anterior empleo que
venian desempenando en los mismos términos y condiciones segun la
contestacion, reconociendo PUESTO, ANTIGUEDAD, SALARIO Y HORARIO,
con respeto absoluto de sus derechos laborales adquiridos que venian
gozando durante la existencia de la relacion laboral.
CAPITULO DE EXCEPCIONES

FALTA DE ACCION Y DERECHO.- Consistente en la falta de
accion y derecho del accionante para reclamar prestaciones y ejercitar
acciones que no le corresponden ya que al mismo nunca se le despidid ni
ceso justamente y menos aun injustamente.

ACCION NO PROBADA.- No probados los extremos de la
accion ejercitada, carece de relevancia que los demandados hubieran o
no acreditado los extremos de las excepciones y defensas que opusieron.
AD. 1578/76 ROLANDO LARA ALVARADO. DE JULIO DE 1976 UNANIMIDAD D
VOTOS.

ACCION PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS
DE EXAMINARLA INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES OPUESTAS. Las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje tienen la obligacion conforme alaley de
examinar la accidn deducida y las excepciones opuestas y si se encuentra
que los hechos de la demanda y de las pruebas ofrecidas no procede la
accioén, deben absolver pese a que sean inadecuadas las excepciones
opuestas.

Para el caso que nos ocupa es indispensable citar el criterio
jurisprudencial que a continuacioén se transcribe. ACCION, NECESIDAD DE
SATISFECER LOS PRESUPUESTOS DE LA. Si las excepciones opuestas por la
demandada no prosperan, no por esa sola circunstancia ha de estimarse
procedente la accion intentada, sino que en el estudio del negocio deben
considerarse también, y principalmente, los presupuestos de aquella, los
cuales deben ser satisfechos, so pena de que su ejercicio se considere
ineficaz.
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INEXISTENCIA EN EL DESPIDO.- Consistente en la falsedad con
la que se conduce el actor al inventar circunstancias en relacion a un
supuesto despido que ocurrid solamente en su mente, por que nunca fue
despedido ni cesado justificadamente y menos aun injustamente.

PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES.- Consistente en la perdida
de alguna accién o derecho por conducto de quien demanda, al no
haberlo realizado dentro del férmino de un ano en que nacid su derecho
para exigirlas, de acuerdo a lo establecido por los articulos 516 al 518 de la
Ley Laboral, aplicados en forma supletoria a la Ley para los Servidores
publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios”.

Dentro del expediente 1179/2010-F, recloma la C.
Eliminado 1 como accidn principal su
reinstalacion, fundando la misma en los hechos siguientes:-

(Sic) “1.- La trabajadora actora Fliminadn 1 ingresd
a laborar para la entidad publica demandada el dia 01 primero de Mayo
del ano 2001 dos mil uno, en el puesto de Jefe de Departamento y con un
cardcter de servidor puUblico de confianza, y por un tiempo determinado,
pues se le otorgo solo por 03 fres meses; con fecha 01 primero de Agosto
del ano 2001 dos mil uno, la entidad publica demandada le renovd el
nombramiento a la trabajadora actora, ddndole el cardcter de servidora
publica de confianza y calidad de definitivo o por tiempo indeterminado;
en el mes de Enero del ano 2002 dos mil dos, la frabajadora actora fue
asignada a la Direccidén Administrativa, subdependencia de la Direccion
General del medio Ambiente y Ecologia del Municipio de Guadalagjara,
Jalisco, ahi se siguid desempenando en el puesto de Jefe de
Departamento; con fecha 10 diez de Enero del ano 2002 dos mil tres, la
entidad publica demandada readliza un cambio de adscripcion,
cambiando a la trabajadora actora a la Direccidon de Parques y Jardines,
subdependencia de la Direccion General del Medio Ambiente y Ecologia
del Municipio de Guadalagjara, Jalisco, ahi se siguid desempenando y
realizando funciones de Jefe de Departamento; en el mes de Mayo del
ano 2006 dos mil seis, la enfidad publica demandada: Municipio de
Guadalajara, Jalisco, le reconoce a la trabajadora actora | Eliminado 1
cinco anos de trabajo ininterrumpidos, otorgandole una
gratificacion econdmica bajo la denominacién de quinquenio, misma que
le seria oforgada de manera mensual en todos los meses subsecuentes;
con fecha 12 doce de Noviembre del ano dos mil nueve, la entidad publica
demandada formalizan cambio de adscripcion, cambio que ya se habia
dado fisicamente desde el dia 16 dieciséis de Octubre del mismo ano, pues
en las Ultima fecha senalada, la trabajadora actora Eliminado 1
comenzd a realizar sus funciones directamente en Ia Direccion
general del Medio Ambiente y Ecologia del Municipio de Guadalagjara,
Jalisco, ahi se siguid desempenando y realizando funciones de Jefe de
Departamento, funciones que consistian en el monitoreo y seguimiento de
medios de comunicacién, respecto a reportajes relaciones con las
funciones de la Direccion General del Medio Ambiente y Ecologia; la
actualizacién de la base de datos de notas publicadas en los diferentes
medios impresos de la ciudad, que se relacionaran con la Direccion
General del Ambiente y Ecologia; la atencion al personal de los medios de
comunicacion; la elaboraciéon, entrega y seguimiento de oficios; la
atencién de llamadas telefénicos; la organizacion de eventos varios; la
actualizaciéon de las bases de datos, la atencidn a presidentes de colonos
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y ciudadanos en general, entre otras. Dichas funciones eran realizadas por
la trabajadora actora Eliminado 1 , de |las 09:00 nueve alas
15 quince horas, de lunes a viernes de cadad semana, ello en la Direccion
General del Medio Ambiente y Ecologia del Municipio de Guadalagjara,
Jalisco, ubicada en el cuarto puesto de la finca marcada con el nUmero
49 cuarenta y nueve de la calle Marsella, en la Colonia Americana,
Municipio de Guadalajara, Jalisco.

2.- El salario que le cubrian a nuestra representada por el
desempeno de sus labores era el sigyiarta:

La trabajadora actora Eliminado 1 recibia
un salario mensual integrado de Fliminadn 2
| | miIsmo que era integrado por |os
siguientes concep’ros:| Elimiadn 2 |
[ ChorconcepTo de SAldno vase mensuar,
L Fliminadn 2 por concepto de ayuda de trasporte;
Fliminadn 2 | por concepto de quinguenio por
anfigbedad, y | Eliminndn 2 | por

concepto de despensa El salario mensual integrado: Elimiandn 2

es diviargo ermre Su_Irena

QIas, €STo_Nos ad_CcOMOo resumraao_un _saiarno aiario infegrado de

Eliminada 2 , mismo que esta autoridad

depbera de considerar armomento de condenar a la demandada al pago
de las prestaciones reclamadas.
3.- Desde el dia en que fue contratada y hasta el dia en aue

fue injustificadamente despedida, la trabaojadora actora Elimiado 2

fempre fue eficiente y honrada en el desempeno de sus

labores, sin embargo, con motivo del cambio de administracion, el dia 01
primero de Enero del 2010 dos mil diez, tomo posesién de |la Direccion

General de Medio Ambiente y Ecologia, la Bidloga Eliminado 2

vien se ostento como; titular de la Direccidon General de Medio
Ambiente y Ecologia, pues asi se los hizo saber a los trabajadores de dicha
Dependencia Municipal, el dia lunes 04 cuatro de Enero del 2010 dos mil
diez. Desde el ingreso de la Bidloga Fliminado 1 a la
Direccién General de Medio Ambiente y ECologia, 1os frabajadores actores,

y la mayoria de los trabajadores de la citada Dependencia Municipal,
fueron obieto de hostigamiento laboral por parte de la Biélogol_i|
Eliminado 1 pues estd en repetidas ocasiones manifestd que

habia un exceso en la plantilla laboral de la Direccion General de Medio
Ambiente y Ecologia, ello sin realizar un andlisis técnico y profesional del
funcionamiento y labores que desempenaba cada uno de los empleados
de las diferentes Direcciones y Areas que integran la Direcciéon General de
Medio Ambiente y Ecologia.

Es el caso que el dia seis de Enero del ano 2010 dos mil diez,

siendn__anraximadamente las 15:00 quince horas, la Bidloga

Eliminado 1 les indico a los trabajadores actores, asi como

aproximadamente a otros 13 trece servidores puUblicos de la Direccion
General de Medio Ambiente y Ecologia, mismos que acudieron al drea
donde se localiza el reloj checador, a efecto de checar su salida en su
respectiva tarjeta, que el dia siguiente, es decir, el dia 07 siete de Enero del
ano 2010 dos mil diez, ya no acudieran a la Direccién General de Medio
Ambiente y Ecologia, indicndoles que deberian presentarse en la
Direccion de Recursos Humanos que se ubica en la calle Belén nUmero 282,
entre Reforma y Garibaldi, para que ahi firmaran su renuncia y un nuevo
contrato por 28 veintiocho dias, ya que durante ese lapso de tiempo serian
valorados y asi se decidiria si tenian la capacidad para seguir laborando
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en la Direccion General de Medio Ambiente y Ecologia, 1o que los
tfrabajadores actores y sus companeros refutaron argumentando le
ilegalidad de tal peticion y la clara intencién de conculcar sus derechos
laborales. El dia 07 siete de Enero del ano 2010 dos mil diez, siendo
aproximadamente las 09:00 nueve horas de dicho dia, los trabajadores
actores | Fliminadn 1 Eliminadn 1

Eliminado 1 asi como ofros 10 diez servidores publicos adscritos a
arereres orecciones y Areas dependientes de la Direccidon General de
Medio Ambiente y Ecologia, se reunieron en drea donde se localiza el reloj
checador, a efecto de checar su entrada en su respectiva tarjeta, ahi se
dieron cuenta que las tarjetas donde se registran ingresos y salidas de
labores habian sido retiradas del tarjetero, por lo que comenzaron a
cuestionarse quien habia aproximadamente las 09:15 nueve horas con
quince minutos del mencionado dia 07 siete de Enero del ano 2010 dos mil

diez, llego al drea del reloj checador la bidloga Eliminadn 1
quien dirigiéndose a los trabajadores actores Eliminado 1
Eliminarn 1 , Fliminadn 1 asi como a sus

otfros companeros, les dijo: "ya les habia dicho que no se presentaran a
laborar, ya estdn despedidos, retirense voluntariamente o solicitare a la
fuerza publica para que los retire de aqui’, ante tal aseveracién, los
trabajadores actores Fliminado 1 Eliminado 1
Climinadn 1 asI coOmo SUS Ofros CoOmMpaneros,
preguntaron el mofivo por el que se les despedia, a lo que la bidloga
Fliminadn 1 respondid: "no insistan, estdn despedidos, son
ordenes del Presidente Municipal, y eso le va a pasar a todos los Panistas".
Lo anteriormente narrado fue presenciado por varias personas que se
encontraban sentadas en el silldn que se localiza en el exterior de la oficina
de Recursos Financieros de la Direccion General de Medio Ambiente y
Ecologia, mismos que fueron testigos del injustificado despido del que
fueron objeto nuestros representados, cuyo testimonio se ofertara en el
momento procesal oportuno. Reiterdndose que el desnido de los
trabajadores actores Elimindn 1 Fliminadn 1
y Eliminado 1 , ACaecio aproximadamente alas 09:15
nueve horascorrqumce mimuros ael dia 07 siete de Enero del ano 2010 dos
mil diez, en el drea donde se localiza el reloj checador, mismo que se ubica
en el exterior de la Oficina de Recursos Humanos, entre las oficinas de la
Direccion Administrativa y la de Recursos Financieros, todas ellas
dependientes de la Direccion General de Medio Ambiente y Ecologia, y
localizadas en el cuarto piso del inmueble ubicado en la calle Marsella
numero 49 cuarenta y nueve, de la colonia Americana, en el municipio de
Guadalajara, Jalisco.
4.- El despido que sufrié la trabajadora actora Fliminadn 1
debe considerarse injustificado ya que no incurrieron en ninguna
de Tas causales que traen como consecuencia la terminacidén de la
relacion de trabajo que contempla el articulo 22 veintidds de la Ley para
los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, ni tampoco
existid motivo razonable de pérdida de confianza para que pudiera
dictarse el cese que terminara la relacion laboral, tal como lo contempla
el articulo 8 ocho del cuerpo normativo antes invocado, mismo que senala
que se podrd dictar el cese que termine la relacidn laboral si existiere un
motivo razonable de pérdida de confianza, sujetdndose en lo conducente
al procedimiento previsto en los articulos 23 veintitrés y 26 veintiséis, siendo
el caso que a los trabajadores actores no se les instaurd procedimiento
administrativo en que se les diera a conocer el motivo de su despido y
gjercieran su derecho de audiencia y defensa, mucho menos se dicto
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acuerdo fundado y motivado que decretara su cese, en franca violacion
a sus derechos laborales, la frabajadora actora Climinadn 1

fue injustificadamente despedida en las circunstancias de modo,
flempo y lugar que quedaron asentadas en el punto 3 de hechos del
presente escrito de demanda.”

A tales hechos el AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
GUADALAJARA, JALISCO, dio contestacion en los siguientes
términos:

(Sic) “Al 1.- Es cierto este punto de hechos. Se precisa que la
parte actora disfrutaba dentro de sus labores de 30 minutos para
descansar o tomar sus alimentos fuera del centro de trabajo.

Al 2.- Es cierto el salario y percepciones que senala. La
actora jamds fue despedida de sus labores.

Al 3y 4.- Son falsos estos puntos de hechos. Lo narrado
por la parte actora jamds aconteciod, ni en los términos que narra ni
en ofros diversos y como se ha manifestado la misma jamds fue
cesado de sus labores ni en forma justificada ni injustificada.

En virtud de que jamds se despidid a la parte actora y es una
buena frabajadora y sus labores son necesarias en la entidad
demandada solicito a esta autoridad INTERPELE AL ACCIONANTE O
SENALE FECHA PARA REINSTALACION para que regrese a frabajar en
este momento (si lo desea) en los mismos términos condiciones en
que lo venia desempenando hasta antes de dejar de laborar las
cuales se desprenden de este escrito de contestacion de demanda
reconociéndole su nombramiento un horario constitucional
precisado en este escrito, disfrutando fuera de las instalaciones de la
dependencia, de freinta minutos para descansar e ingerir alimentos,
dentro de su jornada continua laboral de lunes a viernes de cada
semana reconociéndole el salario senalado en esta contestacion y
antigledad que senala en su escrito de demanda, mds los aumentos
0 mejoras que se den en su categoria, asi como con el goce de sus
prestaciones de seguridad social.

Hecho |lo anterior se oponen las excepciones y defensas
que consideran) eran perfinentes tendientes a demostrar las
improcedencia de las acciones ejercitadas por el actor en este juicio
por lo que se opone Iq;

EXCEPCION DE FALTA DE ACCION Y DERECHO, ya que
accionante no le asiste la razén para demandar a la entidad publica
que represento en virtud de que jamds se le despidid de su empleo
como falsamente lo afirma, por lo tanto no se ha generado el
derecho a su favor para que ponga en ejercicio una accidn que por
su naturaleza resulta improcedente por que jamds hubo despido
COomMo se preciso con anterioridad.

En virtud de que la parte actora jamdas fue cesada de sus
labores, resultaba ocioso seguir procedimiento legal alguno, por lo
qgue de acuerdo a lo manifestado en el punto anterior, no existia
obligacion de llevar a cabo el procedimiento que senala y por lo
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tanto no se viold la ley de la materia, remitiéndonos a todo lo
manifestado en la presente contestacion”

Respecto de los expedientes 59/2010-Ey 1179/2010-F
los actores ofertaron las siguientes pruebas:

Eliminado 1

1.-CONFESIONAL EXPRESA Y EXPONTANEA, gue hace
consistir en todo lo confesado por la demandada y que se
contenga en sus afirmaciones, mismas que se desprenden
de las constancias y actuaciones que se incluyan en los
autos del presente juicio.

2.-CONFESION FICTA, que hace consistir en todos y cada
uno de los puntos de la demanda que no fueron
contestados por la demandada.

3.-CONFESIONAL a cargo de la C. Eliminado 1

. Directora General de Medio Ambiente y
Ecologia del Ayuntamiento demandado, la que cambid su
naturaleza a testimonial para hechos propios, esto
mediante acuerdo que se emitid en comparecencia de
fecha 12 doce de marzo del 2015 dos mil quince (fojas 201
a la 203); asi, dicha testimonial fue desahogada en
audiencia que se celebrd el dia 23 veintitrés de abril del
2015 dos mil quince (foja 233).

4.-DOCUMENTAL DE INFORMES a cargo del INSTITUTO DE
PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO, que se encuentra
glosada de foja 245 a la 273 de autos.

5.-DOCUMENTAL DE INFORMES a cargo del INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, que se encuentra glosado
de foja 238 a la 244 de autos.

6.-TESTIMONIAL a cargo de los C.C. Eliminado 1

\@ Eliminado 1 de la que se
desistio en comparecencia del 28 veintiocho de febrero
del 2019 dos mil diecinueve (foja 737).

7.-INSPECCION OCULAR, desahogada mediante diligencia
de fecha 16 dieciséis de abril del 2015 dos mil quince (foja
224).
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8.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.

9.-PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.

Eliminado 1

1.-CONFESIONAL EXPRESA Y EXPONTANEA, gue hace
consistir en todo lo confesado por la demandada y que se
contenga en sus afirmaciones, mismas que se desprenden
de las constancias y actuaciones que se incluyan en los
autos del presente juicio.

2.-CONFESION FICTA, que hace consistir en todos y cada
uno de los puntos de la demanda que no fueron
contestados por la demandada.

3.-CONFESIONAL a cargo de la C. Eliminado 1

. Directora General de Medio Ambiente y
Ecologia del Ayuntamiento demandado, la que cambid su
naturaleza a testimonial para hechos propios, esto
mediante acuerdo que se emitid en comparecencia de
fecha 12 doce de marzo del 2015 dos mil quince (fojas 201
a la 203); asi, dicha testimonial fue desahogada en
audiencia que se celebrd el dia 23 veintitrés de abril del
2015 dos mil quince (foja 233).

4.-DOCUMENTAL.-Acta de entrega recepcion elaborada
porlos C.C. Eliminado 1 y Eliminado 1

5.-DOCUMENTAL DE INFORMES a cargo del INSTITUTO DE
PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO, que se encuentra
glosada de foja 245 a la 273 de autos.

6.-DOCUMENTAL DE INFORMES a cargo del INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, que se encuentra glosado
de foja 238 a la 244 de autos.

7.-TESTIMONIAL a cargo de los C.C. | Eliminado 1

‘ Eliminado 1 - de la que se
desistid en comparecencia del dia 28 veintiocho de
febrero del 2019 dos mil diecinueve (foja 737).
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8.-INSPECCION OCULAR, desahogada mediante diligencia
de fecha 16 dieciséis de abril del 2015 dos mil quince (foja
224).

9.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.

10.-PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.

Eliminado 1

1.-CONFESIONAL EXPRESA Y EXPONTANEA, que hace
consistir en todo lo confesado por la demandada y que se
contenga en sus afirmaciones, mismas que se desprenden
de las constancias y actuaciones que se incluyan en los
autos del presente juicio.

2.-CONFESION FICTA, que hace consistir en todos y cada
uno de los puntos de la demanda que no fueron
contestados por la demandada.

3.-CONFESIONAL a cargo de la C. Fliminado 1
Directora General de Medio Ambiente vy
Ecologia del Ayuntamiento demandado, la que cambid su
naturaleza a testimonial para hechos propios, esto
mediante acuerdo que se emitid en comparecencia de
fecha 12 doce de marzo del 2015 dos mil quince (fojas 201
a la 203); asi, dicha testimonial fue desahogada en
audiencia que se celebrd el dia 23 veintitrés de abril del
2015 dos mil quince (foja 233).

4.-DOCUMENTAL DE INFORMES a cargo del INSTITUTO DE
PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO, que se encuentra
glosada de foja 245 a la 273 de autos.

5.-DOCUMENTAL DE INFORMES a cargo del INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, que se encuentra glosado
de foja 238 a la 244 de autos.

6.-TESTIMONIAL o cargo de los C.C.| Fliminadn 1

Y Eliminado 1 de la que se
desistio en comparecencia del dia 28 veintiocho de
febrero del 2019 dos mil diecinueve (foja 737).
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7.-INSPECCION OCULAR, desahogada mediante diligencia
de fecha 16 dieciséis de abril del 2015 dos mil quince (foja
224).

8.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.

9.-PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.

Eliminado 1

1.-CONFESIONAL EXPRESA Y EXPONTANEA, que hace
consistir en todo lo confesado por la demandada y que se
contenga en sus afirmaciones, mismas que se desprenden
de las constancias y actuaciones que se incluyan en los
autos del presente juicio.

2.-CONFESION FICTA, que hace consistir en todos y cada
uno de los puntos de la demanda que no fueron
contestados por la demandada.

3.-CONFESIONAL a cargo de la C. Eliminado 1
Directora General de Medio Ambiente vy
Ecologia del Ayuntamiento demandado, la que cambid su
naturaleza a testimonial para hechos propios, esto
mediante acuerdo que se emitid en comparecencia de
fecha 12 doce de marzo del 2015 dos mil quince (fojas 201
a la 203); asi, dicha testimonial fue desahogada en
audiencia que se celebrd el dia 23 veintitrés de abril del
2015 dos mil quince (foja 233).

4.-DOCUMENTAL DE INFORMES a cargo del INSTITUTO DE
PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO, que se encuentra
glosada de foja 245 a la 273 de autos.

5.-DOCUMENTAL DE INFORMES a cargo del INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, que se encuentra glosado
de foja 238 a la 244 de autos.

6.-TESTIMONIAL a cargo de los C.C. Eliminado 1

Y Eliminado 1 , de la que se
desistio en comparecencia del dia 28 veintiocho de
febrero del 2019 dos mil diecinueve (foja 737).
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7.-INSPECCION OCULAR, desahogada mediante diligencia
de fecha 16 dieciséis de abril del 2015 dos mil quince (foja
224).

8.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.

9.-PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.

De dichos expedientes la DEMANDADA ofertd las
siguientes pruebas:

1.-CONFESIONAL a cargo de los actores del juicio
Fliminado 1 ! Eliminadol ,

Fliminadn 1 Y Fliminadn 1
, que se desahogd en audiencia que se celebro
el dia 13 frece de marzo del 2015 dos mil quince (foja 210 a
la 2013).

2.-TESTIMONIAL o cargo de los C.C. Eliminado 1
, Eliminado 1 Y
Eliminado 1 ), de la que se desistio en audiencia

que se celebrd el dia 13 trece de marzo del 2015 dos mil
quince (foja 210 ala 2013).

3.-DOCUMENTAL.-N6mina correspondiente al aguinaldo
2009 dos mil nueve, ndmina correspondiente al estimulo al
servicio publico del ano 2009 dos mil nueve, asi como
ndmina correspondiente a la primer quincena de
diciembre y primer quincena de abril, ambas del ano 2009
dos mil nueve.

4.-DOCUMENTAL.-N6mina correspondiente al aguinaldo
2009 dos mil nueve, ndmina correspondiente al estimulo al
servicio puUblico del ano 2009 dos mil nueve, asi como
ndmina correspondiente a la primer quincena de
diciembre del ano 2009 dos mil nueve.

5.-DOCUMENTAL.-Movimiento de personal expedido a
nombre de la C. Eliminado 1

6.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.

7.-PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.
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Dentro del expediente 439/2012-D, reclaman los C. C.
Fliminadn 1 | Fliminadn 1

\a Eliminado 1 como accidn

principal su reinstalacion, fundando la misma en los hechos

siguientes:-

(Sic) “El Trabajador actor Fliminadn 1 , ingreso a
laborar para la entidad publica demandada el 01 primero de Octubre del
ano 1994 mil novecientos noventa y cuatro, desde la fecha de su ingreso
fue asignado a la Secretaria de Medio Ambiente y Ecologia, hoy Direccién
General de Medio Ambiente y Ecologia; con fecha 01 primero de Enero del
ano 1997 mil novecientos noventa y siete, el trabajador actor,  Eliminado 1

) firmé nombramiento como Jefe de Departamenfo, con
caracter de servidor puUblico de confianza y calidad de definitivo o por
tiempo indeterminado, mismo que a la fecha de su injustificado despido no
habia sido modificado, las funciones del trabajador actor| Eliminado 1

cran las siguientes: realizacion de programasy proyectos
de aiseno, manejo de archivo fotogrdfico, apoyo en la organizacion de
eventos y congresos, elaboracion de planos y formatos, elaboracion de
material grafico y educativo, manejo de equipos audiovisuales, asi como
otras funciones inherentes a su puesto. La trabajadora actora

Eliminado 1 , ingreso a laborar para la entidad publica demanddda
el 01 primero de Junio del ano 1995 mil novecientos noventay cinco, desde
la fecha de su ingreso fue asignada a la Direccién de Parques y Jardines,
hoy dependiente de la Direccion General de Medio Ambiente y Ecologia,
la primera como subdependencia y la _segunda como dependencia,
respectivamente; la trabajadora actora Eliminado 1 firmo su
alta con fecha 15 quince de Junio del ano TYY5 mirnovecientos noventa y
cinco, ello con el cardcter de provisional y en el puesto de Auxiliar
Operativo "C"; el 16 dieciséis de Agosto_del afn 1995 mil nayecientos
noventa y cinco, la trabajadora actora Eliminado 1 firmd una
renovacion de su nombramiento en la que la entidad publica demandada
le otorga el cardcter de servidor publico de base con calidad de definitivo;
con fecha 12 doce de Marzo del ano 1997 mil novecientos noventa vy siete,
la entidad publica demandada le otorga a la trabajadora actora

Eliminadn 1 el puesto de Auxiliar Técnico "B" con cardcter de
servidor publico de base con calidad de definitivo; con fecha 23 veintitrés
de Septiembre del ano 1999 mil novecientos noventa v nueve, la entidad
publica demandada le otorga a la trabajadora Fliminadn 1
el puesto de Jefe de Oficina "A" con cardcter de servidor publico de
confianza vy, finalmente, con fecha 27 de Diciembre del ano 2002 dos mil
dos, la entidad publica demandada le otorga a la trabajadora actora

Eliminadn 1 el puesto de Jefe de Departamento, con
caracfer de servidor publico de confianza calidad de definitivo o por
tiempo determinado, mismo que a la fecha de su injustificado despido no
habia sido modificado, las funciones que realizaba la trabajadora actora

Eliminadn 1 hasta antes de su injustificado despido eran las
siguienfes: Apoyo y seguimiento en las labores de la Direccion
Administrativa con los diferentes Departamentos y Direcciones que
dependen de la Direccidon General de Medio Ambiente y Ecologia,
elaboracién de informes mensuales de la Direccion Administrativa, archivo
de de oficios y memorandos, elaboraciéon y seguimiento de informes,
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indicadores Y reglamentaciones, manejo del sistema administrativo asi
como dar seguimiento a cualquier actividad encomendada por la
Direccién General de Medio Ambiente y Ecologia.

1.-La Trabajadora actora Eliminado 1 , ingreso a
laborar para la entidad publica demandada el dia 01 primero de Mayo del
ano 2001 dos mil uno, en el puesto de Jefe de Departamento y con un
cardcter de servidor pUblico de confianza, y por un tiempo determinado,
pues se le otorgo solo por 03 fres meses; con fecha 01 primero de Agosto
del ano 2001 dos mil uno, la entidad publica demandada le renovo el
nombramiento a la trabajadora actora, ddndole el cardcter de servidora
publica de confianza y calidad de definitivo o por tiempo indeterminado;
en el mes de Enero del ano 2002 dos mil dos, la frabajadora actora fue
asignada a la Direccidén Administrativa, subdependencia de la Direccion
General del Medio Ambiente y Ecologia del Municipio de Guadalajara,
Jalisco, ahi se siguid desempenando en el puesto de Jefe de
Departamento; con fecha 10 diez de Enero del ano 2003 dos mil tres, la
entidad puUblica demandada readliza un cambio de adscripcion,
cambiando a la trabajadora actora a la Direccion de Parques y Jardines,
subdependencia de la Direccion General del Medio Ambiente y Ecologia
del Municipio de Guadalagjara, Jalisco, ahi se siguid desempenando vy
realizando funciones de Jefe de Departamento; en el mes de Mayo del
ano 2006 dos mil seis, la entidad publica demandada: Municinio de
Guadalaiara_lalisco, le reconoce a la trabajadora actora, | Eliminado 1

cinco anos de trabajo ininterrumpidos, otorgdndole una
gratificacion econdmica bajo la denominacidn de quinquenio, misma que
le seria otorgada de manera mensual en todos los meses subsecuentes;
con fecha 12 doce de Noviembre del ano 2009 dos mil nueve, la enfidad
puUblica demandada formaliza un cambio de adscripcidn, cambio que ya
se habia dado fisicamente desde el dia 16 dieciséis de Octubre del mismo
ano, pues, en la Ultima fecha senalada, la trabajadora actoral Eliminadn 1
comenzd a realizar sus funciones directamente en la
Direccion General del Medio Ambiente y Ecologia del Municipio de
Guadalagjara, Jalisco, ahi se siguid desempenando y realizando funciones
de Jefe de Departamento, funciones que consistian en: el monitoreo y
seguimiento de medios (comunicacion, respecto a reportajes relacionados
con las funciones de la Direccion General del Medio Ambiente y Ecologia;
la de la base de datos de notas publicadas en los diferentes medios
impresos de la ciudad, que se relacionaran con la Direccion General del
Medio Ambiente y Ecologia; la atencién al personal de los medios de
comunicacion; la elaboracién, entrega y seguimiento de oficios; la
atenciéon de llamadas telefénicas; la organizaciéon de eventos varios; la
actualizaciéon de las bases de datos y la atencidn a presidentes de colonos
y ciudadanos en genmrml Nichas fiincinnes _aran_reqalizadas pbor los
trabajadores_actores. Eliminado 1 Eliminado 1
Y Eliminado 1 de las 09:00 nueve a las 15:00
quince horas, de Tunes a viernes de cada semana, ello en la Direccion
General del Medio Ambiente y Ecologia del Municipio de Guadalagjara,
Jalisco, dependencia publica ubicada en el cuarto piso de la finca
marcada con el nimero 49 cuarenta y nueve de la calle Marsella, en la
Colonia Americana Municipio de Guadalajara, Jalisco.

2.- El salario que les cubrian a nuestros representados hasta el mes
de diciembre del ano 2009 dos mil nueve, por el desempeno de sus labores
era el siguiente:
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Eliminado 1

El Trabajador act recibia un salario

mensual infegrado de Eliminado 2
M.NL_mJimQ_QLLe_eLQ_lDI_QQLQQ_O_D_QLIQS_ﬁQ‘UIenTeS concepfos:

Eliminado 2 por concepto de salario base
Wwol;|—‘ Eliminado 2 por concepto de
ayuda de trasporte; Eliminado 2 ||oor

concepto de quinquenio por antigledad, y| Eliminado 2 |
pesos 00/100_MN.), por concepto de despensa. El _salario _mensuadl
integrado: Eliminado 2 es
dividido entre 30 treinta dias, esto nos da como resultado un salario diario
integrado de Eliminado 2 Inismo

que esta autoridad debera de considerar al momenfo de condenar a la
demandada al pago de las prestaciones reclamadas.
La trabajadora actora Eliminado 1 | recibia un salario
mensual infegrado de| Eliminado 1
MN.), mismo que era integrado por |os siguientes conceptos: |
EIiminlad02 | por
concepto de salario base mensual;| Eliminado 2

MN.), por concepto de ayuda de trasporte; | Eliminado 2 pnﬂgoedod, y
Eliminado 2 por concepto de

despensa. El salario mensual integrado: Eliminado 2

| | es AIVIAIdo entre 3U_Treinta_aids, esto
nos da como resultado un salario diario integrado de Eliminado 2

| | mismo que esta autoridad debera de considerar dl
momento de condenar a la demandada al pago de las prestaciones
reclamadas.

La trabajadora actora Eliminado 1 recibia un
salario mensual infearado de| Eliminado 2
mismo_que _era_intearado por los _siguientes

.COI’]CGDTOSI ] Eliminado 2

|
| | por concepto de salario base mensual; Eliminado 2
H | nar_ cancento de ayuda de frasporte;

Eliminado 2 or concepto de quinguenio por
antigbedad, v | Fliminado 2 , por
n t nsa El salario mensual intearado: Eliminado 2
es dividido enfre 30 freinfa
i to n mo result n_salario diario integrado de
Eliminado 2 mismo que esta autoridad

deberd de considerar al momento de condenar a la demandada al pago
de las prestaciones reclamadas.

3- Los trabajadores actores, Eliminado 1 ,
| Eliminado 1 | Eliminado 1 |S|em|ore fueron eficientes
y honrados en el desempeno de sus labores, sin embargo, siendo

aproximadamente las 09:15 nueve horas con quince minutos del dia 07
siete de Enero del ano 2010 mil diez, los trabajadores actores fueron
injustificadamente despedidos, por lo que se interpuso demanda laboral
en contra del Municipio de Guadalajara, Jalisco, misma que admitié este
H. F Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco, y registrd en el
libro de gobierno bajo el nimero de expediente 59/201

tfrabajadores actores Eliminado 1 y imi
y 1179/2010-F, en el caso de la trabajadora actora|  Eliminado 1

| |o la postre, el H. Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado

de Jalisco, decretd procede iNCi ion planteado
por la frabajadora actora Eliminado 1 y ordend la
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acumulaciéon del expediente 1179/2010-F al diverso 59/2010-E por ser éste
ultimo el juicio mdas antiguo; dicho juicio aun continua vigente vy
agotdndose en cada una de sus etapas procesales pendientes. En ambos
juicios, al contestar la demanda instaurada en su contra, la entidad publica
demandada interpeld a los trabajadores actores para que manifestaran si
era su deseo o no regresar a laborar para el H. Ayuntamiento Constitucional
de Guadalajara, Jalisco, ofreciéndoles su frabajo en los mismos férminos y
condiciones en los que se venian desempenando hasta antes de su
injustificado despido. Con fecha 01 primero de febrero de 2012 dos mil
doce, el H. Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco, les fuvo
a los tfrabajadores actores aceptando la reinstalacion en los mismos
términos y condiciones ofrecidos por la parte demandada y senald las 09:30
nueve horas con freinta minutos del dia 23 veintitrés de marzo de 2012 dos
mil doce para que se llevara a cabo la reinstalacion fisica y material de (os
trabajadores actores en su drea El dia 23 veintitrés de marzo de 2012 dos
mil doce, el Licenciado Eliminado 1 Secretario Ejecutor del
H. Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de Jalisco, se constituyo fisica
y legalmente en el domicilio donde serian reinstalados los trabajadores
actores, lugar donde se localiza la Direccidon General de Medio Ambiente
y Ecologia, cuarto piso de la finca marcada con el niUmero 49 cuarenta y
nueve de la calle en la Colonia Americana, Municipio de Guadalajara,
Jalisco, ahi atendid la diligencia de reinstalacion conla C. Fliminado 1
quien refirid ser Encargada de Recursos Humanos de la
citada Direccién y en uso de la voz y bajo protesta de conducirse con
verdad, la antes citada manifestd: "Que en este acto, se acepta la
reinstalacioén y se solicita a esta autoridad aue se me tenaa formal. leaal v
materialmente reinstalados a los actores, Eliminado 1
Eliminado 1 Y | Eliminado 1 . de este
procedimiento, siendo todo lo que fengo que manifestar; porlo que, formal
y legalmente reinstalados los trabajadores actores, el Licenciado
Eliminado 1 dijo por terminada la diligencia de reinstalacion a las
11:00 once horas del citado dia 23 veintitrés de marzo de 2012 dos mil doce.
Una vez que se retiro del lugar el Licenciado Eliminado 1
Secretario Ejecutor del H. Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de
Jalisco, siendo aproximadamente las 11:15 once horas con quince minutos
del citado dia 23 veintitrés de marzo de 2012 dos mil doce, estando los
trabajadores actores en las sillas que se ubican afuera y del lado derecho
de la oficina de la Direccién Administrativa de la Direccion General de

Medio Ambiente y Ecologia, la C. Eliminado 1 quien en

la diligencia de reinstalacién refirio ser Encargada de Recursos Humanos de

la citada Direccion. se acerco a |os trabajadores actores Eliminado 1
’ Fliminacdn 1 y Eliminado 1 y les dijo:

"En verdad lo sienfo pero aqui ya estTamos compleTos, sU Tugar ya estd
ocupado por ofras personas"”, por lo que molestos los trabajadores actores
le preguntaron que si los estaba despidiendo otfra vez, a lo que la C.
Eliminado 1 contestd que: "pues si, dense por
despedidos nuevamente, les reitero, su lugar va ha sido ocupado por otras
personas”, y luego la antes citada se intfrodujo a la oficina de la Direccidon
Administrativa y cerrd la puerta Afortunadamente, el injustificado despido
que sufrieron los frabajadores actores fue presenciado por una sola
persona, quien dijo llevar por nombre el de Fliminado 1
y tener su domicilio en la finca marcada con el nUmero 1550 de la calle
Tamarindos en el Fraccionamiento Tabachines, Municipio de Zapopan,
Jalisco, cuyo testimonio ofrecerd en el momento procesal oportuno.
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4.-El despido que sufrieron los trabajadores actores, Eliminado 1
, Fliminadn 1 Yy Fliminadn 1 ,
debe considerarse injustificado ya que no incurrieron en ninguna de las
causales que tfraen como consecuencia la terminacion de la relacién de
frabajo que contempla articulo 22 veintidds de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, ni fampoco existid motivo
razonable de pérdida y de confianza Municipios, para que ni tampoco
pudiera dictarse el cese que terminara la relacidn laboral, tal como lo
contempla el articulo 8 del cuerpo normativo antes invocado, mismo que
senala que se podrd dictar el cese que termine larelacion laboral si existiere
un motivo razonable de pérdida de confianza, sujetdndose en lo
conducente al procedimiento previsto en los articulos 23 veintitrés y 26
veintiséis, siendo el caso que a los trabajadores actores no se les instaurd
procedimiento administrativo en que se les diera a conocer el motivo de su
despido y ejercieran su derecho de audiencia y defensa, mucho menos se
dicto acuerdo fundado y motivado que decretara su cese, en franca
violaciéon a sus derechos laborales, 1os frabajadores actores Eliminado 1
| , Eliminado 1 \ Eliminado 1
fueron injustificadamente despedidos en las circunstancias de modo,
tiempo y lugar que quedaron asentadas en el punto 3 de hechos del
presente escrito de demanda.”

A tales hechos el AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
GUADALAIJARA, JALISCO, dio contestacion en los siguientes
términos:

(Sic) * 1.- Es cierto la fecha de ingreso de los actores, asi como el
puesto vy las funciones que desempenaban. Se reconoce el horario de las
09:00 a las 15:00 horas, con media hora de descanso para tomar alimentos
fuera de la fuente de trabagjo. Se reitera que no es cierto que hayan sido
despedidos ni justa y menos aun injustamente.

2.- Sereconoce el salario de los accionantes menos las deducciones
legales que se les aplicaban cada fecha de pago.

3.- Es cierto que los actores siempre fueron honestos y eficientes en
sus labores, sin embargo, se niega que hayan sido despedidos ni justa y
menos aun injustamente, tampoco se dieron los hechos narrados por ellos
mismos, siendo la verdad de que los trabajadores Eliminado 1

y Fliminadn 1 laboraron normalmente el dia 31 de
diciembre de 2009 y se retiraron a las 5:00 horas ya que ésta era su hora de
salida normal y no volvimos a saber nada de ellos hasta la nofificacion de
la demanda a la que le fue asignado el nUmero de expediente 59/2010-E.
Y con relacién a la demandante de nombre Eliminado 1
se niega que haya sido despedida ni justa y menos aun injustamente,
fampoco se dieron los hechos narrados por ella misma, Y dado que la
actora Ruth Araceli Lamas Retaloza promovid Incidente de Acumulacion
del 1179/2010 al 59/2010-E, ésta autoridad lo declard procedente y ambos
expedientes fueron acumulados. Es verdad que en ambos procedimientos
nuestra representada interpeld a los actores para que regresaran a sus
labores en los mismos términos y condiciones que lo venian desempenando
hasta antes del supuesto despido del que se quejan dado que jamds fueron
despedidos como falsamente lo mencionan. Es verdad que la diligencia
de Reinstalacion ordenada por ésta autoridad se llevd a cabo el dia 23 de
marzo de 2012 y que los actores la aceptaron quedando constancia en
actuacion de esa misma fecha que éstos fueron; material, legal y
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fisicamente reinstalados en sus anteriores empleos y en los mismos términos
y condiciones que se les ofrecid, tal y como lo refieren los propios actores
en su escrito de demanda, y se reitera que jamds fueron despedidos de su
empleo ni justa y menos aun injustamente como lo refieren ya que el mi o
dia 23 de marzo de 2012, siendo aproximadamente nos las 12:15 horas,
después de haber quedado reinstalados los demandantes, se dirigieron
con la encargada de Recursos Humanos a quien le manifestaron que no se
iban a quedar a laborar y que la aceptacion del tfrabajo era solo una
estrategia de sus abogados quienes asi se los habian aconsejado y que por
tal motivo, no regresarian a trabajar porque iban a volver a demandar a
nuestra representada, retirdndose entonces del lugar sin saber nada de
ellos hasta la notificaciéon de la presente demanda.

4.- Se reitera que los actores jamds fueron despedidos ni justa y
menos aun injustamente de sus empleos como falsamente lo refieren. Es
verdad que no existid motivo de pérdida de confianza y que tampoco se
les instaurd procedimiento administrativo porque jamdas dieron motivo para
ello.

Se contesta en cuanto a las aclaraciones.

Se niega la procedencia del pago de las prestaciones reclamadas
por los accionantes en este punto y consistentes en lo correspondiente a
prima vacacional por el presente ano y el tiempo que dure la presente
contfienda, en virtud de que nuestra representada en todo momento
cumplid con el pago de tales prestaciones como se probara en el
momento procesal oportuno, sin embargo, y suponiendo sin conceder que
no se les hubieren cubierto, en forma cautelar desde este momento se
opone la excepcion de prescripcion prevista por el articulo 115 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LA VERDAD DE LOS HECHQOS:

La Unica verdad de los hechos es que los trabajadores actores

Eliminado 1 ) Eliminado 1 Y Eliminado 1
laboraron normalmente su jornada de frabajo el dia 31 de
diciembre de 2009, y se retiraron aproximadamente a las 15:00 horas toda
vez que era hora de su salida normal, dejando de presentarse al dia
siguiente a laborar ignorando las causas o motivos que los orillaron a tal
determinacién, no sabiendo mds de ellos hasta la notificacién de la
presente demanda. Ahora bien, la demandante de nombre

CAPITULO DE OFRECIMIENTO DEL TRABAJO.

Dada la buena fe dé mi representada, v para acreditar que los
tfrabajadores Eliminado 1 Eliminado 1 y

Eliminado 1 jamds fueron despedidos ni en forma injusta o
con justificacion, desde este momento se les ofrece el anterior empleo que
venian desempenando en los mismos términos y condiciones segun la
contestacion, reconociendo PUESTO, ANTIGUEDAD, SALARIO Y HORARIO,
con respeto absoluto de sus derechos laborales adquiridos que venian
gozando durante la existencia de la relacion laboral.

CAPITULO DE EXCEPCION ES

FALTA DE ACCION Y DERECHO.- Consistente en la falta de accién y
derecho del accionante para reclamar prestaciones y ejercitar acciones
gue no le corresponden ya que al mismo nunca se le despidid ni ceso
justamente y menos aun justamente.

INEXISTENCIA EN EL DESPIDO.- Consistente en la falsedad con la que
se conduce el actor al inventar circunstancias en relacion a un supuesto
despido que ocurrié solamente en su mente, por qué nunca fue despedido
ni cesado justificadamente y menos aun injustamente.
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PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES.- Consistente en la perdida de
alguna accién o derecho por conducto de quien demanda, al no haberlo
realizado dentro del término de un ano en que nacid su derecho para
exigirlas, de acuerdo a lo establecido por los articulos 516 al 518 de la Ley
Laboral, aplicados en forma supletoria ala Ley para los Servidores publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Para el caso que nos ocupa es indispensable citar los criterios
jurisprudenciales que a continuacion se transcriben.

ACCION NO PROBADA.- No probados los extremos de la accion
ejercitada, carece de relevancia que los demandados hubieran o no
acreditado los extremos de las excepciones y defensas que opusieron. AD.
1578/76 ROLANDO LARA ALVARADO. 21 DE JULIO DE 1976 UNANIMIDAD D
VOTOS.

ACCION PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS DE
EXAMINARLA INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES OPUESTAS. Las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje tienen la obligacion conforme alaley de
examinar la accidn deducida y las excepciones opuestas y si se encuentra
que los hechos de la demanda y de las pruebas ofrecidas no procede la
accion, deben absolver pese a que sean inadecuadas las excepciones
opuestas.

ACCION NECESIDAD DE SATISFECER LOS PRESUPUESTOS DE LA. Si las
excepciones opuestas por la demandada no prosperan, no por esa sola
circunstancia ha de estimarse procedente la accidn intentada, sino que en
el estudio del negocio deben considerarse también, y principalmente, los
presupuestos de aquella, los cuales deben ser satisfechos”

Respecto de los expedientes 439/2012-D2 los actores
ofertaron las siguientes pruebas:

1.-CONFESION EXPRESA, que hace consistir en todo lo
confesado por la demandada y que se contenga en sus
afirmaciones, mismas que se desprenden de las
constancias y actuaciones que se incluyan en los autos del
presente juicio.

2.-CONFESION FICTA O TACITA, que hacen consistir en
todos y cada uno de los puntos de la demanda que no
fueron contestados por la demandada.

3.-CONFESIONAL a cargo de la C. Eliminado 1

en su cardcter de encargada de
Recursos Humanos de la Direccion General de Medio
Ambiente y Ecologia del Ayuntamiento demandado, la
que cambié su naturaleza a testimonial para hechos
propios, esto mediante acuerdo que se emitid en
comparecencia de fecha 12 doce de marzo del 2015 dos
mil quince (fojas 201 a la 203); asi, esta testimonial fue
desahogada en comparecencia de fecha 09 nueve de
septiembre del ano 2016 dos mil dieciséis (fojas 310y 311).
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4.-DOCUMENTAL DE INFORMES a cargo de |la AUDITORIA
SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO, glosado a fojas 289 vy
290.

5.-DOCUMENTAL DE INFORMES a cargo del AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, glosado de foja 228 a
la 230 de autos.

6.-TESTIMONIAL SIGULAR a cargo del C. Eliminado 1

, la que se desahogd en
comparecencia del dia 28 veintiocho de febrero del 2019
dos mil diecinueve (fojas 740y 741).

7.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.

8.-PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.

De dicho expediente |la DEMANDADA ofertd las
siguientes pruebas:

1.-CONFESIONAL a cargo de los actores Eliminado 1
, Eliminado 1 Y
Eliminado 1 , que se desahogo en audiencia
que se celebro el dia 13 trece de marzo del 2015 dos mil
quince (foja 210 a la 2013).

2.-TESTIMONIAL a cargo de los C.C. Eliminado 1
, | Eliminado 1 Y
Eliminado 1 , que se desahogo en audiencia que
se celebro el dia 13 trece de marzo del 2015 dos mil quince
(foja 210 ala 2013).

3.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.

4.-PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.

IV.-Descrito lo anterior lo procedente es fijar la litis,
misma que versa en lo siguiente:

De una interpretacion de las demandas radicadas
bajo los expedientes acumulados §9/2010-Ey 1179/2010-F,
tenemos que los C.C. Eliminado 1 !
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Eliminado 1 Eliminado 1 y Eliminado 1

4

sosflienen su despido en los hechos
acontfecidos el dia 07 siete de enero del ano 2010 dos mil
diez, ya que narran que siendo aproximadamente las 09:00
nueve horas del dia citado, ellos, en conjunto con ofros
servidores publicos adscritos a diferentes direcciones vy
dreas dependientes de la Direccion General de Medio
ambiente y Ecologia, se reunieron en el drea en donde se
localiza el reloj checador a efecto de registrar su ingreso en
su respectiva tarjeta, percatdndose que las tarjetas en
donde se registran las enfradas y salidas habian sido
retiradas, y mientras se cuestionaban entre ellos del motivo,
siendo las 09:15 nueve horas con quince minutos de ese
mismo dia, llegd al drea del Reloj checador la Directora
General de Medio Ambiente y Ecologia Bidloga

Eliminado 1 quien dirigiéndose a todos ellos les
dijo: “ya les habia dicho que no se presentaran a laborar,
ya estan despedidos, retirense voluntariamente o solicitaré
a la fuerza publica para que los retire de aqui”, situacion
ante la cual le cuestionaron sobre el motivo por el cual se
les despedia, obteniendo como respuesta: “no insistan,
estan despedidos, son ordenes del Presidente Municipal, y
esos le va a pasar a todos los panistas”. Se narra tfambién
que la actora Eliminado 1 se dirigid a la
Direccion Administrativa de la Direccion General de Medio
Ambiente y Ecologia, en donde pudo entrevistarse con su
superior jerarquico directo Licenciado Eliminado 1
quien funge como titular de esa direccion, a quien le narrd
la forma en que la habia despedido la C.

Elinado 1 , habiendo recibido por parte de
este funcionario publico la confirmacion de su despido,
quien le dijo que eran indicaciones que habia dado el
Presidente Municipal.

La demandada se excepciond en los siguientes
términos:

1.-Respecto de los actores Eliminado 1
y Eliminado 1 , Nnegd que hubiesen sido
despedidos argumentado que la verdad de los hechos era
que estos habian laborado normalmente el dia 31 treinta y
uno de diciembre del ano 2009 dos mil nueve, retirdndose
a las 15:00 quince horas ya que esta era su hora de salida
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normal, y no volvieron a saber dada mds de ellos hasta la
notificacidon de sus demandas, y en cuanto d|  Eliminado 1

negd de manera lisa y llana el despido. Por
ofro lado, a estos les ofrecid se reincorporaran a su empleo
en los mismos términos y condiciones en que se venian
desempenando.

En esas condiciones, tenemos que si bien el
ofrecimiento de trabajo no constituye una excepcion, si es
una manifestacion de la voluntad del patréon respecto que
continle el vinculo de trabajo, y que su calificacion, ya sea
de buena o mala fe, guarda trascendencia directa en la
carga de la prueba, es decir, depende de esta calificacion
si dicha carga se mantiene para la demandada en
términos del articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo, de
aplicacion supletoria a la Ley de la materia, o si dicha
carga se revierte para la parte trabajadora.

En esa tesitura, debe tenerse en cuenta en primer
término las condiciones fundamentales de la relacion
laboral, como es, el puesto, salario vy jornada laboral, v,
respecto de ello los actores | Eliminado 1 ,

Elimiando 1 Y Eliminado 1
manifestaron en su demanda que se desempenaban para
el Ayuntamiento de Guadalajara, Jalisco, bajo las
siguientes:

Eliminado 1

Nombramiento: Refiere haber comenzado a prestar sus
servicios el dia 1 ° primero de octubre de 1994 mil
novecientos noventa y cuatro, a Ultimas fechas con el
nombramiento de Jefe de Departamento adscrito a la
Direccion General de Medio Ambiente y Ecologia, bajo la
categoria de confianza.

Salario: Eliminado 2
m.n.) mensuales.

Jornada laboral: 09:00 nueve alas 15 quince horas de lunes
a viernes.

Eliminado 1
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Nombramiento: Establecié que comenzd a prestar sus
servicios el dia 1° primero de junio de 1995 mil novecientos
noventa y cinco, a Ultimas fechas con el nombramiento de
Jefe de Departamento adscrita a la Direccidon de Parques
y Jardines de la Direccion General de Medio Ambiente y
Ecologia, bajo la categoria de confianza.

Salario: | Eliminado 2
pesos 05/100 m.n.) mensuales.

Jornada laboral: 09:00 nueve alas 15 quince horas de lunes
a viernes.

Eliminado 1

Nombramiento: Manifestdé que comenzd a prestar sus
servicios el dia 1° primero de mayo del ano 2001 dos mil
uno, con nombramiento de Jefe de Departamento
adscrita a la Direccidon General de Medio Ambiente y
Ecologia, bajo la categoria de confianza.

Salario: ! Eliminado 2
pesos 22/100 mn.) mensuales.

Jornada laboral: 09:00 nueve alas 15 quince horas de lunes
a viernes.

Todos estos hechos fueron reconocidos por la
patronal al producir _contestacién a las demandas
instauradas en su contra dentro de los expedientes
59/2010-E v 1179/2010-F, lo que se fraduce en que el
empleo si se estd ofertando en los mismos términos y
condiciones en que se venian desempenando los actores.

En cuanto a la CONDUCTA PROCESAL, debe decirse

en primer término que los actores Eliminado 1

Eliminado 1 y Eliminado 1

, aceptaron reincorporarse a sus labores y se
senalaron las 09:30 nueve horas con freinta minutos del dia
23 veintitrés de marzo del ano 2012 dos mil doce para que
tuviera verificativo la diligencia de reinstalacion; asi
llegadala fechay hora senalada para tal efecto, segun se
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desprende del acta levantada por el Secretario Ejecutor
comisionado por ésta autoridad (fojas 114 y 115), se
hicieron presentes en las instalaciones del Tribunal los
mencionados  trabajadores acompanado de  su
apoderado especial, y por la demandada comparecio su
autorizado Eliminado 1 Asi, una vez
que se trasladaron en forma conjunta a las instalaciones
que ocupa la Direccion General de Medio Ambiente vy
Ecologia del  Ayuntamiento  Constitucional de
Guadalagjara, Jalisco, ubicadas en la calle Marsella
nUmero 49, cuarto piso, en donde fueron atendidos por la
C. . Eliminado 1 , Y una vez que se le
requirid por la reinstalacion de los accionantes, esta
manifestd: "Que en este acto se acepta la reinstalacion y
se solicita a esta autoridad que se tenga formal, legal y
materialmente reinstalados a los actores Eliminado 1

, Eliminado 1 Yy Elimindo 1

, de este procedimiento, siendo todo lo
que tengo que manifestar”. Acto seguido dio fe el actuario
que quedaban fisica y legalmente reinstalados, dandose
por concluida la diligencia a las 11:00 once horas con
veinte minutos.

Asi, tenemos que si se verificd la reinstalacion
ordenadaq, y del contenido textual no se desprende que la
demandada al momento de la diligencia haya alterado
en perjuicio de los accionantes alguna de las condiciones
de frabagjo, tampoco se desprende comportamiento o
expresion malintencionados, imprudentes, inconducentes
O inapropiados por parte de |la patronal, que evidencien
que la oferta no la hizo con la finalidad real de reintegrar
al trabajador en sus labores, sino Unicamente de revertir la
carga probatoria; de ahi que el acta no proporciona
elementos con los cuales éste drgano jurisdiccional pueda
determinar que la oferta de trabajo es de mala fe. Al
efecto es aplicable el contenido de la siguiente
jurisprudencia:

Fpoca: Décima Epoca; Registro: 2004948; Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judicial de la
Federaciéon y su Gaceta; Libro XXVI, Noviembre de 2013, Tomo 1;
Materia(s): Laboral; Tesis: 1IV.30.1. J/3 (10a.); Pagina: 883

OFRECIMIENTO DE TRABAJO. PARA QUE EL ACTA LEVANTADA EN LA
DILIGENCIA DE REINSTALACION PERMITA PONDERAR LA MALA FE EN LA
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OFERTA DEL PATRON, ES MENESTER QUE DE SU TEXTO SE ADVIERTA QUE ESTE
ALTERO EN PERJUICIO DEL TRABAJADOR ALGUNA DE LAS CONDICIONES DE
LA RELACION LABORAL, O QUE DESPLEGO UN ACTUAR INDEBIDO QUE
MANIFIESTA LA INTENCION DE REVERTIR LA CARGA PROBATORIA, Y NO SOLO
LA SIMPLE AFIRMACION DEL ACTOR EN ESE SENTIDO. Para que el acta de
reinstalacion levantada durante el desarrollo del juicio laboral, permita
ponderar la mala fe de la patronal en el ofrecimiento de frabagjo, es
menester que de su texto se advierta que ésta alteré en perjuicio de
aquélla alguna de las condiciones que conformaron la relacién laboral,
como la categoria, el horario de trabajo o el salario, o bien, se consigne un
comportamiento o expresion malintfencionados,  imprudentes,
inconducentes o inapropiados por parte de la empleadora, que
evidencien que la oferta no la hizo con la finalidad real de reintegrar al
tfrabajador en sus labores. En el caso de que el acta satisfaga dicha
pormenorizacion, las Juntas deben establecer en sus laudos si su literalidad
acredita sila oferta es de mala fe con las consecuencias respectivas sobre
las cargas probatorias, y en su caso, determinar si las partes cumplieron o
no con éstas, decretando la condena o absolucidon que corresponda, en
términos de los articulos 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo. Asumir
como vdlida la postura de que el acta puede revelar la mala fe enla oferta
del empleo, sin que contenga algun dato al respecto, es tanto como tener
por acreditado un hecho sin la probanza que lo respalde, lo cual es ilegal,
tanto porque el principio de la prueba indica que cuando ésta falte o sea
insuficiente, no debe resolverse a favor de la parte que tenia la carga
demostrativa, como porque es bien sabido que afirmar y sostener un
hecho, no puede integrar indicio probatorio de éste, acorde con el
principio de que nadie puede constituir prueba a su favor. Por tanto, si de
los hechos asentados en el acta no se evidencia que la verdadera
intencién que tuvo la parte patronal durante el desarrollo de la diligencia
de reinstalacion, fue hastiar al tfrabajador en el litigio para hacerlo desistir
de su reclamacion o burlar la norma que le impone la carga de probar la
justificacion del despido, la Junta ateniéndose al contenido del acta
correspondiente debe concluir que su texto no demuestra la mala fe, pues
asi da preferencia al tenor de la actuacion sobre una simple afirmacion,
sin respaldo probatorio, hecha por la parte frabajadora.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL CUARTO
CIRCUITO.

Asi como el contenido de la siguiente tesis: ------------

Fpoca: Décima Epoca; Registro: 2000884; Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta; Libro VI, Mayo de 2012, Tomo 2; Materia(s):
Laboral; Tesis: lll.10.7.4 L (10a.); Pagina: 2099

REINSTALACION DEL TRABAJADOR EN EL EMPLEO. DEBERES A CARGO DEL
PATRON CON MOTIVO DE LA PRACTICA DE LA DILIGENCIA RESPECTIVA. La
reinstalacion del tfrabajador en su empleo, derivada de la aceptacion del
ofrecimiento de trabagjo hecho por el patrdn, presupone deberes
reciprocos que cada una de las partes intervinientes en el proceso debe
cumplir en forma total, a efecto de que dicha reinstalacion le produzca el
beneficio juridico que pretende, y tfratdndose del patrén, cuando ofrece
el frabajo en las mismas condiciones en que lo venia desempenando al
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obrero o mejorando éstas, con aceptacion de su contrario y acuerdo de
la Junta para que se verifique la diligencia de reinstalacion, para que se
surta la hipotesis de reversion de la fatiga probatoria, es necesario que
culmine o lleve a buen fin su ofrecimiento acatando lo dispuesto por la
Junta, esto es, proporcionando los medios necesarios que faciliten la
realizacion de la reinstalacion y/o estando presente, de manera personal
o por conducto de su apoderado o representante legal, durante la
prdctica de la diligencia hasta su culminacion; ademds, debe hacer del
conocimiento de la autoridad, en forma oportuna, todos los hechos cuya
noticia permita que la diligencia se desarrolle sin contratiempos, por
ejemplo: el cambio de domicilio de la fuente de trabajo; actividades éstas
que, de realizarse, patentizan la sincera disposicion del patrén de reinstalar
al operario en su empleo y continuar la relacion obrero-patrén; en caso
conftrario, serd evidente que la oferta no se hizo con la finalidad real de
reintegrar al actor en sus labores, sino con la intencidn de revertirle la carga
de la prueba.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO.

Por ofro lado, tenemos que con posterioridad a la
diligencia de reinstalacion, se presentan los C.C.
Fliminadn 1 I, Eliminado 1 \
Eliminado 1 A manifestar que una vez que se
retird el actuario de éste Tribunal, fueron despedidos de
nueva cuenta, lo que motivd la tramitacion del diverso
expediente 439/2012-D2, acumulado a los que se actia.--

Ante ello, es importante traer a la luz el contenido de
la siguiente jurisprudenciq: --—--—--—---—--m—mmm -

Fpoca: Novena Epoca; Registro: 172461; Instancia: Segunda Sala; Tipo de
Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta; Tomo XXV, Mayo de 2007; Materia(s): Laboral; Tesis: 2a./J. 93/2007;
Pagina: 989.

OFRECIMIENTO DE TRABAJO. SU CALIFICACION CUANDO EN EL PROPIO
JUICIO SE AFIRMA UN SEGUNDO DESPIDO POSTERIOR A LA REINSTALACION
DEL TRABAJADOR. La calificacién de buena o mala fe del ofrecimiento de
trabajo se determina analizando los antecedentes del caso, la conducta
de las partes y las circunstancias relativas, de manera que habrd buena fe
cuando aquellas situaciones permitan concluir que la oferta revela la
intencion del patrén de continuar la relaciéon de trabajo vy, por el contrario,
existird mala fe cuando el patrdn intenta burlar la norma que le impone la
carga de probar la justificacion del despido; de ahi que deban atenderse
todas las actitudes de las partes que puedan influir en esa calificacion. Por
ello, cuando en el juicio laboral el trabajador reinstalado con motivo de la
aceptaciéon de la oferta de trabajo se dice nuevamente despedido y hace
del conocimiento de la Junta tal circunstancia para justificar la mala fe del
ofrecimiento en el mismo juicio donde se ordend la reinstalacion, ese
hecho debe considerarse para la calificacion de la oferta respectiva,
debiendo inclusive, recibirse las pruebas con las que pretenda demostrar
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su aserto (con fundamento en el articulo 881 de la Ley Federal del Trabajo,
toda vez que se frata de hechos supervenientes acontecidos con
posterioridad a la celebracién de la audiencia), pues en caso de
acreditarlo, serd evidente que la oferta no se hizo con la finalidad real de
reintegrarlo en sus labores, sino con la de revertirle la carga de la prueba,
lo que ademds deberd ser objeto de andilisis en el laudo que se emita para
determinar, junto con ofros factores, si dicho ofrecimiento de trabajo fue
de buena o mala fe.

Contradicciéon de tesis 32/2007-SS.

Ahora, dentro de los motivos que dieron origen @
dicha jurisprudencia por contradiccion de tesis, la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, planted lo siguiente:

En virfud de lo anterior, debe decirse que retfomando el criterio de la extinta
Cuarta Sala en la jurisprudencia 4a./J. 10/90, en el sentido de que la calificacién
de buena fe o mala fe se determina no partiendo de formulas rigidas o abstractas,
sino analizando el ofrecimiento de trabajo en concreto, en relacion con los
antecedentes del caso, la conducta de las partes y las circunstancias relativas, de
manera gque serd de buena fe cuando todas aquellas situaciones o condiciones
permitan concluir, de manera prudente y racional, que la oferta revela la
intencion del patrén de que, efectivamente, continte la relacién de trabajo y, por
el contrario, habrd mala fe cuando el patrén persigue burlar la norma que le
impone la carga de probar la justificacion del despido, puede concluirse que son
de atenderse todas y cada una de las actitudes de las partes que puedan influir
en la calificacién de la oferta de frabagjo, por formar parte de la litis.

Asi, aun cuando la propia Suprema Corte de Justicia de la Nacidn ha establecido
que para calificar de buena o mala fe el segundo o ulterior ofrecimiento de
frabajo por parte del patréon que niega el despido dentro del juicio en que el
frabajador lo demanda, alegando haber sido separado injustificadamente,
después de que fue reinstalado, también por ofrecimiento, en un juicio anterior, es
necesario analizar dicho ofrecimiento en concreto y poniéndolo en relacién con
los antecedentes del caso, la conducta de las partes, las circunstancias en que se
day con todo tipo de situaciones y condiciones que permitan concluir de manera
prudente y racional que tal proposicion revela la intencion del patrén de que,
efectivamente, continte la relacion de trabagjo, ello se refiere particularmente a
un segundo o ulterior juicio por despido, pero de ninguna manera conduce a
establecer que una determinada conducta del patrén no pueda ser materia de
estudio en el primer juicio promovido por despido injustificado, dado que en cada
juicio deberdn considerarse todos y cada uno de los elementos que se han
mencionado para calificar el ofrecimiento de frabagjo.

De esta manera, cuando en el juicio laboral el patrén ofrece el trabajo vy el
frabajador acepta vy, por su parte, la Junta de Conciliacion y Arbitraje fija fecha
para la reinstalacion correspondiente llevédndose ésta a cabo, si posteriormente el
frabajador se dice nuevamente despedido, este hecho debe fomarse en cuenta
para la calificacién de la oferta respectiva, debiendo, inclusive, recibirse las
pruebas con que pretenda demostrar su aserto, dado que particularmente de la
calificacion aludida dependerd la distribucion de las cargas probatorias que
respecto del despido proceden.

Es decir, los hechos en cuestidn si tienen relacion con la litis planteada, en virtud
de gue con ellos se pretende acreditar la mala fe del ofrecimiento de frabajo
realizado por el patrén demandado, aun cuando el frabajador pueda optar por
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demandar de nueva cuenta por despido injustificado; sin embargo, bien puede
presentarse la situacion de que ante el despido efectuado inmediatamente
después de la diligencia de reinstalacion (con motivo de la aceptacién de la
actora del ofrecimiento de trabagjo propuesto por la demandada), la parte
frabajadora opte por hacer del conocimiento de la Junta tal circunstancia en el
mismo juicio donde se ordend la reinstalacion para el efecto de justificar la mala
fe del ofrecimiento, puesto que en caso de acreditar ese hecho serd obvio que la
oferta no se hizo con la finalidad real de reintegrar al frabajador en sus labores,
sino Unicamente de revertir la carga de la prueba, lo que ademds deberd ser
objeto de andlisis en el laudo que se emita para determinar, junto con otros
factores, si dicho ofrecimiento de trabgjo fue de buena o mala fe.

Lo anterior resulta de suma importancia, pues como sostuvo el Segundo Tribunal
Colegiado del Décimo Cuarto Circuito (ahora en materias administrativa y civil),
de sentar el criterio de que el alegato de un nuevo despido posterior a una
reinstalaciéon es materia de un diverso procedimiento y, por ende, irrelevante para
determinar la buena o mala fe con que fue ofrecido el empleo, daria margen a
que los patrones, en todos los casos, negaran los despidos, ofrecieran el empleo,
reinstalaran al trabajador y, una vez eximidos de la carga de la pruebaq,
despidieran nuevamente al frabajador; y viceversa, de sentar el criterio de que un
nuevo despido alegado por el frabajador reinstalado es factor determinante para
estimar acreditado el despido y, por ende, considerar de mala fe el ofrecimiento
de trabajo, también daria margen a que los trabajadores aceptaran volver al
trabajo, se les reinstalara, dejaran de acudir al mismo alegando un nuevo despido,
y con ello se quitaran la carga de probar el despido que alegaron.

Ademds de lo anterior, lo alegado en el sentido de que de haber ocurrido nuevo
despido puede ser demostrado en el juicio si se parte del presupuesto de que la
calificacion del ofrecimiento de trabajo debe efectuarse en relacién con los
antecedentes del caso y la conducta asumida por el patrdén, de ahi que si el
frabajador fue reinstalado y posteriormente alegd que ese mismo dia se le impidid
desempenar su trabajo, las pruebas que ofrezca para demostrar esa afirmacién
deben ser admitidas con fundamento en el articulo 881 de la Ley Federal del
Trabajo,(1) toda vez que se trata de hechos supervenientes acontecidos con
posterioridad a la celebracién de la audiencia y que, como se dijo, forman parte
de la litis en cuanto repercuten en la calificacion de la oferta de trabagjo.

Lo resaltado es nuestro.

De una interpretacion armonica de lo anterior, debe
decirse que el hecho de que los actores se digan
reinstalados y despedidos inmediatamente después, no
conlleva necesariaomente a que la oferta de frabagjo en
estudio sea de mala fe.

Por otro lado, no debe pasarse por alto que se
encuentra glosado a actuaciones, una DOCUMENTAL DE
INFORMES ofertada por los operarios, la que corrid a cargo
del INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL y se
encuentra glosado de foja 238 a la 244 , y de ella tenemos
que dicho organismo informd que el Ayuntamiento de

Guadalagjara dio de baja a las C.C. Eliminado 1

Y Eliminado 1 , en las siguientes

fechas:
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Eliminado 1 : 02 dos de febrero del 2010 dos mil diez.
Eliminado 1 : 02 de febrero del 2010 dos mil diez.

Al respecto, en acatamiento a la ejecutoria
pronunciada por el Quinto Tribunal Colegiado en Materia
de Trabajo del Tercer Circuito, dentro del juicio de amparo
directo 463/2018, se determina que prevalece el hecho de
que en el momento en que los actores presentaron sus
demandas radicadas bajo los expedientes 59/2010-E y
1179/2010-F, siendo los dias 11 once de enero y 23 veintitrés
de febrero del 2010 dos mil diez, imperaba el siguiente
criterio jurisprudencial:

Fpoca: Novena Epoca; Registro: 175531; Instancia: Segunda Sala; Tipo de
Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta; Tomo XXIll, Marzo de 2006, Materia(s): Laboral; Tesis: 2a./J. 19/2006;
P&gina: 296

OFRECIMIENTO DEL TRABAJO. EL AVISO DE BAJA DEL TRABAJADOR ANTE EL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL EN FECHA PREVIA A AQUELLA EN
QUE EL PATRON LE OFRECE REINTEGRARSE A SUS LABORES EN EL JUICIO
RELATIVO, SIN ESPECIFICAR LA CAUSA QUE LA ORIGINO, IMPLICA MALA FE.
La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en Ia
jurisprudencia 2a./J. 122/99, publicada en el Semanario Judicial de la
Federaciéon y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo X, noviembre de 1999,
pdgina 429, sostuvo que la oferta de tfrabajo externada en un juicio laboral
por el patrén, cuando previamente dio de baja en el Seguro Social al
empleado por haberlo despedido, determina que el ofrecimiento de
trabajo es de mala fe, ya que no puede considerarse correcto ese
proceder con el que, ademds, pretende evitar el cumplimiento de su
obligacién de aportar las cuotas obrero patronales y, en consecuencia,
restringir el derecho del trabajador a las prestaciones de seguridad social
derivadas de su inscripcidn en el citado Instituto; circunstancias por las que
tal ofrecimiento es de mala fe y, por ende, no tiene el efecto de revertir la
carga probatoria sobre el hecho del despido. Ahora bien, la baja del
trabajador ante el Instituto Mexicano del Seguro Social en fecha previa a
aquella en que el empleador le ofrece reintegrarse a sus labores en el juicio
relativo, también implica mala fe, a pesar de que no conste en autos la
causa que origind dicha baja, pues en la calificacién de la oferta de
trabajo debe analizarse fodo aquello que permita concluir, juridicamente,
si esa proposicion revela o no la intencidon del patrén de continuar la
relacion laboral, o si solamente lo hizo para revertir la carga de la prueba
al trabajador sobre el hecho del despido, ya que de ello dependerd la
calificacién de buena o mala fe con la que se hace tal ofrecimiento. En
tales circunstancias, al patrén le corresponderd la carga de justificar que la
indicada baja se debid a una causa distinta al despido alegado, o bien,
qgue el referido aviso carece de autenticidad en contenido vy firma, por lo
que subsiste la relacion de trabajo, a efecto de desvirtuar la presuncion de
que el despido fue la causa que motivé la baja del tfrabajador; de ahi que
su incumplimiento con esta obligacion procesal implicard que ftal
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ofrecimiento lo hizo de mala fe y no tendrd el efecto de revertir al
trabajador la carga de probar el hecho del despido.

Asi, en ésta jurisprudencia se establecia que la oferta
de trabagjo externada en un juicio laboral por el patréon,
cuando previamente dio de baja en el seguro social al
empleado por haberlo despedido, determina que el
ofrecimiento de trabajo es de mala fe, ya que no puede
considerarse correcto ese proceder con el que, ademads
pretende evitar el cumplimiento de su obligaciéon de
aportar las cuotas obrero patronales y, en consecuencia,
restringir el derecho del frabajador a las prestaciones de
seguridad social derivadas de su inscripcion en el citado
instituto; circunstancia entonces por lo que el ofrecimiento
de trabajo es de mala fe y, por ende, no tiene el efecto de
revertir la carga probatorio sobre el hecho del despido. ---

Que la baja del trabajador ante el Instituto Mexicano
del Seguro Social en fecha previa a aquella en que el
empleador le ofrece reintegrarse a sus labores en el juicio
relativo, fambién implica mala fe, a pesar de que no coste
en autos la causa que origind dicha baja, pues en la
calificacion de la oferta de frabajo debia analizarse todo
aqguello que permita concluir, juridicamente, si esa
proposicion revela o no la intencidon del patron de
continuar la relacion laboral, o si solamente los hizo para
revertir la carga de la prueba al trabajador sobre el hecho
del despido, ya que de ello dependerd la calificacion de
la buena o mala fe de la oferta de trabajo.

Que por ello, ante tales circunstancias, al patron le
corresponderia la carga de justificar que la indicada baja
se debié a una causa distinta al despido alegado, o bien,
que el referido aviso carecia de autenticidad en contenido
y firma, por lo que subsistia la relacion de trabajo, a efecto
de desvirtuar la presuncion de que el despido fue la causa
que motivd la baja del trabagjador de ahi que su
incumplimiento con esta obligacion procesal implicaba
que tal ofrecimiento lo habia hecho d mala fe y no tendria
el efecto de revertir al trabajador la carga de probar el
hecho del despido.

Bajo las anteriores consideraciones es que se califica
de MALA FE la oferta de ftrabagjo planteada por la
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demandada dentro de los expedientes 59/2010-E vy
1179/2010-F, y por ello lo procedente es mantener la carga
probatoria para con el ente publico en términos de lo que
dispone el articulo 784 de la Ley Federal del Trabagjo, de
aplicacion supletoria a la Ley de la materia, quien deberd
de desvirtuar los hechos del despido.

En esas condiciones tenemos que dentro de los
expedientes 59/2010-E y 1179/2010-F, el Ayuntamiento
Constitucional de Guadalajara, Jalisco ofertd las siguientes
pruebas:

En primer lugar tenemos las CONFESIONALES a cargo

de los actores del juicio Eliminado 1 .,
Eliminado 1 Y Eliminado 1

que se desahogaron en audiencia que se

celebrd el dia 13 trece de marzo del 2015 dos mil quince

(foja 210 ala 2013); medios de conviccidon que no le arrojan

beneficio, dado que los absolventes negaron las

posiciones que les fueron planteadas.

De o TESTIMONIAL o cargo de los C.C.
Eliminado 1 ) Eliminado 1 Yy
Eliminado 1 - se desistido en audiencia que se
celebro el dia 13 frece de marzo del 2015 dos mil quince
(foja 210 ala 2013).

En cuanto ala DOCUMENTAL consistente en la ndmina
correspondiente al aguinaldo 2009 dos mil nueve, ndmina
correspondiente al estimulo al servicio publico del ano 2009
dos mil nueve, asi como ndmina correspondiente a la
primer quincena de diciembre y primer quincena de abril,
ambas del ano 2009 dos mil nueve; de las mismas no se
desprende ningun dato que ponga en evidencia la
inexistencia del despido.

Lo mismo ocurre con la DOCUMENTAL consistente en
las diversas ndmina correspondientes al aguinaldo 2009 dos
mil nueve, estimulo al servicio publico del ano 2009 dos mil
nueve, asi como a la primer quincena de diciembre del
ano 2009 dos mil nueve.
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La DOCUMENTAL consistente en el movimiento de
personal expedido a nombre de la C. Eliminado 1

, No guarda relacién con la litis que se analiza en

éste momento.

Finaimente en cuanto a la INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES y PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, de las
constancias que integran el juicio no se desprende ninguna
que le arroje beneficio.

En esa tesitura, dado que la enfidad publica no
cumplié con la carga probatoria que se le impuso, debe
prevalecer la presuncidn que opera a favor de los actores

Eliminado 1 , Eliminado 1 y
Eliminado 1 , respecfo de que fueron
separados de su empleo en los términos que narran en su
demanda.

Ahora, respecto a la reinstalacion reclamada por 1os
C.C. Eliminado 1 , Eliminado 1
y Eliminado 1 dentro de los
expedientes 59/2010-E y 1179/2010-F, la misma ya fue
satisfecha mediante diligencia de fecha 23 veintitrés de
marzo del 2012 dos mil doce en que fueron reincorporados
a su empleo, por tanto, una vezreinstalados el 23 veintitrés
de marzo del ano 2012 dos mil doce, en dado caso que el
pago de su salario, como de las demdas prestaciones
derivadas de la relacion laboral y de la prestacion de sus
servicios, no le fuesen cubiertas, esto seria materia de otra
contienda, lo que en la especie acontece bagjo el
expediente 439/2012-D2, acumulado a los que se actuag,
empero, la procedencia de esos reclamos serd analizada
mas adelante.

Por lo anterior es que solo SE CONDENA al
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA,
JALISCO a pagar a los C.C. Eliminado 1

, Eliminado 1 Y Eliminado 1
, los conceptos de salarios vencidos,
incrementos salariales, aguinaldo, prima vacacional vy
aportaciones al Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco,
todo esto a partir de la fecha del despido acontecido el 07
siete de enero del ano 2010 dos mil diez, y hasta un dia
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antes de que fueran reinstalados, esto es, el 22 veintidds de
marzo del ano 2012 dos mil doce.

Aunado a lo anterior, dado que la demandada no
justificd su excepcion consistente en que los actores se
presentaron a laborar hasta el dia 31 treinta y uno de
diciembre del 2009 dos mil nueve, se condena a que le
pague a los C.C. Eliminado 1 ,

Eliminado 1 y Fliminadn 1 , los
salarnos vencidos, vacaciones y prima vacacional que
peticionan del 1° primero al 06 seis de enero del 2010 dos
mil diez.

Por otro lado, dado que ha procedido a favor de los
actores Eliminado 1 ) Eliminado 1
y Eliminado 1 , el pago de
salarios vencidos durante el fiempo que se encontrd
intferrumpida la relaciéon de trabajo, derivado de ello es que
se absuelve a la demandada de pagarles vacaciones por
ese periodo, ello de conformidad a la siguiente
jurisprudencia:

Registro No. 201855; Localizacion: Novena Epoca; Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y
su Gaceta; IV, Julio de 1996; Pagina: 356; Tesis: 1.10.T. J/18; Jurisprudencia;
Materia(s): laboral.

VACACIONES. EN EL PAGO DE LOS SALARIOS VENCIDOS VA INMERSO EL
PAGO DE LAS. Si al patréon se le condena a pagar los salarios caidos
durante el lapso en que el actor estuvo separado injustificadamente del
trabajo, es inconcuso que en este rubro va inmerso el pago de las
vacaciones reclamadas, pues de lo contrario se le estaria obligando a
efectuar un doble pago que no encuentra justificacion legal ni
confractual.

2.-En cuanto a la actora Eliminado 1
nego la demandada que hubiese sido despedida, siendo
falso que estuviera obligada a laborar dicha operaria con
posterioridad al dia 31 treinta y uno diciembre del 2009 dos
mil nueve, fecha en la cual su nombramiento fenecid
conforme a la naturaleza del mismo y lo expuesto por los
arficulos 3, 4, 8 y 16 de la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus municipios, articulos reformados
y adicionados con fecha 22 veintidds de febrero del ano
2007 dos mil siete.
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Asi, en el presente caso a quien corresponde justificar
las causas de la ferminacidon de la relacién laboral es a la
patronal, esto conforme lo dispone el articulo 784 de la Ley
Federal del Trabagjo, de aplicacion supletoria a la Ley de la
materia, y ante ello, tenemos que respecto al expediente
59/2010-E (siendo este en el Unico que promueve la
mencionada Lorena Estrada Figueroa), la demandada
ofertd las siguientes pruebas:

En la CONFESIONAL a cargo de la actora
Eliminado 1 , desahogada en audiencia que se
celebrd el dia 13 trece de marzo del 2015 dos mil quince
(foja 210 a la 2013), esta negd las posiciones que le fueron
planteadas.

De la TESTIMONIAL o cargo de los C.C.
Eliminado 1 , Eliminado 1 Yy
Eliminado 1 , se desistido en audiencia que se
celebro el dia 13 frece de marzo del 2015 dos mil quince
(foja 210 ala 2013).

Como DOCUMENTAL marcada con el nimero 3,
presentd una ndmina correspondiente al aguinaldo 2009
dos mil nueve, ndmina correspondiente al estimulo al
servicio publico del ano 2009 dos mil nueve, asi como
ndmina correspondiente a la primer quincena de
diciembre y primer quincena de abril, ambas del ano 2009
dos mil nueve; ahorq, visto su contenido, en ninguna de
ellas se encuentra integrada la C. Eliminado 1 ,
por ende no le arrojan ningun beneficio.

Como DOCUMENTAL marcada con el nimero 4,
presentd una ndmina correspondiente al aguinaldo 2009
dos mil nueve, ndmina correspondiente al estimulo al
servicio publico del ano 2009 dos mil nueve, asi como
ndmina correspondiente a la primer quincena de
diciembre del ano 2009 dos mil nueve, mismas en la cuales
si se encuentra integrada la C. Eliminado 1 ,Sin
embargo con ellas solo se justifica el pago de aguinaldo,
prima vacacional y bono por el dia del servidor publico,
correspondientes al ano 2009 dos mil nueve, sin embargo
ningun dato aportan respecto de las caracteristicas de la
relacion de trabajo.
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Como DOCUMENTAL marcada con el ndmero 5,
exhibid un movimiento de personal expedido a nombre de
la C. Eliminado 1 , que registra un cambio de
su Puesto de Jefe de Oficina A" adscrita ala Direccion de
Parques y Jardines dependiente de la Direccion General
de Medio Ambiente y Ecologia, para pasar directamente
a la Direccién de Medio Ambiente y Ecologia, esto con
efectividad a partir del 16 dieciséis de octubre del 2009 dos
mil nueve.

Al respecto, dicho documento exclusivamente
registra un cambio de adscripcion de la accionante, sin
que el mismo modifigue el resto de sus condiciones
laborales; tampoco se advierte dato alguno que justifique
que la temporalidad de su nombramiento tuviera una
vigencia al 31 treinta y uno de diciembre del 2009 dos mil
nueve.

Finaimente en cuanto a la INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES y PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, de la
totalidad de las constancias que integran el juicio, no se
desprende ninguna que pueda beneficiarle.

No sobra decir que si bien por Decreto 21835/LVII/07
del Congreso del Estado de Jalisco, que entrd en vigor el
dia 22 veintidds de febrero del ano 2007 dos mil siete,
fueron reformados los articulos 8 y 16 dieciséis de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, aplicarlos en perjuicio del actor vulneraria su
garantia de seguridad juridica que le consagra el articulo
14 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, de irretroactividad de la ley, pues segun se
advierte de su demanda, la accionante comenzd a prestar
sus servicios desde el dia 16 dieciséis de sepfiembre del ano
2002 dos mil dos, y desde entonces ostentd el cargo de
Jefe de Oficina "A”, hechos que fueron reconocidos por la
propia demandada.

Ahora, no existe confroversia respecto de que la
accionante ostentaba un cargo de confianza, empero, la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha emitido
jurisprudencia por contradiccion de tesis, entre las
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sustentadas por el Segundo y Tercer Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Tercer Circuito, resolviendo de la
siguiente manera:

10 EPOCA, 2da Sala; SJF y su Gaceta; Libro XVI; Enero del 2013; Tomo |,
Pagina 1504; Jurisprudencia.

SERVIDORES PUNBLICOS DE CONFIANZA DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS
MUNICIPIOS. LA LEY RELATIVA LES CONFIRIO EL DERECHO A LA ESTABILIDAD
EN EL EMPELO Y, POR ENDE A RECLAMAR LAS PRESTACIONES
CORRESPONDIENTES EN CASO DE DESPIDO INJUSTIFICADO (LEGISLACION
VIGENTE HASTA EL 26 DE SEPTIEMBRE DE 2012). Del articulo 8 de la Ley para
los Servidores Publicos del Estado reformado mediante decreto publicado
en el Periddico Oficial de la Entidad el 20 de Enero del 2001, deriva de los
servidores publicos de confianza tienen derecho a que, previamente a su
cese, se les instauré procedimiento administrativo en el que se les otorgue
garantia de audiencia y defensa a los numerales 23 y 26 de la Ley citada,
salvo a los titulares de las entidades publicas a que se refiere el articulo 9
del indicado ordenamiento y los que sean designados y dependan
directamente de ellos, lo que evidencia que aquellos gozan del derecho
a la estabilidad en el empleo y pueda demandada la reinstalacion o
indemnizacién correspondiente en caso de que el despido sea
injustificado. Por tanto, el hecho de que un servidor publico tenga un
nombramiento en una plaza considerada de confianza resulta insuficiente
para declarar improcedente la accidn de reinstalacion, toda vez que el
mencionado articulo 8 el legislador local amplio los derechos que para los
frabajadores burocrdticos de confianza consagra la fraccion XIV del
apartado B del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, limitados a las mediadas de proteccién al salario y las
beneficios de la seguridad social pues incorpord el de la estabilidad en el
empleo y, por ende, a los derechos derivados de esta prerrogatfiva en
beneficio de esa clase de trabajadores.

Contradiccion de tesis 392/2012.

Con dicha interpretacion judicial se determind que a
partir de las reformas que se efectuaron al articulo 8 de la
Ley Burocrdtica Estatal, mediante decreto publicado en el
Periddico Oficial de esta Enfidad con fecha 20 veinte de
Enero del ano 2001 dos mil uno, se ampliaron los derechos
que para los trabajadores burocrdticos de confianza
consagra la fracciéon XIV del apartado B del articulo 123 de
nuestra Carta Magna, incorpordndoles la estabilidad en el
empleo, de ahilo desacertado de la defensa adoptada por
el ente publico.

Bajo las anteriores consideraciones es que debe
prevalecer la presuncion que opera a favor de la C
Eliminado 1 , respecto de que fue separada de su
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empleo injustificadamente el dia 07 siete de enero del ano
2010 dos mil diez.

Por lo anterior SE CONDENA al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, JALISCO a que
REINSTALE a la C. Eliminado 1 en el cargo
de Jefe de Oficina "A” adscrita a la Direccion General de
Medio Ambiente y Ecologia, en los mismos términos vy
condiciones en que se venia desempenando antes de que
fuera despedida, debiéndose considerar la relacion de
trabajo como si nunca se hubiese interrumpido; asi mismo,
por ser consecuencia de la accidon principal, le deberd de
pagar salarios vencidos con sus incrementos salariales,
aguinaldo, prima vacacional y aportaciones al Insfituto de
Pensiones del Estado de Jalisco, esto a partir del 07 siete de
enero del ano 2010 dos mil diez y hasta la fecha en que sea
debidamente reinstalada, lo anterior con fundamento enlos
articulos 23 (en su texto vigente a la fecha de la
presentacion de su demanda), 41, 54y 64 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi
como la siguiente jurisprudencia:.

No. Registro: 183,354; Jurisprudencia; Materia(s): Laboral; Novena
Epoca; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Fuente: Semanario
Judicial de la Federacioén y su Gaceta; XVIil, Septiembre de 2003; Tesis:
[.90.T. J/48; Pagina: 1171.

AGUINALDO, INCREMENTOS SALARIALES Y PRIMA VACACIONAL. SU PAGO
CUANDO SE DEMANDA LA REINSTALACION. Si un trabajador demanda la
reinstalaciéon y el pago de incrementos salariales, la correspondiente prima
vacacional y el aguinaldo, y el patrén no justifica la causa del cese o
rescision, la relacion laboral debe entenderse continuada en los términos y
condiciones pactados como si nunca se hubiera interrumpido el contrato;
de ahi que éstas deben pagarse por todo el tiempo que el trabajador
estuvo separado del servicio, ya que esto acaecidé por una causa
imputable al patrén

También, se condena a la demandada a que pague a
la actora Lorena Estrada Figueroa los salarios devengados,
vacaciones y prima vacacional, gue peticiona por el lapso
que comprende del 1° primero al 06 seis de enero del 2010
dos mil diez.

En cuanto a las VACACIONES reclaomadas por la
recurrente durante la tramitacion del presente juicio, se
estima por parte de éste Tribunal que dicho reclamd resulta
desacertado, en razdn de que la accidon principal ejercitada
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por ellos ha resultado procedente y con ello el pago de
salarios vencidos, considerdndose que el pago de
vacaciones se encuentra inmerso en dicha condena.
Teniendo aplicaciéon al caso la siguiente jurisprudencia: ------

Registro No. 201855; Localizaciéon: Novena Epoca; Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y
su Gaceta; IV, Julio de 1996; Pagina: 356; Tesis: 1.10.T. J/18; Jurisprudencia;
Materia(s): laboral.

VACACIONES. EN EL PAGO DE LOS SALARIOS VENCIDOS VA INMERSO EL
PAGO DE LAS. Si al patréon se le condena a pagar los salarios caidos
durante el lapso en que el actor estuvo separado injustificadamente del
trabajo, es inconcuso que en este rubro va inmerso el pago de las
vacaciones reclamadas, pues de lo contrario se le estaria obligando a
efectuar un doble pago que no encuentra justificacion legal ni
contractual.

Dirimido lo antferior, tenemos que dentro del
expediente 59/2010-E, |la actora Eliminado 1 ,
peticiona el pago de 07 siete dias de vacaciones
pendientes de disfrutar, correspondientes al segundo
periodo del ano 2009 dos mil nueve.

Al respecto la demandada contestd que siempre le
cubrio sus prestaciones en tiempo y forma.

Ante esos planteamientos, conforme lo dispone el
articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion
supletoria ala Ley de la materia, corresponde a la patronal
justificar su afirmacion, y por ello se hace un nuevo estudio
de las pruebas que ofertd respecto a este expediente: ----

En lo CONFESIONAL a cargo de la actora

Eliminado 1 , desahogada en audiencia que se
celebrd el dia 13 trece de marzo del 2015 dos mil quince
(foja 210 a la 2013), no se le formuld posicion alguna al
respecto.

De la TESTIMONIAL a cargo de los C.C.
Fliminadn 1 , Eliminado 1 Yy
Eliminado 1 , se desistio en audiencia que se
celebrd el dia 13 tfrece de marzo del 2015 dos mil quince
(foja 210 ala 2013).
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En las ndminas que exhibid como DOCUMENTAL
marcada con el nUmero 3, no se encuentra incluida la C.
Eliminado 1

Tampoco se encuentra incluida en las ndminas que
presentd en la DOCUMENTAL marcada con el nUmero 4. --

Como DOCUMENTAL marcada con el nimero 5,
exhibid un movimiento de personal expedido a nombre de
la C. Eliminado 1 por ende no guarda relacion
con la litis que se analiza en este momento.

Finalmente en cuanto a la INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES y PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, de la
totalidad de las constancias que integran el juicio, no se
desprende ninguna que pueda beneficiarle.

Por lo anterior se condena a la demandada a que
pague a la actora Eliminado 1 07 siete dias
de vacaciones que le adeuda, correspondientes al
segundo periodo del ano 2009 dos mil nueve.

IV.-En atencion al diverso juicio acumulado 439/2012-
D2, esta autoridad procede al estudio de las acciones
ejercidas, en los términos consiguientes:- - - - - - - - - - - - - - -

La litis principal versa en dilucidar, los siguiente .--------

Narran los C.C. | Eliminado 1 ,

Eliminado 1 y Eliminado 1 | que el
dia 23 veintitrés de marzo del ano 2012 dos mil doce, una
vez que fueron formalmente reinstalados en su cargo, esto
derivado de los ofrecimientos de trabajo que les hizo la
demandada en los diversos expedientes acumulados
59/2010-Ey 1179/2010-F, diligencia que concluyd alas 11:00
once horas de ese dia, y una vez que se retird del lugar el
Secretario Ejecutor facultado para tal efecto, siendo
aproximadamente las 11:15 once horas con quince
minutos, estando sentados en las sillas que se ubican afuera
y del lado derecho de la oficina de la Direccion
Administrativa de la Direccion General de Medio Ambiente
y Ecologia, cuando la C. Eliminado 1
quien en la diligencia de reinstalacion refirio ser encargada
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de Recursos Humanos de la Citada Direccidn, se acerco a
ellos y les dijo: “en verdad lo siento pero aqui ya estamos
completos, su lugar ya estd ocupado por ofras personas”,
sifuacion ante la cual molestos le preguntaron que si los
estaba despidiendo otra vez, obteniendo como respuesta:
“pues si, dense por despedidos nuevamente, les reitero, su
lugar ya ha sido ocupado por ofras personas”, luego la
antes citada se introdujo a la oficina de la Direccidn
Administrativa y cerrd la puerta.

Por su parte el Ayuntamiento Constitucional de
Guadalajara, Jalisco, contestd que es falso que los actores
hubieran sido despedidos, siendo la verdad de los hechos
que el mismo dia 23 veintitrés de marzo del ano 2012 dos
mil doce, siendo aproximadamente las 12:15 doce horas
con quince minutos, después de haber qgquedado
reinstalados, se dirigieron con la encargada de Recursos
Humanos, a quien le manifestaron que no se iban a quedar
a laborar y que la aceptacion del frabajo era solo una
estrategia de sus abogados, quienes asi se los habian
aconsejado, y que por tal motivo no regresarian a frabajar
porque iban a volver a demandar, retirdndose entonces
del lugar sin saber nada de ellos hasta la notificacion de la
demanda.

Ahora, tenemos que de igual forma dentro del
expediente 439/2012-D2, se ofertdé el empleo a los C.C.
Eliminado 1 Eliminado 1 Yy

Eliminado 1 por lo que previo a
deferminar a quién le corresponde la carga probatoriq,
deberd de calificarse el mismo, lo que se realiza bajo las
siguientes consideraciones:-------- - ----------- -

Se procede a andlizar las condiciones laborales en
que los mencionados actores senalaron se venian
desempenandoi----------------------~--~-~-~-~-~-~-~-~---

Eliminado 1

Nombramiento: Refiere haber comenzado a prestar sus
servicios el dia 1 ° primero de octubre de 1994 mil
novecientos noventa y cuatro, a Ultimas fechas con el
nombramiento de Jefe de Departamento adscrito a la
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Direccion General de Medio Ambiente y Ecologia, bajo la
categoria de confianza.

Salario: | Eliminado 2
m.Nn.) mensuales.

Jornada laboral: 09:00 nueve alas 15 quince horas de lunes
a viernes.

Eliminado 1

Nombramiento: Establecié que comenzd a prestar sus
servicios el dia 1° primero de junio de 1995 mil novecientos
noventa y cinco, a Ultimas fechas con el nombramiento de
Jefe de Departamento adscrita a la Direccidn de Parques
y Jardines de la Direccion General de Medio Ambiente y
Ecologia, bajo la categoria de confianza.

Salario: Eliminad 1
pesos 05/T00 m.n.] mensuales.

Jornada laboral: 09:00 nueve alas 15 quince horas de lunes
a viernes.

Eliminado 1

Nombramiento: Manifestdé que comenzd a prestar sus
servicios el dia 1° primero de mayo del ano 2001 dos mil
uno, con nombramiento de Jefe de Departamento
adscrita a la Direccidon General de Medio Ambiente vy
Ecologia, bajo la categoria de confianza.

Salario: Eliminado 1
pesos 22/100 mn.) mensuales.

Jornada laboral: 09:00 nueve alas 15 quince horas de lunes
a viernes.

Todos estos hechos fueron reconocidos por la patronal
al producir contestacion a la demanda instaurada en su
contra dentro del expediente 439/2010-D2, |o que se traduce
en que el empleo si se estd ofertando en los mismos términos
y condiciones en que se venian desempenando los actores.
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En cuanto a la CONDUCTA PROCESAL, en acatamiento
a la ejecutoria pronunciada por el Quinto Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Tercer Circuito, bajo el nimero
463/2018, éste Tribunal procede a efectuar una
ponderacion en relacion a los antecedentes del caso, la
conducta de las partes y las circunstancias relativas. -----------

En ese tenor, tenemos que si bien ya se dijo que el
hecho de que los actores se digan reinstalados y despedidos
inmediatamente después, no conlleva de forma irrestricta a
que la oferta de trabagjo en estudio sea de mala fe; también
lo es que atendiendo a los antecedentes del caso, cobra
relevancia ahora el hecho de que la oferta de trabagjo que
se planted a los mismos servidores publicos dentro de los
diversos expedientes 5972010-Ey 1179/2010-F, fue calificada
de mala fe, ello al haberlos dado de baja la demandada
ante el Instituto Mexicano del Seguro Social con fecha previa
a que se plantearan dichos ofrecimientos.

Aunado a lo anterior, correspondiéndole la carga de la
prueba, la patronal no desvirtuo que los C.C. Eliminado 1
, Eliminado 1 Yy Eliminado 1

hubiesen sido separados de su empleo de

forma injustificada.

En atencién a lo anterior, el que se haya ofertado una
vez mds el empleo, pone en evidencia entonces que la
entidad demandada nunca ha tenido la verdadera
infencion de continuar con la relacion de frabagjo, sino que
ofrece el empleo con la Unica intencidn de revertir la carga
probatoria.

De ahi que se califica de MALA FE la oferta de frabajo
que se hizo a los actores Eliminado 1 ,

Eliminado 1 y Eliminado 1 dentro del
expediente 439/2012-D2, y por ello es que se mantiene la
carga de la prueba para la patronal en términos de lo que
dispone el articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo, de
aplicacion supletoria a la Ley de la materia, quien deberd de
desvirtuar los hechos del despido que se le imputan. ------------

En esas condiciones tenemos que dentro del
expediente 439/2012-D2, la demandada ofertd las siguientes
pruebas:
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En la CONFESIONAL a carao de los actores
Eliminado 1 . Eliminado 1 Y
Eliminado 1 , que se desahogd en

audiencia que se celebrod el dia 13 trece de marzo del 2015
dos mil quince (foja 210 a la 2013); éstos negaron las
posiciones que les fueron planteadas. -

Se oferté una TESTIMONIAL a cargo de los C.C.
Eliminado 1 , Eliminado 1 Y
Eliminado 1 , que la que se desistio en audiencia
que se celebro el dia 13 frece de marzo del 2015 dos mil
quince (foja 210 ala 2013).

Finaimente en cuanto a la INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES y PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, de las
constancias que integran el juicio, no se advierte ninguna
que les arroje beneficio.

En ese orden de ideas, tenemos que la demandada de
ninguna forma desvirtua que los actores hubieran sido
despedidos en los términos que narran en su demanda, esto
es, que hubiesen sido separados del empleo el dia 23
veintitrés de marzo del ano 2012 dos mil doce, y por ello
deben tenerse por ciertos tales hechos.

Ahorg, respecto a la reinstalacion reclamada por los
C.C. Eliminado 1 , Eliminado 1
y Eliminado 1 dentro del expediente
439/2012-D2, la misma ya fue satisfecha mediante diligencia
de fecha 25 veinticinco de abril del 2017 dos mil diecisiete en
que fueron reincorporados a su empleo, por tanto, una vez
reinstalados en la mencionada data, en dado caso que el
pago de su salario, como de las demds prestaciones
derivadas de la relacion laboral y de la prestacion de sus
servicios, no le fuesen cubiertas, esto seria materia de otra
contienda.

Por lo anterior solo SE CONDENA al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA. JALISCO a paaar a los
C.C. Eliminado 1 , Eliminado 1

Y Eliminado 1 , los conceptos
de salarios vencidos, incrementos salariales, aguinaldo, prima
vacacional y aportaciones al Instituto de Pensiones del
Estado de Jalisco, todo esto a partir de la fecha del despido
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acontecido el 23 veintitrés de marzo del 2012 dos mil doce, y
hasta un dia antes de que fueran reinstalados, esto es, el 24
veinticuatro de abril del 2015 dos mil quince, esto reclamado
dentro del expediente 439/2012-D2.

Por otfro lado, dado que ha procedido a favor de los
actores Eliminado 1 , Eliminado 1
y Eliminado 1 , el pago de salarios
vencidos durante el tiempo que se encontrd interrumpida la
relacion de trabajo, derivado de ello es que se absuelve a la
demandada de pagarles vacaciones por ese periodo, ello
de conformidad a la siguiente jurisprudencia:

Registro No. 201855; Localizacién: Novena Epoca; Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y
su Gaceta; IV, Julio de 1996; Pagina: 356; Tesis: 1.10.T. J/18; Jurisprudencia;
Materia(s): laboral.

VACACIONES. EN EL PAGO DE LOS SALARIOS VENCIDOS VA INMERSO EL
PAGO DE LAS. Si al patrén se le condena a pagar los salarios caidos
durante el lapso en que el actor estuvo separado injustificadamente del
trabajo, es inconcuso que en este rubro va inmerso el pago de las
vacaciones reclamadas, pues de lo contrario se le estaria obligando a
efectuar un doble pago que no encuentra justificacion legal ni
contractual.

VI.-Para cuantificar las prestaciones a que fue
condenado el Ayuntamiento demandado dentro de los
presentes expedientes acumulados, se debe tomar el que
las actoras expusieron en su demanda, ya que fue
reconocido por la patronal, y que asciende a los siguientes
montos:

Eliminado 1 - Eliminado 2
mensuales.
Elimido 1 Eliminado 2
mensuales.---------
Eliminado 1 - Eliminado 2

00/100 m.n.).

Eliminado 1 - Eliminado 2
mensuales.---

Asi mismo, se ordena GIRAR ATENTO OFICIO A LA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO, a efecto de
que informe los incrementos otorgados al salario asignado a
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los siguientes nombramientos: de “Jefe de Oficina A” y “Jefe
de Departamento”, adscrito a la Direccion General de
Medio Ambiente 'y Ecologia; del Ayuntamiento
Constitucional de Guadalajara, Jalisco, ello a partir del 07
siete enero del 2010 dos mil diezy hasta la data en que tenga
a bien rendir dicho informe. Lo anterior con fundamento en
lo dispuesto por el articulo 140 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria y los numerales 1, 2, 40, 41,
54,114, 128, 129, 135, 136, 140 y demds relativas y aplicables
de la Ley para los Servidores publicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios se resuelve bagjo las siguientesi- - - - - - - - - - - - -

PROPOSICIONES:

PRIMERA.-Los C.C. Eliminado 1 ,
Eliminado 1 , Eliminado 1 y
Eliminado 1 probaron parcialimente la

procedencia de sus acciones, Yy la demandadaq,
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA,
JALISCO, |justificd en parte sus excepciones, en
consecuencia:.

SEGUNDA.-Respecto a la reinstalacion reclamada por

los C.C. Eliminado 1 , Eliminado 1
y Eliminado 1 dentro de los
expedientes 59/2010-Ey T1/9/72010-F, Ia misma fue satisfecha
mediante diligencia de fecha 23 veintitrés de marzo del 2012
dos mil doce en que fueron reincorporados a su empleo. -----

TERCERA.-Dado que la demandada no justificd las
causas de la terminacion de la relacion de trabajo, SE
CONDENA al AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
GUADALAJARA, JALISCO a pagar a los C.C. Elimiado 1

' Eliminado 1 Y

Eliminado 1 los conceptos de salarios
vencidos, Incrementos  salariales, aguinaldo,  prima
vacacional y aportaciones al Instituto de Pensiones del
Estado de Jalisco, todo esto a partir de la fecha del despido
acontecido el 07 siete de enero del ano 2010 dos mil diez, y
hasta un dia antes de que fueran reinstalados, esto es, el 22
veintidds de marzo del ano 2012 dos mil doce. Lo anterior
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reclamado dentro de los expedientes 59/2010-Ey 1179/2010-
F.

CUARTA.-De igual forma SE CONDENA a la demandada

a_aue paaue a los actores Eliminado 1
Elimindo 1 y Eliminado 1

salarios devengados, vacaciones y prima vacaciondal que
peticionan del 1° primero al 06 seis de enero del 2010 dos mil
diez; y a la actora Eliminado 1 , 07 siete dias de
vacaciones pendientes de disfrutar, correspondientes al
segundo periodo del ano 2009 dos mil nueve. Lo anterior
reclamado dentro de los expedientes 59/2010-Ey 1179/2010-
F.

QUINTA.-SE ABSUELVE o la demandada de que le
pague a los C.C. Eliminado 1 .

Eliminado 1 Y Eliminado 1 ,
vacaciones durante el tlempo en que se encontro
inferrumpida la relacion de trabajo, que reclamaron dentro
de los expedientes 59/2010-Ey 1179/2010-F.

SEXTA.-SE CONDENA al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, JALISCO a que
REINSTALE a la C. Eliminado 1 en el cargo de

Jefe de Oficina "A” adscrita a la Direccion General de Medio
Ambiente y Ecologia, en los mismos términos y condiciones en
gue se venia desempenando antes de que fuera despedida,
debiéndose considerar la relacion de frabajo como si nunca
se hubiese interrumpido; asi mismo, por ser consecuencia de la
accion principal, le deberd de pagar salarios vencidos con sus
incrementos salariales, aguinaldo, prima vacacional vy
aportaciones al Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco,
esto a partir del 07 siete de enero del ano 2010 dos mil diez y
hasta la fecha en que sea debidamente reinstalada. De igual
forma SE CONDENA a la demandada a que le pague a la C.

Eliminado 1 , salarios  devengados,
vacaciones y prima vacacional que peticiona por el lapso
que comprende del 1° primero al 06 seis de enero del 2010
dos mil diez. Todo esto que reclamd dentro del expediente
59/2010-E.

SEPTIMA.-SE ABSUELVE a la demandada de que pague
a la C. Eliminado 1 las vacaciones que
reclama a partir de la fecha del despido y hasta su
reinstalacion, que reclamo dentro del expediente 59/2010-E.-
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OCTAVA.-Dado que la demandada no justificod las
causas de la ferminacion de la relacion de tfrabagjo, SE
CONDENA al AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
GUADALAJARA, JALISCO a paaar a los C.C. Eliminado 1

_ | Eliminado 1 Y

Eliminado 1 . los conceptos de salarios
vencidos, incrementos  salariales, aguinaldo, prima
vacacional y aportaciones al Instituto de Pensiones del
Estado de Jalisco, todo esto a partir de la fecha del despido
acontecido el 23 veintitrés de marzo del 2012 dos mil doce y
hasta un dia antes de que fueran reinstalados, esto es, el 24
veinticuatro de abril del 2015 dos mil quince Lo anterior
reclamado dentro del expediente 439/2012-D2.

NOVENA.-SE ABSUELVE o |la demandada de que le
pague a los C.C. Eliminado 1 ,

Eliminado 1 Y Eliminado 1 ,
vacaciones durante el flempo €en gqueé Seé €enconiro
inferrumpida la relacion de trabagjo, que reclamaron dentro
del expediente 439/2012-D2.

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES.------——————————-

Asi lo resolvid por unanimidad de votos el Pleno del
Tribunal de Arbitraje y Escalafdn del Estado de Jalisco, que se
encuentra integrado de la siguiente manera: Magistrada
Presidente Veronica Elizabeth Cuevas Garcia, Magistrado
José de JesUs Cruz Fonseca y Magistrado Jaime Ernesto de
JesUs Acosta Espinoza, que actia ante la presencia de su
Secretario General Rafael Antonio Contreras Flores, que
autoriza y da fe.
VPF
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*Todo lo correspondiente a “1.-Eliminado ” es relativo a los nombres
de los involucrados en el juicio.

*Todo lo correspondiente a “2.-Eliminado” es relativo a las
percepciones econdmicas.
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