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Guadalagjara, Jalisco, a 13 frece de Agosto del ano 2012
dosmildoce.-----—--------ccmcm e

VISTOS los autos del juicio laboral al rubro anotado
promovido por 1.- ELIMINADO , en contra del
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO, para
emitir Laudo definitivo, el que se resuelve bajo lo siguiente:- - -

RESULTANDO:

1.- Con fecha 05 cinco de Febrero del ano 2010 dos mil
diez, el actor por conducto de sus apoderados especiales,
presentd ante este Tribunal demanda en confra del
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO,
ejercitando como accién principal la  REINSTALACION,
ademds de ofras prestaciones de cardcter laboral. Se dio
entrada a la demanda referida por acuerdo del dia 09 nueve
de Febrero del mismo ano, ordendndose emplazar al
Ayuntamiento demandado en los términos de Ley, para
efecto de darle derecho a audiencia vy defensa.
Compareciendo la demandada a dar contestacion el dia 16
dieciséis de Marzo de ese mismo ANO. - - - ------------—---

2.-Se senald el dia 17 diecisiete de Marzo del ano citado,
para que tuviera verificativo el desahogo de la audiencia
prevista por el articulo 128 de la Ley para los servidores
PUblicos del estado de Jalisco y sus Municipios, denominada
de CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES,
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, en donde declarada
abierta la misma, en la etapa de CONCILIACION,
manifestaron las partes que se encontraban celebrando
platicas conciliatorias, por lo cual solicitaban se difiera la
audiencia, por tanto accediendo a su peticion, se reanudo la
audiencia respectiva el dia 1° primero de Junio del ano de
cuanta, en donde senalaron los contendientes que no les fue
posible llegar a ningun arreglo, declarado por tanto cerrada
la etapa conciliatoria; en la etapa de DEMANDA Y
EXCEPCIONES, la parte actora, previo a ratificar la demanda,
amplid la misma, acto seguido ratificd tanto el escrito inicial
de demanda como la ampliacion efectuada en esa
audiencia, ahora, debido a la ampliacidon de demanda, se
suspendid dicha audiencia para otorgarle a la demanda el
término de Ley a efecto de que diera contestaciéon a la
ampliacion de demanda, situacion que acontecid el dia 15
quince de Junio del mismo referido.- - -----—-------------
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3.- Asi las cosas, se senald el dia 06 seis de Septiembre
del mismo ano 2010 dos mil diez, para la continuacion de la
audiencia, aperturandose en la etapa en que habia sido
suspendido, esto es, la de demanda y excepciones, en donde
la parte demandada ratifico su escrito de contestacion a la
demanda y su ampliacion; por su parte la actora, en uso de
sus derecho de replica, promovid INCIDENTE DE FALTA DE
PERSONALIDAD Y/O PEROSNERIA, el cual fue admitido y
substanciado en esa misma fecha, suspendiéndose para tal
efecto el juicio en lo principal, emitiéndose con fecha 20
veinte de Enero del ano 2011 dos mil once, resolucion
interlocutoria en la cual se declard improcedente dicha
incidencia.

4.-La parte actora promovid demanda de amparo
indirecto contfra actos de esta Autoridad, precisamente
respecto a la resolucion interlocutoria emitida con fecha 20
veinte de Enero del ano proximo pasado, misma que fue
radicada en el Juzgado Cuarto de Distrito en Materia
Administrativa en el Estado de Jalisco, bajo el nUmero
1083/2011; al respecto este organo jurisdiccional rindid su
informe justificado mediante acuerdo de fecha 06 seis de
Mayo del ano senalado; en el citado amparo indirecto, la
Autoridad Federal emitid sentencia, en la que resolvid
amparar y proteger al C. 1.- ELIMINADO para
efecto de que este Tribunal, dejara insubsistente el acto
reclamado, y en su lugar emitiera otro con plenitud de
jurisdiccion, en la que se purgaran los vicios senalados en
dicha ejecutoria, por lo cual, éste Tribunal siguiendo dichos
lineamientos, con fecha 14 catorce de Julio del mismo ano,
dictd una nueva resolucion, declarando de nueva cuenta
improcedente el incidente de falta de personalidad vy
personeria promovido por la parte actora.

5.-Volviendo al juicio principal, se senald el dia 11 once
de Abril de la anualidad multirreferida, para la confinuacion
de la audiencia prevista por el articulo 128 de la Ley
Burocrdtica Estatal, misma que no fue posible continuar,
debido al incidente de nulidad de actuaciones planteado por
la actora, incidencia que fue admitida en esa fechaq,
desahogdndose la audiencia incidental correspondiente el
dia 04 cuatro de Mayo del ano que transcurria, resolviendo
mediante interlocutoria de fecha 13 de de Mayo del ese
mismo ano, improcedente la incidencia planteada,
ordendndose reanudar el juicio principal, senaldndose el dia
30 freinta de Junio, para la reanudacion de la audiencia
Trifdsica, en la etapa de OFRECIMIENTO Y ADMISION DE
PRUEBAS, en donde se le tuvo a las partes ofreciendo los
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elementos de conviccidn que estimaron pertinentes. Este
Tribunal se reservd los autos para efectos de dictar acuerdo
de admision y rechazo de pruebas ofertadas por los
contendientes, lo cual se hizo el dia 24 veinticuatro de Agosto
del ano mencionado.

é.-Cabe hacer mencion que en audiencia celebrada el
dia 30 treinta de Junio del ano 2011 dos mil once, se dio
cuenta del ofrecimiento de frabajo que hizo la entfidad
publica al actor en el escrito de contestacion a la demanda,
procediendo a realizar la interpelacidén correspondiente, para
lo cual se le concedid al C. 1.- ELIMINADO el
término de 03 tres dias de conformidad al articulo 735 de la
Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria a la Ley de la
materia, para que manifestara si era su deseo o No regresar a
laborar en los términos y condiciones ofrecidos por la
demandada, ofrecimiento que fue aceptado por él
trabajador, quedando reinstalado en 1os mismos términos vy
condiciones en que lo venia desempenando, a partir del dia
20 veinte de Enero del ano 2012 dos mil doce.

7.-Una vez desahogadas la totalidad de las pruebas
ofrecidas en autos, por acuerdo de fecha 19 diecinueve de
Junio de la anuadlidad en curso, previa certificacion de
desahogo de pruebas levantada por el Secretario General de
este Tribunal, se ordend fraer los autos a la vista de este Pleno
para dictar el Laudo que en derecho correspondiera, lo cual
hoy se hace en base al siguiente:

CONSIDERANDDO.

l.-Este Tribunal es competente para conocer y resolver el
presente juicio en los términos del articulo 114 de la Ley para
los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios. - -

ll.-La personalidad de las partes ha quedado
debidamente acreditada en autos, la de la parte actora en
los términos del pdrrafo segundo del articulo 2 de la Ley para
los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, y
la demandada en términos de la fraccion Il del arficulo 122
del mismo ordenamiento legal, mediante Constancia de
Mayoria de Votos para la Integracion del Ayuntamiento
Constitucional de Zapopan, Jalisco, expedida por el Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco,
que obra a foja 22 veintidés de autos . - - -----------------

lll.-Entrando al estudio del presente procedimiento se
advierte que el actor, demanda como accidn principal la
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Reinstalacion, entre otras prestaciones de cardcter laboral,
por lo que de conformidad a lo dispuesto por el articulo 885
fraccion | de la Ley Federal del Trabagjo de aplicacion
supletoria a la Ley de la Materia, se procede a transcribir un
extracto de su demanda y aclaracidén a la misma, de
conformidad alo siguiente: - - - - - - - - == - - - oo - oo o oo

HECHOS

(Sic)"1.- El servidor puUblico actor ingreso a laborar para el Ayuntamiento de
Zapopan, el dia 02 de febrero del ano de 1998, siendo contratado por escrito y por
tiempo definido.

2.-El nombramiento que tenia el actor antes de que se le cesara
injustificadamente era como JEFE DE DEPARTAMENTO B adscrito al Zooldgico Villa
Fantasia de la Direccion General de Ecologia y Fomento Agropecuario del
Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco.

3.- El salario que devengaba el actor ascendia a la suma de | 2.-elimina [pesos
mensuales, salario que se debe de tomar en consideracion para €l pago de las
prestaciones reclamadas en la presente demanda.

4.-El horario que desempenaba nuestro mandante comprendia de las 09:00 a
las 18:00 horas de lunes a viernes.

5.-Las relaciones de ftrabajo entre el hoy actor y el demandado fueron
relativamente cordiales, ya que el accionante jamds dio motivo a que se le llamase la
atencién, dado gque siempre se desempend con entrega, esmero y responsabilidad al
servicio del demandado, no obstante lo anferior con motfivo de la nueva
administracién municipal, empezaron a darse cese y despidos masivos injustificados,
acoso laboral como ya es del pleno conocimiento de todos, que al parecer por
compromisos politicos, por lo que resulta que curiosamente con fecha 20 de enero del
ano 2010 se le hizo enfrega a nuestro mandante de un oficio para que se presentara
ojo, a partir de 04 de_ener | mism no 2010 a disposicion de la Directora de
Recursos Humanos Lic. 1.- ELIMINADO , quien tuvo al actor sin hacer nada hasta
que el dia 03 de febrero del ano en curso 2010, siendo aproximadamente las 9:10
horas, encontrdndose el actor en la entrada al Edificio Administrativo Basilica ubicado

en la calle 20 de noviembre S/T en el Plaza Juan Egﬁlo I Centro en Zapopan, Jalisco,
fue abordado el actor por la C. 1.- ELIMINADO Directora de Recursos Humanos
del Ayuntamiento, guien le manifesté aue va ni entrara que estaba cesado, que eran
o6rdenes del Lic. 1.- ELIMINADO , Director General de Ecologia del
Ayuntamiento, que por eso lo tenian congelado, que después le darian lo de si

liguidacién, hechos que fueron presenciados por diversas personas que se
encontraban en ese momento.

6.- En virtud de que no se siguid a nuestro poderdante el procedimiento que
establece el articulo 23 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, en donde se les diera su derecho de audiencia y defensa, es ineludible
considerar el cese del que fue objeto el actor como totalmente injustificado.”

AMPLIACION

“Se aclara el punto 4 en el sentido de que el horario para el que fue contratado
nuestro mandante y que debidé de haber desempenado al servicio del demandado,
era el comprendido de las 09:00 horas a las 17:00 horas de lunes a viernes es decir ocho
horas diarias, sin embargo por necesidades del trabajo, nuestro poderdante en todo
momento laboré hasta las 18:00 horas de ahi que laboraba UNA HORA EXTRA,
diariamente de lunes a viernes por todo el tiempo que existié la relacién laboral, la cual
comenzaba a computarse a partir de las 17:01 horas y concluia a las 18:00 horas todos
los dias de lunes a viernes, de todos los meses, durante la vigencia de la relacion de
frabajo, ya que nuestro mandante fue confratado para que cubriera una jornada de
ocho horas diarias de lunes a viernes, sin embargo se le hacia trabajar como ya se dijo
una hora extra mds del horario para el que fue contratad ...”
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La parte ACTORA ofrecid y se le admitieron como
pruebas las siguientes:

1.-CONFESIONAL a cargo de la C. | 1-ELIMINADO

, en su cardacter de Directora de Recursos Humanos
del Ayuntamiento demandado, desahogada en audiencia
celebrada el dia 30 treinta de Enero del ano en curso (foja 186
ciento ochenta y seis).

2.-PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.- Desahogada en
audiencia celebrada el dia 31 treinta y uno de Enero de la
anualidad en curdo (fojas 190 ciento noventa a 191 ciento
noventa y uno).

3.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Desahogada en
audiencia celebrada el dia 31 treinta y uno de Enero de la
anualidad en curdo (fojas 190 ciento noventa a 191 ciento
noventay uno).

4.-TESTIMONIAL a cargo de los C.C. 1.- ELIMINADO
1.- 1.- ELIMINADO Y 1.- ELIMINADO

desahogada unicamenfe a cargo del primero y del ulfimo de
los mencionados, en comparecencia de fecha 18 dieciocho
de Junio del ano en curso (fojas 201 doscientas uno a 203
doscientas tres).

5.-INSPECCION OCULAR.- Desahogada en diligencia
practicada el dia 1° primero de Diciembre del ano 2011 dos
mil once (fojas 165 ciento sesenta y cinco a 168 ciento sesenta
y ocho).

IV.-La entidad DEMANDADA AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO, comparecidé a dar
contestacion a la demanda entablada en su contra en los
siguienfes ferminos: - - - === - == - - - oo - oo

A LOS HECHOS

(sic)“AL PUNTO NUMERO UNO.- Es cierto lo manifestado por la parte actora en
este punto de hechos que se contesta, en razén de que efectivamente ingresé a
prestar sus servicios para mi representada con fecha 2 dos de febrero de 1998 mil
novecientos noventa y ocho.

AL PUNTO NUMERO DOS.- Es falso lo manifestado por el actor en este punto, asi
como el sentido que pretende establecer, ya que si bien es cierto que el Ultimo
nombramiento que tenia cuando laboraba para mi representada era el de Jefe de
Departamento “B" con adscripcion al Zooldgico Villa Fantasia, dependiente de la
Direccion General de Ecologia y Fomento Agropecuario de Zapopan, Jalisco; pero es
completamente falso que haya sido cesado o despedido justificada o
injustificadamente como lo pretende hacer creer a esta H. Autoridad, sino que el
propio actor de manera personal y voluntaria dejé de presentarse a laborar para el
Municipio demandado sin motivo o justificaciéon alguna.
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AL PUNTO NUMERO TRES.-Es falso o sefialado en este punto de hechos que se
contesta, en virtud que el dltimo salario base mensual que el hoy actor percibia por los
servicios que_prestaba cunado laboraba para el municipio _demandado era la
cantidad de| 2.- ELIMINADO
mds las presfaciones a que _feniq derecho. como Jo eran Avudd pard Despensa
mensualmente a razén de 2.- ELIMINADO , asi como Ayuda

Qam_laauiacirfe al mes por la cantidad de
2.-eliminado | resultando como salario_ mensudl Inftegrado _Ia_caniida

2.- ELIMINADO |; menos las deducciones
deley; siendo €l salario mayor al senalado por Ia parfe acfora en forma mensual, por lo
que resulta totalmente falso lo manifestado por la parte actora en este punto.

AL PUNTO NUMERO CUATRO.- Es completamente falso lo sefalado por la parte
actora en este punto que se contesta; ya que lo verdadero es que el horario que
cubria el hoy actor cuando laboraba para el Municipio demandado era el
correspondiente a una jornada semanal de 40 horas, desempenando 8 ocho horas
diarias, esto es, de las 9:00 nueve a las 17:00 diecisiete horas de lunes a viernes,
descansando lo sdbados y domingos de cada semana.

AL PUNTO NUMERO CINCO.- Es falso lo sefialado por la parte actora en este
punto que se contesta y el sentido que pretende darle a los hechos que aduce
acontecieron el dia 3 tres de Febrero de 2010 dos mil diez y atribuye a la licenciada

1.- ELIMINADO |en su cardcter de Directora de Recursos humanos del Municipio
demandado; ya que si bien es cierto las relaciones de trabajo enfre el hoy actor y mi
representada siempre fueron cordiales y éste prestaba sus servicios con esmero y
responsabilidad; es completamente falso que el hoy actor haya sido cesado o
despedido justificada o injustificadamente como lo pretende hacer creer a esta H.
Autoridad; ya que lo que verdaderamente acontecio fue que a partir del dia 04 cuatro
de Febrero del presente ano 2010 dos mil diez el actor dejé de presentarse a laborar de
forma propia y voluntaria sin motivo o justificacion alguna al puesto que desempenaba
como Jefe de Departamento “B” que tenia con el Municipio de Zapopan; por lo que
resultan completamente falsos los motivos que senala el actor y supuestamente
sucedieron el dia 3 tres del mismo mes de Febrero del afio en curso, sin que mediara
despido o cese alguno por parte de mi representada de manera justificada e
injustificada como dolosamente pretende hacer creer a esta H. Autoridad, por lo que
carece de accidén y derecho alguno en contra de mi representada.

AL PUNTO NUMERO SEIS.- Es falso lo manifestado por el actor en este punto que
nos ocupa, asicomo el sentido que le pretende dar al hecho gue no se le dio derecho
de audiencia y defensa al hoy actor | L.- ELIMINADO |ol no habérsele
aplicado el procedimiento establecido en el articulo 123 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios; en razén de que por el simple hecho
que como ya se menciond en el punto anterior, el actor siempre se desempend con
esmero y responsabilidad en su comision si dar motivo o falta para instaurarle cualquier
procedimiento administrativo en su contra, reiterdndole que nunca fue cesado o
despedido justificada o injustificadamente como lo pretende hacer creer a esta H.
Tribunal, sino lo que verdaderamente acontecié fue que a partir del dia 4 cuatro de
Febrero del presente ano 2010 dos mil diez, de manera propia y voluntaria el actor dejé
de presentarse a laborar al puesto que tenia como Jefe de Departamento “B" para el
Municipio de Zapopan sin existir motivo o causa justificada.

Por otra parte, desde éstos momentos se ofrece la reinstalacién al trabajador
actor en el puesto que venia desempenando como Jefe de Departamento “B”,
adscrito al Zooldgico Villa Fantasia, dependiente de la Direccion General de Ecologia y
Fomento Agropecuario del Municipio demandado, en los mismos términos y
condiciones que lo desempenaba, por lo que solicito a este H. Tribunal de Arbitraje y
Escalafén del Estado de Jalisco, que en su momento SE INTERPELE AL HOY ACTOR PARA
QUE MANIFIESTE LA ACEPTACION DE DICHA REINSTALACION.

A LA AMPLIACION

“En cuanto a la aclaraciéon que realiza la parte actora al punto 4 en la
ampliacion a la demanda que se contesta, es completamente falso lo senalado, ya
que si bien es cierto y como ya se habia reconocido por mi representada desde la
contestacion a la demanda inicial respecto del horario que tenia el actor cuando
prestaba sus servicios para el Municipio de Zapopan, que comprendia de las 9:00 a las
17:00 horas de lunes a viernes de cada semana, ocho horas diarias y por consiguiente
40 horas semanales, es completamente falso que siempre labord hasta las 18:00 horas
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durante el tiempo que prestd sus servicios para la demandada, sin senalar las causas,
motivos, actividades que realizaba en ese supuesto tiempo extraordinario...”

Para efectos de acreditar sus excepciones la
DEMANDADA, ofrecio los siguientes elementos de conviccion: -

1.-CONFESIONAL o cargo del actor del juicio
1-ELIMINADO | desahogada en audiencia celebrada el dia
31 treinta y uno de Enero de la anualidad en curso (fojas 190
ciento noventa a 191 ciento noventa y uno).

2.-DOCUMENTAL.- Consistente en copia al carbdén de un
nombramiento que le fue extendido al servidor publico actor
con efectos a partir del dia 02 dos de Febrero del ano 1998 mil
novecientos noventa y ocho, la cual se tuvo por desahogada
en auto de fecha 19 diecinueve de Junio del presente ano.----

COTEJO.-Medio de perfeccionamiento que fue desecha
en resolucion de fecha 24 veintficuatro de Agosto del ano
2011 dos mil once (fojas 160 ciento sesenta a 162 ciento
sesenta y dos).

3.-DOCUMENTAL.- Consistente en 21 veintiun recibos de
pago extendidos por el servidor publico actor, que amparan
el periodo comprendido de la segunda quincena de Febrero
del ano 2009 dos mil nueve a las primer quincena de
Diciembre del ano 2009 dos mil nueve.

RATIFICACION.- desahogada en audiencia celebrada el
dia 31 freinta y uno de Enero de la anualidad en curdo (foja
190-191).

4.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- La cual se tuvo por
desahogada en auto de fecha 19 diecinueve de Junio del
presente ano (foja 204 doscientos cuatro).

5.-PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.- La cual se tuvo por
desahogada en auto de fecha 19 diecinueve de Junio del
presente ano (foja 204 doscientos cuatro).

V.- Asi las cosas se establece que la litis en el presente
juicio versa en lo siguiente: Si es que como el trabajador actor
indica, el dia 03 tres de Febrero del ano 2010 dos mil diez,
siendo aproximadamente las 09:10 nueve horas con diez
minutos, encontrdndose el accionante en la entrada del
Edificio Administrativo Basilica, ubicado en la calle 20 de
Noviembre s/n en la Plaza Juan Pablo Ill, en el Centro de
Zapopan, Jalisco, fue abordado por la C. | 1-ELIMINADO

Directora de Recursos Humanos del Ayuntamiento
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demandado, quien le manifestd que ya ni enfrara, que
estaba cesado, que eran ordenes del Lic.| 1.-ELIMINADO

, Director General de Ecologia de dicho
Ayunfamiento, que por eso lo tenian congelado, que después
le darian lo de su liquidacion, hechos que fueron presenciados
por diversas personas que se encontraban en ese momento.---

O como lo sefiadla la demandada al dar contestacion a
la demanda, esto es, que es falso lo manifestado por la parte
actora, ya que si bien es cierto que las relaciones de frabagjo
entre en actor y la demandada siempre fueron cordiales y
éste prestaba sus servicios con esmero y responsabilidad, es
completamente falso que el actor haya sido cesado
justificada o  injustificadamente, ya que 1o que
verdaderamente acontecid, es que a partir del dia 04 cuatro
de Febrero del ano 2010 dos mil diez, el actor dejo de
presentarse a laborar de forma propia y voluntaria sin motivo
o justificacion alguna al puesto que desempenaba como Jefe
de Departamento “B”, ofertando por tal motivo al actor, se
reintegrara a sus labores.

De igual forma, la enfidod demandada al dar
contestacion a la demanda, con la finalidad de invalidar la
accion de reinstalacion ejercitada por el actor, opuso tanto la
excepcion de falta de accidon, como la de oscuridad,
excepciones que éste Tribunal estima resultan improcedentes,
primeramente dado a que la existencia o inexistencia del
despido del cual se duele el actor, serd materia de estudio de
fondo del presente asunto, sin poder esta autoridad prejuzgar
sobre su existencia, sin analizar las probanzas que cada una
de las partes ofertaron para tal efecto, y en cuanto a la
oscuridad en la demanda, pues de las circunstancias
narradas por el accionante en el punto 5 del capitulo de
hechos de su escrito de demanda, se cuenta con los
elementos para poder entrar al estudio de la procedencia o
improcedencia de la accidn principal, asi mismo el ente
demandado tuvo la oportfunidad de oponer sus excepciones
al despido ahi alegado.

VI.-Asi las cosas, y prevido a determinar a quien le
corresponde la carga probatoria, toda vez que como ya se
dijo, la demandada al dar contestacion a la demanda, ofertd
su empleo al accionante, para efecto de que regresara a
laborar en los mismos términos y condiciones en que lo venia
desempenando; asi las cosas, se procede a estudiar dicha
oferta, para estar en aptitud de calificar la misma,
advirtiéndose, que el Ayuntamiento demandado a foja 18
dieciocho de actuaciones, le ofrece el trabajo en los mismos
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términos y condiciones que lo venia desempenando,
reconociendo fecha de ingreso, jornada laboral, puesto y
adscripcion, siendo asi, que el actor senald haber ingresado a
prestar sus servicios a partir del dia 02 dos de Febrero del ano
1998 mil novecientos noventa y ocho, desempendndose para
la demandada como Jefe de Departamento “B”, adscrito al
Zooldgico Villa Fantasia, en la Direccidon General de Ecologia y
Fomento Agropecuario del Ayuntamiento demandado, con
un horario de las 09:00 nueve a las 17:00 diecisiete horas de
lunes a viernes; ahora, si bien la demandada conftrovirtid el
salario, pues el demandante senald que el salario que
devengaba, ascendia a la suma de 2.- ELIMINADO
2.- ELIMINADO mensuales, siendo que por su parfe Ia
demandada senald que el actor percibia mensualmente una
cantidad mayor, pues su salario mensual integrado asciende
a al importe de 2.- ELIMINADO
2.- ELIMINADO , por tanto tenemos que la oferta se
hace en mejores condiciones a las senaladas por el actor.
Razones por las cuales, este Tribunal determina que se
cuentan con los elementos necesarios y califica el
ofrecimiento de trabajo de BUENA FE, dado que se ofrece en
mejores condiciones que en las que dice el actor se venia
desempenando. Lo anterior tiene su fundamento legal en la
tesis jurisprudencial que a contfinuacion se transcribe:- - -

Registro No. 160528; Localizacién: Décima Epoca; Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito; Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta; Libro lll, Diciembre de 2011; Pagina: 3643;
Tesis: Il.10.T. J/46 (9a.); Jurisprudencia; Materia(s): laboral.------------------

OFRECIMIENTO DE TRABAJO. PRESUPUESTOS Y REQUISITOS PARA QUE
OPERE LA FIGURA JURIDICA DE LA REVERSION DE LA CARGA
PROBATORIA. La Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha
establecido la exigencia de diversos presupuestos y requisitos
respecto del ofrecimiento de trabajo a fin de que opere la reversion
de Ila carga probatoria; entendiendo por presupuestos los
antecedentes facticos sin los cuales no puede hablarse de que se
suscite alguna controversia en relacion con el despido injustificado, y
menos aun podrd surgir la mencionada reversion; o bien,
suscitdndose controversia carezca de ciertos elementos, lo cual la
hace incompatible con la mencionada figura; en cuanto a los
requisitos, se establece que son las exigencias que cuando estd
presente la problemadtica de distribuir la carga probatoria del
despido y los elementos necesarios para hacerla compatible con la
citada reversion, es necesario satisfacerlos a fin de que se actualice
esta ultima, trasladando esa carga, que originalmente corresponde
al patron, al trabajador. Asi, los presupuestos de la reversion de la
carga probatoria del despido, son: a) Que un trabajador que goce
de la garantia de la estabilidad o permanencia en el empleo,
intente  en contra del patron la accion de indemnizacion
constitucional o reinstalacion, derivada del despido injustificado, y b)
Que el patrén reconozca el vinculo laboral, y no aduzca: 1. Que la
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rescision fue justificada por haber incurrido el trabajador en alguna
de las causas legalmente previstas para ello, o 2. Que termino la
relacion laboral debido a la conclusion de la obra o haber llegado
la fecha senalada para su conclusion, en el caso de que el contrato
de trabgjo se hubiere celebrado por obra o por tiempo
determinado, respectivamente. En cuanto a los requisitos de la
reversion de la carga probatoria del despido son: a) Que el patron
ofrezca el trabagjo en la etapa de demanda y excepciones; b) Que
al momento en que se haga la propuesta la fuente de trabajo no se
hubiere extinguido; c¢) Que dicho ofrecimiento se haga del
conocimiento del trabajador y se le requiera para que conteste; d)
Que sea calificado de buena fe, para lo cual, es necesario que d.1)
dicha propuesta sea en los mismos 0 mejores términos en que se
venia prestando el trabagjo, siempre y cuando no sean
contradictorios a la ley o a lo pactado, d.2) que la conducta del
patréon anterior o posterior al ofrecimiento no revele mala fe en el
ofrecimiento; y, e) Que si el trabajador demando la reinstalacion y la
oferta de trabagjo se realiza en los mismos términos y condiciones en
que se venia desempenando, aquél acepte la propuesta, en virtud
de que no hacerlo, segun el criterio jurisprudencial de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion invalidaria la accion.

Dicho lo anterior, se procede al andlisis de las pruebas
admitidas a la parte actora, lo cual se realiza a la luz de lo
previsto por el articulo 136 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, las cuales
arrojan lo siguientei-- - - - - - - - - - e e

CONFESIONAL a cargo de la C. 1.- ELIMINADO ,
desahogada a foja 186 ciento ochenta y seis de autos,
prueba que en nada beneficia al oferente, pues la absolvente
no reconoce hecho alguno respecto del despido que le
imputa el actor.

TESTIMONIAL o cargo de los C.C. 1-ELIMINADO
Y 1.- ELIMINADO , desahogada a fojas 201
doscientas una a la 203 doscientas tres de autos,
rimeramente tenemos de la declaracion rendida por el C.
1.- ELIMINADO , |0 que carece de credibilidad,
pues al dar la razédn de su dicho, éste no explican
convincentemente los motivos o circunstancias especificas
por las cuales se encontfraba en el lugar en que acontecieron
los hechos, pues el mismo Unicamente se limita a senalar lo
siguiente “por que me toco estar ahi en ese momento”,
maxime que el ateste de referencia, dentro de sus
manifestaciones precisd que él y el actor laboraban en dreas
distintas del Ayuntamiento, sin precisar en cual drea, con lo
que pudiera determinarse que los dos prestaban sus servicios
en el mismo domicilio y con ello se explicara su presencia en
el lugar. Por otro lado, en la declaracion del ateste
1.- ELIMINADO | nhO concurren los requisitos de veracidad,
certeza, uniformidad y congruencia, pues al plantearle la
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pregunta enumerada con el nimero 6 “Que diga el testigo el
lugar en donde sucedieron los hechos”, es decir los hechos
que presencio el dia 03 tres de Febrero del ano 2010 dos mil
diez, entre el C. 1.- ELIMINADO yla C.| 1.-Eliminado

, senald: “Pues fue en la Plaza de Juan Pablo I, en la
zona centro de Zapopan en el edificio”, ahora analizado el
escrito inicial de demanda, el actor especifica que el despido
de que se duele acontecid en la enfrada del Edificio
Administrativo Basilica, ubicado en la calle 20 de Noviembre
S/n, en la Plaza Juan Pablo ll, centro de Zapopan, Jalisco,
pero el ateste se limita a senalar que esto ocurrid en la plaza
en el edificio, sin precisar en que edificio.

De ahi, tenemos que este medio de conviccidn no le
rinde beneficio a su oferente, pues carece de valor
probatorio, sustentando la anterior determinacion las tesis que
a confinuacion se insertan:

Tesis 1.60.T.189 L Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta;
Novena Epoca; Registro: 183 441; SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. XVIII, Agosto de 2003;
Pag. 1807; Tesis Aislada (Laboral).

PRUEBA TESTIMONIAL EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. SI EN LA
DECLARACION DE LOS TESTIGOS NO CONCURREN LOS REQUISITOS DE
VERACIDAD, CERTEZA, UNIFORMIDAD Y CONGRUENCIA CARECE DE
VALOR PROBATORIO. Para que la prueba testimonial pueda merecer
valor probatorio en el juicio laboral, los testigos tienen no sélo que
declarar sobre los hechos controvertidos con cierto grado de certeza
y veracidad, entendiéndose por esto que sus declaraciones sean
dignas de crédito por estar apegadas a la verdad de los hechos
motivo de la pruebaq, sino que ademds sus respuestas deben ser
uniformes y congruentes con las que en lo particular formulen, asi
como con las de los demds atestes, para asi poder estimar que el
testigo es idoneo. Por tanto, si en un testigo no concurren tanto los
requisitos de veracidad y certeza como los de uniformidad vy
congruencia, debe concluirse que esa declaracion no puede
provocar en el animo del juzgador certidumbre para conocer la
verdad de los hechos vy, por ello, no merecerd eficacia probatoria.-----

No. Registro: 198,767; Jurisprudencia; Materia(s): Laboral: Novena
Epoca; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta; Tomo: V, Mayo de
1997; Tesis: 1.60.T. J/21; PAgina: 576.

TESTIGOS, VALOR DE LOS. RAZON FUNDADA DE SU DICHO. No es
suficiente la afirmacion de un testigo, en el sentido de que sabe y le
constan los hechos porque estuvo presente el dia en que ocurrieron,
sino que es menester que explique convincentemente los motivos o
circunstancias especificas por las cuales se encontraba presente en
ese sitio, para poder entender su presencia en él; si no lo hace, tal
testimonio no produce credibilidad y la Junta debe negar valor a sus
declaraciones.
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En cuanto a la INSPECCION OCULAR admitida a la actora,
esta no guarda relacion con el despido del que se duele el
actor.

Respecto a la INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES vy la
PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, estas no benefician al
actor, toda vez que de la totalidad de las actuaciones que
infegran el presente juicio, no existe constancia, ni presuncion
alguna a favor del demandante, con la que se pueda
determinar que efectivamente existido el despido que dice
ocurrié el dia 03 fres de Febrero del ano 2010 dos mil diez.-------

Del anterior andlisis, se llega a la conclusidon que el actor
no logra acreditar el despido del que dice fue objeto el dia
03 tres de Febrero del ano 2010 dos mil diez, por parte de la C.
1.- ELIMINADO , Directora de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco. En ese contexto, este
Tribunal considera procedente absolver y SE ABSUELVE al
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO, de
cubrir al actor el pago de salarios vencidos y sus incrementos
salariales, consecuentemente se absuelve a la demandada
de cubrir a favor del actor ante el Instituto de Pensiones del
Estado las cuotas correspondientes, todos estos reclamos por
periodo comprendido de la fecha en que se dijo despedido,
hasta el total cumplimiento del presente Laudo, prestaciones
éstas que reclama bajo los incisos b) y g) de su demanda. Lo
anterior por no haber acreditado la actora que la relacion
laboral se interrumpid por causas imputables al patron.-------

Respecto a la Reinstalacion reclamada por el accionante
bajo el inciso a) de sus escrito de demanda, como ya se
preciso, el actor fue debidamente reinstalado en los mismos
términos y condiciones en que lo venia desempenando, a
partir del dia 20 veinte de Enero del ano 2012 dos mil doce.-----

VIl.-Reclama el actor bajo el inciso C) de su escrito inicial
de demanda, el pago de vacaciones en la cuantia de 20
veinte dias anuales, prima vacacional al 25% veinticinco por
ciento y aguinaldo equivalente a 50 cincuenta dias anuales,
por todo el tiempo que existid la relacion laboral con el actor
y el demandado, en virtud de que jamdas se le cubrieron tales
prestaciones.

A este reclamo la demandada senald que carece de
accion y derecho el actor para reclamar el pago de
vacaciones, prima vacacional y aguinaldo por todo el tiempo
que existio la relacion laboral; toda vez que durante el tiempo
que el actor se presentd a laborar, siempre le fueron cubiertas
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estas prestaciones. Oponiendo de igual forma la demandada
la excepcion de prescripcion prevista por el arficulo 105 de la
Ley de la materia, asi como la excepcion de oscuridad de la
demanda.

Previo a entrar al estudio de la procedencia de la
accion ejercitada, se analizan las excepciones opuestas por la
demandada respecto de esta prestacion, de lo cual se
concluye lo siguiente:

EXCEPCION DE OSCURIDAD, la que hace consistir en el
hecho de que el actor no precisa con exactitud por que
periodo lo reclama, o a partir de cuando la reclama, ya que
Unicamente senala que lo hace por todo el fiempo que existio
la relacion laboral, situacidn que resulta del todo oscurg,
dejandola en total estado de indefension; excepcion que
resulta improcedente, ya que la parte actora si aportd los
elementos necesarios para que la demandada pudiese dar
contestacion a los hechos imputados, pues de lo narrado en
su escrito inicial de demanda, se desprende que se especificd
por el accionante, que la relacion laboral entre él y la
demandada inicio el dia 02 dos de Febrero del ano 1998 mil
novecientos noventa y ocho, asi mismo senald que el Ultimo
dia en que se presentd a laboral, esto con independencia de
que no justifico la existencia del despido alegado, lo fue el dia
03 fres de Febrero del ano 2010 dos mil diez.

EXCEPCION DE PRESCRIPCION, misma que andlizada se
estima que resulta procedente, toda vez que al efectuar el
coOmputo correspondiente, se advierte que la parte actora
reclama el pago de estas prestaciones, por todo el tiempo
que durd la relacion laboral, siendo esto como ya se preciso,
del 02 dos de Febrero del ano 1998 mil novecientos noventa y
ocho al 03 fres de Febrero del ano 2010 dos mil diez, por lo
que de conformidad al articulo 105 de la Ley Burocrdtica
Estatal, el actor cuenta con el término de un ano inmediato
anterior al en que se presentd la demanda, para hacer valer
estas reclamaciones, por tanto solo es procedente analizar su
reclamo a un ano hacia atrds en que se hizo la demanda, es
decir, del 05 cinco de Febrero del ano 2009 dos mil nueve a la
fecha reclamada, precisando que al dia de hoy ha prescrito
el derecho de reclamar la prestacion de merito, por lo que
respecta del dia 02 dos de Febrero del ano 1998 mil
novecientos noventa y ocho al 04 cuatro de Febrero del ano
2009 dos mil nueve.

Entonces, de conformidad al articulo 784 fracciones X vy
Xl, en relacion al 804 de la Ley Federal del Trabagjo, de
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aplicacion supletoria a la Ley de la materia, se tiene qué le
corresponde a la entfidad demandada la carga de la prueba,
respecto de acreditar el pago al actor de VACACIONES,
PRIMA  VACACIONAL Y AGUINALDO, por el periodo
comprendido del 05 cinco de Febrero del ano 2009 dos mil
nueve al 03 tres de Febrero del ano 2010 dos mil diez, al haber
senalado la demandada, que dichas prestaciones fueron
cubiertas al demandante de manera oportuna, por lo que
sobre esa base se procede al andlisis del material probatorio
admitido al ente publico, y analizado que es el mismo en
términos de lo dispuesto por el articulo 136 de la Ley de la
Materiq, se tiene lo siguiente:

Por lo que ve a |la CONFESIONAL a cargo del actor

1.- ELIMINADO desahogada a fojas 190 ciento

noventa vy 191 ciento noventa y uno de autos, medio de
conviccion que le rinde beneficio al oferente, en cuanto a
que este reconoce expresamente, que durante el tiempo que
se presentd a laborar para la demandada, disfruto
oportunamente de sus vacaciones, pues al formularle la
posicidon marcada con el nimero 14, contesto lo siguiente: ----

“14.-Que usted disfruto oportunamente de sus vacaciones,
durante el tiempo que se presentd a laborar al Municipio de Zapopan.-
Si.”

En cuanto a la DOCUMENTAL consistente en la copia al
carbon del nombramiento que le fue extendido al servidor
publico actor el dia 02 dos de Febrero de 1998 mil novecientos
noventa y ocho, no le rinde beneficio a la oferente, pues no
aporta dato alguno que justifique su afirmacion.

Analizada la DOCUMENTAL consistente en los 21 veintidn
recibos de pago de salario a nombre del servidor publico
actor, por el periodo comprendido de la segunda quincena
de Febrero del 2009 dos mil nueve a la primer quincena de
Diciembre del ese ano, mismas que son merecedoras de valor
probatorio pleno, pues éstas se presentaron en original,
aunado a que fueron ratificadas por el actor en cuanto a su
contenido vy firma (foja 191 ciento noventa y uno),
documentos que si le rinden beneficio a la oferente,
especificamente el correspondiente a la primer quincena de
Abril, con nUmero de folio 645357 seiscientos cuarenta y cinco
mil frescientos cincuenta y siete, en donde se advierte que el
actor recibid de conformidad por concepto de prima
vacacional de la anualidad 2009 dos mil hueve, la cantidad
de 2.- ELIMINADO ; asi

mismo del recibo con folio 722664 2.- ELIMINADO

2.- ELIMINADO , de la primer quincena de
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Diciembre, percibid por concepto de Aauinaldo, lg cantida

de 2.- ELIMINADO y 2.
2.- , ésta cantfidad a la cual se le descontaron los
2.- ELIMINADO

que habia recibido en la primer quincena de juicio, COMO
anticipo de Aguinaldo por sueldo.

Asi las cosas, se tiene que la demandada acredita con la
confesion del actor, que éste disfruto de sus vacaciones
durante el fiempo que durd la relacion laboral, asi mismo
ampard con la documentacion correspondiente, el pago de
aguinaldo y prima vacacional por la anualidad 2009 dos mil
nueve; por consiguiente SE ABSUELVE al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO, de cubrir al
demandante pago alguno por concepto de vacaciones en
el periodo comprendido del 05 cinco de Febrero del ano 2009
dos mil nueve al 03 tres de Febrero del ano 2010 dos mil diez,
asi mismo se le absuelve de pagarle cantidad alguna por
concepto de aguinaldo y prima vacacional, por el periodo
que comprende del 05 cinco de Febrero al 31 treinta y uno de
Diciembre del ano 2009 dos mil nueve.

Por otro lado, analizados la totalidad de los medios de
conviccion ofertados por la demandada, con ninguno de
ellos justifica que al actor se le hubiese cubierto en forma
proporcional, lo que legalmente le correspondia por
concepto de Aguinaldo y prima vacacional en el periodo
comprendido del 1° primero de Enero al 03 tres de Febrero del
ano 2010 dos mil diez, por tanto no queda mds que condenar
y se CONDENA al AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
ZAPOPAN, JALISCO, a cubrir al actor lo que resulte por
concepto de estas prestaciones y por los periodos
debidamente senalados, en los términos de los arficulos 41 y
54 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y SUS Municipios.

SE ABSUELVE a la demandada del pago de aguinaldo,
vacaciones y prima vacacional que reclama el actor por el
periodo comprendido del 02 dos de Febrero del 1998 mil
novecientos noventa y ocho al 04 cuatro de Febrero del ano
2009 dos mil nueve, pues como ya quedd precisado, de
conformidad al articulo 105 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, su derecho a
reclamarlas ha prescrito.

VIIl.- Demanda el actor en el inciso D)del capitulo de
prestaciones del escrito inicial de demanda, toda vez que la
relacion laboral debe considerarse como no interrumpida
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durante la tramitacion del presente juicio, el pago de los
bonos correspondientes al dia del servidor publico que el
demandado oforga a todos los servidores publicos en la
segunda quincena de Septiembre de cada ano y equivalente
a 15 quince dias de salario, los que se exige su pago por las
anualidades del ano 2009 dos mil nueve y los que se vayan
generando hasta el total cumplimiento del laudo que se dicte
en el presente juicio.

La demandada contestd que el actor carece de accidny
derecho para reclamar esta prestacion, ya que en el tiempo
que estuvo laborando para ella siempre le fue cubierta dicha
prestacion y por la Ultima anualidad se encuentra reflejado el
pago correspondiente en la segunda quincena del mes de
Octubre del ano 2009 dos mil nueve; de igual manera el actor
jomds fue cesado o despedido  justificada o)
injustificadamente, sino que el propio actor dejd de
presentarse a laborar, por lo que resulta improcedente que
reclame esta prestacion, aunado a que esta es una
prestacidn accesoria y corre la misma suerte de la acciéon
principal.

Asi las cosas, tenemos que si bien el reclamo en estudio
resultfa una prestacion exiralegal, fambién lo es que la
demanda reconoce de forma expresa, que durante el tiempo
que durd la relacion laboral, el actor fuvo derecho a
percibirla, fan es asi, que senala que ano con ano y mientras
estuvo vigente la relacion laboral se le pagd tal concepto.------

Ahora, como quedd debidamente precisado en el
considerando VI de ésta resolucion, el actor no acreditd la
existencia del despido del que se duele, por tanto, que la
relacion laboral se interrumpid por causas imputables al
pafrén, resulta improcedente el pago de este reclamo, que se
hubiese generado a partir del dia que se dijo despedido,
hasta la total conclusion del presente juicio.

Por ofro lado, la demandada senala que cubrid al actor el
bono del servidor publico correspondiente al ano 2009 dos mil
nueve, en la segunda quincena de Octubre del ano 2009 dos
mil nueve, por lo que atendiendo al principio general del
derecho que reza que el que afirma esta obligado a probar,
aunado a gue de acuerdo al arficulo 784 de la Ley Federal
del Trabajo, de aplicacidon supletoria a la Ley de la materiq,
ella es quien tiene los elementos para probar su afirmacion,
corresponde a la demandada acreditar que efectivamente
cubrid al actor lo correspondiente al bono del servidor Publico
en la anualidad 2009 dos mil nueve.
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los lineamientos para la elaboracién de versiones publicas de documentos que contengan informacion clasificada.
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Andlizado el caudal probatorio de la demandada, en
términos del articulo 136 de la Ley para los Servidores PUblicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, se advierte que la
misma cumple con su débito, pues del recibo de ndmina que
presentd, correspondiente a la segunda quincena de octubre
del ano 2009 dos mil nueve, se desprende que el actor recibid
de conformidad en esa anualidad, por concepto del dia del
servidor publico, la cantidad de 2.- ELIMINADO

En fal tesitura, no resta mds que ABSOLVER al
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL ZAPOPAN, JALISCO, de
pagarle al actor los bonos correspondientes al dia del servidor
publico que el demandado otorga a todos los servidores
publicos en la segunda quincena de Septiembre de cada
ano y equivalente a quince dias de salario, por las
anuadlidades del ano 2009 dos mil nueve y los que se vayan
generando hasta el total cumplimiento del laudo que se dicte
en el presente juicio.

IX.- Demanda el actor bajo el inciso E) del escrito inicial
demanda, se condene al demandado para que entere las
aportaciones correspondientes del actor al Instituto Mexicano
del Seguro Social, en forma retroactiva por toda la vigencia
de la relacion laboral y hasta en tanto se cumplimente el
presente juicio, ya que la relacion deberd de considerarse
ininterrumpida.

La demandada contestd que el actor carece de accion
y derecho, en virtud de que todo el tiempo en que el actor
laboré a sus servicios, siempre estuvo dafiliacdo a dicha
institucion y por ende recibid los servicios de salud que ésta
proporciona para sus derechohabientes y por lo cual carece
de todo derecho para demandar prestaciones que siempre
tuvo como servidor publico y que son inherentes a cada uno
de ellos.

A este reclamo, ante la obligacion que recae en este
Tribunal de estudiar la procedencia de la accidn con
independencia de las excepciones opuestas, tal y como lo
establece la siguiente tesis:

Registro No. 242926; Localizacidn: Séptima Epoca; Instancia: Cuarta
Sala; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion; 151-156 Quinta
Parte; PAgina: 86; Jurisprudencia; Materia(s): laboral.

ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACIONDELAS JUNTAS DE
EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES OPUESTAS.---

VERSION PUBLICA; se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo establecido por
los articulos 20 y 21de la Ley de Transparencia, y Acceso a la Informacion Publica del Estado, 3.1 fraccion IXy X, 5y 9 de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus municipios, asi como de conformidad a
los lineamientos para la elaboracién de versiones publicas de documentos que contengan informacion clasificada.



18
Expediente 589/2010-F2

Las Juntas de Conciliaciéon y Arbitraje tienen obligacion, conforme a la
ley, de examinar la accion deducida y las excepciones opuestas, v si
encuentran que de los hechos de la demanda y de las pruebas
ofrecidas no procede la accidén, deben absolver, pese a que sean
inadecuadas las excepciones opuestas.

Se infiere de lo estipulado por el articulo 64 de la Ley para
los Servidores del Estado de Jalisco y sus Municipios, que la
enfidad demandada posee la obligacion de proporcionar los
servicios médicos a sus trabajadores, preferentemente mediante
el Instituto Mexicano del Seguro Social, caso que en la especie
acontece, pues asi lo reconocid la demandada, sin embargo
dicho precepto legal invocado, en ningun momento obliga a la
patronal a realizar aportaciones al Instituto Mexicano del Seguro
Social, o en su defecto a la dependencia andloga, pues su
obligacion lo es proporcionar seguridad social a  sus
trabajadores, consistente ésta en los servicios médicos,
quirdrgicos, farmacéuticos, hospitalarios y asistenciales que
consagra la Ley Burocrdtica Estatal en sus articulos 56 y 64.---------

En tfal tesitura SE  ABSUELVE al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO, de enterar a favor del
actor el pago de las cuotas ante el Instituto Mexicano del
Seguro Social, por todo el tiempo que durd la relacion laboral,
asi mismo a las que se generaran durante la tramitacion el
presente juicio, pues como ya se dijo, la actora no probd que la
relacion laboral se suspendid por causas imputables al patron.----

X.-Reclama el actor en el inciso F) de su escrito de
demanda, lo correspondiente al 2% dos por ciento de su
salario, por concepto de aportaciones que debid de realizar
el Ayuntamiento demandado a su favor, durante la vigencia
de la relacion laboral y hasta que se cumplimente en
definitiva el Laudo que se dicte en el presente juicio, al
sistema Estatal de Ahorro para el Retiro de los Servidores
PUblicos del estado de Jalisco y sus Municipios.

A esta reclamaciéon la demandada senald que el actor
carece de accidn y derecho para ejercitar éste reclamo, en
razOn de que esta prestacion no es contemplada por el
Municipio de Zapopan para sus Servidores Publicos, solamente
es para los Servidores PUblicos del Gobierno de Estado de
Jalisco, este concepto se encuentra contemplado en las
prestaciones que cubre el Instituto a Pensiones del estado de
Jalisco.

Analizado este reclamo, se tiene que la adhesion al
Sistema Estatal de Ahorro para el retiro, no es un derecho que
le ampare a los servidores publicos la Ley Burocratica Estatal,
asi mismo, de acuerdo al articulo 172 de la ley del instituto de
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Pensiones del Estado de Jalisco, establece que la integracion
a dicho sistemaq, los es de forma voluntaria.

Art.-72 ...

lll. Podrédn adherirse al Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro
voluntariamente y respetando rigurosamente sus propias autonomias, los
Poderes Judicial y Legislativo del Estado, asi como todas las entidades
publicas estatales y ayuntamientos que decidan hacerlo; todos los antes
mencionados se constituirdn en fideicomitentes, siendo designados
como fideicomisarios los servidores publicos del Ejecutivo del Estado vy los
que se adhieran; ...

Por tanto las aportaciones reclamadas por el actor a
dicho sistema, este Tribunal la considera como una prestacion
extralegal, asi pues, el actor tiene la obligacidn de demostrar
su derecho a percibirla. Tiene su sustento lo anterior en el
criterio jurisprudencial que a continuacioén se insertq.---------------

Registro No. 185524; Localizacién: Novena Epoca; Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito; Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta; XVI, Noviembre de 2002; Pagina: 1058;
Tesis: 1.100.T. J/4; Jurisprudencia; Materia(s): laboral.------------------

PRESTACIONESEXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA.

Quien alega el otorgamiento de una prestacion extralegal, debe
acreditar en el juicio su procedencia, demostrando que su
contraparte esta obligada a satisfacerle la prestacion que reclama
y, sino lo hace, el laudo absolutorio que sobre el particular se dicte,
no es violatorio de garantias individuales.

Asi, se fiene que le corresponde al actor probar que el
Ayuntamiento demandado, se encuentra afiliado al SEDAR, y
asi ésta entidad tuviera la obligacion de enterar las
aportaciones respectivas ante el mismo, por lo que analizado
el material probatorio que se le admitid y desahogo la actorag,
en términos del articulo 136 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, se desprende
lo siguiente:

En cuanto a CONFESIONAL a cargo de la C.
1-ELIMINADO | no le rinde beneficio a la oferente, pues el
pliego de posiciones que le fue formulado a la absolvente,
en nada atiende al reclamo en estudio.

Respecto a la TESTIMONIAL que le fue admitida a la
actora, como ya se dijo, la misma no resultd merecedora de
valor probatorio.
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Analizada la INSPECCIO OCULAR, de igual forma no le
rinde beneficio, pues pos puntos sobre los cuales versd la
misma, no atienden al reclamo que se estudio.

Y en lo que atiende a la INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES
y la PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, se estima no le
beneficion a la actora, toda vez que de la totalidad de las
actuaciones que integran el presente juicio, no existe
constancia, ni presuncion alguna a favor de la demandante
que presuma que el Ayuntamiento Constitucional de
Zapopan, Jalisco, esté adherido a los beneficios que brinda el
Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro.

Asi  las cosas, se ABSUELVE AL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, IJALISCO, de cubrir lo
correspondiente al 2% dos por ciento del salario del actor por
concepto de aportaciones que debid de realizar durante la
vigencia de la relacion laboral a favor del demandante al
sistema Estatal de Ahorro para el Retiro de los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco, asi mismo a las que se
generaran durante la tframitacion el presente juicio, pues como
ya se dijo, la actora no probd que la relacion laboral se
suspendid por causas imputables al patron.

Xl.-Reclama el actor bagjo el inciso G) de su escrito de
demanda, se condene a la demanda a cubrir a su favor las
cuotas correspondientes ante la Direccion de Pensiones del
Estado de Jalisco, durante el periodo que existio la relacion de
trabajo.

A esta reclamacion la demandada senald que la actora
carece de accion y derecho para ejercitar éste reclamo, ya
que durante todo el tiempo que el actor labord a su servicio,
siempre se le hicieron las aportaciones correspondientes a
dicha institucion, como se puede apreciar de los recibos de
pago del propio actor y que aparece en las deducciones
como fondo de pensiones. Asi mismo la demandada opuso a
éste reclamo, la excepcion de prescripcion.

Primeramente se analiza la excepcion de prescripcion
opuesta por la demandada, misma que analizada resulta
procedente, toda vez que al efectuar el cdmputo
correspondiente, se advierte que la parte actora reclama el
pago de estas aportaciones, por todo el fiempo que durd la
relacion laboral, es decir, a partir del dia 02 dos de Febrero de
1998 mil novecientos noventa y ocho y hasta el dia 03 tres de
Febrero de la anualidad 2010 dos mil diez, por lo que de
conformidad al articulo 105 de la Ley Burocrdtica Estatal, el
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actor cuenta con el término de un ano inmediato anterior al
en que se presentd la demanda, para hacer valer estas
reclamaciones, por tanto solo es procedente analizar su
reclamo a un ano hacia atrds en que se hizo la demanda, es
decir, del 05 cinco de Febrero del ano 2009 dos mil nueve a la
fecha reclomada, precisando que al dia de hoy ha prescrito
el derecho de reclamar la prestacion de merito, por lo que
respecta del dia 02 dos de Febrero de 1998 mil novecientos
noventa y ocho al 04 cuatro de Febrero del ano 2009 dos mil
nueve.

Precisado lo anterior y para efecto de poder determinar
a quien le corresponde el debito probatorio, se analiza lo
establecido por el articulo 10 del Instituto de Pensiones del
Estado de Jalisco, el que a la letra dice:

Articulo 10. El entero de las aportaciones y retenciones que correspondan
a las entidades publicas patronales deberd readlizarse en la fecha o
dentro del plazo senalado en las disposiciones respectivas de esta Ley.

En el caso de retenciones, aun y cuando quien deba efectuarla no la
retenga, la entidad publica patronal estard obligada a enterar una
cantidad equivalente a la que debié haber retenido, con sus
actualizaciones, recargos y demds conceptos andlogos.

Quien haga el pago de aportaciones o retenciones deberd obtener del
Instituto la forma o recibo oficial o la documentacion en la que conste la
impresiéon original del monto pagado efectuada por la mdaquina
registradora. Tratdndose de los pagos efectuados en las oficinas de las
instituciones de crédito se deberd obtener la impresion de la mdaquina
registradora, el sello, la constancia o el acuse de recibo del pago
correspondiente.

También podrdn determinarse ofros medios de pago y documentacién
del mismo, conforme a las bases que de forma general establezca el
Consejo Directivo.

Del anterior precepto legal, en relacion a la fraccion V
del articulo 804 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria a la Ley de la Materia, este Tribunal determina que
es a la patronal a quien recae la carga probatoria, para
efecto de que acredite haber cubierto el pago de las cuotas
correspondientes al Instituto de Pensiones del Estado de
Jalisco, para lo cual se procede a anadlizar el caudal
probatorio admitido a la demanda, en los términos
establecidos por el articulo 136 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, de lo que se
desprende lo siguiente:

Por lo que ve a |la CONFESIONAL a cargo del actor

1.- ELIMINADO , desahogada a fojas 1920 y 191 de

autos, medio de conviccidon que no le beneficia a la
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demandada, pues el actor no acepta hecho alguno que le
perjudique.

En cuanto a la DOCUMENTAL consistente en la copia al
carbén del nombramiento que le fue extendido al servidor
publico actor el dia 02 dos de Febrero de 1998 mil novecientos
noventa y ocho, no le rinde beneficio a la oferente, pues no
aporta dato alguno que justifique su afirmacion.

Analizada la DOCUMENTAL consistente en los veintiun
recibos de pago de salario a nombre del servidor puUblico
actor, por el periodo comprendido de la segunda quincena
de Febrero del 2009 dos mil nueve a la primer quincena de
Diciembre del ano 2009 dos mil nueve, mismas que si bien son
merecedoras de valor probatorio pleno, de igual forma no le
rinde beneficio al oferente, ya que si bien se advierte de
cada uno de los recibos presentados, que la demandada
quincenalmente, dentro de las deducciones realizadas a su
salario, retuvo una cantidad por concepto de fondo de
pensiones; sin embargo en nada prueban estos documentos,
que dichas retenciones efectivamente hubiesen sido
enteradas al Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco,
mucho menos que esta hubiese readlizado el pago de las
aportaciones que a dicha entidad le correspondian.--------------

Finalmente en cuanto a Ia INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES y Ia PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA;
analizadas dichas probanzas, se estima no le benefician a la
demandada, toda vez que de la totalidad de las actuaciones
que integran el presente juicio, no existe constancia, ni
presuncion alguna a favor de la patronal, en el que se pueda
advertir que la demandada efectivamente cubrié el pago de
las aportaciones correspondientes al hoy Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco, por el periodo que la actora
labord para la demandada.

Asi las cosas, al no haber cumplido la demandada con
su debido probatorio, lo procedente es condenar y SE
CONDENA ol AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN,
JALISCO, a enterar a favor del actor ante el hoy Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco, el pago de las aportaciones
respectivas, por el periodo comprendido del 05 cinco de
Febrero del ano 2009 dos mil nueve al 03 tres de Febrero del
ano 2010 dos mil diez, lo anterior en virtud de lo consagrado
por el articulo 64 de la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco.
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SE ABSUELVE a la demandada de enterar ante el Instituto
de Pensiones del Estado de Jalisco, las aportaciones que
legalmente correspondan a favor del C. 1.- ELIMINADO

1- |, por el periodo comprendido del 02 dos de Febrero de
1998 mil novecientos noventa y ocho al 04 cuatro de Febrero
del ano 2009 dos mil nueve, pues como ya quedo precisado,
de conformidad al articulo 105 de la Ley para los Servidores
PuUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, su derecho a
reclamarlas ha prescrito, asi mismo a las que se generaran
durante la framitacion el presente juicio, pues como ya se dijo,
la actora no probd que la relacidon laboral se suspendid por
causas imputables al patron.

Xll.-Reclama el actor bagjo el incido H) de su escrito
de ampliacion de demanda, el pago de una hora extra
laborada de lunes a viernes, desde el dia 02 dos de
Febrero de 1998 mil novecientos noventa y ocho al dia 02 dos
de Febrero de la anualidad 2010 dos mil diez, lo anterior
atendiendo a que el horario para el cual fue confratado,
era el comprendido de las 09:00 nueve a las 17:00
diecisiete horas de lunes a viernes, es decir de 08 ocho
horas diarias, sin embargo por necesidades del trabagjo,
en todo momento labord hasta las 18:00 dieciocho horas,
de ahi que laborara una hora extra diariamente , la cual
empezaba a partir de las 17:01 diecisiete horas con un
minuto y concluia a las 18:00 dieciocho horas.

La demandada contestd que la actora carece de
accion y derecho para ejercitar éste reclamo, en razén
de que jamds lo devengd, ya que su jornada laboral
siempre fue de las 09:00 nueve a las 17:00 diecisiete horas
de lunes a viernes, descansando sdbados y domingos.
Oponiendo de igual forma la demandada la excepcion
de prescripcion.

Previo a entrar al estudio de la procedencia de la
accion ejercitada, se analizan la excepcion de
prescripcion opuesta por la demandada respecto de esta
prestacion, de la cual se concluye lo siguiente:

EXCEPCION DE PRESCRIPCION, misma que analizada se
estima que resulta procedente, toda vez que al efectuar el
coOmputo correspondiente, se advierte que la parte actora
reclama el pago de horas extras a partir del dia 02 dos de
Febrero de 1998 mil novecientos noventa y ocho al dia 02 dos
de Febrero de la anualidad 2010 dos mil diez, por o que de
conformidad al articulo 105 de la Ley Burocrdtica Estatal, el
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actor cuenta con el término de un ano inmediato anterior al
en que se presentd la demanda, para hacer valer estas
reclamaciones, por tanto solo es procedente analizar su
reclamo a un ano hacia atrds en que se hizo la demanda, es
decir, del 05 cinco de Febrero del ano 2009 dos mil nueve, a la
fecha reclomada, precisando que al dia de hoy ha prescrito
el derecho de reclamar la prestacion de merito, por lo que
respecta del dia 02 dos de Febrero de 1998 mil novecientos
noventa y ocho al 04 cuatro de Febrero del ano 2009 dos mil
nueve.

Precisado lo anterior, es dable destacar, que la
demandada senald que el actor jamds labord jornada
extraordinaria, sin embargo de acuerdo a la fracciéon VI del
articulo 784, asi como 804, ambos de la Ley Federal del
trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la materia, es
procedente dar la carga probatoria a la parte demandada,
para que acredite que el actor Unicamente laboraba su
ornada ordinaria, pues de conformidad al ordenamiento legal
antes citado, es quien tfiene la obligacién de demostrar la
duracion de la jornada de trabagjo. Sirve de apoyo a lo
anterior la siguiente jurisprudencia, cuyos datos de
localizacioén rubro y texto son los siguientes:

Jurisprudencia; Materia(s): Laboral; Novena Epoca; Instancia: Segunda Sala;
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo: XXI, Marzo
de 2005, Tesis: 2a./J. 22/2005, Pagina: 254.

HORAS EXTRAS. CUANDO LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO
RECLAMAN SU PAGO Y EL TITULAR CONTROVIERTE LA DURACION DE LA
JORNADA, A ESTE LE CORRESPONDE LA CARGA DE ACREDITAR QUE
UNICAMENTE LABORABAN LA LEGAL. -----mmmmmmmmmm oo oo
De conformidad con el articulo 11 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, en lo no previsto en ese ordenamiento o en
disposiciones especiales, se aplicard supletoriamente, en primer término, la
Ley Federal del Trabagjo. En tal virtud, y toda vez que la ley burocrdtica no
senala expresamente como debe probarse la jornada laboral o a quién
corresponde la carga de la prueba en tratdndose del tiempo extraordinario,
deben considerarse aplicables los articulos 784, 804 y 805 de la Ley Federal
del Trabajo que disponen, en esencia, que es al patron a quien corresponde
probar su dicho cuando exista discrepancia sobre la jornada de frabajo. Por
tanto, si al contestar la demanda el titular controvierte la duracion de la
jornada de frabajo sin acreditar que el trabajador laboraba la jornada
legal, debe condendrsele al pago de las horas extras reclamadas en razén
de que es a aquél a quien corresponde la carga de la prueba.-------------------

Por tanto, analizado el caudal probatorio desahogado por
la demandada, en los términos del articulo 136 de la Ley
Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria a la Ley de la
materia, desprendiéndose lo siguiente:

De la prueba CONFESIONAL a cargo del actor
desahogada a fojas 190 ciento noventa y 191 ciento noventa
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y uno de autos, esta no le rinde beneficio al oferente, pues el
absolvente no acepta hecho alguno que le perjudique.----------

Analizadas Ilas DOCUMENTALES que presentd la
demandada, no le rinden beneficio, pues con ninguna de
ellas se justifica que el actor Unicamente hubiese laborado su
jornada ordinaria.

En cuanfo a la INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES vy la
PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, se estima tampoco le
beneficion a la demandada, toda vez que de la totalidad de
las actuaciones que integran el presente juicio, no existe
constancia, ni presuncidn alguna a favor de la patronal que
presuma su afirmacion, esto es, que el actor solo labord su
jornada ordinaria.

No obstante a ello, atendiendo al principio de
adquisicion procesal, se tiene que analizado el caudal
probatorio admitido al accionante en términos del articulo 136
de la Ley Burocrdtica Estatal, éste le rinde beneficio a la
demandada, precisamente la INSPECCION OCULAR que fue
desahogada en diligencia de fecha 1° primero de Diciembre
del ano 2011 dos mil once (foja 165 ciento sesenta y cinco a
168 ciento sesenta y ocho), prueba que es merecedora de
valor probatorio, en donde se dio fe por parte del C.
Secretario ejecutor de este Tribunal, que Ila enfidad
demandada le exhibio los listados de asistencia solicitados por
el demandante, respecto de los meses de Febrero a Octubre
del 2009 dos mil nueve, éstos documentos hechos de forma
autografa por el actor del juicio, asi mismo, se dio fe y se hizo
una descripcion en el acta correspondiente, de la hora en
comenzaba y concluia la jornada laboral del accionante,
descripcion que se reproduce como si a la letra se insertara,
en obvio de repeticiones (fojas 167 ciento sesenta vy siete, 167
ciento sesenta y siete vuelta de autos y 168 ciento sesenta y
ocho), y con la que se acredita que el actor unicamente
labord en el periodo comprendido del 05 cinco de Febrero al
31 treinta y uno de de Octubre del ano 2009 dos mil nueve, su
jornada laboral.

En virtud de lo anterior, SE ABSUELVE al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO, de pagar al actor la
hora extra que reclama, por el periodo comprendido del 05
cinco de Febrero al 31 treinta y uno de Octubre del ano 2009
dos mil nueve.

Lo anterior se sustenta con la jurisprudencia que a
continuacion se transcribe:
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No. Registro: 188,705; Jurisprudencia; Materia(s): Laboral; Novena
Epoca; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta; XIV, Octubre de
2001Tesis: I1.T. J/20; Pagina: 825.

ADQUISICION PROCESAL, PERMITE VALORAR LAS PRUEBAS EN
CONTRA DE QUIEN LAS OFRECE.----=-=-=nmmmmm oo
Las pruebas allegadas a juicio a través de la patfronal, conforme al
principio de adquisicidon procesal, puede beneficiar el interés de su
contrarig, si de las mismas se revelan los hechos que pretende probar.-

Por otfro lado, analizado que fue en su totalidad el
material probatorio aportado por las partes en ésta
confienda, la demandada no logra acreditar que en el
periodo comprendido del 1° primero de Noviembre del ano
2009 dos mil nueve al 02 dos de Enero del ano 2010 dos mil
diez, el actor Unicamente labord en su jornada ordinaria que
comprendia de las 09:00 nueve a las 17:00 diecisiete horas.-----

Es asi por lo que se CONDENA al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO, a cubrirle a
actor el pago de 01 una hora extraordinaria que labord
de lunes a viernes de cada semana, por el periodo
comprendido del dia 1° primero de Noviembre del ano
2009 dos mil nueve al 02 dos de Enero del ano 2010 dos
mil diez, atendiendo a lo que dispone el numeral 34 de la
Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, en relacion con el 68 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria, de las cuales deberdn
ser pagadas al 100% cien por ciento mds del sueldo
asignado a las horas de jornada ordinarias.

Por lo que el tiempo extraordinario condenado, deberdn
cuantificarse de la siguiente manera: - - - -----------------

02 dos al 06 seis de Noviembre del 2009 dos mil nueve

SEMANA | HORAS EXTRAS

LUNES 2 1

1
MARTES 3

MIERCOLES 4
JUEVES 5 1

VIERNES 6 1

TOTAL DE HORAS EXTRAS: 5 cinco
HORAS AL 100% CIEN POR CIENTO: 5 cinco
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FECHA

HORAS EXTRAS

LUNES ¢

1

MARTES 10

p—

MIERCOLES 11

JUEVES 12

VIERNES 13

Total de horas extras: 5 cinco

Horas al 100% cien por ciento: 5 cinco

23 veintitrés al 27 veintisiete de Noviembre de 2009

dos mil nueve .

FECHA

HORAS EXTRAS

LUNES 23

1

MARTES 24

J—

MIERCOLES 25

—_

JUEVES 26

VIERNES 27

Total de horas extras: 5 cinco

Horas al 100% cien por ciento: 5 cinco

07 siete al 11 once de Diciembre de 2009 dos mil nueve

FECHA

HORAS EXTRAS

LUNES 7

1

MARTES 8

1

MIERCOLES 9

1

JUEVES 10

1

VIERNES 11

1

Total de horas extras: 5 cinco
Horas al 100% cien por ciento: 5 cinco

21veintiuno al 25 veinticinco de Diciembre de 2009

dos mil nueve.

FECHA

HORAS EXTRAS

LUNES 21

]

MARTES 22

—_

MIERCOLES 23

—_

JUEVES 24

VIERNES 25

Total de horas extras: 5 cinco

Horas al 100% cien por ciento: 5 cinco

27

16 dieciséis al 20 veinte de Noviembre de 2009 dos mil nueve

FECHA

HORAS EXTRAS

LUNES 16

1

MARTES 17

1

MIERCOLES 18

1

JUEVES 19

VIERNES 20

Total horas extras: 5
Horas al 100% cien por ciento: 5 cinco

30 de Noviembre al 04 cuatro de Diciembre del 2009

dos mil nueve.

FECHA

HORAS EXTRAS

LUNES 30

1

MARTES 1

1

MIERCOLES 2

1

JUEVES 3

1

VIERNES 4

1

Total horas extras: 5 cinco

horas al 100% cien por ciento: 5 cinco

14 catorce al 18 dieciocho de Diciembre de 2009 dos mil nueve

FECHA

HORAS EXTRAS

LUNES 14

1

MARTES 15

1

MIERCOLES 16

1

JUEVES 17

1

VIERNES 18

1

Total horas extras: 5cinco
Horas al 100% cien por ciento: 5 cinco

28 veintiocho de Diciembre al 1° primero de Enero de

2009 dos mil nueve.

FECHA

HORAS EXTRAS

LUNES 28

1

MARTES 29

1

MIERCOLES 30

1

JUEVES 31

1

VIERNES 1

1

Total horas extras: 5 cinco

Horas al 100% cien por ciento: 5 cinco

En virtud de lo anterior, la entidad PuUblica demandada
deberd cubrir a la parte actora 45 cuarenta y cinco horas
extras laboradas en el periodo comprendido del 1° primero de
Noviembre al 02 dos de Enero del ano 2010 dos mil diez, como
se cuantificd en grdaficas que anteceden, las deberdn cubrirse
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con un 100% cien por ciento mds del sueldo asignado a las
horas ordinarias.

SE ABSUELVE a la demandada del pago de horas extras
que reclama la actora por el periodo comprendido del 02
dos de Febrero de 1998 mil novecientos noventa y ocho al
04 cuatro de Febrero del ano 2009 dos mil nueve, pues como
ya quedod precisado, de conformidad al articulo 105 de la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, su derecho a reclamarlas ha prescrito.

Xlll.-Reclama el actor el pago de los dias de descanso
obligatorio que senala el articulo 38 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, ya
que no obstante haberlos laborado el actor, no le fueron
cubiertos por el Ayuntamiento demandado, los cuales
deberdn de cubrirse al doble de su salario, siendo los
siguientes:

*El tercer lunes de Marzo del ano 2009 dos mil nueve que
correspondié al dia 16 dieciséis de Marzo del 2009 dos mil
nueve en conmemoracion al 21 veintiuno de Marzo .-----------

*El 1° primero y 05 cinco de Mayo del 2009 dos mil nueve.----

*El 16 dieciséis y 28 veintiocho de Septiembre del 2009 dos
mil nueve.

*El 12 doce de Octubre del 2009 dos mil nueve.

*El 02 dos de Noviembre del 2009 dos mil nueve.

*El tercer lunes de Noviembre del 2009 dos mil nueve en
conmemoracion al 20 veinte de Noviembre, que
correspondid al 16 dieciséis de Noviembre del 2009 dos mil
nueve. -

A este reclamo la demandada contestd que el actor
carece de accidon y derecho para hacer valer este
reclamo, ya que durante el tiempo que prestd sus servicios
para ella, siempre disfrutdé de todos y cada uno de los dias
de descanso senalados por la propia Ley Burocrdtica
Estatal, resultando falso que los haya laborado.

Senalado lo anterior, tenemos que corresponde a la
parte actora la carga de la prueba, para efecto de acreditar
que efectivamente labord los dias de descanso obligatorio a
que hace referencia, esto de acuerdo a la tesis jurisprudencial
que a confinuacion se franscribe:
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Registro No. 224784; Localizacién: Octava Epoca; Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion

VI, Segunda Parte-1, Julio a Diciembre de 1990; Pagina: 344; Tesis: I. 40.
T. J/7; Jurisprudencia; Materia(s): laboral.
DIAS DE DESCANSO SEMANAL Y OBLIGATORIO, PRUEBA DE LA LABOR
EN. Conforme al vigente arficulo 784 de |la Ley Federal del Trabajo,
siempre que se suscite controversia sobre las prestaciones que en el
propio precepto se consignan de manera limitativa, corresponde all
patron la prueba de las circunstancias que aduzcan al respecto, por
ende, siendo de contenido limitativo el senalado numeral, se
justificard que se exija al frabajador la prueba de haber laborado los
séptimos dias y dias de descanso obligatorio, lo que es distinto a
probar el pago de los salarios correspondientes a dichos dias, que
esto si queda a cargo de la parte patronal, en términos del articulo
784, fraccion IX, en relacion con el articulo 73 y 75 del mencionado
ordenamiento.

Por lo que analizado su caudal probatorio en los términos del
arficulo 136 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, arroja los siguientes datos:

En cuanto a CONFESIONAL a cargo de la C.| 1.- ELIMINADO

1- desahogada a foja 186 ciento ochenta y seis, no le
rinde beneficio a la oferente, pues el pliego de posiciones
que le fue formulado a la absolvente, en nada atiende al
reclamo en estudio.

Respecto a la TESTIMONIAL que le fue admitida a la
actora, como ya se dijo, la misma no resultd merecedora de
valor probatorio.

Analizada la INSPECCION OCULAR, de igual forma no le
rinde beneficio, pues pos puntos sobre los cuales versd la
misma, no afienden al reclamo que se estudio.

Y en lo que atiende a la INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES
y la PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, se estima no le
beneficion a la actora, toda vez que de la totalidad de las
actuaciones que intfegran el presente juicio, no existe
constancia ni presuncion alguna a favor de la demandante,
que presuma que efectivamente labord los dias de descanso
obligatorio que quedaron debidamente precisado.

Asi las cosas, no resta mds que absolver y SE ABSUELVE
al Ayuntamiento demandado de cubrir al actor los dias de
descanso obligatorio de los cuales reclama su pago, siendo
estos el tercer lunes de Marzo que correspondié al dia 16
dieciséis de Marzo, en conmemoracion al 21 veintiuno de
Marzo, 1° primero y 05 cinco de Mayo, 16 dieciséis y 28
veintiocho de Septiembre, 12 doce de Octubre, 02 dos de
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Noviembre y tercer lunes de Noviembre en conmemoracion
al 20 veinte de Noviembre, que correspondiod al 16 dieciséis
de Noviembre, todos estos dias del ano 2009 dos mil nueve.-

XIV.-Demanda el actor en el inciso J) de su escrito de
ampliacion de demanda, por el pago proporcional de
descanso, por concepto de tiempo para toma de
alimentos, segun lo estipula el articulo 32 de la Ley para los
servidores PuUblicos del estado de Jalisco y sus Municipios, y
que el demandado nunca se le otorgd durante todos los
dias, de lunes a viernes de la vigencia de la relacion
laboral.

Respecto a esta prestacion, la demandada senald que
el actor carecia de accidén y derecho para reclamarla, ya
que la media hora que senala siempre fue disfrutada por el
actor durante el tiempo que durd la relacion laboral, en virtud
de que dicha prestacion se hace de forma verbal en las
diferentes dreas que forman el Ayuntamiento demandado,
dependiendo de sus cargas de trabajo y escalonadamente
entre los servidores PUblicos que la conforman. De igual forma
opuso la demandada a esta prestacion la excepcidon de
prescripcion.

Asi las cosas, primeramente se analiza la excepcion de
prescripcion opuesta por la demandada, misma que
analizada resulta procedente, toda vez que al efectuar el
cOmputo correspondiente, se advierte que la parte actora
reclama el pago de media hora para la ingesta de alimentos,
por todo el tiempo que durd la relacidon laboral, es decir, a
partir del dia 02 dos de Abril de 1998 mil novecientos noventa
y ocho y hasta el dia 03 tres de Febrero de la anualidad 2010
dos mil diez, por lo que de conformidad al articulo 105 de la
Ley Burocrdtica Estatal, el actor cuenta con el término de un
ano inmediato anterior al en que se presentd la demanda,
para hacer valer estas reclamaciones, por tanto solo es
procedente analizar su reclamo a un ano hacia atrds en que
se hizo la demanda, es decir, del dia 05 cinco de Febrero del
ano 2009 dos mil nueve a la fecha reclamada, precisando
que al dia de hoy ha prescrito el derecho de reclamar la
prestacion de merito, por lo que respecta del dia 02 dos de
Febrero de 1998 mil novecientos noventa y ocho al 04 cuatro
de Febrero del ano 2009 dos mil nueve.

Enseguida se procede a fincar la correspondiente carga
probatoria, siendo que en este caso corre a cargo de la
demandada, de acuerdo a lo que se contempla en la
siguiente jurisprudencia:
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Tesis 2a./J. 113/2011; Semanario Judicial de la Federaciéon y su
Gaceta; Novena Epoca: Registro 161 327; Segunda Sala  XXXIV,
Agosto de 2011; Pag. 259; Jurisprudencia(Laboral).

DESCANSO DE MEDIA HORA EN JORNADA CONTINUA. CARGA DE LA
PRUEBA CUANDO EL TRABAJADOR AFIRMA QUE NO SE LE OTORGO. ---
El articulo 63 de la Ley Federal del Trabajo establece que durante la
jornada continua debe otorgarse a los trabajadores un descanso de
por lo menos media hora; ahora bien, si en el juicio el trabajador
afirma que no se le concedid tal descanso y demanda su pago, por
ser una confroversia relativa a la duracion de la jornada de trabajo,
corresponde al patrén demostrar lo contrario, en términos de la
fraccion VIl del articulo 784 de la indicada Ley.

Asi las cosas, analizado el caudal probatorio desahogado
por la demandada, en los términos del articulo 136 de la Ley
Federal del Trabajo, de aplicacidon supletoria a la Ley de la
materia, desprendiéndose lo siguiente:

De la prueba CONFESIONAL a cargo del actor
desahogada a fojas 190 ciento noventa y 191 ciento noventa
y uno de autos, esta no le rinde beneficio al oferente, pues el
absolvente no acepta hecho alguno que le perjudique.----------

Anadlizadas las DOCUMENTALES que presentd la
demandada, no le rinden beneficio, pues con ninguna de
ellas se justifica que el actor Unicamente hubiese laborado su
jornada ordinaria.

Finaimente en cuanto a Ila INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES y Ia PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA;
analizadas dichas probanzas, se estima no le benefician a la
demandada, toda vez que de la totalidad de las actuaciones
que integran el presente juicio, no existe constancia, ni
presuncion alguna a favor de la patronal que presuma, que el
actor hubiese disfrutado diaricmente durante su jornada
laboral, un lapso de media hora para la ingesta de alimentos.-

En las narradas circunstancias y analizado que fue en su
totalidad el material probatorio aportado por la patronal, este
no prueba que el actor hubiese disfrutado diariamente
durante su jornada laboral, de un lapso de media hora para la
ingesta de alimentos, por lo que procede condenar a la
demandada a cubrirle al accionante ésta media hora, como
tiempo extraordinario; por tanto, si el demandante laboraba 5
cinco dias a la semana, esto es, del lunes a viernes,
correspondiéndole a cada uno de ellos media hora
efectivamente laborada, en total nos resulta a la semana, 2
dos horas y media. Para mejor ilustracion deberd de
computarse este tiempo extraordinario de la siguiente forma:
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1.-Semana del 02 dos al 06 seis de Febrero del 2009 dos
mil nueve, solo se cuantifica el dia 05 cinco vy el dia 06 seis,
ddndonos una hora.

2.- Semana del 09 nueve al 13 trece de Febrero del 2009
dos mil nueve, igual a dos horas y media.

3.- Semana del 16 dieciséis al 20 veinte de Febrero del
2009 dos mil nueve, igual a dos horas y media.

4.- Semana del 23 veintitrés al 27 veintisiete de Febrero
del 2009 dos mil nueve, igual a dos horas y media.

5.-Semana del 02 dos al 06 seis de Marzo del 2009 dos mil
nueve, igual a dos horas y media.

6.- Semana del 09 nueve al 13 trece de Marzo del 2009
dos mil nueve, del 2009, igual a dos horas y media.

7.- Semana del 16 dieciséis al 20 veinte de Marzo del 2009
dos mil nueve, igual a dos horas y media.

8.- Semana del 23 veintitrés al 27 veintisiete de Marzo del
2009 dos mil nueve, igual a dos horas y media.

9.- Semana del 30 treinta de Marzo al 03 tres de Abril del
2009 dos mil nueve, igual a dos horas y media.

10.- Semana del 06 seis al 10 diez de Abril del 2009 dos mil
nueve, igual a dos horas y media.

11.- Semana del 13 trece al 17 diecisiete de Abril del 2009
dos mil nueve, igual a dos horas y media.

12.- Semana del 20 veinte al 24 veinticuatro de Abril del
2009 dos mil nueve, igual a dos horas y media.

13.- Semana del 27 veintisiete de Abril al 1° primero de
Mayo, del 2009 dos mil nueve, igual a dos horas y media.---—----

14.- Semana del 04 cuatro al 08 ocho de Mayo del 2009
dos mil nueve, igual a dos horas y media.

15.- Semana del 11 once al 15 quince de Mayo del 2009
dos mil nueve, igual a dos horas y media.

16.- Semana del 18 dieciocho al 22 veintiddés de Mayo
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del 2009 dos mil nueve, igual a dos horas y media.

17.- Semana del 25 veinticinco al 29 veintinueve de Mayo
del 2009 dos mil nueve, igual a dos horas y media.

18.- Semana del 1° primero al 05 cinco de Junio del 2009
dos mil nueve, igual a dos horas y media.

19.- Semana del 08 ocho al 12 doce de Junio del 2009
dos mil nueve, igual a dos horas y media.

20.- Semana del 15 quince al 19 diecinueve de Junio del
2009 dos mil nueve, igual a dos horas y media.

21.- Semana del 22 veintidds al 26 veintiséis de Junio del
2009 dos mil nueve, igual a dos horas y media.

22.- Semana del 29 veintinueve de junio al 03 tres de Julio
del 2009 dos mil nueve, igual a dos horas y media.

23.- Semana del 06 seis al 10 diez de Julio del 2009 dos mil
nueve, igual a dos horas y media.

24 .- Semana del 13 trece al 17 diecisiete de Julio del 2009
dos mil nueve, igual a dos horas y media.

25.- Semana del 20 veinte al 24 veinticuatro de Julio del
2009 dos mil nueve, igual a dos horas y media.

26.- Semana del 27 veintisiete al 31 treinta y uno de Julio
del 2009 dos mil nueve, igual a dos horas y media.

27 .- Semana del 03 tres al 07 siete de Agosto del 2009 dos
mil nueve, igual a dos horas y media.

28.- Semana el 10 diez al 14 catorce de Agosto del 2009
dos mil nueve, igual a dos horas y media.

29.- Semana del 17 diecisiete al 21 veintiuno de Agosto
del 2009 dos mil nueve, igual a dos horas y media.

30.- Semana del 24 veinticuatro al 28 veintiocho de
Agosto del 2009 dos mil nueve, igual a dos horas y media.--—-----

31.- Semana del 31 treinta y uno de Agosto al 04 cuatro
de Septiembre del 2009 dos mil nueve, igual a dos horas y
media.
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32.- Semana del 07 siete al 11 once de Septiembre del
2009 dos mil nueve, igual a dos horas y media.

33.- Semana del 14 catorce al 18 dieciocho de
Septiembre del 2009 dos mil nueve, igual a dos horas y media.

34.- Semana del 21 veintiuno al 25 veinticinco de
Septiembre del 2009 dos mil nueve, igual a dos horas y media.-

35.- Semana del 28 veintiocho de Septiembre al 02 dos
de Octubre del 2009 dos mil nueve, igual a dos horas vy
media.

36.- Semana del 05 cinco al 09 nueve de Octubre del
2009 dos mil nueve, igual a dos horas y media.

37.- Semana del 12 doce al 16 dieciséis de Octubre del
2009 dos mil nueve, igual a dos horas y media.

38.- Semana del 19 diecinueve al 23 veintitrés de Octubre
del 2009 dos mil nueve, igual a dos horas y media.

39.- Semana del 26 veintiséis al 30 treinta de Octubre del
2009 dos mil nueve, igual a dos horas y media.

40.- Semana del 02 dos al 06 seis de Noviembre del 2009
dos mil nueve, igual a dos horas y media.

41.- Semana del 09 nueve al 13 trece de Noviembre del
2009 dos mil nueve, igual a dos horas y media.

42 .- Semana del 16 dieciséis al 20 veinte de Noviembre
del 2009 dos mil nueve, igual a dos horas y media.

43.- Semana del 23 veintitrés al 27 veintisiete de
Noviembre del 2009 dos mil nueve, igual a dos horas y media.-

44.- Semana del 30 freinta de Noviembre al 04 cuatro de
Diciembre del 2009 dos mil nueve, igual a dos horas y media.--

45.- Semana del 07 siete al T1lonce de Diciembre del
2009 dos mil nueve, igual a dos horas y media.

46.- Semana del 14 catorce al 18 dieciocho de
Diciembre del 2009 dos mil nueve, igual a dos horas y media.--

47.- Semana del 21 veintiuno al 25 veinticinco de
Diciembre del 2009 dos mil nueve, igual a dos horas y media.-
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48.- Semana del 28 veintiocho de Diciembre del 2009
dos mil nueve al 1° primero de Enero del 2010 dos mil diez,
igual a dos horas y media.

49 .- Semana del 4 cuatro al 8 ocho de Enero del 2010
dos mil diez, igual a dos horas y media.

50.- Semana del 11 once al 15 quince de Enero del ano
2010 dos mil diez, igual a dos horas y media.

51.- Semana del 18 dieciocho al 22 veintidds de Enero
del ano 2010 dos mil diez, igual a dos horas y media.---------------

52.- Semana del 25 veintficinco al 29 veintinueve de Enero
del ano 2010 dos mil diez, igual a dos horas y mediq.--------------

53.- Semana del 1° primero al 5 cinco de Febrero del 2010
dos mil diez, solo se cuantifican los dias 2 dos y 3 fres,
resultdndonos 1 una hora.

Por tanto SE  CONDENA al  AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO, cubrir al actor 129.5
ciento veintinueve horas y media, por concepto de la media
hora que debid de haber disfrutado el accionante para la
ingesta de alimentos, mismas que deberdn cubrirse con un
100% cien por ciento mas del sueldo asignado a las horas
ordinarias, al deberse considerar estas como jornada
extraordinaria. Lo anterior con fundamento en los articulos 32
y 34 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios y las tesis que a continuacidon se
insertan:

Tesis Semanario Judicial de la Federacién; Séptima Epoca; Registro:
243 006; Cuarta Sala 151-156; Quinta Parte; Pag. 145; Jurisprudencia
(Laboral).

JORNADA CONTINUA, MEDIA HORA DE DESCANSO CUANDO EL
TRABAJADOR NO SALE DEL CENTRO DE TRABAJO DURANTE LA.-----------
De acuerdo con lo previsto por el articulo 63 de la Ley Federal del
Trabajo, "Durante la jornada continua de trabagjo se concederd al
trabajador un descanso de media hora, por lo menos”, por lo que si
en un juicio laboral el patron no acredita como le corresponda, que
los trabajadores salgan de su centro de trabajo durante el tiempo de
descanso, resulta procedente condenar a la empresa demandada al
pago de la media hora reclomada, puesto que la misma debe
computarse como tiempo a disponibilidad del patron.

Tesis X.lo,.éé L Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta;
Novena Epoca; Registro: 175 888; PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL
DECIMO CIRCUITO. XXIll, Febrero de 2006; Pdg. 1840; Tesis Aislada
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(Laboral).

MEDIA HORA DE DESCANSO. SI EL PATRON NO ACREDITA QUE EL
TRABAJADOR LA DISFRUTO, DEBE CONDENARSELE A SU PAGO COMO
TIEMPO EXTRAORDINARIO . -- === - = e o e e e e e e e e
De acuerdo con lo establecido en los articulos 63 y 64 de la Ley
Federal del Trabajo, durante la jornada confinua de trabagjo se
concederd al frabajador un descanso de media hora por lo menos, y
cuando el trabagjador no pueda salir del lugar donde presta sus
servicios durante las horas de reposo o de comidas, el tiempo
correspondiente le serd computado como fiempo efectivo de la
jornada de frabajo, lo que implica que el patron debe demostrar que
el frabajador disfrutdé de esa media hora, y de no acreditarlo, su
omision acarrea la condena al pago como fiempo exiraordinario,
porque es un derecho del frabajador descansar o tomar sus
alimentos.

SE ABSUELVE a lo demandada del pago al actor de
media hora para la ingesta de alimentos, por el periodo
comprendido del 02 dos de Febrero de 1998 mil novecientos
noventa y ocho al 04 cuatro de Febrero del ano 2009 dos mil
nueve, pues como ya quedd precisado, de conformidad al
arficulo 105 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, su derecho a reclamarlas ha
prescrito.

XV.- Para la cuantificacion de las prestaciones a que fue
condenada la parte demandada, deberd de tomarse el
salario senalado por el Ayuntamiento Constitucional de

Zapopan, Jalisco y que asciende a la cantidad de 2.-
2.- ELIMINADO
2.- ELIMINADO al ser este salario el mas favorable para

el frabgjador.----=--=-ccccecmcccccccc i cm e e e e oo

En virtud de lo anteriormente expuesto y con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 784 y 804 de la
Ley Federal del Trabajo d aplicacion supletoria y los
numerales 1, 2, 22, 23, 40, 54, 114, 128, 129, 135, 136, 140 y
demas relativas y aplicables de la Ley para los Servidores
puUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por lo que
a VERDAD SABIDA Y BUENA FE GUARDADA de acuerdo a
los hechos puestos a consideracion, se resuelve el
presente asunto bagjo la siguientesi-------------------

PROPOSICIONES:

RIMERA.-El frabajador actor 1.- ELIMINADO

1- probd en parte sus acciones y la demandada

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO,
acreditd parcialmente sus excepciones, en consecuencia.- - -
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SEGUNDA .-SE ABSUELVE al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO, de cubrir al actor el
pago de salarios vencidos y sus incrementos salariales,
consecuentemente de cubrir a favor del demandante ante el
Instituto de Pensiones del Estado las cuotas correspondientes,
todos estos reclamos por periodo comprendido de la fecha
en que se dijo despedido, hasta el total cumplimiento del
presente Laudo. Lo anterior, con base en los razonamientos
establecidos en los considerandos del presente laudo.- - - - - - -

Respecto a la Reinstalacion reclamada por el
accionante bajo el inciso a) de sus escrito de demanda,
como ya se preciso, el actor fue debidamente reinstalado en
los mismos términos y condiciones en que lo venia
desempenando, a partir del dia 20 veinte de Enero del ano
2012 dos mil doce.

TERCERA.-De igual forma SE ABSUELVE a la demandada
de pagar al actor las siguientes prestaciones. vacaciones
en el periodo comprendido del 02 dos de Febrero del ano
1998 mil novecientos noventa y ocho al 03 tres de Febrero
del ano 2010 dos mil diez; aguinaldo y prima vacacional por
el periodo que comprende del 05 cinco de Febrero al 31
treinfa y uno de Diciembre del ano 2009 dos mil nueve;
aguinaldo y prima vacacional que reclama el actor por el
periodo comprendido del 02 dos de Febrero del 1998 mil
novecientos noventa y ocho al 04 cuatro de Febrero del
ano 2009 dos mil nueve; de pagarle al actor los bonos
correspondientes al dia del servidor publico que el
demandado otorga a todos los servidores publicos en la
segunda quincena de Sepfiembre de cada ano vy
equivalente a quince dias de salario, por las anualidades
del ano 2009 dos mil nueve y los que se vayan generando
hasta el total cumplimiento del presente Laudo; de enterar
a favor del actor el pago de las cuotas ante el Insfituto
Mexicano del Seguro Social, por todo el tiempo que durd la
relaciéon laboral, asi mismo a las que se generaran durante la
tramitacion el presente juicio; de cubrir lo correspondiente al
2% dos por ciento del salario del actor por concepto de
aportaciones que debid de realizar durante la vigencia de
la relacion laboral a favor del demandante al sistema
Estatal de Ahorro para el Retiro de los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco, asi mismo a las que se generaran
durante la tramitacion el presente juicio; de enterar ante el
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, las
aportaciones que legalmente correspondan a favor del C.

1.- ELIMINADO por el periodo comprendido del
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02 dos de Febrero de 1998 mil novecientos noventa y ocho
al 04 cuatro de Febrero del ano 2009 dos mil nueve, asi
mismo a las que se generaran durante la tramitacion el
presente juicio; de pagar al actor la hora extra que reclama
por el periodo comprendido del 02 dos de Febrero de 1998
mil novecientos noventa y ocho al 31 treinfa y uno de
Octubre del ano 2009 dos mil nueve; los dias de descanso
obligatorio de los cuales reclamd su pago, siendo estos el
tercer lunes de Marzo que correspondid al dia 16 dieciséis
de Marzo, en conmemoracion al 21 veintiuno de Marzo, 1°
primero y 05 cinco de Mayo, 16 dieciséis y 28 veintiocho de
Septiembre, 12 doce de Octubre, 02 dos de Noviembre y
tercer lunes de Noviembre en conmemoracion al 20 veinte
de Noviembre, que correspondid al 16 dieciséis de
Noviembre, todos estos dias del ano 2009 dos mil nueve, vy
del pago al actor de media hora para la ingesta de
alimentos, por el periodo comprendido del 02 dos de
Febrero de 1998 mil novecientos noventa y ocho al 04
cuatro de Febrero del ano 2009 dos mil nueve. Lo anterior,
con base en los razonamientos establecidos en los
considerandos del presente laudo.

CUARTA.- Se CONDENA al  AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO, a cubrir al actor las
siguientes prestaciones: aguinaldo y prima vacacional en el
periodo comprendido del 1° primero de Enero al 03 tres de
Febrero del ano 2010 dos mil diez; a enterar a favor del actor
ante el hoy Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, el
pago de las aportaciones respectivas, por el periodo
comprendido del 05 cinco de Febrero del ano 2009 dos mil
nueve al 03 fres de Febrero del ano 2010 dos mil diez; 45
cuarenta y cinco horas extras laboradas en el periodo
comprendido del 1° primero de Noviembre al 02 dos de Enero
del ano 2010 dos mil diez, las que deberdn cubrirsele con un
100% cien por ciento mas del sueldo asignado a las horas
ordinarias, y 129.5 ciento veintinueve horas y media, por
concepto de la media hora que debid de haber disfrutado el
accionante para la ingesta de alimentos, mismas que
deberdn cubrirse con un 100% cien por ciento mas del sueldo
asignado a las horas ordinarias. Lo anterior, con base en los
razonamientos establecidos en el considerando del presente
Laudo.

Se hace del conocimiento de las partes que a partir del dia
02 dos de Julio del ano 2012 dos mil doce, el Pleno de este
Tribunal de Arbitraje y Escaldn del Estado de Jalisco se integra de
la Siguiente manera: Licenciado Salvador Pérez Gdémez,
Magistrado Presidente, Licenciada Verdnica Elizabeth Cuevas
Garcia, Magistrada y Maestro José de Jesus Cruz Fonseca,
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Magistrado, o que se hace del conocimiento de las partes para
sU conocimiento.

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES.----------==--x---

Asi 1o resolvid por unanimidad de votos el Pleno del Tribunal
de Arbitraje y Escalafén del Estado, integrado por el Licenciado
Salvador Pérez GOmez, Magistrado Presidente; Licenciada
Verdnica Elizabeth Cuevas Garcia, Magistrada y Maestro José
de Jesus Cruz Fonseca, Magistrado, que actua ante la presencia
del Secretario General, que autoriza y da fe.
VPF

La presente foja forma parte del laudo emitido por éste
Tribunal el dia 13 tfrece de Agosto del ano 2012 dos mil doce,
dentro del expediente 589/2010-F2.

Todo lo correspondiente al “1.-Eliminado » es relativo a los nombres de los
involucrados en el juicio.
Todo lo correspondiente al “2.-Eliminado” es relativo a las percepciones econémicas.
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