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Guadalajara, Jalisco; a 24 veinticuatro de febrero del
2020 dos milveinte. - - = == == - - e e

VISTOS los autos deljuicio laboral al rubro anotado
promovido por|N1-ELIMINADO 1 en contra del
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA,
JALISCO, para emitir laudo, el que se resuelve bajo lo
siguientei-- - - - - - - - e

RESULTANDO:

1.-Por escrito que se presentd en la oficialia de partes
de éste Tribunal el dia 05 cinco de febrero del 2010 dos mil
diez, el|N2-ELIMINADO 1 presentd demanda en
contra del Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara,
Jalisco, ejercitando como accidn principal su reinstalacion,
ademds de otras prestaciones de cardcter laboral. Este
Tribunal se avocd al conocimiento del asunto por acuerdo
del dia 08 ocho de ese mismo mes y ano, en donde dal
advertirse irregularidades dentro de la misma se requirié al
actor para que las aclarara. - -

2.-Por acuerdo que se emitid el dia 16 dieciséis de
marzo del 2010 dos mil diez se admitidé la demanda vy se
ordend emplazar al ente publico con el escrito primigenio
y se senald fecha para el desahogd de la audiencia
prevista por el articulo 128 de la Ley Burocrdtica Estatal.----

3.-Fue hasta escrito de fecha 12 doce de abril del
2010 dos mil diez que el actor comparecié a aclarar la
demanda en los términos que le fueron requeridos en el
auto de avocamiento; por su parte, la demandada
comparecid a dar contestacion al escrito inicial de
demanda, el dia 04 cuatro de mayo del ano precitado. --

4.-Se dio inicio a la audiencia trifasica el dia 12 doce
de mayo del 2010 dos mil diez, y una vez abierta la etapa
conciliatoria solicitaron los contendientes se suspendiera la
audiencia toda vez que se encontraban celebrando
pldaticas con la finalidad de llegar a un arreglo, peticidon a
la cual se accedid, reanuddndose hasta el dia 20 veinte de
julio siguiente; aqui, dado que las partes no llegaron a
ningun arreglo se cerrd la etapa de conciliacion y se abrid
lo de demanda y excepciones, en donde el actor
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procedi® a ampliar su demanda, hecho que motivé de
nueva cuenta el diferimiento de la audiencia, con la
finalidad de dar al ente publico oportunidad de emitir
pronunciamiento a estas nuevas manifestaciones. -----------

5.-Se reanudod la etapa de demanda y excepciones
el dia 25 veinticinco de octubre del 2010 dos mil diez,
empero, en uso de la voz la parte demandada promovid
incidente de acumulacion, el que se admitid
suspendiéndose el juicio principal; por lo que seguido el
incidente en todas sus etapas, fue declarado
improcedente mediante resolucion interlocutoria que se
emitid el dia 26 veintiséis de noviembre de ese mismo ano.

é6.-Debido a ofro incidente de acumulacion
improcedente, se reanudd el juicio principal hasta el dia 27
veintisiete de septiembre del 2011 dos mil once, ya en la
etapa de ofrecimiento y admision de pruebas, en dénde
cada una de las partes presentd los medios de conviccion
qgue estimd pertinentes, resolviéndose sobre su admision o
rechazo en posterior interlocutoria que se emitié el dia 27
veintisiete de junio del 2012 dos mil doce. =

7.-Fua hasta acuerdo que se dictd el dia 05 cinco de
junio del 2019 dos mil diecinueve en que se interpeld al
actor para efecto de que manifestara si era su deseo
aceptar la oferta de frabagjo que que le hizo la
demandada al producir contestacion a la demanda; vy
toda vez que dicha oferta de trabajo fue aceptada por el
servidor publico, su reinstalacion se efectuo el dia 20 veinte
de agosto del 2019 dos mil diecinueve. --------

8.-Una vez desahogadas la totalidad de las pruebas
ofrecidas en autos, de declard concluido el procedimiento
y se ordend traer los autos a la vista de este Pleno para
dictar el Laudo que en derecho corresponda, 1o cual hoy
se hace en base al siguiente: - - ---------------------

CONSIDERANDO.

.-Este Tribunal es competente para conocer y resolver
el presente juicio en los términos del articulo 114 de la Ley
para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
MUNICIPIOS. === == === e e e e e e e e e -

Il.-La personalidad y personeria de las partes ha
guedado debidamente acreditada en autos, esto de
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conformidad alos articulos 2 y del 121 al 124 de la Ley para
los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios. - e

lll.-Entrando al estudio del presente procedimiento se
adyvierte que el[N3-ELIMINADO 1 sostiene su
demanda en la siguiente narracion de hechos: ----------------

“Es de hacer del conocimiento de esta H. Autoridad que el suscrito ingrese
a laborar para la entidad publica demandada el 01 de enero de 2001,
habiendo sido contratado por el N4-ELIMINADO 1 lquien ese
momento se desempefaba como Titular de la Direccidon de Desarrollo
Social, en la Unidad Administrativa Reforma; siendo el Ultimo puesto que
desempefie el de JEFE DE SECCION, teniendo como actividad la de
coordinar y administrar el uso de los Centros de Desarrollo Social del
municipio de Guadalajara, estando a mi cargo el supervisar los 16 centros
de desarrollo, y dependiendo de la Direccidon Administrativa que
actualmente se encuentra a nombre_de[N5-ELIMINADO 1
como Director Administrativo y [N6-ELIMINADO 1 [como
Directora General de Desarrollo Social; llevando a cabo mis funciones de
administrar, coordinar y planear las acciones tendientes a implementarse
enlos mismos Centros de Desarrollo en la oficina gue se encuentra ubicada
|N7-ELIMINADO 2 |Teniendo a mi cargo
diverso personal como supervisores y personal auxiliar en el desempefio de
mis labores y la Supervision de los Centros de Desarrollo, teniendo el suscrito
hasta aproximadamente el dia 7 de enero de 2010 como Jefe inmediato
al [N8-ELIMINADO 1 en su calidad de Director
Adminisfrafivo, ocupando un horario un horario de 09:00 horas y dado la
naturaleza del frabajo que desempenaba no contaba con hora fija de
salida, habiendo salido incluso en ocasiones hasta la 01:00 horas del dia
siguiente, tfrabajando de lunes a sdbado, sin contar con horario para tomar
mis alimentos dada al naturaleza del trabajo, y asi mismo dicho horario
ocasionalmente era un horario mas amplio, pues en el momento en que se
me requeria deberia de acudir a realizar mis actividades de visitas fuera del
edificio, llegando incluso a trabgjar sdbados y domingos, percibiendo
como ultimo salario[N9-ELIMINADO 77 |sin
omitir mencionar que mi asistencia era registrada por mi propio Jefe
Inmediato, dado que tenia que presentarme al edificio de Desarrollo Social
para recibir indicaciones de mi superior, haciendo de su conocimiento que
mis funciones narmalmente or razones gue ignoro, se me solicito por
parte tanto de [N10-ELIMINADO 1 Ien su_calidad de
Directora General de Desarrollo Social, asi como de|N11-ELIMINADO 1 |
|N12-ELIMINAD¢3h su calidad de Coordinador Administrativo de dicha
dependencia y de la|N13-ELIMINADO 1 quien se
ostento como Directora de Programas de Desarrollo, para que redactara
una acta en donde constara que realizo una visita a cada uno de los 16
Centros de Desarrolle Social, para verificar el estado que guardaban vy
entregar las llaves de cada uno de ellos, asi como los muebles que se
enconfraban bagjo mi resguardo, lo gue me argumentaron fue que todo
ello era por cuestiones de control de la nueva administracion; sin omitir
mencionar que a partir del dia 01 de enero del 2010, una vez que ya habia
ingresado la nueva Administracién a cargo del actual Presidente Municipal
el{N14-ELIMINADO 1 |que representa al Partido
Revolucionario Institucional, que mediante comicios electorales
celebrados e el 5 de julio de 2009 resulto electo para asumir dicho cargo y
la administracion del H. Ayuntamiento, ya se encontraba como Directora
General de Desarrollo Social, la[N15-ELIMINADO 1 |asi
como en calidad de Coordinador Administrativo de dicha dependencia el
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N16-ELIMINADO 1

R ——— |

|N1 7-ELIMINADRId Direcfora de Programas de Desarrollo, no obsfanfe de que
el suscrito aun me encontfraba despefando mis labores y quienes desde
entonces se ostentaron como mis jefes inmediatos y portando fueron
quienes a partir de esa fecha me daban instrucciones para el correcto
desempefno de mis funciones.

2.-Es de hacer de su conocimiento que desde |la fecha en que ingrese a
laborar hasta el dia en que fui despedido injustificadamente, aun hasta el
dia 18 de enero de 2010, fecha en la cual va se desempenaba la nueva
administracion a cargo del[N18-ELIMINADO 1 las
relaciones laborales se desarrollaron de manera cordial y eficiente, toda
vez que el suscrito siempre desempefie con esmero vy eficiencia las labores
gue me fueron encomendadas por mis nuevos jefes inmediatos que asenté
en el punto numero uno de hechos, mas es el caso que mis labores se
prolongaron aun dandose diversos cambios de administraciones,
incluyendo la administracion gue actualmente se encuentra a cargo del
|N1 9-ELIMINADO 1 I sucede que el dia 18 de enero de 2010,
me presente al edificio de Desarrollo Social, como lo venia haciendo
regularmente en dias anteriores estopara recibir indicaciones de mi nuevo
jefe inmediato, y es el caso de que siendo aproximadamente las 9:05 horas,
y estando justamente en la puerta de acceso a dicho edificio, me encontré

con [N20-ELIMINADO 1 | quien se ostenta como
Coordinador Administrativo _quien iba  saliendo en compaiia de
N21-ELIMINADO 1 quien hasta esas fechas se ostento también

como mi jefe inmediato y al efecto este ultimo me manifestd|N22-ELIMINADO 1
sabes que esta es una administracién nueva y austera y tu sabes que ya no

puedes entrar en los planes de esta nueva administracion, pues solamente
le vamos a dar oportunidad de trabagjo a los de nuestro partide” a lo que
el de la voz le manifesté el por que su proceder, si aun me habian dado
oportunidad de continuar laborando para la administracién nueva alo que
de nueva cuenta este me manifestd "ya te dije que no entras en los planes
y tu eres de otro partido, asi que estas despedido” hechos que sucedieron
en presencia de varias personas que en ese momento se encontraban en
la puerta de acceso al edificio, justamente en la recepcidn, y que en razdn
de que este me manifestd lo anteriormente descrito en voz alta, fue que las
personas que se enconfraban en esos momentos se enteraron de los
mencionados hechos y del despido injustificado del que fui objeto, por lo
que en caso de ser necesario | citare a declarar”.

La parte ACTORA ofrecidé como pruebas las siguientes:

1.-CONFESIONAL a cargo del REPRESENTANTE LEGAL DEL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE GUADALAIJARA,
JALISCO, quien se considerd resultaba ser el Sindico del
Ayuntamiento y por ello se ordend su desahogo mediante
oficio, cuyo resultado se encuentra glosado a fojas 180 y
181. - - - -

2.-CONFESIONAL a cargo del |N23-ELIMINADO f
N24-ELIMINAD@y e |e fue desechada por resolucidon que se

emitié el dia 27 veintisiete de junio del 2012 dos mil doce
(fojas 80 ala 82). - —- - _

3.-CONFESIONAL a cargo del|N25-ELIMINADO 1
N26-ELIMINAD® [k fue desechada por resolucidon que se emitid
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el dia 27 veintisiete de junio del 2012 dos mil doce (fojas 80
ala 82). e e e

4.-CONFESIONAL a cargo de |a|N27-ELIMINADO 1

N28-ELIMINADRjle le fue desechada por resolucion que se
emitid el dia 27 veintisiete de junio del 2012 dos mil doce
(fojas 80 a la 82). - -- -- -

5.-CONFESIONAL a cargo del |N29-ELIMINADO 1

N30-ELIMINADO 1 |que le fue desechada por resolucion que se
emitid el dia 27 veintisiete de junio del 2012 dos mil doce
(fajas 80 a la 82). - - -

4.-CONEFESIONAL a cargo de |a|N31-ELIMINADO 1

N32-ELIMINABQJe le fue desechada por resolucién que se

emitio el dia 27 veintisiete de junio del 2012 dos mil doce
(fajas 80 a la 82). - - -

7 -CONFESIONAL a cargo del N33-ELIMINADO 1

N34-ELIMINA

e150hogodo mediante audiencia que se celebro

el dia 24 veinticuatro de noviembre del 2015 dos mil quince
(fojas 58y 56) .+ ==mmmmmmmm e e

8.-TESTIMONIAL o cargo de los|N35-ELIMINADO 1

[N36—ELIMINADO 1

N37-ELIMINADO 1 desahogada solo a cargo de los 02
dos primeros, esto en audiencia que se celebrd el dia 01
primero de julio del ano 2015 dos mil quince (fojas 146 a la
148), —mmmmmmmm e e

9.-DOCUMENTAL consistente en un acta de entrega
recepcion fechada al dia 18 dieciocho de enero del 2010
dos mil diez. ----- e -

10 PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA. -- -- -

11.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. --

12.-DOCUMENTAL DE INFORMES a cargo del
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DEL
AYUNTAMIENTO DE GUADALAIJARA, cuyo resultado se
encuentra glosado a fojas 115y 116 de autos.

IV.-El AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
GUADALAJARA, JALISCO, contestd a los hechos en los
siguientes términos: - -

“NO ES CIERTO, la verdad es la siguiente:
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El trabajador actor ingreso a prestar sus servicios pare | hoy demandado, el
dia 01 de enero de 2001.

El horario de trabajo que disfruto el actor es el siguiente: Iniciando su frabajo
a las 9:00 y saliendo a las 17:00 concediéndole 30 minutos de descanso y
para tomar alimentos dentro de dicha jornada, fuera de la fuente de
trabajo, especificamente de las 12:00 horas a las 12:30 horas. De Lunes a
Viernes de cada semana, Descasando el Dia Sabado y Domingo.

El trabajador actor renuncio a su tfrabajo que venia desempefando con la
hoy demandada, en el puesto de Supervisor "A", con fecha 16 de mayo
de 2006.

El ultimo puesto de frabajo que desempefio el Actor es el de JEFE SECCION
con adscripcién a la Direccion Administrativa de Promocion Social,
desarrollando el puesto y las actividades que sefala el propio actor en el
punto uno de hechos dela demanda. Puesto de Confianza.

El actor ganaba la cantidad de|N38-ELIMINADO 77 Como
lo confiesa el propio actor en el punto uno de hechos de la demanda.

Es cierto que el actor siempre desemperio su frabajo en forma normal y
ordinaria.

2.-Es cierto en forma parcial este punto dos de hechos que se contesta, solo
en lo que se refiere que siempre fue la relacion de trabajo fue desarrollada
por el actor de manera cordial y eficiente, con esmero, y las relaciones con
los supericres del actor siempre fueron cordiales y comrectas.

SE CONTESTA A LOS DEMAS SUPUESTOS HECHOS QUE CONTIENE EL PUNTO
DOS DE HECHOS DE LA DEMANDA, NO ES CIERTO.

Es falsa la entrevista y los demds hechos que refiere el actor que
supuestamente sucedieron el dia 18 de enero de 2010, porlo que se niegan
los mismos.

Es falso la supuesta entrevista y los demds hechos que refiere el actor que
supuestamente sucedieron el dia 18 de enero de 2010, porlo que se niegan
los mismos, ya que nunca se a despedido o cesado al trabajador actor en
forma justificada o injustificadamente, por lo que no existe obligacion de
mirepresentado de instaurar procedimiento administrativo alguno, nide de
entregar por escrito ningun aviso de cese o de despido, que contenga las
causas del mismo, por la inexistencia del despido que alega el actor que
supuestamente sufrid”.

Para efecto de justificar sus excepciones la
DEMANDADA presentd los siguientes elementos de prueba:

1.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. e

2.-CONFESION EXPRESA. - -

3.-PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.

4.-DOCUMENTAL consistente en un legajo de 14 catorce
néminas correspondientes al ano 2009 dos mil nueve. -------
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5.-DOCUMENTAL consistente en un escrito de renuncia
signado por el actor del juicio, fechado al 16 dieciséis de
mayo del 2006 dos mil seis. - e

6.-CONFESIONAL a cargo del actor del juicio|N39-ELIMINADO 1

N40-ELIMINADO |desohogodo en audiencia que se celebrd el

dia 18 dieciocho de septiembre del 2012 dos mil doce (foja
92). e

V.-Enseguida lo que procede es fijar la litis, y para ello
tenemos los siguientes antecedentes:

Narra el actor que comenzd a prestar sus servicios
para el Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara, el
dia 01 primero de enero del ano 2001 dos mil uno, teniendo
como Ultimo nombramiento el de Jefe de Seccidn; sin
embargo, que el dia 18 dieciocho de enero del ano 2010
dos mil diez, se presentd a al edificio de Desarrollo Social a
recibir indicaciones de su nuevo jefe inmediato, y que
siendo aproximadamente las 09:05 nueve horas con cinco
minutos, estando en la puerta de acceso a dicho edificio,
se encontrd con e|N41-ELIMINADO 1 en su
cardcter de Coordinador Administrativo, mismo que iba
saliendo en compania del[N42-ELIMINADO 1
quien hasta esas fechas se ostentd como su jefe inmediato,
y enfonces el Ultimo de los mencionados le manifesto:
“Hector, fu sabes que esta es una administracion nueva y
austera y tu sabes que ya no puedes entrar en los planes
de esta nueva administracion, pues solamente le vamos a
dar oportunidad de trabajo a los de nuestro partido”,
hecho ante cual él le cuestiond del porque de su proceder,
sin adn le habian dado oportunidad de continuar
laborando para la administracion nueva, obteniendo
como respuesta: ya fe dije que no entras en los planes y tu
eres de ofro partido, asi que estds despedido”.

La demandada reconocio la relacion de frabajo que
se le atribuye, fecha de ingreso, asi como que el Ultimo
puesto que desempend, sin embargo, en cuanto a los
hechos del despido, los negod lisa y llanamente, ---------------

Asi las cosas, tenemos que la litis versa en dirimir si es
qgue el actor fue separado de su empleo injustificadamente
el dia 18 dieciocho de enero del 2010 dos mil diez, y para
efecto de determinar a quien corresponde la carga de la
prueba, cobra relevancia la oferta de trabajo que planted
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el ente publico desde el momento que contestd la
demanda, pues de ella depende si se revierte dicho debito
probatorio al trabajador, o se mantiene para la
demandada en términos de lo que dispone el articulo 784
de la Ley Federal del Trabagjo. ------ -

En ese tenor, fenemos que si bien el ofrecimiento de
trabajo no constituye una excepcion, si revela la voluntad
del patrén de que el frabajador se reincorpore a su
empleo; oferta que debe ser calificada atendiendo a los
elementos esenciales de la relacion laboral, a saber,
nombramiento, salario y jornada de trabagjo.

Por tanto, tenemos que el actor establecid que sus
condiciones de trabagjo eran las siguientes:

NOBRAMIENTO.-Establecid que era el de lJefe de Seccion,
desempenando la actividad de coordinar y administrar el uso
de los Centros de Desarrollo Social, estando a su cargo
supervisar los 16 dieciséis centfros de desarrollo.

SALARIO.-Refirid que el Ultimo salario que percibid fue el de
N43-ELIMINADO 77

JORNADA LABORAL.-Manifestd que fue contratado para
laborar de las 09:00 nueve a las 17:00 diecisiete horas de lunes
a viernes, descansando los sdbados y domingos.

Al respecto la demandada refirid que efectivamente
el puesto que desempend fue el de Jefe de Seccion,
desarrollando las actividades que describio el operario en
la demanda, que su salario ascendia a la cantidad de

N44-ELIMINADO 77 )
N45-ELIMINADO 77 [empero, respecfo al salario refind que era
de las 09:00 nueve alas 17:00 diecisiete horas de lunes a viernes,
con treinta minutos de descanso para tomar sus alimentos,
comprendida de las 12:00 doce a las 12:30 doce horas con
treinta minutos. Y fue en esos términos que se ofertd el empleo
segun se advierte el correspondiente capitulo de hechos. -------

De la anterior descripcidn se advierte que la demandada
reconocio el nombramiento, actividades desempenadas y
salario, sin embargo confrovirtié la duracion de la jornada de
trabagjo, siendo que conforme lo dispone la fraccion VIl del
arficulo 784 de la Ley Federal del Trabagjo, de aplicacion
supletoria a la Ley de la materia, al existir controversia al
respecto es a la patronal equiparada a quien corresponde la
carga de la prueba.
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En ese orden de ideas, tenemos que la demandada
allegd ajuicio las siguientes pruebas: ----- --

En primer lugar tenemos la CONFESION EXPRESA que
hace consistir en la confesion libre y espontdnea que
realizé el actor al narrar el punto 1 de hechos de su escrito
de demandaq, respecto de tener nombramiento de en el
puesto de Jefe de Seccidn con adscripcion a la Direccidn
Administrativa_de Promocion Social v _qaue aanabda la

cantidad de|N46-ELIMINADO 77

N47-ELIMINADO 77 | — -

Si bien es cierto lo anterior, no le arroja beneficio en
este momento, toda vez que la Litis que se analiza en este
momento, es en relaciéon a la jornada de trabajo. ------------

Luego tenemos la DOCUMENTAL consistente en un
legajo de 14 catorce ndminas correspondientes al ano
2009 dos mil nueve, elemento de prueba que no le arroja
beneficio, ya que ellas nada se describe respecto de la
jornada de frabajo desempenada.

Vista la DOCUMENTAL consistente en un escrito de
renuncia signado por el actor del juicio, fechado al 16
dieciséis de mayo del 2006 dos mil seis, de ésta solo se
advierte que en esa data el actor renuncié al cargo que
desempenaba en ese momento de Supervisor “A". ----------

En |l CONFESIONAL a cargo del actor del juicio
N48-ELIMINADO 1 desahogada en audiencia que
se celebrd el dia 18 dieciocho de septiembre del 2012 dos
mil doce (foja 92), en donde dicho absolvente negd la
Unica posicion que le fue planteada. --------

Finaimente en cuanto |a INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES y PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA,
tenemos que de las constancias del juicio no se desprende
ninguna que ponga en evidencia que la jornada laboral
del actor era la comprendida de las 09:00 nueve alas 17:00
diecisiete horas. -

En esas condiciones, dado que la demandada no
cumplié con la carga probatoria que se le impuso, debe
prevalecer la presuncidon que opera a favor del trabajador
respecto de que la jornada de trabagjo para la que fue
contratado, era la comprendida de las 09:00 nueve a las
16:00 dieciséis horas de lunes a viernes. --




10

Expediente 564/2010-G2
LAUDO

Lo anterior se traduce en que la oferta de trabajo no
se efectUa en los mismo términos y condiciones en que el
actor se venia desempenando, pues o hace con una
jornada superior a la que el actor establecid en su
demandaq, sin que la hubiese desvirtuado, por lo que
entonces lo que procede es cdlificar la de MALA FE. --------

Lo anterior tiene su fundamento en el contenido de la
siguiente jurisprudencia: ---- e e

Epoca: Décima Epoca; Registro: 2010109; Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de
la Federacidn; Libro 23, Octubre de 2015, Tomo V; Materia(s): Laboral; Tesis:
I.1o.T. J/2 (10a.); Pagina: 3449,

OFRECIMIENTO DE TRABAJO. PRESUPUESTOS Y REQUISITOS PARA QUE OPERE LA
REVERSION DE LA CARGA PROBATORIA [MODIFICACION DE LA JURISPRUDENCIA
I.10.T. J/46 (%a.)]. La Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha establecido la
exigencia de diversos presupuestos y requisitos respecto del ofrecimiento de
frabajo, a fin de que opere la reversion de la carga probatoria; entendiendo
por presupuestos los antecedentes facticos sin los cuales no puede hablarse de
gue se suscite controversia en relacion con el despido injustificado, luego,
menos aun puede surgir la reversion mencionada, o bien, suscitdndose la
controversia, ésta contiene ciertos datos que la hacen incompatible con la
referida figura, por lo que, en el tiempo se surten antes de que se ofrezca el
trabajo. Respecto de los requisitos, son las exigencias que, estando presente la
problemdtica de distribuir la carga probatoria del despido y los elementos
necesarios para hacer compatible la controversia con la citada reversion, son
menester satisfacer, a fin de que se actudlice y, por ende, se fraslade esa
carga, gue originalmente corresponde al patrédn, hacia el trabajador. Asi, los
presupuestos de la reversion de la carga probatoria del despido son que: A) un
tfrabajador que goce del derecho ala estabilidad o permanencia en el empleo
ejercite contra el patrén la accion de indemnizacién constitucional o
reinstalacion, derivada de un despido injustificado; y, B) el patrén, sin
desconocer el vinculo laboral, niegue que hubiere rescindido
injustificadamente el vinculo laboral, siempre y cuando la negativa no se haga
consistir en: 1. Que la rescision fue justificada por haber incurrido el frabajador
en alguna de las causas legalmente previstas para ello; o, 2. Que termind la
relacion laboral debido a la conclusién de la obra o haber llegado la fecha
senalada para su conclusion, en el caso de que el contrato de frabagjo se
hubiere celebrado por obra o por tiempo determinado, respectivamente. En
este sentido, una nueva reflexion lleva a este tribunal a modificar su
jurisprudencia Il.1o.T. J/46 (9a.), publicada en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Décima Epoca, Libro Ill, Tomo 5, diciembre de 2011,
pdagina 3643, de rubro: "OFRECIMIENTO DE TRABAJO. PRESUPUESTOS Y
REQUISITOS PARA QUE OPERE LA FIGURA JURIDICA DE LA REVERSION DE LA
CARGA PROBATORIA.", y respecto de los requisitos de la reversion de la carga
probatoria del despido, se colige que debe verificarse lo siguiente: A) el
ofrecimiento de frabagjo debe redlizarse en la etapa de demanda vy
excepciones; B) gue al momento en que se haga la propuesta, la fuente de
frabgjo no se hubiere extinguido, aungue pueden estar suspendidas sus
actividades por huelga; C) que dicho ofrecimiento se haga del conocimiento
del trabajador y se le requiera para que conteste; D) la no existencia de
pruebas o datos que impidan que mediante el ofrecimiento de frabajo del
patrén, se torne mdas creible su versidn que la del actory, por consiguiente, que
se genere la presuncion de que el despido no se suscitd, que es la que justifica
la reversion de la carga probatoria; E) que sea cadlificado de buena fe, para lo
cual es menester que: e.1) dicha propuesta sea en los mismos o mejores
términos en que se venia prestando el trabajo, siempre y cuando no sean
contrarios a la ley o a lo pactado; €.2) que la conducta del patrén, anterior o
posterior al ofrecimiento, no revele mala fe en el ofrecimiento; y, F) que si el
frabajador demandd la reinstalaciéon y la oferta de trabajo se realiza "en los



11

Expediente 564/2010-G2
LAUDO

mismos términos y condiciones en que se venia desempenando”, aquél acepte
la propuesta.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL SEGUNDO
CIRCUITO.

Lo resaltado es nuestro.

Como consecuencia de lo anterior, lo que procede
también es mantener la carga de la prueba para la
demandada, quien deberd de desvirtuar los hechos del
despido y por ello se hace un nuevo estudio de sus
pruebas: -- -- --

En cuanto a la CONFESION EXPRESA que hace
consistir en la confesion libre y espontdnea que realizd el
actor al narrar el punto 1 de hechos de su escrito de
demandaq, respecto de tener nombramiento de en el
puesto de Jefe de Seccidn con adscripcion a la Direccion
Administrativa_de Promocion Social v que ganaba la

cantidad de|N49-ELIMINADO 77

N50-ELIMINADO 77 |- - -

Si bien es cierto lo anterior, nada de esto pone en
evidencia las causas de terminacion de la relacion de
trabajo, diversas a las que expuso el actor en su demanda.

Luego tenemos la DOCUMENTAL consistente en un
legajo de 14 catorce ndminas correspondientes al ano
2009 dos mil nueve, elemento de prueba que no le arroja
beneficio, ya que ellas nada se describe respecto a la
inexistencia del despido. - -

La DOCUMENTAL consistente en un escrifo de
renuncia signado por el actor del juicio, fechado al 16
dieciséis de mayo del 2006 dos mil seis, como ya se dijo
previamente, ésta solo se advierte que en esa data el actor
renuncio al cargo que desempenaba en ese momento de
SUPEIVISOr M A mmmm e e

En Ila CONFESIONAL a cargo del actor del juicio

N51-ELIMINADO 1 -|, desahogada en audiencia que

se celebrd el dia 18 dieciocho de septiembre del 2012 dos
mil doce (foja 92), en donde dicho absolvente negd la
Unica posicidn que le fue planteada. --------

Finaimente en cuanto Ila INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES y PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA,
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tenemos que de las constancias del juicio no se desprende
ninguna que le arroje beneficio. ------- -- --

Por lo anterior es que debe de prevalecer Ila
presuncion que opera a favor del actor, respecto de que
fue separado de su empleo en los términos que narra en su
demanda. ---- -- -- -

Ahora, la REINSTALACION que se ejercitd como
accioén principal ya se materializdé mediante diligencia de
fecha 20 veinte de agosto del 2019 dos mil diecinueve, por
lo que si su salario y demds prestaciones inherentes a la
relacion laboral no le son satisfechas a partir de esa data,
ello serd motivo de la tramitaciobn de una diversa
contienda. s

Por otro lado, dado que la relacion de trabagjo se
interrumpid por causas imputables a la demandada, con
fundamento en el articulo 123 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios (en su texto
vigente a la fecha de la presentacion de la demanda), SE
CONDENA al AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE

GUADALAJARA, JALISCO, a que pague al[N52-ELIMINADO 1

NS3-ELIMINADO 1 sqlarios  vencidos con sus incrementos

salariales, que se generaron durante el tiempo en que se
encontrd interrumpida la relacion de frabajo, esto es, del
18 dieciocho de enero del 2010 dos mil diez al 19
diecinueve de agosto del 2019 dos mil diecinueve., ----------

VI.-Reclama de igual forma el actor, la exhibicién de
las constancias de pago de las cuotas obrero patronales
que la demandada tuvo que realizar ante la Direccion de
Pensiones, esto desde la fecha del despido y hasta la
conclusion del juicio. -------- - - -

Alrespecto, tenemos que los articulos 56 y 64 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, disponen |o siguiente: --

Articulo 56.- Son obligaciones de las Entidades Publicas, en las relaciones laborales
con sus servidores:

I. (...)

Xll. Proporcionar servicios meédicos, quirdrgicos, hospitalarios, farmacéuticos vy
asistenciales a los servidores publicos o, en su caso, dfiliarlos a fravés de convenios de
incorporacion, al Instituto Mexicano del Seguro Social, o a alguna institucion federal,
estatal u organismo puUblico descentralizado, que sea instrumento bdsico de la
seguridad social;

Articulo 64 .- La seguridad social serd proporcionada por las Entidades Publicas, a
los trabajadores vy sus beneficiarios, a tfravés de convenios de incorporacion que
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celebren preferentemente con el Instituto Mexicano del Seguro Social, o con las
instituciones a que se refiere la fraccion Xl del articulo 56 de esta ley, siempre que
aseguren cuando menos el mismo nivel de atenciéon y cobertura territorial que el
Instituto Mexicano del Seguro Social, para que sean éstas las que proporcionen a
los servidores publicos los servicios médicos, quirlrgicos, farmacéuticos,
hospitalarios y asistenciales; asi mismo, tendrdn la obligacion de dfiliar a todos los
servidores pUblicos a la Direcciéon de Pensiones del Estado para el otorgamiento de
las pensiones y jubilaciones correspondientes.

De una interpretacidén de lo anterior, tenemos que las
dependencias publicas del Estado asi como sus municipios,
tienen la obligacion de celebrar el convenio
correspondiente de incorporacion ante el hoy Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco, a efecto de garantizarles
a sus frabajadores las pensiones y jubilaciones que en
derecho correspondan. -----

Por lo que entonces, si la relacion de trabajo se
interrumpiod por causas imputables al patron, lo procedente
es CONDENAR a la demandada a que justifique ante éste
érgano jurisdiccional encontrarse al corriente con el entero
de las portaciones a favor del actor ante el Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco, por el periodo
comprendido del 18 dieciocho de enero del 2010 dos mil
diez al 19 diecinueve de agosto del 2019 dos mil diecinuve.

VIl.-Peticion6 el actor de forma subsidiaria, para el
caso de que la demandada se negara a reinstalarlo, el
pago de las siguientes prestaciones: -

1.-Indemnizacion constitucional consistente el pago de 03
tfres meses de salario. - -

2.-Prima de antigledad que contempla el articulo 162 de
la Ley Federal del Trabajo, consistente en 12 doce dias del
doble salario minimo por cada ano laborado. ------------------

3.-20 veinte dias de salario por cada ano de servicio
prestado. -- --

Al respecto, tenemos que la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, no
contempla la posibilidad de que las entidades publicas
opten por no reinstalar a sus trabajadores, y en su lugar les
safisfagan una indemnizacion, no siendo aplicable de
manera supletoria la Ley Federal del Trabagjo; por lo que
entonces, de ser procedente la reinstalaciéon, esta debe de
ser ejecutada en todos sus términos. ------
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Sirve de apoyo a lo anterior el contenido de la
siguiente tesis: ------- - B

Octava Epoca; Registro:  214556; Instancia:  Tribunales
Colegiados de Circuito; Tesis Aislada; Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion; Tomo Xll, Noviembre de 1993;
Materia(s): Laboral; Tesis: ; Pagina: 459.

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. SUS PRESTACIONES NO
PUEDEN SER AMPLIADAS EN APLICACION SUPLETORIA DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO. La supletoriedad que sefala el articulo
11 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado, no llega
al grado de hacer existir prestaciones no contenidas en la
misma Ley, pues de considerarlo asi, ya no se trataria de una
aplicacion supletoria sino de una integracion de la ley, sobre
puntos respecto de los cuales el legislador no ha reglamentado
en favor de quienes trabajan al servicio del Estado.

Aunado a lo anterior, tenemos que en el caso
particular la demandada de ningun modo se negd a
reinstalar al operario, incluso hizo una oferta de trabagjo
desde el momento que presentd su demanda.

De ahi que SE ABSUELVE a la demandada de pagar al
actor indemnizacion constitucional consistente el pago de
03 tres meses de salario; prima de antigledad que
contempla el arficulo 162 de la Ley Federal del Trabaijo,
consistente en 12 doce dias del doble salario minimo por
cada ano laborado, asi como 20 veinte dias de salario por
cada ano de servicio prestado. mmemmm e

VIll.-Para la cuantificacion de las prestaciones
materia de las condenas establecidas en el presente
laudo, se tomard como base el salario establecido por el

actor, y que asciende a la cantidad de|N54-ELIMINADO 77

N55-ELIMINADO 77

MENSUALES, monto que fue reconocido por Ila
AdemMaNAAAQ, —=—mmmmme e e

Por otro lado, se ordena GIRAR ATENTO OFICIO A LA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO, a efecto de
que informe los incrementos otorgados al salario asignado al
nombramiento de Jefe de Seccidén adscrito ala Direccidon de
Desarrollo Social del Ayuntamiento Constitucional de
Guadalajara, Jalisco, ello por el periodo comprendido del 18
dieciocho de enero del 2010 dos mil diez al 19 diecinueve de
agosto del 2019 dos mil diecinueve. Lo anterior con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 140 de la Ley para
los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.-
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En virtud de lo anteriormente expuesto y con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 784 y 804 de |la
Ley Federal del Trabajo d aplicacion supletoria y los
numerales 1, 2, 22, 23, 40, 54, 114, 128, 129, 135, 136, 140 y
demas relativas y aplicables de la Ley para los Servidores
pUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por lo que
a VERDAD SABIDA Y BUENA FE GUARDADA de acuerdo a
los hechos puestos a consideracion, se resuelve el presente
asunto bajo la siguientesi- - - == == == - - o - oo oo oo

PROPOSICIONES:

PRIMERA.-E||N56-ELIMINADO 1 justificd en
parte la procedencia de sus acciones y la demandada
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA,
JALISCO, acreditd parcialmente sus excepciones, en
CONSECUENCIQ: === == === = - = s oo oo oo m o e o m oo

SEGUNDA-La REINSTALACION que se ejercité como
accidon principal ya se materializd mediante diligencia de
fecha 20 veinte de agosto del 2019 dos mil diecinueve. ----

TERCERA.-Dado que la relacion de frabagjo se
interrumpid por causas imputables a la demandada, con
fundamento en el articulo 123 de la Ley para los Servidores
PuUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios (en su texto
vigente a la fecha de la presentacion de la demanda), SE
CONDENA al AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE

GUADALAJARA, JALISCO a que pague al|N57-ELIMINADO 1

N58-ELIMINADO 1 kqlarios vencidos con  sus incrementos

salariales, que se generaron durante el tiempo en que se
encontrd interrumpida la relacion de trabajo, esto es, del
18 dieciocho de enero del 2010 dos mil diez al 19
diecinueve de agosto del 2019 dos mil diecinueve, asi
como a que justifique estar al corriente en el entero de sus
aportaciones al Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco
por ese mismo periodo. -- mmemmemmmm e

CUARTA.-SE ABSUELVE a la demandada de pagar al
actor indemnizacién constifucional consistente el pago de
03 tres meses de salario; prima de antigbedad que
contempla el arficulo 162 de la Ley Federal del Trabagjo,



16

Expediente 564/2010-G2
LAUDO

consistente en 12 doce dias del doble salario minimo por
cada ano laborado, asi como 20 veinte dias de salario por
cada ano de servicio prestado. e

) NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES Y
CORRASELES TRASLADO CON COPIA DEL PRESENTE LAUDO. -

N59-ELIMINADO 2

N60-ELIMINADO 2

Asi lo resolvid por unanimidad de votos el Pleno del
Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco, que
se encuentra integrado de la siguiente manera:
Magistrado Presidente Victor Salazar Rivas, Magistrado
Felipe Gabino Alvarado Fajardo y Magistrada Suplente
Patricia Jiménez Garcia, que actia ante la presencia de su
Secretario General Javier Gonzdlez Bugarin, que autoriza y
da fe. Proyectd Licenciada Victoria Pérez Frias. - ------- -
VPF/**

Patricia Jiménez Garcia
Magistrada Suplente

Felipe Gabino Alvarado Fajardo Rubén Dario Larios Garcia
Magistrado Magistrado

Javier Gonzdlez Bugarin
Secretario General
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1.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

2.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

3.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

4.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

5.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

6.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADO el domicilio, 3 parrafos de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

8.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

9.- ELIMINADOS los ingresos, 3 parrafos de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

10.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

11.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

12.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

13.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

14.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
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FUNDAMENTO LEGAL

21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

15.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

16.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

17.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

18.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

19.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

20.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

21.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

22.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

23.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

24.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

25.- ELIMINADO el nombre completo, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

26.- ELIMINADO el nombre completo, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

27.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
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fraccion | de los LGPPICR.

28.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

29.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

30.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

31.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

32.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

33.- ELIMINADO el nombre completo, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

34.- ELIMINADO el nombre completo, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

35.- ELIMINADO el nombre completo, 6 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

36.- ELIMINADO el nombre completo, 6 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

37.- ELIMINADO el nombre completo, 6 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

38.- ELIMINADOS los ingresos, 5 parrafos de 1 rengldén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

39.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

40.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
Transparencia, Informacion Publica y Proteccidén de Datos Personales del Estado de Jalisco.
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41.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

42.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

43.- ELIMINADOS los ingresos, 5 parrafos de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

44 .- ELIMINADOS los ingresos, 7 parrafos de 2 renglones por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién VI de los LGPPICR.

45.- ELIMINADOS los ingresos, 7 parrafos de 1 rengldn por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

46.- ELIMINADOS los ingresos, 2 parrafos de 1 rengldén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fracciéon VI de los LGPPICR.

47.- ELIMINADOS los ingresos, 2 parrafos de 1 rengldn por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccidn VI de los LGPPICR.

48.- ELIMINADO el nombre completo, 6 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

49.- ELIMINADOS los ingresos, 4 parrafos de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fracciéon VI de los LGPPICR.

50.- ELIMINADOS los ingresos, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

51.- ELIMINADO el nombre completo, 8 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

52.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

53.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
Transparencia, Informacion Publica y Proteccidén de Datos Personales del Estado de Jalisco.
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54.- ELIMINADOS los ingresos, 6 parrafos de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fracciéon VI de los LGPPICR.

55.- ELIMINADOS los ingresos, 6 parrafos de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

56.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

57.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 rengléon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

58.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

59.- ELIMINADO el domicilio, 3 parrafos de 2 renglones por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

60.- ELIMINADO el domicilio, 4 parrafos de 3 renglones por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

* "LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LPDPPSOEJM: Ley de Protecciéon de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Proteccion de la Informacion Confidencial y Reservada que deberan observar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios."

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
Transparencia, Informacion Publica y Proteccidén de Datos Personales del Estado de Jalisco.



