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Guadalajara, Jalisco, 19 diecinueve de Mayo del ano 2017
dos mil diecisiefe.- - - - - - ------- oo

Vistos los autos para resolver el juicio laboral promovido por
CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO, y en cumplimiento a la
ejecutoria pronunciada por el SEGUNDO Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Tercer Circuito, dentro del juicio de
amparo directo 964/2016, se emite Laudo sobre la base del
SiguIeNtE- - - - - - oo e

RESULTANDO:

1.- Con fecha diecinueve de mayo del dos mil quince, el C.
ante este Tribunal, en contra del Ayuntamiento ya mencionado,
reclomando como accidn principal el pago de jornada
extraordinaria devengadas, el pago de dias festivos y periodos de
descanso; demanda que fue admitida con fecha veintiséis de
mayo del dos mil quince, donde se ordend el emplazamiento a la
demandada en los términos de Ley a efecto de otforgarle su
derecho de audiencia y defensa vy se fijo fecha para el desahogo
de la audiencia trifasica prevista por el numeral 128 de la Ley de
la Materia, compareciendo la entidad demandada a dar
contestacion en tiempoy forma.---------------- -~~~ -~~~ -~ -

2.- Con data siete de Julio del dos mil quince, tuvo verificativo la
audiencia de CONCILACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES,
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, prevista por el articulo
128 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y
sus  Municipios, en la etapa CONCILIATORIA las partes
manifestaron su imposibilidad de llegar a arreglo alguno; en la
etapa de DEMANDA Y EXCEPCIONES las partes ratificaron sus
escrifos de demanda y confestacion a ésta de manera
respectiva; en la etapa de OFRECIMIENTO Y ADMISION DE
PRUEBAS, de igual manera, las partes ofertaron sus medios
convictivos de forma respectiva, en dicha data se resolvid en
cuanto a las pruebas ofrecidas, admitiéndose aquellas que se
encontfraron ajustadas a derecho y tener relacion con la Litis del
presente conflicto, las cuales una vez que fueron evacuadas en
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su totalidad se ordend turnar los presentes autos a la vista del
Pleno para dictar el Laudo dictado el 10 de Agosto de 2016 que
en derecho correspondd. - - - --------------------~---~------

3.- Laudo que fue combatido mediante juicio de garantias
por la parte accionante signdndole por el y en cumplimiento a la
ejecutoria pronunciada por el SEGUNDO Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Tercer Circuito, dentro del juicio de
amparo directo 964/2016, otorgdndole al quejoso el Amparo vy
Proteccion Constfitucional de demanda para los efectos
siguientes:

1. Deje insubsistente el Laudo reclomado de diez de agosto de dos
mil dieciséis, y en su lugar se emita, ofro, en su lugar se emita ofro, n
el que :

2. Se determine que el tiempo excedente que debe remunerarse
como extraordinario, es aquel que supere las ciento setenta horas
mensuales, tomando que la jornada laboral semanal es de
cuarenta horas.

3. Se tomen en consideracion las posiciones 17 y 18, de las que derivo
el reconocimiento ficto del actor, del goce de periodos
vacacionales, con motivo de la valoracidon de la prueba
confesional ofrecida por la parte demandada, a cargo de aquel.

4. Se pondere, al momento de establecerse |la condena respectiva,
que la demanda laboral se presento el diecinueve de mayo de dos
mil quince, por lo que serd la fecha la atendible para los efectos de
computar la prescripcion opuesta sobre prestaciones secundarias.

4.- En cumplimiento a la ejecutoria por el SEGUNDO Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito, dentro del
juicio de amparo directo 964/2016, y Mediante acuerdo de fecha
24 de Abril del ano 2017 dos mil diecisiete, se dejo insubsistente el
laudo, por lo que se ordeno dicte el NUEVO LAUDO la cual que se
emite en los siguientes férminos:- - - - - - - - - - - - - - oo --

CONSIDERANDO:

l.- El Tribunal es competente para conocer y resolver el
presente asunto en los términos del articulo 114 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.- - - - - - - -
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Il.- La personalidad y personeria de las partes han quedado
debidamente acreditados en autos en los términos de los articulos
121y 122 de la Ley anteriormente invocada.------------------

lll.- Enfrando al estudio y andilisis del procedimiento se tiene
que el actor fundamenta su accidn de horas exiras en los
siguientes ANTECEDENTES: - - - - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo oo

(Sic) “... 1).- El demandante que nos ha conferido poder especial es
servidor publico municipal de la Hoy demandada, ADSCRIPTO A LA
DIRECCION DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS, direccidn que se desprende
de la Direccion de Seguridad Publica, Proteccion Civil y Bomberos del
Municipio demandado, por lo que es necesario citar lo establecido por los
articulos 26 dltimo pdrrafo y 27 tercer parrafo de la Ley de Seguridad Publica
del Estado de Jalisco, y el articulo 2 del Reglamento de Proteccion Civil de
Zapopan, para los efectos de relacionar las funciones que desempenan con
el tipo de relacion de empleo a la cual estdn sujetos con la ahora
demandada, resultando indispensable establecer dicha cuestion en virtud
de agilizar el tradmite: = - = = == == == c o e oo

“Articulo 26 (...)"
“Articulo 27 (...)"
“Articulo 2 (...)"

Desprendiéndose de los mismo que el actor, al no formar parte directamente
de Seguridad Publica y al estas adscritos a la Direccion de Proteccion Civil y
Bomberos que sus funciones tiene por objeto brindar la asistencia necesaria
a la poblacion en caso de siniestros o desastres a fravés de acciones que
puedan reducir o prevenir la pérdida de vida humanas a la destruccion de
bienes materiales: - - - - - - = - - = - - - o e e e e a -

“ELEMENTOS O AGENTES ADSCRITOS A LOS CUERPOS DE BOMBEROS DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE MORELOS. A LA LUZ DE LOS PRINCIPIOS DE
SUPREMACIA CONSTITUCIONAL Y POR HOMINE, LA NATURALEZA JURIDICA DE
SU RELACION CON ESTOS ES DE CARACTER LABORAL Y NO ADMINISTRATIVA”.

Relacion de empleo que es de cardcter laboral, siendo competente éste
tribunal para conocer el reclamo en los téerminos de lo dispuesto por el
articulo 114 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, ya que las prestaciones reclamadas se efectiuan conforme a la
leyenMateriQ: - - - - - - - - - m s e oo

“COMPETENCIA PARA CONOCER DE LOS CONFLICTOS INDIVIDUALES
SUSCITADOS ENTRE LOS MUNICIPIOS Y LOS ELEMENTOS O AGENTES ADSCRITOS
A LOS CUERPOS DE BOMBEROS DEL ESTADO DE MORELOS. AL SER DE
NATURALEZA LABORAL LA RELACION ENTRE AMBOS AQUELLA SE SURTEN A
FAVOR DEL TRIBUNAL ESTATAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE".

2).- En los términos del articulo 10 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, debe aplicarse de forma supletoria y por
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su orden citando la siguiente jurisprudencia como referencia histdrica
UNiCAMENT@i- = = = - = o o oo o oo e oo o

“Articulo 10 (...)"

“LEY FEDERAL DEL TRABAJO. PROCEDENCIA DE LA APLICACION SUPLETORIA DE
LA. A LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO”.

3).- La parte pafronal tiene asignada al actor hoy demandante la siguiente
JORNADA LABORAL DE “24 POR 48", la cual intentaremos describir de manera
simple conforme a los siguientes iNCisos: = - = - === === === —=—-=-=- - -~

| La jornada laboral inicia a las 7:45 a.m. horas y concluye hasta las 8:00
a.m. horas del dia siguiente; - - - - === - - - - -

Il Visto el horario de labores el servidor publico labora en una jornada
considerada como nocturna por la Legislaciéon Burocrdtica vigente, ya
que ésta es una jornada mixta de la cual su periodo nocturno excede
fres horas y media, jornada considerada nocturna conforme al articulo
28deleyenMateriQ:------ === ---- s--- mmm oo

“Articulo 28 (...)"

Il De dicha hora de enfrada y salida resulta que se labora veinticuatro
horas continuas con quince minutos, configurandose asi una Guardia”
asignada ésta por la patronal, debiéndola laboral sin importar el dia; - -

IV Cada “Guardia” abarca dos dias de labores, el de enfrada y el de
e /lTe /o M e R

V' Después de laborada dicha “Guardia” al hoy actor demandante se le
oforgan “Dos Guardias” de descanso, esto se fraduce en cuarenta y
siete horas con cuarenta y cinco minutos de descanso continuo;- - - - -

VI Después de descansar las “Dos Guardias” ya dichas, se repite el
proceso, ingresando a laborar a la "Guardia” asignada, y asi
sucesivamente durante todo el tiempo laborado; -----------------

VIl Dicha jornada laboral es conocida como “Turnos de 24 por 48", asi que
decimos que las “Guardias” se encuentran dentro del “Turno”
o [elplele e A i I

VIl Que conforme a Ila jornada Ilaboral existen diversos “Turnos
Mensuales”, en cada “Turno Mensual” se trabajan “Guardias” con un
horario similar pero en distintas fechas, por lo que las prestaciones
reclamadas varian dependiendo del “Turno Mensual” asignado. - - - - -

4).- La Jornada Laboral Ininterrumpida se hace indispensable, en razon de la
naturaleza de la prestacion del servicio, el servicio prestado por el ahora
demandante queda descrito dentro del Reglamento de Proteccion Civil del
Municipio de Zapopan, Jalisco, el cual nos dice en su articulo 7, descrito
como érgano Operativo: - - - = = = = = = = = o o e e e -
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Asi que la patronal tiene instaladas litera y comedores en as instalaciones a
que son asignados para el desempeno de sus labores, ya que el personas
que se encuentre de “Guardia” tiene que estar a disposicion de la parte
patronal para el caso de cualquier emergencia que surja dentro de su
ambito funcional, tomando sus alimentos y reposando dentro de la fuente
laboral, en los siguientes horarios, el primer periodo para descansar y tomar
alimentos es el desayuno de las 9:15 a.m. a las 9:45 a.m., el segundo de es la
comida de las 14:00 p.m. a las 14:30 p.m. y el tercero de es la cena de las
20:00 p.m. alas 20:30 p.m. por lo que la jornada laboral de veinticuatro horas
con quince minutos horas de labores no debe estimarse inverosimil, segun lo
descrito y el siguiente razonamientos jurisprudencial: - - - - - - --------------

“HORAS EXTRAS. ASPECTOS QUE |INCIDEN PARA DETERMINAR LA
RAZONABILIDAD DE LA JORNADA LABORAL".

La parte patronal asigna a su conveniencia y segun las necesidades que se
presentan a los integrantes de la Direccion de Proteccion Civil y Bomberos
del ayuntamiento demandado, entre ellos el hoy actor para laborar en los
siguientes establecimientos:- - === - - - === - - - - -

Base 1.- Oficinas Centrales, ubicadas en calle **¥¥xx¥xxxxxixx oin nOmero, entre
[as calles ¥ xkxkxsiksk (—|qnjo *kxkskkdkik.

Base 2.- Oficinas Administrativas sita en caqlle*¥ ¥ ¥xxxkssx nmero******
CO/OHIG************* _______________________________________

Todos los domicilios en el Municipio de Zapopan, Jalisco, y en todos los
establecimientos la parte patronal lleva confroles de asistencias mediante
farjetones en reloj, chocador, listados de asistencia del personal conocidos
como “Fatigas”, y, Reportes de Incidentes que realizan los mandos por cada
Guardia en la denominada ésta “Bitdcora de Novedades” la cual senala el
Personal activo, asistencia del personal a su cargo, servicios cubiertos a favor
de la comuna, entre otros datos. —

5).- El servidor publico demandante Ilabora bajo las ordenes de
Freticorosskckikxx Director de la Direccion de Proteccion Civil y Bomberos en
Zapopan, Director el cual, actuando como representante de la patronal, es
quien asigna la jornada laboral del personal a su cargo incluyendo al hoy
actor, por lo que a dicho Superior Jerdrquico le consta la jornada laboral
descrita, asi es que el ahora demandante se ve obligado a laborar las
jornadas impuestas dada la subordinacion a la cual estd sujeto segun las
siguientes jurisprudenciQs: - - - - -=---=-=-= =~ =~ -~ -- - - - -

“SUBORDINACION, CONCEPTO DE”.
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“HORAS EXTRAS. EL TRABAJADOR NO ESTA OBLIGADO A EXPRESAR LAS
CIRCUNSTANCIAS EXTRAORDINARIAS PARA LA PROLONGACION DE SU
JORNADA LEGAL".

6).- Dicha jornada laboral excede la legal, dando lugar a los conceptos
reclamados denfro de la presente, esto conforme a lo establecido por la Ley
para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, la cual nos
o fol =N e LRI T P -

“Articulo 27 (...)"
“Arficulo 28 (...)"
“Articulo 29 (...)"
“Articulo 30 (...)"
)
)

“Articulo 33 (...)"
“Articulo 36 (...)"

La interpretacion armodnica de los preceptos legales anteriormente descritos
es la siguiente, la cual deberd ser usada si asi lo considera ésta H. Autoridad
para condenar a la entidad demandada: ------------—--------------

I.- El servidor publico es asignado a laborar en jornadas continuas, mismas
que son de veinticuatro horas con quince minutos de labores continuas y
cuarenta y siete horas con quince minutos de descanso continuo,
descansando y tomando sus alimentos dentro de la fuente laboral o
dependencia para la cual presta sus servicios, devengando salarios por los
periodos de descanso jamds pagados; - - - - - - - === - - - - - - oo oo oo e

Il.- Que dicho servidor publico se encuentran a disposicion de la Entidad
Publica para prestar sus servicios en las jornadas anteriormente descritas, sin
importar si el dia corresponde a uno de descanso obligatorio, generando
sobresueldos por dias de descanso obligatorios jamds cubiertos, y; --------

lll.- Que si bien es cierto que la Ley permite que se repartan las horas entre
los dias laborables del mes, la jornada mensual excede la legal,
generandose horas extraordinarias jomds cubiertas. - - ------------------

7).- Para la CUANTIFICACION DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS, tomdndose
en consideracion lo ya expuesto denfro de los numerales anteriores, los
cuales describen la jornada desempenada y la ilegalidad de ésta, resulta
QUE: = = = - = mmm oo o o oo

I.- Visto el horario de labores el servidor publico LABORA EN UNA JORNADA
CONSIDERADA COMO NOCTURNA POR LA LEGISLACION BUROCRATICA
VIGENTE, ya que ésta es una jornada mixta de la cual su periodo nocturno
excede fres horas y media, jornada considerada nocturna conforme al
articulo 28 delaLey en MateriQ; - - - - - === === - - - - m oo oo

Il.- Que la Ley otorga POR CADA CINCO DIAS DE LABORES DOS DIiA DE
DESCANSO con salario integro; - - --===-=------ === - -«

lll.- Que conforme al articulo 30 de la Ley en Materia, se permite que se
reparta la jornada de trabajo entre los dias laborables del mes, por lo que
multiplicamos las horas mdximas permitidas en una jornada nocturna por lo
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dias laborables de la semana, ddndonos TREINTA Y CINCO HORAS DE
JORNADA LEGAL SEMANAL, y; - - - = == = == = oo o oo e oo

IV.- Ahora tomamos la jornada legal semanal, considerando que la jornada
desempenada es nocturna, y la multiplicamos por cuatro, DANDONOS UNA
JORNADA LEGAL MENSUAL DE CIENTO CUARENTA HORAS, esto conforme al
articulo 30 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
MUNICIPIOS. = === == = == = == s s m oo f o oo o oo oo o oooo oo

V.- La jornada mensual que exceda de cientfo cuarenta horas deberd de
considerarse JORNADA EXTRAORDINARIA. - - - - = = = = = = = = = oo o= - -

VI.- El pago de las horas extras debe ser conforme a la Jurisprudencia
emitidas por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, que al efecto nos
permitimos transcribir, misma que es de aplicacion obligatoria para todos los
Tribunales del pais, las jornadas extraordinario serdn cubiertas tomando
como base EL SALARIO INTEGRADO: - - - - - = - = = == = == = - - -

“HORAS EXTRAS. PARA SU CUANTIFICACION DEBE SERVIR DE BASE EL SALARIO
INTEGRADO POR SER EL QUE SE PAGA EN LA JORNADA ORDINARIA".

\,/II.- Una vez realizada la cuantificacion del SALARIO DIARIO INTEGRADO DE
ESTE SE DIVIDE ENTRE SIETE, ya que son las horas mdximas de la jornada
nocturna a efecto de obtener el SALARIO INTEGRADO POR HORA: - --------

“HORAS EXTRAS, PAGO DE LAS".

VIIl.- La ley menciona que las primeras nueve horas exfroordi,norias deben ser
cubiertas por la demandada a razon de un 100% MAS DEL SALARIO
INTEGRADO POR HORA, conforme ala Ley en Materia: ------------------

“Articulo 34 (...)"

IX.- Pero ademds, las restantes, esto es a partir de la hora extraordinaria
numero diez, la demandada deberd cubriflas a razén del 200% MAS DEL
SALARIO INTEGRADO POR HORA, aplicando supletoriamente el articulo 68 de
la Ley Federal del TrabQjO: === === = === === === = oo oo oo oo

“TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. EL ARTICULO 68 DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO ES APLICABLE SUPLETORIAMENTE AL ORDENAMIENTO
BUROCRATICO, EN LO QUE RESPECTA AL TIEMPO EXTRAORDINARIO QUE
EXCEDE DE NUEVE HORAS A LA SEMANA".

8).- Para la CUANTIFICACION DE LOS SALARIOS GOIAR LOS PERIODOS DE
DESCANSO DENTRO DE LA FUENTE LABORAL, resulta que la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco en su articulo 32 nos menciona éste
beneficio de disfrutar de un periodo de descanso, derecho gozado pero
bajo las condicionante de estar denfro de las instalaciones de la patronal en
esos momentos, por lo que aplicamos supletoriamente el articulo 64 de la Ley
Federal del Trabagjo, los cuales nos establecen: - - - -

“Articulo 32 (...)"

“Articulo 64 (...)"
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La interpretacion armdnica de dichos preceptos nos dice: -----------

l.- EL UNICO REQUISITO PARA GOZAR DEL PERIODO DE DESCANSO ES QUE LA
JORNADA SEA CONTINUA, independiente de que la jornada sea mayor o
menor d 0oCho horas; --------=----=------------~--~--~-~- -~ -

Il.- En cada “Guardia”, la patronal otorga TRES PERIODOS DE DESCANSO CON
TREINTA MINUTOS cada uno, haciéndolo de manera equitativa vy
proporcional ya que la jornada laboral es de veinticuatro horas con quince
minutos de labores contindas, mencionando la Ley que si la jornada es de
ocho horas se oforgara un periodo de por lo menos freinta minutos para
descansar, mas sin embargo resulta logico oforgar tres periodos para
descansar si la jornada es fres veces mds a la contemplada por dicho
A CUIO; - = = = = = = = s s e e e oo

lll.- Asi que cada “Guardia” cuenta con tres periodos de descanso de treinta
minutos cada uno, resultando UNA HORA CON TREINTA MINUTOS POR
PERIODOS DE DESCANSO EN CADA “GUARDIA”; - - = = = = = = = = = = == = == - - -

IV.- Por lo que si el trabajador no puede salir durante dichos periodos EL
TIEMPO CORRESPONDIENTE DEBERA CONSIDERARSE COMO EFECTIVO
LABORADO:; - - - = = = = = = s s e e e e e e e e e e e e e e e e -

V.- Dicho PERIODO DE DESCANSO DEBE PAGARSE CON EL SALARIO, esto
conforme a las siguientes jurisprudencias, teniendo como sustento ésta
prestacion reclamada Ila SEGUNDA JURISPRUDENCIA EN SU PRIMERA
HIPOTESIS, mencionando que si el periodo de descanso se goza dentro de la
fuente laboral, éste deberd de ser cubierto con el salario: -------—---------

“JORNADA CONTINUA, MEDIA HORA DE DESCANSO CUANDO EL TRABAJADOR
NO SALE DEL CENTRO DE TRABAJO DURANTE LA”.

“SALARIO POR EL PERIODO DE DESCANSO EN JORNADA CONTINUA DE
TRABAJO. DEBE CUBRIRSE COMO TIEMPO EXTRAORDINARIO SI EL TRABAJADOR,
EN LUGAR DE DESCANSAR LABORO DURANTE DICHO PERIODO".

VI.- Por lo que posteriormente CUANTIFICAREMOS DICHO CONCEPTO
GENERADO DE MANERA MENSUAL POR HORAS, ya que conforme a la jornada
laboral existen diversos “TURNOS MENSUALES”, en cada “TURNO MENSUAL “ se
trabajan “GUARDIAS” con un horario similar pero en distintas fecha, variando
esta prestacion conforme al “TURNO MENSUAL” asignado a los
demandantes, - - - - - - - - - - - oo oo

9).- Para la CUANTIFICACION DE LOS SOBRESUELDOS POR TRABAJAR EN LOS
DIAS DE DESCANSO LABORADOS, que reclama el hoy actor, resulta
indispensable tomar en consideracion lo plasmado en la Ley para los
Servidores publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios establecen
literalmente en sus arficulos: - = - - - - === === - - -

“Articulo 38 (...)"

“Articulo 39 (...)"
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La interpretacion armodnica de los preceptos legales anteriormente descritos
es la siguiente, la cual deberd ser usada si asi lo considera esta H. Autoridad
para condenar a la entidad demandada: - - --------------------------

l.- Que cuando el dia laborado coincide con algun dia de descanso
obligatoria EL SERVIDOR PUBLICO PERCIBIRA UN 200% MAS DE SU SUELDO, esto
esaltiple; - - ----- - m e

Il.- Para la cuantificacion de los dias de descanso obligatorios que reclama
el actor en su favor resulta indispensable tomar en consideracion que labora
en “GUARDIAS"” de veinticuatro horas con quince minutos de labores por
cuarenta y siete horas con cuarenta y cinco minutos de descanso, que
CUANDO ESTA EN “GUARDIA” ESTOS DEBEN LABORAR SIN IMPORTAR S| EL DiA
CORRESPONDE A UNO DE DESCANSO OBLIGATORIO, y; - ------------------

lll.- No obstante de que las disposiciones legales son claras, LA PATRONAL
OMITE CUBRIR EL SOBRESUELDO CORRESPONDIENTE, por lo que es procedente
reclamarlo en la presente demanda. - - ----------------------- -~------

10).- SALARIO INTEGRADO percibido por el actor, éste deberd ser usado para
a cuantificacion de las horas extraordinarias adeudadas a nuestro
poderdante, por lo cual resulta indispensable calcularlo, componiéndose de
la siguiente forma y en la quincena las siguientes: - -

Sueldo quincenal por i
Ayuda para Despensa por rakrakak
Estimulo a la Perseverancia por [ S
Ayuda para Transporte por S
Quinquenio por [
Total percepciones quincenales por okt
Salario diario integrado § dmdskRk
Cada hora normal rrrn
Cada hora al 100% mds Frorrrr
Cada hora al 200% mas § wrr

“SALARIO, INTEGRACION DEL. (ARTICULO 84 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO)".
“SALARIO. LA AYUDA PARA TRANSPORTE. ES PARTE INTEGRANTE DEL MISMO”.

“SALARIO. EL PREMIO POR PRODUCTIVIDAD O BONO DE LOGRO DE OBJETIVO,
ES PARTE INTEGRANTE DEL MISMO”.

“INCENTIVO O BONO TRIMESTRAL. FORMA PARTE DEL SALARIO DEL
TRABAJADOR Y ES IRRENUNCIABLE”.

11).- El ahora actor SR, *#xd&sdkckidokds trabajo EN EL “TURNO A” en el mes de
mayo del ano dos mil catorce anotando la fecha en la cual ingresaban a su
jornada laboral, reclamando lo siguiente; - - - - - - = == == == - - o - o - o m oo oo

l.- MAYO 2014, los dias 2, 5, 8, 11, 14, 17, 20, 23, 26 y 29; Diez jornadas de
frabajo dentro de las cuales laboro el actor veinticuatro horas con quince
minutos encada una, sumando doscientas cuarenta y dos horas con treinta
minutos de labores de las cuales Unicamente ciento cuarenta horas son
jornada legal, generando el actoren este mes: - - - - - - - === - = - - - = - - - - -



10
EXPEDIENTE: 561/2015-G2
LAUDO

Ciento dos horas con treinta minutos de jornada extraordinaria de las cuales
las primeras nueve horas se cubriran al 100% y las demas al 200%;-

Quince horas de salarios por gozar el periodo de descanso dentro de la
fuente laboral, y; Un sobresueldo por laborar el dia de descanso obligatorio 5
demMaYO. ~-~~----------c-- - -----

12).- A partir del mes de JUNIO del ano DOS MIL CATORCE el accionante SR.
ek laboré en el "TURNO C” laborando en los siguientes periodos
mensuales, anotando la fecha en la cual ingresaba a su jornada laboral,
reclamando 0 Siguiente; - - - == = === - - s oo

I.- JUNIO 2014, los dias 3, 6, 9, 12, 15, 18, 21, 24, 27 y so; Diez jornadas de
frabajo dentro de las cuales laboro el actor veinticuatro horas con quince
minutos encada una, sumando doscientas cuarenta y dos horas con treinta
minutos de labores de las cuales Unicamente ciento cuarenta horas son
jornada legal, generando el actoren este mes: - - - - - === == == == oo oo - -

Ciento dos horas con treinta minutos de jornada extraordinaria de las cuales
las primeras nueve horas se cubriran al 100% y las demas al 200%, y; --------

Quince horas de salarios por gozar el periodo de descanso dentro de la
fuentelaboral. - - - - - - - - - - -c oo

Il.- JULIO 2014, los dias 3, 6, 9, 12, 15, 18, 21, 24, 27 y 30; Diez jornadas de
frabajo dentro de las cuales laboro el actor veinticuatro horas con quince
minutos encada una, sumando doscientas cuarenta y dos horas con treinta
minutos de labores de las cuales Unicamente ciento cuarenta horas son
jornada legal, generando el actor en este mes: - - - -

Ciento dos horas con treinta minutos de jornada extraordinaria de las cuales
las primeras nueve horas se cubriradn al 100% y las demdas al 200%, y; --------

Quince horas de salarios por gozar el periodo de descanso dentro de la
fuente laboral. === === -- - -

lll.- AGOSTO 2014, los dias 2, 5, 8, 11, 14, 17, 20, 23, 26 y 29; Diez jornadas de
frabgjo dentro de las cuales laboro el actor veinticuatro horas con quince
minutos encada una, sumando doscientas cuarenta y dos horas con treinta
minutos de labores de las cuales Unicamente ciento cuarenta horas son
jornada legal, generando el actoren este mes: - - - = - - == - - == - - oo oo oo

Ciento dos horas con treinta minutos de jornada extraordinaria de las cuales
las primeras nueve horas se cubriran al 100% y las demas al 200%, y; --------

Quince horas de salarios por gozar el periodo de descanso dentro de la
fuentelaboral. - - - - - - - - - - - - - -

IV.- SEPTIEMBRE 2014, los dias 1, 4, 7, 10, 13, 16, 19, 25 y 28; Diez jornadas de
frabajo dentro de las cuales labore el actor veinticuatro “horas con quince
minutos en cada una, sumando doscientas cuarenta y dos horas con treinta
minutos de labores de las cuales Unicamente ciento cuarenta horas son
jornada legal, generando el actoren este mes: - - - - - - - - - - - - - - - - oo - - -
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Ciento dos horas con treinta minutos de jornada extraordinaria de las cuales
las primeras nueve horas se cubriran al 100% y las demas al 200%, y; ------ - -

Quince horas de salarios por gozar el periodo de descanso dentro de la
fuenfelaboral, y; ----~--=--c---~-c---ce e e -

Dos sobresueldos por laborar los dias de descanso obligatorios 16 y 28 de
sepfiembre. -~------c----c---mcc e me e e oo

V.- OCTUBRE 2014, los dias 1, 4, 7, 10, 13, 16, 19, 22, 25, 28 y 31; Once jornadas
de trabajo dentro de las cuales laboro el actor veinticuatro horas con quince
minutos en cada una, sumando doscientas sesenta y seis horas con cuarenta
y cinco minutos de labores de las cuales unicamente ciento cuarenta horas
son jornada legal generando el actoren este mes: - - - - - - - - === === - - - - - - -

Ciento veintiséis horas con cuarenta y cinco minutos de jornada
extraordinaria de las cuales las primeras nueve horas se cubrirdn al 100% vy las
demds al 2007, ¥, - -------------"-“"“"“"“““ & - & &~

Dieciséis horas con ftreinta minutos de salarios por gozar el periodo de
descanso dentro de la fuente laboral. - - - - = - === === == - o oo oo oo

VI.- NOVIEMBRE 2014, los dias 3, 6, 9, 12, 15, 18, 21, 24, 27 y 30; Diez jornadas
de trabajo dentro de las cuales laboré el actor veinticuatro horas con quince
minutos en cada una, sumando doscientas cuarenta y dos horas con freinta
minutos de labores de las cuales Unicamente ciento cuarenta horas son
jornada legal, generando el actoren este mes: - - - - - - - === == - - oo oo oo -

Ciento dos horas con treinta minutos de jornada extraordinaria de las cuales
las primeras nueve horas se cubriran al 100% y las demas al 200%, y; - ----- - -

Quince horas de salarios por gozar el periodo de descanso dentro de la
fuentelaboral. - === ------- -

VII.- DICIEMBRE 2014, los dias 3, 6, 9, 12, 15, 18, 21, 24, 27 y 30; Diez jornadas
de trabajo dentro de las cuales laboro el actor veinticuatro horas con quince
minutos encada una, sumando doscientas cuarenta y dos horas con treinta
minutos de labores de las cuales Unicamente ciento cuarenta horas son
jornada legal, generando el actoren este mes: - - - - - - - == == - - - - - - - - - - -

Ciento dos horas con treinta minutos de jornada extraordinaria de las cuales
las primeras nueve horas se cubrirdn al 100% y las demads al 200%, y;

Quince horas de salarios por gozar el periodo de descanso dentro de la
fuente laboral.

VIII.- ENERO 2015, los dias 2, 5, 8, 11, 14, 17, 20, 23, 26 y 29; Diez jornadas de
frabajo dentro de las cuales laboro el actor veinticuatro horas con quince
minutos en cada una, sumando doscientas cuarenta y dos horas con treinta
minutos de labores de las cuales Unicamente ciento cuarenta horas son
jornada legal, generando el actoren este mes: - - - - - === == == - - - - oo oo - -
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Ciento dos horas con treinta minutos de jornada extraordinaria de las cuales
las primeras nueve horas se cubriran al 100% y las demas al 200%, y; - ----- - -

Quince horas de salarios por gozar el periodo de descanso dentro de la
fuentelaboral. - - - - - == - - o c oo

IX.- FEBRERO 2015, los dias 1, 4, 7, 10, 13, 16, 19, 22, 25 y 28; Diez jornadas de
frabajo dentro de las cuales laboro el actor veinticuatro horas con quince
minutos encada una, sumando doscientas cuarenta y dos horas con treinta
minutos de labores de las cuales Unicamente ciento cuarenta horas son
jornada legal, generando el actoren este mes: - - - == == === == === oo oo -
Ciento dos horas con treinta minutos de jornada extfraordinaria de las cuales
las primeras nueve horas se cubriran al 100% y las demads al 200%, y; - ---- - - -

Quince horas de salarios por gozar el periodo de descanso dentro de la
fuenfelaboral. - = --------------cr---c e i i e

X.- MARZO 2015, los dias 3, 6, 9, 12, 15, 18, 21, 24, 27 y 30; Diez jornadas de_
agjo dentro de las cuales laboro el actor veinticuatro horas con quince
minutos en cada una, sumando doscientas cuarenta y dos horas con treinta
minutos de labores de las cuales Unicamente ciento cuarenta horas son
jornada legal, generando el actoren éste @s: - - - == - === - - --- -

Ciento dos horas con treinta minutos de jornada exfraordinaria de las cuales
las primeras nueve horas se cubriran al 100% y las demas al 200%, y; --------

Quince horas de salarios por gozar el periodo de descanso dentro de la
fuente laboral. - - - - - - = - - o e e

XI.- ABRIL 2015, los dias 2, 5, 8, 11, 14, 17, 20, 23, 26 y 29; Diez jornadas de
frabajo dentro de las cuales laboré el actor veinticuatro horas con quince
minutos encada una, sumando doscientas cuarenta y dos horas con treinta
minutos de labores de las cuales Unicamente ciento cuarenta horas son
jornada legal, generando el actoreneste mes: - - - - - - - === == === oo - - -~

Ciento dos horas con treinta minutos de jornada extraordinaria de las cuales
las primeras nueve horas se cubriran al 100% y las demas al 200%, y; --------

Quince horas de salarios por gozar el periodo de descanso dentro de la
fuente laboral. - ---------- -

XIl.- MAYO 2015, los dias 2, 5, 8, 11, 14, 17, 20, 23, 26 y 29; Diez jornadas de
frabajo dentro de las cuales laboro el actor veinticuatro horas con quince
minutos encada una, sumando doscientas cuarenta y dos horas con treinta
minutos de labores de las cuales Unicamente ciento cuarenta horas son
jornada legal, generando el actoren éste mes; - - - - - - - == ---------------

Ciento dos horas con treinta minutos de jornada extraordinaria de las cuales
las primeras nueve horas se cubriradn al 100% y las demdas al 200%, y; --------

Quince horas de salarios por gozar el periodo de descanso dentro de la
fuente laboral. - === === - - -
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El accionante labord los siguientes dias considerados como FESTIVOS o de
DESCANSO OBLIGATORIO: = === === = = s s e o e e e oo o oo

16 Y 28 de septiembre del ano 2014. - - - - === - === - oo oo oo oo

13).- INVOCAMOS LAS SIGUIENTES JURISPRUDENCIAS de aplicacion
obligatoria relacionadas con lo que se reclama dentro de la presente
demanda, para todos los efectos legales a que haya lugar: - -------------

“HORAS EXTRAS. CUANDO LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO
RECLAMAN SU PAGO Y EL TITULAR CONTROVIERTE LA DURACION DE LA
JORNADA, A ESTE LE CORRESPONDE LA CARGA DE ACREDITAR QUE
UNICAMENTE LABORABAN LA LEGAL”.

“DESCANSO DE MEDIA HORA EN JORNADA CONTINUA. CARGA DE LA PRUEBA
CUANDO EL TRABAJADOR AFIRMA QUE NO SE LE OTORGO".

El Ente demandado dio contestacion a la demanda en los
términos siguientes: - - - - - - - - - -

(Sic) “... 1.- Es cierto por lo que ve o que el actor se encuentro adscrito
a la Direccion de Proteccion Civil y Bomberos, y por lo que ve o la
normatividad que cita ésta al ser dispositivos legales, éstos no se encuentran
sujelosaprueba. === ---ccmmcma e e e e e

2. Ni se niega ni se afirma en razén de que al ser dispositivo de cardcter legal,
no estan sujetos a prueba. - - - - === ------ -

3.- Es cierfo que su jornada laboral sea de 24 horas de frabajo por 48 horas
de desCaNsS0. ==---=-cmemmcme e e e mecceemcce e

I).- Es falso ya que la jornada del actor es a las 08:00 de la manana con
salida a las mismas horas del dia siguiente, - - - - - === - - === - oo oo oo

ll).- Es falso ya que la jornada de labores del actor labora bajo un esquema
de jornada especial careciendo de accion y de derecho el actores en
reclamar el tiempo extraordinario que dice devengo. - -------------—- -

Ill).- Es falso ya que se insiste que su jornada es de 24 horas por 48 horas de
descanso trabajando asi bajo un esquema de jornada especial. ---- -----

IV).- Es falso ya que al Trabajar bajo un esquema de jornada especial de 24
horas por 48 horas de descanso, logra asi trabajar varios semanas en un mes
del periodo que reclamo solo a las jornadas de 24 horas en una semana. - - -

V).- Es falso ya que por lo menos descansa 48 horas de tal forma que hay
semanas que solo labora en dos ocasiones y descansa hasta cinco dias. - - - -

VI).- Es falso que ya no labord el actor como lo refiere de manera continua
en el periodo que reclama, ya que hubo jornadas que no se presentd a
laborar incluso gozd de varios periodos vacacionales. - - -----------------
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VIl).- Es cierto parcialmente siendo su jornada de 24 horas por 48 horas de
(o= ole] s o R e

VIIl).- Es cierto parcialmente ya que al trabajar bajo un esquema especial de
24 horas de trabajo por 48 horas de descanso la jornada de trabajo podrd
ser repartida entre los dias laborales del mes, en los términos del articulo 30
de la Ley Burocrdticaestatal. === - - - - - - - - - -

4).- Se niega por falso ya que no es cierto que su jornada laboral sea
ininterrumpida ya que no labora continuamente esas 24 horas sino que
cuenta con fres lapsos de treinta minutos de descanso por cada 8 horas de
frabajo, para descansar y tomar alimentos, siendo falso los horarios que
refiere para la toma e ingesta de alimentos, quedando a eleccion de la
demandada, lo cual casi siempre es fuera de las instalaciones de la patronal,
en cuanto a los horarios éstos son variados de conformidad y de acuerdo a
las circunstancias de la guardia o jornada laboral, se reconocen como
ciertas las bases de adscripcion con que cuentan en la direccion de
Proteccion Civil y Bomberos, siendo falso que la demandada se le asigne
dicha adscripcion o base a conveniencia ya que afectivamente ésta
obedece a las necesidades propias que surjan en su jornada. Efectivamente
el medio de control de asistencias del demandante es conocido como
e e[ NI e e T

Ahora bien por lo que ve a las medias horas que dice las utiliza para la foma
e ingesta de alimentos asi como para reposar dentro de la fuente laboral, es
completamente falso que dichos descansos los fome dentro de la las
instalaciones de las bases de Proteccion Civil y Bomberos, lapso durante el
cual la jornada laboral sufre una interrupcion momentanea en el que el
frabajador hoy actor no se encuentra a disposicion del H. ayuntamiento de
Zapopan, Jalisco de ahi'lo improcedente de sudemanda. ---------------

Ahora bien bajo dicho contexto en el improbable supuesto que desde luego
no se concede que este H. Tribunal considerase procedente el pago de
tiempo extraordinario, solicito sean descontadas de las horas extras las
supuestas medias horas que dice las ulilizaba para la toma de alimentos y
reposas dentro de la fuente laboral, en el desayuno de las 09:15 a las 09:45,
el sequndo es de las 14:00 p.m. a las 14:30 y las cena de las 20:00 a las 20:30
horas, TODA VEZ QUE TAL Y COMO LO SENALA EL PROPIO ACTOR NO LAS
TRABAJO, Io que constituye una CONFESION EXPRESA en los términos del
articulo 794 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, de igual
forma se objeta la tesis de jurisprudencia que cita en el presente punto dado
que NO RESULTA APLICABLE DICHO CRITERIO AL PRESENTE CASO, en razdén de
que el mismo se refiere a la razonabilidad de la jornada labora y lo que aqui
se senala es en cuanto a las cargas procesales, cuando resulta inverosimil
como en el presente caso la jornada tanto ordinaria como extraordinaria, asi
mismo resulta cierto la ubicacion de las bases de adscripcion lo cual
obedece a las necesidades del servicio e incidencias que se presenten en
las respectivas guardias o turno y no a que sea asignado a conveniencia por
la demandada, asimismo se reconoce cierto que se cuentan con confroles
de asistencia llamados “FATIGAS”, siendo falso que tengan reloj checados o
tarjetones, o que se realicen BTACORA DE NOVEDADES. - - - -- -~ --------
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5).- Lo Unico cierto es que el actor labora bajo las drdenes de
Tretiokiopioriockickickickierik, Director de Proteccion Civil y Bomberos de Zapopan,
Jalisco, siendo cierto que a éste le conste la jornada del actor la cual como
ya se senald en lineas anteriores no es la que senala el actor, sino que éste
labora bajo el esquema de jornada especial de 24 horas de frabajo por 48
horas de descanso. - --------------cc---cccc-comnm fcmem —meem oo

Por lo que respecta a la tesis de jurisprudencia que cita en el presente punto,
la misma se objeta en razon de que no guarda relacion con el presente
asunto que hoy se ventila, dado que el mismo tal y como se desprende del
contenido de la misma y basta con ella una simple lectura, trata el supuesto
de que frabajador es obligado a laborar jornadas ilegales, lo que en la
especie no ocurre, ya que la jornada pactada de comun acuerdo por
ambas partes aparte de que no es ilegal porque estd dentro de los maximos
legales que establece la propia constitucion federal, nunca y en ningun
momento se le obliga a laborar la jornada especial establecida, sino por el
contrario €l sabia y conocia a la perfeccion incluso antes de ingresar a
laborar para la patronal el horario que iba a desempenar y bajo tales
condiciones firmo libre de toda coaccion y engano de su puno vy letra el
movimiento de personal y/o nombramiento que desempena dentro de la
Direccidn de Proteccion Civily Bomberos. - ---------------------------

6.- Es falso que la jornada de labores exceda la legal, ya que el frabajador
actor labora bajo un esquema de jornada especial de 24 horas de frabajo
por 48 horas de descanso, las cuales como ya se senalo en lineas que
anteceden, su jornada de labores no es cierfo que sea de manera continua
e ininterrumpida, sino por el contrario, cuenta con tres lapsos de 30 minutos
cada uno para la ingesta y toma de alimentos y bebidos en el transcurre de
su jornada de labores asignada al actor sea confinua de tal forma que el
fiempo extraordinario que se reclama es excesivo, - --------------------

I.- Es falso que se le tenga asignada jornadas continuas con las horas que
refiere, ya que su jornada es de 24 horas de frabajo por 48 horas de
descanso, siendo ésta una jornada especial. - - ------------------------

Ahora bien en todo caso en el improbable supuesto que desde luego no se
concede que este H. Tribunal considerase procedente el pago de tiempo
extraordinario, solicito sean descontadas de las horas extras las medias horas
de descanso que dice no trabgjo.- - ---------------------

Il.- No es cierto ya que la jornada establecida de comun acuerdo entre
ambas partes es del tipo especial y no genera tiempo extraordinario por
estar dentro de los pardmetroslegales. - - === ----------------ooo- -

lll.- Es cierto que la ley permite que se repartan las horas entre los dias
laborables del mes, lo cual constituye una CONFESION EXPRESA en los
términos del articulo 794 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, asimismo es falso que dicha jornada exceda a la legal ya que se
insiste que el mismo cuenta con una jornada especial. ------------------

7.- Es falso que la jornada de labores del actor genere tiempo extraordinario
dado que como ya se senald en lineas que antecede, el actor labora bajo
un esquema de jornada especial. - - - - - - === - - - - oo
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I.- Es falso que el actor labore bajo el esquema de jornada nocturna ya que
su jornada es del tipo especial. = === === ------- -

Il.- Es falso que por cada cinco dias de labores se le otorgard dos dias de
descanso, ya que el actor se insiste que cuenta con una jornada del tipo
especial. - ---------c-c-- e mm oo mmo oo .

lll.- Es falso que al actor la aplique las horas que se senalan para la jornada
nocturna dado que frabaja bajo un esquema de jornada especial que en los
términos del marco constitucional seriac de 48 horas por semana, que
multiplicadas por las cuatro semanas con las que cuenta el mes da un total
de 192 horas mensuales por lo que en el improbables supuesto que desde
luego no se concede que este H. Tribunal considerase procedente su
reclamo se deberd de estar en lo dispuesto al marco constitucional lo que
resultariac que en dado caso las horas que excedan a las 192 por mes
deberdn ser considerado como extraordinario, asi mismo se hace la
manifestacion que en dado caso que este H. Tribunal considerase no
aplicables el acotamiento constitucional aqui aseverado, entonces se
deberd estar en lo dispuesto por el hecho de que ante el estudio teleoldgico
y sistematico de los numerales relativos de la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, la jornada es de 40 horas por semana
que multiplicadas por la cuatro semanas del mes, da como resultado 160
horas, por lo que las horas que en un momento dado se excedan por mes
deberd ser consideradas como tiempo extraordinario, esto es a partir de las
[ale] e I Ko Y B e

IV y V.- Es falso y se contestan en los mismo términos que en el punto que
antecede, el cual se tiene por reproducido como si a la letra se insertasen,
reiterandose que la jornada laboral del actor se refuta especial por lo tanto
de conformidad al marco constitucional la jornada maxima es de 48 horas
semanales que multiplicadas por las semanas del mes da como resultado
192 horas por lo tanto en el supuesto sin conceder que resultasen
procedentes los reclamos del actor, mismo que desde luego no se concede
en lo mas minimo, se deberd de tomar como tiempo extraordinario aquel
que rebase la hora 192, es decir a partir de la hora 193 para computar el
tiempo extraordinario, en los términos del articulo 30 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco que dice que la jornada podrd
repartirse entre los dias laborales del mes, ahora bien si resulta que éste H.
fribunal considerara que el anterior criterio es inaplicable para el caso que
Nnos ocupaq, en caso de ser procedente el pago de horas extras, extremo que
desde luego bagjo ninguna circunstancia se concede en lo mds minimo,
deberia entonces considerarse que de una interpretacion sistemdadtica y
teleologica de los articulo 28, 29, 30 y 36 de la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, se advierte que la jornada mdxima
serd de ocho horas, por dia, que multiplicadas por el nUmero de semanas
por mes da ciento sesenta horas mensuales, de tal forma que las horas
excedentes a dicho numero, esto es a partir de la hora 161 serd considerado
como tiempo extraordinario, lo anterior tiene su fundamento en el siguiente
criterio jurisprudencial sostenido por la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, citada y transcrita en lineas que antecede, bajo el rubro; - --------

“HORAS EXTRAS. PARA ESTIMAR EL TIEMPO EXCEDENTE TRATANDOSE DE LA
JORNADA DE VEINTICUATRO HORAS DE TRABAJO, POR CUARENTA 'Y OCHO DE



17
EXPEDIENTE: 561/2015-G2
LAUDO

DESCANSO, DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE JALISCO Y
SUS MUNICIPIOS, DEBE ATENDERSE A LA HORA DE INICIO DE LA JORNADA
ORDINARIA”.

Es por ello que no aplica las consideraciones y aseveraciones que hace la
parte actora respecto a la jornada extraordinaria quedando claro que lo
hace solo que Unico afdn de beneficiarse de los presupuestos procesales de
la Ley de la materia tratandose de enganar y ofuscar el buen entendimiento
de quienestoresuelve. - - - - - - == - - - oo oo

VI y VII.- En ese mismo sentido se niega que se deba de fomar como base el
salario integrado para la procedencia de pago de tiempo extraordinario ya
que si bien es cierto que invocan una tesis emitida por la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion cierto es de que dicho criterio seria inaplicable al caso
que nos ocupa y en el supuesto sin conceder que esta Autoridad emita el
respectivo laudo condenando a la autoridad demandada, esto no debe de
fomarse como base el salario integrado, como lo pretende los ahora actores,
sino solo el salario tabular presupuestado, ya que asi ha establecido nuestro
maximo Tribunal a través mismo que continuacion se avoca: - ------------

“HORAS EXTRAS DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. PARA SU
CUANTIFICACION DEBE TOMARSE COMO BASE EL SALARIO TABULAR".

De ahi que seria improcedente que en supuesto caso sin conceder se
condene al pago de tiempo extraordinario fomando como base el total de
las prestaciones que obran en los respectivos recibos de némina y no al
asignado en el tabulador que es el que debe servir de base para caber su
cdiculo en términos de la presente tesis en cita, por lo que es autoridad al
momento de emitir el laudo respectivo deberd desechar dichas prestaciones
absolviendo a la entidad demandada al pago del tiempo extraordinario. - - -

Esto es asi dado que no seria aceptable que, por virtud de tal accion, fueran
vulnerables los principios que inspiran al gasto publico contenidos en el
articulo 134 constitucional, y que son relativos a la honradez sin abusos o
dedicarlos a un destino diverso al programado-; eficiencia —-aplicar los
medios convenientes para que su gjercicio logre el fin previsto-; su eficacia -
tener la capacidad suficiente para lograr las metas estimadas-; y economia —
gjercitarse recta y prudentemente-, infringir con ello el articulo 46 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, que finca
responsabilidad administrativa por establecer en los presupuestos de egresos
O qutorizar el pago de bonos anuales o con cualquier ofra periodicidad,
gratificaciones por fin del encargo u ofras percepciones de similar
naturaleza, adicionales a la remuneracion que preve, cualquiera que sea su
denominacion y que en igual responsabilidad incurre el servidor que reciba
este tipo de percepciones, loanterior dado que cada uno de los actores
reciben de manera por demds puntual, el pago correspondiente a sus
percepciones que son de conformidad al presupuesto de egresos aprobado
para ejercerse en el ano correspondiente en atencion a la plaza y/o
nombramiento legalmente autorizada, de tal forma que cualquier pago
“extra” no contemplado y solventado presupuestalmente, carece por
completo de legalidad, no teniendo aplicacion alguna para el presente
caso el criterio de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién que cita, ahora
bien no se debe de soslayar que la forma aritmética para sacar el salario
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diario es aquel que resulte de dividir el salario tabular entre 30 y éste dividirlo
entre ocho que es el numero de horas de la jornada para sacar el salario por
hora y no de la forma que refiere el actor. - - - - - ---------------- - -----

Vil y IX.- Es falso que la Ley diga que las primeras nueve horas extraordinarias
deben ser cubiertas por la demandada a razéon de un 100% mads del salario
infegrado por hora, ya que tal y como incluso él mismo lo senala en su
escritorio el articulo 34 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios no senala que las primeras nueve horas y para
mMuUestra ya qQue €Ste reza: - = ----=-= === - - - =& o oo

“Arficulo 34 (...)"

De tal forma que la Unica forma que se deba de cuantificar la forma del
pago del tiempo extraordinario en caso de que proceda la accion
emprendida supuesto que desde luego no se concede en lo mds minimo, es
la que la propia ley establece, cualquier otra seria atentaria a la esfera
juridica de mi representada violentando asi sus garantias del debido procesa
legal, asi como las de audiencia y defensa, no teniendo aplicacion al
respecto la Ley Federal del Trabajo en razén de que no estamos ante una
hipotesis juridica que haga plaudible la aplicacion de dicha normatividad en
razén de que ésta entraria a suplir una deficiencia o ausencia legal, y en el
presente caso que nos ocupaq, la ley de la materia que no es otra que la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios senala
claramente la forma de cuantificar el tiempo extraordinarios, de tal forma
que cualquier otfra formula que se emplee seriailegal. - -----------------

8).- NO es cierto que el actor tenga jornada de 24 horas con quince minutos
de labores continua, sino que solo son de 24 horas por 48 horas de descanso,
ahora bien por lo que ve a la cuantificacion de los periodos de descaso,
dice que las utiliza para la toma de ingesta de alimentos asi como para
reposar dentro de la fuente laboral, cierto es que se le tiene autorizado tres
periodos de descanso cada ocho horas dentro de sus jornada, mismos que a
su eleccion los toma fuera de las instalaciones de las bases propias de la
Direccion de Proteccion Civil y Bomberos, de tal forma que durante ese lapso
la jornada laboral sufre una interrupcion momentdnea y peridédica en razdn
de que el mismo no se encuentra a disposicion de la patronal, ya que para
ello dichos descansos se toman de manera coordinada con el resto del
personal a fin de evitar dejar desatendida alguna drea y con ello se vulnere
el derecho de la sociedad a estar protegidos y atendidos ante una posible
contingencia o eventualmente que requiera de sus atenciones. - - - - - - -

Ahora bien en el improbable supuesto que desde luego no se concede que
este H. Tribunal considerarse procedente el pago de tiempo extraordinario,
solicito sean descontadas de las horas extras las supuestas medias horas que
dice utiliza para descanso, TODA VEZ QUE TAL Y COMO LO SENALA EN ESTE
PUNTO, NO LAS TRABAJO, Io cual constituye una CONFESION EXPRESA en los
términos del articulo 794 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

I.- ES FALSO QUE SU JORNADA SEA CONTINUA. - - - - - === oo oo oommm oo
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I, I, IVy V.- Es falso que la patronal otorgue tres periodos de descanso de la
forma que refiere sino que efectivamente se les tiene auforizadas dichos
lapsos de descanso pero nunca son fijos, siempre son variados y los
frabajadores como el ahora toman sus alimentos de manera coordinada y
escalonada de manera tal que nunca en ningun momento se desatiendan
las tareas propias de sus funciones a desempenar, de tal forma que no es
juridicamente posible la procedencia del pago del tiempo de descanso, por
que aunado a lo anteriormente expuesto, es cierto también de que el actor
labora bajo un esquema de jornada especial de 24 horas de trabajo por 48
horas de descanso, y si bien dice que no frabajo para mi representada
durante el tiempo de descanso, enfonces solicito que en caso de proceder
el pago de su accion principal, supuesto que desde luego no se concede en
las mds minimo, se le descuente el tiempo que no laboro, no teniendo
aplicacion al acaso concreto la tesis que citaenelpunto V. -------------

VI.- Respecto a este punto se opone la EXCEPCION DE LA OBSCURIDAD EN
LOA DEMANDA, ya que al no especificar de momento a momento las horas
extraordinarias supuestamente laboradas y ser omiso en senalar con
precision las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que supuestamente
se generaron éstas, lo cual pone a la demandada en una situacion
vulnerables y en desventaja procesal al no poder contestar con precision al
respecto, y poder oponer las excepciones y defensas correspondientes,
circunstancias que solicito a este H. Tribunal tome en consideracion al
momento de resolver la presente confroversialegal. - -------------------

9.- El actor labora bajo un esquema de jornada especial de 24 horas de
frabajo por 48 horas de descanso, lo que le permite laborar en algunas
semanas solo en dos ocasiones y en las otras semanas solo labora en tres
ocasiones, no teniendo aplicacién dicho reclamo aunado a que no laboro
los dias de descanso que refiere. - - - - - ===

10.- Es falso que el total de sus percepciones sea por la cantidad que refiere,
ya que el actor frata de sorprender a esta Autoridad abusando de la buena
fe de su actuar, al inflar dolosamente las cantidades de sus prestaciones con
el Unico afan de obtener un beneficio economico ilicito a través del engano
o induciendo al error, ya que el actor cierto es que tiene un salario quincenal
de § **x*xxx% nasos de tal forma que sus percepciones por este concepto al
mes ascienden a la cantidad de $********** v |gs prestaciones que refiere de
Ayuda para despensa ascienden a §******x*x Estimulo a la perseverancia es
una prestacion que no se le otorga, Ayuda para transporte y el quinquenio
no es una prestacion que se le otorgue, aparte de que son prestaciones que
se oforgan por mes y no por quincena, como lo que quiere hacer creer la
parte actora, de tal forma que el salario que se deberd de tomar en cuenta
en un momento dado para la cuantificacion de sus reclamos deberd ser el
salario tabular que presupuestalmente se tiene asignado para la plaza del
ahora actor, mismo que se acreditard en el momento procesal oportuno con
los propias recibos de nomina que en su momento se ofrezcan, por lo que a
los criterios de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion resultan por demds
inaplicables al caso que hoy N0S OCUPQ. = == - === - === === - - -----------

Por lo que a los siguientes puntos que se numeran de la siguiente forma:
11.-I.-

12.- I.- II.-

II.-
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V.-

V.-

VI.-

VII.- VII.- IX.-
X.-

XI.-

XIl.-

Los cuales son relativos a las jornadas del actor, se contesta lo siguiente:-

En primer lugar en razéon de que como se venido sosteniendo a lo largo de la
presente contestacion de demanda, el actor labora bajo un esquema de
jornada especial, de tal forma que no genera tiempo extraordinario y en el
improbable supuesto que no se concede, resulte procedente el pago de
fiempo extraordinario de conformidad al marco constitucional ya
mencionado en lineas que anteceden, quedando claro que hubo semanas
en el periodo que se reclama que no generd tiempo extraordinario, aunado
desde luego que dentro del periodo que reclama el actor, éste gozo de
varios periodos de vacaciones, asi como también falto a laborar en diversos
guaridas, tal y como se acreditara en el momento procesal oportuno, lo que
desde luego deberd ser tomado en cuenta al momento de resolverse la
presente controversia legal, lo anterior queda por demds manifestd en la
siguiente calendarizacion que a confinuacion se expone, tomando en
cuenta los dias que refiere el actor labord, solo con el Unico afdn de que
quede por demds claro manifiesto, que la jornada del actor no genera
fiempo extraordinario.

“(...)"

De tal forma tal y como se puede advertir en la anterior calendarizacion del
periodo que reclama el actor, hubo semanas tal y como se dijo en lineas que
antecede, que no generd tiempo extraordinario, aunado a que durante el
periodo que reclamo gozd de diversos periodos vacacionales, asi como
también se suscitaron gozd de diversos periodos vacacionales, asi como
tfambién se suscitaron por su parte faltas a labores y en su caso
incapacidades médicas, por lo que en un momento dado deberdn de
fomarse en cuenta al momento de emitirse el laudo correspondiente que no
deberd ser en ofro sentido que el de absolverse a la demandada del pago
de tfiempo extraordinario y por lo que respecta al tiempo de descanso el
mismo deberd en todo caso de descontdrsele en caso de que sed
procedente su accion supuesto que no se concede, en razon de que tal y
como el mismo lo menciona en su escrito de demanda NO LO LABORO”. - - -

La parte actora para acreditar su dicho ofrecid como
medios probatorios: - - - - - - ------ - - o e

1).- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.- Consistente en los razonamientos
I6gico vy juridicos que se desprenden de los hechos conocidos sobre hechos
desconocidos.

2).- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Consistente en lo actuado en el
expediente del presente juicio, siempre y cuando favorezcan a mi
representado para acreditar los hechos controvertidos.
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3).- DOCUMENTAL.- La cual consisten en el Recibo De Némina Original, con el
numero de folio ¥*¥*¥*¥** con fecha del dia 27 de marzo del ano 2015.

5).- CONFESIONAL.- A cargo del Director de Proteccion Civil y Bomberos, del
Ayuntamiento demandado.

La demandada para acreditar sus excepciones ofrecid y se
le admitieron los siguientes elementos de conviccidon: ---------

1.- CONFESIONAL DIRECTA.- A cargo del actor Jesus Raul del Valle Nieto.

3.- DOCUMENTAL.- Consistente en 25 recibos de ndmina, relativos al ahora
actor, los cuales corresponden al periodo que reclama de la primera
quincena de Mayo del 2014 a la primera quincena de Mayo 2015, mismos

que cuentan con los siguientes numeros de folios
sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk skeske sk sk sk skeske sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk skesk sk sk sk sk sk ok

4.- DOCUMENTALES.- Consistentes en 3 copias certificadas de incapacidades
meédicas, expedidas por el Instituto Mexicano del Seguro Social.

5.- DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en dos copias certificadas de los
memordndums de VACACIONES relativo al hoy actor, el primero
correspondiente al periodo de invierno 2014, con fecha de INICIO DEL 03 DE
Noviembre del 2014 al 14 de Noviembre del mismo ano, el segundo de los
memordndums de vacaciones es relativo al periodo de Primavera 2015, con
fecha de inicio el 25 de Mayo del 2015 terminando el 05 de Junio del mismo
ano.

6.- DOCUMENTAL.- Consistente en copia certificada del Movimiento de
personal con fecha de contratacion 01 de Octubre del 2012.

7.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Consistente en todas las actuaciones
que integran el presente juicio, en cuanto favorezcan a los intereses de mi
representada.

8.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.- Consistente en el total de las
presunciones tanto legales como humanas que integran la presente causaq,
en cuanto favorezcan los intereses de mi representada.

V.- Ahora bien, previo a fijar la litis del presente juicio y las
correspondientes cargas probatorias, resulta procedente entrar al
estudio de la EXCEPCION DE PRESCRIPCION que hace valer la
entidad demandada y que funda esencialmente en el sentido de
que se las acciones que se hagan valer se encuentran prescritas
de conformidad a lo estipulado por el numeral 105 de la Ley de
la Materia el cualalaletradice: --------------------------

“CAPITULO IV
DE LAS PRESCRIPCIONES
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Articulo 105.- Las acciones que nazcan de esa ley, o del nombramiento
expedido en favor de los servidores publicos prescribirdn en un ano, con
excepcion de los casos senalados en el articulo siguiente...” —------------

Ahora bien, los que hoy resolvemos arribamos al
convencimiento de que la excepcidn de prescripcidon opuesta
por la enfidad publica demandada, resulta procedente, ello tal y
como dispone el contenido del articulo 105 del cuerpo de ley
antes mencionado, el que establece claramente, que las
acciones y derechos que nacen con motivo del hombramiento
expedido a favor del actor prescriben en el término de 01 un ano,
motivo por el cual resulta procedente la excepcidon de
prescripcion que hace valer la demandada y para efectos de
resultar procedentes su reclamo, estas se limitardn al periodo a
partir del dia 19 diecinueve de mayo del 2014 dos mil catorce; |o
que se establece para los efectos legales conducentes.- - - - --- -

VI.- Se procede a fijar la litis, la cual consiste en dilucidar si el
demandante tiene derecho al pago de Ila JORNADA
EXTRAORDINARIA que reclama, ya que refiere laboraba
veinticuatro horas con quince minutos por cuarenta y ocho de
descanso, entrando a laborar a las 07:45 horas y saliendo a las
08:00 horas del dia siguiente; o bien si como lo senala la
demandada que no le asiste el derecho y accidon para su
reclamo en virtud de que textualmente aduce lo siguiente: “jamds
ha laborado tiempo extraordinario, asimismo resulta menester
senalar que la jornada laboral que desempena el actor es una
jornada laboral especial y la que encuentra sustento en el articulo
30 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco vy sus
Municipios, de veinticuatro horas laboradas por cuarenta y ocho
horas de descanso, ingresando a laborar a las 08:00 horas del dia
y saliendo a las 08:00 horas del dia siguiente.” - - - - - - - - - - - - - - - -

Planteada la Litis y en virtud de existir controversia en cuanto
a la hora de ingreso a laboral del disidente y atendiendo lo
establecido por los numerales 784 y 804 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria a la de la Materia, le
corresponde al ente enjuiciado acreditar su dicho, esto es, que
ingresaba a laborar a las 08:00 horas; por lo anterior, se analizan
las pruebas que le fueron admitidas a la luz del ardbigo 136 de la
Ley de la Materia:



23
EXPEDIENTE: 561/2015-G2
LAUDO

CONFESIONAL a cargo del trabagjador actor, la cual fue
evacuada el dia doce de agosto del ano dos mil quince (foja 93),
la cual analizada que es, En cumplimiento a la ejecutoria
pronunciada por el SEGUNDO Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Tercer Circuito, dentro del juicio de amparo directo
964/2016, se advierte que fue declarado confeso el disidente de
las posiciones 17 y 18 en especifico que le fueron formuladas y
calificadas de legales por este Tribunal, misma que rinde beneficio
a su oferente para que el actor no laboro horas extras en el
periodo del 03 al 14 de noviembre de 2014 v en el periodo del 25
de mayo al 03 de junio del ano 2014, ya que se le tuvo por
confeso _en lo que respecta que gozo eso  periodos sus
VAOCACIONES, = = == == = = = = = oo oo o o oo

DOCUMENTAL 3, consistente en los recibos de pago en
copias certificadas expedidos a favor del actor, los cuales rinden
beneficio a su oferente Unicamente para efectos de acreditar el
pago de diversas prestaciones.- - ---------—----------------

DOCUMENTAL 4, la cual versa en las copias certificadas de
tres incapacidades meédicas, las cuales una vez analizadas se
advierte que solo rinden beneficio a su oferente las identificadas
con los numeros 1100483861 y 752843, Unicamente para efectos
de acreditar que el disidente estuvo incapacitado medicamente
por los dias que de ahi se desprenden, siendo estos, del 11 once
de abril del 2015 al 24 veinticuatro de ese mes y ano; por lo que
ve a la incapacidad numero 665534, a esta no se le otorga valor
probatorio alguno, ya que su contenido en cuanto a las fechas es
ilegible, por ende, este Tribunal no tiene la certeza de los dias que
avala tal incapacidad, situacion por la cual no es merecedora de
otorgdrsele valor probatorio.---------------------- -

DOCUMENTAL 5, la que consta de copia certificadas de
memordndums de vacaciones, a las cuales no se les concede
valor probatorio, ya que de estas no se desprende el nombre que
avale que alguna rubrica de las ahi contenidas sea del disidente,
por ende, dichas documentales son elaboradas de forma
unilateral y en consecuencia es que no se les concede valor
como ya se dijo con antelacion.---------------------------

DOCUMENTAL 6, consistente en el movimiento de personal
en copia certificada del accionante, la cual Unicamente rinde
beneficio al ente demandada para efectos de acreditar que le
fue expedido el mismo al actor de base, sin que de éste de
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desprenda la jornada horaria, asi como tampoco la hora de
enfradanidesalidg.-------------------------—-------- -

Andlizada la INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES vy Ia
PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, rinden beneficio al
ayuntamiento de Zapopan para efectos de tener por acreditado
que el actor laborada una jornada especial de 24 horas de
trabajo por 48 de descanso, enfrando a laborar a las 08:00 horas y
saliendo a las 08:00 horas del dia siguiente, asi como, que estuvo
incapacitado del 11 once de abiril del 2015 al 24 veinticuatro de
ESEMES Y ANO.- - - - - - -m - o s oo o oo oo oo oo

Hecho Ilo anterior En cumplimiento a la ejecutoria
pronunciada por el SEGUNDO Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Tercer Circuito, dentro del juicio de amparo directo
946/2016. y en virtud de que la parte demandada reconoce
expresamente que el trabajador actor laboraba una jornada de
24 horas de trabajo por 48 horas de descanso, la misma se tiene
como ftal; ademds de haber gquedado acreditado que el
disidente iniciaba su jornada a las 08:00 horas y salia a las 08:00
horas de dia siguiente. Asimismo, es dable senalar que dentro de
la jornada del accionante se ve involucrada una jornada diurna,
que implica que la jornada mdxima por dia es la de 8 horas,
entonces por semana la carga horaria del impetrante no debe
de exceder de 40 cuarenta horas; en consecuencia y ante el
reconocimiento de la demandada, es inconcuso que el disidente
generd horas extras al cubrir la jornada laboral de 24 horas por 48
horas de descanso, este Tribunal CONDENA al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO a cubrir al actor las horas
extras laboradas que arroje el periodo reclamado y no prescrito
En cumplimiento a la ejecutoria pronunciada por el SEGUNDO
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito,
dentro del juicio de amparo directo 946/2016. Con excepcion del
los periodos, del 03 al 14 de noviembre de 2014 y en el periodo del
25 de mayo al 03 de junio del ano 2014, ya que se le tuvo por
confeso de las posiciones 17 y 18 en lo que respecta que gozo
esos periodos de vacaciones. Y por ultimo En cumplimiento a la
ejecutoria pronunciada por el SEGUNDO Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Tercer Circuito, dentro del juicio de
amparo directo 946/2016. Toda vez que opero la excepcion de
prescripcion de la demandada ya que el actor presento su
demanda 19 de mayo del ano 2015, el periodo de la condena
de las horas extras serd del 19 de mayo de 2014 al 19 de mayo del
ano 2015, esto que corresponde al ano del termino de
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prescripcion del articulo 105 de la ley para los servidores publicos
del estado de Jalisco y sus municipios, con excepcion de los
periodos antes descritos siendo entonces la condena del 19 al 24
de mayo de 2014, y del 06 de junio al 02 de noviembre de 2014 y
del 15 de noviembre de 2014 al 19 de mayo de 2015, - --------

Por lo que ve al periodos del 11 once de abril del 2015 al 24
veinticuatro de ese mes y ano, se ABSUELVE a la demandada de
sU pago, en virtud de que el disidente estuvo incapacitado
medicamente, En cumplimiento a la ejecutoria pronunciada por
el SEGUNDO Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer
Circuito, dentro del juicio de amparo directo 946/2016, Se
ABSUELVE a lo demandada de su pago, en virtud de que el
disidente al habérsele declarado confeso de las posiciones 17 y
18 del pago de del 03 al 14 de noviembre de 2014 y en el periodo
del 25 de mayo al 03 de junio del ano 2014, al haber tomado sus
vacaciones el actor.

Entonces, la demandada debe pagar las horas extras con
un horario de 24 veinticuatro horas de trabajo por 48 cuarenta y
ocho horas de descanso por el periodo del 19 al 24 de mayo de
2014, y del 06 de junio al 02 de noviembre de 2014 y del 15 de
noviembre de 2014 al 19 de mayo de 2015. siendo los que a
contfinuacion se plasman y se cuantifican:

19 de mayo al 15 de junio del 2014

Period Lunes Martes Miércole Jueves Viernes Sabado Doming | Jorna | Jorna
o] s o] da da
Legal Extra

ler. descans Labor6 descanso | descanso Laboro descanso Vacacio 40 8
Seman | o 24 24 nes

al9al

25 de

mayo

2da. Vacacion | Vacacion | vacacione | vacacione vacacion | vacacione | vacacion 40 0
Seman | es es S S es S es

a

26
mayo al

01 de

junio

32 Vacacion | vacacion | vacacione | vacacione Laboro descanso | descans 40 8
Seman es es S S 24 0

a

02al8
de junio

4 Laboro 24 | descanso | descanso | Laboro 24 descanso | descanso Laboro 32
seman 24 40

a

09 al

15

junio

TOTAL HORAS EXTRAS: 48
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16 de junio al 20 de julio del 2014

26

Periodo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo | Jornada | Jornada
Legal Extra
ler. descanso | descanso | Laboro 24 | descanso | descanso Laboro 24 | descanso 40 8
Semana
16 al 22
de junio
2da. descanso | Laboro descanso descanso | Laboro 24 descanso descanso 40 8
Semana 24
23 al 29
junio
32, Laboro descanso | descanso | Laboro descanso descanso Laboro 24 40 32
Semana | 24 24
30 de
junio al
6 julio
43, descanso | descanso | Laboro 24 | descanso | descanso Laboro 24 descanso 40 8
Semana
7 al 13
julio
5 descanso | Laboro 24 | descanso |descanso |Laboro24 |descanso descanso 40 8
Semana
14 al 20
julio
TOTAL HORAS EXTRAS: 64
21 de julio al 24 de agosto del 2014
Periodo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado | Domingo | Jornada | Jornada
Legal Extra
ler. Laboro descanso | descanso | Laboro descanso | descanso | Laboro 40 32
Semana | 24 24 24
21 al 27
julio
2da. descanso | descanso | Laboro 24 | descanso | descanso | Laboro descanso 40 8
Semana 24
28 julio
al 3
agosto
3° descanso | Laboro descanso | descanso | Laboro 24 | descanso | descanso 40 8
Semana 24
04 al 10
agosto
43, Laboro descanso | descanso | Laboro descanso | descanso | Laboro 40 8
Semana | 24 24 24
11 al 17
agosto
5 descanso |descanso |Laboro24 |descanso |descanso Laboro 24 | descanso 40 8
semana
18 al 24
agosto
TOTAL HORAS EXTRAS: 64
25 de agosto al 21 de Septiembre del 2014
Periodo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo | Jornada | Jornada
Legal Extra
ler. descanso | Laboro descanso descanso | Laboro descanso | descanso 40 8
Semana 24 24
25al 31
agosto
2da. Laboro descanso | descanso Laboro descanso | descanso | Laboro 40 32
Semana | 24 24 24
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lal?7
sept
32, descanso | descanso | Laboro 24 | descanso | descanso | Laboro descanso 40 8
Semana 24
8al 14
sept
4° descanso | Laboro Descanso | descanso | Laboro descanso | descanso 40
Semana 24 24 8
15al 21
sept
TOTAL HORAS EXTRAS: 64
22 de Septiembre al 19 de octubre del 2014
Periodo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Doming | Jorn | Jorn
0 ada ada
Leg Extr
al a
ler. Laboro 24 | descanso descanso Laboro 24 | descanso descanso Laboro 40 8
Semana 24
22 al 28
de sept
2da. descanso descanso Laboro 24 | descanso descanso Laboro 24 | descans 40 8
Semana 0
29 de
septal 5
oct
3° descanso Laboro 24 | descanso descanso Laboro 24 | descanso descans 40 8
Semana 0
6 al 12 oct
43, Laboro 24 | descanso descanso Laboro 24 | descanso descanso Laboro 40 32
Semana 24
13 al 19
oct
TOTAL HORAS EXTRAS: 56
20 de octubre al 16 noviembre del 2014
Periodo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo | Jornada | Jornada
Legal Extra
ler. descanso descanso Laboro 24 descanso descanso Laboro 24 descanso 40 8
Semana
20 al 26
oct
2da. descanso Laboro 24 descanso descanso Laboro 24 descanso Descanso 40 8
Semana
27 oct
al 02
nov
32 vacaciones | vacaciones | vacaciones | vacaciones | vacaciones | vacaciones | vacaciones 40 0
Semana
03 al 09
nov
4° vacaciones | vacaciones | vacaciones | vacaciones | vacaciones | vacaciones | Descanso 40 0
Semana
10 al 16
nov
TOTAL HORAS EXTRAS: 16
17 de noviembre al 21 de diciembre del 2014
Periodo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo | Jornada | Jornada
Legal Extra
ler. descanso | Laboro descanso | descanso | Laboro 24 | descanso descanso 40 8
Semana 24
17 al 23
nov
2da. Laboro descanso | descanso Laboro descanso descanso Laboro 24 40 32
Semana | 24 24
24 al 30
nov
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28

32
Semana
lal7
dic

descanso

descanso

Laboro 24

descanso

descanso

Laboro 24

descanso

40

42,
Semana
8al 14
dic

descanso

Laboro
24

descanso

descanso

Laboro 24

descanso

descanso

40

5
Semana
15al 21

dic

Laboro 24

descanso

descanso

Laboro 24

descanso

descanso

Laboro 24

40

32

TOTAL HORAS EXTRAS: 90

22 de diciembre del 2014 al 25 enero del 2015

Periodo

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

Sabado

Domingo

Jornada
Legal

Jornada
Extra

ler.
Semana
22 al 28
de dic

descanso

descanso

Laboro 24

descanso

descanso

Laboro 24

descanso

40

8

2da.
Semana
29 dic al

4 ene

descanso

Laboro

descanso

descanso

Laboro 24

descanso

descanso

40

32
Semana
5al 11
enero

Laboro
24

Descanso

descanso

Laboro
24

descanso

descanso

Laboro 24

40

32

42,
Semana
12 al 18

enero

descanso

Descanso

Laboro 24

descanso

descanso

Laboro 24

descanso

40

5
Semana
19 al 25

enero

descanso

Laboro 24

descanso

descanso

Laboro 24

descanso

descanso

40

26 enero al 01 de marzo del 2015

TOTAL HORAS EXTRAS: 64

Periodo

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

Sabado

Domingo

Jornada
Legal

Jornada
Extra

ler.
Semana

26
enero al

01
febrero

Laboro
24

descanso

descanso

Laboro
24

descanso

descanso

Laboro 24

40

32

2da.
Semana
02 al 08

feb

descanso

descanso

Laboro 24

descanso

descanso

Laboro 24

descanso

40

32
Semana
09 al 15
febrero

descanso

Laboro
24

descanso

descanso

Laboro 24

descanso

descanso

40

42,
Semana
16 al 22
febrero

Laboro
24

Descanso

descanso

Laboro
24

descanso

descanso

Laboro 24

40

5
Semana
23
febrero
al 01
marzo

descanso

descanso

Laboro 24

descanso

descanso

Laboro 24

descanso

40

TOTAL HORAS EXTRAS: 64
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02 de marzo al 05 abril del 2015

29

Periodo

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

Sabado

Domingo

Jornada
Legal

Jornada
Extra

ler.
Semana
2al8
mzo

descanso

Laboro
24

descanso

descanso

Laboro 24

descanso

descanso

40

8

2da.
Semana
9al 15

mzo

Laboro

descanso

descanso

Laboro

descanso

descanso

Laboro 24

40

32

32
Semana
16 al 22

mzo

descanso

descanso

Laboro 24

descanso

descanso

Laboro 24

descanso

40

43,
Semana
23 al 29

mzo

descanso

Laboro
24

descanso

descanso

Laboro 24

descanso

descanso

40

5
Semana
30 mzo

al 05
abril

Laboro 24

descanso

descanso

Laboro 24

descanso

descanso

Laboro 24

40

32

TOTAL HORAS EXTRAS: 88

06 de abril al 03 mayo del 2015

Periodo

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

Sabado

Domingo

Jornada
Legal

Jornada
Extra

ler.
Semana
06 al 12

abril

descanso

descanso

Laboro 24

descanso

descanso

incapacidad

incapacidad

40

0

2da.
Semana
13 al 19

abril

incapacidad

incapacidad

incapacidad

incapacidad

incapacidad

incapacidad

40

32
Semana
20 al 26

abril

incapacidad

incapacidad

incapacidad

incapacidad

incapacidad

descanso

Laboro 24

40

4°

Semana

27 abril
al 3
myo

descanso

descanso

Laboro 24

descanso

descanso

Laboro 24

descanso

40

04 al 19 de mayo del 2015

TOTAL HORAS EXTRAS: 8

Periodo

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

Sabado

Domingo

Jornada
Legal

Jornada
Extra

ler.
Semana
04 al 10

mayo

descanso

Laboro 24

descanso

descanso

Laboro 24

descanso

descanso

40

8

2da.
Semana
11 al 17
de
mayo

Laboro 24

descanso

descanso

Laboro 24

descanso

descanso

Laboro 24

40

32

32
Semana
18y 19

mayo

descanso

descanso

40
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TOTAL HORAS EXTRAS: 40

GRAN TOTAL DE HORAS EXTRAS A PAGAR : 666
seiscientos sesentay seis horas

En cumplimiento a la ejecutoria pronunciada por el
SEGUNDO Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer
Circvuito, dentro del juicio de amparo directo 964/2016, Donde de
dicho total de 666 horas exiras, se pagaran al 100% mdas del
salario diario 390 horas extras y, serdn pagadas al 200% mas del
salario diario 276 horas extras, A hora bien para la cuantificacion
del costo de las horas extras es en base a la siguiente tabla
aritmética:

Salario mensual $ **exxsxskerk antre 30 dias = ****** salario
diario entre 8 horas diarias= ***** costo de hora diaria

Entonces tenemos que se condenaron a pagar 390 horas
extras mas al 100%  ****X 390 HORAS EXTRAS TOTAL A PAGAR $

Kok ke ok sk ks sk ek sk ok ok ok ok ok kR

Entonces tenemos que se condenaron a pagar 276 horas
extras mas al 200% - *eeekeeek X 276 HORAS EXTRAS TOTAL A
PAGAR § **¥dxddx |5  anterior por los razonamientos antes
EXPUBSIOS.m = == = - oo e

Total apagar horas extras § ##*x#ssresstrrssdrs

Ahora bien y tomando en consideracion que el frabajador
actor reclama el pago de los dias festivos o descanso obligatorio,
siendo estos los dias 16 y 28 de Septiembre del 2014, En
cumplimiento a la ejecutoria pronunciada por el SEGUNDO
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito,
dentro del juicio de amparo directo 125/2016 AUXILIAR 447/2015
con relacion al amparo 140/2016 AUXILIAR 391/2016, los cuales si
bien es cierto es una prestacion extralegal, también lo es que
tomando en consideracion los argumentos antes esgrimidos vy
como se advierte de las tablas antes franscritas, el disidente
trabajo dichos dias, en toces los mismos se pagaran a un 200%
mas del salario diario pero como ya le fueron pagados Ios mismo
a un 100% solo falta que les paguen ofro 100% mas del salario
diario es decir la cantidad de $ 1206.10 por dia dando un total
de § *xxxxlxik en consecuencia, lo procedente es condenar y
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se CONDENA al AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN,
JALISCO, a pagar al actor referente a los dias festivos o descanso
obligatorio del 16 y 28 de septiembre de 2014 la canfidad de $
2,412.20 dichos dias en términos del numeral 39 de la Ley de la
Matericaestoesal - ------- - - oo

VIIl.- Asi mismo, la parte actora reclama el pago del salario
por los periodos de descanso conforme al numeral 32 de la Ley
para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
ya que la patronal le otorga diversos periodos para descansar vy
tomar alimentos dentro de cada guardia dentro de las
instalaciones que la patronal fiene asignada a los servidores
publicos que trabajan dentro del cuerpo de proteccion civil y
bomberos, estando a disposicion en todo momento de la
patronal; a tal reclamo el ente enjuiciado refirid que carece de
accion y derecho el actor para reclamar tal concepto, ya
efectivamente en su jornada fiene autorizado un descanso de
media hora por cada ocho horas de trabajo, misma que el actor
toma a discrecion en coordinacion con el resto del personal, a
efecto de evitar dejar vulnerable y desatendidas las pareas de
atencion a la sociedad, de tal forma que queda a eleccidon del
trabajador el tomar dicho descanso en la instalaciones de la base
o fuera de esta. Planteada la litis del reclamo que nos ocupaq, €5
preciso establecer en primer término lo que a la lefra senala el
arficulo 32 de Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus MUNICIPIOS: - = === === === == = — = o oo o oo oo -

Articulo 32.- Durante la jornada continua de trabagjo, si ésta fuere de
ocho horas, se concederd al servidor publico un descanso de media hora, por
concepto de tiempo para la toma de alimentos. Si la jornada fuera menor del
horario indicado, se concederd un descanso proporcional al mismo.

Del anterior ardbigo, podemos advertir gue el mismo dispone
que el trabajador deberd gozar de descanso, pero no precisa
que tal descanso deba otorgarse dentro o fuera de las
instalaciones de la fuente de trabagjo; por tal motivo y ante el
propio reconocimiento del disidente de que en efecto disfrutaba
de diversos periodos de descanso, resulta improcedente su
reclamo tomando en consideracion su confesidon en términos del
numeral 794 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria
a la de la Materia, en consecuencia, se ABSUELVE al
Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco, del pago por tal concepto al
disidente.----------mm o
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IX.- El salario que deberd de tomarse en cuenta para la
cuantificacion de las horas extras, es el que asciende a la
cantidad de MENSUAL de §$Hrtxixirinik integrado de la
siguiente manerq; $rixeEREt hesos por concepto de salario,
JrHxExk nesos por concepto de Ayuda para despensa y $
pieieix pesos por concepto de Ayuda para tfransporte, salario
que se tiene por acreditado en base a las copias certificadas de
los recibos de pago exhibidos por la demandada a nombre del
actor, los cuales si bien fueron objetados en cuanto autenticidad,
dicha objecién no fue acreditada con medio probatorio alguno,
valoracion efectuada en términos del numeral 136 de la Ley
Burocrdtica Estatal. No se omite senalar, que para el pago de
tiempo extraordinario se toma como base el salario integrado,
teniendo aplicacion el criterio que a contfinuacion se transcribe: - -

Novena Epoca, Registro: 166420, Instancia: Segunda Sala, Jurisprudencia,
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, XXX, Septiembre
de 2009, Materia(s): Laboral, Tesis: 2a./J. 137/2009, Pagina: 598

HORAS EXTRAS. PARA SU CUANTIFICACION DEBE SERVIR DE BASE EL SALARIO
INTEGRADO POR SER EL QUE SE PAGA EN LA JORNADA ORDINARIA. De la
interpretacion literal, histérica y sistematica de los articulos 67, que dispone
que las horas extras se retribuirdn con una cantidad igual a la que
corresponda a cada una de las horas de la jornada, 68, 84 y 89 de la Ley
Federal del Trabajo, se concluye que el salario que debe servir de base para
calcular las horas extras, es el previsto en el referido articulo 84, el cual se
infegra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y
cualquier otra cantidad o prestacion entregada al trabajador por su trabajo,
foda vez que el salario de la jornada normal es el que obtiene por las
primeras 8 horas o las que correspondan a su jornada habitual, la cual resulta
de dividir el salario semanal, quincenal o mensual entre tantos dias como
corresponda, lo que implica que el salario regular es el previsto en el articulo
84, el cual es vdlido para todos los dias de trabagjo, entiéndase todas las
jornadas de la semana o del mes y no solamente para efectos
indemnizatorios, precisamente porque es el que recibe por todos y cada uno
de los dias, inclusive los de descanso, pues tiene derecho a un dia sin
frabajar pagado igual que los trabajados, sin que lo anterior signifique que
esta remuneracion deba cuantificarse con ofros conceptos, como el
aguinaldo o la prima vacacional que, desde luego, no se entregan al
frabajador sistemdtica y ordinariamente cada quince dias o cada semana,
sino con aquellas percepciones que tienen como fin retribuir las horas
normales de frabajo.

Contradiccion de tesis 190/2009. Entre las sustentadas por los Tribunales
Colegiados Tercero y Noveno, ambos en Materia de Trabajo del Primer
Circuito. 17 de junio de 2009. Cinco votos. Ponente: José Fernando Franco
Gonzdlez Salas. Secretaria: Sofia Verdnica Avalos Diaz.

Tesis de jurisprudencia 137/2009. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto
Tribunal, en sesion privada del dos de septiembre de dos mil nueve.
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Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 2, 4, 10, 11, 14, 22,23, 114, 121, 122, 128,
129, 136, 140 y demds relativos de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, se resuelve bajo las
SIQUIBNTESi- = == = o s oo e

PROPOSICIONES:

PRIMERA.- El accionante acreditd parcialmente sus acciones,
mientras que la demandada al igual justificd en parte sus
EXCEPCIONES, - - == == - - oo m e

SEGUNDA.- Se CONDENA al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO, a pagar al accionante
TRk d kR R rrrzz2ex* las horas extras con un total de 666, por
el periodo del 19 al 24 de mayo de 2014, y del 06 de junio al 02 de
noviembre de 2014 y del 15 de noviembre de 2014 al 19 de mayo
de 2015. Siendo un total de 666 horas extras, se pagaran al 100%
mas del salario diario 390 horas extras y, serdn pagadas al 200%
mas del salario diario 276 horas extras, dando un total de $
krkkkdrdkrt - Asi mismo se CONDENA al pago de los dias festivos o
descanso obligatorio 16 y 28 de Septiembre del 2014. Se pagaran
a un 200% mas del salario diario siendo esto la cantidad de $
kdddrrrrkdds®x Lo anterior de conformidad a lo expuesto en el
cuerpo de la presente resolucion. - - == - == - == - - - oo oo

TERCERA.- Se ABSUELVE a la demandada AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO, de pagar al disidente los
periodos de descanso y de horas exiras en que se acredito
vacaciones, conforme a los razonamientos expuestos en el
cuerpo de la presente resolucion.- - - - - === - ------ oo

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES - - - - - - - = - - - - -

Asi lo resolvid por unanimidad de votos, el Pleno del Tribunal de
Arbitraje y Escalafon del Estado de Jalisco, que se encuentra
integrado de la siguiente manera: Magistrado Presidente Jaime
Ernesto de JesUs Acosta Espinoza; Magistrada Verdnica Elizabeth
Cuevas Garcia y Magistrado José de Jesus Cruz Fonseca, que
actua ante la presencia de su Secretario General Patricia Jimenez
Gracia, que autoriza y da fe. Proyecté.- - - - - - - - - - - - - - - - -
MARH**
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En términos de lo previsto por los articulos 20,21,21 Bis y 23 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publico del
Estado de lJalisco y su Municipios, en esta version publica se
suprime la informacioén legalmente considerada como reservada
confidencial o datos personales .DaFe.---- ----- - - ---



