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Guadalajara, Jalisco, veintinueve de abril del afno dos mil
diecinueve. - - - - === - - - e e et e et e e e e o

VISTOS los autos del juicio laboral anotado en la parte

superior, promovido por el servidor publico
ﬂen contra de la SECRETARIA DE EDUCACION
JALISCO, para resolver, mediante LAUDO;y, --------------

RESULTANDDO:

o de dos mil catorce, el hoy actor- 1

por su propio derecho, comparecio ante
este Tribunal a demandar de la Secretaria de Educacion Jalisco
la reinstalacién en el cargo de auxiliar de intendencia, asi como el
pago de salarios vencidos Yy prestaciones accesorias,
argumentando que fue cesado injustificadamente. - - - - --------

2. Mediante proveido del dieciséis de mayo de dos mil
catorce, se admitié la demanda de que se trata, registrandola bajo
numero 552/2014-G2; se ordeno el respectivo emplazamiento y
se fijo fecha para la celebracion de la audiencia de conciliacion,
demanda y excepciones, ofrecimiento y admisién de pruebas,
prevista por el articulo 128 de la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios. - - -----------------

3. Por escrito presentado el veintiseis de junio de dos mil
catorce, la Secretaria de Educacion Jalisco contesté en tiempo y
forma a la demanda, oponiendo las excepciones y defensas que
considerd pertinentes (folio20a30). - - - ------------------

4. La audiencia de ley, celebrada el diecisiete de octubre de
dos mil catorce, se suspendid porque las partes se encontraban
en platicas conciliatorias (folio 36). - - - - - - -----------------

Luego, el nueve de diciembre de ese ano, se reanudo el
desahogo de la audiencia trifasica, en donde se hizo constar la
imposibilidad de llegar a un arreglo conciliatorio, ordenado cerrar
esa etapa y abrir la de demanda y excepciones, en la que, con
motivo de la ampliacién a las prestaciones que formulo el
apoderado de la parte actora, previa ratificacion de su escrito
inicial, se suspendié la celebracién de la citada audiencia,
otorgando el término de diez dias habiles siguientes a la entidad
demandada, para que diera contestacion al respecto (folio 37
1251 ) R I
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5. Asi, el quince de diciembre de dos mil catorce, la
Secretaria de Educacion Jalisco contestd la ampliacion de
demanda, dentro del plazo concedido. - - ------------------

6. El dieciséis de febrero de dos mil quince, se reanudo la
audiencia prevista por el articulo 128 de la ley burocratica estatal,
en donde se tuvo al demandado ratificando sus escritos de
contestacion, y a peticidon de la parte trabajadora, se difirié su
desahogo para preparar las pruebas relacionadas con hechos
desconocidos que se desprendan de la contestacion de la
demanda. -----------ccccccccmcrcrcccct e e a e e ae

Posteriormente, el veintitrés de abril de dos mil quince, se
continué con el procedimiento; en ofrecimiento y admision de
pruebas, las partes rindieron las que a su representacion
correspondieron, admitiéndose las ajustadas a derecho, mediante
resolucion de veintisiete de agosto de ese ano (folio 48 y 49). - - -

7. En su momento procesal, en auto trece de febrero de dos
mil diecisiete (foja 139), el secretario general, levanto certificacion
en el entendido de que no existan pruebas pendientes de
desahogar, y se declaré6 cerrado el periodo de instruccion,
otorgandose el termino de tres dias para alegatos. - - ---------

8. Asi, por auto del tres de marzo de dos mil diecisiete se
tuvo a la parte actora formulando sus alegatos, mientras a la
demandada se le hizo efectivo el apercibimiento consistente en
tenerle por perdido a tal derecho, y se ordeno turnar los autos
para la formulacién del laudo respectivo, mismo que se realiza al
tenor del siguiente: - - - - - - - - - - - - oo a o

CONSIDERANDO:

l.- Este Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de
Jalisco, es competente para conocer y resolver la presente
controversia, de acuerdo con el articulo 114 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios. - - - -

- El actor (SSEEMENEROREEIIIY acredito su

personalidad como servidor publico con las pruebas
documentales que obran en el respectivo sobre, y sus
apoderados, con la carta poder anexa al escrito inicial; el
representante legal de la Secretaria de Educacion Jalisco, con el
poder notarial numero 23,023 de fecha veintisiete de mayo de dos
mil trece, pasada ante la fe del Notario Publico treinta y uno de
Zapopan, Jalisco. Lo anterior, de conformidad a los numerales 2°,
121 y 124 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios. = - === == --=----=--“---“---------
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lll.- De conformidad a la fraccion lll, del articulo 840 de la
Ley Federal del Trabajo, aplicado supletoriamente, se transcribe
un extracto de la demanda y contestacion.- - - - - - ------------

La parte trabajadora, en los hechos del escrito inicial, narro:

HECHOS PARTE ACTORA FOJA 02
1.- Ingresé a prestar mis servicios para la SECRETARIA DE EDUCACION

JALISCO, el dia primero de enero de 2000, y mi ultima adscripcion fue en el
jardin de nifios H clave centro de trabajo
14DJNO201G, ubicado en el domicifio de la calle Ejido numero 51 en la
ciudad de Magdalena, Jalisco institucion dependiente de la Secretaria de
Educacion Jalisco, con nombramiento, de base en la categoria de
intendencia, teniendo asignada la CLAVE PRESUPUESTAL numero
07140250180700.0200335, con un horario de trabajo de 8:00 a 14:0 horas
de lunes a viernes, con funciones inherentes al cargo.

2.- Mis servicios siempre los presté en el lugar y tiempo convenidos, y con la
responsabilidad, esmero y eficiencia requeridos conforme a la naturaleza de
las actividades de base asignadas, guardando siempre la consideracion y
respelo debidos a mis superiores, alumnos y comparieros de trabajo.

3.- Como contraprestacion por mis servicios recibi como ultimo salario

quincenal, sin deducciones en la cantidad de $ TS ENIMINADO A s

Para el caso de que existiera alguna omision involuntaria en el pago de
prestaciones, solicito se aplique para subsanar cualquier omision, la
siguiente Jurisprudencia.

“TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. LA OMISION DEL
MONTO DEL SALARIO, COMO BASE PARA CUANTIFICAR LA
CONDENA, SE SUBSANA CON LA REMISION AL CATALOGO GENERAL
DE PUESTOS DEL GOBIERNO FEDERAL...

4.- Es el caso que con fecha 19 de diciembre de 2013, se levanté de manera

injustific al servicio en mi contra la
maestra directora del Jardin de nifios
con clave centro de lrabajo

altas al servicio imputables al suscrito
or los dias 20, 25 de noviembre, 18 y 19
de diciembre de 2013 y a consecuencia de las citada acta con fecha 17 de
enero de 2014, el LIC. en su caracter
de director general de asuntos juridicos de la Secretaria de Educacion
Jalisco, emitié acuerdo de instauracion de procedimiento administrativo en
contra del suscrito, registrandose con el numero 03/2014-F.

5.- Con_fechas 24 de marzo de 2014, en el domicilio laboral del Jardin de
nifios . ubicado en el domicilio de la
Calle Ejido numero 51 en la ciudad de M. len fi roximadamente
a las 18:00 horas se presento el Lic. W Asesor
Juridico de la Secretaria de Educacion Jalisco, textualmente me dijo “vengo a
entregarte el resolutivo de cese del servicio que decreto el Secretario de
Educacién, por lo que ya entrega los objetos de trabajo que tienes asignados
y te despides del plantel, porque ya tus servicios estan suspendidos” y se
procedié a entregarme copia del resolutivo de cese fechado con el dia 7 de
marzo de 2014.

5.- El resolutivo de cese es totalmente injustificado, por una serie de
irregularidades e inconsistencias que generan la ilegalidad con la que se
actuo y resolvio y consisten en las siguientes;

A).- Analizado y estudiado a conciencia el resolutivo de cese decretado en mi
contra, manifiesto que no es verdad que el suscrito, haya faltado al servicio
de manera injustificada por los dias 20, 25 de noviembre, 18 y 19 de
diciembre de 2013, en consecuencia la acta administrativa antes referidas




Expediente 552/2014-G2 4

levantadas por supuestas faltas son prefabricadas ya que a los testigos de
cargo que firmaron no le constan y declararon por temor a represalias por la
directora todo vez que son subordinados directos y hacen lo que se les
ordena y en su momento procesal oportuno demostraré el acto doloso
cometido en mi contra, y a su vez la falsedad en la que han incurrido en la
respectiva acta administrativa que injustificadamente se levanté en mi contra,
porque los testigos de cargo no estuvieron presentes al momento del
levantamiento. Ademas es menester manifestar que la acta administrativa no
cubre los requisitos previstos en la Ley Federal del trabajo con aplicacion
supletoria, porque la declaracion de los testigos de cargo omitieron serialar
las circunstancias de modo, tiempo y lugar para dar por ciertos hechos
imputados solo se concretaron decir generalidades.

B). Se opone la accion de PRESCRIPCION

Con fundamento en el articulo 106, fraccion IV, de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, invoco en mi favor desde
ahora, la prescripcion en que incurrio el titular demandado y que hizo que
precluyera su facultad para sancionarme con el cese injustificado del que fui
objeto, por lo que solicito a ese 1-1. Tribunal, declare la prescripcion que
hago valer en via de accion, bajo las siguientes modalidades:

A). Se senala como inicio del término prescriptorio segun atendiendo el
contenido del resolutivo de cese del servicio dictado en mi contra, conforme
al acta administrativa que hace referencia que falte al servicio los dias 20, 25
de noviembre, 18 y 19 de diciembre de 2013 entonces el dia 20 de diciembre
es la fecha ultima por la cual se sanciona al suscrito, que falte al servicio, y
atendiendo la fecha que se resuelve definitivamente el cese fue el dia 7 de
marzo de 2014, trascurrio exceso de tiempo superior a los treinta dias,
prescribiendo la accion, por lo tanto hago valer la excepcion de merito, toda
vez que tratandose de faltas al servicio, la prescripcion empieza a correr a
partir de la fecha en que se cometen, foda vez que en ese momento son
conocidas por el patréon sin necesidad de investigacion previa,
PLECLUYENDO la facultad del titular demandado, para disciplinar las faltas,
en razén de dejar transcurrir el término limitativo que le marca la Ley al
demandado.

Es aplicable a este caso la tesis de jurisprudencia ...

“‘DESPIDO, INVESTIGACION PREVIA AL. PRESCRIPCION DEL DERECHO
DEL PA TRON PARA EFECTUARLO. FAL TAS DE ASISTENCIA...

Y este criterio jurisprudencial se encuentra concatenado con el siguiente
criterio de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, obligatoriamente
aplicable:

En el sentido que el titular demandado, tiene término para iniciar la
investigacion administrativa, quien debid levantar en acta administrativa e
instrumentar en mi contra el procedimiento administrativo, para que en un
plazo de 30 dias la concluya, lo anterior conforme al criterio jurisprudencial
emitido por el Tribunal Colegiado del Tercer Circuito en Materia del Trabajo
“LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS
MUNICIPIOS, PRESCRIPCION, TERMINO PARA LA INICIACION Y
CONCLUSION DE LA INVESTIGACION  ADMINISTRATIVA E
IMPOSICIONES DE SANCIONES”...

AMPLIACION PARTE ACTORA DE MANERA VERBAL FOJA 37 VUELTA
DE AUTOS.

“...Que en este acto y previo a ratificar mi escrito inicial de demanda se me
tenga ampliando en cuanto a la siguiente prestacion: por el pago de salarios
retenidos a partir del dia 01 de enero al 16 de enero de Marzo del 2014 ya
que los mismos fueron trabajados pero jamas cubiertos por la entidad
demandada, una vez hecho lo anterior se ratifica y se reproduce en todos y
cada uno de sus términos el escrito inicial de demanda asi como su
ampliacion, reservandome el uso del derecho de la voz en caso de
considerario necesario...”

En contestacion, la entidad publica demandada, adujo: - - -
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CONTESTACION A LOS HECHOS FOJA 27

1.- Lo narrado por el actor del juicio en el correlativo punto numero 1 del

capitulo de los hechos de la demanda inicial, son ciertos.
2.- Lo senalado por el actor en el punto 2 de los hechos de la demanda

inicial, respecto de la forma en que dice haberse desempefiado para mi
representada; se niega en su totalidad por la forma y términos en que se

encuentra planteado y se objeta de falso; ya que no se puede considerar a

una persona eficaz, responsable y con esmero y eficiencia; a quien falta
injustificadamente y sin permiso alguno de su superioridad a laborar en su

centro de trabajo; y mucho menos el haber intentado justificar sus
inasistencias a laborar con un documento notoriamente alterado y
consecuentemente apdcrifo, como en la especie acontecio; y como quedo
evidenciado en las actuaciones del Procedimiento Administrativo de
Responsabilidad Laboral numero 03/2014-F instaurado, instruido y resuelto

en contra del demandante, por faltar a laborar injustificadamente en su

centro de trabajo los dias 20 y 25 de noviembre, 18 y 19 de diciembre,

ambos meses del ario 2013, lo que acreditare en la secuela correspondiente.

3.- A lo narrado por el actor en lo que respecta ser el punto numero 3 de

hechos de su demanda inicial, es cierto, pero se aclara que dicha cantidad

se encuentra sujeta a las deducciones que por descuentos e impuestos

tenga mi representada la obligacion de realizar.

4.- A lo aseverado por el actor en lo que respecta ser el punto numero 4 de
hechos de su demanda inicial, se niega por la forma y términos en que lo

lantea, va que la verdad es que la Directora del Jardin de Nifios ‘-DO 1
le levanto acta administrativa que alude, en la
fecha y por las causas que senala y la que originé la instauracion del ya
mencionado Procedimiento Administrativo de Responsabilidad Laboral; pero

es falso que el acta se le haya levantado de manera injustificada, asi mismo
se sefiala que es falso la clave del centro de trabajo que indica, ya que el

verdadero numero del centro de trabajo al cual se encontraba adscrito el

irectora del Jardin de Nifios la C. [NIT2BDIMINADO
es el 14DJN0201G y no el que erroneo y
dolosamente el actor, pretendiendo sorprender la buena fe de este H.
Tribunal.

5.- Lo relatado por la parte actora en el punto numero 5 del capitulo de los
hechos de la demanda inicial; es verdad con la aclaracion de que el
funcionario publico que lo notifico el cese, le solicito su identificacion al actor
¥y una vez hecho lo anterior procedié a notificarle el resolutivo dictado con
fecha 07 de marzo de 2014, que declara la terminacion de la relacion laboral
del actor Omar Enrique Ramos Ldépez por cese, mediante oficio numero
CDR/DRV/0940/2014, de fecha 24 de marzo de 2014, recibiendo
personalmente el demandante y firmando de purfio y letra, tal como se

cibido plasmado por el propio actor [N1OSBLLML
que se contiene al calce izquierdo del oficio
antes senalado, asi como del acta de notificacion levantada en la misma

fecha 24 de marzo de 2014, agregado a fojas 56 y 57 del Sumario
Administrativo de Responsabilidad Laboral numero 03/2014-E, tal como se
demostrara en la secuela del presente juicio.

5 bis.- Lo relatado por el actor en el punto 5 bis de los hechos de su
demanda inicial el cual obra a foja 6 de la misma; es totalmente falso por las
siguientes razones:

A).- A lo narrado por el actor en el inciso que aqui se da contestacion del
correlativo punto 5 bis de los hechos de su demanda, se niegan por la forma
y términos en que se encuentra planteado, ya que del Procedimiento de
Responsabilidad Laboral que le fuera instaurado al actor bajo el numero
03/2014-F, se desprende que efectivamente al demandante se le levanto
acta administrativa apegada a derecho, de conformidad al articulo 26 de la
Ley Para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, con
las pruebas y testimonios fehacientes derivados de los testigos de quienes
fueron congruentes con sus testimonios al declarar que el actor falto a
laborar los dias 20 y 25 de noviembre, 18 y 19 de diciembre de 2014, y que
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el acta administrativa que le fuera levantada en su contra, cuenta con las
circunstancias de ‘modo, tiempo y lugar, por lo que se niegan las
manifestaciones que vierte el accionante en relacion al inciso A), del punto 5
bis de los hechos de su demanda a foja 6 de la misma, tal y como se
demostrara en el momento procesal correspondiente, por lo que se insiste
que el demandante falté a laborar los dias 20 y 25 de noviembre, 18 y 19 de
diciembre, ambos meses del afio 2013, sin justificar dichas faltas de manera
fehaciente ante mi representada, y que por tal consecuencia le fue dictado
en su contra el resolutivo de fecha 07 de marzo de 2014, en el que se
decreta la terminacion de la relacion laboral por cese, sin responsabilidad
alguna para la dependencia que represento, tal y como lo demostraré en la
secuela correspondiente, sin que en lo que aqui interesa se deba aplicar la
Ley Federal del Trabajo de manera supletoria, puesto que la Ley Burocratica
Estatal, establece claramente cémo debe levantarse el acta administrativa
prevista en el articulo 26 de la Ley Para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco que a la letra sefiala lo siguiente:

Articulo 26.-

B) y A) bis.- En cuanto a lo expuesto por el actor en los incisos B) y A)bis de
punto numero 5 bis, de los hechos de la demanda inicial que obran a foja 6,
7 ¥y 8 de su demanda inicial, es falso totalmente, ya que el actor pretende
sorprender la buena fe destel{ Tribunal; basta la simple lectura de los
mismos para advertir que se trata de apreciaciones y suposiciones del actor,
para intentar confundir la buena fe de éste H. Tribunal y a la vez subsanar
las omisiones en las que incurri6 al momento de hacer su derecho de
audiencia y defensa dentro de las actuaciones del Procedimiento
administrativo de Responsabilidad Laboral numero 03/2014-E

instaurado, instruido y resuelto en su contra; toda vez que mi representada y
sus facultados para el desahogo de las etapas del procedimiento de cita, en
todo momento se han apegado a la legalidad para efecto de brindarle al
actor su derecho de audiencia y defensa, asi como para investigar las
irregularidades que fueron denunciadas en su contra y que fueron materia
del procedimiento administrativo de responsabilidad laboral nimero 03/2014-
F, resultando por demas aberrante y absurdo que el actor pretenda indicarle
a éste H. Tribunal la forma y los términos en que ha de resolver la presente
controversia, en el sentido de que supuestamente hubo prescripcion a su
favor, fundando su accion en criterios que ya no son aplicables al presente
caso; lo anterior debido a la reforma que tuviera la Ley Para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios en septiembre de 2012, en la
cual se incluyo el articulo 106-bis que a la letra sefala lo siguiente:

Articulo 106-Bis.

De lo anteriormente lranscrifo se desprende que los criterios y
razonamientos invocados por la parte actora, resultan inaplicables al caso
que nos ocupa, dado que en el articulo antes transcrito se sefialan fos
términos para la iniciacion, instruccion y resolucion del procedimiento
previsto por el articulo 26 de la Ley Burocratica Estatal, de ahi que sus
criterios resulten inaplicables al caso que nos ocupa, por establecer la ley los
términos perentorios para cada una de las etapas del procedimiento
instaurado, instruido y resuelto en contra del hoy actor.

Ademas de que el Procedimiento Administrativo de Responsabilidad Laboral
numero 03/2014-F se encuentra ajustado en los términos de prescripcion
que establece el articulo 106 bis de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios...

CONTESTACION A LA AMPLIACION FOJA 39

Resulta improcedente la ampliacion de demanda que le fue admitida a la
fora en razon de que ya se entablo la Litis al momento mismo en que mi
representada dio contestacion a la demanda inicial, por considerarse que le
fenecio el derecho para ejercitar nuevas acciones cuando ya esta entablada
la Litis, sin que esto implique que no pueda ejercer sus acciones en una
nueva demanda, pues ello equivaldria a una violacion procesal, ya que la
Litis quedo fijada desde el momento mismo en que se dio contestacion al
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escrito inicial. de demanda, sin que sea dable plantearse nuevas acciones al
cierre de este momento procesal, corroboro lo anterior el criterio de
jurisprudencia que en seguida se transcribe:

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. PROCEDENCIA Y
OPORTUNIDAD PROCESAL DE LA AMPLIACION DE DEMANDA EN UN
JUICIO LABORAL BUROCRATICO...

SE CONTESTA SU AMPLIACION DE DEMANDA FOJA 40 DE AUTOS
Por Lo que refiere La parte actora en relacion a la ampliacion de demanda y
que consistir en supuestos salarios retenidos del periodo comprendido del 01
de enero al 16 de marzo de 2014, estos resultan improcedentes por la
sencilla razon que al actor Le fueron cubiertos sus salarios y demas
prestaciones durante la vigencia de la relacion laboral entre las partes,
cubriéndole ademas todas sus prestaciones a las que tenia derecho, tal y
como se demostrara en La etapa correspondiente, circunstancia por La cual
resultan improcedentes sus reclamos.

Luego, las partes ofrecieron las siguientes pruebas: - - - - - -

PRUEBAS PARTE ACTORA FOJA 42
1) CONFESIONAL DE POSICIONES.- Consistente en el pliego de

posiciones que debera de absolver en forma personal y directa y no por
2poderaco /a C. G SBURMENABONIRS Sl S en su cardoter de

Directora del Jardin de Nifios
2).- CONFESIONAL DE POSICIONES.- Consistente en el pliego de

posiciones que deberan de absolver en forma personal y directa y no por
conducto del apoderado de la parte demandada, fa C. 1
uienes se

encuentran adscritas al plantef educativo en el cual el suscrito laboraba y que
es el Jardin de Nifios “Ignacio M. Altamirano”

3).- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.-

4).- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.-

PRUEBAS PARTE DEMANDADA FOJA 44
A).- CONFESIONAL DE POSICIONES.- Consistente en el pliego de

posiciones que debera de absolver en forma personal y directa y no por
NADO 1

B).- DOCUMENTAL.- Consistente en el expediente original que contiene el
procedimiento con el numero 03/2014-F, mismo que culminé con la
resolucion de fecha 07 de de 2014.

C).- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.-

D).- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.-

IV.- Expuesto lo anterior, de acuerdo con el articulo 842 de
la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria, la LITIS en el
juicioconsiste: - - - - - ---- - oo

El actor [EESEETNEESONI demanda 1
reinstalacion en el cargo de auxilia de intendencia adscrito al
jardin de nifios “Ignacio Manuel Altamirano’, ello en virtud de que
fue cesado injustificadamente el veinticuatro de marzo de dos
mil catorce; argumentando que dicha determinacion se basé en
unas supuestas faltas injustificadas e imputadas al mismo por los
dias veinte y veinticinco de noviembre, asi como dieciocho vy
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diecinueve de diciembre, todos de dos mil trece, hechos que la
demandada no justifico dentro del procedimiento incoado en su
contra, registrado bajo numero 03/2014-F, porque que los testigos
de cargo omiten sefalar las circunstancias de modo, tiempo y
lugar para dar por ciertos los hechos sobre los que declaran; las
listas de asistencia se exhibieron en copias certificadas por la
misma dependencia, cuando legalmente, debido presentar las
originales; con el informe rendido por el ISSSTE que obra
agregada a foja cuarenta y tres del proceso, la secretaria,
indebidamente resto valor probatorio a la licencia médica de fecha
diecinueve de diciembre de dos mil trece, exhibida por el actor
para justificar su inasistencia de ese dia, en virtud de que dicho
informe es una copia simple que puede ser susceptible de
prefabricacion; y, el procedimiento es violatorio del articulo 106
bis, fraccion I, porque no existe sello visible en que el 6rgano de
control disciplinario recibié el acta administrativa y demas
documentacion, por lo que se entiende, se excedié del término de
treinta dias naturales que tenia para la integracién y desahogo de
dicho proceso. - - - === ----=---mm e

Por su parte, al dar contestacion la Secretaria de
Educacion Jalisco argumentd en su defensa que era
improcedente la reinstalacion que reclama el actor, porque el
mismo fue cesado justificadamente a través del procedimiento
administrativo nimero 03/2014-F, que se le instaur6 apegado a
derecho, por actualizarse la causal de cese prevista en el articulo
22 fraccion V inciso d); esto es, al haber faltado el actor por 04
cuatro ocasiones durante el periodo de 30 dias. - - -----------

Planteada la controversia, corresponde a la entidad publica
demandada acreditar que el procedimiento administrativo
03/2014-F incoado al actor se desahogd conforme a los articulos
26 y 106 bis de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, reformado y adicionado,
respectivamente, por decreto numero 24121/LIX/12, de fecha
veintiséis de septiembre de dos mil doce; una vez satisfecho ese
extremo, demostrar que el actor incurrido en la causal prevista en
la fraccion V, inciso d), del numeral 22, de la ley en cita, esto es,
al haber faltado el actor por 04 cuatro ocasiones durante el
periodo de 30 dias. Lo anterior encuentra sustento por analogia y
por las razones que la informan, la siguiente jurisprudencia: - - - -

Jurisprudencia 2a.lJ. 6812001, sustentada por la Segunda Sala de
la Suprema Corte de Justicia de la accion, consultable en la pagina 222,
del Tomo XIV, diciembre de 2001, del semanario en consulta, Novena
Epoca, que dice: AVISO DE RESCISION DE LA RELACION
LABORAL. CONSTITUYE UN PRESUPUESTO PROCESAL DE LA
JUSTIFICACION DEL DESPIDO, QUE DEBE SER ANALIZADO
OFICIOSAMENTE POR LA JUNTA DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE. Si se toma en consideracion, por un lado, que el aviso a
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que se refiere la parte final del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo
es un deber juridico ineludible del patrén, ya que tiene la finalidad de
que el trabajador conozca de manera cierta la fecha y las causas que
motivaron la rescision de la relacion Laboral y pueda ejercer las
acciones que considere pertinentes y por otro, que el incumplimiento de
ese deber tiene como consecuencia que opere en su contra la
presuncion legal de que el despido fue injustificado, es indudable que
dicho aviso constituye un presupuesto procesal de la justificacion del
despido, que debe ser analizado por la Junta de Conciliacién y Arbitraje
oficiosamente; de aqui que si un trabajador demanda la reinstalacién o
la indemnizacién por considerar que fue despedido injustificadamente, y
el patron se excepciona aduciendo que la rescisidon de la relacidon
Laboral fue justificada, a este correspondera demostrar tal hecho, para
lo cual es menester que acredite, en principio, que dio el aviso como se
indica en el primer numeral citado, de manera que no es indispensable
que el actor reclame en su demanda la omision del patrén de entregar
el aviso para que esa cuestion forme parte de la controversia en el
juicio natural en términos del articulo 784 de la propia ley, pues basta
para considerarlo asi que el demandado alegue en su favor la
justificacion del despido. No obsta a lo antes expuesto el hecho de que
conforme a lo dispuesto en el diverso precepto 872 de la ley sefalada,
el trabajador deba expresar en su demanda los hechos constitutivos de
su accion de reinstalacion o indemnizacion basado en un despido
injustificado, especificando las circunstancias de tiempo, modo y lugar
que le consten y que a su juicio sean demostrativas de su accion, pues
esta obligacién no puede llevarse al extremo de exigirle que mencione
hechos negativos que no tiene por qué saber, ya que los trabajadores,
por lo general, carecen de un asesoramiento legal adecuado para la
defensa de sus intereses”. - - - - - - - - - - oo

Asi, para resolverse el tema planteado, debe tenerse
presente el contenido del articulo 26 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, que establece la
forma en que se desahogara, estoes: --------------------

“Articulo 26. El procedimiento administrativo de responsabilidad Laboral
se desahogara conforme a lo siguiente: |. Levantamiento del acta administrativa:
el superior jerarquico o el servidor publico que éeste designe, mediante oficio
facultativo, procederé a levantar el acta administrativa donde se asentaran las
circunstancias de modo, tiempo y Lugar de los hechos presuntamente
irregulares y debiera firmarse por quien la Levanto y dos testigos de a
asistencia; Il. Remision del acta administrativa: quien levanté el acta
administrativa debera remitir al érgano de control disciplinario: a) El acta
administrativa, b) Los medios de prueba y demas elementos para acreditarla
presunta responsabilidad; y ¢) El oficio facultativo, en su caso; lll. Revision de
documentacion: el érgano de control disciplinario revisara que la documentacion
cubra las siguientes formalidades: a) Que el acta administrativa esté firmada
por quien la levan y por dos testigos de asistencia; b) Que la fecha de
levantamiento y remision del acta junto con los demas anexos, estén dentro del
tiempo establecido en la fraccion | del articulo 106- Bis de esta ley; ¢) Que el
oficio facultativo ha ya sido elaborado antes de levantamiento del acta
administrativa; y d) Que las documentales publicas que sean remitidas en
original o certificada por quien tenga fe publica conforme a la ley o reglamento.
El no cumplimiento de alguna de Las formalidades descritas sera causa de la
conclusion anticipada del procedimiento sin responsabilidad para el servidor
publico senfalado. IV. Acuerdo de avocamiento y sefialamiento de la audiencia:
recibida y analizada la documentacion, el organo de control disciplinario
elaboraré el acuerdo de avocamiento, que contendra lo siguiente. a) Los datos
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de recepcion y la descripcion detallada del contenido de la documentacion
recibida;

b) La mencion del nombre del servidor publico presunto responsable, el
nombramiento que ostenta, los supuestos hechos irregulares cometidos, el
nombre y cargo de quien levanté el acta y de quienes fungieron en ella como
testigos de asistencia, y una relacion entre la conducta irregular y las
disposiciones legales vulneradas;

c¢) El analisis o estudio realizado, del que se desprendan los razonamientos
juridicos respecto de la procedibilidad de la instruccion disciplinaria;

d) El dia, hora y lugar en que tendra verificativo la audiencia de ratificacion
de acta y defensa del servidor publico; y 10; e) La orden de notificacion al
servidor publico presunto responsable y a su sindicato, en su caso; a quien
levanto el acta y a quienes fungieron como testigos de asistencia de la misma;
al area de recursos humanos para que remita los antecedentes disciplinarios
del servidor publico serialado y archive la constancia en el expediente personal
del presunto responsable;

V. Notificacion del acuerdo de avocamiento: el o6rgano de control
disciplinario, con apoyo del personal que tenga asignado, debera notificar a los
siguientes: a) Al servidor publico presunto responsable y a su representacion
sindical, en su caso: sera de forma personal, corriendoles fraslado de copias
fotostaticas simples del acta administrativa, de la totalidad de los documentos
que la integran para su conocimiento y de las pruebas que hay en su conira.

En caso de que el acuerdo no pueda ser notificado al servidor publico, el
notificador o quien haga sus veces levantara constancia donde se asienten las
causas o motivos por los cuales no se pudo llevar a cabo la notificacion,
situacion que hara que el érgano de control disciplinario difiera la audiencia de
defensa, serfialandose nuevo dia y hora para esos efectos; b) Al superior
jerarquico o el servidor publico que firmé el acta administrativa;

¢) A los que fungieron como testigos de asistencia en el acta administrativa;

d) Al area de recursos humano de la entidad publica.

Para el caso de la notificacion a los sefialados en los incisos b), o) y d)
basta con el oficio recibido en el que obre el sello de recepcion de la
dependencia respectiva,

VI. Desahogo de audiencia: se emitira constancia del desahogo de la
audiencia por parte del dérgano de control disciplinario. En la audiencia podran
intervenir el servidor publico sefialado, su representante sindical o legal y los
firmantes del acta administrativa, conforme a lo siguiente:

a) Primera ente sé les daré el uso de la voz a los firmantes el acta
administrativa para su ratificacion. La o ratificacion por parte de alguno de los
firmantes, a sea por ausencia o voluntad, sera causa de conclusién anticipada
del procedimiento administrativa sin responsabilidad para el servidor publico
sefialado;

b) Posteriormente el servidor publico sefialado rendira su declaracion de
manera verbal o por escrito, por si 0 por conducto del representante sindical o
legal que haya intervenido;

¢) Rendiran su declaracion, de igual forma, los testigo de cargo y de
descargo idoneos;

d) Se le otorgara el derecho al servidor publico incoado en el procedimiento
para por si o por conducto de su representante sindical o legal, repreguntar a
los firmantes del acta administrativa y desvirtuar el acta administrativa con
relacion a la declaracion que rindan;

e) El servidor publico presunto responsable, por si 0 a través de su
representante sindical o legal podra ofrecer las pruebas que estime
convenientes, para su defensa,; f) Previo estudio, se admitiran y desahogaran
las pruebas ofrecidas por las partes; y g) La audiencia podra suspenderse para
el desahogo de las pruebas que por su propia naturaleza lo requieran o por la
ausencia del servidor publico denunciado o de los firmantes del acta
administrativa, siempre y cuando esté motivada por alguna causa justificada. En
caso de enfermedad que les impida comparecer, solo podra justificarse la causa
a través del certificado médico que emita el Instituto Mexicano del Seguro
Social en caso de estar inscrito a sus servicios, salvo que se trate de un
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accidente o urgencia que amerite inmediata intervencion o atencion. VII.
Resolucion: instruido el procedimiento administrativo, el érgano de control
disciplinario remitira el expediente de responsabilidad Laboral al titular de la
entidad publica, para que resuelva sobre la imposicién o no de sancion, en la
que se tomara, en cuenta: a) La gravedad de la falta cometida;

b) Las condiciones socioecondmicas del servidor publico;

c) El nivel jerarquico, los antecedentes y la antigiedad en el servicio del
infractor;

d) Los medios de ejecucion del hecho;

e) La reincidencia en el incumplimiento de sus obligaciones; y

f) EI monto del beneficio, dafio o perjuicio derivado de la falta cometida.

La notificacion de la resolucion debera realizarse dentro de los siguientes
diez dias habiles al de la elaboracion de la misma al servidor publico
sancionado y al area de recursos humanos, o quien haga sus veces, de la
entidad publica. La resolucion surtira efectos juridicos al dia siguiente de su
notificacion. El area de recursos humanos adjuntara la resolucion al expediente
del servidor publico sancionado y realizara, a la brevedad, los movimientos,
tramites o procesos administrativos internos para el cumplimiento de la misma.
El o6rgano de control disciplinario anualmente debera elaborar y actualizar el
registro de 47 responsabilidades Laborales de la entidad publica, en el que se
dispondré el numero de expediente, fecha en que se recibié el acta
administrativa y sus anexos, nombre y Lugar de adscripcion del servidor publico
sancionado, causa por la cual se le sancioné y el tipo de sancion que se le
impuso. Es causa de responsabilidad administrativa la no elaboracion y
actualizacion del registro.”

Ademas, debe considerarse, los términos previstos en el
articulo 106 bis, para la instauracion, instruccion y resolucion del
procedimiento senalado en el articulo 26: - - - ---------------

“Articulo 106-Bis. El procedimiento previsto en el articulo 26 de la ley contara
con el siguiente término para su iniciacion, instruccion y resolucion:

I. Avocamiento: el acta administrativa se levantara y remitira dentro de los
siguientes treinta dias naturales contados a partir de la fecha en que el superior
jerarquico o a quien haya facultado, mediante oficio facultativo, tenga
conocimiento de los hechos presuntamente irregulares;

I. Instruccion: recibida el acta administrativa y la documentacion que la integra,
el organo de control disciplinario contara con treinta dias naturales para la
integracion y desahogo del procedimiento contados a partir del dia de la
recepcion; y

Ill. Resolucion: recibido el expediente para su resolucion, el titular de la entidad
publica, lo hara en un término de treinta dias naturales contado a partir de la
recepcion”.

Sobre esa base, se procede analizar si la entidad publica
demandada, tramité el procedimiento de responsabilidad
administrativa 03/2014-F cinéndose a las bases establecidas en
los preceptos transcritos que se reiteran para referencia: - - - - - - -

1.- En el ACTA ADMINISTRATIVA si se asentaron las
circunstancias de modo, tiempo y lugar de los hechos
presuntamente irregulares (fraccion I, articulo 26), lo que se
advierte de la constancia que obra a foja uno y dos del
procedimiento, al precisar: =======cccccccmceccnancnnan
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“...Magdalena, Jalisco, siendo las 12:00 doce horas del dia 19 diecinueve del
mes de Diciembre del afio 2013. La suscrita
con clave 076721E012100.0140346 y filiacion: GORE6207182HA Directora del
Jardin de Nifios ‘Ignacio M Altamirano” con clave de cenitro de trabajo
14DJN0201G...en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 26 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, y conforme a las
facultades que se me atribuyen de acuerdo a lo sefialado en el Manual de
Organizacion de Woreseme Acta en contra del
Servidor Publico . con cargo de auxiliar de
intendencia... en virtud de haber faltado a laborar los dias 20 veinte, 25 veinticinco,
de noviembre, 18 dieciocho y 19 diecinueve de diciembre, todos del presente afio
2013 dos mil trece, a su centro de trabajo al cual esta adscrito que es el Jardin de

Nifios “Ignacio M Altamirano”... Acto continuo, se procede a recibir la declaracion de
.. quien sin mas generales manifesto:

M y me consta que el auxiliar de intendencia
adscrito al Jardin de Nifios “lgnacio M Altamirano”... al cual
también estoy adscrita, no se presento a trabajar los dias 20 veinte, 25 veinticinco,

18 dieciocho y 19 Diecinueve de diciembre, todos del presenta arfio 2013 dos mil
trece, y digo que me consta porque somos comparieros de trabajo y esos dias que
menciono no se presentc al jardin de nifios, no lo miré en ningtin momento ni en
patios ni en el Jardin de Nifios, durante nuestro horario de trabajo... se procede a
recibir la declaracion de wndo: me
consta que mi compariero de trabajo quien es
auxiliar de intendencia... al cual ambos estamos adscritos no se presenté a laborar
los dias 20 veinte, 25 veinticinco, 18 dieciocho y 19 Diecinueve de diciembre, todos
del presenta afio 2013 dos mil trece, ya que en nuestro horario de trabajo en todos
esos dias no lo miré dentro de los sales, ni en el centro de trabajo al cual ambos
estamos adscritos...”

2. No se demostré que el acta administrativa se REMITIO
al organo de control disciplinario dentro de los treinta dias
naturales, pues no basta que en el auto de avocamiento se
precisara la fecha de recepcion de la documentacion, sino
que se requiere la corroboracién del registro (articulo 26,
fraccionllyll,incisod). === ===-cccccmcmcmacccnannanan

El maestro MEASSRRENEBONIINIIINN en su carécter de

director de asuntos juridicos, fungiendo como érgano disciplinario
de la Secretaria de Educacion Jalisco, el diecisiete de enero de
dos mil catorce, dictd auto de avocamiento, en el que precisé que
la recepcion del acta administrativa quedo registrada a las
once horas con cuarenta y cinco minutos del dia diez de
enero de esa anualidad, en oficialia de partes de la direccion
general de asuntos juridicos, sin embargo, en autos del proceso
administrativo, no existe documento alguno que demuestre tal
situacién, pues no basta la simple afirmacién, sino que debe
constar el registro que alude, para determinar si la fecha de
levantamiento y remision del acta junto con los demas anexos,
estan dentro del tiempo establecido en la fraccion | del articulo
106 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios, cuyo requisito formal esta previsto en el inciso d),
fraccion Ill, del articulo 26 de esa misma ley, relativo a la revision
de documentos; de ese modo, al no constar fehacientemente
que el diez de enero de dos mil catorce se recibio la
documentacion, sino soélo el dicho del encargado del control
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disciplinario, no se tiene por cumplida la obligacion prevista en la
fraccion |l del citado precepto, en tanto no se encuentra revestido
de las formalidades esenciales, como lo es, la certeza juridica, de
que el acta se remitié dentro de los treinta dias naturales contados
a partir de que el superior jerarquico tuvo conocimiento del hecho,
pues, se reitera, no existe constancia alguna que evidencie la
fecha en que se envid el acta y la documentacion anexa;
considerar lo contrario, se dejaria en estado de indefension a la
parte trabajadora. - - - ------------- oo

Bajo el contexto de lo antes expuesto, éste Tribunal arriba a
la conclusion de que el procedimiento administrativo que
determind la sancién de cese definitivo en contra del C. hADO 1

es ilegal, enfaticamente, porque no se
ajusté al marco juridico correspondiente, en el sentido que no
existe certeza juridica respecto a que el acta se remitié dentro de
los treinta dias naturales contados a partir de que el superior
jerarquico tuvo conocimiento del hecho, lo que esta previsto en la
fraccion Il y Il inciso d), del articulo 26 de la Ley burocratica
estatal; consecuencia de ello, resulta injustificado el cese
decretado al actor mediante resolucion de fecha siete de marzo
de dos mil catorce, dictada dentro del procedimiento
administrativo numero 03/2014-F emitida por la entidad
demandada; por tanto, el actor tiene derecho, ademas de la
accioén ejercida, al pago de los salarios vencidos, de conformidad
al articulo 23 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, vigente a la presentacion de la demanda.

En ese sentido, se CONDENA a la SECRETARIA DE
EDUCACION JALISCO. a REINSTALAR al actor (NS BOTMENAD
—en el puesto de auxiliar de
intendencia, adscrito al jardin de nifos ‘lgnacio Manuel
Altamirano” en Magdalena, Jalisco, en los mismos términos y
condiciones en que lo venia desempefando hasta antes de haber
sido cesado injustificadamente, asi como al pago de salarios
vencidos con incrementos, computados desde la fecha del cese
hasta por un periodo maximo de doce meses, esto es, del
veinticuatro de marzo de dos mil catorce al veintitrés de marzo de
dos mil quince, de igual manera, pagara también al servidor
publico los intereses que se generen sobre el importe de quince
meses de salario, a razén del dos por ciento mensual,
capitalizable al momento del pago, del veinticuatro de marzo de
dos mil quince y hasta la debida reinstalacién. - - - - - - - - ------

1

V. También procede el pago de aguinaldo y prima
vacacional por el tiempo que duré el procedimiento, ya que
prosperd el reclamo de reinstalacién, por ende, el derecho a
obtener esas prestaciones durante la interrupcion de la relacion
de trabajo, estan vinculadas a la misma causa que motivé la
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accion principal (cese injustificado), por ser uno de los
emolumentos que por culpa del patrén equiparado dejo de percibir
y cuya condena debe materializar efectivamente la restitucion al
empleado en el goce de sus derechos, como si hunca se hubiera
interrumpido el nexo de trabajo. - ------------------------

] Sirve de apoyo la jurisprudencia 1.90.T. J/48 visible en la Novena
Epoca del Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XVIII,
septiembre de 2003, pagina 1171, que indica: - - - - - - - - == === === == - - - -

“AGUINALDO, INCREMENTOS SALARIALES Y PRIMA
VACACIONAL. SU PAGO CUANDO SE DEMANDA LA
REINSTALACION. Si un trabajador demanda la reinstalacion y el
pago de incrementos salariales, la correspondiente prima vacacional y
el aguinaldo, y el patrén no justifica la causa del cese o rescision, la
relacion laboral debe entenderse continuada en los términos y
condiciones pactados como si nunca se hubiera interrumpido el
contrato; de ahi que éstas deben pagarse por todo el tiempo que el
trabajador estuvo separado del servicio, ya que esto acaecié por una
causa imputable al patrén”. - - - - - - - - - - - oo

En ese sentido, se CONDENA a la entidad demandada a
pagar la cantidad que resulte por concepto de aguinaldo y prima
vacacional, del veinticuatro de marzo de dos mil catorce (cese) y
hasta la debida reinstalacion. - - - - - - ---------------------

VI.- Respecto al cumplimiento en todos sus términos del
nombramiento en la categoria de intendencia, el desplazamiento
legal y material de quien en su caso ocupe esa plaza, asi como el
reconocimiento como tiempo efecto de servicios desde el cese
hasta el cumplimiento del laudo, reclamados bajo incisos a), ¢) y
), respectivamente; digasele, que van inmersos en la condena de
REINSTALACION, pues la misma se ordend en los mismos
términos y condiciones en que venia laborando el actor, como si
nunca se hubiera interrumpido la relacion de trabajo. - - - ------ -

VIl.- Luego, se CONDENA a la Secretaria de Educacién
Jalisco al pago de salarios devengados del dieciséis al veintitrés
de marzo de dos mil catorce, y aguinaldo del uno de enero al
veintitrés de marzo de dos mil catorce, atendiendo a que la
demandada en contestacion los dej6é a disposicion del actor (folio
) A R R

VIll. Por otra parte, se ABSUELVE a la Secretaria de
Educacién Jalisco de los salarios que el actor reclamdé en
ampliacion de demanda, comprendidos del uno de enero al quince
de marzo de dos mil catorce (folio 37 vuelta), pues con las copias
certificadas de las nominas (documental e), demostré la
excepcion de pago opuesta, ya que en términos del articulo 795
de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley
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Burocratica Estatal, hacen fe en el juicio sin necesidad de
legalizacion. - - ---------------------------ooo o

Xl. Finalmente, se CONDENA a la Secretaria de Educacién
Jalisco a pagar la prima vacacional que demanda el trabajador
actor, por el periodo del uno de enero al veintitrées de marzo de
dos mil catorce, en virtud de que con las pruebas ofrecidas
consistentes en confesional a cargo del actor y el procedimiento
administrativo, no demostro la obligacion legal que en él recae,
contenida en la fraccidén Xl del articulo 784 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacién supletoria a la ley burocratica estatal. - - - -

X. El salario base para la cuantificaciéon de lo condenado,
sera de $MNSSSERIMquincenales, reconocido por las partes; lo
anterior de conformidad a lo dispuesto por el articulo 843, de la
Ley Federal del Trabajo. - - - ---------------------------

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en Ilo
dispuesto en los articulos 1, 2, 22, 23, 40, 41, 54, 66, 68, 114, 28,
129, 136, 140 y demas relativas y aplicables de la Ley para los
Servidores publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios se
resuelve bajo las siguientes:

PROPOSICIONES:

PRIMERA. I actor [Oceo

acreditdo su accion; la demandada SECRETARIA DE
EDUCACION JALISCO no probo su excepcion, en consecuencia:

SEGUNDA. Se CONDENA a la SECRETAR“

MREINSTALAR al actor 01
en el puesto de auxiliar de
intendencia, adscrito al jardin de nifios “Ignacio Manuel
Altamirano” en Magdalena, Jalisco, en los mismos términos y
condiciones en que lo venia desempenando hasta antes de haber
sido cesado injustificadamente; al pago de salarios vencidos con
incrementos, del veinticuatro de marzo de dos mil catorce al
veintitrés de marzo de dos mil quince; los intereses que se
generen sobre el importe de quince meses de salario, a razon del
dos por ciento mensual, capitalizable al momento del pago, del
veinticuatro de marzo de dos mil quince hasta la reinstalacion;
aguinaldo y prima vacacional del uno de enero de dos mil catorce
hasta la reinstalacién, asi como los salarios devengados del
dieciséis al veintitrés de marzo de dos mil catorce. - - ---------

TERCERA. Se ABSUELVE a la Secretaria de Educacion
Jalisco de los salarios comprendidos del uno de enero al quince
de marzo de dos mil catorce. - - - - -------------oo oo
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CUARTA. Respecto al cumplimiento en todos sus términos
del nombramiento en la categoria de intendencia, el
desplazamiento legal y material de quien en su caso ocupe esa
plaza, asi como el reconocimiento como tiempo efecto de
servicios desde el cese hasta el cumplimiento del laudo,
reclamados bajo incisos a), ¢) y g), respectivamente; digasele,
que van inmersos en la condena de REINSTALACION, pues la
misma se ordend en los mismos términos y condiciones en que
venia laborando el actor, como si nunca se hubiera interrumpido
la relacion de trabajo. - - - - -------------- oo

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. - - -

Asi lo resolvid, por unanimidad de votos los Magistrados que
integran el Pleno de este Tribunal de Arbitraje y Escalafon del
Estado de Jalisco, Licenciados Verénica Elizabeth Cuevas Garcia,
José de Jesus Cruz Fonseca y Jaime Ernesto de Jesus Acosta
Espinoza, siendo el primero de los mencionados Presidente,
actuando ante la presencia de su Secretario General Javier
Gonzalez Bugarin, que autoriza y da fe. Secretario de Estudio y
Cuenta, Licenciada Pamela Magali Villegas Saucedo. - - ------ -

Licenciada Veronica Elizabeth Cuevas Garcia
Magistrada Presidente.

Licenciado José de Jesus Cruz Fonseca
Magistrado

Licenciado Jaime Ernesto de Jesus Acosta Espinoza
Magistrado.

Licenciado Javier Gonzalez Bugarin.
Secretario General.
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1.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

2.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

3.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

4.- ELIMINADOQ el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

5.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

6.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

8.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

9.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

10.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

11.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

12.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

13.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

14.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
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21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

15.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

16.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

17.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

18.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

19.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

20.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

21.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

22.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

23.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

24.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

25.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

26.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

27.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
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fraccion | de los LGPPICR.

28.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

29.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

30.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

31.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

32.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

33.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

34.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

35.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

36.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

37.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

38.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

39.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién VI de los LGPPICR.

40.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.
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41.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

42 - ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

* "LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LPDPPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Proteccion de la Informacion Confidencial y Reservada que deberan observar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios."
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