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Guadalajara, Jalisco, a veinticinco de octubre del ano
dos mil veinte.

VISTOS los autos para resolver mediante laudo el juicio

N2-ELIMINADO 1

laboral 548/2019-F, que promueve|N!-ELMINADO

en contra de la SECRETARIA DE EDUCACION DEL

ESTADO DE JALISCO, mismo que se emite en los términos
siguientes:

RESULTADO:

1.-Por escrito presentado en la oficialia de partes de
éste Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco el

dia 15 de febrero de 20191 [**FMNARO!

interpuso, por su propio derecho, demanda en contra de la
Secretaria de Educacién del Estado de Jalisco, misma que
fue admitida mediante proveido del dia 28 de marzo de
20192, ordendndose emplazar a la Secretaria demandada y
se senald fecha para que tuviera verificativo el desahogo
de la audiencia prevista por el articulo 128 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipioss. ---

2.- A su vez, la Secretaria demandada presentd ante
ésta autoridad su contestacion el dia 30 de julio de 20194, la
demandada produjo contestacion a la demanda. -------------

I Demanda visible a fojas 01 a 06 del expediente.
2 Auto de avocamiento visible a foja 15 del sumario.

4 Articulo 128.- El procedimiento ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafon se iniciara con la presentacion del
escrito de demanda ante la Oficialia de Partes, quien la turnara al secretario o al auxiliar de instruccion a
mas tardar al siguiente dia habil,

El Tribunal de Arbitraje v Escalafon dictara acuerdo admitiendo la demanda si procediere conforme a
derecho, o la desechara de plano cuando sea notoriamente frivola o improcedente.

En acuerdo de admision se sefialara dia v hora para que tenga verificativo la audiencia de conciliacion,
demanda y excepciones, ofrecimiento y admision de pruebas; ordendandose se notifique el acuerdo
personalmente a las partes y se entregue copia certificada de la demanda a la parte demandada para que
produzca contestacion en un término de diez dias contados a partir del dia siguiente de su notificacion, con el
apercibimiento que de no contestar se le tendra por contestada la demanda en sentido afirmativo.

Cuando el domicilio del demandado se encuentre fuera del lugar en donde radica el Tribunal, el término para
la contestacion de la demanda se ampliara un dia por cada 40 kilometros de distancia o fracciones que
excedan de la mitad. Ademds se apercibira al demandado para que sefiale domicilio para recibir
notificaciones en la zona metropolitana de Guadalajara, con el apercibimiento que de no hacerlo las
posteriores notificaciones, aun las personales, se hardn en los estrados del Tribunal.

La falta de notificacion a alguna de las partes, obliga al Tribunal a sefialar de oficio nuevo dia y hora para la
celebracion de la audiencia, salvo que las partes concurran a la misma, o que el actor se desista de las
acciones intentadas en contra de quien no hubiere sido notificado.

Cuando el actor sea el trabajador o sus beneficiarios, el Tribunal en caso de que notare alguna irregularidad
en el escrito de demanda o estuviera ejercitandeo acciones contradictorias, al admitir la demanda le sefialara
los defectos u omisiones en que haya incurrido y lo prevendra para que los subsane dentro de un término de
tres dias.

* Contestacion de demanda visible a fojas 24 a 43 de actuaciones.
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3.- Respecto al desahogo de la audiencia trifésica, se
senalo el dia 13 de agosto de 2019%, en donde una vez que
se abrié la etapa conciliatoria manifestando las partes que
existia arreglo alguno, por lo que se ordeno cerrar y se abrid
la etapa de demanda y excepciones, en la cual ratificaron
la demanda y su contestacidon, respectivamente; acto
seguido en la fase de ofrecimiento y admision de pruebas,
presentaron los medios de conviccidn que estimaron
pertinentes, mismos que se admitieron en ese mismo acto. --

4.-Una vez desahogadas las pruebas de las partes, se
turnaron los autos a la vista de este Pleno a efecto de que
se emita el laudo que en derecho corresponda, mismo que
se dicta en los siguientes términos:

CONSIDERANDO:

I.-El Tribunal es competente para conocer y resolver el
presente asunto en los términos del articulo 114 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios®.

Il.-La personalidad y personeria de las partes quedd
debidamente acreditada en autos, en términos de lo que
disponen los articulos 2 al 124 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

lll.-Entrando al estudio y andlisis del presente litigio, se
tiene que[N“EHMINADOT sustenta su
demanda en la siguiente narracion de hechos:

(Sic)" 1.La suscrita fui personal docente durante mi vida activa laboral y
de conformidad con lo pactado en el Acuerdo Nacional para la
modernizacion de la educacion basica del afio de 1989 estuve al servicio de
la SECRETARIA DE
ESTADO DE JALISCONS-ELIMINADO 65

MTRA J DE N FOR (sic), dependencia para la cual labore por mas de 28.5
anos del periodo del 01 de septiembre de 1989 hasta el 31 de diciembre del
afio 2017 y en la actualidad me encuentro disfrutando de una Jubilacion por
afios de Servicio con efectos a partir del 01 de enero de 2018, la cual me fue
otorgada de conformidad con lo dispuesto por el articulo 5 y Decimo
Transitorio de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado.

* Audiencia inicial desahogada a fojas 46 a 48 idem.

6 . , T . .

Articulo 114.- El Tribunal de Arbitraje y Escalafon sera competente para:
I. Conocer y resolver los conflictos individuales que se susciten entre los Titulares de las dependencias y
entidades publicas y sus trabajadores, asi como los demds casos que la ley prevea;
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2. Pues bien, establece el Articulo 14 fraccion XXVIII Bis de la Ley
de Educacion de Jalisco, que el Ejecutivo Estatal, a través de la
dependencia de la SECRETARIA DE EDUCACION JALISCO DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO, tiene la obligacion de respetar los
derechos laborales de los trabajadores, entonces entre estos derechos se
encuentra el pago de la Prima de Antigliedad, derecho que encuentra
sustento en los numerales 1°y 123° de nuestro Cddigo Politico asi como por
existir la suplencia en este caso del Cddigo Obrero en su articulo 162.
Resulta aplicable lo dispuesto en los siguientes criterios de Ley:

PRIMA DE ANTIGUEDAD DE TRABAJADORES DE ORGANISMOS
PUBLICOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES. EL OTORGAMIENTO
DE LA JUBILACION, CONFORME A LA LEY DEL INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO, VIGENTE HASTA EL 31 DE MARZO DE 2007, HACE
PRESUMIR QUE LA SEPARACION DEL TRABAJO FUE VOLUNTARIA,
PARA EFECTOS DE DETERMINAR LA PROCEDENCIA DEL PAGO DE
AQUELLA. ...

Tema: "PRIMA DE ANTIGUEDAD DE TRABAJADORES DE
ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES. EL
OTORGAMIENTO DE LA JUBILACION CONFORME A LA LEY DEL
INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO, VIGENTE HASTA EL 31 DE MARZO DE
2007, HACE PRESUMIR QUE LA SEPARACION DEL TRABAJO FUE
VOLUNTARIA, PARA EFCETOS DE DETERMINAR LA PROCEDENCIA
DEL PAGO DE AQUELLA." ...

"TRABAJADORES JUBILADOS DE ORGANISMOS PUBLICOS
DESCENTRALIZADOS ESTATALES. TIENEN DERECHO A RECIBIR LA
PRIMA DE ANTIGUEDAD PREVISTA EN LA LEY FEDERAL DE
TRABAJO." ...

En esa virtud, como se advierte en el contenido de la ejecutoria a la que
hago mencion fue la propia Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia
quien determino que el caso de los organismos publicos descentralizados
estatales que fueron creados por los gobiernos de los estados , con motivo
de las descentralizacion de los servicios de educacion basica y de salud en
cumplimiento a los acuerdos Nacionales para la Modernizacion de la edad
educacion basica y para la desceniralizacion de los servicios de Salud,,
signado por el ejecutivo federal y la totalidad de los gobernadores de los
estados , publicados en el Diario Oficial de la Federacion los dias diecinueve
de mayo de mil novecientos noventa y dos y veinticinco de septiembre de
mil novecientos novenia y seis, respectivamente, como en el caso del
Instituto Estatal de Educacion publica de Oaxaca y del Instituto de Salud
Publica del Estado de Guanajuato; los Trabajadores que prestaron servicios
en la dependencia de nivel federal /Secretarias de Educacion Publica y de
Salud) y fueron transferidos a esos organismos descentralizados estatales,
TIENE DERECHO AL PAGO DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD, prevista en
el articulo 162, fraccion Il de la Ley Federal del Trabajo, a partir de esa
lransferencia , a partir de esa trasferencia, independiente de que hayan
recibido el pago de la prima quincenal y recibido una pension jubilatoria,
debido a que la prima de la prima de antigliedad tiene distinta naturaleza
jurfdica que la quincenal y la jubilacién.

"PRIMA DE ANTIGUEDAD DE TRABAJADORES DE ORGANISMOS
PUBLICOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES. EL OTORGAMIENTO
DE LA JUBILACION, CONFORME A LA LEY DEL INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO, VIGENTE HASTA EL 31 DE MARZO DE 2007. HACE
PRESUMIR QUE LA SEPARACION DEL TRABAJO FUE VOLUNTARIA,
PARA EFECTOS DE DETERMINAR LA PROCEDENCIA DEL PAGO DE
AQUELLA.”

LAS JURISPRUDENCIAS QUE ESTABLEZCAN LA SUPREMA CORTE
DE JUSTIICIA QUE ESTABLEZCAN LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA
FUNCIONANDO EN PLENOS O EN SALAS SON OBLIGATORIAS PARA
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LOS TRIBUNALES DE TRABAJO YA SEAN LOCALES O FEDERALES
DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 192 Y DEMAS RELATIVOS DE
LA LEY DE AMPARO. ...” (...)

Para efecto de justificar la procedencia de su accidn,
presentd las siguientes pruebas:

I.- DOCUMENTAL.- Consiste en la constancia de la Licencia
Prejubilatoria a favor de la actora, emitida por la Delegacidén
Regional de la Secretaria de Educaciéon Ciéneaa Ocotldn

Jalisco, suscrita por el Delegado Regional N6 EHMINADO T

N7-ELIMINADO 1

Il.- DOCUMENTAL.- Consistente en la concesion de pension
otorgada por el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de 1os
Trabajadores del Estado con|N8-ELIMINADO 85

IV.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. =--=--==-==nsmnsmmnsmnzmnnn-

V.- PRESUNCIONAL. ---=smmnsssmmmmssmmcnnsnnmm e mmmcasenmm e e nmccees

IV.-La SECRETARIA DE EDUCACION JALISCO dio
contestacion a los hechos de la demanda en los siguientes
términos: -

(Sic)".. A lo narrado por la parte actora en el punto que se contesta, es cierto.

3.- Lo expuesto por la parte demandada en el punto 2 que se contesta
resulta parcialmente cierto, es verdad que el articulo 14 fraccion XXVIIl Bis
de la Ley de Educacion del Estado de Jalisco, establece la relacion de
respetar los derechos laborales, prestaciones, asistenciales y profesionales
de los trabajadores de la Educacion, mismo que siempre se respetaron
mientras duro la relacion laboral, como la propia accionante lo reconoce al
narrar el punto 3 del capitulo de hechos de su demanda por lo que se
reconoce la confesion expresa, lo que sirve para acreditar la falta de accion y
derecho de la actora. Lo que resulta falso que tenga derecho al pago de la
prima de antigliedad que reclama, por la simple y sencilla razon de que la
figura juridica de la Prima de Antigiiedad no se encuentra contenida como
prestacion en la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, por lo tanto no puede considerarse como un supuesto derecho,
por no tener vida juridica en materia laboral burocratica.

También es falso, que en el presente caso, exista la supletoriedad
de la ley, ya que es de explorado derecho que es inaplicable e inoperante al
caso que nos ocupa, lo estatuido en la Ley Federal del Trabajo en supuesta
aplicacion supletoria de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, en lo relativo a la prima de antigliedad, en razén de
contravenir lo establecido en el articulo 10 fraccion Il de la Ley Burocratica
Estatal, que establece la supletoriedad de la Ley Federal del Trabajo, donde
se advierte principalmente necesario que la norma objeto de la suplencia
admita prevea la institucion juridica de que se trata, que no obstante esa
prevision, la norma de aplicacion sea deficiente y que las disposiciones o
principios con los que se vaya a llenar la deficiencia no contrarié, de algun
modo, las bases esenciales del sistema legal de sustentacion de la
institucion suplida, ante la falta de uno de esos requisitos no puede operar la
supletoriedad de una legislacion a otra. Para tal efecto cobra aplicacion la
tesis jurisprudencial emitida por los Tribunales Colegiados de Circuito, que a
la letra se trascribe:

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE JALSICO.
FIRMA DE ANTIGUEDAD. RECLAMACION IMPROCEDENTE.
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Advirtiendose asi la supletoriedad de la norma, que pretende la parte actora,
debido a que la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, no contempla en su articulado la figura juridica de la prima de
antigliedad, consecuentemente, dicha ley no puede ni debe ser suplida por
no cumplirse los requisitos para que opere la supletoriedad, en los términos
que se dejaron descritos en lineas procedentes. Por lo tanto no puede ni
debe aplicarse a la presente litis el contenido del numeral 162 de la Ley
Federal del Trabajo de manera supletoria como lo pretende el promovente
del juicio.

3.- Resulta falso lo manifestado por la actora en el punto que se contesta,
la Secretaria de Educacion Jalisco, que represento, de conformidad a los
arabigos 23 fraccién VII, y 35 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado, es una dependencia directa del Ejecutivo Estatal, no un Organismo
Desentralizado como lo quiere hacer aparecer la demandada, por lo tanto
sus empleados se consideran servidores publicos y reguladas bajo el
articulo 123 Apartado B de la Carta Magna y la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

4 y 5.- En relacién con los puntos que se contestan, reitero que a la parte
actora no le asiste derecho alguno para reclamar la supuesta prima de
antigliedad, ni por la cantidad que establece ni por cantidad alguna, por los
argumentos y motivos expuestos a lo largo del cuerpo de la presente
contestacion, los cuales solicito se tengan por reproducidos como si a la letra
se insertasen, a efecto de realizar repeticiones innecesatrias. {(...)

Aportando como medios tendientes a justificar sus
excepciones planteadas, las siguientes pruebas:

1.-CONFESIONAL.- Con cargo a ala actoa del juicio|N®EHMINADO T

|N10-ELIMINADO 1 I

2.-PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.

3.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.

V.-Establecido lo anterior, se procede a fijar la litis, vy
para ello tenemos lo siguiente:

Narra la actora haber laborado para la Secretaria de
Educacion Jalisco en el periodo que comprendid del 01 de
septiembre de 1989 al 31 de diciembre de 2017,
encontrdndose desde el ano 2018 y aun en la actualidad
disfrutando de una jubilacidon por anos de servicio otorgada
por el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, y dado que labord para la entidad
demandada por un periodo de veintiocho anos y medio,
comparece a demandar el pago de la cantidad de

|N11-ELIMINADO 77

N12-ELIMINADO 77

por concepto de prima de antigiedad, en

términos de lo que dispone el articulo 162 de la Ley Federal
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del Trabajo’?, aplicado de manera supletoria, asi como con
fundamento en la jurisprudencia bajo rubro siguiente: -----—----

“PRIMA DE ANTIGUEDAD DE TRABAJADORES DE ORGANISMOS
PUBLICOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES. EL OTORGAMIENTO DE
LA JUBILACION, CONFORME A LA LEY DEL INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES PARA LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO, VIGENTE HASTA EL 31 DE MARZO DE 2007,
HACE PRESUMIR QUE LA SEPARACION DE TRABAJO FUE
VOLUNTARIA, PARA EFECTOS DE DETERMINAR LA PROCEDENCIA
DEL PAGO DE AQUELLA".

La demandada reconocié el vinculo de frabajo que le
unid a la accionante, asi como que a la fecha, debido a sus
anos de servicio se encuentra disfrutfando de una pension
que le otorgd el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado a partir del 01 de enero de
2018, empero, refiere que el pago de la prestacion que aqui
se le reclama, es improcedente, toda vez que no estd
contemplada en la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, por ende no esta
obligada a otorgar ese beneficio, no siendo aplicable en el
presente caso lo dispuesto por el arficulo 162 de la Ley
Federal del Trabagjo.

Bajo tales planteamientos, este Tribunal considera que
debe tfraerse a la luz el contenido del articulo 123 de la
Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
mismo que dispone: -—--

Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente (til; al efecto, se promoveran la
creacion de empleos y la organizacion social de trabajo, conforme a la ley.

Articulo 162.- Los trabajadores de planta tienen derecho a una prima de antigiedad, de conformidad con
las normas siguientes:

1. La prima de antigiiedad consistira en el importe de doce dias de salario, por cada afio de servicios;
1. Para determinar el monto del salario, se estard a lo dispuesto en los articulos 485 v 486;

i La prima de antigiiedad se pagara a los trabajadores que se separen voluntariamente de su empleo,
siempre que hayan cumplido quince afios de servicios, por lo menos. Asimismo se pagard a los que
se separen por causa justificada y a los que sean separados de su empleo, independientemente de la
Justificacion o injustificacion del despido;

1V. Para el pago de la prima en los casos de retiro voluntario de los trabajadores, se observardn las
normas siguientes:

a) Si el numero de trabajadores que se retire dentro del término de un afio no excede del diez por ciento del

total de los trabajadores de la empresa o establecimiento, o de los de una categoria determinada, el pago se
hara en el momento del retiro.

2. b) Si el numero de trabajadores que se retire excede del diez por ciento, se pagard a los que
primeramente se retiren y podra diferirse para el afo siguiente el pago a los trabajadores que
excedan de dicho porcentaje.

3. c¢) Sielretiro se efectiia al mismo tiempo por un numero de trabajadores mayor del
porcentaje mencionado, se cubrira la prima a los que tengan mayor antiguiedad y podra
diferirse para el ano siguiente el pago de la que corresponda a los restantes trabajadores;

V. En caso de muerte del trabajador, cualguiera que sea su antigiiedad, la prima que corresponda se
pagara a las personas mencionadas en el articulo 501 y
VI, La prima de antigiiedad a que se refiere este articulo se cubrira a los trabajadores o a sus

beneficiarios, independientemente de cualquier otra prestacion que les corresponda.
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El Congreso de la Unidn, sin contravenir a las bases siguientes deberd expedir leyes sobre el trabajo, las
cuales regiran:

A

Entre los obreros, jornaleros, empleados domésticos, artesanos y de una manera general, todo
contrato de trabajo:

Vi

VIl

VIIL.

La duracion de la jornada maxima sera de ocho horas.

La jornada maxima de trabajo nocturno sera de 7 horas. Quedan prohibidas: las labores
insalubres o peligrosas, el trabajo nocturno industrial y todo otro trabajo después de las
diez de la noche, de los menores de dieciséis anos;

Queda prohibida la utilizacién del trabajo de los menores de quince afos. Los mayores
de esta edad y menores de dieciséis tendran como jornada maxima la de seis horas.

Por cada seis dias de trabajo debera disfrutar el operario de un dia de descanso,
cuando menos.

Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos que exijan un esfuerzo
considerable y signifiquen un peligro para su salud en relaciéon con la gestacion;
gozaran forzosamente de un descanso de seis semanas anteriores a la fecha fijada
aproximadamente para el parto y seis semanas posteriores al mismo, debiendo percibir
su salario integro y conservar su empleo y los derechos que hubieren adquirido por la
relacion de trabajo. En el periodo de lactancia tendran dos descansos extraordinarios
por dia, de media hora cada uno para alimentar a sus hijos;

Los salarios minimos que deberan disfrutar los trabajadores seran generales o
profesionales. Los primeros regiran en las areas geograficas que se determinen; los
segundos se aplicaran en ramas determinadas de la actividad economica o en
profesiones, oficios o trabajos especiales. El salario minimo no podra ser utilizado como
indice, unidad, base, medida o referencia para fines ajenos a su naturaleza.

Los salarios minimos generales deberan ser suficientes para satisfacer las necesidades
normales de un jefe de familia, en el orden material, social y cultural, y para proveer a la
educacion obligatoria de los hijos. Los salarios minimos profesionales se fijaran
considerando, ademas, las condiciones de las distintas actividades econémicas.

Los salarios minimos se fijaran por una comision nacional integrada por representantes
de los trabajadores, de los patrones y del gobierno, la que podra auxiliarse de las
comisiones especiales de caracter consultivo que considere indispensables para el
mejor desempefio de sus funciones.

Para trabajo igual debe corresponder salario igual, sin tener en cuenta sexo ni
nacionalidad.

El salario minimo quedara exceptuado de embargo, compensacion o descuento.

Los trabajadores tendran derecho a una participacion en las utilidades de las empresas,
regulada de conformidad con las siguientes normas:

a) Una Comisién Nacional, integrada con representantes de los trabajadores, de
los patronos y del Gobierno, fijara el porcentaje de utilidades que deba
repartirse entre los trabajadores;

b) La Comisién Nacional practicara las investigaciones y realizara los estudios
necesarios y apropiados para conocer las condiciones generales de la
economia nacional. Tomara asimismo en consideracion la necesidad de
fomentar el desarrollo industrial del Pais, el interés razonable que debe
percibir el capital y la necesaria reinversion de capitales;

c) La misma Comision podra revisar el porcentaje fijado cuando existan nuevos
estudios e investigaciones que los justifiquen.

d) La Ley podra exceptuar de la obligacién de repartir utilidades a las empresas
de nueva creacion durante un nimero determinado y limitado de afios, a los
trabajos de exploracion y a ofras actividades cuando lo justifique su
naturaleza y condiciones particulares;

e) Para determinar el monto de las utilidades de cada empresa se tomara como
base la renta gravable de conformidad con las disposiciones de la Ley del
Impuesto sobre la Renta. Los trabajadores podran formular ante la Oficina
correspondiente de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico las
objeciones que juzguen convenientes, ajustandose al procedimiento que
determine la ley;

f) El derecho de los trabajadores a participar en las utilidades no implica la
facultad de intervenir en la direccion o administracion de las empresas.

El salario debera pagarse precisamente en moneda de curso legal, no siendo permitido
hacerlo efectivo con mercancias, ni con vales, fichas o cualguier otro signo
representativo con que se pretenda substituir la moneda.
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Cuando, por circunstancias extraordinarias deban aumentarse las horas de jornada, se
abonara como salario por el tiempo excedente un 100% mas de lo fijado para las horas
normales. En ningun caso el trabajo extraordinario podra exceder de tres horas diarias,
ni de tres veces consecutivas. Los menores de dieciséis afios no seran admitidos en
esta clase de trabajos.

Toda empresa agricola, industrial, minera o de cualquier otra clase de trabajo, estara
obligada, segin lo determinen las leyes reglamentarias a proporcionar a los
trabajadores habitaciones cdmodas e higiénicas. Esta obligacién se cumplira mediante
las aportaciones que las empresas hagan a un fondo nacional de la vivienda a fin de
constituir depdsitos en favor de sus trabajadores y establecer un sistema de
financiamiento que permita otorgar a éstos crédito barato y suficiente para que
adquieran en propiedad tales habitaciones.

Se considera de utilidad social la expedicion de una ley para la creacion de un
organismo integrado por representantes del Gobierno Federal, de los trabajadores y de
los patrones, que administre los recursos del fondo nacional de la vivienda. Dicha ley
regulara las formas y procedimientos conforme a los cuales los trabajadores podran
adquirir en propiedad las habitaciones antes mencionadas.

Las negociaciones a que se refiere el parrafo primero de esta fraccion, situadas fuera de
las poblaciones, estan obligadas a establecer escuelas, enfermerias y demas servicios
necesarios a la comunidad.

Ademads, en esos mismos centros de trabajo, cuando su poblacién exceda de
doscientos (sic DOF 09-01-1978) habitantes, debera reservarse un espacio de terreno,
gue no serd menor de cinco mil metros cuadrados, para el establecimiento de mercados
publicos, instalacion de edificios destinados a los servicios municipales y centros
recreativos.

Queda prohibido en todo centro de trabajo, el establecimiento de expendios de bebidas
embriagantes y de casas de juego de azar.

Las empresas, cualquiera que sea su actividad, estaran obligadas a proporcionar a sus
trabajadores, capacitacion o adiestramiento para el trabajo. La ley reglamentaria
determinara los sistemas, métodos y procedimientos conforme a los cuales los patrones
deberan cumplir con dicha obligacién.

Los empresarios seran responsables de los accidentes del trabajo y de las
enfermedades profesionales de los trabajadores, sufridas con motivo o en ejercicio de la
profesion o trabajo que ejecuten; por lo tanto, los patronos deberan pagar la
indemnizacién correspondiente, seglin que haya traido como consecuencia la muerte o
simplemente incapacidad temporal o permanente para trabajar, de acuerdo con lo que
las leyes determinen. Esta responsabilidad subsistira aun en el caso de que el patrono
contrate el trabajo por un intermediario.

El patrén estara obligado a observar, de acuerdo con la naturaleza de su negociacion,
los preceptos legales sobre higiene y seguridad en las instalaciones de su
establecimiento, y a adoptar las medidas adecuadas para prevenir accidentes en el uso
de las maquinas, instrumentos y materiales de trabajo, asi como a organizar de tal
manera éste, que resulte la mayor garantia para la salud y la vida de los trabajadores, y
del producto de la concepcion, cuando se trate de mujeres embarazadas. Las leyes
contendran, al efecto, las sanciones procedentes en cada caso;

Tanto los obreros como los empresarios tendran derecho para coaligarse en defensa de
sus respectivos intereses, formando sindicatos, asociaciones profesionales, etc.

Las leyes reconoceran como un derecho de los obreros y de los patronos, las huelgas y
los paros.

Las huelgas seran licitas cuando tengan por objeto consequir el equilibrio entre los
diversos factores de la produccién, armonizando los derechos del trabajo con los del
capital. En los servicios publicos sera obligatorio para los trabajadores dar aviso, con
diez dias de anticipacion, a los tribunales laborales, de la fecha sefalada para la
suspension del trabajo. Las huelgas seran consideradas como ilicitas Unicamente
cuando la mayoria de los huelguistas ejerciera actos violentos contra las personas o las
propiedades, o en caso de guerra, cuando aquéllos pertenezcan a los establecimientos
y servicios que dependan del Gobierno.

Cuando se trate de obtener la celebracién de un contrato colectivo de trabajo se debera
acreditar que se cuenta con la representacién de los trabajadores.

Los paros seran licitos Unicamente cuando el exceso de produccién haga necesario
suspender el trabajo para mantener los precios en un limite costeable, previa
aprobacién de los tribunales laborales.

La resolucion de las diferencias o los conflictos entre trabajadores y patrones estara a
cargo de los tribunales laborales del Poder Judicial de la Federacién o de las entidades
federativas, cuyos integrantes seran designados atendiendo a lo dispuesto en los
articulos 94, 97, 116 fraccion Ill, y 122 Apartado A, fraccion IV de esta Constitucion,
segun corresponda, y deberan contar con capacidad y experiencia en materia laboral.
Sus sentencias y resoluciones deberdn observar los principios de legalidad,
imparcialidad, transparencia, autonomia e independencia.
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Antes de acudir a los tribunales laborales, los trabajadores y patrones deberan asistir a
la instancia conciliatoria correspondiente. En el orden local, la funcién conciliatoria
estara a cargo de los Centros de Conciliacion, especializados e imparciales que se
instituyan en las entidades federativas. Dichos centros tendran personalidad juridica y
patrimonio propios. Contaran con plena autonomia técnica, operativa, presupuestaria,
de decision y de gestion. Se regiran por los principios de certeza, independencia,
legalidad, imparcialidad, confiabilidad, eficacia, objetividad, profesionalismo,
transparencia y publicidad. Su integracion y funcionamiento se determinara en las leyes
locales.

La ley determinara el procedimiento que se deberd observar en la instancia conciliatoria.
En todo caso, la etapa de conciliacidn consistira en una sola audiencia obligatoria, con
fecha y hora debidamente fijadas de manera expedita. Las subsecuentes audiencias de
conciliacion sélo se realizaran con el acuerdo de las partes en conflicto. La ley
establecera las reglas para que los convenios laborales adquieran condicion de cosa
juzgada, asi como para su ejecucion.

En el orden federal, la funcion conciliatoria estara a cargo de un organismo
descentralizado. Al organismo descentralizado le correspondera ademas, el registro de
todos los contratos colectivos de trabajo y las organizaciones sindicales, asi como todos
los procesos administrativos relacionados.

El organismo descentralizado a que se refiere el parrafo anterior contard con
personalidad juridica y patrimonio propios, plena autonomia técnica, operativa,
presupuestaria, de decisién y de gestion. Se regird por los principios de certeza,
independencia, legalidad, imparcialidad, confiabilidad, eficacia, objetividad,
profesionalismo, transparencia y publicidad. Su integracion y funcionamiento se
determinara en la ley de la materia.

Para la designacién del titular del organismo descentralizado a que se refiere el parrafo
anterior, el Ejecutivo Federal sometera una terna a consideracion de la Camara de
Senadores, la cual previa comparecencia de las personas propuestas, realizara la
designacién correspondiente. La designacion se hara por el voto de las dos terceras
partes de los integrantes de la Camara de Senadores presentes, dentro del
improrrogable plazo de treinta dias. Si la Camara de Senadores no resolviere dentro de
dicho plazo, ocupara el cargo aquél que, dentro de dicha terna, designe el Ejecutivo
Federal.

En caso de que la Camara de Senadores rechace la totalidad de la terna propuesta, el
Ejecutivo Federal sometera una nueva, en los términos del parrafo anterior. Si esta
segunda terna fuere rechazada, ocupara el cargo la persona que dentro de dicha terna
designe el Ejecutivo Federal.

El nombramiento debera recaer en una persona que tenga capacidad y experiencia en
las materias de la competencia del organismo descentralizado; que no haya ocupado un
cargo en algin partido politico, ni haya sido candidato a ocupar un cargo publico de
eleccion popular en los tres afos anteriores a la designacion; y que goce de buena
reputacién y no haya sido condenado por delito doloso. Asimismo, debera cumplir los
requisitos que establezca la ley. Desempefara su encargo por periodos de seis afos y
podra ser reelecto por una sola ocasion. En caso de falta absoluta, el sustituto sera
nombrado para concluir el periodo respectivo. Sélo podra ser removido por causa grave
en los términos del Titulo IV de esta Constitucion y no podra tener ninglin otro empleo,
cargo o comision, con excepcion de aquéllos en que actien en representacion del
organismo y de los no remunerados en actividades docentes, cientificas, culturales o de
beneficencia.

Si el patrono se negare a someter sus diferencias al arbitraje o a cumplir con la
resolucién, se dara por terminado el contrato de trabajo y quedara obligado a
indemnizar al obrero con el importe de tres meses de salario, ademas de la
responsabilidad que le resulte del conflicto. Esta disposicion no sera aplicable en los
casos de las acciones consignadas en la fraccion siguiente. Si la negativa fuere de los
trabajadores, se dara por terminado el contrato de trabajo.

El patrono que despida a un obrero sin causa justificada o por haber ingresado a una
asociacion o sindicato, o por haber tomado parte en una huelga licita, estara obligado, a
eleccion del trabajador, a cumplir el contrato o a indemnizarlo con el importe de tres
meses de salario. La Ley determinara los casos en que el patrono podra ser eximido de
la obligacion de cumplir el contrato, mediante el pago de una indemnizacion. Igualmente
tendra la obligacién de indemnizar al trabajador con el importe de tres meses de salario,
cuando se retire del servicio por falta de probidad del patrono o por recibir de él malos
tratamientos, ya sea en su persona o en la de su conyuge, padres, hijos o hermanos. El
patrono no podra eximirse de esta responsabilidad, cuando los malos tratamientos
provengan de dependientes o familiares que obren con el consentimiento o tolerancia
de él.

Los procedimientos y requisitos que establezca la ley para asegurar la libertad de
negociacion colectiva y los legitimos intereses de trabajadores y patrones, deberan
garantizar, entre otros, los siguientes principios:

a) Representatividad de las organizaciones sindicales, y

b) Certeza en la firma, registro y depésito de los contratos colectivos de trabajo.



XX,

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXX

10

EXPEDIENTE No. 548/2019-F
LAUDO

Para la resolucién de conlflictos entre sindicatos, la solicitud de celebraciéon de un
contrato colectivo de trabajo y la eleccién de dirigentes, el voto de los trabajadores sera
personal, libre y secreto. La ley garantizara el cumplimiento de estos principios. Con
base en lo anterior, para la eleccion de dirigentes, los estatutos sindicales podran, de
conformidad con lo dispuesto en la ley, fijar modalidades procedimentales aplicables a
los respectivos procesos.

Los créditos en favor de los trabajadores por salario o sueldos devengados en el Ultimo
afio, y por indemnizaciones, tendran preferencia sobre cualquiera otros en los casos de
concurso o de quiebra.

De las deudas contraidas por los trabajadores a favor de sus patronos, de sus
asociados, familiares o dependientes, sdlo sera responsable el mismo trabajador, y en
ningln caso y por ningn motivo se podra exigir a los miembros de su familia, ni seran
exigibles dichas deudas por la cantidad excedente del sueldo del trabajador en un mes.

El servicio para la colocacién de los trabajadores sera gratuito para éstos, ya se efectle
por oficinas municipales, bolsas de trabajo o por cualquier otra institucién oficial o
particular.

En la prestacion de este servicio se tomara en cuenta la demanda de trabajo y, en
igualdad de condiciones, tendran prioridad quienes representen la Unica fuente de
ingresos en su familia.

Todo contrato de trabajo celebrado entre un mexicano y un empresario extranjero,
debera ser legalizado por la autoridad municipal competente y visado por el Consul de
la Nacién a donde el trabajador tenga que ir, en el concepto de que ademas de las
clausulas ordinarias, se especificara claramente que los gastos de repatriacién quedan
a cargo del empresario contratante.

Seran condiciones nulas y no obligaran a los contrayentes, aunque se expresen en el
contrato:

a) Las que estipulen una jornada inhumana por lo notoriamente excesiva, dada
la indole del trabajo.

b) Las que fijen un salario que no sea remunerador a juicio de los tribunales
laborales.

c) Las que estipulen un plazo mayor de una semana para la percepcion del
jornal.

d) Las que sefialen un lugar de recreo, fonda, café, taberna, cantina o tienda

para efectuar el pago del salario, cuando no se trate de empleados en esos
establecimientos.

e) Las que entrafien obligacién directa o indirecta de adquirir los articulos de
consumo en tiendas o lugares determinados.

f) Las que permitan retener el salario en concepto de multa.

g) Las que constituyan renuncia hecha por el obrero de las indemnizaciones a

que tenga derecho por accidente del trabajo, y enfermedades profesionales,
perjuicios ocasionados por el incumplimiento del contrato o despedirsele de la
obra.

h) Todas las demas estipulaciones que impliquen renuncia de algun derecho
consagrado a favor del obrero en las leyes de proteccion y auxilio a los
trabajadores.

Las leyes determinaran los bienes que constituyan el patrimonio de la familia, bienes
gue seran inalienables, no podran sujetarse a gravamenes reales ni embargos, y seran
transmisibles a titulo de herencia con simplificacion de las formalidades de los juicios
sucesorios.

Es de utilidad publica la Ley del Seguro Social, y ella comprendera seguros de invalidez,
de vejez, de vida, de cesacion involuntaria del trabajo, de enfermedades y accidentes,
de servicios de guarderia y cualquier otro encaminado a la proteccién y bienestar de los
trabajadores, campesinos, no asalariados y otros sectores sociales y sus familiares.

Asimismo seran consideradas de utilidad social, las sociedades cooperativas para la
construccion de casas baratas e higiénicas, destinadas a ser adquiridas en propiedad,
por los trabajadores en plazos determinados.
La aplicacion de las leyes del trabajo corresponde a las autoridades de las entidades
federativas, de sus respectivas jurisdicciones, pero es de la competencia exclusiva de
las autoridades federales en los asuntos relativos a:
a) Ramas industriales y servicios.

1. Textil;

2. Eléctrica;
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3. Cinematografica;

4, Hulera;

5. Azucarera;

6. Minera;

7. Metallrgica y siderdrgica, abarcando la explotacion de los minerales
basicos, el beneficio y la fundicién de los mismos, asi como la
obtencion de hierro metalico y acero a todas sus formas y ligas y los
productos laminados de los mismos;

8. De hidrocarburos;

9. Petrogquimica;

10. Cementera;

11. Calera;

12 Automotriz, incluyendo autopartes mecanicas o eléctricas;

13. Quimica, incluyendo la quimica farmacéutica y medicamentos;

14. De celulosa y papel;

15. De aceites y grasas vegetales;

16. Productora de alimentos, abarcando exclusivamente la fabricacion
de los que sean empacados, enlatados o envasados o que se
destinen a ello;

17. Elaboradora de bebidas que sean envasadas o enlatadas o que se
destinen a ello;

18. Ferrocarrilera;

19. Maderera basica, que comprende la produccion de aserradero y la
fabricacién de triplay o aglutinados de madera;

20. Vidriera, exclusivamente por lo que toca a la fabricacion de vidrio
plano, liso o labrado, o de envases de vidrio; y

21. Tabacalera, que comprende el beneficio o fabricacién de productos
de tabaco;

22. Servicios de banca y crédito.

Empresas:

1. Aquéllas gque sean administradas en forma directa o descentralizada
por el Gobierno Federal;

2. Aquéllas que actlen en virtud de un contrato o concesién federal y
las industrias que les sean conexas; y

3. Aquéllas que ejecuten trabajos en zonas federales o que se
encuentren bajo jurisdiccién federal, en las aguas territoriales o en
las comprendidas en la zona econémica exclusiva de la Nacion.

Materias:

1. El registro de todos los contratos colectivos de trabajo y las
organizaciones sindicales, asi como todos los procesos
administrativos relacionados;

2. La aplicacion de las disposiciones de trabajo en los asuntos
relativos a conflictos que afecten a dos 0 més entidades federativas;

3. Contratos colectivos que hayan sido declarados obligatorios en mas
de una entidad federativa;

4, Obligaciones patronales en materia educativa, en los términos de
ley, y

5. Obligaciones de los patrones en materia de capacitacion y

adiestramiento de sus trabajadores, asi como de seguridad e
higiene en los centros de trabajo, para lo cual, las autoridades
federales contaran con el auxilio de las estatales, cuando se trate
de ramas o actividades de jurisdiccion local, en los términos de la
ley correspondiente.
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Entre los Poderes de la Unién y sus trabajadores:

VI

VIl

Vil

Xl

Xl

La jornada diaria maxima de trabajo diurna y nocturna sera de ocho y siete horas
respectivamente. Las que excedan seran extraordinarias y se pagaran con un ciento por
ciento mas de la remuneracion fijada para el servicio ordinario. En ningan caso el
trabajo extraordinario podra exceder de tres horas diarias ni de tres veces consecutivas;

Por cada seis dias de trabajo, disfrutara el trabajador de un dia de descanso, cuando
menos, con goce de salario integro;

Los trabajadores gozaran de vacaciones que nunca serdn menores de veinte dias al
afo;

Los salarios seran fijados en los presupuestos respectivos sin que su cuantia pueda ser
disminuida durante la vigencia de éstos, sujetandose a lo dispuesto en el articulo 127 de
esta Constitucién y en la ley.

En ningdn caso los salarios podran ser inferiores al minimo para los trabajadores en
general en las entidades federativas.

A trabajo igual correspondera salario igual, sin tener en cuenta el sexo;

Solo podran hacerse retenciones, descuentos, deducciones o embargos al salario, en
los casos previstos en las leyes;

La designacion del personal se hara mediante sistemas que permitan apreciar los
conocimientos y aptitudes de los aspirantes. El Estado organizara escuelas de
Administracién Publica;

Los trabajadores gozaran de derechos de escalafén a fin de que los ascensos se
otorguen en funcién de los conocimientos, aptitudes y antigliedad. En igualdad de
condiciones, tendra prioridad quien represente la tGnica fuente de ingreso en su familia;

Los trabajadores sdlo podran ser suspendidos o cesados por causa justificada, en los
términos que fije la ley.

En caso de separacion injustificada tendra derecho a optar por la reinstalacién en su
trabajo o por la indemnizacién correspondiente, previo el procedimiento legal. En los
casos de supresion de plazas, los trabajadores afectados tendran derecho a que se les
otorgue ofra equivalente a la suprimida o a la indemnizacion de ley;

Los trabajadores tendran el derecho de asociarse para la defensa de sus intereses
comunes. Podran, asimismo, hacer uso del derecho de huelga previo el cumplimiento
de los requisitos que determine la ley, respecto de una o varias dependencias de los
Poderes Publicos, cuando se violen de manera general y sistematica los derechos que
este articulo les consagra;

La seguridad social se organizara conforme a las siguientes bases minimas:

a) Cubrira los accidentes y enfermedades profesionales; las enfermedades no
profesionales y maternidad; y la jubilacion, la invalidez, vejez y muerte.

b) En caso de accidente o enfermedad, se conservara el derecho al trabajo por
el tiempo que determine la ley.

c) Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos que exijan un
esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para su salud en relacién con la
gestacion; gozaran forzosamente de un mes de descanso antes de la fecha
fijada aproximadamente para el parto y de otros dos después del mismo,
debiendo percibir su salario integro y conservar su empleo y los derechos que
hubieren adquirido por la relacién de trabajo. En el periodo de lactancia
tendran dos descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para
alimentar a sus hijos. Ademas, disfrutaran de asistencia médica y obstétrica,
de medicinas, de ayudas para la lactancia y del servicio de guarderias
infantiles.

d) Los familiares de los trabajadores tendran derecho a asistencia médica y
medicinas, en los casos y en la proporcion que determine la ley.

e) Se estableceran centros para vacaciones y para recuperacion, asi como
tiendas econdmicas para beneficio de los trabajadores y sus familiares.

f) Se proporcionaran a los trabajadores habitaciones baratas, en arrendamiento
o venta, conforme a los programas previamente aprobados. Ademas, el
Estado mediante las aportaciones que haga, establecera un fondo nacional de
la vivienda a fin de constituir depositos en favor de dichos trabajadores y
establecer un sistema de financiamiento que permita otorgar a éstos crédito
barato y suficiente para que adquieran en propiedad habitaciones comodas e
higiénicas, o bien para construirlas, repararlas, mejorarlas o pagar pasivos
adquiridos por estos conceptos.

Las aportaciones que se hagan a dicho fondo seran enteradas al organismo
encargado de la seguridad social regulandose en su Ley y en las que
corresponda, la forma y el procedimiento conforme a los cuales se
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administrard el citado fondo y se otorgaran y adjudicaran los créditos
respectivos.
XIl. Los conflictos individuales, colectivos o intersindicales seran sometidos a un Tribunal

Federal de Conciliacién y Arbitraje integrado segun lo prevenido en la ley reglamentaria.

Los conflictos entre el Poder Judicial de la Federacién y sus servidores seran resueltos
por el Consejo de la Judicatura Federal; los que se susciten entre la Suprema Corte de
Justicia y sus empleados seran resueltos por esta dltima.

X Los militares, marinos, personal del servicio exterior, agentes del Ministerio Publico,
peritos y los miembros de las instituciones policiales, se regiran por sus propias leyes.

Los agentes del Ministerio Pdblico, los peritos y los miembros de las instituciones
policiales de la Federacidn, las entidades federativas y los Municipios, podran ser
separados de sus cargos si no cumplen con los requisitos que las leyes vigentes en el
momento del acto sefalen para permanecer en dichas instituciones, o removidos por
incurrir en responsabilidad en el desempefio de sus funciones. Si la autoridad
jurisdiccional resolviere que la separacion, remocién, baja, cese o cualquier otra forma
de terminacion del servicio fue injustificada, el Estado sélo estara obligado a pagar la
indemnizacién y demas prestaciones a que tenga derecho, sin que en ningun caso
proceda su reincorporacion al servicio, cualquiera que sea el resultado del juicio o
medio de defensa que se hubiere promovido.

Las autoridades federales, de las entidades federativas y municipales, a fin de propiciar
el fortalecimiento del sistema de seguridad social del personal del Ministerio Publico, de
las corporaciones policiales y de los servicios periciales, de sus familias y dependientes,
instrumentaran sistemas complementarios de seguridad social.

El Estado proporcionara a los miembros en el activo del Ejército, Fuerza Aérea y
Armada, las prestaciones a que se refiere el inciso f) de la fraccion X| de este apartado,
en términos similares y a través del organismo encargado de la seguridad social de los
componentes de dichas instituciones.

XIll bis. El banco central y las entidades de la Administracion Publica Federal que formen parte
del sistema bancario mexicano regiran sus relaciones laborales con sus trabajadores
por lo dispuesto en el presente Apartado.

XIv. La ley determinara los cargos que seran considerados de confianza. Las personas que
los desemperien disfrutaran de las medidas de proteccion al salario y gozaran de los
beneficios de la seguridad social.

En ese tenor, podemos advertir que
constitucionalmente los trabajadores se dividen en dos
grupos, siendo en aquellos que laboran para los poderes de
la unidn (servidores puUblicos), y el resto de los trabajadores
de la nacién (apartado A), rigiendo para los primeros de los
mencionados, el apartado “B” del articulo 123 invocado,
que rige las funciones de este Tribunal y su competencia. ----

Ahora, dentro del contexto de dicho marco
constitucional, tenemos que las relaciones laborales del
Estado de Jalisco y los Municipios que lo integran, con sus
trabajadores, se rige por la Ley para los Servidores PUblicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, misma que
efectivamente como lo hace ver la demandada, no
contempla el pago de prima de antigiedad, sin que en el
presente caso pueda aplicar la supletoriedad de la Ley
Federal del Trabagjo, pues no nos encontramos ante una
laguna legislativa, sino ante algo que ni siquiera estd
previsto por la Ley de la materia.
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Dicha determinacion tiene su fundamento en los
siguientes criterios: —_—

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE JALISCO. PRIMA DE
ANTIGUEDAD. RECLAMACION IMPROCEDENTE. Es correcta la
absoluciéon decretada en cuanto a la prima de antigledad, en
virtud de que esa prestacion no estd prevista en la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.8

PRIMA DE ANTIGUEDAD. AL NO ESTAR CONTEMPLADA EN LA LEY
FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO,
DICHO BENEFICIO NO LE CORRESPONDE A ESTE TIPO DE
TRABAJADORES, SIN QUE PROCEDA LA APLICACION SUPLETORIA
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, AL NO ESTAR FRENTE A UN
CASO DE OMISION O LAGUNA. A los trabajadores al servicio del
Estado no les corresponde la prima de anfigledad, toda vez
que la ley burocrdtica no contempla dicha figura; en
consecuencia, no existe fundamento legal en que pueda
apoyarse el hecho que deba aplicarse en su favor el articulo
162 de la Ley Federal del Trabajo, dado que no se estd frente a
un caso de omisidon o laguna, Unico en que el articulo 11 de la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado autoriza
la supletoriedad de la codificacién laboral comun.?

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. SUS PRESTACIONES
NO PUEDEN SER AMPLIADAS EN APLICACION SUPLETORIA DE LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO. La supletoriedad que senala el
arficulo 11 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado,
no llega al grado de hacer existir prestaciones no contenidas
en la misma Ley, pues de considerarlo asi, ya no se trataria de
una aplicacion supletoria sino de una integracion de la ley,
sobre puntos respecto de los cuales el legislador no ha
reglamentado en favor de quienes trabajan al servicio del
Estado.©

En ese orden de ideas, tenemos que la Secretaria de
Educaciéon Jalisco, como lo expone la demandada, no
resultas ser un Organismo PuUblico Descentralizado de la
Administraciuén Publica del Estado de Jalisco , sino que
esta forma parte del Poder Ejecutivo de sta entidad
federativa, esto conforme lo dispone el articulo 16 de la Ley
Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado Jalisco, por tanto,
no le es aplicable al presente caso la jurisprudencia en que
la actora sustenta su accidn y por ello el acceder al pago
de la prestacion que pretende no halla fundamneto en lo

Epoca: Décima Epoca; Registro: 2011015; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis:
Jurisprudencia; Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Libro 27, Febrero de 2016, Tomo
I Materia(s): Laboral; Tesis: IIl.10.T. J/1 (10a.); Pdgina: 2011

9 Epoca: Décima Epoca; Registro: 2014530; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis:
Jurisprudencia; Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién; Libro 43, Junio de 2017, Tomo 1V ;
Materia(s): Laboral; Tesis: 160.T. J/42 (10a.); Pdgina: 2652

10 Octava Epoca; Registro: 214556, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tesis Aislada; Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion; Tomo XII, Noviembre de 1993 Materia(s): Laboral; Tesis: Pdgina: 45
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dispuetso en la ley reglamentaria de la materia, que son las
relaciones laborales entre los servidores publicos y el Estado,
en su calidad de ente empleador, por lo que resulta ocioso
entrar al estudio de las demas exepciones planteadas por
Secretaria demandada, asi como el material porbatorio
aportado dentro de la litis.

Con todos los anteriores argumentos es que queda en
evidencia la improcedencia de la accién intentada, por
tanto, SE ABSUELVE a la SECRETARIA DE EDUCACION
JALISCO de la pagar gN13ELMINADO lla

cantidad dp|N14-EL|M|NADO 77

N15-ELIMINADO 77

que reclama por concepto de

prima de antigledad.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo
dispuesto por los arficulos 1, 2, 22, 23, 40, 54, 114, 121, 122,
123, 128, 129, 136, 140 y demds relativos de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, 86,
784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria a la Ley Burocrdtica Estatal, se resuelve bajo las
siguientes:

PROPOSICIONES:

N16-ELIMINADO 1

PRIMERA.- La actora

no acreditd la procedencia de su accidn, y la SECRETARIA
DE EDUCACION JALISCO si justificd sus excepciones; en
consecuencia.

SEGUNDA.- SE ABSUELVE o la SECRETARIA DE

EDUCACION JALISCO de la pagar a |o[NT7EMINADO

|_'\”8'EL”‘A”\'ADO1 lla _cantidad de[Ne-ELMNADO 77
N20-ELIMINADO 77

por

concepto de prima de antiguedad.

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES EN SUS
DOMICILIOS PORCESALES, UBICADOS EN: ----=-=ssnmmncncmnnna-

N21-ELIMINADO 1

Fn el ubicado en

N22-ELIMINADO 2

N23-ELIMINADO 2
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Asi lo resolvié por unanimidad de votos el Pleno de este
Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco,
infegrado por la Magistrada Suplente Maria Teresa
Guzmdn Robledo, Magistrado Victor Salazar Rivas vy
Magistrado Felipe Gabino Alvarado Fajardo, quienes
acttan ante la presencia de su Secretario General
Tamara Metzeri Meda Herndndez, que autoriza y da fe.
Proyectd Licenciado Roberto Charis Trespalacios. ------------

RChT**

Maria Teresa Guzmdan Robledo
Magistrada Suplente

Victor Salazar Rivas
Magistrado

Felipe Gabino Alvarado Fajardo
Magistrado

Tamara Metzeri Meda Herndndez
Secretario General

*La presente foja corresponde a la interlocutoria de fecha 25 de octubre de 2020, dictada dentro del
expediente 548/2019-F del indice de este Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de Jalisco.
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

2.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 2 renglones por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

3.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

4.- ELIMINADO el nombre completo, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

5.- ELIMINADAS referencias laborales, 6 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién V de los LGPPICR.

6.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

8.- ELIMINADAS referencias laborales, 4 parrafos de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

9.- ELIMINADO el nombre completo, 5 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

10.- ELIMINADO el nombre completo, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

11.- ELIMINADQS los ingresos, 9 parrafos de 1 rengldén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fracciéon VI de los LGPPICR.

12.- ELIMINADOS los ingresos, 9 parrafos de 1 rengldon por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccidn VI de los LGPPICR.

13.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén per ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

14.- ELIMINADOS los ingresos, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
Transparencia, Informacion Publica y Proteccidén de Datos Personales del Estado de Jalisco.
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fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

15.- ELIMINADQS los ingresos, 2 parrafos de 1 rengldén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

16.- ELIMINADO el nombre completo, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

17.- ELIMINADO el nombre completo, 6 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

18.- ELIMINADO el nombre completo, 6 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

19.- ELIMINADOS los ingresos, 6 parrafos de 1 rengldn por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

20.- ELIMINADOS los ingresos, 6 parrafos de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

21.- ELIMINADO el nombre completo, 8 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

22.- ELIMINADO el domicilio, 8 parrafos de 2 renglones por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

23.- ELIMINADO el domicilio, 9 parrafos de 3 renglones por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

*"LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LPDPPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Proteccion de la Informacién Confidencial y Reservada que deberan observar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios."

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
Transparencia, Informacion Publica y Proteccidén de Datos Personales del Estado de Jalisco.



