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Expediente No. 523/2014-G2

Guadalagjara, Jalisco, a 17 diecisiete de abril del ano 2019

dos mil diecinueve, - - - - - - - - - - - - oo oo

VISTOS los autos para resolver mediante LAUDO, del juicio
que promueve el C. [1.ELIMINADO], en contra del AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, JALISCO, el cual se resuelve

de acuerdo alsiguiente; - - ----------------

RESULTANDO

1.- Con fecha ocho de mayo del ano dos mil catorce, el
accionante [1.ELIMINADO)], por su propio derecho, instaurd ante
éste Tribunal formal demanda en contra del Ayuntamiento
Constitucional de Guadalagjara, Jalisco, reclomando como
accion principal la REINSTALACION en el puesto de Supervisor “B”,
adscrito a la Unidad Departamental de Comercio en Espacios
Abiertos del Ayuntamiento Constitucional de Guadalagjara,
Jalisco, entre ofras prestaciones de cardcter laboral. Esta
Autoridad por auto de fecha dieciséis de mayo del ano dos mil
catorce, se avocod al frédmite y conocimiento del presente asunto,
ordenando emplazar a la parte demandada en términos de ley,
senalando dia y hora para que fuviera verificativo el desahogo
de la Audiencia de Conciliacién, Demanda y Excepciones,
Ofrecimiento y Admision de Pruebas, prevista por el ardbigo 128
de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus

MUNICIPIOS. - = === === === - - -

2.- Una vez que fue debidamente emplazada la entidad
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demandada, mediante escrito que presentd el dia 20 veinte de
junio del ano 2014 dos mil catorce, dio contestacion a la

demanda interpuestaensu contrg. - - - - --------------------

3.- Con fecha 23 veintitrés de julio del ano 2014 dos mil
catorce, se dio inicio con el desahogo de la Audiencia Trifdsica
de ley, abriendo en primer término la etapa de conciliacion, en
donde las partes manifestaron que no les era posible llegar a un
arreglo, a lo que se declard concluida dicha etapa y se continuo
con la apertura de la etapa de demanda y excepciones, en |a
cual las partes ratificaron su demanda inicial y contestacion
respectivamente, siguiendo con la etapa de ofrecimiento y
admision de pruebas, en donde se tuvo a las partes aportando
los elementos de conviccion que cada una estimo pertinentes a
su representacion, reservdndose los autos a efecto de admitir o
rechazar las pruebas aportadas, o cual se hizo el dia diecinueve
de agosto del dos mil quince y una vez que fueron desahogadas
en su totalidad las pruebas admitidas, por acuerdo del dia 05
cinco de abril del ano 20189 dos mil diecinueve, se turnaron los
autos a la vista del pleno para efecto de emitir el laudo
correspondiente, por lo que, se procede a emitir laudo, de

acverdo alosiguiente: - - - - ------- oo - oo
CONSIDERANDO:

l.- Este Tribunal es competente para conocer y resolver el

presente juicio en los términos del arficulo 114 de la Ley para los

Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios. - - - - - - -

Il.- La personalidad y personeria de las partes han quedado
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debidamente acreditadas en autos, en los términos de los

articulos 121 y 122 de la misma ley invocada. - - --------------

lll.- Entrando al estudio del presente procedimiento, se

advierte que:

A). En primer término, la parte actora funda su demanda en

la siguiente narracion de hechos:

... (sic) 1.- En la ciudad de Guadalagjara, Jalisco, ingresé o laborar para la
demandada el dia 1 de Julio de 2004 con un nombramiento de Supervisor “B”, con
Adscripcion a la Unidad Departamental de Comercio en Espacios Abiertos, el cual
tiene actualmente su domicilio en la [3.ELIMINADO], con un horario de labores de las
09:00 a los 15:00 horas de lunes o viernes, descansando sadbados y domingos, con un
solario a la fecha del despido de [2.ELIMINADQO]

2.- Estuve bajo los Odrdenes, subordinacion vy supervision de [1.ELIMINADQO].
[1.ELIMINADQ], [1.ELIMINADQ]y en lo fecha del despido estuve bajo las drdenes de
[T.ELIMINADOQ].

Es el caso que las relaciones obrero-pafronales se llevaron con armonio en virtud de
que el suscrito siempre cumpli con todas mis obligaciones inherentes al
nombramiento que se me otorgd, y siempre desarrolle mi trabajo con todo el
profesionalismo que se requiere para e puesto que se desempenaba. en razén de
que mis funciones consistian en lo supervision de solicitudes para el comercio en
espacios abiertos, "via publica”, quejas de puestos en la via publica, modificaciones

a permisos ya existentes y reconsideraciones a permisos negados.

4.- Es el caso que las relaciones obrero-patronales se vieron quebrantadas, porque
aproximadamente a las 8:30 horas del dia 19 de Enero del 2010. acudi a la
dependencia a laboral como un dia normal y al tratar de checar mi asistencia, me di
cuenta que mi tarjeta de checado ya no se encontraba en su lugar, a lo cual esperé
o mi jefe de la unidad departamental [1.ELIMINADQ], y le pregunte que por qué no
estd mi tarjeta, a lo que me contestd que le daba mucho pena. pero que yo ya no
podia checar, ni estar denfro de la dependencia porque estaba despedido por

ordenes de [1.ELIMINADOJ]RA y que ya me retirara, porque tenia cosas muchos mads
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importantes que estar atendiéndome; de lo anterior se dieron cuenta varias personas
que se encontraban presentes ya que iban a realizar algun tramite, asi como varios
companeros de trabajo, estos hechos ocurrieron especificamente en el lugar donde
se encuentra el reloj checador de la oficina que se ubica en Avenida Revolucion
esquina con [1.ELIMINADQ] especificamente en lo esquino del Mercado Rizo ce

Guadalajara. Jalisco.

5.- En vista de, que el suscrito fui despedido injustificadamente, es por ello, que
presente demanda en la via laboral en la que demande como accidn principal la de
reinstalacion y la demanda se presentd ante este propio tribunal, el Cual e asignd el
numero de expediente 2226/2010-C1 en donde al ser emplazado el demandado,
contesté demando donde me ofrecid el trabajo de mala fe, en virtud de que
cuando me ofrecié el trabajo ya me habia dado de baja ante el instituto de
Pensiones del Estado y Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como ante el SEDAR, y
ademds cuando me reinstalo no me dio de alto ante dichas instituciones, por ende el
ofrecimiento del trabajo fue de mala fe; aunado a que en la reinstalacidén no se me
entregaron todos los elementos necesarios para desempenar mi trabajo como los

son:

1.- Computadora.

2.- Cdmara fotogrdfica.

3.- Vehiculo

4.- Papeleria membretado.

5.- No se me entregd tarjeta de registro de asistencia.

6.- No se me asignd un drea para desempenar mi trabagjo.

6.- Es el caso que dia 24 de Febrero del 2012. fecho en que fui reinstalado
aproximadamente a los 10:50 horas se me asignd un espacio que solo monto para
fingir una reinstalacion tal como se desprende en el acto de reinstalacion levantado
por el ejecutor de este tfribunal a las 9:30 horas de esa misma fecha en el expediente
2226/2010-C1 en donde me reinstalaron bajo las ordenes y subordinacion de
[T.ELIMINADO], quien funge como jefe de departamento, y una vez que fui
reinstalado me indico que atendiera o varios personas que se encontraban en la
ventanilla mientras él informaba al Director General de mi reinstalacion, por lo que
acote los ordenes y acudi o lo ventanillo a atender a varias personas que se
encontraban naciendo fila, sin embargo la armonia se quebrando cuando el dia 24
de Febrero del 2012, me enconfraba en el drea de ventanilla de Unidad
Departamental de Comercio de Espacios Abiertos del H. Ayuntamiento

Constitucional de Guadalajara, Jalisco, el cual tiene su domicilio en [3.ELIMINADQO],
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en Guadalagjara, Jalisco, cuando de pronto se acercd [1.ELIMINADO] y en presencia
de todas los personas que se encontraban el lugar. me expreso ALEJANDRO ya deja
de atender a las personas ofro de tus companeros los va a atender, porque tu no
laboras para el Ayuntamiento ya que son érdenes de Director General porque estas

despedido, ya que asi ha sido a politica del Presidente Municipal.

7.- En vista de que el suscrifo de nueva cuenta fui despedido por el Ayuntamiento
demandado, es por ello que presenté demanda aboral ante este propio tribunal en
el que le demando al Ayuntamiento la accién de reinstalaciéon por el nuevo despido
del cual fui objeto turndndose la citada demanda al expediente 537/2012-F2 por lo
que admitido que fue la demanda se ordend emplazar al demandado, mismo que
enfiempo y [arma contestd la demanda y de nueva cuenta me ofrecio el trabajo de
mala fe, sin embargo, tuve la ilusion de que se me reinstalara de manera seria porque
tengo necesidad econdmica, por tal motivo acepte el ofrecimiento de trabajo, por lo
que el tribunal sefialo las 11:30 del dia 01 de Julio del 2013. para que tuviera
verificativo la misma que se llevd a cabo en el domicilio actual de mi drea de
adscripcion, la cual tiene como domicilio el [3.ELIMINADO], Jalisco, sin embargo,
dicha reinstalacion fue de mala fe en virtud de que de nueva cuenta no se me
asignd una drea de trabagjo especifica no me entregd computadora, ni cdmara
fotogrdfica, papeleria membretada, gafete y un vehiculo para realizar la supervision
que me corresponde y no me dio de alta anfe el Instituta Mexicano del Seguro
Social, Instituto de Pensiones del Estado y SEDAR, estar circunstancias se asentaron el

acta de referencia la cual en su momento la ofreceré como prueba.

8.- Es el caso que la parte demandada una vez que se retird el actuario ejecutor
asignado por este tribunal para que llevara a cabo la reinstalacion, me volvié a

despedir siendo las circunstancias del despido las siguientes:

Siendo aproximadamente las 13:00 del dia 1 de Julio del 2013, me encontraba en el
drea de ventanillas atendiendo a varias apersonas y otfras que se encontraban
esperando cuando de pronto se presentd [1.ELIMINADQ] y en presencia de todas las
personas que se enconfraban en el lugar me comento en voz alta mira ALEJANDRO
ya informe de tu reinstalacién al Director General y me comenta que de nueva
cuenta estas despedido porque son estrategias de los abogados y te vamos estar
ofreciendo el frabajo fodas las veces que se necesario hasta que le enfades y
renuncies a tu plaza porque la nueva administracién la necesita paro meter a su
gente, todo esto ocurrid en el drea de ventanillas de la fuente de trabajo demanda
que se ubicd en [3.ELIMINADO]
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9.- En vista del nuevo despido es por ello, que el suscrito volvi a demanda ante este
tfribunal, el cual admitié la demanda y le asigno el nUmero de expediente 1756/13-C2,
en donde la demanda contestd demanda y al contestar la demanda ofrece el
trabajo igual de mala fe por que no llevo lo intencién de reinstalarme, porque al igual
que los anteriores ofrecimientos de trabaja, no me dio de alta ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social, Instituto de Pensiones del Estado, y también se me ofrece
el frabajo con un salario inferior al que percibe mi plaza en el momento en que se me
ofrecid el trabajo, sin embargo, porque tengo necesidad econdmico volvi a aceptar
el frabagjo y se senalaron las 11:30 horas del dio 19 de marzo de 2014 para su
reinstalacion, por lo que el dia en que se verificd la reinstalacion se constatd la mala
fe de la demandada, ya como se desprende de lo acta de reinstalacion nunca se
llevé la intensidon de reinstalarme porque no se me otorgd un espacio para realizar mi
frabajo, na se me entregaron las herramientas para cumplir mis funciones como lo
son la computadora, cdmara fotogrdfica, escritorio, vehiculo, tampoco se me
permitid checar mi ingreso. no se me enfrego gafete, por lo tanto la reinstalacién
solamente fue virtual pero no material por que nunca llevo la intencién de

reinstalarme.

Asi las cosas, tenemos que cuando se me reinstald se me dejo o cargo de la C.
[1.ELIMINADO] quien tiene cardcter de Jefa de Area de lo demandado, por lo que
me comentd que me fuera o ventanilla o atender personas mientras ella veia mi
asunto con el Director General, por lo que siendo aproximadamente los 14:00 horas
del dia 19 de marzo de 2014. se acercd [1.ELIMINADO] y me comento mira Alejandro
ya recibi una indicacién por porte del Presidente Municipal de Guadalagjara, en el
senfido de que inmediatamente dejes de laboral porque estos despedido ya que tu
reinstalacién solamente fue ficticia, asi que solamente retirate y deja de atender o las
personas porque ya no tienes nada que hacer aqui, esto ocurrid en el drea de
ventanilla que se encuentro en [3.ELIMINADQ], Jalisco y especificamente en el drea
de ventanillo, en donde se dieron cuenta del despido varias personas que se
encontraban en ese lugar, las cuales en el momento de ser necesario las ofreceré

como prueba.

10.- Cabe hacer mencién que si bien es cierto que el suscrito ostento un
nombramiento de los considerados de confianza, también es que ello no indica que
no fenga estabilidad en el empleo, sino al contrario se fiene toda la estabilidad en el
empleo porque de conformidad al articulo 8 de ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, aplicable al suscrito, todos los servidores publicos

que ostentamos un nombramiento de confianza previo a ser cesados tenemos
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derecho al procedimiento administrativo previsto en los articulo 23 y 26 de la Ley ya

indicada donde se acredite la perdida de la confianza.

En vista de que la demandada no me otorgd el derecho de audiencia y defensa
previsto por el articulo 23 y 26 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios tenemos que con ello hace injustificado del despido de que
fui objeto ya que no se siguieron las formalidades indicados en el pdrrafo que
antecede por lo que en su momento se me deberd reinstalar en el puesto que venia
desempenando y condenar al demandado al pago de todas las prestaciones

reclamadas.
Tiene aplicacion al presente coso la jurisprudencia que a continuacion transcribo:

SERVIDORES PUBLICOS DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO. LOS DESIGNADOS Y
QUE DEPENDEN DE LOS TITULARES SENALADOS EN EL ARTICULO 9o. DE LA LEY QUE LOS
RIGE, GOZAN DEL DERECHO A LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO Y PUEDEN DEMANDAR
ANTE EL TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON ESTATAL LA REINSTALACION O
INDEMNIZACION CORRESPONDIENTE (LEGISLACION DEL ESTADO DE JALISCO). - - - - - - -

B). Por su parte el Ayuntamiento Constitucional de
Guadalagjara, Jalisco, dio contestacion a la misma a los hechos

de la siguiente manera:

...(sic) En relacién a los Hechos de la demanda, se da contestacion en los

siguientes términos:

1.- Es cierfo parcialmente lo manifestado en el presente punto, en virtud de que
resulta cierta la fecha de ingreso, asi como el Ultimo puesto desempenado y
adscripcion, siendo falso y se niega el supuesto salario que pretende establecer,
como se niega el horario que senala, siendo la verdad de los hechos que el actor fue
reinstalado bajo los mismo términos y condiciones en lo que veia laborando esto es
con un horario de 8:30 a 15:00 horas de Lunes a Viernes, descansando los dias
Sdbados y Domingos de cada semana, contando con freinta minutos para tomar sus
alimentos o descansar en el lugar de su preferencia y fuera de las instalaciones del
centro de trabajo, como verdadero salario el de [2.ELIMINADO] pesos quincenales,
con lo que se demuestra la falsedad del salario que pretende establecer, como lo

confiesa en su punto 4.- de hechos la hora de su ingreso a laborar era a las 8:30 horas
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negdndose la existencia o presuncion del supuesto cese o despido injustificado del
que se queja el actor.

2.- Es parcialmente cierto lo mencionado en el presente punto de hechos siendo
cierto que las relaciones obrero-patronales se llevaron con armonia, como siempre
cumplié con todas sus obligaciones inherentes a su nombramiento, como siempre
desarrollo con profesionalismo, sin embargo es falso y se niega lo manifestado en este
punto de hechos, toda vez que el hoy actor en fodo momento estuvo bagjo las
ordenes de mi representada H. Ayuntamiento Constitucional de Guadalgjara,
negdndose la existencia o presuncion del supuesto despido injustificado del que se

queja el actor.

4.- (sic) Es falso lo manifestado en el presente puntfo, foda vez se niega en forma
integra vy literal su contenido en cuanto a la afirmacién de haber sido despedido o
cesado, asi como los hechos que narra, toda vez que los mismos jamds tuvieron
verificativo, insistiéndose que es falso que al demandante se le hubiera despedido
justificada o injustificadamente por la Entidad demandada o por persona alguna que
para ella labora, en la fecha, hora y lugar, ni en ningun oftro sitio, ni por la persona
que indica o cualquier otra, siendo la verdad de los hechos que el C. [1.ELIMINADQ],
el dia 31 de Diciembre de 2009, se presentd a laborar normalmente hasta terminar su
jornada de frabajo a las 15:05 horas aproximadamente, sin que durante el franscurso
del dia hubiera acontecido circunstancia alguna distinta a la rutina laboral, para
luego retirarse del domicilio en donde prestaba sus servicios y a partir del dia siguiente
habil, es decir, el dia 4 de Enero del ano 2010 dejé de presentarse a sus labores libre y
voluntariamente, siendo ésta la causa por la cual concluyd la relacién de bagjo, es
decir, por decisiéon propia del mismo actor, traducida en sus reiteradas faltas de

asistencia desde el dia 4 de Enero del ano 2010 y en lo sucesivo.

5.- Es parcialmente cierfo lo mencionado en el presente punto de hechos, foda vez
que es cierto que el actor presento demanda ante este Tribunal de Arbitraje y
Escalafén, en contra el H. Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara, siendo la
accion principal la reinstalacion, asigndndole como numero de expediente el
2226/201-C2, en el cual al contestar la demanda mi representada ofrecié el trabajo al
actor, sin embargo es falso y se niega que el ofrecimiento de trabajo fuera de mala
fe, que el actor fuera dado de baja ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, el
Instituto de Pensiones el Estado de Jalisco y el SEDAR, corno es falso que no se diera
de alta al trabajador cuando fue reinstalado y que no se fueran enfregados los
elementos necesarios para el desempeno de su frabagjo, siendo la verdad de los
hechos que el ofrecimiento de frabajo que realizo mi representada fue de buena fe,

y quedo fisica y legalmente reinstalado como consta en la actuacién de 24 de
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Febrero de 2012, negdndose en todo momento que el actor fuera despedido
justificada o injustificadamente por m' representada o persona alguna que labore
para ella como lo pretende establecer siendo la verdad de los hechos que el dia 31
de Diciembre de 2009, se presentd a laborar normalmente hasta terminar su jornada
de trabajo a las 15:05 horas aproximadamente, sin que durante el transcurso del dia
hubiera acontecido circunstancia alguna distinta a la rutina laboral, para luego
retirarse del domicilio en donde prestaba sus servicios y a partir del dia siguiente hdbil,
es decir, el dia 4 de Enero del ano 2010 dejé de presentarse a sus labores libre y

voluntariamente.

6.- (sic) Es parcialmente cierto lo mencionado por el actor del presente puntfo de
hechos, toda vez que es cierto que el actor fue reinstalado el 24 de Febrero del 2012,
aclarando que dicha reinstalacion inicio a las 9:30 hrs y finalizo a las 10:50 hrs del dia
ya mencionado, quedando asentado en la a actuaciéon que obra dentro del
expediente 2226/10-C2, sin embargo es falso y se niega que el actor fuera reinstalado
bajo la subordinacién del C. [1.ELIMINADO)], asi como los supuestos hechos que relata
sucedieron después de la reinstalacion, negdndose en todo momento que el actor
fuera despedido justfificada o injustificadamente por mi representada o persona
alguna que labore para ella como lo pretende establecer siendo la verdad de los
hechos que el actor al terminar a reinstalacion espero a que su abogado y el
Secretario Ejecutor se retiraran de las instalaciones en donde se llevd la reinstalacion
para manifestarle al C. [1.ELIMINADO], en frente de varias personas, que ya se
retiraba del lugar, toda vez que solo habia asistido por que su abogado se lo pidid
por estrategia juridica, pero que el necesitaba que siguieran contando los salarios
caidos, saliendo del lugar a las 11:10 hrs aproximadamente del dia 24 de Febrero del

2012, dejando de presentarse a trabajar desde ese momento.

7.- (sic) Es parcialmente cierto lo mencionado por el actor del presente punto de
hechos, toda vez que es cierto que el actor presento de nueva cuenta demanda
laboral en contra de mi representada H. Ayuntamiento Constitucional de
Guadalajara, ala cual se le dio el nuUmero de expediente 537/2012-F2, como es cierto
que se ordend emplazar a mi representada contestando en tiempo y forma a
demanda, ofreciéndole su trabajo de buena fe, de igual forma es cierto que el actor
fije reinstalado el dia 01 de Julio del ano 2013 a las 11:30 horas, como es cierto que se
llevo a cabo en el domicilio actual de la drea donde laboraba el actor, sin embargo
es falso y se niega que el actor fuera nuevamente despedido por mi representada y
que esta fuera la causa por la cual demando dentro del expediente 537/12-F2, de
igual forma es falso y se niega que el ofrecimiento de trabajo dentro del expediente

en comento sea de mala fe, como es falso que no se le asignara una drea de frabajo
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y que no se le hiciera enfrega de una computadora, cdmara fotogrdfica, papeleria
membretada, gafete y vehiculo para realizar la supervisién, como es falso que no se
le diera de alta ante el INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, Instituto de
Pensiones del Estado y SEDAR, negdndose de igual forma que dicha circunstancias se
asentaran en el acta, siendo la verdad de los hechos que el actor jamds fue
despedido por mi representada, de igual forma se establece que el ofrecimiento de
frabajo siempre ha siclo de buena fe toda vez que es reinstalado bajo los mismos
términos y condiciones en los que venia realizando sus labores, siendo estos los

establecidos en la Ley Federal del Trabagjo.

8.- (sic) Es falso y se niega lo mencionado en el presente punto de hechos, foda vez
que es falso y se niega que mi representada H. Ayuntamiento Constitucional de
Guadalajara despidiera al actor de forma justificada o injustificada el dia y hora que
pretende establecer o en cualquier otra, toda vez que es falsa la supuesta entrevista
que senala sostuvo con la C. [1.ELIMINADO)], siendo la verdad de los hechos que el
actor al terminar la reinstalacion espero a que su abogado y el Secretario Ejecutor se
retiraran de las instalaciones en donde se llevd la reinstalacion para manifestarle a la
C. [1.ELIMINADO], en frente de varias personas, que ya se retiraba del lugar, tfoda vez
que solo habia asistido por que su abogado se lo pidid por estrategia juridica, pero
que el necesitaba que siguieran contando los salarios caidos como siempre, saliendo
del lugar a las 13:00 horas aproximadamente del dia 01 de Julio del 2013, dejando de

presentarse a trabajar desde ese momento.

9.- (sic) Es parcialmente cierfo lo mencionado por el actor del presente punto de
hechos, toda vez que es cierto que el actor presento de nueva cuenta demanda
laboral en contra de mi representada H. Ayuntamiento Constitucional de
Guadalajara, a la cual se le dio el numero de expediente 1756/2013-C2, como es
cierfo que se ordeno emplazar a mi representada contestando en tiempo y forma la
demanda, ofreciéndole su trabajo de buena fe, de igual forma es cierto que el actor
fue reinstalado el dia 19 de marzo del ano 2014 a las 11:30 horas, como es cierto que
se llevo a cabo en el domicilio actual de la drea donde laboraba el actor, sin
embargo es falso y se niega que el actor fuera nuevamente despedido por mi
representada de igual forma es falso y se niega que el ofrecimiento de trabajo dentro
del expediente en comento sea de mala fe, como es falso que no se le asignara una
drea de trabajo y que no se le hiciera entrega de una computadora, cdmara
fotogrdfica, papeleria membretada, gafete y vehiculo para realizar la supervision,
como es falso que no se le diera de alta ante el INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL, Instituto de Pensiones de' Estado y SEDAR, negdndose de igual forma que

dicha circunstancias se asentaran en el acta, siendo la verdad de los hechos que el
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actor jamds fue despedido por mi representada, de igual forma se establece que el
ofrecimiento de frabajo siempre ha sido de buena fe toda vez que es reinstalado
bajo los mismos términos y condiciones en los que venia realizando sus labores, siendo

estos los establecidos en la Ley Federal del Trabagjo.

Son falsos y se niega en forma integra vy literal su contenido en cuanto a la afirmacion
de haber sido despedido o cesado, asi como los hechos y entrevistas que narra, toda
vez que los mismos jamds tuvieron verificativo, insistiéndose que es falso que al
demandante se le hubiera cesado o despedido justificada o Injustificadamente por
la Entidad demandada o por persona alguna que para ella labora, en la fecha, hora
y lugar, ni en ningudn oftro sitio, ni por la persona que indican o cualquier otra, siendo la
verdad de los hechos que el actor el dia de su reinstalacion esto es el dia 19 de
marzo del 2014, se presentd a su reinstalaciéon a las 11:30 horas aproximadamente y
posteriormente espero a que se retiraran tanto el Secretario Ejecutor [1.ELIMINADQ]
como su apoderado especial [1.ELIMINADO], para manifestarle a Ila C.
[1.ELIMINADQ], que Unicamente asistid por estrategia juridica de su abogado, que ya
no asistiia a laborara y demandaria de nuevo, toda vez que necesitaba que
comenzaran a correr los salarios caidos, hechos que sucedieron en frente de varias
persona, retirdndose del lugar a las 13:55 hrs aproximadamente del dia 19 de marzo

del 2014, dejando de presentarse a laborar a partir de ese dia.

10.- (sic) Es parcialmente cierto lo mencionado en el presente punto de hechos, toda
vez que es cierfo que el actor tiene un nombramiento de confianza, sin embargo es
falso y se niega que todos los servidores publicos que tienen un nombramiento de
confianza cuenten con estabilidad en el empleo de acuerdo a lo establecido por el

articulo 8 de la Ley para los Servidores Publicos del estado de Jalisco.

Por lo que ve a lo mencionado respecto a que mi representada no le otorgo al actor
el derecho de audiencia y defensa previstos por los articulos 23 y 26 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, lo anterior es falso y se
niega foda vez que es falso que el actor fuera despedido de manera justificada o
injustificada como lo pretende hacer creer, motivo por el cual no se e realizo
procedimiento administrativo alguno, siendo a verdad de los hechos que el actor
dejo de presentarse a laborara para mi representada manifestando el dia de su
reinstalacion solo habia asistido por érdenes de su abogado que necesitaba que
siguieran corriendo los salarios caidos, en consecuencia de lo anterior no se deberd
de condenar a mi representada a cubrir las reclamaciones que realiza el actor, ahora
bien por lo que ve a la jurisprudencia que invoca la misma es inaplicable toda vez

que no nos encontramos en el caso que hace mencion.
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INTERPELACION.
Es absolutamente falso que se haya despedido al hoy actor, porlo que a efecto para
acreditar la buena fé del Ayuntamiento que represento, solicito a este H. Tribunal que
se INTERPELE al trabajador [1.ELIMINADQ)], a fin de que se reincorpore a laborar en la
fuente de tfrabajo, en los mismos términos y condiciones de trabajo en las que lo
venia realizando, es decir con un salario de [2.ELIMINADQO] pesos quincenales, en el
puesto de Supervisor B, con los incrementos salariales que se hayan dado en el
periodo de la separacién y de la reincorporacion a la fuente de trabajo, de acuerdo
a la categoria y puesto desempenado, con una jornada de 8:30 a 15:00 horas de
Lunes a Viernes, descansando los dias Sdbados y Domingos de cada semana,
contando con treinta minutos para tornar sus alimentos o descansar en el lugar de su
preferencia y fuera de las instalaciones del cenfro de trabajo y en caso de que su
respuesta sea afirmativa, se sefale dia y hora para que se lleve a cabo la diligencia

correspondiente.

C). La parte actora ofrecid los siguientes medios de

conviccion y pruebas:

1.- CONFESIONAL DE POSICIONES. - A cargo de la C. [1.ELIMINADQO].

2.- CONFESIONAL DE POSICIONES. - A cargo del PRESIDENTE MUNICIPAL
DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL GUADALAJARA. JALISCO.

3.- TESTIMONIAL. - A cargo de los CC. [1.ELIMINADO], [1.ELIMINADO]
4.- PRESUNCIONAL LEGALY HUMANA. -
5.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. -

6.- DOCUMENTAL EN ViA DE INFORMES. - Consistente en el informe que

deberd rendir el Instituto Mexicano del Seguro Social.

7.- DOCUMENTAL EN VIiA DE INFORMES. - Consistente en el informe que

deberd rendir el Instituto de Pensiones del Estado.
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8.-DOCUMENTAL PUBLICA. - Consistente en las copias certificados de los
expedientes 2226/10-C1, 537/2012-F2, 1756/2013-C2 que se tramitan ante este
propio tribunal.

9.- DOCUMENTAL EN ViA DE INFORMES. - Consistente en el informe que
deberd rendir el SEDAR, en el que informe cuando fue dado de bojo el actor

[1.ELIMINADOQO] ante dicha dependencia por el H. Ayuntamiento demandado.

D). El Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara, Jalisco,

ofrecidé como pruebas las siguientes:

1.- LA CONFESIONAL. - Consistente en el resultado de las posiciones que deberd
absolver personalmente al trabajador [1.ELIMINADO].

2.- LA TESTIMONIAL. - A cargo de los CC. [1.ELIMINADO], [1.ELIMINADO]
3.- LA PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA. -

4.- LA INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. -

IV.- Se procede a establecer la LITIS, la cual versa en
dilucidar si como afirma el actor, el dia 19 diecinueve de marzo
de 2014 dos mil catorce, una vez que se le reinstald, quedd o
cargo de la C. [1.ELIMINADO] en su cardcter de Jefa de Area del
Ayuntamiento demandado, quien le ordend que se pusiera en
ventanilla o atender personas mientras ella veia su asunto con el
Director General, por lo que siendo aproximadamente los 14:00
catorce horas del mismo dia la C. [1.ELIMINADO], le comentd
“mira Alejandro ya recibi una indicacion por porte del Presidente
Municipal de Guadalajara, en el sentido de que inmediatamente
dejes de laboral porque estas despedido ya que tu reinstalacion
solamente fue ficticia, asi que solamente refirate y deja de
atender o las personas porque ya no tienes nada que hacer

aqui”, esto en el drea de ventanilla en la calle Ghilardi sin nUmero
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esquina Miraflores en Guadalajara, Jalisco y especificamente en
el drea de ventanillo, ddndose cuenta del despido varias

PEISONQS. = = = = == === m - oo - oo

Conftrario a ello, la Entidad demandada manifiesta que son
falsos y niega en forma integra vy literal la afirmacién que hace el
accionante de haber sido despedido o cesado, asi como los
hechos y entrevistas que narra, insistiendose que es falso que al
demandante se le hubiera cesado o despedido justificada o
Injustificadamente en la fecha, hora y lugar, ni en ningun otro
sitio, ni por la persona que indica, siendo la verdad que el actor el
dia de su reinstalacion esto es el dia 19 de marzo del 2014, se
presentd a su reinstalacion a las 11:30 horas aproximadamente y
esperd a que se retfiraran tanto el Secretario Ejecutor, como su
apoderado especial, para manifestarle a la C. [1.ELIMINADOQO],
gue unicamente asistido por estrategia juridica de su abogado,
qgue ya no asistiria a laborara y demandaria de nuevo, toda vez
gue necesitaba que comenzaran a correr los salarios caidos,
hechos que dice sucedieron en frente de varias persona, a las
13:55 horas aproximadamente del dia 19 de marzo del 2014,

dejando de presentarse a laborar a partir de ese dia. - -

V. - Fijada asi la Litis, se procede a CALIFICAR LA OFERTA DE
TRABAJO REALIZADA POR LA DEMANDADA, y analizado el mismo,
este Tribunal determina que el ofrecimiento de trabajo resulta de
MALA FE, ello atendiendo a las condiciones en que fue ofertado.
Es importante destacar que a efecto de la oferta de trabajo sea
calificada de buena fe, ésta debe ser en los mismos o mejores
términos en que se venia prestando el frabajo, siempre y cuando

no sean contradictorios a la ley o a lo pactado, presupuesto que
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no se cumple con la presente oferta, toda vez que la entidad
demandada se encuentra realizando el ofrecimiento con un
salario menor al que el actor demanda en su escrito inicial, esto,
al haber establecido el accionante que percibia un salario
quincenal por [2.ELIMINADOQ]), y por su parte el Ayuntamiento
demandado en su interpelacién le ofrecid al actor el trabajo en
los mismos términos, con un salario quincenal de [2.ELIMINADO],
cuatro mil ciento cincuenta pesos con veintinueve centavos, sin
que de las pruebas admitidas a la parte demandada vy
desahogadas conforme a derecho, se acredite que el salario con
el que se realiza dicha oferta sea el que percibia el accionante
previo al despido injustificado del que se duele, por tanto, no se
logra acreditar que el ofrecimiento de trabajo haya sido en Ias
mismas condiciones en las que el actor lo venia desempenando,
debiéndose también analizar que la conducta del patrén anterior
o posterior al ofrecimiento no revele mala fe en el mismo, ello en
atencidon a lo dispuesto por la Jurisprudencia que a continuacion

setranscribe: - ---------- - - oo

Registro No. 160528

Localizacion:

Décima Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta
Libro Ill, Diciembre de 2011

Pdgina: 3643

Tesis: Il.10.T. J/46 (9a.)

Jurisprudencia

Materia(s): laboral

OFRECIMIENTO DE TRABAJO. PRESUPUESTOS Y REQUISITOS PARA QUE OPERE LA FIGURA
JURIDICA DE LA REVERSION DE LA CARGA PROBATORIA. La Suprema Corte de Justicia
de la Nacién ha establecido la exigencia de diversos presupuestos y requisitos
respecto del ofrecimiento de trabajo a fin de que opere la reversion de la carga
probatoria; entendiendo por presupuestos los antecedentes fdcticos sin los cuales no
puede hablarse de que se suscite alguna controversia en relacién con el despido
injustificado, y menos aun podrd surgir la mencionada reversion; o bien, suscitdndose
controversia carezca de ciertos elementos, lo cual la hace incompatible con la
mencionada figura; en cuanto a los requisitos, se establece que son las exigencias

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
establecido por los articulos 20 y 21 de la Ley de Transparencia, y Acceso a la Informacién Publica del Estado, 3.1
fraccion IXy X, 5y 9 de la Ley de Proteccidén de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
Jalisco y sus municipios, asi como de conformidad a los lineamientos para la elaboracién de versiones publicas de
documentos que contengan informacion clasificada. *




Laudo expediente 523/2014-G2 -16

que cuando estd presente la problemdtica de distribuir la carga probatoria del
despido y los elementos necesarios para hacerla compatible con la citada reversion,
es necesario satisfacerlos a fin de que se actualice esta Ultima, trasladando esa
carga, que originalmente corresponde al patrén, al trabajador. Asi, los presupuestos
de la reversion de la carga probatoria del despido, son: a) Que un trabajador que
goce de la garantia de la estabilidad o permanencia en el empleo, intente en contra
del patrén la accién de indemnizacion constitucional o reinstalacion, derivada del
despido injustificado, y b) Que el patrén reconozca el vinculo laboral, y no aduzca: 1.
Que la rescision fue justificada por haber incurrido el trabajador en alguna de las
causas legalmente previstas para ello, o 2. Que termind la relacion laboral debido a
la conclusidon de la obra o haber llegado la fecha sefialada para su conclusion, en el
caso de que el confrato de frabagjo se hubiere celebrado por obra o por tiempo
determinado, respectivamente. En cuanto a los requisitos de la reversion de la carga
probatoria del despido son: a) Que el patron ofrezca el trabajo en la etapa de
demanda y excepciones; b) Que al momento en que se haga la propuesta la fuente
de frabagjo no se hubiere extinguido; c) Que dicho ofrecimiento se haga del
conocimiento del trabajador y se le requiera para que conteste; d) Que sea
calificado de buena fe, para lo cual, es necesario que d.1) dicha propuesta sea en
los mismos o mejores términos en que se venia prestando el trabajo, siempre y
cuando no sean confradictorios a la ley o a lo pactado, d.2) que la conducta del
patrén anterior o posterior al ofrecimiento no revele mala fe en el ofrecimiento; y, €)
Que si el trabajador demandd la reinstalacion y la oferta de trabajo se realiza en los
mismos términos y condiciones en que se venia desempenando, aquél acepte la
propuesta, en virtud de que no hacerlo, segun el criterio jurisprudencial de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacidn invalidaria la accidn.--------------------

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL SEGUNDO CIRCUITO.

Amparo directo 1058/2009. Elda Paniagua Servin. 2 de diciembre de 2009.
Unanimidad de votos. Ponente: Arturo Garcia Torres. Secretaria: Rosario Moysén
Chimal.

Amparo directo 167/2010. Andrea Maya Dominguez y otros. 23 de abril de 2010.
Unanimidad de votos. Ponente: Arturo Garcia Torres. Secretaria: Rosario Moysén
Chimal.

Amparo directo 453/2010. Gabite, S.A. de C.V. 5 de octubre de 2010. Unanimidad de
votos. Ponente: José Antonio Rodriguez Rodriguez. Secretario: Saul Manuel Mercado
Ramos.

Amparo directo 290/2011. Baltazar Cabrera Cruz. 19 de agosto de 2011. Unanimidad
de votos. Ponente: Raul Arturo Herndndez Terdn, secretario de tribunal autorizado por
la Comision de Carrera Judicial del Consejo de la Judicatura Federal para
desempenar las funciones de Magistrado. Secretaria: Lidia Lépez Villa.

Amparo directo 163/2011. 26 de agosto de 201 1. Unanimidad de votos. Ponente: Raudl
Arturo Herndndez Terdn, secretario de tribunal autorizado por la Comisidén de Carrera

Judicial del Consejo de la Judicatura Federal para desempenar las funciones de
Magistrado. Secretaria: Lidia Lépez Villa. - - - - - -- -

Situaciones de hecho y de derecho que llevan al
convencimiento de este Tribunal que el Ayuntamiento de

Guadalajara, Jalisco, actudé de mala fe al ofrecer el frabagjo al
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servidor publico, con la Unica finalidad de revertir la carga
probatoria, por lo que se determina que la calificativa del mismo
deviene de MALA FE, por lo cual, no surte efectos la reversion de
la carga de la prueba al trabajador, teniendo aplicacion el

siguiente criterio: - - - - - - - - - - - - oo

Novena Epoca

Registro: 168085

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta
XXIX, Enero de 2009

Materia(s): Laboral

Tesis: 1.90.T. J/53

P&gina: 2507

OFRECIMIENTO DE TRABAJO. LA ACTITUD PROCESAL DE LAS PARTES ES UNO DE LOS
ELEMENTOS ESENCIALES QUE LAS JUNTAS DEBEN TOMAR EN CUENTA PARA CALIFICARLO
DE BUENA O MALA FE. Si se atiende a los criterios sustentados por la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién que regulan la institucion juridico-procesal denominada
ofrecimiento de frabajo en el proceso laboral, se advierten cuafro elementos
determinantes para su calificacién, a saber: la categoria del trabajador, el salario
percibido por sus servicios, la jornada con que se realiza el ofrecimiento de frabagjo y
la actitud procesal de las partes; siendo esta Ultima el elemento esencial para
determinar la intencién del patron por arreglar la controversia en amigable
composicién, o su afdn por revertir la carga procesal al trabajador; en tal virtud,
cuando el patrén realice el ofrecimiento de trabajo las Juntas deben atender a los
cuafro elementos citados, y de manera esencial a la actitud procesal de las partes
para calificarlo de buena o mala fe.

NOVENO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 3089/2006. Infinity Baby Products, S.A. de C.V. 5 de abril de 2006.
Unanimidad de votos. Ponente: Emilio Gonzdlez Santander. Secretario: José Roberto
Cordova Becerril.

Amparo directo 10319/2006. Sergio Delfino Molina Dorantes. 22 de noviembre de
2006. Unanimidad de votos. Ponente: Emilio Gonzdlez Santander. Secretario: José
Roberto Cérdova Becerril.

Amparo directo 124/2008. Imelda Raquel Herndndez Garcia. 20 de febrero de 2008.
Unanimidad de votos. Ponente: Emilio Gonzdlez Santander. Secretaria: Adriana Maria
Minerva Flores Vargas.

Amparo directo 370/2008. Miguel Bernardo Vera y Gonzdlez. 21 de mayo de 2008.
Unanimidad de votos. Ponente: Emilio Gonzdlez Santander. Secretario: José Roberto
Cordova Becerril.

Amparo directo 848/2008. 30 de septiembre de 2008. Unanimidad de votos. Ponente:
Emilio Gonzdlez Santander. Secretario: José Roberto Cérdova Becerril.
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VI. - En relatadas circunstancias, conforme a la
manifestacion vertida por el Ayuntamiento demandado, en el
sentido de que el actor el dia de su reinstalacidon una vez
terminada la diligencia, esperd a que se retfirara el Secretario
EJECUTOR vy su apoderado especial, para manifestarle
[1.ELIMINADQ], que Unicamente asistid por estrategia juridica de
su abogado, y ya no asistiria a laborar y demandaria de nuevo,
retirdndose sin justificacion alguna, entonces la terminacion de su
relacion laboral se encuentra sujeta a la actualizacion de la
hipotesis del articulo 22, fraccidn V, inciso d, de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, que

establece:

“Articulo 22. - Ningun servidor publico de base o empleado publico podra ser
cesado sino por causa justificada conforme a los siguientes casos: - -

V. Por el cese dictado por el titular de la entidad puablica en donde preste sus
servicios a través del procedimiento administrativo de responsabilidad laboral
establecido en el articulo 26 de esta ley, en cualquiera de los siguientes casos: -

d) Por faltar méas de 3 dias consecutivos a sus labores sin permiso y sin causa
justificada, o cuando dichas faltas de asistencia las tuviere por cuatro ocasiones
en un lapso de 30 dias, aunque estas no fueren consecutivas;...”

En ese orden de ideas, el actor fiene derecho a que
previomente a su cese, se le instaure un procedimiento
administrativo en el que se le otorgue garantia de audiencia y
defensa conforme a los lineamientos establecidos por los
numerales 23 y 26 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, por tanto, al no existir constancia de
haberse desahogado tal procedimiento se presume la
injustificacion de cese. En consecuencia, la omisidon de haberlo

hecho en su oportunidad, implica consecuencias que derivan en
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falta de justificacion con audiencia de parte interesada de la
causal de la terminacion de la relacion laboral, sin posibilidad de
que al contestar la demanda laboral pueda hacer valer tal

MOTIVO, = - - - - s s e s m e oo

En consecuencia, se estima que con la omisidn citada en el
pdrrafo que antecede, se acredita que la separacidon de la
fuente de trabajo del actor fue de manera injustificada; por lo
que, lo procedente es condenar y SE CONDENA o la entidad
demandada AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
GUADALAJARA, JALISCO, a REINSTALAR al actor C. [1.ELIMINADOQO],
en el puesto de Supervisor “B”, adscrito a la Unidad
Departamental de Comercio en Espacios Abiertos del
Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara, Jalisco, en los
mismos términos en que lo venia desempenando, asi como al

pago de los Salarios Caidos, Aguinaldo, Prima Vacaciondl,

aportaciones ante el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco,

y aportaciones al Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro (SEDAR),

de la fecha del despido que fue el 19 diecinueve de marzo del
ano 2014 dos mil catorce al 20 veinte de agosto del ano 2014 dos
mil catorce, siendo este el dia anterior a la fecha en que fue
reinstalado el demandante, o anterior al ser estas prestaciones
accesorias a la principal y a resultar procedente una las son de

igual forma las Ofras. - === === === === - -

De igual maneraq, y respecto del pago de vacaciones que
reclama durante todo el tiempo que duré el framite del presente
juicio, se determina ABSOLVER al Ayuntamiento demandado, en
razon de que el pago de vacaciones va inmerso en el pago de

salarios caidos y en caso de condena se estaria anfe un doble
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pago, lo anterior tiene sustento en la Jurisprudencia de la Novena
Epoca, que aparece en el Semanario Judicial de la Federacion y
su Gaceta, Tomo IV, Julio de 1996, Tesis I.10.T. J/18, Pagina 356,

queestablece:------------------- oo

“VACACIONES. EN EL PAGO DE LOS SALARIOS VENCIDOS VA INMERSO EL PAGO DE
LAS. Sial patrén se le condena a pagar los salarios caidos durante el lapso en que el
actor estuvo separado injustificadamente del frabajo, es inconcuso que en este rubro
va inmerso el pago de las vacaciones reclamadas, pues de lo contrario se le estaria
obligando a efectuar un doble pago que no encuentra justificacion legal ni
contractual.” PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Amparo directo 189/93. José Isidoro Martinez Trenado. 18 de febrero de
1993. Unanimidad de votos. Ponente: Maria Simona Ramos Ruvalcaba. Secretario:
Jesus Gonzdlez Ruiz. Amparo directo 785/93. Faustino Dominguez Judrez. 18 de marzo
de 1993. Unanimidad de votos. Ponente: Maria Simona Ramos Ruvalcaba. Secretario:
JesUs Gonzdlez Ruiz. Amparo directo 5531/93. Petrdleos Mexicanos. 19 de agosto de
1993. Unanimidad de votos. Ponente: Maria Simona Ramos Ruvalcaba. Secretaria:
Maria del Carmen Gémez Vega. Amparo directo 351/96. Enrique Curiel Aguayo. 8 de
febrero de 1996. Unanimidad de votos. Ponente: Horacio Cardoso Ugarte. Secretaria:
Ma. Guadalupe Villegas Gomez. Amparo directo 5501/96. Eva Villanueva Cruz. 20 de
junio de 1996. Unanimidad de votos. Ponente: Horacio Cardoso Ugarte. Secretario:
Rigoberto Calleja LOpez. - - - === === c - - oo oo

VIl. - Por lo que ve a las aportaciones ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social, resulta preponderante establecer
gue es de explorado conocimiento que ni los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios como tampoco las
dependencias PUblicas del Estado, realizan aportaciones o pagos
de cuota alguna al Instituto Mexicano del Seguro Social, sino que
es el Gobierno del Estado quién a fravés del Instituto de Pensiones
del Estado de Jalisco, otorga los servicios de seguridad social
mediante un convenio que dicho Instituto tiene celebrado con la
primera Institucion o con la que estime pertinente de acuerdo a
lo establecido en el articulo 52 de la Ley del Instituto Pensiones
del Estado de Jalisco; y es mediante las aportaciones que los
Servidores Publicos realizan al referido Instituto de Pensiones; y el

Gobierno del Estado junto con sus Dependencias PuUblicas por
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medio de la misma proporcionan los servicios médicos a los
servidores publicos, al ser ésta una obligacion impuesta por la Ley
de la materia al Estado en su cardcter de Patrén, siendo la de
proporcionar  servicios médicos, quirdrgicos, hospitalarios,
farmacéuticos y asistenciales, a los servidores publicos, o en su
caso, dfiliarlos a través de convenios de incorporaciéon, a alguna
Institucion Federal, Estatal u Organismo PUblico descentralizado,
que sea instrumento bdsico de la seguridad social, tal y como se
establece en el ardbigo 56 fraccion Xl de la Ley para los
Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco; en consecuencia de
ello, deberd absolverse y se ABSUELVE al Ayuntamiento
Constitucional de Guadalajara, Jalisco, del pago de las
aportaciones reclamadas correspondientes al Instituto Mexicano
del Seguro Social, por los motivos ya expuestos y para todos los

efectos legales a que haya lugar. - -------------------------

VIIl. = Por lo que ve al pago del Bono del Servidor PuUblico
que reclama el actor con el inciso H) de su escrito de demanda,
lo demandada senala que es improcedente e infundado el
reclamo toda vez que dicha prestaciobn no se encuentra
considerada en los beneficios e incentivos que otorga el
Ayuntamiento demandado en razdn de la inexistencia del mismo,
ya que dicha prestacion no estd prevista por la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.
Prestacion que éste Tribunal considera extralegal al no estar
contemplada en la Ley Burocrdtfica Estatal, por lo que le
corresponde a la parte Actora la carga de la prueba a efecto de
acreditar que efectivamente se cubrid dicha prestacion por
parte de la demandada y que el propio actor tiene derecho a

ella, lo anterior de conformidad a lo establecido en la
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Jurisprudencia que a continuacién se trascribe: - --------------

Novena Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
XVI, Noviembre de 2002

Pagina: 1058

Tesis: 1.100.T. J/4

Jurisprudencia

Materia(s): laboral

PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA. Quien alega el otorgamiento de
una prestacion extralegal, debe acreditar en el juicio su procedencia, demostrando
que su contraparte estd obligada a satisfacerle la prestacion que reclama vy, si no lo
hace, el laudo absolutorio que sobre el particular se dicte, no es violatorio de
garantias individuales. - - - - - - - - ------

DECIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. - - - - -

Amparo directo 1090/99. Nereyda Sdnchez Ndjera. 19 de abril de 1999. Unanimidad
de votos. Ponente: José Luis Mendoza Montiel. Secretaria: Ma. Guadalupe Villegas

Amparo directo 6810/2000. Ernesto Rodriguez Arriaga y otros. 10 de agosto de 2000.
Unanimidad de votos. Ponente: Irma G. Garcia Carvajal. Secretaria: Sonia Leticia
Herndndez Zamora.- - -------- -

Amparo directo 530/2001. Mercedes Ponce Lara y ofras. 5 de abril de 2001.
Unanimidad de votos. Ponente: Irma G. Garcia Carvajal. Secretaria: Sonia Leticia
Herndndez Zamorg.-------------------

Amparo directo 2110/2001. José Manuel Martinez Rodarte. 18 de mayo de 2001.
Unanimidad de votos. Ponente: Martin Borrego Martinez. Secretario: José Maximiano
Lugo Gonzdlez.------------

Amparo directo 6210/2002. Gisela Silvia Sthal Cepeda y otros. 19 de septiembre de
2002. Unanimidad de votos. Ponente: Martin Borrego Martinez. Secretaria: Sonia
Leticia Herndndez Zamora.- - - -

Véase: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo IV,

agosto de 1996, pdgina 557, tesis VI.20. J/64, de rubro: "PRESTACIONES EXTRALEGALES,
CARGA DE LA PRUEBA TRATANDOSE DE."- - - - -

Por lo que se procede a analizar las pruebas aportadas por
la parte actora, sin que de las mismas se desprenda que la
demandada otorgara dicho pago del Bono del Servidor PUblico,
por lo tanto, al no haber cumplido el accionante con su debito
procesal lo procedente es absolver y se ABSUELVE a la Entidad

PUblica demandada de cubrir al hoy actor el pago del Bono del
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Servidor PUblico que reclama con el inciso H, de su escrito de

IX.- El salario que deberd servir de base para el pago de las
prestaciones a que fue condenada la entidad demandada serd
el que senald el actor en su demanda que asciende a la

cantidad de [2.ELIMINADOQ] el cual, no obstante que controvierte

la enfidad demandada no existe prueba en contrario que

acredite el establecido por dicha entidad. ------------------

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 784, 804, 841 y 842 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de Materia, asi como los
articulos 1, 2, 10, 23, 34, 40, 41, 54, 114, 121, 122, 128, 129, 130,
131,132, 134, 136, 140 y demas relativos de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, @
verdad sabida y buena fe guardada, apreciando los hechos en

concienciaq, se resuelve de acuerdo a las siguientes: - - - - - - - - -

PROPOSICIONES:

PRIMERA. - La parte actora C. [1.ELIMINADO], acredito
parcialmente los elementos constitutivos de su accidn y la
entidad demandada AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
GUADALAJARA, JALISCO, parcialmente demostrd SUS

EXCEPCIONES. ~ === === === - - - oo oo

SEGUNDA.- Se CONDENA a Ila entidoad demandada
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, JALISCO, a
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REINSTALAR al actor C. [1.ELIMINADOQO], en el puesto de Supervisor
“B”, adscrito a la Unidad Departamental de Comercio en
Espacios Abiertos del Ayuntamiento Constfitucional de
Guadalajara, Jalisco, en los mismos términos en que lo venia

desempenando, asi como al pago de los Salarios Caidos,

Aguinaldo, Prima Vacacional, aportaciones ante el Instituto de

Pensiones del Estado de Jalisco, v aportaciones al Sistema Estatal

de Ahorro para el Retiro (SEDAR), de la fecha del despido al dia

anterior en que fue reinstalado el actor, es decir del 19
diecinueve de marzo del ano 2014 dos mil catorce al 20 veinte de
agosto del ano 2014 dos mil catorce, lo anterior de conformidad

a lo establecido en el considerando VI, de la presente resolucion.

TERCERA. - Se ABSUELVE o la enfidod demandada
Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara, Jalisco, de cubrir al
actor el pago proporcional de Vacaciones, aportaciones ante el
Instituto Mexicano de Seguridad Social y pago del Bono del
Servidor PUblico, que demanda el actor en su escrito inicial de
demanda, de conformidad a los razonamientos vertidos en ésta

reSOIUCION. = = = == = - m e e oo

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. - - - - - - - - -

Asi lo resolvio, por unanimidad de votos, el Pleno del Tribunal
de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco, que se encuentra
infegrado de la siguiente manera: MAGISTRADA PRESIDENTE
VERONICA ELIZABETH CUEVAS GARCIA, MAGISTRADO JOSE DE
JESUS CRUZ FONSECA y MAGISTRADO JAIME ERNESTO DE JESUS
ACOSTA ESPINOZA, que actua ante la presencia de su Secretario
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General Licenciado Javier Gonzdlez Bugarin, que autoriza y da fe.

Proyectd Abogado José Juan Lopez Ruiz. /Sga*.

LO TESTADO EN LA TOTALIDAD DE FOJAS DEL JUICIO LABORAL
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2.- SALARIOS, NUMERO 3.- DOMICILIOS. LO ANTERIOR PARA LOS
EFECTOS LEGALES CORRESPONDIENTES.
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