EXPEDIENTE No. 515/2012-C
NUEVO LAUDO

Guadalagjara, Jalisco; a cinco de junio de dos mil
diecisiete:------------ e

VISTOS los autos para dictar nuevo laudo dentro del
juicio laboral tramitado baio numero de expediente 515/2012-
C que promueve 1. ELIMINADO l en contra del
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO,
mismo que se emite en cumplimiento a la ejecutoria de
amparo 604/2016 del indice del Cuarto Tribunal Colegiado en

Materia de Trabajo del Tercer Circuito, bajo los términos
SIQUIBNTES - === = - s oo

RESULTANDO:

I. Por escrito presentado en oficialia de partes de este

Tribunal el dia dieciséis de abril de dos mil doce) 1. ELIMINADO

interpuso demanda en contra del Ayuntamiento de Zapopan,
Jalisco, ejerciendo como accidn principal la reinstalacion,
entre otras prestaciones de cardcter laboral. Dicho escrito se
admitid el veintitrés del mes y ano en cita, ordendndose
nofificar a la parte actora a efecto de aclarar su demanda,
asimismo, se ordend realizar el emplazamiento respectivo para
que la demandada diera contestacion dentro del término
legal con los apercibimientos inherentes, senaldndose el
veintidds de agosto para que tuviera verificativo el desahogo
de la audiencia trifasica prevista por el numeral 128 de la Ley
para los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios. Data en la cual, previo al desahogo de la
diligencia, se tuvo a la entidad publica contestando en
tiempo y forma; posteriormente se procedid a la apertura de
la etapa CONCILIATORIA, donde las partes manifestaron
encontrase en platicas, difiiéndose para nueva fecha.- - -- - - -

ll.- El dia diecinueve de diciembre se reanudd la
audiencia en la fase CONCILIATORIA, donde se tuvo a las
partes por inconformes con solucionar el conflicto; en
DEMANDA Y EXCEPCIONES, el accionante aclardé su ocurso
inicial, difiriéndose la audiencia y concediéndole el término
legal al ayuntamiento para efecto de rendir contestacion.- - -

lll.- Segun proveido del veintitfrés de mayo de dos mil
trece, se tuvo a la demandada contestando en tiempo y
forma la aclaracion realizada; posteriormente, en la etapa de
DEMANDA Y EXCEPCIONES se ratificaron los escritos
respectivos, haciendo uso de la réplica y contrarréplica;
asimismo, se tuvo a la entidad publica interponiendo incidente
de falta de personalidad, el cual se declard improcedente por
interlocutoria de data dieciocho de mazo de dos mil catorce.-
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IV.- Por auto de fecha siete de abril del ano e cita, se
reanudod la diligencia frifasica en la fase de OFRECIMIENTO vy
ADMISION DE PRUEBAS, donde se aportaron medios de
conviccidn, mismos que fueron admitidos el treinta de mayo
por estar gjustados a derecho. Desahogadas las probanzas
aportadas por las partes y previa certificacion del Secretario
General de este Tribunal, por proveido de fecha seis de
noviembre de dos mil catorce, se ordend turnar los autos a la
vista del Pleno que integra este Tribunal a efecto de dictar la
resolucion definitiva, la cual se emitié con fecha tres de marzo
dedosmilQuINCe.------------ - oo

V.- Inconforme el actor 1. ELIMINADO

interpuso juicio de amparo, el cual fue conocido y resuelto por
el Cuarto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer
Circuito bajo numero de amparo 780/2015; considerando |o

siguiente: GNICO. LA JUSTICIA DE LA UNION AMPARA Y PROTEGE a| 1.ELIMINADO

contra el acto reclamado y la autoridad responsable que quedaron
precisados en el resultando primero de |la presente ejecutoria.

Concediéndose el amparo para el efecto------------

1. Deje insubsistente el laudo combatido.

2. Reponga el procedimiento, con el fin de:
(a) acordar sobre la admision de la documental via informes de la
intencién del actor, prescindiendo de estimarla ajena a la litis.

VI.- Declarado insubsistente el laudo emitido por
actuaciéon fechada el cuatro de marzo de dos mil dieciséis, y
admitida y desahogada la prueba documental de informes; el
trece de abril del ano en curso se ordend poner los autos a la
vista del Pleno a fin de emitir nuevo laudo, el cual se dictdé con
data veinte de abril de dos mil dieciséis.- - - ----------------

VIl.- El accionante nuevamente se inconformé con el
fallo dictado, interponiendo juicio de amparo el cual fue
conocido vy resuelto por el Cuarto Tribunal Colegiado en
Materia de Trabagjo del Tercer Circuito bajo numero de

amparo 604/2016; considerando lo siauiente: UNICO. LA JUSTICIA
DE LA UNION AMPARA Y PROTEGE a 1. ELIMINADO , contra
el acto reclamado y la autoridad responsable que quedaron precisados
en el resultando primero de la presente ejecutoria.

Concediéndose el amparo para los efectos precisados a
foja2ly2l vuelfa.--------------------- oo

VIII.- El veintinueve de mayo del ano en curso se dejo sin
efectos el laudo, ordendndose emitir uno nuevo en
cumplimiento a la ejecutoria de amparo 604/2016; mismo que
se dicta bajo los términos siguientes:- - - = - - == == - - - - oo - -
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I.- COMPETENCIA.- Este Tribunal de Arbitraje y Escalafén
del Estado de Jalisco es competente para conocer y resolver
el presente juicio en los términos establecidos en el articulo 114
fraccion | de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus MunICipiOS.- == - == - === - - - - oo

Il.- ViA.- La via ordinaria laboral es la adecuada, toda
vez que la ley de la materia no prevé tramitacion especial
alguna para el asunto que nos ocupa. En consecuencia para
la substanciacion del mismo, segun el caso, deberdn
observarse las disposiciones previstas por el Titulo Catorce
“Derecho Procesal del Trabgjo” en su Capitulo XVI
“Procedimiento Ordinario ante las Juntas de Conciliacion vy
Arbitraje”, de la Ley Federal del Trabagjo de aplicacion
supletoria a la Ley para los Servidores PuUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, segun lo establecido en su numeral
Y e e e

lll.- PERSONALIDAD.- La personalidad y personeria de las
partes se acreditd en actuaciones de conformidad a los
arficulos 1, 2, 121, 122 y 124 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.-------------

IV- En términos del ordinal 885 fraccion | de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley
Burocrdtica Estatal, se procede a transcribir un extracto de los
hechos en que se fundan las acciones y excepciones
interpuestas por ambas partes, de la siguiente manera:- - - - - -

El actor 1. ELIMINADO funda toralmente sus
peticiones, en los siguienfeshechos: - - - - - ----------------

(SIC)... 1.- Con fecha 01 de Marzo de 2011 el suscrito fui contratado
mediante un contfrato de BASE, al cumplir lo dispuesto en los términos de
los articulos 05 y 16 fraccidn |, de la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, a fin de prestar mis servicios para el H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO, para laborar en
el Area de Rastro Municipal, en el cargo de Auxiliar Bdsico, mismo que he
desempenado hasta el dia de mi despido.

2.- El suscrito como i& ici ibi
salario quincenal de| 2. ELIMINADOS

salario que debe tomarse como base para cualquier cdlculo matemdtico
para las prestaciones que reclamo. Teniendo una jornada laboral
semanal de cinco dias laborales y dos de descanso siendo estos los dias
miércoles y domingos.

3.- Es el caso que el dia 02 de febrero del 2012¢el senor Eduardo Asension
Fletes Lara quien es mi jefe inmediato y supervisor del drea se molesto
porgue diversas piezas de carne de res se encontraban fuera de drea en
que debian estar y él me pregunto si yo sabia porque estaba sucediendo
dicha accidén o si sabia quien lo habia hecho, a lo que yo respondi que no
sabia que yo estaba trabajando y no me habia dado cuenta de el hecho
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gue él me mencionaba, pero él se molesto y se fue sin decirme nada mds,
regresando posteriormente para comenzar a hostigarme, ya que de
manera constante estuvo mencionando que yo ya no trabajaria para el
ayuntamiento, ya que él se encargaria de que en poco tiempo me
despedirian, lo cual estuvo mencionado de manera constante.

4.- El mismo dia 02 de Febrefav nactariarmanta al acoso de que fui objeto
por parte de mi jefe directo 1. ELIMINADO se presentaron en mi
lugar de trabajo varios elementos de la policia municipal de Zapopan, lo
cuales me detuvieron, haciendo de mi conocimiento que lo hacian en
funcion de que el antes mencionado habia reportado un incidente en el
cual lo habia ofendido. Es asi como los policias me llevaron detenido a la
“curva” porque el| 1.ELIMINADO los habia llamado, pero la falta de la
que me acusaba era de haberle gritado y ofendido, circunstancia que
dicho sea de paso, nunca sucedid. Ya cuando me encontraba detenido
en los e paros municipales el| 1.ELIMINADO me quiso acusar de robo,
sobre las piezas que anteriormente me habia preguntado que estaban
fuera de su lugar, lo que me resulto sumamente raro porque habia otros
companeros mios del rastro también detenidos, acusados del mismo
incidente que vo, ellos son los compoﬁeros| 1. ELIMINADO

1. ELIMINADO segun me comentfaron a ellos les habia

1. ELIMINADO pue necesitaba las plazas que ocupdbamos y que
os iba a acorrer del Ayuntamiento. Cahe mencionar que de la acusacion
de robo que el hizo verbalmente el| 1.ELIMINADO jamdas se supo nada,
ya que el juez municipal solo pudo acreditar una falta administrativa, de
la cual solo fuimos sancionados con una amonestacion verbal sin mds
consecuencias par ninguno de nosotros, por lo que fuimos dejados en
libertad.

5.- Es el caso que el dia 03 de Febrero del 2012, al presentarme a laborar a
la dependencia a la cual un servidor se encuentra adscrito, no pude
registrar mi enfrada en el sistema dispuesto para tal efecto y fue ahi
cuando el seﬁod 1. ELIMINADO |quien es mi jefe directo y
me informo que ya no podia ingresar a trabajar y que no frabajaba mas
para el Ayuntamiento que ya no se presentara, yo le pregunte que cual
era el motivo de esa decision y el me dijo que no habia ningdn motivo
que simplemente ya no trabajaria mas ahi. Yo le dije que no habia ningin
procedimiento administrativo en mi contra ni siquiera una razén, que
simplemente necesitaba mi plaza para ofra persona y que si no me
retiraba volveria a llamar a la policia y ahora me acusaria de otra cosa,
gue finalmente el era el jefe y los policias le creerian a él, y no a mi, que
con cualquier mentira me llevaria de nuevo detenido. No obedeci su
orden y me quede en mi lugar de trabajo pero no me permitié trabajar, al
dia siguiente me segui presentando y sucedidé lo mismo, no me dejo
trabajar a pesar de que llegue a la hora normal de entrada. Lo _anterior

sucedid _enfrente de varios companeros incluidos los seﬁores| 1.ELIMINADO

1. ELIMINADO ya que también a ellos los
amenazo de la misma forma e incluso nos grito que nuestras plazas ya
estaban ocupadas que de alguna u ofra forma nos quedariamos sin
trabajo.

El Ayuntamiento Constitucional de Zapopan, Jalisco
contesté a la demanda, esencialmente en los siguientes
terminoS:- - - - - - - - e

1.- Es cierto, negando que el actor haya sido despedido
injustificadamente por parte de mi representado, lo cierto es que este
presento escrito que contiene la renuncia voluntaria al puesto de trabajo
que desempenaba para la demandada.
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2- Es cierto, negando que el actor haya sido despedido
injustificadamente por parte de mi representado, lo cierto es que este
presento escrito que contiene la renuncia voluntaria al puesto de trabajo
que desempenaba para la demandada.

3.- Es completamente falso el punto de hechos que se contesta y toda
vez que contiene una serie de afirmaciones realizadas por el demandante
corresponde a este acreditar su dicho.

4.- Es completamente falso el punto de hechos que se contesta y toda
vez que contiene una serie de afirmaciones realizadas por el demandante
corresponde a este acreditar su dicho.

5.- Es completamente falso lo manifestado por el actor del presente juicio,
toda vez que el demandante jamds ha sido despedido justifica o
injustificadamente de su puesto de trabajo lo cierto es que este renuncid
a su puesto de trabajo de manera voluntaria.

Por otro lado es pertinente resaltar, sin conceder valor alguno a la
manifestacion que hace la hoy actora, que la demandante omitid
senalar las circunstancias de modo, tiempo y lugar en el que ocurrieron los
supuestos hechos que refiere, por tanto, al no mencionar el actor dichas
circunstancias de los supuestos hechos que narra en el punto 5 de hechos
de su escrifo de demanda que se confesta, NO podrd ofertar prueba
testimonial alguna para acreditar el supuesto despido del que dice haber
sido victima, y en todo caso la ofrezca NO deberd de ser admitida por
este tribunal, puesto que al no haber sido mencionadas dichas
circunstancias asi como tampoco senald los nombres de los supuestos
personas que fueron testigos, se estaria en el absurdo de admitir pruebas
gue no tuviera relacidon con la litis planteada, toda vez que falta la
materia misma de la prueba.

En ofro orden de ideas, se debe tener presente que no basta con ejercitar
una accidén para considerar que le asiste el derecho a la actora, esto es
no es suficiente el pedir las prestaciones controvertidas, puesto que ésta
peticién debe estar fundada en hechos concretos, respecto de los cuales
se precisen las circunstancias de tiempo, lugar y modo, asi las cosas
dadas las omisiones y deficiencias en que el actor incurre en su demanda,
esto es el dejar de expresar los hechos que supuestamente dieron origen
a esa reclamacioén, al omitir mencionar las circunstancias de modo,
tiempo vy lugar del supuesto despido a que alude, impide que este
Tribunal delimite legalmente las pretensiones de la actora y por ende, su
accion no puede prosperar técnicamente, porque la simple prevision del
derecho a determinada prestacion contenida en la ley no puede fundar,
por si, la procedencia de una pretension no apoyada en hechos, motivos
por los que al no satisfacerse los requisitos indispensables para el ejercicio
de esas acciones, se debe de absolver.

Ahora bien se senala que lo cierto es que el actor del presente juicio el
dia 02 de febrero de 2012, siendo aproximadamente las 10:00 horas,
ncontrdndase dentra de la fyente de trabajo, acudié a la oficina del Sr.

1. ELIMINADO , quien es el jefe de operacion del rastro
municipal y le manifestd| 1 g/ iminabo |desde el dia del hoy renuncio a mi
puesto de frabajo como auxmar bdsico del rastro municipal, de
ayuntamiento de Zapopan, porque asi conviene a mis intereses, por lo
gue aqui tiene mi renuncia”

Hecho lo anterior presentd por escrito su renuncia voluntaria, libre y
espontanea a su puesto de trabajo, de lo que se percataron diversas
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personas, por lo que resulta falso que haya sido despedido
injustificadamente, y en consecuencia falsos los hechos que refiere, una
vez que ocurrié lo anterior se retiro del cenfro de trabajo y no volvid a
presentarse a laborar, ni se tuvo conocimiento de el por parte de mi
representada sino hasta que fue emplazada de la presente demanda.

De igual forma son tan falsos los hechos que menc'ono_oue_dﬁbﬁ‘
senalarse que el dia 03 de Febrero de 2012 el S 1. ELIMINADO

acudid a una junta en las oficinas de sindicatura, la que se encuentra
ubicada en la Planta alta del Edificio que ocupa la presidencia Municipal
con domicilio en Avenida P| 3. ELIMINADO

Jalisco, por lo que resulta inexistente el supuesto despido que aduce.

V.- En cumplimiento a la ejecutoria de amparo 780/2015,
el actor ofertd y se le admitieron las pruebas siguientes:- - - - - -

1.- CONFESIONAL.- Consistente en las posiciones que deberd absolver el
demandado, a través de que resulte ser su representante legal.

2.- TESTIMONIAL.- A cargo de 1. ELIMINADO

1. ELIMINADO

3.- TESTIMONIAL.- A cargo de 1. ELIMINADO
1. ELIMINADO

4.- DOCUMENTAL PUBLICA.- Consiste en 14 recibos de nomina expedidos a
favor del actor.

6.- DOCUMENTAL DE INFORMES.- Consistente en el informe que rinda el
Juzgado Municipal adscrito al Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco de los
documentos: 1.- acta circunstanciada de fecha 2 de febrero de 2012; 2.-
acta de remision con nUmero de folio 2012-35226; 3.- acuerdo desahogo
falta administrativa in fraganti de fecha 2 de febrero de 2012.

7.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.-

8.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.-

El ayuntamiento demandado ofrecid y se le admitieron
los siguientes medios de conviccion:---------------------

I.- CONFESIONAL.- A cargo del actor 1. ELIMINADO

Il.- DOCUMENTALES.- Consistente en originales movimientos de personal
que contienen el nombramiento del actor.

lll.- DOCUMENTAL.- Consistente en el original de la renuncia de fecha 2 de
febrero de 2012 que presentd el actor.

IV.- DOCUMENTALES.- Consistente en originales de 16 recibos de némina.

V.- TESTIMONIAL.- A cargo de 1. ELIMINADO

1. ELIMINADO r 1. ELIMINADO

VI.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.-

VII.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.-

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de
conformidad a lo establecido por los articulos 20, 21, y 21 bis de la Ley de Transparencia, Informacion
PUblica y Ley de Proteccidon de Datos Personales del Estado de Jalisco, asi como de conformidad a
los lineamientos para la elaboracidn de versiones publicas de documentos que contengan
informacion reservada o confidencial. Art. 21fraccién | inciso ¢) 1.- Nombres. 3.-Domicilios




VI.- Advirtiéndose de actuaciones que no obra
oscuridad en cuanto a las pretensiones y hechos del actor; la
litis del presente juicio versa en dilucidar si como lo afirma el
accionante 1. ELIMINADO , debe ser reinstalado en
el puesto de Auxiliar Bdsico, ya que se dice despedido
injustificadamente el dia tres de febrero de dos mil doce, al
referir que al presentarse a laborar a la dependencia donde
se encuentra adscrifo, no_pudo reqistrar su_entrada en el
sistema y fue ahi cuando 1. ELIMINADO le
informd que ya no podia Tngresar a frabagjar y queé yd no
trabajaba mads para el ayuntamiento, que ya no se
presentara... que necesitaba su plaza ofra persona y que si No
se retiraba volveria a llamar a la policia.------------------

Por su parte, el demandado Ayuntamiento de Zapopan,
Jalisco contestd que niega accion y derecho para reclamar la
reinstalacion, ya que no fue despedido justificada ni
injustificadamente de su puesto, pues lo cierto es que con
fecha dos de febrero de dos mil doce presentd por escrito
renuncia a su puesto de trabajo que desempenaba.--------

Conrelacion a la renuncia a que hace alusion la enfidad
demandada, el actor en la prueba confesional a su cargo, asi
como en la ratificacion de firma y contenido tocante al
documento de mérito, verificadas éstas respectivamente el
dia siete de octubre de dos mil catorce, consultable a fojas
112 a 116 de autos, manifestd que reconoce la lefra asi como
la rdbrica estampada, y que o presionaron y obligaron a
escribir y firmar la renuncia, ya que la hoja se encontraba en
PlONCO.- - - - - - - - s s e

VII.- Bajo ese contexto, al no obrar contfroversia respecto
a la existencia de la renuncia firmada y presentada por el
accionante el dos de febrero de dos mil doce (dia en que la
demandada motiva su excepcion); este Tribunal procederd al
andlisis de la renuncia, en el sentido de comprobar si
efectivamente existid de por medio la coaccion para su
redacciéon y firma -tal y como lo manifiesta el actor en la
prueba confesional a su cargo, asi como en la ratificacion de
firma y contenido-, para efectos de acreditar si procede o no
la reintegracion de labores del mismo en el puesto que venia
desempenando, toda vez que la data de su suscripcion es
anterior a la en que se dice despedido el accionante.-------

Asi, se estima que le corresponde al propio demandante
demostrar su afirmacion, consistente en probar los términos en
gue arguye suscribid la renuncia el dos de febrero de dos mil
doce, es decir, que la misma fue bajo presion y obligada, toda
vez que la demandada argumenta que se otorgd de manera
voluntaria y libre. Robustece lo anterior el siguiente criterio
jurisprudenciali- - - = - - === - - o - e
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Novena Epoca

No. Registro: 187558

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tesis Aislada

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
XV, Marzo de 2002
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DOCUMENTO. COACCION PARA FIRMARLO. CARGA DE LA PRUEBA. Si el
trabajador afirma que lo obligaron mediante coaccion a firmar algin
documento, corresponde a él demostrar tal aseveracion, si es negada por
SU contraparte.

Séptima Epoca

No. Registro: 393333
Instancia: Cuarta Sala
Jurisprudencia

Fuente: Apéndice de 1995
Tomo V, Parte SCIN
Materia(s): Laboral

Tesis: 440

Pagina: 292

RENUNCIA. NEGATIVA DE LA COACCION PARA OBTENERLA. CARGA DE LA
PRUEBA. Al frabajador que afirme que lo obligaron mediante coacciones
a presentar su renuncia al trabajo que desempenaba, corresponde
demostrar tal aseveracion, si es negada por su contraparte.

Asi, se procede al andlisis de las pruebas aportadas por
la parte actora, en cumplimiento a la ejecutoria de amparo
604/2016, bajo los términos siguientesi- - - - - = == == == - - - - - - - -

1.- CONFESIONAL.- Consistente en las posiciones que deberd
absolver el demandado, a través de que resulte ser su representante

legal. Prueba que de conformidad al articulo 780 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley
Burocrdtica Estatal, se le tuvo por perdido el derecho a su
desahogo, tal y como se aprecia de actuacion de fecha seis
de noviembre de dos mil catorce.-----------------------

2.- TESTIMONIAL.- A cargo de | L ELIMINADO |

1. ELIMINADO [Probanza verificada el dia seis de octubre de

dos mil catorce, consultable en autos a fojas 106 a 111; la cual,
de conformidad al articulo 136 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, se considera
que carece de valor probatorio para efectos de acreditar la
coaccion de la renuncia; ello, en primer término, porque la
misma pretende demostrar el despido del que se duele el
demandante del dia tres de febrero de dos mil doce, siendo
ajeno a la carga procesal otorgada; y, aunado a ello, las
preguntas contienen implicita la respuesta, siendo contrario a
lo establecido por el arficulo 815 de la Ley Federal del Trabagjo
de aplicacién supletoria a la Ley Burocrdtica Estatal, ya que
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ilustran a los declarantes respecto las circunstancias de modo,
tiempo y lugar, sin que los mismos sean quienes expresen los
hechos que dicen presenciaron.-------------------------

Cobra aplicacioén los criterios siguientes:- - - - - - - - - - - - - -

No. Registro: 193,607

Jurisprudencia

Materia(s): Comun

Novena Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
X, Julio de 1999

Tesis: l.10.T. J/35

Pagina: 791

TESTIMONIAL. CARECE DE VALOR PROBATORIO CUANDO LAS PREGUNTAS
LLEVAN IMPLICITA LA RESPUESTA Y LOS TESTIGOS RESPONDEN CON UNA
SIMPLE AFIRMACION. Cuando las preguntas que conforman el
interrogatorio contienen e ilustran sobre las circunstancias de modo,
tiempo y lugar de los hechos fundamentales que la parte interesada
desea probar, de tal forma que los testigos al contestarlas se limitan a
reafirmarlas, evidentemente, esa probanza carece de eficacia
demostrativa, por cuanto que debe tenerse presente que ordinariomente
los testigos acuden al juicio a exponer de viva voz los hechos por ellos
conocidos que tienen relacion directa con la litis respectiva y que son de
importancia para dilucidar la controversia. Por tanto, con esa forma de
declarar no puede estimarse que sean ellos quienes exponen los hechos
fundamentales, sino el oferente de la prueba al formular el interrogatorio,
y ello hace que sus declaraciones resulten ineficaces.

No. Registro: 800,564

Tesis aislada

Materia(s): Laboral

Octava Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
|, Segunda Parte-2, Enero a Junio de 1988
Tesis:

P&gina: 540

PRUEBA TESTIMONIAL, DESECHAMIENTO LEGAL DE PREGUNTAS CON
RESPUESTA IMPLICITA. El desechamiento de las preguntas formuladas en
audiencia por el oferente de la prueba, no viola garantias individuales, si
las mismas no estdn redactadas de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 815, fraccion V, de la Ley Federal del Trabajo, pues en ellas se
contienen implicitas las respuestas y, de esa manera, el testigo declara
pronunciando una silaba afirmativa, toda vez que las preguntas deben
formularse inquiriendo al testigo para que, con sus propias palabras,
refiera hechos de su personal conocimiento.

2 - TESTIMONIALI - A ~argo de 1. ELIMINADO
1.~ ELIMINADO Prueba desahogada el siete de
octubre de dos mil catorce, visible a fojas 117 a 123 de autos;
la cual, de conformidad al articulo 136 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, se
considera carece de valor probatorio para efectos de
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acreditar la coaccién de la renuncia; en virtud que las
preguntas contfienen implicita la respuesta, siendo contrario a
lo establecido por el arficulo 815 de la Ley Federal del Trabajo
de aplicacién supletoria a la Ley Burocrdtica Estatal, ya que
ilustran a los declarantes respecto las circunstancias de modo,
tiempo y lugar, sin que los mismos sean quienes expresen 10s
hechos que dicen presenciaron.-------------------------

Aunado a ello, si bien sostienen los atestes que se obligd
al accionante a firmar un documento en blanco para poder
salir de la curva, no menos cierto es que no especifican o
senalan que fuese la renuncia al nombramiento con efectos al
dia dos de febrero de dos mil doce, mdxime que ambos
declarantes mencionan que la firma de los documentos les
consta porque asi les comentaron, pues aducen, que no los
dejaron ver, pasar o entrar donde lo tenian detenido, por lo
que se tfiene que los testigos no son presenciales, sino de

Cobra aplicacion los criterios siguientesi- - - - - - - - - - - - - -

No. Registro: 193,607

Jurisprudencia

Materia(s): Comun

Novena Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
X, Julio de 1999

Tesis: l.10.T. J/35

P&gina: 791

TESTIMONIAL. CARECE DE VALOR PROBATORIO CUANDO LAS PREGUNTAS
LLEVAN IMPLICITA LA RESPUESTA Y LOS TESTIGOS RESPONDEN CON UNA
SIMPLE AFIRMACION. Cuando las preguntas que conforman el
interrogatorio contienen e ilustran sobre las circunstancias de modo,
tiempo y lugar de los hechos fundamentales que la parte interesada
desea probar, de tal forma que los testigos al contestarlas se limitan a
reafirmarlas, evidentemente, esa probanza carece de eficacia
demostrativa, por cuanto que debe tenerse presente que ordinariomente
los testigos acuden al juicio a exponer de viva voz los hechos por ellos
conocidos que tienen relacion directa con la litis respectiva y que son de
importancia para dilucidar la contfroversia. Por tanto, con esa forma de
declarar no puede estimarse que sean ellos quienes exponen los hechos
fundamentales, sino el oferente de la prueba al formular el interrogatorio,
y ello hace que sus declaraciones resulten ineficaces.

No. Registro: 800,564

Tesis aislada

Materia(s): Laboral

Octava Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
|, Segunda Parte-2, Enero a Junio de 1988
Tesis:

P&gina: 540
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PRUEBA TESTIMONIAL, DESECHAMIENTO LEGAL DE PREGUNTAS CON
RESPUESTA IMPLICITA. El desechamiento de las preguntas formuladas en
audiencia por el oferente de la prueba, no viola garantias individuales, si
las mismas no estdn redactadas de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 815, fraccidon V, de la Ley Federal del Trabagjo, pues en ellas se
contienen implicitas las respuestas y, de esa manera, el testigo declara
pronunciando una silaba afirmativa, toda vez que las preguntas deben
formularse inquiriendo al testigo para que, con sus propias palabras,
refiera hechos de su personal conocimiento.

4.- DOCUMENTAL PUBLICA.- Consiste en 14 recibos de nomina
expedidos a favor del actor. Documento que en términos del
numeral 136 de la Ley Burocrdtica Estatal no beneficia a su
oferente para comprobar la coaccidn; dado que se pretende
demostrar la existencia de la relacion, asi como el pago de
salarios; hechos no controvertidos y ajenos a la litis del
presente considerando.---------------- - -

6.- DOCUMENTAL DE INFORMES.- Consistente en el informe que
rinda el Juzgado Municipal adscrito al Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco
de los documentos: 1.- acta circunstanciada de fecha 2 de febrero de
2012; 2.- acta de remision con numero de folio 2012-35226; 3.- acuerdo
desahogo falta administrativa in fraganti de fecha 2 de febrero de 2012.

Documentales admitidas, que de conformidad a Ilo
establecido por el articulo 136 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, y en
cumplimiento a la ejecutoria de amparo 604/2016, se
considera que se acredita la coaccidén a la renuncia, a que
hace alusion el actor. Ello por las consideraciones siguientes:- -

Si bien es cierto que la documental en cita por si sola
resultaria un indicio insuficiente para advertir que la detencion
del accionante del dia dos de febrero de dos mil doce, fue el
mecanismo del que se valid la demandada para
coaccionarlo moralmente a presentar su renuncia; también
resulta veridico que de conformidad a lo previsto por el
numeral 136 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, se aprecia y evidencia de las
documentales en cita, que la conducta procesal asumida por
la entidad demandada, fue de mala fe y con la Unica vy firme
infencidbn de coaccionar moralmente al trabajador para
obtenerlarenuncioasuempleo.------------------------

Ello se afirma, en primer término, porque si bien su jefe
inmediato Eduardo Ascencion Fletes Lara (persona a quien se
le imputa el despido), negd que tuvo un incidente con el actor
aqguél dia (dos de febrero de dos mil doce), no menos cierto es
que del contenido de las documentales remitidas en copia
certificada por el responsable de los juzgados municipales de
Zapopan, se desprende objetivamente que el accionante si
tuvo un incidente con su superior jerarquico Eduardo
Ascencion Fletes Lara, dado que dicha persona figura como
parte afectada; aunado a ello, no obstante haber negado Ia
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demandada que el trabajador fue detenido y trasladado a los
separos municipales aquél dia dos de febrero de dos mil doce,
en atenciéon al senalamiento de un incidente reportado por el
C. L. ELIMINADO se acredita que el
accionanfe, confrario a lo manifesfado, si fue detenido por la
policia municipal derivado de la acusacion por parte del
superior | 1. ELIMINADO . ademads, se
desprende que la excepcion se baso, en la afirmacion de que
el actor renuncid por escrito en forma libre y espontédnea el
dos de febrero de dos mil doce, aproximadamente a las diez
horas en la oficina de su superior, sin embargo se tiene que no
pudo haber renunciado en la oficina de su jefe inmediato
Fletes Lara aproximadamente a las diez horas del dos de
febrero de dos mil doce, en virtud que en esa fecha y hora se
encontraba detenido, tal y como se aprecia del documento
bajo el rubroremision.------------------«-«------------

En dicha constancia de remision se senala que el actor
fue detenido el dos de febrero de dos mil doce, siendo las
ocho horas con freinta minutos a solicitud de| 1 euminapo |
sifuacion que es corroborada con la ficha de ingreso de
detenido en la zona de barandilla 1, efectuada a las nueve
horas con cincuenta y cuatro minutos de ese dia. También se
aprecia que el actor fue presentado ante el Juez Municipal de
Zapopan, Jalisco a las diez horas con cincuenta minutos de
esa misma fecha. Finalmente, obra boleta de libertad a favor
del actor, siendo las once horas del dos de febrero de dos mil

Asimismo, debe ponerse especial atencidn al hecho de
que la detenciéon del actor se origind por la acusacion que
hiciera en su ConTrO| 1. ELIMINADO L quien
resultd tener el cardcter de superior jerdrquico de aquél;
constifuyendo tal aspecto un elemento relevante para
considerar que la renuncia fue obtenida bajo coaccion moral,
dado que desde la demanda se hizo notar el altercado que
existio entre ambos y que el operario fue hostigado por
aquella persona bajo amenaza de lograr su despido.- - - - - - - -

Bajo ese contexto, de tenerse por acreditada la
renuncia, conduciria a un resultado absurdo e inverosimil, en
contravencion a las pruebas aportadas, pues no puede
ignorarse la defensa toral planteada por la demandada,
relativa a que el actor renuncié al empleo a las diez horas
aproximadamente, del dos de febrero de dos mil doce, en la
fuente de trabajo, ante la presencia de 1. ELIMINADO
de manera libre y espontdnea; en confrontacion al hecho
demostrado de que el operario, en esa fecha, se encontraba
detenido en las instalaciones del Juzgado Municipal, desde las
ocho horas con treinta minutos y fue liberado hasta las once
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Por ende, no es creible que un empleado decida
separarse en forma voluntaria sin mediar razén o motivo
alguno que lo justifique, precisamente en la hora en que se
encontraba detenido en barandilla del Juzgado Municipal
(diez horas), dado que en ese momento pesaba sobre el
dnimo del trabajador el temor de confinuar recluido o tener
mayores problemas con motivo de la imputacion que su
superiorle formuld.------------- -

Bajo ese contexto, se estima demostrada la coaccion
moral alegada por el actor, como el medio de intimidacion
utilizado por la patronal para lograr su renuncia por escrito, si
se fiene en cuenta que los aspectos en que la demandada
hizo descansar su defensa quedaron plenamente desvirtuados
con las documentales remitidas en copia certificada, por el
responsable de los juzgados municipales de Zapopan, Jalisco,
iendo falso aue el actor hava renunciado en la oficina de

1. ELIMINADO aproximadamente a las diez
oras del dos de febrero de dos mil doce, puesto que se
enconfraba detenido en los separos de los juzgados
MUNICIPAIES. - - = == = = - - = oo o e e

Por lo anterior, este Tribunal de conformidad a lo
establecido por el articulo 136 de la Ley para los Servidores
PuUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, no le concede
pleno valor probatorio a la renuncia que en original exhibe la
parte demandada bajo prueba documental numero I,
teniéndose por acreditada la coaccidn moral hacia el
trabajador para presentar su escrito de renuncia de data dos
de febrero de dos mil doce, y por tanto, que existid
efectivamente el despido a que hace alusion el actor.------ -

En consecuenciq, se estima procedente condenar y se
CONDENA al Ayuntamiento Constitucional de Zapopan,
Jalisco a REINSTALAR al actor 1. ELIMINADO en el
puesto de Auxiliar B&sico, adscrito al Area de Rastro Municipal,
en los mismos términos y condiciones legales en que se venia
desempenando; y en consecuencia, se CONDENA a la
enfidad publica demandada a pagar al actor los salarios
caidos e incrementos salariales, aguinaldo y pago de
aportaciones ante el Instituto Mexicano del Seguro Social
(para efectos de otorgar el servicio médico acorde a los
numerales 56 y 64 de la Ley Burocrdtica Estatal) e Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco, por el periodo comprendido
del fres de febrero de dos mil doce y hasta el cumplimiento
dellaudo.:------ - oo m e

Para estar en posibilidad de cuantificar los aumentos
proporcionados al salario percibido por el actor, se ordena
girar atento OFICIO a la Auditoria Superior del Estado de
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Jalisco para que a la mayor brevedad posible informe a este
Tribunal los incrementos salariales que se generaron en el
puesto de Auxiliar Bdsico, adscrito al Area de Rastro Municipall
del Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco, durante el periodo
comprendido del tres de febrero de dos mil doce y hasta la
fecha en que tenga a bien rendirse dicho informe; haciéndole
de su conocimiento que estd obligada a prestar auxilio a este
Tribunal a efecto de respetar y hacer cumplir sus resoluciones,
tal y como o determina el articulo 140 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.- - - - -

Para la cuantificacion de las prestaciones a las que se
condend a la entidad demandada en la presente resolucion,
deberd considerarse como base el salario guincenal de
2. ELIMINADO

mismo que no fue controvertido por las partes.- - -----------

Por lo antes expuesto y con fundamento en lo dispuesto
en los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del Trabagjo de
aplicaciéon supletoria y los numerales 1, 2, 10, 22, 41, 54, 114,
128, 129, 130, 131, 132, 136 y demds relativas y aplicables de la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios se resuelve bajo las siguientes:- - - - - - - - - - - - - - - - - -

PROPOSICIONES:

PRIMERA.- El actor| = ELMINADO acredité
sus acciones; y la parte demandada, AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO no probd sus
EXCEPCIONES; EN CONSECUENCIA:- - === === === --=--==--=- - - -

SEGUNDA.- Se CONDENA al Ayuntamiepta Canstitlicional
de Zapopan, Jalisco a REINSTALAR al actor | 1 ELIMINADO
en el puesto de Auxiliar Basico, adscrito al Area de Rastro
Municipal, en los mismos términos y condiciones legales en
que se venia desempenando; y en consecuencia, se
CONDENA a la entidad publica demandada a pagar al actor
los salarios caidos e incrementos salariales, aguinaldo y pago
de aportaciones ante el Instituto Mexicano del Seguro Social
(para efectos de otorgar el servicio médico acorde a los
numerales 56 y 64 de la Ley Burocrdtica Estatal) e Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco, por el periodo comprendido
del tfres de febrero de dos mil doce y hasta el cumplimiento
dellaudo.:-------- oo

Para estar en posibilidad de cuantificar los aumentos
proporcionados al salario percibido por el actor, se ordena
girar atento OFICIO a la Auditoria Superior del Estado de
Jalisco para que a la mayor brevedad posible informe a este
Tribunal los incrementos salariales que se generaron en el
puesto de Auxiliar Basico, adscrito al Area de Rastro Municipall
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del Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco, durante el periodo
comprendido del tres de febrero de dos mil doce y hasta la
fecha en que tenga a bien rendirse dicho informe; haciéndole
de su conocimiento que estd obligada a prestar auxilio a este
Tribunal a efecto de respetar y hacer cumplir sus resoluciones,
tal y como o determina el articulo 140 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.- - - - -

TERCERA.- En afencion al oficio 2944/2017, remitase
copia certfificada del presente laudo al Cuarto Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito, en
cumplimiento a la ejecutoria de amparo 604/2016.----------

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES.- - - - - - - - -

Asi lo resolvid por unanimidad de votos, el Pleno del
Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco que se
integra por el Magistrado Presidente Magistrado Jaime Ernesto
de JesUs Acosta Espinosa, Magistrada Verdnica Elizabeth
Cuevas Garcia y Magistrado José de Jesus Cruz Fonseca, que
actua ante la presencia de su Secretario General Sandra
Daniela Cuellar Cruz, que autoriza y da fe. Secretario relator
Licenciada Viridiana Andrade Vazquez.-------------------
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