ACTUACIONES

TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON

GOBIERNO DE JALISCO

EXP. No. 513/2013-A2

Gucdclojc:rg. Jalisco; Enero freinta de dos mil quince.- - ---

VISTOSlos autos del juicio laboral numero 513/2013-A2,
promovido. por ‘ en contra del
TROMPO MAGICO (MUSEO INTERACTIVO DEL GOBIERNO DE
JALISCOQ), de 1a SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO y del INSTITUTO
DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO, para emitir el laudo, y: - - - - -

RESULTANDO:

1.- Mediante escrito presentado en la Oficialia de Parle de
este Tribunal, con fecha 28 veintiocho de febrero de 2013 dos mil

- tfrece, - presenté demanda en contra

del TROMPO MAGICO (MUSEO INTERACTIVO DEL GOBIERNO DE
JALISCO), de la SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO y del INSTITUTO
DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO, reclamando el
reconocimiento de Ila antigledad, entre ofras prestaciones de
indole laboral.- Se dio enfrada a la reclamacisn, emplazéndose a
las entidades demandadas, quienes produjeron respuesta en el
1érmino concedido.m « - - e m e e oo

2.- Al desahogarse las etopas de la audiencia prevista por el
articulo 128 de la Ley Para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco vy sus Municipios, fojas ( ?8-101). en la Conciliacién se tuvo a
las partes por inconformes con tode arreglo: en Demanda V'
Excepciones se ratificaron los escritos de demanda Y contestacion
Q las mismas; en Ofrecimiento y Admisién de Pruebas, las partes
ofrecieron las que esﬁmoron‘perlinemes. Y una vez desahogadas las
fases del procedimiento, se ordené iraer los autos a la vista para
dictar el laudo que en derecho comesponda.- - -« =« weee oo __

CONSIDERANDO :
1




l.- Este Tribunal es ‘competente para conocer y resolver el
presente conflicto, conforme Io dispone el articulo 114 de la Ley
para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.- -

I.- La personalidad y' personeria de las partes ha quedado
debidamente reconocida Y acreditada en autos, en té{minos de lo
dispuesto por los articulos 2,120,121, 122, 123, 124, de la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.- - - -

lll.- Se procede al andlisis de Ia litis en los siguientes términos: -

a)- E actor . ccloo el
reconocimiento de la anfigiedad, enfre ofras prestaciones de
indole laboral; en el capitulo de hechos de Ia demanda argumenta
lo siguiente:

Las anteriores reclamaciones tienen sustenio en la siguiente
consideracién de derecho:

1.- Que mi representado de nombre

fue contratado el 1B de M del afio 2004 para desemperiar el
puesto de " COORDINADOR DE MANTENIMIENTO MUSEOGRAFICO",
Lo anterior para la demandada Trompo Mdgico (Museo Interactive
del Gobiemo del Estado de Jalisco), tal como consta en
documentos que en su momento procesal opeoriuno se ofertaran.
Sin que dicha dependencia afiliara y muchos menos aportara a la
cuenta de mi representado al Instituto de Pensiones del Estado.

2- Que a partir del 01 de Marzo del afo 2008 la dependencia
sefalada como Trompo Mdgico, por acuerdo del Gobernador
paso a ser un Organo Desconcentfrado de la Secretaria General de
Gobiemo, por lo que dicha dependencia le enfrego un
nombramiento con dicha fecha para que desempeniara el puesto
de "COORDINADOR DE MANTENIMIENTO MUSEOGRAFICO" mismo
que se sefala como de "CONFIANZA", a pesar de que mi
represenfado presta sus servicios desde fecha diversa, las
demandadas no han realizade las aportaciones de seguridad
social reclamadas.

3.- Que a partir del@i} de Mdilide! aiio 2008 la Secretaria General
de Gobierno dfilio a mis representados al Insfituto de Pensiones del
Estado a pesar de que esta se encontraba laborando desde antes
como Servidor PUblico, por lo cual se demanda las aporiaciones a
dicho Insfituto, y de este el reconocimiento de dichas aportaciones
para los efectos legales conducentes.
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b).- El Trompo Mdgico Museo Interactive, al producir
contestacién, argumento:

Manifestado lo anterior, se da contestacién a las:
CONSIDERACIONES DE DERECHO:

AL PUNTO 1.- Es Cierfo parcialmente lo manifestado ya que el
trabajador realizé diversas actividades mediante la suscripcion de
confratos de prestacién de servicios desde la fecha que menciona
y hasta el & de Mg cel afio 2008, siendo el caso que su servicio
pUblico comenzé a parlir delgl® de M cde 2008, (de manera
independiente q| reconocimiento de anfigiiedad laudado a su
favor)] mediante la firma de nombramientos de los que
actualmente lo acredita para desempefar el cargo de
COORDINADOR DE MANTENIMIENTO MUSEOGRAFICO, siendo a
partir de dicha fecha (@ de 8 de 2008) su incorporacién a la
entonces Direccién de Pensiones del Estado de Jalisco, hoy Instituto
de Pensiones del Estado de Jalisco en razén del servicio pUblico
prestado, consideraciones aprobarse en la etapa procesal
oportuna.

AL PUNTO 2.- Es parcialmente cierto, lo manifestado por el
frabgjador haciendo la aclaracion de que a partir del 01 de marze
de 2013 el trabajador cumplié la temporalidad necesaria para
que le sea el pago del quinguenio comrespondiente toda vez que
como lo afirma a partir del 01 de marzo de 2008 se incorporo al
servicio publico con la firma del primer nombramiento como
servidor publico por lo que a parlir de los 05 afos de servicio
publico efectivos cumplidos en que se otorga dicha prestacién, por
lo cual al no prestar un servicio publico derivado de Ia firma de un
nombramiento oficial que asi lo reconozca.

AL PUNTO 3.- Resulia falsa lo manifestacion ya que efectivamente el

de de 2008 se incorporo al lrabgjador al instituto de
pensiones por parte de la Secretfaria General de Gobierno al que
este organo pertenece como Desconcenfrado en razén del
nombramiento suscrito por el trabajador.

Asi mismo es parcialmente cierto el sueldo manifestado por el
frabaojador, aclarando que dicha sueldo quincenal es integrado al
que le son aplicados los descuentos y deducciones de Ley.

En virlud de lo anterior, se hacen valer las siguientes:

EXCEPCIONES Y DEFENSAS:




1.- PRESCRIPCION.- Se funda la presente excepcién de acuerdo a
lo establecido en el arliculo 105 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios que ala lefra senala:
Atticulo 105~ ... '

Articulo 105 bis.- .....

Lo anterior, tomando en cuenta que el frabajador ejercita la accién
en la presente demanda solicitando la basificacién de su puesto,
en tal razén, esta accidn se encuentra prescrita en razén del lapso
de ftiempo transcurrido, en base al articulo 105 de la Ley Burocrdatica
" Estatal antes invocado que impone que las acciones ‘que nazcan
de la Ley o del nombramiento expedido a favor de los servidores
publicos prescribiran en un afo, por lo cual en el asunto de marras,
el derecho del trabajador'nacié a partir de la fecha de firma de su
primer nombramiento como servidor publico es decir ¥ de sy
de 2008, y tomando en cuenta que su demanda sobre Ig
multicitada prestacién la redliza a este H. Tribunal el dia 28 de
Febrero del afio 2013, ha franscurido en exceso el tiempo para
ejercer dicho derecho, el cual tuvo que haberlo hecho valer hasta
el dia 28 de febrero del afio 2009, {un afio contado a partir de la
firma de su nombramiento), por lo cual, a la fecha de presentacién
de su demanda, dicha accién se encuentra prescrita en razén de
que han transcurrido 05 cinco afos después de la firma de su
nombramiento como servidor publico. .

La presente excepcién tiene fundamento en el articulo 105 de la
Ley Burocratica Estatal citada al inicio, teniendo aplicaciéon al caso
que nos ocupa la siguiente Jurisprudencia:

PRESCIPCION. ESTUDIO INNECESARIO DE PRUEBAS DE FONDO..
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.SALA

Lla presente excepcién se relaciona a las manifestaciones
sehaladas en el inciso a) del escrito de demanda inicial asi como
de contestacion AD CAUTELAM.

2.- FALTA DE ACCION.- Se hace valer la presente excepcién en
razén de que el frabajador no cuenta con dérecho de accién en
ndar_tanto la ibici iones, asi como el
as ion o_reali f |_Insti d
Pensiones del Estado de Jalisco (antes Direccién de Pensiones del
Estado de Jalisco) en razén de que esta Autoridad no cuenta con
afribuciones para dirimir dicha controversia sobre estos conceptos
demandados en razén de la jurisprudencia siguiente:
TRIBUNAL DE LO ADMINISTRATIVO DEL ESTADO DE JALISCO. ES
COMPETENTE PARA CONOCER DE LAS CONTROVERSIAS SUSCITADAS
ENTRE LA DIRECCION DE PENSIONES DEL ESTADO Y SUS AFILIADOS,
RELATIVAS A LAS CUOTAS O APORTACIONES, POR ACTUAR EN
CALIDAD DE AUTORIDAD. '

3.- FALTA DE ACCION.- Se hace valer en contra de la prestacion
demandada respecto a la basificacién  del puesto que
actualmente desempeiia el frabajador, ya que el frabajo realizado
derivado de la firma de su nombramiento que lo acredita como

servidor puUblico de CONFIANZA para desempenar el cargo de
4 .
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ENCARGADO DE ALMACEN DE MUSEO desempefiando funciones
de coordinacién Y supervision conforme a lo establecido en la Ley
para los Servidores FPUblicos del Estado de Jalisco Y sus Municipios,
dicha excepcion se relaciona al incisos c) y d) de Ias prestaciones
demandadas y de confestacion AD CAUTELAM,

FALTA DE ACCION.- se OpPone la presente excepcion en contra de
las pretensiones de la tfrabajadora al demandar el pago de las
aportaciones no redlizados ql Instituto de Pensiones del Estado de
Jalisco a partir del comienzo de labores para I1as demandadas y
hasta la fecha en Que se actia y sefialados en los incisos Clyd)yc)
de la Prestaciones demandas, |o anterior en razén de que el
tfrabajador reconoce haber sido contratado a partir del dia 21 de
junio del afo 2004 para este Orgono Desconcenlrcdo, lo cierto es
que dicha contratacién lo fue mediante la suscripcidn de contratos
de cardcter civil, por lo que tal demanda de Pago de aportaciones
No readlizadas g Instituto  de Pensiones del Eslado no puede
Prosperar en razén de no existié obligacién de efectuarse derivado
de la relacién civil suscrita ademas por lo establecido por el
demandante Ig Ley del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco
senala en su articulo 29;

Articulo 29..

I

I,

I[R

v.

El Consejo Directivo sélo aceptard la incorporacion  de
las entidades pUblicas patronales mencionadas en |gs fracciones
anteriores, siempre Que no estuvieren o hayan estado
incorporadas a un régimen de seguridad distinto y afilien a la

totalidad de sUs frabajadores; en todas las

Incorporaciones deberd cuidarse que no se ponga en

riesgo la estabilidad financiera del Instituto,
En base a lo anterior, el demandante no tiene derecho de solicitar
€' pago de Ias aportaciones referidas en rozén de que como lo
reconoce, fue contratado el 14 de Septiembre de 2003, no
p.diendo ser incorporado a los servicios de pensiones en apego a
Ic dispuesto por el articulo 4 de Ia Ley de Pensiones del Estado de
Jcisco vigente al momento de la suscripcion del acto contractual
civl, articulo que sefala:

Articulo 4.- ..

Articulo 33. ...

€).- El Instituto de Pensiones del Estado, produjo contestacion a Ia
de manda, argumentando lo siguiente:

A_LOS HECHOS:
1.- Con respecto a la fecha en que el actor fue contratado por la

entidad patronal y el puesto que se le asignd, SE NIEGAN por no ser
5




hechos propios de esta Institucion, ya que no existe ni ha existido
una relacién laboral con .

2.- Respecto a este punto SE NIEGA, pues se frata de hechos NO
propios, ademds de no existir una relacién laboral con el actor.

3.- Con respecto a la fecha en gue la entidad patronal dfilié al
actor de menciona que es cierto.

Sin embargo, cabe sefialar que de acuerdo,con la informacién
contenida en el Sistema Integral de Computacion (SIC) de éste
Instituto y de la informacién proporcionada para la Direccién de

Prestaciones de este Institulo, de donde se advierte que el actor
se encuenira dfiliade a este

organismo _con numero de dfiicdo GEEEEER y R. F. C.
b con fecha de alfa o primera aportacion Y.

de wm del afo 2008, enconfrdndose actualmente cotizando en
el régimen obligatorio habiendo recibido su aportacién relativa ala
segunda quincena del mes de mayo del afio 2013, sin que esta
afirmacién implique el reconocimiento ni derecho alguno respecto
de las cofizaciones a favor del actor hayan sido de manera
ininterrumpida.

Sin embargo SE NIEGA por improcedente el reconocimiento y
recepcién de aportaciones anteriores a la fecha en que fue dada
de alta por su entidad patronal.

Se considera aplicable el siguiente criterio:

DEMANDA LABORAL, CONTESTACION A LA. CUANDO SE NIEGA
LA RELACION LABORAL, ES VALIDO QUE SE CONTESTE DE MANERA
GENERAL. ‘ :

SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO  DEL
PRIMER CIRCUITO.

DE DERECHO:

La Ley del Instituto de Pensiones del estado de Jalisco tiene por
objeto regular el otorgamiento de las prestaciones y servicios a sus
afiliados y pensionados, cén las modalidades Y condiciones que en
dicho cuerpo legal se sefalan. :
|

Por su parte, el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, es un -
organismo publico descentralizado del Poder Ejecutivo del Estado;
con aufonomia técnica y operativa, personalidad juridica y
‘patimonio propio, con las afribuciones de servicio y de autoridad
que la ley le concede para el cumplimignto de los fines de
seguridad social que le son confiados. TS

Ahora bien, el arficulo 29 del citado ordenamiento legal, dispone

Claramente quienes podran ser afiliados bajo el régimen
obligatorio. ?
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“Articulo 29.- ..
/.

ll. Los trabajadores de los organismos pdblicos descentralizados del
Estado y de sus municipios;

| AT

v, ...

El' Consejo Directivo sélo aceptarg |[qg incorporacién de las
entfidades publicas patfronales mencionadas en [gs fracciones
anteriores, siempre que neo estuvieren o hayan estado incorporadas
a un régimen de seguridad distinto y dfilien a la totalidad de sus
frabajadores; en fodas las incorporaciones deberd cuidarse que no
€ ponga en riesgo la estabilidad financiera del instituto, "

En ese senfido, de acuverdo con lg confesién expresa hecha por el
propio actor en los puntos nimeros uno, dos y tres del capitulo de
hechos de su escrito de demanda, Ia entidad patronal sefalada
como Trompo Mdgico le entregé un nombramiento para
desempeiiar el puesto de “"SECRETARIA DE DIRECCION DE AREA" con

de dfiliandolo rtir de esa fecha
g _este organismo, motivo por el cual o partir de esa fecha quedé
inscrito  bajo el régimen obligatorio ante este organismo de
seguridad social.

Por ello, resulta por demds improcedente y fuera de todo contexto
legal que el actor pretenda se reconozca su dafiliacién a esie
organismo antes de la fecha en que su entidad lo afilié, cuando la
misma lo contraté de manera diversa, quedando asi, excluido de la
aplicacién de Ia Ley del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco
de conformidad con lo dispuesto por el numeral 33, mismo que
dispone fextualmente:

“Arffculo 33.- ...

Dicha situaciéon se comobora con el hecho de que la entidad
patronal en ningun momento realizd retenciones y enteros a favor

aplicacién de la Ley del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco,
mofivo por el cual no Puede reconocérsele |g calidad de dfiliado
desde la fecha que pretende en su demanda.

Adicionalmente, debe mencionarse que la Ley de Pensiones del
Estado de Jalisco, contenida en el decreto 12697, en su arliculo 4,
también disponia claramente que quedaban excluidos de Ia
aplicacién de dicha ley, las personas que presentaran sus servicios
mediante contratos por fiempo y cbra determinada, y aquellos que
lo hicieran a través de contratos sujetos a Ia legislacion comun.

“Arficulo 4.- . "

En ese sentido y ante el supuesio de que ese H. Tribunal de Arbifraje
Y Escalafén considerara procedente la dfiliacién de la actora y
condenaran a la entidad patronal a realizar las aporiaciones
comrespondientes y a esta Institucién a recibirlas Yy reconocerle g
antigledad de forma refroactiva, las referidas aportaciones que
fenga que hacer la  entidad pafronal deberén incluir las

P




actualizaciones y recargps a que se refieren los articulos 9, 10, 11, 12
y 13 de la Ley del Insfitulo de Pensiones del Estado de Jalisco y las
aportaciones deben hacerse en los términos del arliculo 39 de la
Ley del Instituto de Pensiqnes del Estado de Jalisco.

“Articulo 39....".

Sin que sea dbice para este Instituto que el actor manifiesta que a
partir del #§ de AP de 2008, le fue expedido el nombramiento
correspondiente por parte del organismo publico denominado
Trompo Magico, por lo que de lo anterior se desprende que a la
fecha de la presentacién de su demanda habia transcurride en
exceso el plazo para ejercer acciones que nazcan con motivo de
la expedicion de un nombramiento, ya que los mismos acorde a la
Ley de la materia debieron ejercitarse en el plazo de un afo ¥y no
como lo pretende la actora.

EXCEPCIONES:

I.- FALTA DE ACCION Y DERECHO.- Siendo considerada defensa
"sine actione agis" (demanda sin accién) se opone también como
excepcion perentoria, la que se hace consistir en la falta de accién
y derecho asi como sustento legal de la actora para reclamar las
prestaciones de su demanda, en virtud de que la accién principal
carece de sustento legal y las accesorias deberdan seguir la suerte
de la principal, y en general por las causas, razones y fundamentos
precisados en el texto del presente escrito, mismos que solicito se
den aqui por reproducidos como si a la lefra se insertasen, en obvio
de repeticiones innecesarias, aunado a que ese H. Tribunal de
Arbitraje y Escalafon del Estado no puede extralimitarse en sus
facultades en agravio de mi mandante, y al respecto se asienta el
siguiente criterio cuyos datos de localizacién son;

"ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS
DE EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS ACCIONES
OPUESTAS....". . .

La procedencia de esta excepcion, se acredita ampliamente, de la
simple lectura de los disposifivos legales que han quedado
enunciados, aunado a las confesiones expresas de la acfora y con

los criterios jurisprudenciales que se mencionan en el presente
escrito.

ll.- OBSCURIDAD y DEFECTO LEGAL- Se opone la presente
excepcion dilatoria por la imprecision y vaguedad ‘de las
prestaciones y de los hechos narrados por la actora en los que
pretende fundar sus reclamos, toda vez que NO sefala
" circunstancias de modo fiempo y lugar del crigen de ' sus
reclamaciones ademds de que las prestaciones que reclama
resultan del todo improcedentes, por no ajustarse a derecho.

Por ofra parte, no es clara la demanda ya que la actora omite
senalar con precisién la situacién que guarda con relacién a esta

8
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autoridad demanda, Por lo tanto, los hechos namrados no
comesponden a la realidad de los mismos.

PﬂES'I'ACIONl, OBSCURIDAD Y DEFECTO EN SU RECLAMO.
ll.- PRESCRIPCION.- consideracién a que ha franscumido en

~ exceso el plazo pPara ejercer acciones Que nazcan con motivo de

la expedicién de un nombramiento, ya que los mismos acorde a la
Ley de la materig debieron ejercitarse en el plazo de un afio ¥y no
como lo pretende ahora la e o S R

d).- La Secretaria General de Gobierno, al producir
contestacién argumenté:

A LAIS CONSIDERACIONES DE DERECHO:

Al identificado con el nimero 1.- NO ES CIERTO que el aclor
haya sido contratado en la fecha que indica, 21 de Junio del afio
2004, para desempefar el puesto de "COORDINADOR DE
MUSEOGRAFICO", por lo Que aclarando y suponiendo sin
conceder, que inicialmente comenzé a prestar sus servicios bajo el
esquema de contrato de prestacion de servicios, cuyo fundamento
5€ encuentra en lo dispuesio en los articulos 2254 al 2274 del Cédigo
Civil del Estado de Jalisco.

El mencionado contrato de prestacioén de servicios técnicos
fue celebrado con el ahora accionante y por el Consejo Promotor
del Museo del Nifio, que con fundamento en el acuerdo de fecha
31 de enero del afo 2000, que cred el organismo publico
desconcentrado de la Secretaria de Educacién Jalisco, mismo que
fue debidamente publicado el dia 26 de febrero del afio 2000, el
cual en su arficulo 11 fraccién V tenia la facultad de contratar
personal POR HONORARIOS, para el logro de sus objetivos.

En virtud del acuerdo de creacion que se sefiala con
anterioridad, dicho organismo publico desconcenirado de Ia
Secrefaria de Educacion Jalisco, no contaba con facultades para
confratar servidores pUblicos debido a que carecia de presupuesto
asignado para tal fin.

Es importante sefialar que el actor fuvo pleno conocimiento
de los alcances y los términos legales, bajo las cuales se realizé su
contratacién para que prestara o No sus servicios técnicos, ya que

9 .




comparecié de manera libre y espontdnea a celebrar dichos
coniratos, constituyendo de manera fiel su voluntad y sin reservas y
con plenitud de conocimiento de Ia trascendencia del mismo, Io
que se acreditard en su momento procesal oportuno.

Ademas las documentales que acreditan la confratacién de
la prestacion de servicios técnicos cumplen con Ig debida
fundamentacién y motivacién.

Situacién que el ahora accionante conocié desde el momento que
suscribié el confrato de prestacién de servicios y nunca intenté
accién legal alguna para declarar la nulidad de dichos contratos,
por lo que es evidente que estuvo conciente de los alcances y la
caracteristica bajo las cuales prestd sus servicios,

Al identificado con el nimero 2.- NO ES CIERTO que por
acuerdo del sefior Gobernador de fecha 01 de marzo del 2008, el
organismo Trompo Mdgico, pasé a ser un Organo desconcenfrado
de la Secretaria General de Gobiemno, tal y como se demostrara en
su momento procesal oporiuno.

En este mismo hecho, ES PARCIALMENTE CIERTO lo relativo a
que a la hoy actora se le entregé un nombramiento con fecha 01
de marzo del afio 2008, por lo que es a partir de esta fecha que
nace el vinculo laboral con la Secretaria General de Gobierno y
desde esta fecha se le reconoce su antigbedad, situacién que se
acreditard en su momento procesal oportuno,

NO ES CIERTO, que el actor preste sus servicios en fecha
diversa como de manera imprecisa sefialq, YQ que comenzé a

Al identificado con el némero 3. ES CIERTO, que desde que
comenzé a desempefiar sus servicios a la Secretaria general de
Gobierno, y que a partir de la fecha 01 de marzo del 2008, se le
afilié al Instituto de Pensiones, ya que desde esa fecha mi
representada estaba obligada a hacerlo, en virtud del nacimiento
de la relacién laboral, con motivo de la enfrega del nombramiento,

EXCEPCIONES Y DEFENSAS,

l.- LA DE OBSCURIDAD DE LA DEMANDA. - Toda vez que la parte
attora se encuentra obligada a expresar con toda precisién y
claridad suficientes los hechos de su

pormenorizadamente esto es, con todo detalle sin omifir, ninguna
circunstancia de lugar, fiempo, modo o circunstancia que dan
lugar al ejercicio de sy accién, puesto que Ig reclamacién de
prestaciones, presupone la existencia de Iq Causa de pedir, que

10
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esta conformada por los motivos por los cuales se comparece a
demandar las prestaciones sefialadas, ya que el incumplimiento de
€sa namracién sucinta de los hechos, impide que la ahora
demandada que represento esté en apfitud de defendernos y
tfratar de desvirtuarlos a través de la preparacion de la debida
defensa y medios de conviccién, ya que el simple hecho de
comparecer a ejercitar una accién no puede fundar por si misma la
procedencia de una accién, apoyada en hechos que no son
claros y por tanto los defectos en la demanda de pedir.

EXCEPCION DE OSCURIDAD DE LA DEMANDA, EN CASODE QUE
PROSPERE LA, RESULTA INNECESARIO ANALIZAR LAS CUESTIONES
DE FONDO. ...

IL.- FALTA DE ACCION Y DERECHO.- Como quedd establecido
en el cuerpo de este escrito los servicios que la actora presté para
lo demandada “Trompo Mdgico, Museo Interactivo”, tuvieron su
origen en un confrato de prestacion de servicios regido por la
Legislacion Civil y no laboral, mientras que la relacién laboral inicio
a partir del dia 01 primero de marzo de 2008 fecha en que se les
otorgé a la actora un nombramiento por parte de la Secretaria
General de Gobiemo, razén esta por la cual desprende la actora
carece de accién y derecho para demandar reconocimiento de
antigbedad alguna a mi representada ya que como se ha
establecido, anteriormente a esta fecha, su relacién era
contractual regida por el Cédigo Civil del Estado de Jalisco, esto es
no era de servidor publico

Ademd@s el mencionado confrato de prestacién de servicios
técnicos fue celebrado entre el ahora accionante y el Consejo
Promotor del Museo del Nifio, con fundamento en el acuerdo de
fecha 31 de enero del afio 2000, que cred el Organismo Publico
Desconcentrade dependiente de la Secretaric de Educacién
Jalisco, mismo que fue debidamente publicado el dia 26 de febrero
de! ano 2000, en el Periédico Oficial del Estado de Jalisco, el cual
en su articulo 11 fraccién V tenia la facultad de contratar personal
POR HONORARIOS, para el logro de sus objetivos, por lo tanto mi
representada la Secretaria General de Gobierno, no puede
reconocer antigiedad anterior a la fecha de su nombramiento 01
de marzo de 2008. -

En viflud del acuerdo de creacion que se sehala con
anterioridad, dicho organismo. pUblico desconcentrado de la
Secretaria de Educacién Jalisco, no contaba con facultades para
contratar servidores publicos debido a que no contaba con
presupuesto asignado para tal fin.

Por tanto como quedé establecido en el cverpo de este
escrito, los servicios que la actora presta para el Organismo PUblico
Desconcentrado Trompo Mdgico, Museo Interactivo, son de los
considerados como de confianza por el articulo 3° de la Ley para
los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus municipios.
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Bajo esos términos, no le asiste razén a Ia actora derecho
para demandar las prestaciones que sefala, ya que en todo caso
debe agolarse el procedimiento de andlisis y valuacién de puestos,
Y serd por medio de este el que permilirg determinar |q
nomenclatura y categoria del puesto que desempeiia, ademads de
lo anterior, éste deberq de acreditar que no afecta derechos
escalafonarios de terceros, Y con eshicto apego a lo establecido
por la Ley Burocrética Estatal, partidas presupuestales, la Ley
Orgaénica del Poder Eecutivo del Estado de Jalisco y al Plan Estalal
de Desarrollo,

Tiene aplicacién al caso que nos ocupa el siguiente criterio
jurisprudencial:. -

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. EL HECHO DE
QUE EL PATRON NO ACREDITE QUE LAS ACTIVIDADES QUE
REALIZABAN ERAN DE CONFIANZA, NO IMPUCA
NECESARIAMENTE EL OTORGAMIENTO DE UN NOMBRAMIENTO
DE BASE, . :
SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO. ;

liL.- LA DE PRESCRIPCION - Se funda la presente excepcién de
acverdo a lo establecido en el articulo 105 de Ig Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Articulo 105.- ... .
Articulo 105 bis.- ...

Del articulo antes sefalado se advierte el plazo para que
opere la prescripcién de las acciones que derivan del
nombramiento de servidor piblico es de un afio, por lo que sin
reconocer gque le asista a Ia accionante derecho alguno para el
ejercicio de las acciones que demanda, en su caso, estés nacieron
precisamente el dia 01 de marzo del afio 2008, dia en que tuvo
Pleno conocimiento respecto al nombramiento que se e

EXCEPCION DE PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL CASO
mausuomsmnesussmmomrecrooeus
PRESTACIONES RECLAMADAS VULNERA EL PRINCIPIO DE
EXHUSTIVIDAD QUE DEBE OBSERVARSE EN EL LAUDO. ...

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DE CIRCUTO DEL CENTRO
AUXILIAR DE LA CUARTA REGION

12
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PRESCRIPCION. ESTUDIO INNECESARIO DE PRUEBAS DE
FONDO, ...

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIrCUITO,

En audiencia de fecha 22 de agosto el afio 2013 (foja 87
vuelta), la parte actora de manera verbal, cumple Ig prevencion
de‘cuio de fecha treinta de abril del afio dos mil frece, en donde
senala que el periodo que se reclama es por todo el fiempo que ha
durado la relacién laboral en cuanto ql Pago de las aportaciones
al Instifuto de pensiones, esto es desde el diecisgis de sepliembre
del 2003 hasiq |a resolucién del laudo, rafificando en todos y cada

uno de sus puntos el escrito inicial de demanda asi como la
presente aclaracion.

1.- CONFESIONALES.- A cargo de quien resulie ser representantes
legal de la demandada Trompo magico (museo Interactivo).

2.- CONFESIONAL.- A cargo de quien resulte ser representante legal
de la Secretaria General de Gobierno del Esiado de Jalisco.

3.- CONFESIONAL.- A cargo de quien resulte ser representante legal
del Instituto de pensiones del Estado de Jalisco.

4.- DOCUMENTALES.- Consistente en 2 recibos con folios 2417 y 2226
en copia simpe por parte del Trompo Magico.

5.-TESTIMONIAL.- Consistente en Ig declaracién que rindan los
siguientes atestes: TR e vy y h

6.- CONFESIONAL EXPRESA.
7.- INSPECCION OCULAR.- Consistente en la inspeccién que esta
autoridad redlice de acuerdo a los arficulos 784 y 804 de la. Ley

Federal del Trabgjo Respecto todos y cada uno de los documentos
que deberan exhibir por el periodo del 146 de Septiembre del 2003

8.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.

13




9.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONEDS.

El Trompo Mdgico Museo Interactivo, aporté los siguientes medios
de conviccidn (fojas 88 a 90): 3

01.- DOCUMENTAL.- Consistente en los nom ientos originales
susciitos por el servidor pUblico ﬂn los

cuales se identifican de la'siguiente forma:

A.- Nombramiento No. DeFolio 4IRS suscrito el 01 de Marzo

del ano 2008, Con caracter DEFINITIVO como servidor publico de .

CONFIANZA para desempefior el cargo de DISENADOR
ESPECIALIZADO ANEXO A 01.

B.- Nombramiento No. De Folio SN on vigencia del 1 de
sepliembre del 2012 Con caracter DEFINITIVO como servidor
publico de CONFIANZIA para desempefiar el cargo de
COORDINADOR DE MANTENIMIENTO MUSEOGRAFICO. como
ANEXO A 02.

02.- DOCUMENTAL.- Consistente en una serie de confratos de
prestacion de servicios suscrifos por el C. IR

los cuales se idenfifican bajo numeros 337/04, 097/05,
266/05, 354/05, 458/05, 032/06, 032/07, 658/07.

03.- CONFESIONAL- a cargo del C. (NSNS

04.- DOCUMENTAL DE INFORMES.- Consistente en el informe que
rinda el C. Director General del Instituto de Pensiones del Estado de
Jalisco, respecto de la vigencia de dfiliacién de los servicios de
Pensiones que tenga en sus archivos respecto del C. D

como frabajador de la Secretaria General de
Gobiemo en el Estado.

05.- DOCUMENTAL DE INFORMES.- Consistente en el informe que
rinda el C. Secretario de Planeacién, Administracién y Finanzas-en el
Estado de Jalisco, res to del sueldo quincenal que actualmente
percibe el C. en el Organo
Desconcenfrado de la Secretaria General de Gobierno, Trompo
Magico Museo Interactivo.

06.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.

07.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.

El Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, aporlé los siguientes
medios de conviccién (fojas 120 a 121):

1.- DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en I CONSTANCIA DE

AFILIACION original que emite el Direclor de Prestaciones del
14
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Instituto de P iones del Estado de Jalisco, con Ia cual se acredita
que el C. H de fecha 4 de julio de
2013, fue dado de ALTA como dfiliado al Ins

tituto de Pensiones del
Estado el 15 de marzo de 2008, .

2.- CONFESIONAL DE POSICIONES. Consistente en Ias osiciones que
debera absolver el actor . €l cual

deberg responder en forma personal y directa sin estar auxiliado o
asesorado por apoderado.

3.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.
4.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES,

La Secretaria General de Gobierno del Estado de Jalisco, hizo

suyas las pruebas aportadas por el Trompo Magico Museo
B R

La LImSs quedd fijoda para determinar si el actor tiene derecho
al reconocimiento de Ia anfigiedad o como Jo menciona el
Trompo Mdagico ¥ la demandada Secretaria General de Gobierno,
que el actor inicio a laborar para ellas el 1! De marzo de 2008 y no
el 21 de junio de 2004 Y que suhombramiento es de CONFIANZA,. - -

Planteada asi Ia confienda, en primer término se analizara el
contenido de los arficulos 2, 3, 4 de Ia ley para los Servidores
Péblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, vigentes a la fecha
de presentacién de la demanda, que eslablecen:------cooo_____

Articulo 2.- Servidor publico es toda pPersona que preste un
frabajo  subordinado fisico o intelectual, con las  condiciones
establecidas como minimas por esta ley. a las Entidades Piblicas a
Que se refiere el articulo anterior, en virlud del nombramiento que
Comresponda a alguna plaza legalmente autorizada.

Se presume Ia existencia de Ia relacion de servicio publico

enfre el particular que presta un frabgjo personal Y la Entidad PUblica
que lo recibe, salvo los casos de asesoria, consultoria y aquellos que
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presten servicios al Gobiemo, los cuales no se regiran por la presente
ley, ni se consideraran como servidores publicos.

Ariculo 3.- Para los efectos de esta ley, los servidores publicos
se clasifican en: :

I. De base;
Il. De confianza;
lll. Supemumerario; y

IV. Becario.

Articulo 4:- Son servidores pﬁbllcos de CONFIANZA, en general,
todos aquellos que realicen funciones de:

a) Direccion, como consecuencia del ejercicio de sus
afribuciones legales que, de manera permanente y general, le
confieran la representatividad e impliquen poder de decisién en el
ejercicio del mando, a nivel directores generales, directores de dreaq,
adjuntos, subdirectores y jefes de depgartamento;

b) Inspeccion, vigilancia y fiscalizacién: exclusivamente, a nivel
de las jefaturas y subjefaturas, cuando estén considerados en el
presupuesto de la Dependencia o Enfidad de que se trate, asi como
el personal técnico que, en forma exclusiva Y permanente, esté
desempeiiando tales funciones ocupando puestos que a la fecha
son de confianza; !

c) Manejo de fondos o valores, cuando se implique la
facultad legal de disponer de éstos, determinando su aplicacién o
destino. El personal de apoyo queda excluido:

d) Auditoria: a nivel de audiiores y subauditores generales, asi
como el personal técnico que, en forma exclusiva y permanente,
desempefie  fales funciones, siempre que presupuestalmente
dependa de las Contfralorias o de las Areas de Auditoria:

e) Control directo de adgquisiciones: cuando tengan la
representacién de la Depéndencio o Entidad de que se frata, con
facultades para tomar decisiones sobre las adquisiciones Yy compras,
asi como el personal encargado de apoyar con elementos técnicos
estas decisiones y que ocupe puestos presupuestalmente

16
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considerados en estas dreas de |as Dependencias Y Entidades con
tales Caracteristicas:

f) En almacenes e inventarios, el responsable de auiorizar el

ingreso o salidg de bienes o valores y su deslino o la bgja y alta en
inventarios:

g) Investigacién cientifica, siempre que implique facultades
Para determinar ef sentido y la forma de la investigacién que se lleve

h) Asesoria o consultoria, Unicamente cuando se proporcione
a los siguientes servidores  publicos superiores: Secretarips,
Subsecretarios, Oficial  Mayor, Coordinador General y Director
CGeneral, en Ias dependencias del Poder Ejecutivo, o sUs equivalentes
en los demds Poderes y Entidades:

i) Coordinacién, cuando se frate de acciones o actividades o
al de diversas dreas, encaminadas al
cumplimiento de programas v objetivos inmediatos, ya sea por
comisién o en €jercicio de sus funciones, a nivel de coordinadores
generales y personal especializado que dependa directamente de

o
ol
3
=
=
o)
0
o
35
o
o
ke,
-
o)
3

aquellos.

Ademds de los anteriores, tendran tal cardcter los siguientes:

I. En el Poder Legislativo, el Secretarioc General del Congreso,
Auditor Superior del Estado, Secretarios particulares, Directores,
Jefes de departamento, Coordinadores, Supervisores y Auditores, asi
como el personal que se encuentre al servicio directo de los
Diputados cuando sean designados por ellos mismos;

D
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- eéXpreso del Gobernador del Estado, conforme 1o establece la Ley
Orgdnica del Poder Ejecutivo y, especificamente:

a) La planta que cubre el personal de las oficinas particulares
del Gobernador, los Qyudantes y choteres al servicio directo del
fitular del Eecutive o de su residencia oficial y el personal
comisionado en la misma;

17




b) Secretarios de Gobierno, subsecretarios, contralor general,
procuradores, subprocuradores, Tesorero, jefes de departamento,
directores, subdirectores, jefes de oficina, de seccién de servicios, o
de zonas, administradores o gerentes, encargados, coordinadores,
auditeres, contadores, valuadores, peritos de toda clase,
proveedores, almacenistas, supervisores, recaudadores, pagadores o
cualquier ofro cargo cuya funcién sea la de manejo de fondos o
bienes publicos o su custodia; tomadores o controladores de tiempo,
de obras y servicios, conserjes, veladores y porteros, agentes del
Ministerio Publico, agentes y trabgjadores sociales de la Procuraduria
Social: Presidente, presidentes especiales, y presidentes auxiliares en
las juntas de conciliacién y arbitraje, infegrantes de consejos tutelares
o asistenciales, integrantes de consejos consultivos o asesores de los
litulares, vocales representantes en dependencias publicas y
organismos descentralizados, directores, rectores, alcaides, celadores
y personal de vigilancia en cérceles e instituciones de asistencia
social, ayudantes, mensajeros, choferes, secretarias y taquigrafas al
servicio directo de los fitulares o de servidores publicos de superior
jerarquia en las dependencias, el personal sujeto a honorarios; y

c) Todos los elementos operativos de los servicios policiacos
y de vidlidad y transite, asi como los de la Policia Investigadora del
Estado, exceptuando los que desempefien funciones adminisirativas,
que no considere la presente Ley con la clasificacion de confianza;

1. En los Ayuntamientos de la Entidad y sus Organismos
Descentralizados; el funcionario encargado de la Secretaria
General del Ayuntamiento, Oficiales Mayores, el funcionario
encargado de la Hacienda Municipal o Tesorero, Subtesorero,
Directores, Subdirectores, Contralores, Delegados, Jefes y Subjefes
de Departamento, Jefes y Subjefes de Oficina, Jefes de Seccién,
Oficiales del Registro Civil, Auditores, Subauditores Generales,
Contadores y Subcontadores en general, Cajeros Generales,
Cajeros Pagadores, los Inspectores, asi como el personal que se
encuentra al servicio director del Presidente Municipal, los
Regidores y del Sindico cuando sean designados por ellos mismos:

V. En el Poder Judicial: I
a) En el Supremo Tribunal de Justicia:

Magistrados, jueces, secretarios de acuerdos del Tribunal Pleno,
Secretario Taquigrafo de la Presidencia, los secretarios de las salas, los
secretarios de los Juzgados de Primera Instancia y Menores, Civiles y
Penales, Urbanos y Foraneos, Oficial Mayor del Tribunal, el Visitador
de los juzgados, los asesores juridicos de la Presidencia, los choferes
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de la Presidencia, el Director de Estadisticq Judicial, el Director de Ia
Academia de Capacitacién Judicial, el Abogado "D" de Ig Direccién

b) En el Tribunal de lo Administrativo:

Los Magistrados, los Secrelarios del Tribunal y Ias Salas, los
Nofificadores: _

) En el Tribunal Electoral:

Magistrados, Secretario General de Acuerdos, Secretarios
Relatores y |os titulares de Igs Direcciones, Unidades Departamentales
Y organos auxiliares creados para el cabal desempefio de sus
funciones; y

d) En el Consejo General del Poder Judicial:

Consejeros, Secretario General, y los titulares de las Comisiones
y Direcciones; y

V. En el Tibunal de Arbitrgje y Escalafén; fodo el personal,
excepto actuarios, secretarias e infendentes.

De crearse categorias o €argos no comprendidos en este
articulo, se harg constar en el nombramienfo si es de base,
confianza, supemumerario o becario, debiéndose atender los
criterios sefialados con los incisos de la a) alaj) de la parte inicial de
este precepto. !

Lo establecico en Ias condiciones de frabdjo se extenderg a
los frabajadores de confianza, salvo disposicién en confrario
consignada en el mismo contrato colectivo.

que. si bien, el acto juridico que respalda la prestacion del servicio
publico, es g AOombramiento comespondiente, |q existencia y
naturaleza de |0 relacion de servicio publico, salvo |os casos de
excepcion que no son las hipétesis en que se encuentra el actor, se
presume del trabgjo personal que se realice de tql forma que el
nombramiento respectivo o Ias condiciones contenidas en €l deben
S€r congruentes con dicha funcién v, en tal senﬁdo. no basta con
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que se presente como prueba de la naturaleza de la relacién alguno
de estos documentos, sino que se debe de cumplir con los motivos
legales de los servicios que se prestan.===«-« e cccee oo oL

A lo anterior, resultan ilustrativas las siguientes jurisprudencias: - -

Epoca: Novena Epoca.- Registro: 180045.- Instancia: Segunda
Sala.- Tipo de Tesis: Jurisprudencia.- Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta.- Tomo XX, Noviembre de 2004.- Materia(s):
Laboral.- Tesis: 2a./J. 160/2004.- Pagina: 123.- TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO. PARA CONSIDERARLOS DE CONFIANZA,
CONFORME AL ARTICULO 50., FRACCION 1, INCISO A), DE LA LEY
FEDERAL RELATIVA, NO BASTA ACREDITAR QUE ASI CONSTE EN EL
NOMBRAMIENTO SINO, ADEMAS, LAS FUNCIONES DE DIRECCION
DESEMPENADAS. La calidod de confianza de un trabajador al
servicio del Estado es excepcional en atencién a la regla general
consistente en que los trabajadores se consideran de base, de ahi
que conforme al articule 50., fraccién I, inciso a). de la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado. para considerar que un
frabgjodor es de confianza no basta que en el nombramiento
aparezca la denominacién formal de director general, director de
drea, adjunto, subdirector o jefe de departamento, sino que
también debe acreditarse que las funciones desempeiadas estan
incluidas en el caldlogo de puestos a que alude el arficulo 20 de la
ley citada o que efeclivamente sean de direccién. como
consecuencia del ejercicio de sus afribuciones legales, que de
- manera permanente y general le confieren la representatividad e
implican poder de decisién en el ejercicio del mando.- - - - - - - - - - -

Contradiccion de tesis 137/2004-5S. Entre las sustenladas por los
Tribunales Colegiados Sexto y Séptimo, ambos en Materia de
Trabajo del Primer Circuito. 15 de octubre de 2004. Cinco votos.
Ponente: Juan Diaz Romero. Secretaria: Sofia Verdnica Avalos Diaz.-
Tesis de jurisprudencia 160/2004. Aprobada por la Segunda Sala de

este Alto Tribunal, en sesién privada del veintidés de octubre de dos
mil cuatro.

Epoca: Novena Epoca.- Registro: 175735.- Instancia: Pleno.-
Tipo de Tesis: Jurisprudencia.- Fuente: Semanario Judicial de la
Federacién y su Gaceta.- Tomo XXIll, Febrero de 2006.- Materia(s):
Laboral.- Tesis: P./). 36/2006.- Pagina: 10.- TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO. PARA DETERMINAR §I TIENEN UN
NOMBRAMIENTO DE BASE O DE CONFIANZA, ES NECESARIO ATENDER
A LA NATURALEZA DE LAS FUNCIONES QUE DESARROLLAN Y NO A LA
DENOMINACION DE AQUEL. De la fraccién XIV del apartado B del
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articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos que establece que "la ley determinard los cargos que
seran considerados de confianza®, se desprende que el Poder
Revisor de la Constitucién tuvo la clara intencion de que el
legislador ordinario precisara qué trabajadores al servicio del
Estado, por la _naturaleza de las funciones realizadas, serian
considerados de confianza Y. por ende, Unicamente disfrutarian de
las medidas de proteccion al salario y de los beneficios de la
seguridad social y, por exclusién, cudles serian de base; lo que
implica, atendiendo a que todo cargo publico conlleva una
especifica esfera competencial, que la naturaleza de confianza de
un servidor plblico estd suieta a la indole de Ias atribuciones
desarrolladas por éste, lo que si bien generalmente debe ser
congruente con la denominacién del nombramiento otorgado,
ocasionalmente, puede no serlo con motivo de que el pairon
equiparado confiera este Ultimo para desempenar funciones que
No son propias de un cargo de confianza. Por tanto, para respetar
el referido precepto constitucional y la voluntad del legislador
ordinario plasmada en los numerales que sefialan qué cargos son
de confianza, cuando sea necesario determinar si un trabajador al
servicio del Estado es de confianza o de base, debera atenderse a
la naturaleza de Ias funciones que desempefia o realizé al ocupar
el cargo, con independencia del nombramiento respectivo - - - - - -

votos. Ausente: Humberio Roman Palacios.- =« - mvoco oo __

Conflicto de tfrabajo 3/2003-C. Suscitado entre Nuria Beatriz de
Landa Sanchez ¥ la entonces Directora General de Desarrollo
Humano de Ia Suprema Corte de Justicia de la Nacién y otro. 6 de
junio de 2005. Once VOYOS - = e e e e .

Conflicto de frabajo 5/2004-C. Suscitado entre Maria Marcela
Ramirez Villegas y la entonces Directora General de Desarrollo
Humano de la Suprema Corte de Justicia de Iq Nacién. 4 de julic de
2005. Unanimidad de diez votos. Ausente: José de Jesus Gudifio
Pelayo.- '

Conflicto de frabajo  3/2005-C. Suscitado entre JesUs Salinas

ocho votos. Ausentes: Mariano  Azuelg Gitrén, Genaro David
Gongora Pimentel y Olga Séanchez Cordero de Garcia Villegas.- - - -

Conflicto de tfrabagjo 4/2005-C. Suscitado entre Clemente Gonzdlez
NUnRez y el Director General de Personal de la Suprema Corte de
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Justicia de la Nacién y ofro. 7 de noviembre de 2005. Unanimidad
de ocho votos. Ausentes: Mariano Azuela Guilrén, Genaro David
Géngora Pimentel y Olga Sdnchez Cordero de Garcia Villegas.- - - -

El Tribunal Pleno, el veinticuatro de enero, en curso, aprobé,
con el nimero 36/2006, la tesis jurisprudencial que antecede.
México, Distrito Federal, a veinticuatro de enero de dos mil seis.- - - -

Asi pues, al analizar el nombramiento del actor en el puesto
de Coordinador de Mantenimiento Museografico, es de los
considerados de confianza, como acertadamente lo menciona el
demandado Trompo Mdgico y demds demandadas, debido a que
dicho puestos estd contemplado en el arficulo 4 fraccién Il de la
por la ley para los servidores publicos del Estado de Jalisco Y sus
municipios, como de confianza. Méxime que las funciones y
nombramiento no fueron negadas por la demandadas, sino por el
contrario fueron parcialmente reconocidas como anteriormente se
di]_o, lo cual no genera controversia al respecto.—

De ahi que, se estima que el actor es de confianza como lo
establece su nombramiento definifivo de Coordinador de
Mantenimieto de Muse‘bgroﬁco. que le fue expedido por la
Secretaria General de Gobiemo del Estado de Jalisco, a partir del
1° de Marzo de 2008 por estar contemplado dicho cargo en el
articulo 4 fraccién Il de la Ppor la ley para los servidores publicos del
Estado de-Jdlisco y sus Municipios, el cual no fue desconocido por
las partes, asi como por las funciones Qque realiza y que
anteriormente fueron descritas, por lo tanto, no se puede considerar
como frabajador de base, al estar comprendido entre los de
confianza conforme al arficulo anteriormente indicado; como

'-'consecuencio su nombramiento es de Condianza.---------. ...

El accionante, bojo inciso a); el actor reclama el
reconocimiento de la dnligOedcd, desde el momento Tque el
accionante comenzé a laborar; el demandado TROMPO MAGICO
(MUSEO INTERACTIVO DEL GOBIERNO DE JALISCO), sefalé que el
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actor no ingreso en la fecha que dice del 24 de junio de 2004 si no
que el actor estuvo prestando sus servicios mediante la suscripcion
de contratos de caracter civil, desde el 24 de junio de 2004 y hasta
el 29 de Febrero'de 2008. Ante dichos argumentos se advierte que
la demandada no negé la antigbedad que indica el actor en su
demanda, pues reconocié la fecha de ingreso del actor. Maxime
que existen en autos a constancias que demuesiran que el actor, se
ha desempernado desde el 124 junio de 2004, en el puesto de
Coordinador de Mantenimiento de Museografico del organismo
publico Desconcentrado MUSEO INTERACTIVO DEL GOBIERNO DE
JALISCO, la cual fue expedida por personal del propic Organismo,
por su fundadora L.C.C. il esmeieey - o .ol se
le otorga pleno valar probatorio. Luego entonces, al haberle
oforgado nombramienio definitivo al actor, le asiste el derecho a
que se le reconozca la anfigledad que reclama, en términos del
articulo 6 de Ia ley para los servidores pUblicos del Eslado de Jalisco
Y sus Municipios, Ultimo parrafo, el cual sefala: “Los servidores
publicos supernumerarios una vez contratados de manera definitiva
podrén solicitar les sea computada la antigliedad desde SuU primer
contrato para efectos del servicio civil de carrera".

Bajo esas consideraciones, se eslima procedente condenar y
SE CONDENA al TROMPO MAGICO (MUSEO INTERACTIVO DEL
GOBIERNO DE JALISCO), a que reconozca la anfigiiedad de
RONALDO NAVARRO ACOSTA, desde la fecha de ingreso a laborar,
esto es. del 24 DE JUNIO de 2004,

Ademds en los incisos C) y D). reclamsé el actor la exhibicién y
Pago de las aportaciones al Institulo de Pensiones del Estado de
Jalisco, a partir de que comenzé a laborar para el demandado.
Luego el TROMPO MAGICO, argumento punic 3, entre ofras cosas
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periodo, el actor fue confratado en los términos que lo indica,
conforme al articulo 784 y 804 de Ia ley federal del Trabajo que se
aplica supletoriamente a la de la materia, lo cual demuestra con Ia
DOCUMENTAL 7, relativa a la serie de alos d estacién de
servicios suscritos por el C. los cuales
se identifican bajo numeros 337/04, 097/05, 266/05, 354/05, 458/0s,
032/06, 032/07, 658/07, por lo tanto, al haber demostrado que en el
periodo reclamado, el actor estuvo sujeto a contratos de prestacién
de servicios por tiempo determinado, ello lo excluye de los
beneficios que oforgaba pensiones del Estado, conforme a la
aobrogada ley de Pensiones del Estado articulo 4: y la actual ley del
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, en su articulo 33, el cual
establece:- ~----mmeao oL L.

El numeral 33 de Ia Ley del Instituto de Pensiones del Estado
de Jalisco:

"Articulo 33.- Quedan excluidos de la aplicacién de Ig
presente ley, las personas que presenten sus servicios mediante
confratos por tiempo y obra determinada y aquellos que lo hagan
a fravés de contratos sujetos a la legislacion comun, ™

Del numeral anterior, se advierte con claridad que las
personas que prestan sus servicios mediante cenftratos por tiempo
determinados como se demostré, quedando excluidos de la
aplicacion de la legislacién de Pensiones del estodo.———oo

Bojo ese contexto, al reclamar la accionante el pago
Aportaciones a la Direccién de pensiones, desde la fecha de su
ingreso 24 de Junio de 2004, vy al justificarse que el actor del juicio
~ s¢ desempefiaba con confratos de
prestacion de servicios, de la fecha de ingreso al dia 29 de febrero
de 2008. como lo alegé el patrén equiparado, Por ende, se colige
indiscutiblemente que el actor no genero el derecho o dichas
aportaciones en ese periodo, al ser excluido por Ia ley antes
invocada, ya que encuadra en lo previsto por el numeral antes
transcrito, debido g que se de_:sempeﬁo Como prestador de servicios
por contratos por tiempo determinado, quedando asi excluido de
la aplicacién de Iq Ley del Instituto de Pensic_:nes del Estado de
Jalisco, en el periodo que reclama las cpoddciones que indica;
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€omo consecuencia lo procedente es absolver y SE ABSUELVE ql
TROMPO  MAGICO (Musto INTERACTIVO DEL GOBIERNO pE
JALISCO), de Ia exhibicién y Pago de aportaciones como patrén
ante el Instituio de Pensiones del Estado de Jalisco, a partir de que
el actor comenzé o laborar para ella, del 24 de junio de 2004 al 28
de febrero de 2008, al ser exc lvido de dicho beneficio, por Ia citada

e e

Los demandados SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO y de|
INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO, deberdan estarse a
lo ordenado en la presente resolucién, sin que les cause perjuicio
alguno Ia mismo, en virlud de que la relacién laboral existenie y
quien debe cumplir con las reclamaciones del actor es el TROMPO
MAGICO (MUSEO INTERACTIVO DEL GOBIERNO DE JALISCO).- - ----.

La cuanfificacién de las cantidades a que fue condenado el
demandado, se hardn al resolverse el incidente de liquidacion
comespondiente.- ..

Por lo anteriormente expuesto y con I;undcmenio en lo
dispuesto por los articulos 1, 2, 22, 23, 41, 54, 114,121, 122, 123, 128,
129, 136. 140 y demés relativos de la Ley para los Servidores PUblicos
del Estado de Jalisco Y sus Municipios, y 33, 784 y 804 de la Ley
Federal del Trabgjo de aplicacion supletoria a la Ley Burocratica
Estatal, se resuvelve bajo las siguientes: - < - oo o

PROPOSICIONES:

PRIMERA.- El actor SR o
parcialmente sus acciones, en tanto que el demandado TROMPO
MAGIco (MUSEO INTERACTIVO DEL GOBIERNO DE JALISCO), no
acredité sus excepciones, en consecuencia.- =------__________

SEGUNDA - SE CONDENA al TROMPO MAGICO (MUSEO
INTERACTIVO DEL GOBIERNO DE JALISCO), a que reconozca la

antigledad de h desde la fecha de

ingreso a laborar para la demandada, esto es, del 24 de junio de
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2004. Por ende al Pago de Quinquenios En los 1érminos sefialados
en el tercer considerando.--==--====--=-ccecmmmmmannncaaa..

TERCERA.- SE ABSUELVE AL DEMANDADO TROMPO MAGICO
(MUSEO INTERACTIVO DEL GOBIERNO DE JALISCO), de oforgarle al
actor NN, - | puesto DE ENCARGADO
DE ALMACEN DE MUSEOQ. el pago y exhibicién de aportaciones ante
el Instituto de Pensiones del Estado de Jdlisco, a partir de que el
actor comenzd a labeorar para ella, del 24 de junio de 2004 al 28 de
febrero de 2008. En los térmminos sefaclados en el tercer
CoNSIderanNdo.- === === == s

CUARTA - Lo SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO y el INSTITUTO
DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO, deberan esiarse a lo
ordenado en la presente resolucién, sin que les cause perjuicio
alguno la mismo, en virtud de que la relacién laboral existente y
quien debe cumplir con las reclamaciones del actor es el TROMPO
MAGICO (MUSEO INTERACTIVO DEL GOBIERNO DE JALISCO), en los

términocs senalados en la presente resolucién.--------------o-- o
NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES.- - - -~ - - -~ - - - -

Asi lo resolvié por unanimidad de votos, el Pleno del Tribunal
de Arbitrgje y Escalafén del Estado de Jalisco, que se encuentra
integrado por: Magistrado Presidente José de JesUs Cruz Fonseca,
Magistrada Verénica Elizabeth Cuevas Garcia y Magistrado Jaime
Emesto de Jesus Acosta Espinoza, que actia ante la presencia de
su Secretario General licenciada Diana Karina Ferndndez Arellano,

que autoriza y da fe y como Secretario de Estudio y Cuenta- - -
MARH** '
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