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ecretario General del Gobierno Municipal de El Arenal, Jalisco 2018-2021, con
las facultades que me concede la Ley de Gobierno y La Administracion Publica

Municipal para el Estado de Jalisco.

HAGO CONSTAR Y CERTIFICO

Que en el libro de Actas de Sesiones del H. Ayuntamiento de El Arenal, Jalisco
2018-2021, obra el acta No. 09 (NUEVE), correspondiente a la SEXTA Sesién
Ordinaria del afo 2019, con fecha 28 de Junio de 2019, en el punto nimero 22
(VEINTIDOS) del orden del dia quedé asentado lo siguiente:

XXIl. PUNTO NUMERO VEINTIDOS
APROBACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

Presidente Ing. Jorge Abel Hermosillo Pulido, en uso de la voz.- compafieros
regidores, solicito de su aprobacion, se platicara en una mesa de trabajo -

La Secretario General Abg. Verdnica Beatriz Rivera Mayorga, en uso de la voz.-
entonces les pregunto a votacidon econémica si es de aprobarse el plan de
Desarrollo Municipal, los que estén a la afirmativa, favor de emitir su voto levantando
la mano. 5

A FAVOR: Th
EN CONTRA: 0
ABSTENCIONES: 0

Aprobado por unanimidad

La Secretario General, Abg. Verénica Beatriz Rivera Mayorga, en uso de la
voz.- Toda vez que se tienen 11 votos a favor de 11 de los ediles presentes, se
tiene por desahogado el punto numero veintidos.

LA QUE SUSCRIBE ABG. VERONICA BEATRIZ RIVERA MAYORGA, EN
CALIDAD DE SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE EL ARENAL, JALISCO, CERTIFICO Y HAGO CONSTAR
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Mensaje del Presidente Municipal

Agradecido por la confianza a mi persona y a todos mis compareros Regidores,
aprovecho este mensaje para enviarles un fraternal saludo, a todos los habitantes
de El Arenal, Jalisco: un municipio joven con orgullo propio por su leyenda vy
tradicion y con un desarrollo propio quimérico y que anhela el bienestar para toda
su gente.

Toda la responsabilidad de cambios adquiridos en mi persona y todo el equipo que
conforma esta administracion, es un compromiso que tenemos que enfrentar
hombro con hombro para poder logra un cambio, erradicar la inseguridad y la falta
de transparencia que ha dafado arduamente el género social y servirle a la
ciudadania.

Realizamos un gran arranque con las opiniones y comentarios de nuestra gente,
para poder concebir, con limpieza, profesionalismo, valor y validez, concretar una
administracion consiente de las necesidades de nuestro municipio, sobre los
objetivos personales y con el propdsito de emanar una compromiso diferente,
realizar con lo recabado de las mesa de trabajo en nuestras Delegaciones y en
nuestra cabecera municipal un Plan de Desarrollo Municipal, que esta
administracion 2018-2021 que me ennoblezco junto con mis compaferos en
presentar a nuestra poblacién, pues es urgente y necesario con un gobierno de
cara a las necesidades de la poblacion, por eso examinamos de la mano de los
ciudadanos las necesidades mas apremiantes de nuestra comarca.

Donde con sus aportaciones logremos tomar decisiones que mejoraran el
funcionamiento y la armonia de nuestras comunidades y de nuestra cabecera
municipal, con reglamentos y leyes e infraestructura coherentes con las
aportaciones y necesidades de todos.

Todo mi equipo de Regidores y Directores queremos para nuestro pueblo con todas
sus familias, desde el mas pequeno hasta el Adulto Mayor, trabajar por un Pueblo
con el unico, propodsito de servir con responsabilidad y compromiso firme para
hacer un escenario verdadero.

El C. Ing. Jorge Abel Hermosillo Pulido, Presidente Municipal del H.
Ayuntamiento Constitucional de El Arenal, Jalisco, a los habitantes

Del municipio hago saber:
Que a fin de lograr una gestién municipal con responsabilidad,
Profesionalismo, honestidad y con rumbo social definido,

Presentamos el siguiente:

Ing. Jorge Abel Hermosillo Pulido

Presidente Municipal de El Arenal
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO EL
ARENAL, JALISCO

2018-2021

PRESENTACION

Los habitantes de El Arenal, Jalisco, han depositado su confianza en el
Ayuntamiento que representara los intereses generales de todos los que
habitamos este municipio, durante el periodo de la administracion publica de
2018-2021.

La Institucion Municipal es fundamental para el desarrollo integral de toda la
sociedad a la que se debe y representa, debe de conducirse en todos sus
programas y acciones como un gobierno incluyente, honesto, profesional,
moderno y humano.

Por ello, el presente Plan Municipal de Desarrollo sera el instrumento rector
en la planeacibn y acciones futuras de nuestra administracidén, para
responder a una sociedad abierta y exigente que al lado del gobierno
participa para lograr el bienestar de todos.

Al haber surgido de una sociedad proactiva, Nuestro Plan de Desarrollo sera
una herramienta dinamica que evolucione y se pueda adaptar a la movilidad
social.

Este documento de manera amplia interpreta adecuadamente las
aspiraciones, necesidades y anhelos de los ciudadanos arenalenses,
recogidos y sistematizados mediante instrumentos de Consulta como; Una
Consulta Directa o encuesta general realizada en los 5 seccionales de
nuestra geografia electoral; Mesas de Consulta para el Desarrollo realizados
con diferentes tematicas en la cabecera municipal y las delegaciones de
Santa Cruz del Astillero y Huaxtla, asi como también en la Agencia de
Emiliano Zapata; Reuniones con Sectores Sociales; Reuniones con
Organizaciones Vecinales, de Jovenes, de Mujeres, de empresarios y de
expertos en materia de desarrollo.

Nuestro Plan, no parte ni de la improvisacion ni desdefia los programas de
otras administraciones municipales que han sido productivos, por el contrario
recoge e incluye lo mejor de cada uno de ellos, en aras de economizar
tiempo, esfuerzo e inversion.

El Gobierno Municipal 2018-2021, siempre sera respetuoso del sentir social,
por lo que nuestras acciones se ajustaran invariablemente a él.

Propiciard en todo momento el trabajo y la responsabilidad compartida de
todos los ciudadanos no solo en la planeacién y desarrollo de los programas,
sino también en la evaluacion y en el cumplimiento de todas las acciones de
gobierno.



Genera los espacios necesarios para que sea realidad esta responsabilidad
comun logrando con ello una gobernabilidad democratica e institucional.

En sintesis nos proponemos ser un gobierno municipal que
administre y coordine los esfuerzos de toda la sociedad de
nuestro municipio a favor del desarrollo que anhelamos.

Para lograr las prioridades municipales nuestros Ejes Estratégicos
seran:

Desarrollo Agropecuario.

Desarrollo de Infraestructura.
Economia y Empleo.

Turismo y Servicios.

Educacion, Ciencia y Tecnologia.
Salud y Deporte.

Cultura.

Pobreza y Marginacion.

Medio Ambiente.

Procuracion de Justicia.

Seguridad Publica y Proteccion Civil.
Fortalecimiento Institucional.
Derechos Humanos.

Democracia y Participacién Ciudadana.
Hacienda Municipal.

Para facilitar el desarrollo de estos Ejes Estratégicos,
planteamos de manera general los Objetivos siguientes:

Apoyar y fortalecer a la Educacién en nuestro municipio.

Promover y fortalecer los servicios de salud.

Prever y promover los recursos necesarios para lograr el

desarrollo econdmico y social del municipio. Promover el

empleo.

Administrar y movilizar todos los recursos econdémicos y

materiales que se requieran para lograr el desarrollo de

actividades para la produccion.

1Promover la modernidad, administracién dinamica y la simplificacion
de la tramitologia municipal.

Otorgar con eficacia y eficiencia todos los servicios

publicos: agua potable, Vivienda, aseo publico, recoleccion

de basura.

Programar priorizando las acciones de gobierno para lograr un
ambiente

Seguro.

Lograr la planeacion y desarrollo urbano de manera responsable y equipo



Cuidar, preservar y mejorar el medio ambiente con una planeacién
sustentable
sostenible.

Ecologia.

Promover de manera arménica el desarrollo de todas las
comunidades del Municipio.

Apoyar y promover el desarrollo rural.

. Articular los programas y acciones de gobierno municipal
con aquellos programas y acciones de indole federal, estatal
y regional que faciliten nuestro desarrollo.

Mantener una estrecha vinculaciéon y colaboracion con todos
los niveles de gobierno y con los ciudadanos del municipio.
Apoyar y fortalecer todas las acciones de gobierno que
mejoren la seguridad publica.

Evaluar los programas y acciones de gobierno de manera
permanente.

Nuestros Principios Rectores seran:

Servir a los ciudadanos con profesionalismo, honestidad,
capacidad y vocacién de servidores publicos responsables.
Desempefiar nuestra responsabilidad de servidores
publicos con sentido humanistico.Servir con atencién basada
en la Etica y el contacto directo con los ciudadanos.

Nuestro compromiso se resume en lograr a través de este Plan
Municipal de Desarrollo, ser un gobierno y una administracion
publica municipal, como lo exige una sociedad abierta,
movilizada, participativa y democratica. Con la visién de un futuro
que nos compromete a todos para lograr mejores condiciones de
vida en un ambiente de desarrollo social seguro, en donde la
equidad entre hombres y mujeres, sea la premisa de la justicia
social que todos anhelamos.

C. Ing. Jorge Abel Hermosillo Pulido

Presidente Municipal de EI Arenal, Jalisco.



II.- DIAGNOSTICO BASICO
MUNICIPAL

FUENTES Y SU METODOLOGIA

Uno de los objetivos de la planeacidn es generar las condiciones que hagan
posible el paso de una situacion actual a una situacidon deseable en el
desarrollo de nuestro municipio, se requiere de la concertacion de los
actores claves para el desarrollo territorial y por supuesto de la participacion
ciudadana en las decisiones mas importantes del actuar municipal a fin de
priorizar de manera conjunta el logro de objetivos que vamos a perseguir y de
la misma manera sus actuaciones.

La planeacion del municipio, implica la articulacion sistémica de los
proyectos, es decir que todas las iniciativas que se emprendan apunten en
una direccion convergente, provocando un efecto sinérgico. En este sentido
el presente plan municipal de desarrollo y la agenda general del
ayuntamiento han sido basados en una histérica CONSULTA PUBLICA a la
ciudadania, en la que a través de la aplicaciébn de una encuesta y la
organizacion de Mesas de Consulta Ciudadana, nos permitieron proveernos
de datos mas apegados a la realidad siempre cambiante de un municipio
dinamico como lo es El Arenal, Jalisco. A continuacién se exponen la
metodologia y aplicaciébn de estas importantes herramientas para la
construccién de este esfuerzo de planeacién

1. -CONSULTA PUBLICA A LA CIUDADANIA

Realizada durante el mes de Mayo y Junio de 2019 en las Delegaciones de
El Arenal, Santa Cruz del Astillero, Huaxtla y Emiliano Zapata todas
pertenecientes al municipio de El Arenal, Jalisco.



1.1 MESAS DE CONSULTA CIUDADANA

Uno de los reclamos mas importantes de la ciudadania en las
ultimas administraciones municipales ha sido el de SER TOMADOS EN
CUENTA para las decisiones mas importantes, con la implementacién de
MESAS DE CONSULTA tematicos nos dimos a la tarea de atender esta
demanda y enriquecer nuestra visién y propuesta para el Plan Municipal De

Desarrollo, dichos foros se llevaron a cabo de la siguiente manera:
DISPOSICIONES GENERALES ACERCA DE LAS MESAS.

Previa a la realizacién de cada uno de los meas de consulta publica se
realizaron invitaciones personalizadas a los principales actores del desarrollo
municipal en cada uno de los rubros, la entrega fue coordinada por las
direcciones participantes en foro, asi mismo se realiz6 perifoneo general y
una campana intensiva en los espacios oficiales de redes sociales del
ayuntamiento para su promocion

FORO DE CONSULTA CIUDADANA SANTA CRUZ DEL ASTILLERO

Dirigido al publico en General y por invitacidén escrita a las organizaciones
sociales establecidas como lo son Ejido de Santa Cruz del Astillero,
Sociedades de Padres de Familia, Organizaciones vecinales, clubs
deportivos, grupos eclesiasticos, etc.

Lugar: DIF
Hora: 10:00 hrs.
Fecha de realizacién: miércoles 29 de mayo del 2019.

Coordinadores del foro: Sr. Juan Manuel Amezola Reyes Secretario
Técnico del COPLADEMUN, C.Elsa Eneida Garcia Cortes Sindico del
Ayuntamiento, C. Sorela Betzabeth del Toro Gutiérrez Regidora, Sr.
Martin Rodriguez Rocha Delegado Municipal Lic. Maria de Jesus
Sanchez Lopez, Representante de Planeacion y Evaluacion Municipal Sr.
Ramén Santana Aguila, C. Dinora Garcia Gonzéalez, C. Viviana
Fernandez, C. Maria Camarena, C. Martha Flores Lépez, Sr. Erasmo L.
M., C. Maria Estrada Santillan, C. Catalina Rubio Y., C. Martha Elia
Saldate Nunez,

Moderador: Ing. Ramiro Pérez Martinez

Aforo registrado: 16 personas.

Problematica y propuestas que se repitieron con mayor
frecuencia entre el publico asistente:



OBRA PUBLICA

Que la delegacién de Santa Cruz del Astillero sea considerada de
igual manera que la cabecera municipal en la ejecucién de obra publica
y entrega de apoyos gubernamentales.

Desazolve del Rio.

Empedrado en la calle San Bernardo, en el Fracc. Padre Castro.
Empedrado en la calle Mira Flores y Morelos.

Construccion de banquetas en la calle Revolucion Mexicana por el
kinder.

Mantenimiento al empedrado privada Del Rio.

Mantenimiento al alumbrado Publico.

Solicitar en comodato terreno localizado en la colonia la Yaka para
parque.

SALUD

Equipar al centro de salud con nebulizador y otras necesidades,
lograr que éste preste servicio las 24 horas.

Brindar a la poblacién de atencién Psicologica, promover la salud
mental.

DEPORTE

e Proporcionar a la poblacién de instructores de diversos deportes,
incluyendo algunos que pueda practicar la poblacién femenina.

e Brindar becas a deportistas destacados.
e Mejorar instalaciones de unidades deportivas.

EDUCACION

e Apoyar a la poblacion con instructores del idioma Inglés.

SECTOR PRODUCTIVO

e Darle la debida difusién a los diversos programas y apoyos
gubernamentales.

e Gestionar apoyo para la reubicacion de corrales dentro del
nucleo de poblacion.

e Implementar el trabajo comunitario para beneficiarios de
programas y apoyos.

e Gestionar més fuentes de empleo para la poblacion.



ECOLOGIA

e Mejorar el equipamiento urbano con mas botes y contenedores
de basada.
e Hacer una campana permanente de concientizacion sobre la

importancia de la separacion de basura.

SEGURIDAD PUBLICA

e Poner en funcionamiento una caseta de vigilancia.

e Realizar con mas frecuencia rondines incluyendo las orillas de la
poblacién.

e De ser necesario cambiar al cuerpo policiaco e instruirlos en el

tema del respeto a los derechos humano.

FORO DE CONSULTA CIUDADANA HUAXTLA

Dirigido al publico en General y con invitacion por escrito a las organizaciones
sociales establecidas como lo son Ejido de Huaxtla, Sociedades de Padres de Familia,
Organizaciones vecinales, clubs deportivos, grupos eclesiasticos, etc.

Lugar: DIF
Hora: 18:00 hrs.

Fecha de realizacion: lunes 27 de mayo de 2019

Coordinadores:

Sr. Juan Manuel Amezola Reyes Secretario Técnico del COPLADEMUN, Sr.Juan
manuel Villeda Ramos Delegado Municipal Huaxtla., Maria de la Luz Lopez N.,
Alma Goreti Lopez Tejeda, Miriam Edith Meidna Garcia, Maria Eduviges Tejeda
Catrillo, Liliana Reyes Alvarez, Veronica Cortes Rivera, Mirna Cedano Lara,
Adaneli Noemi Delgado Cruz, Maria de Jesus Quezada Cortez, Maria Rosario de
ela Cruz, Maria Elena Jimenez Vizcaino, Fidel Ponce Velazquez, Juan Manuel
Villeda Ramos, Maria de Jesus Sanchez Lopez, Yuliana Herrera Olivares, Deysi
Magdalena Vizacaino Jimenez, Juan Quifionez.

Presidieron mesa de Didlogo: El Secretario Tecnico de Coplademun Juan
Amezola, el C. Juan manuel Villeda Ramos Delegado Municipal Huaxtla.,



Moderador: Ing. Ramiro Pérez Martinez.

Aforo registrado: 19 personas

Problematica y propuestas que se repitieron con mayor frecuencia
entre el publico asistente:

OBRA PUBLICA

e Reposicion de adoquin por pavimento hidraulico en a la calle Medina Asencio, Alberto
Ponce y Prolongacion Alvaro Obregon.

e Mantenimiento a la capeta asfaltica camino Santa Cruz del astillero-Huaxtla-Crucero

de Tala

Reposicion de luminaria en el andador Huaxtla Crucero de Tala.

Construccidn o gestion de un puente peatonal sobre el cruce con la carretera a

Tala.

Reparacion de la brecha que comunica Huaxtla con la cabecera municipal.

EDUCACION

e Gestionar la creacion de una nueva escuela primaria para la delegacion.

e Sean equipados los talleres de la secundaria y dotar de alumbrado publico el trayecto
que da a la institucion.

e Contar con una biblioteca equipada.

CULTURA

e Crear una extensién de la casa de la cultura con mas talleres para la poblacién y mas
profesores de diversas disciplinas.

SALUD

e Lograr que el centro de salud preste el servicio las 24 horas.
e Contar con una ambulancia para emergencias y traslados.
e Que el centro de salud cuente con un médico de planta y enfermeras.

DEPORTE

e Proporcionar a la poblacién de instructores de diversos deportes.
e Mejorar instalaciones de unidades deportivas.



SECTOR PRODUCTIVO

e Incrementar el numero de beneficiarios de apoyos y creditos.

e Darle la debida difusion a los diversos programas y apoyos gubernamentales.

e Gestionar mas fuentes de empleo para la poblacién asi como en particular a los
adultos mayores.

e Gestionar la implementacion del precio de garantia para productores
agropecuarios.

ECOLOGIA

e Lograr que los camiones de recoleccion pasen mas seguido.
e Hacer una campafna permanente de concientizacién sobre la importancia de la
separacién de basura.

SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD

e Poner en funcionamiento la oficina de la delegacion.

MESA DE CONSULTA CIUDADENA EMILIANO ZAPATA

Dirigido al publico en General y con invitacion por escrito a las organizaciones
sociales establecidas como lo son Ejido de Emiliano Zapata, Sociedades de Padres de
Familia, Organizaciones vecinales, clubs deportivos, grupos eclesiasticos, etc.

Lugar: Plaza Principal
Hora: 18:00 hrs.
Fecha de realizacion: lunes 29 de mayo de 2019

Presidieron mesa de Diédlogo: C.Sr. Juan Manuel Amezola Reyes Secretario Tecnico de
Coplademun, Sr. Salvador Nunez Hernandez, Delegado Municipal Emiliano Zapata, Sr.
Carlos Eduardo Contreras Chavez, Sr. Pedro Diosdano R.Sr. José Ponce Lépez, Sra.
Maria de los Angeles Enriquez Nufiez, Sra. Lorena Loreto Valdez, Sra. Maria Genoveva
Banuelos Ayala, Sra. Patricia Diosdano, Sra. Luz Maria Casa.

Moderador: Ing. Ramiro Pérez Martinez.

Aforo registrado: 11 personas



Problematica y propuestas que se repitieron con mayor frecuencia entre
el publico asistente:

OBRA PUBLICA

e Equipamiento de Centro de salud, con Doctor.

e Construccién de Empedrado ahogado en cemento Calle Privada Emiliano Zapata.
e (La comunidad cuenta con piedra y arena.)

¢ Nivelacion de la calle de la Telesecundaria con balastre.

e Construccién de empedrado en la calle Lourdes Vizcaino hasta Luis Donaldo

e Colosio, un aproximado de 300.00 ml.

e Construccién de 2 (dos) paradero al ingreso de la Comunidad.

e Construccion de red de alumbrado en el Puente peatonal.

EDUCACION

e Gestionar la creacion de una nueva escuela primaria para la delegacion.

e Sean equipados los talleres de la secundaria y dotar de alumbrado publico el trayecto
que da a la institucion.

e Contar con una biblioteca equipada.

CULTURA

e (Crear una extensién de la casa de la cultura con mas talleres para la poblacion y mas
profesores de diversas disciplinas.

SALUD

e Lograr que El Centro de salud preste el servicio y equiparlo las 24 horas.
e Contar con una ambulancia para emergencias y traslados.
e Que el centro de salud cuente con un médico de planta y enfermera

DEPORTE

e Proporcionar a la poblacion de instructores de diversos deportes.
e Mejorar instalaciones de unidades deportivas.

SECTOR PRODUCTIVO

e Incrementar el nimero de beneficiarios de apoyos y créditos.

e Darle la debida difusion a los diversos programas y apoyos gubernamentales.

e Gestionar mas fuentes de empleo para la poblacion asi como en particular a los
adultos mayores.

e Gestionar la implementacion del precio de garantia para productores
agropecuarios.




ECOLOGIA

e Lograr que los camiones de recoleccion pasen mas seguido.
e Hacer una campafna permanente de concientizacion sobre la importancia de la
separacién de basura.

SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD

Que se respete el sentido de la calle Medina Ascencio.

Contar en la delegacion con elementos de transito y vialidad.

Implementar el uso de las bicicletas o motocicletas para vigilancia de la policia.
Realizar con mas frecuencia rondines incluyendo las orillas de la poblacién en
especial en las escuelas.

Obstruccién de vialidad al ingreso de la Comunidad por negocios fuera de su
propiedad.

Obstruccién al puente peatonal subir y bajar por venta de pajaretes sin permiso
Obstruccién de vialidad por pipa que no la retira de la calle.

Nomenclatura en las calles de la delegacion.

Nomenclatura para la poblacion si es posible en el puente peatonal.

MESA DE CONSULTA CIUDADANA: LOS RETOS SOCIALES
DEL MUNICIPIO

Dirigido al publico en general y con invitacion por escrito los actores del desarrollo municipal
y organizaciones sociales que intervienen en las tematicas de educacién, deporte,
convivencia, cultura y Turismo (autoridades y directores de los planteles escolares,
sociedades de alumnos, sociedades de padres de familia, clubs deportivos,
deportistas destacados, artistas, musicos y lideres religiosos, proveedores de servicios
turisticos)

Lugar: Ex Hacienda La Calavera de El Arenal,
Hora: 10:00 hrs.
Fecha de realizacién: miércoles 29 de mayo de 2019

Coordinadores: Regidor José Crisanto, C. Juan Manuel Amezola Reyes Secretario Tecnico
del COPLADEMUN, Prof. Jorge Hermosillo Sepulveda, Prof. Felipe de J. Vélez Carrillo,
Prof. Angélica Maria Mufioz Ramirez, C. Erika Mariscal Rosales, Prof. Elizabeth Ocampo,
Prof. Paola Anahi Araujo Galicia, Prof. Blanca Nora Avila O., Prof. Gerardo Mercado
Espinoza, Prof., Carmen Gabriela Mercado Carrillo, Prof. Fernando Villavicencio Solorio.

Moderador: Ing. Ramiro Pérez Martinez

Aforo registrado: 13 personas.



Problematica y propuestas que se repitieron con mayor frecuencia entre
el publico asistente:

EDUCACION

Infraestructura.

Gestionar la creacion de una nueva Escuela Secundaria para la cabecera municipal.
Equipar la escuela secundara No. 8 con barios dignos, mas aulas, canchas dignas y
un gimnasio.

Que se realice un estudio profesional acerca de las necesidades y obras prioritarias
del municipio en materia de Educacion.

Programas y eventos Educativos.

Realizar constantes actividades como concursos y campanas para fortalecer la
prevencion de adicciones y el delito.

Participar en el fortalecimiento del programa Escuela para Padres en todo el
Municipio.

Realizar la planeacién de los recursos para educacion de tal manera que no se
destine la mayoria en festejos.

Desarrollar un programa constante de promocién de la lectura en todo el municipio.

CULTURA Y TURISMO

Que se provea de mas talleres artisticos para beneficio de la comunidad cultural.
Que los eventos organizados por el ayuntamiento privilegien la promocién cultural de
las bellas artes y no  costosos espectaculos populares que no aporten a la
sensibilidad de la poblacion.

Que se promueva el rescate de las ruinas arqueolégicas con las que cuenta el
municipio.

DEPORTE

Que los esfuerzos municipales en materia de deporte no sélo contemplen al futbol
como Unica disciplina para apoyar, que exista diversificacion en la practica del
deporte en el municipio.

Que se destine a los centros deportivos de manera exclusiva para la practica de
actividades deportivas y recreativas sanas, que se excluyan de estos centros
practicas insalubres como el consumo de bebidas alcohdlicas, asi como de los
alrededores de las unidades deportivas.



MESA DE CONSULTA CIUDADANA: LOS RETOS: DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y ECONOMICO DEL MUNICIPIO CELEBRADA EN LA
COLONIA EL BAJIO.

Dirigido al publico en general y con invitacion por escrito a los actores del desarrollo
productivo y econdmico en el municipio y organizaciones formales que intervienen en los
rubros de desarrollo Agropecuario, promocién econémica, artesanias, comercio e industria
(Comisariados ejidales del municipio, asociacion ganadera local, despachos de agro
negocios, agaveros, agro empresarios, comerciantes, empresarios y artesanos que
produzcan fuentes de empleo).

Lugar: Colonia del Bajio de El Arenal.
Hora: 18:00 hrs.

Fecha de realizacion: viernes 31 de mayo de 2019

Coordinadores: C. Juan Manuel Amezola Reyes Secretario Tecnico del COPLADEMUN. C.
Porfirio Ledezma, C. Martin Robles Cortez, C. Enrique Rosales de la Cruz, Sra. Flor Salinas
Padilla, Sra. Maria del Rosario Salinas, Sra. Ménica Gémez Gomez, Sra. Alicia Villegas
Salazar, Sra. Cristina Lépez Avila, Sr. Enrique Sandoval Ruiz, Sr. José Luis Arellano de la
Cruz, Sr. Gabriel Castafieda Jauregui, Sr. Sergio Sandoval Ruiz, Sra. Maria del Rosario
Jaime A., Hilda Martinez Jaime A., Maria de la Luz Ledezma, Sra. Lucia Pérez Quintero,
Sra. Maria Lucia Gonzalez Sandoval, Sr. Joaquin Ocampo Jiménez, Maria de Jesus
Sanchez Lépez Represente de Planeacién y Evaluacion Municipal.

Moderador: Ing. Ramiro Pérez Martinez

Aforo registrado: 21 personas.

Problematica y propuestas que se repitieron con mayor frecuencia entre
el publico asistente:

OBRA PUBLICA

Mantenimiento General a la calle Jose Ascencio Sandoval y Cuerambaro.
Boca de tormenta en la calle Cuerambaro.

Instalacion de luminaria en la Colonia el Bajio.

Construccién de parque de usos multiples en la Col. el Bajio.

Reparacién de alumbrado publico en la calle Jose Ascencio Sandoval y
Cuerambaro.




SECTOR AGROPECUARIO

e Gestionar el incremento de beneficiarios de los programas de apoyo al sector.

e Darle mayor difusidén a los programas y beneficios evitando que solo unos cuantos
sean quiénes los aprovechen.

e Darle un impulso a la tecnificacidn y modernizacion del sector en el municipio
mediante asesoria de expertos, cursos y demas iniciativas.

e Fomentar la organizacion de los productores para obtener mayores beneficios
colectivos.

SECTOR ECONOMICO

e Gestionar el incremento de beneficiarios de los programas de apoyo a
comerciantes y emprendedores de nuevos negocios.

e Mantener a la poblacion informada de cada uno de los programas que puede utilizar
para su beneficio.

e Atraer nuevas empresas e inversiones que generen empleo en el municipio.

MESA DE CONSULTA CIUDADANA: FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL, DESARROLLO URBANO, SERVICIOS, ECOLOGIA Y
SEGURIDAD PUBLICA.

Dirigido al publico en general y con invitacion por escrito a los actores del desarrollo
municipal y organizaciones formales que intervienen en los rubros de servicios publicos,
obra publica, ecologia, seguridad y prevencion del delito, innovacién vy eficiencia
administrativa  (Funcionarios  publicos, proveedores, despachos arquitectos e
ingenieros, elementos de seguridad publica municipal. Asociaciones de padre de familia.

Lugar: oficina de Casa Ciudadana en El Arenal, Jal
Hora: 10:00 am.
Fecha de realizacién: martes 4 de junio de 2019.

Asistencia: Sr. Juan Manuel Amezola Reyes, Secretario Tecnico Coplademun, Lic. Pilar
Guadalupe Rojo Gonzalez Regidor, Sra. Sorela Betzabeth del Toro Gutiérrez Regidor, Sr.
José Guadalupe Banuelos Gutiérrez Regidor, Lic. Maria de Jesus Sanchez Lopez
Representante de Planeacion y Evaluacion Municipal, C. Sr. Fidel Ponce Velazquez
Sobacal del Coplademun, C. Sr. Felipe de Jesus Vélez Carrillo, C. Sr. Norberto Sandoval,
C. Gabriela Romo Medrano.

Moderador: Ing. Ramiro Pérez Martinez.

Aforo de Asistentes: 11 personas.



Problematica y propuestas que se repitieron con mayor frecuencia entre
el publico asistente:

OBRA PUBLICA

e Mantenimiento a las redes de Agua Potable, Alcantarillado, tomas Domiciliarias,
e Descargas y Mantenimiento de pavimento.
e Construccidn y mantenimiento de rampas peatonales en las vias del ferrocaliarias.

SERVICIOS PUBLICOS

e Regular e implementar politicas publicas de mejoramiento en la recoleccién de
basura.

e Fortalecer la cultura de la separacion de basura mediante campanas constantes
de concientizacion.

e Realizar una campana de limpia de banquetas y liberacion de andadores y espacios
publicos.

e Atender con oportunidad las quejas acerca de los servicios publicos, darle constante
mantenimiento a las luminarias publicas.

ECOLOGIA

e Realizar una profunda limpieza del municipio y reglamentar debidamente asi como
sancionar a las personas que tiran basura y atentan contra el medio ambiente.

e Sancionar de manera mas severa a quienes desperdician el agua.

e Atender de una vez por todas la problematica de contaminacion del rio y de los
drenajes en el municipio.

DESARROLLO URBANO

e Revisar profundamente las regulaciones municipales en materia de
fraccionamientos y asentamientos humanos en el territorio municipal.

e Evitar que se aprueben mas fraccionamientos sin el debido estudio de impacto
ambiental y social que causen los ya establecidos o aprobados.

SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO

e Que se establezcan politicas publicas de seguridad coordinada y articulada con
actores sociales como padres de familia, maestros y directivos escolares que
permitan obtener mejores resultados en la prevencion del delito.

e Que se revisen los reglamentos de giros restringidos y que se sancione a quienes
consumen bebidas alcohdlicas en la via publica, asi como a los expendios que lo
permiten.

e Que se ponga énfasis en la prevencion del delito mediante un verdadero

e apoyo al deporte, la cultura, la educacién y todo aquello que permita aminorar los
indices delictivos y de infracciones administrativas.




e 1.2 ENCUESTA DE OPINION

Encuesta realizada casa por casa, mediante eleccion aleatoria de calles, colonias y
domicilios para ser encuestados, considerando las calles mas pobladas de las
principales colonias o barrios del municipio. Se procuré con este disefio una
comunicacion directa con el ciudadano, generando una relacién e informacion
reciproca, una mayor flexibilidad de la recoleccién de datos por la diversidad de las
preguntas, tratando de obtener una muestra efectiva, ésta fue disefiada para
contestarse de manera an6nima, generando con ello en el entrevistado confianza y
atencién a la misma, resultado de ello son los siguientes datos:

e Encuestas realizadas:

e Cabecera municipal.................. 45
e Huaxtla........coooviiiiiii, 19
e Santa Cruz del Astillero.............. 16
e Emiliano Zapata........................ 11
e Total de muestras:..................... 91

A continuacion se arrojan los resultados obtenidos por localidad y por
pregunta:

CONSULTA CIUDADANA PARA EL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL EL ARENAL, JALISCO.

EL ARENAL

Senero

Masculino Femenino




Escolaridad de los encuestados
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¢ Cuales consideras que son los 3 principales retos del Municipio de El Arenal?

Tres Principales




SOCIAL

De los siguientes problemas, favor de elegir solo uno, sehalando el que
considere mas importante a resolver:

Bajo nivel educativo y de preparacion.

Insuficientes servicios de salud, insuficiente infraestructura y equipamiento
(Hospitales, casa de salud, equipamiento medico, ambulancias medicamentos,
personal e instrumental).

Contaminacién y deterioro ambiental.

Vivienda digna inaccesible.

Pobreza, desigualdad y marginacion.

Inseguridad publica.

Desintegracion familiar.

Abandono de personas de sus lugares de origen por falta de empleo.

Insuficiente infraestructura y fomento al deporte.

Problemas que se consideran mas
importantes por resolver en este
rubro:

Pobreza, desigualdad y
marginacion.




SEGURIDAD

De_los siguientes problemas, favor de elegir solo uno,
senalando el que considere mas importante a resolver:

Los policias, agentes de transito no cuentan con capacitacién adecuada.

No existen programas ni estrategias apropiadas para prevenir delitos y

readaptar a los delincuentes.

Escasos resultados en la procuracién de justicia.

Promocién insuficiente para el fomento del respeto por las leyes y el bienestar comun.
Inseguridad en calles apartadas y caminos rurales.

Violacion sisteméatica de los derechos humanos.

Creciente inseguridad publica en bienes y personas.

Robo a casa habitacién.

ONOoOORW M

Problemas que se consideran
mas importantes por resolver en este rubro:

Los policias, agentes de transito no
cuentan con capacitacion adecuada.




GOBIERNO

De los siguientes problemas, favor de elegir solo uno,
sehalando el que considere mas importante a resolver:

1. Participacion ciudadana limitada en la definicion de las acciones de gobierno.
Falta de transparencia y rendicién de cuentas en las acciones de gobierno.

Escasa preparacion profesional y honestidad de algunos servidores publicos.
Las acciones del gobierno se realizan sin el cuidado de los recursos publicos.

Deficiente sistema de transporte publico.
Infraestructura vial saturada que afectan la movilidad de la poblacion.

Las obras y acciones que realiza el gobierno no se planean adecuadamente.

© N O O &~ W N

No se evaluan los beneficios de las obras y acciones que realiza el Gobierno.

Problemas que se consideran mas
importantes por resolver en este

AMBITO GOBIERND rubro:
55

50 Falta de transparencia y rendicion
32 .
22 17 19
% 3
1 23 45617 8 9

de cuentas en las acciones de Gobierno.




ECONOMICO

De los siguientes problemas, favor de elegir solo uno, sehalando el que
considere mas importante a resolver:

1. Baja competitividad de las actividades economicas de la region y del
municipio.

2. Desempleo.
3. Empleos mal pagados.

4. Falta apoyo y asistencia técnica a productores rurales para el desarrollo de
actividades productivas.

5. Insuficiente financiamiento para fomentar las actividades economicas.

6. Bajo nivel de organizacion y capacitacion de los productores y pequerios
empresarios.

7. Escasa infraestructura productiva (bordos, caminos, presas, sistema de
riego, almacenamiento, etc.).

8. Insuficiente infraestructura rural (drenaje, agua, electricidad, otros).

9. Insuficiente infraestructura urbana (pavimento, empedrados, alumbrado,
banquetas, agua, alcantarillado, sefialamientos, etc.).

AMBITS Problema que se considera mas importante
J , por resolver en este rubro:
ECONONICO
4253 s ‘
10 2013 35 18 -?;7 Empleos mal pagados.

4 56 7 8

El plan municipal de desarrollo esta conformado por los siguientes 5 ejes rectores, por favor elige
en cada uno 3 aspectos mas importantes que consideres que se deben trabajar para tener un
mejor municipio.



SEGURIDAD PARA TODOS

Resultado: fres aspectos mas
importantes que se deben trabajar en
este rubro para tener un mejor Municipio;

Mejorar el alumbrado publico.
Mas vigilancia policiaca.
promover la vigilancia vecinal.

INCLUSION Y EQUIDAD

INCLUISION Y EQ

Resultado: tres aspectos mas
importantes que se  deben
trabajar en este rubro para
tener un mejor Municipio;

* Apoyos a la Tercera

Edad.
= Apoyos a la Educacion.
s . Apoyos alas

madres solteras.

CALIDAD DE VIDAY SUSTENTABILIDAD

CALIDAD DE VIC
SUSTENTABILID

Resultado:  tres  aspectos  mas
importantes que se deben trabajar en
Este rubro para tener un mejor
Municipio:

Seauridad Publica.

Cuidado del medio ambiente.
Servicios publicos eficientes.




*RECIMIENTO ECONOMICO Y EMPLEO

CRECIMIENT(
ECONOMICO Y E

Resultado: tres aspectos mas
importantes que se deben
trabajar en este rubro para
tener un mejor Municipio;

* Apoyos para la micro o
pequeiia empresa.

« Atraccién a empresas e
inversiones al
Municipio.

+ Bolsa de Trabajo.

BUEN GOBIERNO
BUEN GOBIE

131 133

Resultado: tres aspectos  mas
importantes que se deben trabajar en
este rubro para tener un mejor Municipio:

* Gobierno que cumple y hace
cumplir la Ley.

 Transparencia en el uso de los
recursos publicos.

» Agilizacion de tramites.




DESARROLLO MUNICIPAL EL ARENAL, JALISCO.

Su Opinion es parte de la Solucion.
Tu Opinién Cuenta.

HUAXTLA

Genero:

Femenino: 34

Masculino: 23

GENE

ESCOLAR




Los tres principales retos de los
|encuestados en Huaxtla son:

Seguridad Publica
Desempleo

TRES PRINCIPAL
RETOS

SOCIAL

De los siguientes problemas, favor de elegir solo uno, sefialando el que considere mas importante
a resolver:

1. Bajo nivel educativo y de preparacion.

2. Insuficientes servicios de salud, insuficiente infraestructura y equipamiento
(Hospitales, casa de salud, equipamiento m é di c o, ambulancias medicamentos, personal e
instrumental).

Contaminacion y deterioro ambiental.

Vivienda digna inaccesible.

Pobreza, desigualdad y marginacién.

Inseguridad publica.

Desintegracion familiar.

Abandono de personas de sus lugares de origen por falta de empleo.

Insuficiente infraestructura y fomento al deporte.

e

Problema que se considera
mas importante a resolver:

AMBITO Inseguridad Pablica.




SEGURIDAD Y JUSTICIA
De los siguientes problemas, favor de elegir solo uno,

Senalando el que considere mas importante a resolver:

1. Los policias, agentes de transito no cuentan con capacitacion adecuada.
2. No existen programas ni estrategias apropiadas para prevenir delitos y
3. readaptara los delincuentes.

4. Escasos resultados en la procuracion de justicia.

5. Promocién insuficiente para el fomento del respeto por las leyes y el

6. bienestar comun.

7. Inseguridad en calles apartadas y caminos rurales.

8. Violacidn sistemética de los derechos humanos.

9. Creciente inseguridad publica en bienes y personas.

10.Robo a casa habitacion.

Problema que se
AMBITO DE SEGHERIDADY considera mas importante

a resolver:
JUSTICIN

lla-l&

Los policias, agentes de transito
no cuentan con capacitacion
adecuada.

GOBIERNO

De las siguientes problemas, favor de elegir solo uno, sefialando el que
considers mas importante a resolver:

Participacion ciudadana limitada en la definicidn de las acciones de gobierno.
Falta de transparencia y rendicidn de cuentas en las acciones de gobiemo.
Escasa preparacion profesional y honestidad de algunos servidores publicos.
Las acciones del gobiemno se realizan sin el cuidado de los recursos plblicos.
Deficiente sistema de transporte plblico.

Infraestructura vial saturada que afectan la movilidad de la poblacion.

Las obras y acciones que realiza el gobierno no se planean adecuadamente.
Mo se evalian los beneficios de las obras v acciones gue realiza el Gobiemo.

ke B R o MR



AMBITO GOBIERNO

AMBITO GO

Problema que se
considera mas importante
a resolver:

Falta de ftransparencia ¥y
rendicion de cuentas en las
acciones de Gobierno.

ECONOMICO

De los siguientes problemas, favor de elegir solo uno, sefnalando el que
considere mas importante a resolver:

1. Baja competitividad de las actividades econdémicas de la region y del
municipio.

2. Desempleo.
3. Empleos mal pagados.

4. Falta apoyo y asistencia técnica a productores rurales para el desarrollo
de actividades productivas.

5. Insuficiente financiamiento para fomentar las actividades econémicas.

6. Bajo nivel de organizacibn y capacitacion de los productores vy
pequenos empresarios.

7. Escasa infraestructura productiva (bordos, caminos, presas, sistema de
riego, almacenamiento, etc.).

8. Insuficiente infraestructura rural (drenaje, agua, electricidad, otros).

9. Insuficiente infraestructura urbana (pavimento, empedrados,
alumbrado, banquetas, agua, alcantarillado, sefialamientos, etc.).



Problema gue se
considera mas
importante a resolver:

7 AMBITO ECO

+ Desempleo.

El Plan Municipal de Desarrollo esta conformado por los siguientes 5§ ejes rectores, por
favor elige en cada uno 3 aspectos mas importantss que consideres que deben
trabajar para tener un mejor Municipio.

SEGURIDAD PARA TODOS

Resultado: tres aspectos

mas importantes que se
deben trabajar este rubro,

para tener un mejor Municipio:

e Mas Vigilancia

e Policiaca.

e Mejorar Alumbrado
e Publico.

e promover la Vigilancia

e Vecinal.

CALIDAD DE VIDA Y SUSTENTABILIDAD

CALIDAD DE VIDA
SUSTENTABILIDAD

Resultado: tres aspectos mas
importantes que se deben
trabajar en este rubro para
tener un mejor Municipio:

Seguridad Pablica.
Servicios Pablicos
Eficientes.
Cuidado del Medio
Ambiente.




INCLUSION Y EQUIDAD

Resultado: tres aspectos mas importantes que se deben trabajar
en este rubro para tener un mejor Municipio:

e Apoyos a la tercera edad.
e Apoyos a madres solteras.
e Apoyos a las colonias marginada.

CRECIMIENTO ECONOMICO Y EMPLEO

Tres aspectos mas importantes
que consideran que deben
trabajar para
tener un mejor Municipio.

Apoyos para la micro o
Pequefia empresa

Bolsa de trabajo

Atraccibn a empresas e
inversiones al Municipio.

BUEN GOBIERNO

Tres aspectos mas importantes
que consideran que deben
trabajar para tener un mejor
Municipio.

BUEN GOBIE

+ Gobierno que cumple y hace
cumplir la Ley.

» Agilizacion de tramites.

» Comunicar acciones a la
cludadania.




CONSULTA CIUDADANA PARA EL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL EL ARENAL, JALISCO.

Tu opinidn es parte de la Solucion
Tu Opinion Cuenta.

SANTA CRUZ DEL ASTILLERO.
Género

Femenino: 32

Masculino: 25

ESCOLARIDA




¢ Cuales consideras que son los 3 principales retos del Municipio de El Arenal?
1. Desempleo.

Pobreza.

Educacion.

Vialidades.

Seguridad Publica.

Limpieza.

Servicios Publicos.

Servicios de Salud.

© ©®© N o a b~ b

Adicciones.
10. Ordenamiento Urbano.
11. Bache y Pavimentacion.

12. Transporte Publico.

Los tres principales retos que la
delegacion de Santa Cruz del Astillero
considera para el municipio son:

Tres Principales

41 . Seguridad Publica.

Desempleo.
Educacion|




SOCIAL

De los siguientes problemas, favor de elegir solo uno, senalando el que considere mas importante
para resolver:

1. Bajo nivel educativo y de preparacion.

2. Insuficientes servicios de salud, insuficiente infraestructura y equipamiento (hospitales,
casa de salud, equipamiento médico, ambulancias medicamentos, personal e instrumental).

Contaminacion y deterioro ambiental.
Vivienda digna inaccesible.

Pobreza, desigualdad y marginacion.
Inseguridad publica.

Desintegracion familiar.

Abandono de personas de sus lugares de origen por falta de empleo.

© ® N o o » oW

Insuficiente infraestructura y fomento al deporte.

AMBITO: SO

Problema que se considera mas
importante para resolver:

Inseguridad Publica.




SEGURIDAD Y JUSTICIA

De los siguientes problemas, favor de elegir solo uno, senalando el que considere mas
importante para resolver:

1. Los policias, agentes de transito no cuentan con capacitacion adecuada.

2. No existen programas ni estrategias apropiadas para prevenir delitos y readaptar
a los delincuentes.

3. Escasos resultados en la procuracién de justicia.
Promocion insuficiente para el fomento del respeto por las leyes y el bienestar comun.

Inseguridad en Calles apartadas y caminos rurales.
Violacién sistematica de los derechos humanos.

Creciente inseguridad publica en bienes y personas.

© N o o &

Robo a casa habitacion.

Problema que se considera
mas importante para
resolver:

#

AMBITO: S

Robo a casa habitacion.




GOBIERNO

De los siguientes problemas, favor de elegir solo uno, sefalando el que considere mas
importante para resolver:

—

Participacion ciudadana limitada en la definicion de las acciones de gobierno.
Falta de transparencia y rendicién de cuentas en las acciones de gobierno.

Escasa preparacion profesional y honestidad de algunos servidores publicos.
Las acciones del gobierno se realizan sin el cuidado de los recursos publicos.

Deficiente sistema de transporte publico.
Infraestructura vial saturada que afectan la movilidad de la poblacion.

Las obras y acciones que realiza el gobierno no se planean adecuadamente.
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No se evaluan los beneficios de las obras y acciones que realiza el Gobierno.

Problema gue se considera
mas importante para
resolver:

AMBITO: GOBIERNO. (;

13
12

Escasa preparacion profesional
y honestidad de algunos servidores
publicos.




ECONOMICO

De los siguientes problemas, favor de elegir solo uno, sefialando el que
considere mas importante para resolver:

1. Baja competitividad de las actividades econémicas de la region y del
municipio.

2. Desempleo.

3. Empleos mal pagados.

4. Falta apoyo y asistencia técnica a productores rurales para el
desarrollo de actividades productivas.

5. Insuficiente financiamiento para fomentar las actividades econémicas.

6. Bajo nivel de organizacion y capacitacion de los productores y pequefos
empresarios.

7. Escasa infraestructura productiva (bordos, caminos, presas,
sistema de riego, almacenamiento, etc.).

8. Insuficiente infraestructura rural (drenaje, agua, electricidad, otros).

9. Insuficiente infraestructura urbana (pavimento, empedrados, alumbrado,
banquetas, agua, alcantarillado, sefialamientos, etc.)

AMBITO: ECONOMICO

12
78
5
2 ;
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Problema que se considera mas importante
para resolver:
Desempleo.

L6

El plan municipal de desarrollo esta conformado por los siguientes 5 ejes
rectores, por favor elige en cada uno los 3 aspectos mas importantes que
se deben trabajar para tener un mejor municipio.



SEGURIDAD PARA TODOS

. Mejorar alumbrado publico

. Rehabilitar parques y jardines

. Centros de rehabilitacion para adicciones
. promover la vigilancia vecinal

. Limpieza de lotes baldios

. Mas vigilancia policiaca

Tres aspectos mas importantes que se
deben trabajar para tener jun mejor
Municipio.

Mas vigilancia policiaca

Mejorar alumbrado publico

Limpieza de lotes baldios

CALIDAD DE VIDA Y SUSTENTAEILIDAD

Tres aspectos mas impartantes que se
deben trabajar para tener un mejor
Municipio

CALIDADDEV
SUSTENTABILI
37

23

Servicios Publicos eficientes
Seguridad Publica
Cuidado del medio ambiente

INCLUSION Y EQUIDAD

Tres aspectos mas importantes que se
deben ftrabajar para tener un mejor
Municipio

INCLUSION Y
EQUIDAD

+ Apoyos a la tercera edad.

* Apoyos a la educacion.

« Apoyos a madres solteras |/
Infraestructura para personas con
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¢ Cuales consideras que son los 3 principales retos del Municipio de El
Arenal?

Desempleo.

Pobreza.
Educacion.

Vialidades.
Seguridad Publica.
Limpieza.
Servicios Publicos.

Servicios de Salud.

© 0o N O R~ wDdh -

Adicciones.
10. Ordenamiento Urbano.
11. Bache y Pavimentacion.

12. Transporte Publico.

Los tres principales retos que la Delegaciéon de Emiliano Zapata considera para
el Municipio de El Arenal son:

. Seguridad Publica.
. Desempleo.

. Servicios de Salud.



SOCIAL

De los siguientes problemas, favor de elegir solo uno, sefialando el que
considere mas importante a resolver:

1. Bajo nivel educativo y de preparacion.

2. Insuficientes servicios de salud, insuficiente infraestructura y equipamiento
(hospitales,

casa de salud, equipamiento médico, ambulancias medicamentos, personal e
instrumental).

3. Contaminacién y deterioro ambiental.
. Vivienda digna inaccesible.
. Pobreza, desigualdad y marginacion.
. Inseguridad publica.

4
5
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7. Desintegracion familiar.

8. Abandono de personas de sus lugares de origen por falta de empleo.
9

. Insuficiente infraestructura y fomento al deporte.

SEGURIDAD Y JUSTICIA

De los siguientes problemas, favor de elegir solo uno, sefalando el que
considere mas importante a resolver:

1. Los policias, agentes de transito no cuentan con capacitacién adecuada.

2. No existen programas ni estrategias apropiadas para prevenir delitos y
readaptar a los delincuentes.

3. Escasos resultados en la procuracion de justicia.

4. Promocion insuficiente para el fomento del respeto por las leyes y el
bienestar comun.

5. Inseguridad en calles apartadas y caminos rurales.



6. Violacién sistematica de los derechos humanos.
7. Creciente inseguridad publica en bienes y personas.

8. Robo a casa habitacion.

GOBIERNO

De los siguientes problemas, favor de elegir solo uno, senalando el que
considere mas importante a resolver:

1. Participacion ciudadana limitada en la definicion de las acciones de
gobierno.

2. Falta de transparencia y rendiciéon de cuentas en las acciones de gobierno.
3. Escasa preparacion profesional y honestidad de algunos servidores publicos.

4. Las acciones del gobierno se realizan sin el cuidado de los recursos
publicos.

5. Deficiente sistema de transporte publico.
6. Infraestructura vial saturada que afectan la movilidad de la poblacion.
7. Las obras y acciones que realiza el gobierno no se planean adecuadamente.

8. No se evaluan los beneficios de las obras y acciones que realiza el Gobierno

ECONOMICO

De los siguientes problemas, favor de elegir solo uno, senhalando el que
considere mas importante a resolver:

1. Baja competitividad de las actividades econémicas de la region y del
municipio.

2. Desempleo.
3. Empleos mal pagados.

4. Falta apoyo y asistencia técnica a productores rurales para el desarrollo de
actividades productivas.

5. Insuficiente financiamiento para fomentar las actividades econémicas.



6. Bajo nivel de organizacién y capacitacion de los productores y pequenos
empresarios.

7. Escasa infraestructura productiva (bordos, caminos, presas, sistema
de riego, almacenamiento, etc.).

8. Insuficiente infraestructura rural (drenaje, agua, electricidad, otros).

9. Insuficiente infraestructura urbana (pavimento, empedrados, alumbrado,
banquetas, agua, alcantarillado, sefialamientos, etc.).

El plan municipal de desarrollo estd conformado por los siguientes 5 ejes
rectores, por favor elige en cada uno 3 aspectos mas importantes que consideres
que deben trabajar para tener un mejor municipio.

SEGURIDAD PARA TODOS

. Mejorar alumbrado publico

. Rehabilitar parques y jardines

. Centros de rehabilitacién para adicciones
. Promover la vigilancia vecinal

. Limpieza de lotes baldios

. Mas vigilancia policiaca

ECONO

:_Problema gque se considera mas

- Desempleo.




SEGURIDAD PARA
TODOS

CALIDAD DE VIDA Y SUSTENTABILIDAD

Tres aspectos mas importantes que se
deben trabajar para tener un| mejor
Municipio

CALIDAD DE VIDA Y
SUSTENTABILIDAD

12 Seguridad Publica

Servicios Publicos
Cuidado del Medio Ambiente

10

INCLUSION Y EQUIDAD

Tresaspectos mas importantes
INCI-USION Y EQ que se deben trabajar para tener un
mejor Municipio
Apoyos a la tercera edad.
Apoyos a madres solteras.
Apoyos a la educacion.




CRECIMIE
ECONOMICO

BUEN GOEIERNO

BUEN GOBIERN(

Tres aspectos mas importantes que
se deben trabajar para tener un mejor
Municipio

Agilizacion de tramites.

Comunicar acciones a la
ciudadania.

Gobierno que cumple y hace
cumplir la ley.




2*ANTECEDENTES
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y CUIDADO AL MEDIO AMBIENTE

2.1 LOCALIZACION GEOGRAFICA

El municipio de El Arenal, se encuentra ubicado a los 20°50" al norte; al sur
20°42°de latitud norte; al oeste 103°46°de longitud oeste; al este 103°36°. Y
forma parte de la Region 11 Valles, compuesta por los municipios de Ahualulco
del Mercado, Amatitan, Ameca, Antonio Escobedo, Cocula, Etzatlan,
Hostotipaquillo, Magdalena, San Marcos, San Martin Hidalgo, Tala, Tequila,
Teuchitlan., colindando al norte con los municipios de Amatitan y Zapopan; al
este con el municipio de Zapopan; al sur con los municipio de Zapopan y Tala;
al oeste con los municipios de Tala Teuchitlan y Amatitan.

Sistema Estatal de Informacién Jalisco (1997). Cédulas Municipales,
Antecedentes historicos. Recuperado el

24 de febrero de 2013, de htip://sig.jalisco.gob.mx/cedulas/

Gobierno del Estado de Jalisco.. 2004 (s.f.) Sistema de informacion territorial en
linea. Recuperado el 24 enero 2013 de http://sitel.jalisco.gob.mx/index2.php




Localizacion Geografica del Municipio de El Arenal

Extension
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2.2 MARCO REFERENCIAL DEL MUNICIPIO
2.2.1 ANTECEDENTES HISTORICOS

Resena Historica1

Los vestigios arqueoldgicos en El Arenal, prueban la existencia de nuestro pueblo
en esta época, pues es mencionado como uno de los sitios de asentamiento de los
primeros pueblos sedentarios en el norte del occidente Mesoamericano. Estos
centros de poblacion en nuestro municipio florecieron desde 1000 a. C. hasta 1300
d. C., alcanzando su mejor apogeo de 400 a 900 d. C.

Segun el arquedlogo Phil Weigand estos asentamientos formaron parte de una
cultura denominada “Tradicién Teuchitlan”, cuyos centros ceremoniales se ubican
en Santa Quiteria-Rancho Nuevo, Mesa Alta y Cerro de los Bailadores al Norte de
nuestro municipio y la localidad de Huaxtla hacia el Sur. Estos centros ceremoniales
comprendian una zona de habitaciones de aproximadamente 500 hectareas
(lugar donde suponemos se encuentra asentada la actual cabecera municipal),
con una poblacién total entre 3,000 y 5,000 habitantes.

Sus primitivos pobladores fueron nahoas. Poco antes de la llegada de los
conquistadores, los purépechas hallaron la regién en su fallido intento de
apoderarse de las salinas en las playas de Zacoalco. El nombre lo tomé de la gran
cantidad de arena que hay en el valle.

Arenal resulté de la unién de los potreros el Grefiero y el Morenefio, Propiedad del
primero de Juana Ocampo y el segundo de Andrés lbarra. Este le compré a la
sefiora Ocampo el citado predio. Se les conceptua como fundadores del poblado a
las siguientes personas: Miguel Rosales Armas, Enrique Rosales Sanchez y su
hermano Emiliano, Manuel Ruiz y Andrés Ibarra.

Su plaza de armas se construy6 en 1925, habiéndose realizado la apertura de las
calles y el inicio de la construccion del templo. Siendo delegacion del municipio de
Amatitan, por decreto del Congreso del Estado el dia 30 de noviembre de 1922
adquirio la categoria municipal por gestiones de don Avelino Ruiz que fue su primer
presidente municipal iniciando su gobierno en calidad de interino. Arenal fue hasta
1922 delegacion de la municipalidad de Amatitan, siendo erigido municipio al
siguiente ano y en 1938 se amplia a jurisdiccion de su territorio con porciones de
terreno que se segregan del municipio de Tala.



2.2.2. CRONOLOGIA DE HECHOS HISTORICOS

1 Sistema Estatal de Informacion Jalisco  (1997). Cédulas Municipales,
Antecedentes historicos. Recuperado el 24 de febrero de 2013, de
http://sig.jalisco.gob.mx/cedulas/
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Ano Aparecen en El Arenal los primero grupos humanos de vida
1 E]__[]U: sedentaria |
AL
Uel 400 a Feriodo de mayor apogeo de los pnimeros grupos sedentarios de
900, d.C. El
Arenal. Construccion de los centros ceremoniales de Santa Quiteria,
En 1525 Explnran la region Francisco Cortés de San Buenaventura, pariente
e
En 1537 Rebelion de Coaxicar en Mochitiltic.
De 1600 Cobra auge la produccion tequilera
a
En 1621 Abundante cosecha de mezcal en la region, el gobierno empieza
a
En 1785 Carlos Il prohibe la fabricacion del vino v del mezcal
De 1848 Se construye el camino Guadalajara — Tepic v se abre una ruta
al8s0 de
En 1909 EI I gobermmador Miguel Ahumada inaugura el tramo de la via
e
En 1914 'IjJel_qa a temitorio de El Arenal, el ejército del Moreste al mando
=
En 1923 El Arenal se erige como municipio libre por decreto 2270 del 5 de
En 1925 ge inicia la construccion del Templo de Nuestra Seriora del Rosario
e
Talpa, la plaza principal, se abren calles y se inician obras para
En 1926 La Presidencia Municipal es atacada por Cristeros.
En 1932 Se construye la carretera de terraceria hasta Tequila.
En 1933 Por decreto 4421 del 25 de octubre el municipio de El Arenal amplia
su
Jurisdiccion territorial anexando porciones de terreno que
En 1945 Se construye en actual edificio de la presidencia municipal
En 1965 Se constituye la cooperativa ejidal de El Arenal.
En 1972 Visitan nuestro municipio el presidente de México Luis
Echeverria

Sistema Estatal de Informacidn Jalisco (1997). Cédulas Municipales, Antecedentes histéricos.
Recuperado el

24 de febrero de 2013, de http://sig.jalisco.gob.mx/cedulas/




2.3 ESCUDO DE ARMAS
2.3.1. NOMENCLATURA

Denominacion El Arenal

7l <
NS

o=

2.3.2. ESCUDO

Es un escudo cuartelado con escudo y presenta la forma del escudo espariol
cinturado. El contorno del emblema es de tono marrén oscuro y por fondo, en
todos sus cuarteles, el color blanco.

En el cuartel diestro superior la representacion de una corriente caudalosa de
agua en color azul y al fondo unos monticulos de arena en matices de color
amatrillo. En el cuartel siniestro superior la figura de un agave, en color azul-verde.
En el cuartel diestro de la punta, unas milpas de maiz, dibujadas en colores
inspirados en su tono original. En el cuartel siniestro de la punta un espécimen
bovino de tonos grisaceos.

El escuson lleva una leyenda y una fecha en color negro asi como la
representacion de 5 aspas de tonalidades sepia. Por timbre una cinta tricolor con
una leyenda impresa en el centro.

Los adornos exteriores, a manera de lambrequines descendentes, son unas
hojas de color verde que se mezclan con una cinta tricolor y cefida en el
centro por unas piezas inspiradas en el arte prehispanico de color marrén.



2.3.3. SIGNIFICADO

En el paisaje plasmado en el primer cuartel esta representado el rio Arenal que
en su curso atraviesa la cabecera municipal, y es la principal fuente de donde se
extrae la arena que aparece en forma de cerro. Este conjunto de figuras es una
alusion a la abundancia de este material en el primer asentamiento que ocupo el
poblado y que dio nombre a esta municipalidad.

La planta de agave es una alegoria a la historia y desarrollo de la industria
tequilera en el municipio, actividad que ha alcanzado importantes
proporciones al grado de considerarsele fuente de riqueza e impulsor del
crecimiento del municipio.

Las milpas de maiz es una referencia a la importancia de este grano en la
alimentacion y sustento familiar ademas de ser un producto basico, por tradicién,
en la economia de El Arenal.

El ejemplar bovino representa a la actividad pecuaria como una rama auxiliar de
la economia y de la manutencion de las familias del municipio.

La inscripcion en el escuson es el nombre del municipio (El Arenal) y su fecha de
creacién como tal (1923). Las cinco aspas simbolizan a los cinco personajes que
vinieron a poblar este lugar: Miguel Rosales Armas, Manuel Ruiz, Andrés Ibarra
y, los hermanos, Enrique y Emiliano Rosales Sanchez.

La banda tricolor que corona al escudo, lleva los colores de nuestra Labaro Patrio
y en el centro se inscribe el lema que distingue a los arenalenses. El timbre y los
lambrequines simbolizan la mexicanidad de quienes habitan en este municipio.



2.3.4. LEMA

Patria, Lealtad y Trabajo, que son los principios y valores que rigen a los oriundos
de este municipio.

Autor:

El disefio es obra de la seforita Ana Elda Rosas Jiménez, quien firmé con el
seuddnimo

"Anel Roji".
Fecha de Aprobacion:

El escudo de armas fue aprobado en sesién de Cabildo del 30 de mayo de 1992,
habiendo resultado ganador del concurso al que convocé el Ayuntamiento para
la elaboracion del blasén con motivo de la conmemoracién del 69 aniversario
de la constitucién del municipio.

Fuente: H. Ayuntamiento de El Arenal, Jalisco 1995-1997. Copia del Acta de la
Sesidon de Cabildo celebrada el dia 30 de mayo de

1992.

H. Ayuntamiento de El Arenal, Jalisco 1998-2000. (www.e-local.gob.mx)>

Créditos:

© Centro Estatal de Estudios Municipales; Gobierno del Estado de Jalisco.



2.4 TOPONIMIA

Su nombre se deriva de las condiciones del terreno del primer asentamiento, ya
que habia gran cantidad de arena en el valle.

Fuente: Elaborado por el Consejo Estatal de Poblacién con base en [ITEJ, “Mapa
General del Estado de Jalisco, 2012”

Fuente: Instituto de Informacion Territorial del

Estado de Jalisco, lITEJ; 2012.
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Su extension territorial tiene una superficie de 137Km2. Por su superficie se ubica en la
posicion 118 con relacion al resto de los municipios del estado que representa el 0.13 % de
la superficie del Estado de Jalisco.

En su demarcacion politica-territorial EI Arenal pertenece al Distrito electoral federal
numero uno y local numero 9, con cabecera distrital en el municipio de Colotlan,
participando ademds los siguientes municipios de Bolanos, San Martin de Bolafios,
Chimaltitan, Villa Guerrero, Totatiche, Santa Maria de los Angeles, Huejlcar, Huejuquilla el
Alto, Mezquitic, Ahualulco, Etzatlan Teuchitlan, Tala, San Marcos, San Juanito de Escobedo,
Amatitan, Magdalena, Hostotipaquillo, Cuquio, San Cristobal de la Barranca e Ixtlahuacan
de los Membirillos.

Instituto Electoral y de participacién Ciudadana del Estado de Jalisco (2012). Geografia
electoral. Recuperado el 25 de febrero de 2013, de http://www.iepcjalisco.org.mx/geografia-
electoral




2.5 CONTAMINACION AMBIENTAL

2.5.1. EROSION DE SUELOS

2 Informaciéon disponible en__cédulas municipales htip:/sig.jalisco.gob.mx/cedulas/,
Sistema de Informacion Estadistica y Geografica de Jalisco “Diagndéstico municipal EL

Arenal,2010- 2012. e informacién Ambiental Municipal SEMADES.

http://www.jalisco.gob.mx/wps/portal/lut/p/c5/04 SB8K8xLLMIMSSzPy8xBz9CP0o0s3qgz
b2djr1AXEWOLYAsSLA8 gUAN3Q7NQQ1cDU 1

wkA6zeJ8QHWIjryAjA38TH2MDIzd HOeXIFcDIIDIG-
AAjgb6fh75uan6BdnZaY60iooAzQCPbA!l/dI3/d3/L2dJQSEvVUU3QS9ZQnZ3LzZ{NktDM
0pVRDQwODdGQTBJU1FWREMOS|BLNzQ!/

En su fauna, encontramos el venado, la ardilla, el conejo y algunos reptiles que son las
especies que pueblan esta regién.

2.5.2DEFORESTACI
ON

En el municipio de El Arenal, se observa un proceso de deforestacion generado por la
expansion de actividades agropecuarias y por la extraccidn de recursos naturales
originales. Los incendios forestales han afectado mermando en un 25% el total de
las areas, lo cual esta repercutiendo en la sequia de cauces y la erosion masiva de
suelos.

En el municipio se presenta una fuerte presion sobre los recursos forestales, entre los
principales causales de la deforestacion se cuentan: la extraccion de origen comercial, el
aprovechamiento en el ambito familiar y por los cambios de usos del suelo, destacando
al respecto las areas destinadas al cultivo del maiz y de agave entre otros.

Se observa la utilizacion de lefia en los hornos de las ladrilleras, lo que puede estar
contribuyendo lentamente en el proceso de deforestacion. A su vez, la paulatina
desaparicion de la cubierta vegetal original, desencadena o acelera el proceso de erosidon
del suelo, los cuales se ven multiplicados en el caso de cambio de uso del suelo y por
las practicas inadecuadas que provocan la degradacién del sustrato.

La deforestacién en el municipio se puede catalogar como un problema grave, sobre todo
en la areas boscosas, y/o de vegetacion insitu detectadas en la superficie de este
territorio. Se tiene conocimiento que este problema se origina por la falta de vigilancia,
sumandose a esto la tala clandestina, de tala montes, escasez de agua, y la
degradacién de los suelos.



2.5.3.CONTAMINACION DE
HIiDRICA*

La contaminaciéon de mantos freaticos es dispersa, por un lado reciben residuos de
fertilizantes en las micro cuencas ubicadas en el area rural y por otro se localiza
de manera mas concentrada la contaminacion al rio en la cabecera municipal.

Las principales fuentes contaminantes de aguas superficiales y acuiferos son: las
aguas de desecho de los centros urbanos sobre todo de la cabecera municipal; desechos
provenientes de la industria tequilera, que generan grandes cantidades de vinazas,
que son vertidas al drenaje o cauces de agua; los agroquimicos empleados en la
agricultura, los cuales son acarreados por agua de lluvia hacia los cauces y cuerpos de
agua de las partes bajas de las tierras agricolas; descargas urbanas e industriales
provenientes del area colindante de Zapopan y que no estan suficientemente tratadas,
siendo el principal receptor de esta contaminacién el rio Arenal.

El arroyo y el rio Arenal a su paso por las localidades de Santa Cruz del Astillero y El
Arenal muestran la fuerte contaminacién que padecen causando a su paso fuerte
contaminacion ambiental por los fétidos olores que emanan.

2.5.4. RESIDUOS PELIGROSOS®

Los residuos soélidos municipales son un problema correlacionado
con el crecimiento urbano del municipio. A este respecto se estima,
que un habitante del municipio genera en promedio 300 Kg al afo
de residuos solidos.

No existe infraestructura adecuada para el tratamiento de estos
desechos, el servicio de recoleccion tiene poca cobertura, es malo e
insuficiente y no se respetan los sitios destinados para el depdsito
de la basura, proliferan los sitios donde la gente arroja sus propios
residuos.

El vertedero municipal que se ha habilitado para que funcione como
relleno sanitario, estd a cargo de un particular y no cumple con las
normas que nos exige la SEMADES. Siendo necesaria su ampliacion
o reubicacion con visién a largo plazo.



Entre los problemas que se derivan de esta situacion, esta la
contaminacion de cauces y cuerpos de aguas cercanas, malos
olores, la proliferacion de fauna nociva y organismos patégenos.

Los residuos solidos peligrosos que se generan en el territorio
municipal, son principalmente de origen industrial, los cuales se han
venido manifestando a lo largo del tiempo.

Asimismo, estos residuos se han presentado debido a la falta de
recursos y la iniciativa de las industrias Tequileras para el manejo
integral y para su reciclaje.

2.5.5.CONTAMINACIO
N ATMOSFERICA

Los problemas de contaminacion del aire en el municipio se
presentan fundamentalmente en las emisiones de vehiculos,
equivalente al 75%, mientras que las actividades industriales
generan alrededor de un 20%, el 5% se atribuye a la quema de
basura, quema

*idem
® Informacién  disponible  Plan de desarrollo  Municipal 2010-2012 , cédulas
http://sig.jalisco.gob.mx/cedulas/, e informacion

Ambiental Municipal SEMADES en URL:
http://www.jalisco.gob.mx/wps/portal/!ut/p/c5/04 SB8K8XLLMIMSSzPy8xBz9CP0os3gzb2djr1 AXEwO
LYAsLA8 gUAN3Q7NQQ1cDU 1wkA6zeJ8QHWIjryAjA38TH2MDIzd HOeXIFcDIIDIG-
AAjgb6fh75uannZaY60iooAzQCPbA!!/dI3/d3/L2dJQSEvVUUt3QS9ZQnZ3LzZiNktDMOpVRDQwWODIG
QTBJU1FWREMO0S|BLNz

2.5.5.CONTAMINACIO
N ATMOSFERICA ©

Los problemas de contaminacién del aire en el municipio se
presentan fundamentalmente en las emisiones de vehiculos,
equivalente al 75%, mientras que las actividades industriales
generan alrededor de un 20%, el 5% se atribuye a la quema de
basura, quema

de pastizales, e incendios de bosques, incluyendo también la quema
de llantas y otros residuos de plastico, utilizados en la fabricacion de
ladrillos.

municipales



La contaminacion atmosférica en el espacio del territorio municipal
ha presentado un incipiente deterioro debido a la presencia de
particulas de gases contaminantes que emiten las industrias
tequileras que aunado a la combustién por vehiculos locales y el
excesivo paso de transporte pesado ha deteriorado la calidad del aire
desde hace mas 10 anos,

El relleno sanitario municipal en las condiciones en que opera
actualmente representa una fuente de contaminacion del aire.

®idem

® Informacion  disponible Plan de desarrollo  Municipal 2010-2012 ,  cédulas
http://sig.jalisco.gob.mx/cedulas/, e informacion

Ambiental Municipal SEMADES en URL:
http://www.jalisco.gob.mx/wps/portal/lut/p/c5/04 SB8K8xLLMIMSSzPy8xBz9CP00s3gzb2djr1 AXEwO
LYAsLA8 gUAN3Q7NQQ1cDU 1wkA6zeJ8QHWIjryAjA38 TH2MDIzd HOeXIFcDIIDIG-
AAjgb6fh75uan6BdnZaY60iooAzQCPbA!!/dI3/d3/L.2dJQSEVUU3QS9ZQNnZ3LzZfNktDMOpVRDQwWOD
dGQTBJU1FWREMOS|BLNzQ

municipales

2.6 ORDENAMIENTO ECOLOGICO TERRITORIAL Y RIESGOS

2. ORDENAMIENTO ECOLOGICO
TERRITORIAL

En el municipio de El Arenal, se han identificado 5 Unidades de Gestién
Ambiental. De las cuales 1 cuenta con una politica de conservacion; 1
caracterizada como de aprovechamiento, asi como 2 de proteccién y 1

catalogada en calidad de restauracion.

Partiendo de lo anterior sera prioritario regular las actividades y/o obra
publica que se pretendan hacer en las UGA’s en donde se tenga
una politica de proteccion y restauracién. Mientras tanto en las UGA’s
catalogadas como de aprovechamiento y conservacion habra que dar
seguimiento el tipo de obras y/o acciones que se quieran implementar,
regularmente ambientalmente dichas acciones en complemento con

estudios de manifestaciones de Impacto ambiental.



2.6.2RIESGOS
MUNICIPALES

El municipio de EI Arenal, no se encuentra en el “Atlas de Riesgos
municipales de acuerdo a la CENAPRED sin embargo, las principales
amenazas de caracter natural que afectan al municipio son de origen
humano que son los incendios forestales al bosque de la Primavera y los
incendios ejidales que salen de control principalmente, no hay
derrumbes, fracturas en el terreno, hundimiento parciales,
desbordamiento de rios, inundaciones por lluvias torrenciales,
huracanes, ventarrones, estos fendmenos se han presentado de manera
esporadicos aislados y sin peligro para la poblacion.

Las localidades de Emiliano Zapata con riesgo de derrumbes;
Rancho el Guayabo con fracturas de terreno y la calle Alvaro
Obregon con inundacion por lluvia en Huaxtla; calle
Cuauhtémoc desbordamiento de rio en Santa Cruz del
Astillero y la calle Alvaro Obregén por inundacién por lluvia
en El Arenal, son las que presentan mayor vulnerabilidad a
la presencia de dichas amenazas naturales, lo cual
representaria un bajo riesgo por lo cual habra que reforzar la
capacitacion y vigilancia en materia de proteccién civil.
Secretaria de Gobernacion/ Atlas Nacional de Riesgos (2013). Consultado el 30 de febrero en

http://www.atlasnacionalderiesgos.gob.mx/index.php?option=com _content&view=article&id=12
0&ltemid=21

2.7. DEMOGRAFIA

El municipio de El Arenal pertenece a la Region Valles, su poblacién en 2010
segun el Censo de Poblacién y Vivienda de 2010 era de 17 mil 545 personas;
49.2 por ciento hombres y 50.8 por ciento mujeres, los habitantes del
municipio representaban el 5.1 por ciento del total regional (ver tabla).
Comparando este monto poblacional con el del afo

2000, se obtiene que la poblacién municipal aumenté un 20.8 por ciento
en diez anos.



Por grupos de edades la mayor parte de la poblaciéon se concentra en la
edad de 1-4 anos con un total 2035 representando el 11.60%; le sigue la
poblacion de 10-14 afos con un total de 2028 representando el 11.56% y en
tercer lugar la poblacion de 5-9 anos con un total de 1949 y un 11.11% de
la poblacién; en cuarto lugar de 15-19 afos con un total de

1642 y 9.36% y en quinto lugar tenemos la categoria de 20-24 afos con
1417 y 8.08% solo estas cinco categorias representan el 51.70 % de la
poblacion que es joven. EL rango de 0-14 afnos representan 6012 personas
con un porcentaje de 34.27%; en el segundo rango de 15-64 anos son 10206
personas con 58.37%siendo esta categoria la mas amplia y por ultimo de 65
y mas con 1327 personas y 7.56% y se espera que para el 2030 estas se
ubiquen de la siguiente forma: la poblacién de 0-14 estara en el rango de
20-34, la de

15-64 estara en el rango de 35-84, y los de 65 y mas estaran en el rango
de 85y mas.

El Arenal, en 2010 contaba con 36 localidades, de estas, 2 eran de dos
viviendas y 11 de una. La cabecera municipal es la localidad mas poblada
con 11 mil 610 personas, y representa el 66.2 % de la poblacion, le sigue
Santa Cruz del Astillero con 2,541 con el

14.5 %, Huaxtla con 2,039 con un 11.6% , Colonia Cuisillos (Huaxtla de
Orendain con 523 con el 3% y Emiliano Zapata con 258 con 1.5% del total
municipal.

Los grandes retos de la politica de distribucion territorial de la poblacién son
lograr un equilibrio de la misma dentro del territorio municipal, acorde con un
ordenamiento territorial sustentable y aprovechar las ventajas competitivas
del municipio.



Poblacion por sexo, porcentaje en el municipio

El Arenal, Jalisco Poblacion
Clave Municipio/localidad total 2000
No.
009 EL ARENAL 14523 1754
0 1 ELARENAL 9.7% 116
Poblacién 201 oo ¢ SANTA CRUZ DEL ASTILLERO 2.8 254
0 ¢ HUAXTLA 1,618 2039
o ¢ COLONACUIILLOS (HUAKTLA
o DE ORENDAIN) " :

2.7. MIGRACION, MARGINACION Y POBREZA

El estado de Jalisco tiene una afieja tradicion migratoria a Los Estados Unidos de
Norteamérica que se remonta hacia los finales del siglo XIX. Se estima que 1.4 millones
de personas nacidas en Jalisco, habitan en Estados Unidos de Norteamérica y que
alrededor de 2.6 millones de personas nacidas en aquel pais son hijos de padres
jaliscienses. De acuerdo al indice de intensidad migratoria calculado por el Consejo
Nacional de Poblacién (CONAPQ) con datos del censo de poblacién de 2010 del INEGI,
Jalisco tiene un grado alto de intensidad migratoria, y tiene el lugar decimotercero entre
las entidades federativas del pais con mayor intensidad migratoria.

P_orcent
municipi
;00.00
66.2
145
116

a0

8,631
5721
1,248
973

25

891
588
129
1,06

73



Los indicadores de este indice sefialan que particularmente en El Arenal, el 3.59 % de
las viviendas del municipio se recibieron remesas en 2010, en un 2.62 % se
reportaron emigrantes del quinquenio anterior (2005-2010), en el 1.86% se registraron
migrantes circulares del quinquenio anterior, asi mismo el 3.61% de las viviendas
contaban con migrantes de retorno del quinquenio anterior, ocupando un lugar en el
contexto estatal del

101 y a nivel nacional del
1000.

Cabe senfalar que el calculo previo del indice de intensidad migratoria, que fue el
afno

2000, la unidad de observacion eran los hogares y El Arenal ocupaba el lugar 79
con grado alto, donde los hogares que recibieron remesas fue el 7.86 %, hogares con

migrantes en Los Estados Unidos de Norteamérica del quinquenio anterior 11.78 %,
el

4.24 % de los hogares tenian migrantes circulares del quinquenio anterior y 1.74
%

migrantes de retorno, ocupando un lugar en el contexto estatal

de 79.
Migracion del Municipio de El Arenal

Entidad Poblacion nacida en la entidad Federativa Poblacion nacida en otra entidad Federativa
CASA BLANCA (EL CAMICHIN) 24 9
CERRO DE LA CANTERA *
COLONIA CUISILLOS (HUAXTLA DE ORENDAIN) 485 26
CRUCERO DE HUAXTLA * *

DE TEJAS
DON GIL [GRANJA] 16 8

EL ARENAL 10422 739




EL ARENAL [GRANJA AVICOLA]

EL GUAYABO DOS
EL GUAYABO UNO
EL PALO VERDE
EL PANCHOTE
EL ROBLE
EMILIANO ZAPATA
FRACCIONAMIENTO LAS TORTUGAS

HACIENDAS DE HUAXTLA
HIIAYTI A

HUERTAS EL ZAMORANO [ASOCIACION DE

PROPIETARIOS Y COLONOS]

1 A AANTEDA

LA LAGUNA COLORADA
LA LOMA
LA MISION (LOS PITUFOS)

LAS TORTUGAS
LOCALIDADES DE DOS VIVIENDAS
LOCALIDADES DE UNA VIVIENDA

LOS CUATES
LOS ROBLES

PADRE CASTRO
POMONA [GRANJA]

PUENTE DE LAS TORTUGAS
RANCHO EL DURAZNO
RANCHO LA ESMERALDA
RANCHO LA LOMA

RANCHO LAS JUNTAS
RANCHO LOS PARAISOS
SANTA CRUZ DEL ASTILLERO

SANTA QUITERIA
QANTA QNFEiA

13 0
26 0
29 13
213 43
46 16
53 8
1a%a an
50 9

33 o

9 2

8 3
16 3
9 3
45 1

8 3
10 8
15 0
1 0
2360 134
12 0

19




Fuente: SE|JAL(Sistema Estatal de Informacién Jalisco), en base a datos proporcionados por el INEGI(Censo de Poblacion
y

Antes de hablar del desarrollo humano, el INEGI en su diagndstico municipal (2018),
nos habla sobre la pobreza multidimensional, donde nos dice que la pobreza, esta
asociada a condiciones de vida que vulneran la dignidad de las personas, limitando sus
derechos y libertades fundamentales, impiden la satisfaccibn de sus necesidades
basicas e imposibilitan su plena integracién social.

De acuerdo con esta concepcion, una persona se considera en situacion de pobreza
multidimensional cuando sus ingresos son insuficientes para adquirir los bienes y los
servicios que requiere para satisfacer sus necesidades y presenta carencia en al menos
uno de los siguientes indicadores: rezago educativo, acceso a los servicios de salud,
acceso a la seguridad social calidad y espacios de la vivienda y servicios basicos en la
vivienda.

La nueva metodologia para medir el fendmeno de la pobreza fue desarrollada por el
CONEVAL y permite profundizar en el estudio de la pobreza, ya que ademas de medir
los ingresos, como tradicionalmente se realizaba, se analizan las carencias sociales
desde una 6ptica de los derechos sociales.

Estos componentes permitiran dar un seguimiento puntual de las carencias sociales y al
bienestar econdmico de la poblacién, ademas de proporcionar elementos para el
diagnéstico y seguimiento de la situacion de la pobreza de nuestro pais, desde su
enfoque novedoso y consistente con las disposiciones legales aplicables y que retoma
los desarrollos académicos recientes en materia de medicién de la pobreza.

En términos generales de acuerdo a su ingreso y a su indice de privacion social se
proponen la siguiente clasificacién:



Pobres multidimensionales Poblacion con ingreso inferior al valor de la
linea de

Bienestar y que padece al menos una
carencia social.

Vulnerables por carencias sociales Poblacion que presenta una o mas
carencias

sociales, pero cuyo ingreso es superior a la
linea de bienestar

Vulnerables por ingresos Poblaciébn que no presenta care3ncias vy
cuyo ingreso es inferior o igual a la linea de
bienestar.

No multidimensional y n| Poblacién cuyo ingreso es superior a la linea

pobre o| de bienestary que no tiene carencia social
alguna.

vulnerable

En cuanto al indice de desarrollo humano 2012, EL Arenal se clasifica en alto situandolo a nivel
estatal en el lugar no.47.

Uno de los indicadores importantes que nos permiten conocer el estado que guarda el
desarrollo social en los municipios son los indicadores de pobreza. Segun datos del 2010
del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) el
porcentaje de la poblacién que vive en condiciones de pobreza multidimencional en El
Arenal es del 51.4 %, es decir 8,931 personas comparten esta situaciéon en el municipio,
asi mismo el 31.5 % correspondiente a 5,476 personas de la poblacién es vulnerable por
carencias sociales; el 5% es vulnerable por ingresos y solo el 12.2 % es no pobre y no
vulnerable.

Sin embargo es importante agregar que solo el 4.5 % de El Arenal, presento pobreza
extrema, es decir 774 personas, y un 46.9 %en pobreza moderada 8,157 personas. De los
indicadores de carencia sociales, destaca que el acceso a la seguridad social es la mas alta
con un 67.1 %, que en términos absolutos son 11,668 habitantes. El que menos porcentaje
acumulan es la calidad y espacios de la vivienda, con el 4.1 %.

El Arenal en 2010 ocupaba a nivel estatal el lugar 106 en el indice de marginaciéon con un
grado muy bajo, en pobreza multidimensional se localiza en el lugar 82, con el 46.9 % de su
poblaciéon en pobreza moderada y solo el 4.5 % en pobreza extrema; y en cuanto al indice de
intensidad migratoria el municipio tiene un grado medio y ocupa el lugar 101 entre todos
los municipios del estado.



2.8 EDUCACION

2.8.1. INFRAESTRUCTURA

La infraestructura educativa de El Arenal, esta integrada por 14 centros educativos
de nivel preescolar; 12 primarias, 4, 2 escuelas de nivel medio superior, en cuanto a
la ecuacién de nivel superior no existe plantel en el municipio y existen en otros, 1
plantel como escuela especial Centro de Atencion Multiple “CAM” y 2 centros de
educacion inicial “CONAFE”.

Poblacion de 15 y mas afios por municipio segun condicion de alfabetismo y sexo

Al 12 de junio de

2010
Region Valles Total Alfabeta Analfabeta No especificado
Municipio
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
El Arenal 11714 5376 5635 321 339 15

Fuente: INEGI. Direccién General de Estadisticas Sociodemogréficas. Censo de Poblacion y Vivienda 2010.

En HTTP://www.inegi.org.mx (9 de marzo de 2013).




Principales caracteristicas de los centros de desarrollo infantil

de la modalida

escolarizada a inicio de cursos por region, municipio y sostenimiento administrativo

Ciclo escolar 2009/10
Region Nivel Alumnos, Inscritos
personal escuelas
docente c/
Municipio
Alumnos
egresados
El Arenal 5141 4839 4604
Preescolar 857 817 817
Primaria 2475 2339 2265
Secundaria 990 947 852
Bachillerato 819 736 670
Region Poblacion atenida Personal docente

Municipio
Sostenimiento

Valles

El Arenal

Estatal 13

Fuente: INEGI. Direccion General de Estadisticas Sociodemograficas. Censo de Poblacion y Vivienda 2010.

Total

13

Lactantes ¢/ Maternales d/ Preescolares e/ Personal de apoyo a/ Centro de desarrollo infantil b/

13

En HTTP://www.inegi.org.mx (9 de marzo de 2013).




Alumnos inscritos, existencias, aprobados y egresados, personal docente y escuelas e
educacion basica y media superior de la modalidad escolarizada a fin de cursos por regiol
municipio y nivel educativo.

Ciclo escolar 2009/10

Fuente: INEGI. Direccién General de Estadisticas Sociodemograficas. Censo de Poblacion y Vivienda 2010.

En HTTP://www.inegi.org.mx (9 de marzo de 2013).

2.8.2 COBERTURA

La cobertura educativa es definida como el porcentaje de alumnos atendidos por el
sistema educativo en relacion a la poblacion que representa la edad para cursar el nivel
educativo de formacion comrespondiente’.

El comportamiento de la cobertura de la demanda educativa en el 2012 se puede
observar en el siguiente cuadro.

Periodo
Escolar Nvel Educativo N* Escuelas N® Alumnos
Preescolar 14 ard
FrimariJ 12 2450
secunddria 4 1050
Bachillerato 3 a0
Superio 0
ras {Escuela especial) 3 150
- Otras(E p
Fuente:

hitp-ilsig.jalisco.gob.mxfeedulas

Como se puede apreciar, el comportamiento de la cobertura educativa ha registrado un
crecimiento desigual, mientras unos niveles educativos registran avances significativos
ofros lo hacen en menor grado o no lo hacen como es el faso de la educacion superior.

2.8.3. REPROBACION, DESERCION Y EFICIENCIA TERMINAL

A continuacion se hace un analisis de los indicadores de reprobacion, desercion vy
eficiencia terminal y reprobacién con el fin de tener un panorama sobre el estado que
guarda la educacion en el municipio. Reprobacién: Expresa el numero o porcentaje de



alumnos que no han obtenido los conocimientos establecidos para un grado o curso y por
lo tanto se ven en la necesidad de repetirlo se considera solamente un 3%. Desercién: Se
refiere al porcentaje de alumnos que abandonan las actividades escolares antes de
terminar un grado o nivel de estudios. Eficiencia Terminal: Es el porcentaje de alumnos
que termina un nivel educativo dentro del tiempo establecido es un 2%. Nivel de logro
académico: Estima en qué medida, los estudiantes logran adquirir la totalidad de los
conocimientos y habilidades propios del grado que cursan el nivel es regular (7 y 8) de
calificacion.

Para el 2012 su grado promedio de escolaridad lo ubica por encima de la media
estatal, lo que significa que la poblacion del municipio tiene primaria terminada.

2.8.4 PROBLEMATICA

Problema central 1: Falta de una institucion educativa de nivel secundaria en
la cabecera municipal de El Arenal, Jalisco.

7 Informacion disponible Plan Regional de Desarrollo
http://sedeur.app.jalisco.gob.mx/planes-regionales/valles/PDF/documento.PDF

La erosion de los suelos en este municipio representa uno de los principales problemas
presentandose principalmente en las zonas de cultivo, bosques, planicies y en cualquier
tipo de relieve del territorio municipal. Tiene una capa superficial oscura, suave, rica en
materia organica y nutrientes, es de profundidad variable, si son profundos se utilizan
para la agricultura y los menos profundos se localizan en pendiente con rendimientos mas
bajos y se erosionan con facilidad.

Las causas de esta situacion ambiental obedecen a la deforestacion. Las areas mas
afectadas de la poblacion se localizan en Emiliano Zapata, Huaxtla y la cabecera
municipal son las localidades més afectadas por la erosion de los suelos.

Las areas mas afectadas en el municipio se encuentran en la porcion suroeste, ocupando
aproximadamente un 9 % del territorio municipal.

El territorio estd conformado por terrenos que pertenecen al periodo cuaternario (54.85%),
Plioceno-cuaternario (31.89%) y terciario (10.22%) el suelo.

Predominante es el Phaeozem con un 50.8%, seguido de Luvisol con un 28.1 %, Regosol
con 12.4%, 6.2% de Vertisol, Leptosol con un 1.4% y otros con un 1.1%.

La agricultura representa el 59.4%, es el uso de suelo dominante en el municipio, le siguen
bosques con un 16.1%, suelo tipo selva con un 12.8%, pastizal con un 11.2%, 0.9
dedicado al asentamiento humano y por ultimo 0.2% como cuerpo de agua estas son las
zonas del territorio municipal.



Su Hidrografia pertenece a la cuenca Lerma-Chapala-Santiago (94.32%) y Ameca
(5.68%); Rio Santiago—Guadalajara (94.32%) y Presa La Vega-Cocula (5.68%) a la subcuenca
Rio Verde —Presa Santa Rosa (94.32%) y Rio Salado (5.68%); de los rios Santiago-Cuisillos
y Juchipila. Sus rios principales son: Salado y Arenal; los arroyos son: Las Tortugas, Arenal,
El Saucillo, El Ganado y Agua Dulce. También esta la laguna Colorada.

En cuanto a la altura, EL Arenal se encuentra a 1,387 msnm. El territorio municipal tiene
alturas entre los 820 y los 2,000 msnm. En sus pendientes el 62.2% del municipio tiene
terrenos planos, es decir con pendientes menores a 5°. El lomerio ocupa en segundo lugar
con un 21.5% entre 5% y15° y en tercer lugar las montafiosas con un 16.3% con > de 15°.

La mayor parte del municipio el 92.9% tiene clima semicélido semihumedo con lluvias en
verano, la temperatura media anual es de 21.0° C, mientras que sus maximas y minimas
promedio oscilan entre los 32.8°C y 8.4°C respectivamente. La precipitacién media anual es
de 998mm.

El tipo de roca predominante es riolita-toba acida con un 28%, combinacion de rocas igneas
extrusivas y de origen explosivo formado por material suelto o consolidado. Constituidas por
mas del 65% de silice.

En cuanto a la vegetacion y flora, los cerros estan cubiertos de encino y vegetacién baja
espinosa. Las lomas y laderas se cubren con huizache, nopal, granjeno y uiia de gato siendo
estas las mas frecuentas entre otras.

2.8.4. PROBLEMATICA

Problema central 1: Falta de una institucién educativa de nivel secundaria en la
cabecera municipal de El Arenal, Jalisco.

http://sedeur.app.jalisco.gob.mx/planes-regionales/valles/PDF/documento.PDF

Problema central 2: Falta de motivacién y desarrollo de competencias de lecto-
escritura en la poblacion en general.

Problema Estratégico: La cobertura educativa en el municipio es insuficiente en
varios niveles.

2.9 CULTURA

En lo que respecta a cultura, el municipio cuenta con una limitacion de espacios
dedicados a la expresién cultural, los principales espacios fisicos que dispone el
municipios son la casa Arenal Cultura y un museo inconcluso.

Dentro de los principales eventos artistico culturales promovidas por el municipio
se encuentran novenario cultural en las fiestas patronales, semana de la cultura,
muestras culturales de los talleres de casa Arenal Cultura, con alcance municipal y
regional.

Como parte de los programas de promocién y difusion cultural se desarrollan los
siguientes talleres taller de danza folclérica, jazz, teatro, musica, coro, banda de viento, técnicas
de comprension lectora, ajedrez, baile de sal6n, danza drabe y yoga.



7 Informacion disponible Plan Regional de Desarrollo

2.10 SALUD
2.10.1. COBERTURA

Uno de los puntos fundamentales para conocer la situacién que guarda la poblacién
en el sector salud, es el tema de la derechohabiencia a servicios de salud, que de
acuerdo con el INEGI puede definirse como el derecho de las personas a recibir
atencién médica en instituciones de salud publicas y/o privadas, como resultado de
una prestacién laboral al trabajador, a los miembros de las fuerzas armadas, a los
familiares designados como beneficiarios o por haber adquirido un seguro facultativo
(voluntario) en el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).

El municipio de El Arenal, cuenta con una poblacién total de 17,545 habitantes, Solo
el

67.16% correspondiente a 11,784 habitantes, son derechohabientes a servicio de
salud en alguna institucién publica. La poblacion que no cuenta con seguridad social
es de 5,425 (30%), y es atendida por la secretaria de Salud y por la medicina
particular. De acuerdo a datos estadisticos de ésta institucion en el afio 2012 se
alcanz6 una cobertura del 70% en la prestacion de los servicios basicos de salud.

Censo de Poblacion y Vivienda (2010). Panorama sociodemografico de Jalisco / Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia.- México : INEGI, c2011. Pag. 78-79.

2.10.2. DISCAPACIDAD
De acuerdo con los resultados del XIlll Censo General de Poblacion y Vivienda INEGI

2015, solo el 5.08 % del total de la poblacién municipal para el 201, presenta alguna
discapacidad. Los principales tipos de discapacidad en el municipio son: Motriz con limitacién
para caminar o moverse con 475 de los casos, visual con limitacion para ver aun usando lentes
243 de los casos, con limitacion para escuchar con 148 de los casos, con limitacion para hablar,
comunicarse o conversar 106 de los casos, con limitacion para vestirse, banarse o comer 55
de los casos, con limitacion para poner atencion o aprender cosas sencillas 55 de los casos,
con limitacion mental con 86 de los casos

Fuente: COEPO con base en INEGI, Censo de Poblacién y Vivienda 20.

Censo de Poblacion y Vivienda (2015). Panorama sociodemografico de Jalisco / Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia.-- México : INEGI, c201. Pag. 79

2.10.3. INFRAESTRUCTURA



La infraestructura municipal en materia de salud al 2012 se compone de 3 centros de salud,
uno en la cabecera municipal y uno respectivamente en Santa Cruz del Astillero y Huaxtla; 1
casa de salud en la colonia “Las Norias”, 1 clinica familiar IMSS, 1 Clinica ISSSTE, 9 médicos
privados y ningun hospital de primer contacto.

El personal médico que atiende el municipio al 2012 estaba conformado por 7 enfermeras de
base y una de servicio social; 6 médicos de base y 3 pasantes de servicio social, un vacunador,
un promotor y un estadista para todo el municipio lo que representa un déficit. De acuerdo a
estas cifras, a nivel municipal se tiene un médico por cada 1,950 habitantes y 1 enfermera por
cada 2,506 habitantes, esto contando con los pasantes en enfermeria y medicina, si no, seria
aun mayor el déficit.

A nivel mundial en paises desarrollados la media es de 3.1 médicos por cada 1000 habitantes
y de enfermeria es de 9.6 por cada mil habitantes, mientras que en México en el 2014 era de
1.8 médicos y 2 enfermeras.

Por cada mil habitantes. Esto nos indica que tenemos un déficit 40%
aproximadamente de recursos humanos en el area de salud, especificamente
médico y enfermeras, y el demas personal en salud.

Fuente: Diagndstico de salud en el municipio del Arenal 2019 SSA.

2.10.4. MORTALIDAD Y MORBILIDAD

La tasa de mortalidad general mide el riesgo de morir por todas las enfermedades a cualquier
edad y se expresa como el numero de defunciones por cien mil habitantes. Para

2012 las principales 10 causas de mortalidad en el municipio son: En primer lugar
Diabetes Mellitus, Enfermedad isquémica del corazén, Enfermedad pulmonar obstructiva
cronica, Agresiones (homicidios), Nefritis y nefrosis, Enfermedades hipertensivas, Enfermedad
cerebro vascular, Infecciones respiratorias agudas bajas, Tumor maligno de colon y recto,
Tumor maligno de mama. De acuerdo a las estadisticas de la Secretaria de Salud en el 2012
la tasa de mortalidad infantil representaron el 22.22 % del total de defunciones registradas en
éste periodo, siendo igual que el del afio 2011 segun estadisticas.

En lo que respecta a la mortalidad materna representaron el 28.73 % del total de
defunciones registradas en éste periodo, siendo igual que el del afo 2015 segun
estadisticas.

En cuanto a mortalidad por cancer cérvico uterino y mama, fue de: 6.19 % y de 12.97%
Respectivamente con el mismo comportamiento para el afio anterior.

En el caso de muertes por Diabetes mellitus fue del 75.6 % siendo esta la primera causa
de muerte en el municipio.

Con respecto a la morbilidad en 2010 casos presentados, las principales diez causa
generales en el afo 2015 fueron: Infecciones respiratorias agudas altas con 875 caso
representando el 32.26 %; factores que influyeron en el estado de salud con 353 casos co
un 13.02 %; otras enfermedades digestivas con 170 casos con 6.27%; otras enfermedade
del sistema genito urinario 150csos con 5.53%; embarazo normal y de alto riesgo 99 caso
con 3.65%; enfermedades infecciosas intestinales 97 casos con 3.58%; otros trastornos d



los 6rganos de los sentidos 81 casos con 2.99%; heridas de los miembros superior e inferic
65 casos con 2.40%; otros traumatismos 57 casos con 2.10%; control de salud rutina de
nino 53 casos con un1.95%.

Fuente: Diagnéstico de salud en el municipio del Arenal 2019 SSA.

2.10.5. PROBLEMATICA

La problematica principal en el municipio de El Arenal es la ausencia de una figura en salu
en el ayuntamiento que permita ser el enlace entre el municipio y las autoridades de Salud
nivel regional y estatal. También hace falta personal profesional médico, de enfermeric
odontologia, obstetricia, pediatria entre otras especialidades médicas que cubran :
100 % las 24 hrs de atencion a la poblacion y que sea mas equitativo el nimero de habitante
por médico y enfermera, carencia en los servicios y campafas de prevencion de |
salud justamente por la falta de personal suficiente, trayendo como consecuencia un
inadecuada infraestructura y cobertura en los servicios de salud, no se cuenta en la cabecer
municipal que es donde se concentra la mayor cantidad de poblacién 11,610 habitantes, co
una adecuada infraestructura hospitalaria que permita satisfacer la demanda adecuada d
salud. Asimismo existe escases de insumos. Como medicamentos, equipo médice
ambulancias entre otros, impidiendo el buen desempefio en las labores de salud.

2.11 VIVIENDA

De acuerdo al Xlll Censo General de Poblacion y Vivienda INEGI 2010 / Panoram
sociodemografico de Jalisco, el municipio de El Arenal cuenta con un total de 4,229 vivienda
particulares habitadas, del total de viviendas de la Regién, el promedio municipal d
habitantes por vivienda (4.2 %)

Viviendas habitadas y sus ocupantes por region y municipio segun tipo de vivienda ¢
12 de junio de 2015

En cuanto al nivel de hacinamiento, determinado por aquellas viviendas que cuentan con 1
ocupante; de 2 a 4; de 5 a 8 y de 9 y mas ocupantes por cuarto en vivienda particular.

Viviendas particulares habitadas por region y municipio segun numero de ocupantes :
12 de junio de 2010

En lo que respecta a la prestacion de servicios bésicos, encontramos en la Region ciertos
rezagos en la prestacion de los servicios bésicos. De acuerdo al Xl Censo General de
Poblacién y Vivienda INEGI 2010 la cobertura de agua potable alcanzaba el 86 %, que es
inferior a la media estatal que es de 93.4%. En lo que respecta al servicio de drenaje



(conectado a la red publica), el municipio en el mismo periodo alcanzé el 98.4 %,
situdndose en la media estatal (94.66%). Este municipio cuenta con 1 planta de
tratamiento de aguas residuales en Santa Cruz del Astillero, pero esta sin funcionar.

2.12. PRODUCCION AGRICOLA

EL Arenal tiene una extensidn territorial con una superficie de 137Km2. Por su superficie se
ubica en la posicion 118 con relacién al resto de los municipios del estado y representa el
0.13 % de la superficie del Estado de Jalisco.

De ellas 3.4 % son utilizadas con fines agricolas; el 0.57% en la actividad pecuaria; el
1.96% son de uso forestal y el 86.16 % son de suelo urbano.

Los principales cinco productos agricolas en el municipio son: la cafia de azlcar, el maiz de
grano, el agave, el garbanzo forrajero y cafa de azucar semilla, de ellos destaca la
produccién de cafna de azucar, el maiz de grano y el agave que alcanza un volumen de
produccién anual de 119,346.00 toneladas.

Principales productos por municipio, DDR, Jalisco

EL ARENAL

2011
Superficie Sembrada (Ha)

2. MAIZ GRANO

3. AGAVE
4. GARBANZO

- 5. CANA DE AZUCAR
6. SORGO GRANO
7. PASTOS
8. AGUACATE
9. FRIJOL

10. LIMON

4NN =~

NN NN



Fuente: Anuarios estadisticos agricolas; SAGARPA (Delegacion

Jalisco); SIAP / SIACAPW.
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Con la produccion de la carne en canal en el mismo periodo, se ha mantenido de manera estat
embargo, se ha presentado un aumento considerable en carne porcina, y bovina de un 47%
produccidén de carne teniendo un aumento el valor de la produccidon del 55% y teniendo un at

ligero en especies menores como lo indica la tabla.

Produccion pecuaria de ganado (carne en canal) El Arenal, Jalisco

Producto PRODUCCION (ton)

PRECIO (Pesos

VALOR DE LA

o por Kg.) PRODUCCION (Miles de
Ganado [2011 [2010 2009 [2011 [2010 [2009 [2011 [2010  [2009
Bovino [802.75 [702.34 [508.62 [35.28 [28.23 |28.76[28,319. [19,824. [14,627.66
Porcino [1,614.1[1,388.08/917.39 [34.09 [27.96 [27.97[55,030. |38,811. [25,658.13
Ovino |[50.77 [47.85 [48.37 [49.19 [50.08 [49.93[2,496.9 [2,396.2 [2,415.53
Caprino [10.16 [9.177 [9.02 [47.89 [45.00 [45.07 [486.61 [412.83 [406.56
De Ave [3,621.6/3,735.89[2,612.0[18.76 [18.00 [18.25(67,929. [67,238. [47,667.41

Fuente: Anuarios estadisticos pecuarios; SAGARPA (Delegacién Jalisco); SIAP / SIPCAPW

Con la relacién a la produccién de subproductos pecuarios los mas significativos en el
periodo 2015-2018 fue: la leche de bovino y caprino que tuvo un incremento del 13% en

el

2017 comparado con el 2015, el precio por litro se mantuvo casi igual aumento solamente



3 décimas comparado con 20015 que fue del 6.33 a 6.36 en 2017, sin embargo en el
valor de la producciéon aumento de 9,307 a 10,763.

En cuanto al huevo para plato la produccién en toneladas si tuvo un incremento del 26%
en el 2009 comparado con el 2018, el precio se mantuvo estable solo presento un
aumento en este periodo de 44 centavos por kilogramo, mientras que la produccién
aumento en un 31 %.

EN los otros subproductos que son la miel y la cera en grefia, no se presento ningun
cambio significativo.
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Produccion de subproductos pecuarios El Arenal, Jalisco

Subproduc VALOR DE LA PRODUCCION
(Miles de Pesos)
7%7

especie (Miles de Litros) ‘W
Leche 2015 2016 2017 2011 | 2015 | 2009 2016 2017 2018
Bovino 1,693.01 | 1,652.59 | 1,47014 | 636 | 6.12| 633 | 10,763.65 | 10,110.41 9,307.79
Caprino 39.33 30.90 487 | 4.99 191.39 154.11
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2.12.2. PROBLEMATICA Y AREAS DE OPORTUNIDAD PARA EL
DESARROLLO DEL SECTOR AGRICOLA Y PECUARIO.

PROBLEMATICA

Acceso a financiamiento.- Actualmente este es uno de los problemas que mas
aqueja a los productores del municipio, ya que debido a los requisitos que les
son solicitados por parte de las diferentes financieras que se acercan, son
totalmente desfasados por el tipo de garantias que son solicitadas, agregando
a esto los intereses y la tabulacion de los pagos que les imponen a los
productores.

Tecnologia.- La falta de tecnologia es un problema que ha estado
disminuyendo de una manera pasiva, ya que los agricultores han estado
viendo la importancia de estar a la vanguardia en el campo arenalense, a este
problema aun le falta mucho para poder lograr



estar a la altura de otros municipios de la regién, pudiéndose revertir el problema a través
de talleres informativos, platicas y practicas de campo, que permita informar al resto de
los productores las fortalezas de contar con nueva tecnologia.

Asistencia Técnica.- Este problema es debido a la falta de organizacion de los
productores, ya que mediante las organizaciones es mas sencillo poder gestionar a las
autoridades la capacitacion para resarcir este problema. Este sera uno de los
principales retos de la Direccion de desarrollo agropecuario.

AREA DE OPORTUNIDADES

Con la necesidad de contar un planteamiento de acuerdo a las prioridades de cada
sector de la cadena productiva del municipio, el area de oportunidades es altamente
positiva por las siguientes razones:

. Suelos buenos para la agricultura.

. Suelos aptos para el pastoreo de ganado.

. Experiencia agricola y ganadera por parte de los agricultores y ganaderos.
. Enlaces con mercados regionales.

. Excelentes vias de comunicacién y trasporte.

. Y sobre todo una gran cercania con la zona metropolitana de Guadalajara.



2.13 TURISMO
2.13.1. FESTIVIDADES

Este municipio cuenta con una fiesta popular anual, durante el meses de enero- febrero
celebrando las fiestas patronales a nuestra Sefora del Rosario, a la que acude una gran cantidad
de personas no solamente del municipio sino de las delegaciones municipales como lo son Santa
cruz del Astillero, Huaxtla y Emiliano Zapata, asi como los municipios vecinos de Amatitan,
Tequila, Magdalena, Tala y gracias a la cercania se reciben también, habitantes de la zona
metropolitana de Guadalajara, asi como es una fecha a la cual regresan a su tierra los hijos
ausentes, y en general de toda la regién Valles, la derrama econdmica que se genera en estos
dias es importante para los comercios y establecimientos, asi como para el propio Ayuntamiento.

Ademads cuenta con otras fiestas que son:

Festividades Religiosas

Nombre | Descripcion | Clasificacio
Fiestas de la Candelaria Del 25 de enero al 2 de Festividade
febrero. S

o Fiestas de la Virgen del Rosario de Talpa Fiestas: dia 7 de octubre.
Festividades

o Fiestas de la Virgen de Guadalupe En Santa Cruz del 4 al 12 de
diciembre. Festividades

e Fiesta de Nacimiento del Nino Jesus En Huaxtla, del 16 al 25 de
diciembre. Festividades

o Festividades Civiles
o Fiesta Patrias En el Arenal y sus
localidades del 13 al16 de septiembre.

o Festiv
idade
S
e Semana Cultural En el Arenal del 1 al5 de junio.

Festividades

Fuente:http://sig.jalisco.gob.mx/cedulas




2.13.2. RECURSOS NATURALES

Por otro lado, cabe sefalar que el municipio cuenta con atractivos naturales como:
arroyo las tinajas, Bosque de la primavera, rio salado, presa de Huaxtla, cerro el
panchote, cerro el tepeguaje, cerro Santa Quiteria y zonas de cultivo de agave azul
tequilana weber.

El rio salado, el cultivo de agave azul tequilana weber y el bosque de la primavera son
zonas naturales las cuales, pueden favorecer el turismo.

2.13.3. RIQUEZA HISTORICA CULTURAL

Ademas de los recursos naturales anteriormente descritos, existe una diversidad de
construcciones historicas arquitecténicas entre las cuales destacan: Ex Hacienda La
Calavera, Ex Hacienda La Parrefia, Ex Hacienda La Providencia, Ex Hacienda El Careno,
Ex Hacienda Huaxtla, Hacienda Santa Quiteria, Parroquia de Nuestra Senora del
Rosario, las cuales pueden ser aprovechadas para su restauracion y prevalencia para
atraer turismo.

Ademas se cuenta con un centro arqueolégico “Santa Quiteria” con antigiedad de 350
anos a. C de la tradicion Guachimontones, con el campo de juego de pelota mas grande.
Una area del bosque de la primavera, la presa de Huaxtla, y las casas tequileras.

2.13.4. INFRAESTRUCTURA HOTELERA

Actualmente se cuenta con 1 hotel con una disponibilidad de 30 habitaciones. Los
hoteles existentes se clasifican en calidad baja. Ademas de lo anterior, se cuenta con
servicios adicionales al turismo, ya que existen 12 tequileras, 7 restaurantes, 3 bares.

2.13.5. PROBLEMATICA

Los principales problemas y areas de oportunidad relacionados con el sector turistico
son falta de restauracién y acondicionamiento para el ingreso a atractivos histoéricos y
culturales, falta de promocién y desarrollo turistico, falta de sefalamientos, no se
cuenta con personal capacitado suficiente para atender al turista, y la falta de
infraestructura hotelera.



2.14 INDUSTRIA

Segun cifras de SEIJAL al ano 2011 El Arenal cuenta con 585 unidades econdmicas,
amarzo del 2011  su distribucion por sectores revela un predominio de
unidades econdmicas dedicadas al comercio, siendo estas el 45.9% del total de las
empresas en el municipio. en el municipio se encuentran establecidas a junio de
2012, 148 empresas en el municipio de El Arenal, manifestando también un
predominio de unidades econémicas dedicadas al comercio, ya que se registraron
125 empresas en el comercio; 10 en la industria; y 13 en los servicios. Cabe senalar
que en este registro s6lo contempla las empresas adheridas al SIEM, por lo que sélo
representan una parte del total de las unidades econémicas del municipio.
Normalmente en este registro se encuentran las empresas que buscan
oportunidades comerciales y de negocios.

2.15 ARTESANIAS

El municipio tiene una destacada experiencia en la produccion de las siguientes manualidades
y artesanias: textil, algodon, tejido, fibra vegetal, retratos a lapiz, productos artesanales,
talabarteria, los mas relevantes y reconocidos a nivel regional son la elaboracion de huaraches.

La mayoria de los talleres son de tipo familiar, esta actividad econémica da empleo a un
aproximado de 40 personas en la elaboracion de los huaraches y en diferentes ramas
mencionadas un aproximado de 50 personas. Los principales problemas y oportunidades
relacionados con la produccion artesanal son, la falta de apoyo econémica para hacer crecer
Sus negocios.

Una ventaja que ya se tiene para hacer crecer sus negocios es que estamos ubicados en la
Ruta del Tequila y se tiene el paso de muchos turistas por esta zona.

2.16 PROMOCION Y GENERACION DE EMPLEO E INVERSION
2.16.1. EMPLEO E INGRESOS

La Poblacion en edad de trabajar, de 12 afios y mas al afo 2010, representaba el 37.35
% del total de la poblacién del municipio. De acuerdo con los datos del Xlll Censo General
de Poblacion y Vivienda INEGI 2010, de  esta poblacion en edad de trabajar se
encontraban empleados el 35.41 % del personal ocupado el 4.28 % se emplearon en
actividades del sector primario agropecuario, el 14.48 % en el sector secundario
(industria), y el 16.64 % se ubicé en el sector terciario (servicios).

El nivel de ingresos percibidos por la poblacién ocupada en el afio 2010 presenta el
siguiente comportamiento: el subsector de Industria alimentaria, que concentrd el 19.7%
del valor agregado censal bruto en 2009, registré el mayor crecimiento real pasando de 5
millones 339 mil pesos. El numero de trabajadores inscritos en el .LM.S.S, en el afio 2013
son 752 trabajadores inscritos.



2.16.2. COMERCIO

Las activities comerciales en este municipio estan dadas por establecimientos de abarrotes, expendios
de tequila, tiendas de ropa, carnicerias, para atender las demandas de productos que la poblacion
require.

2.16.3. SERVICIOS DE APOYO A LA ACTIVIDAD ECONOMICA

En el municipio podemos establecer que las cadenas productivas que se debe buscar
consolidar por su considerable potencial a nivel local y regional son las del ambito agricola
y tequilero, actualmente éstas presentan un nivel de articulacion medio, debido en buena
medida a la moderada formacion que se esta dando en el municipio sobre procesos
productivos, en el mismo sentido los servicios especializados a empresas que se prestan
a nivel municipal y en general los servicios de consultoria empresarial son escasos, debido
al bajo valor que los empresarios locales le otorgan a este tipo de instrumentos para el
desarrollo empresarial.

Los servicios financieros en el municipio son escasos, ya que no se cuenta con bancos
comerciales, 1 casa de cambio, no hay sociedades de inversion y solo 1 caja de ahorro.
En general podemos mencionar que los anteriores organismos financieros no facilitan el
acceso a creditos que impulsen la inversibn productiva a nivel local vy
regional.

En términos de la gestion gubernamental municipal en apoyo a las actividades
productivas, la participacion de la administracion municipal ha sido limitada, debido a los
escasos recursos existentes. No se ha tenido el suficiente recurso, para el apoyo de
acciones que beneficien econdmicamente a la poblacion. El municipio de El Arenal, en
la mayoria de sus colonias cuenta con todos los Servicios basicos como lo son Agua
potable, Drenaje, alcantarillado y Energia
eléctrica.

Internet, Telefonia, y Nextel son servicios con los que cuenta el municipio y la
conectividad que hay entre ellos se extiende en toda la regién y todo el pais. La recepcidn
con la que contamos es limitada es decir recepcion no buena sobre todo en las
localidades, y esta recepcidén es igual con todas las comparias de telefonia celular
incluyendo Nextel.

Para el abastecimiento de gasolina y diesel de nuestros vehiculos contamos con dos
gasolineras en la cabecera municipal, dos mas en el territorio del municipio y una por
abrir en el crucero de Ameca - El Arenal . Las cuales dan el servicio ampliamente a los
vehiculos de la poblacién y podrian darle el servicio a cientos de automdviles mas.



2.17
INFRAESTRUCTURA ECONOMICA SOCIAL

2.17.1. RED CARRETERA

El municipio de El Arenal cuenta con una red de 37 kilometros de caminos y carreteras, entre
ellos destacan un tramo de la carretera internacional Guadalajara-Nogales; un tramo de la
carretera Guadalajara-Ameca y las interconexiones entre Santa Cruz-Huaxtla y el Arenal-
Huaxtla, ambas delegaciones, su estado fisico se encuentra en un 50% de uso, ya que solo
se han aplicado sellos y no carpeta en las delegaciones, ya que las principales son mantenidas
por la SCT. La infraestructura actual disponible le permite estar conectado permanentemente
con potenciales mercados para la comercializacién de la produccién local tales como:
Tequileras, Artesanias, Talabarterias, Fabricacion de productos alimenticios y se empacan
carnes frias. Los recursos mineros con los que cuenta el municipio estan representados por
minerales no metalicos como son: Cal, Cantera Arena, Graba y Arcilla pero solo son
explotados para usos domiciliarios.

Gobierno del Estado de Jalisco.. 2011 (ACCEJ.) Atlas de Caminos y Carreteras del Estado de
Jalisco. Sistema de informacion territorial en linea. Recuperado el 24 enero 2013 de
http://iit.app.jalisco.gob.mx/sitios/caruca/index.htmli>

2.17.2. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y TELECOMUNICACIONES

El 39.6% de los hogares tiene acceso al servicio telefénico, el 71% a telefonia celular, el 23.1%
cuenta con un equipo de cémputo y solo el 12.2% cuenta con internet. Este servicio esta al
alcance de las comunidades mayores de 100 habitantes. Con relacién al servicio de correos,
telégrafos, fax se cuenta con la siguiente infraestructura 01 servicio de correos, 01 y servicio
de telégrafos:

Censo de Poblacién y Vivienda (2010). Panorama sociodemografico de Jalisco / Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia.—México: INEGI, c2011. Pag. 79

2.17.3. TRANSPORTES

El servicio de transportes foraneo de pasajeros se otorga mediante el uso de 2 rutas de
camiones como Tequila Plus y transportes Quick. En términos generales el servicio es regular
y en lo que se refiere al precio es caro y esto repercute en los bolsillos de los Arenalenses
tanto a trabajadores como estudiantes. : http://iit.app.jalisco.gob.mx/sitios/caruca/index.html>

2.17.4. ABASTECIMIENTO DE AGU A POTABLE Y SANEAMIENTO



El sistema actual de abastecimiento y distribucion de agua estd compuesto por 5 pozos
profundos actualmente en funcionamiento operandose aproximadamente en 12 horas
cada uno, se cuenta con aproximadamente 16 kilbmetros de lineas de alimentacion, se cuenta
con 4 tanques de almacenamiento distribuidos en las partes altas del municipio, presentan
regular estado, un aproximado de 20% de la red de distribuciéon se encuentra mal estado y
requiere cambiarse por ser de material asbesto y tener una antigledad de 50 afos la
instalacién, por otro lado la poblacién presenta un alto grado de desperdicio del vital liquido
por lo que se requieren campanas de concientizacion y la aplicacion de sanciones para inhibir
esa conducta.

Por el lado de demanda de agua, se estima en 85 litros por segundo, lo cual nos presenta un
déficit de 29 litros por segundo. En cuanto a la estructura pluvial ésta es practicamente
nula en el municipio ocasionando con ello graves problemas en el drenaje y riesgos a la
poblacidén.

URL: http://www.ceajalisco.gob.mx/apoyomunicipios.html>

2.18 SECTOR FORESTAL

La superficie forestal del municipio abarca una extension territorial de 14.15 km2 que
representa el 9.68 % del territorio municipal. Las principales especies maderables son el
encino y pino. Los principales problemas y oportunidades relacionados con el sector forestal
son falta de cultura forestal y no se reforesta con la misma rapidez con la que se deforesta,
por falta de programas y recursos que se puedan llevar a cabo.

http://www.oeidrus-jalisco.gob.mx:8040/oeidrus-jalisco/jalisco/geografica/usodelsuelo.php>

2.18.1. TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

Actualmente se cuenta con un tiradero municipal para los residuos sélidos, los cuales tienen
una extensién de 25,000 metros2 y cuya capacidad total es de 20,000 de toneladas.
La produccién de residuos sélidos es de 40 de toneladas diarias, lo que representa que dichos
tiraderos tengan capacidad suficiente para cuatro anos. Las condiciones en las que se
encuentran dicho tiradero son las siguientes: se encuentra estratificado con cubierta de
material geoldgico de la region y no cuenta con la cubierta de geomembrana y tuberia para la
recoleccion de lixiviados. Los tiraderos son propiedad de una persona, que renta el terreno.
Del total de toneladas de residuos sélidos, actualmente se procesan 10 toneladas al dia 'y se
reciclan 3 toneladas al dia. Las distancias de los tiraderos a las localidades mas cercanas
son las siguientes: existen 4 km de distancia de la localidad méas cercana.

URL.:
http://www.jalisco.gob.mx/wps/portal/!lut/p/c5/04 _SB8K8XLLMOMSSzPy8xBz9CP0os3gzb2djr



1AXEwWOLYAsLA8_gUAN3Q7NQQ1cDU_1
wkA6zeJ8QHWIjryAjA38TH2MDIzd_H0eXIFcDIIDIG-
AAjgb6fh75uan6BdnZaY60iooAzQCPbA!!/dI3/d3/L2dJQSEvUUI3QS9ZQnZ3LzZ{NktDMOpV
RDQwODdGQTBJU1FWREMOS|BLNzQ!/

2.18.2. RECOLECCION DE BASURA

El servicio de recoleccion de residuos, se presta durante 6 dias a la semana a través de tres
camiones, 2 compactadores y un volteo para ser llevados finalmente al tiradero municipal.
Uno de los principales problemas relacionados con la recoleccion de basura es la falta apoyo
de la ciudadania para la separacion, lo que ocasiona molestia porque el servicio de
recoleccion no se lleva la basura que corresponde a ese dia.

URL:

http://www.jalisco.gob.mx/wps/portal/!ut/p/c5/04 SB8K8XLLMIMSSzPy8xBz9CP0os3gzb2djr
1AXEWOLYAsLA8 gUAN3Q7NQQ1cDU 1

wkA6zeJ8QHW9jryAjA38TH2MDIzd HOeXIFcDIIDIG-
AAjgb6fh75uan6BdnZaY60iooAzQCPbA!!/dI3/d3/L2dJQSEvUUL3QS9ZQnZ3LzZfNkiDMOpV
RDQwODdGQTBJU1FWREMOS|BLNzQ!/

BUEN GOBIERNO
2.19 ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

La estructura organizacional actual es funcional generando evidentes ventajas operativas, se
tiene una nocidn clara de la planeacién, por lo que las acciones administrativas y de gestion
se presentan ordenadas. Por lo anterior, es necesario con el apoyo de instancias técnicas y
educativas; revisar, reducir y, en otros casos reestructurar o cambiar procesos que favorezcan
un eficaz proceso administrativo y de planeacién mas 6ptimo y expedit.

2.19.1. INGRESOS

Las fuentes mas importantes de ingresos para el municipio la constituyen las participaciones
y aportaciones tanto estatales, como federales, que en los ultimos tres afos en promedio han
representado el 54.00% del total de los ingresos recibidos. Los ingresos propios del municipio
para el afo 2012 representaron el 46% del total de los ingresos, la participacion de estos
recursos (ingresos propios) sobre los ingresos totales han tenido un comportamiento
decreciente en los ultimos 3 afnos.2.19.2. EGRESOS

El gasto de inversidén sobre el total del gasto para el afio 2012 represento6 el 21%. En los
ultimos 3 anos este valor ha tenido una tendencia descendente al pasar del 26 % en 2010 al
21.32 % en el 2012. El gasto operativo para el mismo periodo ha ido aumentando al pasar del
74 % al 78.68 %. en el mismo espacio de tiempo el gasto por concepto de servicios personales
se ha visto incrementado en un 9.18 %.



2.19.3. EXPOSICION DE LA PROBLEMATICA DETECTADA

La problematica que se ha observado en cuestién a la recaudacién interna del municipio
obedece a varios factores como son:

1. El factor institucional: del cual es meramente responsable el Ayuntamiento, ya que en anos
anteriores por falta de interés o por falta de visidn administrativa, no se aplicaba correctamente
la ley de ingresos redundando en que se dejaban de cobrar diversos conceptos que nos
marcaba la misma ley, por ejemplo: el cobro de anuncios publicitarios en el municipio, otro
ejemplo seria el cobro de piso a vendedores en puestos fijos y semifijos, dando pie a que
creciera el comercio informal en el municipio, resultando asi en el decremento en la
recaudacion por estos conceptos.

De igual forma el no contar con los sistemas informaticos para tener o mantener un padrén
eficaz y confiable del comercio establecido, nos resultaba una deficiente recaudacién en los
mismos.

2. En cuanto a lo que se refiere a la recaudacion del agua potable este ha sido un problema de
varias administraciones pasadas, que por no tener un padron actualizado y no contar con un
sistema efectivo de notificacion a los contribuyentesmorosos, se ha crecido el adeudo por
tal concepto de la sociedad hacia el.8 Insertar el cuadro correspondiente en los anexos.9
Insertar el cuadro correspondiente en los anexos.10 Insertar el cuadro correspondiente en los
anexos.

Ayuntamiento como prestador del servicio en un 50 a 45 % de rezago en el cobro del mismo.

3. En cuanto a predial se refiere, se tienen los mismos problemas de notificacién y rezago que el agua
potable que es alrededor del 45 al 50 % de morosidad en el pago de este impuesto, que aunque ya se
modernizo esta oficina no es un sistema potente de gestién de cobro del impuesto predial, aun no se
aplica al 100% manteniendo la deficiencia en la recaudacion en los porcentajes mencionados.

4. Aunque también cuenta mucho el factor sociedad , ya que aun se mantiene la cultura del no pago por
los servicios publicos, ya que la poblacidon cree que se les debe de prestar estos servicios sin retribucién
alguna.

5. todo lo anterior nos da como resultado una recaudacién pobre y que mantiene al municipio sujeto a
las participaciones federales y estatales para ejecutar obra publica , lo cual no deberia de ser, ya que,
entre mas recaudacion propia, se depende menos de las participaciones mencionadas.

2.20 JUSTICIA PARA TODOS Y DEMOCRACIA EFECTIVA

2.20.1. INFRAESTRUCTURA

En lo que corresponde a infraestructura fisica y equipamiento en materia de seguridad publica, el
municipio de EL Arenal no cuenta con carceles municipales, tiene un parque vehicular operativo de 4
patrullas y en cuanto a las armas de fuego se tienen 27 armas largas y 17 armas cortas.



El personal de seguridad publica se compone de un total de 44 elementos la mayoria de ellos con un
nivel de educacion de primaria y secundaria la mayor parte, el 4% de ellos ha participado en algun curso
de capacitacidén o adiestramiento.

Se tiene cobertura en materia de radiocomunicacion a través de sitios que permiten el enlace con otras
corporaciones de seguridad municipales y autoridades estatales, permitiendo con ello una mayor
capacidad de respuesta y mejor coordinacion operativa. Actualmente se estan llevando a cabo acciones
para intercambiar y desarrollar inteligencia policiaca en las comunidades rurales de los municipios de la
regién Valles.

Los delitos con mayor incidencia son los relacionados con el fuero comun con los delitos de robo a
casa habitacion, menores infractores, y en el fuero federal es el robo de hidrocarburos en tomas de
PEMEX, la venta y posesion de enervantes. Asimismo se tiene registrados 30 casos de violencia
intrafamiliar.

En este sentido se asignaran dos oficiales DARE en el municipio y son muy importantes, porque son
personal, que proporcionan las herramientas e informacion a la poblacion infantil respecto a las medidas
preventivas a fin de evitar el uso y abuso de sustancias prohibidas, se tiene pensado en corto plazo
contar con otros dos elementos. En cuanto a los accesos a mecanismos de denuncia ciudadana y
reportes de emergencias, se cuenta con los servicios disponibles en materia de denuncia y reportes de
emergencia.

lll.- ANALISIS DE LA PROBLEMATICA MUNICIPAL



1. PRINCIPALES PROBLEMAS IDENTIFICADOS.
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2.- RELACION DE PROBLEMAS ESTRATEGICOS POR SECTOR

a) Desarrollo Agropecuario.

Problema central 1:

Baja productividad agropecuaria y Falta de
valor agregado de la produccién agricola

Problema Estratégico:

Falta de desarrollo en el sector
agropecuario del municipio

Problema central 2:

Falta de tecnificacién y rotacion de cultivos

Problema central 3:

Falta de actualizacién en el mejoramiento
genético en atos ganaderos

b) Desarrollo de Infraestructura.

Problema central 1:

ICJh,suficiente cobertura de servicios de
pnnjp y

maneio de aauas residuales nrovoca
insalubres y baja calidad de vida para un

ndmero

importante de habitantes en el municipio

Problema central 2:

Falta de infraestructura suficiente en calles y
pavimentos demeritan la imagen urbana y

Prablérﬁa cé'ntr'al 3
Obras incompletas y deterioro de patrimonio
histérico y cultural alejan al municipio del

A A z (|l 1 (|l 11

alcantarillado y manejo de aguas
residuals

Problema Estratégico:
Insuficiente  Infraestructura

drenaje

de




c) Economia y Empleo.

Problema Estratégico:

Problema central 1: La poblacién ocupada
municipio a trabajar ya que no encuentra en

éste

las fuentes de empleo que se requieren.

Problema EsHEAGHCH raRRINUCRIBIRIIS
las organizacion y promocion p
o aprovechamiento de los rec
suficientes fURRIERAHSSATRBIHER con lo
permitan el degarelle apeRRIHRS del

municipio.

Problema central 2: La falta suficiente

Ao o
Medianas v Grandes limita la
generacion de nuevos empleos.

Problema central 3: Existe poca nromocion
productos locales. atractivos turisticos v
del municipbio lo aue limita el desarrollo

que requiere la poblacion.

tica,

ara el
Irsos
S que

No se genera derrama econdmica producto Del turismo
que pudiera beneficiar a la poblacién Problema central

2:

La mayoria de los Monumentos o edificios histéricos y
vestigios arqueoldgicos con los que cuenta el

municipio se encuentran en el abandono.

e) Educacion, Ciencia y Tecnologia.

roblema central 1:

Falta de una institucién educativa de nivel secundaria
en la cabecera municipal de El Arenal, Jalisco.

Problema Estratégico:

La cobertura educativa en e

roblema central 2:

ecto-escritura en la poblacién en general.

Falta de motivacién y desarrollo de competencias de

| municipio
es insuficiente en varios niveles.

ST et




f) Salud y Deporte.

Salud

Problema central 1: Insuficiencia cobertura deProblema Estratégico:

los

Problema central 2: Altos indices de _ o

embarazos Ampliar la cobertura en servicios de

salud para fortalecer las labores de

juveniles prevencion

Problema central 3: Malos habitos en enfermedades, adicciones y

alimenticios en embarazos juveniles.

menores
Deporte
Problema central 1: Problema Estratégico:
Falta de seguimiento, apoyo y Falta de instalaciones deportivas y areas
profesionalizacion de los deportistas en el recreativas adecuadas para el desarrollo municipal.
IIIUIIibi}JiU

Problema central 2:

No existe diversificacién en el deporte, ya
que se concentra la mayoria de apoyos y
esfuerzos en el fut—bol.

Paginas8s




g) Cultura.

Problema central 1: Problema Estratégico:

Carencia de arraigo y pérdida de tradiciones

ue son patrimonio cultural de los . .
d P Falta de infraestructura y espacios

Problema central 2: culturales en el municipio.

Falta de documentacion e investigacion de
nuestro patrimonio histoérico

Problema central 3:

Falta de promocién y difusion

h) Pobreza y Marginaci



Bajos ingresos y desempleo en las familias

con - L
Altos indices de marginacién y pobreza

hijos estudiando provocan desercidn
Problema central 2:

Falta de servicios basicos de vivienda, como
piso firme, agua entubada, techo, bafos, etc.

Problema central 3:

Dificultad para acceder al transporte publico
de estudiantes y trabajadores de bajos
recursos que se trasladan fuera del
municipio provoca falta de desarrollo.

i) Medio Ambiente.

Falta de un vertedero que cumpla con la Problema Estratégico:
normatividad vigente a largo plazo.

No existe una planta recicladora de basura o
No existe infraestructura adecuada para

Contaminacion del suelo, mantos freaticos y el manejo y tratamiento de residuos
medio sélidos.

ambiente.

El sistema de drenaje esta dafado por las |[Problema Estratégico:
\/inanznc

Descargas de drenaje a los arroyos en
algunas comunidades.

No existe Infraestructura adecuada para

Falta construccion de infraestructura que |l manejo de tratamiento aguas
incluya residuales:

pozos de absorcidn de aguas pluviales.

La gente no cumple con la reglamentacién [Falta de cultura ambiental:
de

No hay un respeto por el medio ambiente.

Los habitantes no cuidan los recursos no

renovables.




Problemas de salud en la poblacion
derivados de

Contaminacion del Rio:

Falta de agua potable en el municipio.

j) Procuracién de Justicia.

Problema central 1:

Problema Estratégico:

No se denuncian delitos por falta de recursos para
trasladar a los ofendidos a las sedes del Ministerio
Publico ubicadas en Tala, Guadalajara o Tequila.

Problema central 2:

Falta de confianza de la ciudadania a las autoridades
municipales. Principalmente policias,

Alteracion del orden publico y tejido social
por problemas vecinales e incumplimiento
de obligaciones entre particulares que
llegan a causar rinas, detenciones,
procedimientos administrativos y multiples
problemas sociales que son atendidos en
el juzgado municipal.

gl caee




k) Seguridad Publica y Proteccion Civil.

Problema central 1:

Falta de equipo y preparacion de la
corporacion policiaca

Problema Estratégico:

Altos indices delictivos en delitos

Problema central 2:

Altos indices de adicciones entre la
poblacion y desintegracidn familiar como
detonantes de conductas antisociales.

patrimoniales en contra de la poblacion

Problema central 3:

Falta de estrategias efectivas de prevencién
del delito y procuracién de justicia.

I) Fortalecimiento Institucional.

Problema central 1:

La prestacién del servicio de
residuos sélidos es deficiente. aunado a
cuenta con un vertedero municioal
cumpla con | normatividad viaente en
ecologia.

Problema Estratéaico:

Falta de la infraestructura. eauipo
coordinacion institucional para una

de servicios publicos adecuada v aue

las necesidades de la poblacion.

Problema central 2:

Lineas de distribucion eléctricas
nuevos fraccionamientos. falta de
nuevas tecnoloaias para el ahorro de
alumbrado publico municipal

Problema central 3: o
Capacidad de cementerios municipales
por crecimiento y mortalidad de la poblacién




m) Derechos Humanos.

Problema central 1:

Problema Estratégico:

Falta de capacitacion por parte de
funcionarios en el tema de derechos
humanos y falta de una cultura de la
legalidad arraigada entre la poblacién
provocan conflictos y falta de desarrollo
en el municipio.

Violacién de derechos humanos por
parte de elementos de seguridad publica

n) Democracia y Participacion Ciud

86 27



Pérdida del ejercicio de valores
democraticos en la vida cotidiana de la
ciudadania. Problema central 2:

Pérdida de la confianza del ciudadano
comun en el ejercicio de la
administracion publica

dificulta la implementacién de politicas
publicas exitosas.

Apatia de la poblacion en general por

participar en los asuntos de interés publico.

o) Hacienda Municipal.




Problema central 1:

Falta de actualizacion de los padrones de los servicios de agua y predial causa baja sensible de
recaudacion.

Problema central 2:

Falta de tecnologia de automatizacién y digitalizacion en el manejo de padrones dificulta la
identificacion de cuentas con retraso y el requerimiento de pago.

IV.- POTENCIALIDADES

1. Se puede lograr un desarrollo municipal mas arménico de llegarse a dar el acceso a
mejores niveles de vida de la poblacién en estado de vulnerabilidad, marginacion y
pobreza del municipio.

2. El municipio cuenta con suelos aptos para la agricultura y el pastoreo bovino, asi
COmO con una experiencia agricola y ganadera arraigada a través de las generaciones
de productores, situacion que podrian potencializarse en mayor medida en beneficio del
desarrollo municipal.

3. Movilidad y vias de comunicacién.

Macro libramiento Este proyecto ambicioso prevé una carretera a cuatro carriles que
comenzara en El Arenal pasando por Tala, Tlajomulco y el Aeropuerto Internacional de
Guadalajara (Miguel Hidalgo y Costilla) para conectarse a la autopista que lleva a la
ciudad de México, este proyecto representara la oportunidad de potencializar la
privilegiada ubicacién geogréafica de nuestro municipio para el desarrollo econémico y
productivo.



4. Turismo y Legado Cultural. EI Municipio cuenta con vestigios arqueol6gicos de gran
relevancia que no han sido restaurados, cuenta también con instalaciones tequileras
antiguas y ex haciendas abandonadas, asimismo es parte de la “Ruta del Tequila”, se
considera la puerta de entrada al Paisaje Agavero, este ambicioso proyecto impulsado
por el Banco Interamericano de Desarrollo y la iniciativa privada, prevé el desarrollo de
infraestructura hotelera y de servicios turisticos, situacion que debe aprovecharse en
beneficio del desarrollo municipal.

5. No se ha aprovechado el potencial econémico y de recaudacion fiscal que pudiera
tener el rastro municipal de contar con mayor infraestructura, personal y organizacién
interna.

6. De existir mayor planeacion, infraestructura, equipo y coordinacién institucional asi
como la aplicacién de nuevas tecnologias de ahorro de energia, se generarian mejores
niveles en la calidad de vida de la poblacién del municipio.

V.- MISION, VISION Y VALORES Y PRINCIPIOS COMPARTIDOS

El municipio de El Arenal tiene la siguiente misién:
MISION

Iniciar de manera inmediata con la busqueda del desarrollo sustentable que requiere
nuestro municipio, sentando las bases para un ejercicio constante de la funcién publica
que se dé de manera honesta, transparente, eficaz y eficiente; dando respuesta y
solucién a las necesidades, anhelos e intereses supremos de la ciudadania.

VISION

Llegar a ser un municipio cuya realidad al ano 2030 sea acorde con los anhelos de la
ciudadania; limpio, ordenado y respetuoso de la legalidad; donde se dé a cabalidad la
convivencia democratica, el respeto y cuidado al medio ambiente y un nivel de desarrollo
que brinde la calidad de vida que sus habitantes merecen.



El municipio de El Arenal al 2030 destacara a nivel Regional y Estatal
por:

1. Ser un municipio con mejores niveles de vida para su poblacién, donde la desigualdad,
marginacion y pobreza ha disminuido en tal grado que ha permitido un mayor
desarrollo a nivel general.

2. Ser un municipio lider en la produccion agropecuaria, con una cultura arraigada entre
los productores en la rotacién de cultivos y cuidado del suelo.

3. Ser un municipio que cuente con una infraestructura urbana, de drenaje y
alcantarillado que permita a sus habitantes acceder a mejores niveles de vida y resulte
atractiva y comoda para la inversidn privada y el desarrollo de negocios.

4. Ser un municipio Considerado como un nuevo destino turistico con infraestructura
suficiente para la atencién de sus visitantes y que cuente con un sitio arqueolégico
restaurado y con constante trabajo cultural.

5. Ser un municipio que provea a sus habitantes suficientes fuentes de empleo para su
desarrollo personal y econémico.

6. Ser un municipio que cuente con una cobertura suficiente en materia educativa y que
fomente entre sus habitantes el habito de la lectura y el desarrollo personal.

7. Ser un municipio que cuente con suficientes espacios culturales y actividades diversas
para la sana recreacién y desarrollo de la sensibilidad y cercania al arte de la
poblacion.

8. Ser un municipio con un gran crecimiento econémico y sustentable, cuidando
de manera responsable el medio ambiente.

9. Ser un municipio dénde la poblacién practique hébitos de vida saludables que incluyan
una alimentacién balanceada y la practica habitual del deporte.

10. Ser un municipio donde la transparencia, rendicién de cuentas y participacion
ciudadana represente una practica constante para la administracion publica municipal.

11. Ser un municipio ordenado territorialmente de acuerdo a los Programas
de Ordenamiento Ecoldgico Territorial y a la vocacién natural de cada una de sus zonas
de manera que se aproveche integramente el potencial de cada una de ellas de manera
interrelacionada para cada actividad econdmica sirva de sustento a otras para detonar el
crecimiento regional, tomando en cuenta tanto actividades turisticas como de servicio a
estas, y otras actividades productivas agropecuarias y comerciales.

12.- Ser un municipio que cuente con una recaudacion fiscal que le permita tener la
autonomia financiera y presupuesto para hacer frente a las necesidades de la poblacién.

Valores y principios compartidos



Es compromiso de la sociedad y gobierno trabajar juntos para el logro de la vision de El
Arenal al 2030 y el cumplimiento de los ejes y objetivos estratégicos acordado en este
plan, bajo los siguientes principios y valores:

PRINCIPIOS Y VALORES

Nuestro actuar como sociedad y gobierno debe ser basado en los valores universales de
la legalidad, respeto y tolerancia, que salvaguarden la convivencia democratica que
requerimos para vivir dignamente en sociedad y por otro lado los de solidaridad,
sabiduria, transparencia, honestidad, eficacia y eficiencia para buscar el desarrollo que
anhelamos, privilegiando en todo momento en nuestro pensar y actuar, el humanismo, el
respeto a los derechos universales y el interés general de la ciudadania.

Nuestros Principios Rectores para el servicio publico seran:

0 Servir a los ciudadanos con profesionalismo, honestidad, capacidad y vocacion
de servidores publicos responsables.

0 Desempenar nuestra responsabilidad de servidores publicos con sentido
humanistico.

0 Servir con atencion basada en la Etica y el contacto directo con los ciudadanos.

VI.- OBJETIVOS ESTRATEGICOS QUE DEBEMOS LOGRAR

1. Desarrollo Agropecuario.

Obijetivo Estratégico:

l.- Lograr el desarrollo agropecuario y el fortalecimiento de las distintas cadenas
productivas que el municipio requiere para el bienestar general de la poblacion.



2. Desarrollo de Infraestructura.

Objetivo Estratégico:

l.- Lograr a la brevedad posible contar con una infraestructura urbana suficiente que
incluya un sistema de drenaje municipal y una planta de tratamiento para atender la
problematica de las aguas reciduales del municipio.

3. Economia y Empleo.

Objetivo Estratégico:

l.-En coordinacién con los entes productivos del municipio realizar un gran esfuerzo
para la generacidn de fuentes de empleo y con ello la activacién de la economia en el

miinicinin

4. Turismo y Servicios.

Objetivo Estratégico:

l.- Realizar un gran esfuerzo de coordinacion entre los entes del sector turistico en
el municipio para proyectarlo como un nuevo destino turistico con infraestructura
suficiente para la atencidn de sus visitantes y que cuente con monumentos, edificios
histéricos y un sitio arqueoldgico restaurado y en constante trabajo cultural.

5. Educacidn, Ciencia y Tecnologia.

Objetivo Estratégico:

l.- Lograr la creacion de una secundaria en la cabecera municipal de El Arenal, Jalisco
a razdn de ser muy necesaria por la falta de cobertura que presenta la ya establecida.

II.- Motivar y desarrollar el habito por la lectura y escritura entre la poblacion en
general.

6. Salud y Deporte.



Objetivos Estratégicos:

l.- Objetivo estratégico:

Desarrollar una estructura organizacional eficiente y sustentable para ofrecer
servicios de salud de calidad.

Il.- Objetivo estratégico:

Contar con mayor personal en salud motivado, capacitado y comprometido con
la institucion, con una amplia visién y en constante desarrollo.

.- Objetivo estratégico:

Ofrecer servicios de salud de calidad y relevancia que fortalezcan los procesos
de anticipacion y prevencion a los mismos, que respondan satisfactoriamente a
las demandas y expectativas de los diferentes tipos de usuarios sobre todo los
grupos mas vulnerables.

V.- Objetivo estratégico:

Ampliar la cobertura en servicios de salud para fortalecer las labores de
prevencion en enfermedades, adicciones y embarazos juveniles.

V.- Obijetivo estratégico:

Obtener mayor presupuesto para la adquisicidn de insumos que permitan
ofrecer adecuadamente los servicios de salud del municipio.

Objetivo Estratégico Deporte:

l.- Proyectar la Construccién y adecuacién de instalaciones deportivas y areas
recreativas en contribucion a la convivencia arménica y fortalecimiento del
tejido social del Municipio.

7. Cultura.

Objetivo Estratégico:




l.- Documentar y difundir nuestro patrimonio artistico y cultural.

Il.- Desarrollar actividades culturales y artisticas que a crecenten la calidad de

8. Pobreza y Marginacion.

Objetivo Estratégico:

l.- Disminuir los indices de marginacion y pobreza en nuestro municipio y
apoyar a todas las comunidades para promover su desarrollo arménico

9. Medio Ambiente.

Objetivos Estratégicos:

l.- Contar con una infraestructura adecuada para el correcto manejo y
tratamiento de residuos sélidos y de aguas residuales sustentada a la
normatividad Ecoldgica vigente.

10. Procuracion de Justicia.

Objetivo Estratégico:

l.- H

reservar el orden publico municipal, fomentando el respeto al estado de derecho.

_ograr una vinculacion estrecha con autoridades estatales y federales para

eficientar el'acceso a la justicia.

15. Hacienda Municipal.

Objetivo Estratégico:




lll.- Fortalecer las instituciones gubernamentales de caracter local, mediante la
actualizacion de reglamentos programas, manuales, etc. Para una mejor administracion

municipal.

IV.- Atender oportunamente los juicios en los que contiende nuestro Ayuntamiento

(penales, laborales, administrativos).

V.- Disefiar un modelo de seguridad municipal que garantice la paz y tranquilidad de la poblacién
y de sus visitantes.

11. Seguridad Publica y Proteccién Civil.

Objetivo Estratégico:

l.- Mejorar la situacion general de seguridad publica en el municipio mediante estrategias de
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12. Fortalecimiento Institucional.

Objetivo Estratégico:

l.- Lograr el mejoramiento de la prestacidn de los servicios publicos en general a través de mayor
y mejor infraestructura, organizacién e implementacion de nuevas tecnologias para el ahorro de
energia, basandonos en diagndsticos completos que nos permitan elegir e implementar las
mejores alternativas de mejora para la prestacion de los servicios publicos.

13. Derechos Humanos.

Objetivo Estratégico:

l.- Ejercer politicas publicas que desarrollen entre los funcionarios publicos y la poblacién la
practica habitual del respeto a los derechos humanos y la cultura de la legalidad, procurando con
ello la convivencia arménica que el municipio requiere para su pleno desarrollo.

14. Democracia y Participacion Ciudadana.




Objetivo Estratégico:

I.- Promover entre Ta ciudadania Ia participacion constante y decidida en cada una de las
decisiones mas importantes de la administracion publica asi como en el desarrollo de las politicas
publicas que implemente el Ayuntamiento.

l.- Lograr mecanismos administrativos de recaudacién que disminuyan los rezagos de
cobros en los rubros de agua potable, predial y padrdn y licencias.

VIl.- ESTRATEGIAS COMO LO VAMOS HACER
OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Lograr el desarrollo agropecuario y el fortalecimiento de las distintas cadenas productivas
que el municipio requiere para el bienestar general de la poblacion.

Estrategia 1..........cccenevnenene. Promover y apoyar la creacion de proyectos productivos
que sean acompafnados por la debida asesoria técnica por parte de especialistas de las
distintas dependencias del rubro.

Estrategia 2............ccceneneee. Gestionar la implementacion de un programa de
asesoria técnica para productores y ganaderos del municipio, logrando con ello la debida
orientacidén que se requiere para el desarrollo agropecuario.

Estrategia 3............ccconennnn. Promover la rotacion de cultivos y tecnificacion entre los
productores del municipio, esto con el propdsito de generar mayores rendimientos y un
desarrollo sustentable en las parcelas de los principales cultivos como el maiz.

Estrategia 4...........cocoiviviiinnnnns Realizar una gestidén estructurada y constante para
lograr la obtencién del mayor nUmero de apoyos posibles para productores del municipio,
esto ante dependencias de distintos niveles como SAGARPA, SEDESOL, INAES, SRA y
otras dedicadas al desarrollo social y agropecuario.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2

Lograr a la brevedad posible contar con una infraestructura urbana suficiente que incluya
un sistema de drenaje municipal y una planta de tratamiento para las aguas residuales que
genera el municipio.

Estrategia 1.................. Formular un diagnéstico completo que nos permita conocer el
estado actual del sistema de drenaje, manejo y tratamiento de aguas residuales que realiza
el municipio.

Estrategia 2................. Realizar un profundo estudio y evaluacion de las alternativas
que resulten viables para la solucién de las problematicas de este rubro



Estrategia 3 ............... Una vez definidas las mejores opciones llevar a cabo las
gestiones pertinentes y la planeacién adecuada para conseguir la ejecucién de los
proyectos de obra publica que requiere nuestro municipio.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3

En coordinacion con los entes productivos del municipio realizar un gran esfuerzo para la
generacion de fuentes de empleo y con ello la activacion de la economia en el municipio.

Estrategia1........................ Gestionar ante las distintas dependencias mayor numero
de apoyos y programas en beneficio de las micro, pequefias y medianas empresas del
municipio.

Estrategia 2........................ Realizar promocion constante de los productos locales
que impulsen el desarrollo y la activacidén de la economia municipal.

Estrategia 3........................ Realizar un gran esfuerzo de coordinacién y planeacion
entre las distintas dependencias municipales y estatales relacionadas, asi como con los
prestadores de servicios turisticos y comerciantes locales para activar el turismo
municipal como fuente de desarrollo econémico.



OBJETIVO ESTRATEGICO 4

Realizar un gran esfuerzo de coordinacidn entre los entes del sector turistico en el
municipio para proyectarlo como un nuevo destino turistico con infraestructura suficiente
para la atencion de sus visitantes y que cuente con monumentos, edificios histéricos y un
sitio arqueoldgico restaurado y en constante trabajo cultural.

Estrategia 1............ Rescatar y promover el centro arqueoldgico “Santa Quiteria”
Estrategia 2................ Desarrollar y promover a El Arenal como destino turistico.
Estrategia 3................ Dar identidad y mejorar la imagen urbana de El Arenal.
Estrategia 4................ Ofrecer servicios y atencion de calidad al turista.

OBJETIVO ESTRATEGICO 5

Lograr la creacion de una secundaria en la cabecera municipal de El Arenal, Jalisco a
razén de ser muy necesaria por la falta de cobertura que presenta este nivel educativo.

Estrategia 1............ Realizar un censo entre la poblacion escolar de nivel secundaria,
asi como un diagnostico que refleje y sustente las necesidades principales de cobertura
del nivel secundaria del municipio.

Estrategia 2............ Gestionar la donacién o compra de un terreno para la construccion
de una secundaria en la cabecera municipal.



OBJETIVO ESTRATEGICO 6
Motivar y desarrollar el habito de la lectura y escritura en la poblacion en general.

Estrategia 1............ Llevar a cabo actividades a lo largo del afio que generen interés por
el habito de la lectura, ejemplo: feria municipal del libro.

Estrategia 2............ Realizar visitas a las colonias del municipio para la formacién de
grupos de lectura.

Estrategia 3............ Organizacion de concursos de distintas disciplinas artisticas y
culturales que fortalezcan el habito de la lectura entre la poblacion escolar.

Estrategia 4............ Gestionar la adquisicion de materiales de lectura ante las distintas
dependencias educativas, universidades y organizaciones.
OBJETIVO ESTRATEGICO 7

Disminuir los indices de marginacion y pobreza en nuestro municipio y apoyar a todas las
comunidades para promover su desarrollo arménico

Estrategia1.........cccconvnnenene Articular los programas y acciones de gobierno municipal
con aquellos programas y acciones de indole federal, estatal y regional que faciliten
nuestro desarrollo.

Estrategia 2...........ccceevnenee. Proveer de los servicios bdasicos de vivienda a mayor
namero de familias que lo requieren en nuestro municipio.

Estrategia 3.l Apoyar con recursos economicos a un numero mayor de
familias mediante la ampliacion de beneficiarios de los programas sociales, en especial de
los que apoyen a la educacién y la sana alimentacién de los grupos sociales vulnerables.

Estrategia 4. Realizar las gestiones necesarias para tener estancias
infantiles en Santa Cruz y Huaxtla, asimismo acrecentar la capacidad y mejorar el
funcionamiento de la estancia que actualmente funciona en la cabecera municipal.

Estrategia 5.l Gestionar los programas necesarios para generar
condiciones que permitan acceder al transporte publico que los estudiantes y trabajadores
de bajos recursos requieren para llegar a sus respectivos destinos.

OBJETIVO ESTRATEGICO 8

Documentar Nuestro Patrimonio artistico y cultural
Estrategia 1 Motivar la investigacion continua
Estrategia 2 Creacion de Biografias de ex presidentes municipales y personajes ilustres

Estrategia 3 Motivar la actualizacion de nuestra monografia de El Arenal



Estrategia 4 Motivar la actualizacién de nuestro Escudo vy glifo Municipal Motivar la
creaciéon de un consejo de cronistas

OBJETIVO ESTRATEGICO 9

Desarrollar  actividades culturales y artisticas que a crecenten la calidad de vida de la
poblacion

Estrategia 1 Construcciéon de un complejo cultural Arenal con espacios para
eventos y academias en la cabecera, sus delegaciones y agencia.

Estrategia 2  Convertir talleres a academias pedagdgicas de arte y cultura.

Estrategia 4  Equipar los espacios culturales existentes

OBJETIVO ESTRATEGICO 10
Difundir nuestro patrimonio artistico y cultural.

Estrategia 1 Crear una agenda cultural.
Estrategia 2 Crear medios de difusion como revista cultural, Arenal Radio y Arenal
Video

Estrategia 3 Creacioén de grupos profesionales con la marca “Arenal”

Estrategia 4  Adquisicidn de un vehiculo para intercambios culturales.
Estrategia 5  Crear eventos y festividades conceptuales de calidad.



OBJETIVO ESTRATEGICO 11

Mejorar la situacién general de seguridad publica en el municipio mediante estrategias
de prevencidn, trabajo cercano con la poblacidén y dotacién de mejor equipo y
preparacién a los elementos de seguridad publica.

Estrategia 1 Mejorar la imagen o percepcién que la poblaciéon tiene de la
corporacion municipal mediante una dinamica de trabajo cercana a la gente, que logre
generar la confianza que se requiere para generar los resultados de mejora esperados.

Estrategia 2 Realizar las gestiones pertinentes para dotar de mas y mejor equipo a
la corporacion incluyendo mas unidades de vigilancia (patrullas), asi como adecuar de
mejor manera las instalaciones de la corporacion.

Estrategia 3 Disenar un programa general de prevencion del delito que incluya una
agenda de conferencias y platicas con la comunidad escolar del municipio asi como la
implementacion del programa DARE para prevencién contra las adicciones y riesgos
entre la juventud Arenalense.

Estrategia 4 Implementar el programa ViA RECREATIVA consistente en destinar
la vialidad conocida como “Del Pantedn” o “Del Descanso” para el uso y disfrute de las
familias Arenalenses, de esta manera los dias domingos de las 8:00 a las 18:00 horas la
vialidad antes descrita sera utilizada para que los participantes realicen actividades
fisicas como andar en bicicleta, caminata y otras de sana recreacion y convivencia
familiar.

OBJETIVO ESTRATEGICO 12

Contar con una infraestructura adecuada para el correcto manejo y tratamiento de
residuos sélidos y de aguas residuales sustentada a la normatividad Ecoldgica vigente.

Estrategia 1 Realizar un diagnostico que nos permita tener un andlisis y la
informacion mas precisas, del estado actual del manejo y tratamiento de residuos solidos
que realiza el municipio.

Estrategia 2 Estudiar y evaluar las alternativas viables que se puedan generar
para | solucion de esta problematica.

Estrategia 3 Una vez definida la mejor opcion realizar, las gestiones pertinentes en
todos los niveles de gobierno y de accion para lograr su ejecucion.

Estrategia 4 Realizar un diagnostico que nos permita tener un andlisis y la
informacién mas precisas, del estado actual del sistema sanitario.

Estrategia 5 Realizar las obras necesarias para contar una infraestructura
adecuada en el sistema de drenaje o colectores del municipio.

Estrategia 6 En base a un diagnostico técnico llevar a cabo las gestiones y obras

de realizacion de la planta o plantas tratadoras de aguas residuales que requiere el
municipio.



OBJETIVO ESTRATEGICO 13

Generar una conciencia Ecolégica entre la poblacion, en base al fomento a la educacién
ambiental y el respeto a la reglamentacion de esta materia.

Estrategia 1 Contar con personal capacitado para llevar a cabo talleres, platicas,
conferencias, mesas de didlogo, capacitaciones etc; que nos permitan crear una
conciencia Ecologica.

Estrategia 2 Contar con todo el material necesario para llevar a cabo las
capacitaciones: (computadora, canon, pantallas, material informativo y educativo).

Estrategia 3

Revisar y actualizar el reglamento municipal de Ecologia en base a las leyes federales,
estatales y normas vigentes.

OBJETIVO ESTRATEGICO 14
Saneamiento del arrollo Arenal
Estrategia 1

Realizar un diagnostico técnico por parte de Instituciones Gubernamentales
o privadas de la situacidén actual del Arroyo Arenal que nos permitan desarrollar un plan
integral a corto, mediano y largo plazo.

Estrategia 2

Hacer un decreto, para que el Arroyo quede como zona protegida, para garantizar que
guede a cielo abierto, respetar sus cauces y normalizar sus afluentes de alimentacion.

Estrategia 3

Hacer zonas eco-recreativas, como lo son andadores, parques lineales con zonas
arboladas, en las zonas en las que hacen falta

Estrategia 4

En coordinacién con la ciudadania, las direcciones de Proteccién Civil y Catastro realizar
una campafa dirigida a los vecinos e industrias que estan en las orilladel Arroyo
invitandolos a respetar y cuidar las zonas federales como lo son el rio y las vias del
ferrocarril.



OBJETIVO ESTRATEGICO 15
Preservar el orden publico municipal, fomentando el respeto al estado de derecho.

Estrategia 1 Solucién de conflictos a través de los medios alternativos de justicia
como lo son: la mediacion, la conciliacion y la prevencion.

Estrategia 2 Brindar asesoria técnica y juridica de calidad, para la solucion
o prevencion de problemas legales de manera oportuna.

OBJETIVO ESTRATEGICO 16

Lograr una vinculacién estrecha con autoridades estatales y federales para eficientar el
acceso Y la aplicacién de la justicia en el municipio.

Estrategia 1 Difundir los canales de comunicacién del Ayuntamiento con las
autoridades.

OBJETIVO ESTRATEGICO 17

Fortalecer las instituciones gubernamentales de caracter local, mediante la actualizacion
de reglamentos programas, manuales, etc. Para una mejor administracion municipal.

Estrategia 1 Actualizar acorde a la problematica social los ordenamientos y
normatividad de nuestro municipio, para tener leyes que solventen la problematica real de
nuestra poblacion.

OBJETIVO ESTRATEGICO 18

Atender oportunamente los juicios en los que contiende nuestro Ayuntamiento.
(Penales, laborales, administrativos).

Estrategia 1
Mantener actualizado el registro y control de los expediente.

Estrategia 2 Incrementar el patrimonio municipal la instalacion de juicios
que brinden certeza sobre la propiedad de bienes muebles e inmuebles
pertenecientes al municipio.



OBJETIVO ESTRATEGICO 19

Disefar un modelo de seguridad municipal que garantice la paz y tranquilidad de la
poblacion y de sus visitantes.

Estrategia 1

Crear el consejo paternal para lograr la solucion de los problemas de menores.

OBJETIVO ESTRATEGICO 20

Realizar las gestiones necesarias y trabajar en total coordinacion entre las diversas
areas involucradas para contar con la infraestructura suficiente y/o adecuada para
la prestacion del servicio de aseo publico

Estrategia 1 Gestionar ante el cabildo la elaboracion y ejecucion de un plan
de accion para aseo publico

Estrategia 2 Realizar una Capacitacion constante y una seleccion entre el
personal para dar mejor servicio en recoleccion de basura mientras no se determine
un accion diversa para el tratamiento de residuos sélidos en el municipio.

Estrategia 3 En el corto plazo equipar a las unidades y gestionar un nuevo
camion compactador.

OBJETIVO ESTRATEGICO 20

En coordinacion con la direccion de ecologia realizar un estudio de opciones para
la creacidon o concesion de un nuevo vertedero municipal.

Estrategia 1 Realizacion de un profundo estudio o diagnéstico de la generacion de
basura en el municipio, asi como el costo actual de operacidén del servicio, esto para
contrastar con otras opciones de ejecucion publica o privada y tomar las
decisiones que ms beneficios conlleven para el municipio.



OBJETIVO ESTRATEGICO 21

Realizar las Gestiones correspondientes ante la CFE y otras instancias que pueden
apoyarnos en materia energética para dotar de los postes y luminarias faltantes
para alumbrado publico asi como las lineas eléctricas que se requieren para los
nuevos fraccionamientos, todo esto para contrarrestar la expansion de la mancha
urbana y las nuevas necesidades que el municipio presenta en materia energética.

Estrategia 1 Hacer un estudio para localizar con precision las colonias y calles
que requieren de nuevas luminarias, posteria o adecuacion en el servicio de
alumbrado publico, cuidando que éste incluya el nimero aproximado de la
poblacion beneficiada con estas mejoras.

OBJETIVO ESTRATEGICO 22

Realizar un estudio acerca de nuevas tecnologias de ahorro de energia e
iluminacion y definir un proyecto de modernizacion de la infraestructura en materia
de alumbrado publico del municipio.

Estrategia 1 Elaborar un estudio del consumo eléctrico en el municipio
para identificar las diferentes areas del municipio asi como su consumo, para tomar
la determinacion si se cambian o se eliminan.

OBJETIVO ESTRATEGICO 23

Actualizar el padrén de los cementerios municipales y de ser necesario proyectar
la construccion de un nuevo cementerio en la cabecera municipal.

Estrategia 1 Realizar un censo y contabilizar las tumbas en los cementerios
municipales para inventariarlas y asi tener mejor control de los espacios libres.

Estrategia 2 De ser constatada la necesidad de mayores espacios gestionar en
cabildo un nuevo cementerio municipal, para poder dar mejor servicio a la
ciudadania debido a que no hay espacio en el cementerio actual.

OBJETIVO ESTRATEGICO 24
Remodelar y/o dar mantenimiento a las areas verdes municipales.
Estrategia 1

Ubicar y hacer un inventario de las diferentes areas verdes en el municipio, para
poder equiparlas y darles un mantenimiento adecuada.

Estrategia 2 trabajar coordinadamente junto con ecologia y cultura para elaborar
estrategias para mejor uso de las areas verdes



Estrategia 3 Adquirir el equipo y las herramientas de trabajo necesarias para
llevar cbo esta y todas las actividades relacionadas a la prestacion de servicios
publicos.

OBJETIVO ESTRATEGICO 25

Proyectar la Construccion y adecuacion de instalaciones deportivas y areas
recreativas en contribucion a la convivencia arménica y fortalecimiento al tejido
social del Municipio.

Estrategia 1 Creacion, instalacion y consolidacion del Consejo Municipal del
Deporte

“COMUDE”

Estrategia 2 Promover la creacion de nuevas instalaciones deportivas si como
la mejora y mantenimiento de las ya existentes a través de la elaboraciéon de
proyectos de construccion, rehabilitacion de unidades y areas deportivas.

Estrategia 3 Instaurar los reglamentos y lineamientos que garanticen
la conservacion y el buen uso de los Centros Deportivos Municipales procurando
su 6ptimo aprovechamiento.



OBJETIVO ESTRATEGICO 26

Creacion de un ambicioso programa municipal que coadyuve a la profesionalizacion
de las ligas deportivas municipales asi como de los deportistas de las diferentes
disciplinas.

Estrategia 1

Descargar programas de instituciones gubernamentales que ayuden a la
profesionalizacion de las ligas existentes.

Estrategia 2

Promover lainstauracion de escuelas o particulares especializados en disciplinas
especificas para la practica adecuada y profesional de deportes en el municipio.

OBJETIVO ESTRATEGICO 27

Fomentar la practica de diferentes disciplinas evitando que los apoyos y esfuerzos
se concentren solo en el fut-bol.

Estrategia 1 Realizar un proyecto para promover la participacion por medio
de cursos, certificaciones y torneos la practica de diferentes disciplinas deportivas
en el municipio



OBJETIVO ESTRATEGICO 28

Lograr que el municipio cuente con la infraestructura suficiente para la extraccion,
abasto y distribucion de agua potable en el municipio.

Estrategia 1 Gestionar la perforacion de al menos un pozo profundo par el
abasto de agua en el municipio.

Estrategia 2 Modernizacion de la red de agua potable de distribucion
y alimentaciéon que se encuentra en mal estado.

Estrategia 3 Revertir el desperdicio del agua que se genera por multiples fugas
y mal estado de la red asi como el desperdicio en el uso del agua por parte de
algunos usuarios.

OBJETIVO ESTRATEGICO 29

Proporcionar a la ciudadania informacion suficiente y atractiva sobre los programas
y logros de gobierno.

Estrategia 1 Creacion de sala de prensa, Para dar un toque profesional y atractivo
a los comunicados del Presidente y Funcionarios, con este proyecto se pretende
atender a los medios de comunicacion y hacer las grabaciones de los comunicados
oficiales.

Estrategia2 Sesiones de cabildo via web buscando aumentar la participacion de
los ciudadanos en las juntas de ayuntamiento, se transmitiran por medio de internet
a un bajo costo.

Estrategia 3 involucrar a todos los titulares de las dependencias en la
divulgacion profunda y equilibrada de las acciones y Programas, haciendo de su
conocimiento que son pieza fundamental en la actividad informativa del
departamento de Comunicacion Social.

Estrategiad4 Proyecto Television y Radio de El Arenal, este proyecto busca sentar
las bases para que en un futuro El Municipio de El Arenal tenga la capacidad
humana y técnica para crear contenidos para radio y television de interés para la
poblacion y en apoyo a la difusion cultural

Estrategia 5 Modificacion de la pagina web oficial del Ayuntamiento con un
entorno multimedia que sea mas atractivo y amigable a los visitante.

OBJETIVO ESTRATEGICO 30

Dar certidumbre a la ciudadania sobre el manejo transparente de los recursos
del Municipio proporcionandoles toda la informacion sobre la administracion
publica que nos obliga la ley y prestar el servicio de solicitudes de informacién
de transparencia via electronica para facilitarles el acceso a la informacion.



Estrategia 1 Lograr la publicacion total de la informacion fundamental para
competir con los ayuntamientos punteros en materia de transparencia en el estado
de Jalisco.

Estrategia 2 Prestar el servicio de recibir solicitudes de informacion a la unidad
de transparencia por medio electrénico para hacer mas facil el acceso a la
informacion.

Estrategia 3 Dar difusiéon de los servicios de informacion de transparencia al
publico en general, mantener actualizada la informacion y atender solicitudes.

OBJETIVO ESTRATEGICO 31

Brindar apoyo a la direcciéon de Turismo y Cultura para dar a conocer a El Arenal
como un destino turistico de interés por medio del proyecto Arenal desde los
Cielos.

Estrategia 1 Ejecutar Proyecto Arenal desde los Cielos en el que se busca difundir
los atractivos turisticos y culturales del municipio por medio de recorridos virtuales
aéreos asi como profesionalizar la video filmacidon de eventos y por medio de la
pagina web www.elarenal,jalisco.gob.mx se dara a conocer los atractivos turisticos
de El Arenal



/ESTABLECIMIENTO DE METAS POR OBJETIVO ESTRATEGICO Y OBJETIVO
PARTICULAR EN EL RUBRO DE SALUD.

A fin de medir cuantitativamente el cumplimiento de los objetivos planteados, se especifican
a continuacién las metas que la Direccion de los Servicios Médicos quiere alcanzar para el
ano 2021.

5.1 Objetivo estratégico: Desarrollar una estructura organizacional eficiente y sustentable
para ofrecer servicios de salud de calidad.

Objetivos particulares:

a) Crear una Direccion de Servicios Médicos Municipales.

Metas (numéricas o porcentuales.
| Descripcion | Estado | 2019 | 2020 | 2021 | Total |

actual

1.  Hacer |las 0% 100% 100%
gestiones

necesarias para instaurar
una

Direccién de Servicios
Médicos




b) Trabajar bajo una estructura jerarquica flexible y efectiva en concordancia con la

Secretaria de Salud, para facilitar el logro de la misién y visiéon de esta Direccion.

Metas:

Metas:

Descripcion Estado 2019 2020 2021 Total
1. Actualizar y readecuar un 0% 70% 20% 10%
organigrama funcional
c) Establecer mecanismos efectivos de comunicacion.
Descripcion Estado 2019 2020 2021 Total
actual
1. Constituir un sistema 0% 70% 20% 10%

efectivo de comunicacion

interna y externa

d) Eficientar el uso de los recursos financieros asignados a la Direccion de

Servicios Meédicos Municipales

Metas:

Descripcion

Estado

2019

2020

2021

Total

1. Contar con una planeacion

financiera que permita conocer

los requerimientos y optimizar

0%

50%

25%

25%

5.2 Objetivo estratégico:

Contar con mayor personal en salud motivado, capacitado y comprometido con la

institucion, con una amplia visién y en constante desarrollo.

Objetivos particulares:

a) Formar un equipo de personal con una sélida preparacion profesional en el campo de su

especialidad,

conocimientos,

desempenarse.

habilidades,

experiencia y

resultados en el

area a




Metas:

Descripcién Estado 2019 2020 2021 Total
actual
1. Lograr que parael 2015La 0% 30% 35% 35%

Direccion de los servicios
Médicos pueda contar con todo

el personal de Salud requerido
en las diferentes unidades de
Salud

Contar con personal motivado y comprometido con el éxito de la

organizacidn, la satisfaccion de la comunidad a servir y el respeto por los

principios y valores fundamentales de la Direccion.

Metas:

Descripcién

Estado

2019

2020

20201

Total

1. Propiciar

que

todo el

personal en operacion tenga
cursos de capacitacion en su
area y se identifique con la

0%

50%

25%

25%

2. gestionar ante las instancias
correspondientes para que el
personal se homologue a los
salarios de otros municipios.

0%

0%

50%

50%

c) Facilitar la actualizacién del personal de acuerdo a los recursos

disponibles, sobre los conocimientos generados en las areas en que se
desempefian, asi como las tendencias nacionales e internacionales en

Salud.
Metas:
Descripcién Estado 2019 2020 | 2021| Total
actual
1. Conseguir que la mayoria|0% 35% 35% 30%
del personal continle en los




5.5

Objetivo estratégico:

Obtener mayor presupuesto para la adquisicion de insumos que
permitan ofrecer adecuadamente los servicios de salud del

municipio.

Objetivos particulares:

a) Sensibilizar a las autoridades gubernamentales para que
inviertan mas en el area de salud.

Metas:
Descripcion Estado 2019 2020 2021 Total
actual
1 Gestionar ante las 0% 10% 70% 20%
autoridades gubernamentales
en lo general y a la Secretaria de
Salud en lo particular para
obtener mayor presupuesto
2. Propiciar ante la iniciativa 0% 50% 40% 10%
privada la posibilidad de
donaciones en especie 0
econdmicas que fortalezcan las
acciones de esta Direccion
3. Hacer contacto con (0% 50% 40% 10%

empresas farmaceéuticas,
laboratorios o industrias que
quieran hacer donaciones para
fortalecer estas areas.




ESTABLECIMIENTO DE LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS
GENERALES PARA EL AREA DE SALUD

Pertinencia Institucional y social:

1. Buscar la pertinencia de nuestras acciones para que
el Municipio en lo particular y el Estado en lo general
cumplan con su papel social y su visién 2030. Salud
Universal y modernizacion de la seguridad social.

2. Fomentar una cultura de salud que gire en torno a la
medicina preventiva.

3. Disenar los servicios de salud con base a los
requerimientos de los miembros de la comunidad
arenalense y de los externos o extemporaneos que se
pudieran presentar.

Fortalecimiento de la imagen de los Servicios
Médicos Municipales:

4. Dar a conocer sistematicamente las funciones,
avances y logros de dicha Direccién para contribuir a
dar una imagen efectiva de la dependencia

Capital humano:

5. Promover entre el personal una vision integral de la trascendencia de
sus funciones y la relacion que estas guardan con el resto de las otras
Direcciones del Municipio.

6. Propiciar esquemas que generen la motivacion, la realizacién y el
desarrollo integral del personal de Salud.

7. Contratar y capacitar al personal profesional en el ambito de su
competencia.

Infraestructura administrativa:



8. Mantener una actitud de liderazgo en la identificacién y adopcién de
mejores esquemas de trabajo que promuevan la eficiencia de las
funciones realizadas.

Aplicaciones tecnoldgicas:

9. Aplicar la tecnologia para la creacion y oferta de servicios de salud de
vanguardia.

Infraestructura y financiamiento:

10.Procurar la disponibilidad de la infraestructura e insumos necesarios
para la operacion eficaz y eficiente de los servicios ofrecidos.

11.Hacer un uso racional de los recursos en gasto e inversion.

12. Buscar fondos externos o extraordinarios, que permitan financiar la
actualizacion del equipo utilizado y el crecimiento de la infraestructura en
general.

13. Hacer alianzas con otros municipios para fortalecer los servicios
médicos ofrecidos.

DEFINICION DE ESTRATEGIAS POR OBJETIVO ESTRATEGICO Y OBJETIVO
PARTICULAR.

5.1 DESARROLLAR UNA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
EFICIENTE Y SUSTENTABLE PARA OFRECER SERVICIOS DE
SALUD DE CALIDAD.

Estrategias por objetivo particular

a) Crear una Direccion de Servicios Médicos Municipales.

1. Analizar las diferentes posibilidades de iniciar la figura de una
Direccion de Servicios Médicos Municipales que permitan a mediano y
largo plazo estructurar una unidad médica municipal completa.

b) Trabajar bajo una estructura flexible y efectiva en concordancia
con la Secretaria de Salud, para facilitar el logro de la misién y
vision de esta Direccién.



1. Desarrollar instrumentos de comunicaciones internas agiles vy
oportunas que permitan interactuar y coadyuvar con las otras instancias

de salud del municipio.

c) Establecer mecanismos efectivos de comunicacion

1. Diseflar un mecanismo de comunicacidén que sea agil y expedito para
trabajar en concordancia con las otras instancias de salud del municipio.

d) Eficientar el uso de los recursos financieros asignados a la

Direccion de

Servicios Médicos Municipales.

1. Implementar un programa que permita conocer y jerarquizar las
necesidades y requerimientos necesarios para operar de manera éptima

los servicios de urgencias ofrecidos.

2. Establecer politicas que normen la asignacion,
comprobacién de los recursos ejercidos en tiempo y forma.

3. Diagnosticar el uso de los recursos mas empleados y formalizar un

programa de “uso racional” de los mismos.

b) Trabajar bajo una estructura flexible y efectiva en
concordancia con la Secretaria de Salud, para facilitar el logro
de la mision y vision de esta Direccion.

1. Desarrollar instrumentos de comunicaciones internas agiles y
oportunas que permitan interactuar y coadyuvar con las otras instancias
de salud del municipio.

c) Establecer mecanismos efectivos de
comunicacion

1. Disefar un mecanismo de comunicacién que sea agil y expedito
para trabajar en concordancia con las otras instancias de salud del
municipio.

d) Eficientar el uso de los recursos financieros asignados a la
Direccion de
Servicios Médicos Municipales.

1. Implementar un programa que permita conocer y jerarquizar las
necesidades y requerimientos necesarios para operar de manera optima
los servicios de urgencias ofrecidos.

2. Establecer politicas que normen la asignacion, uso vy
comprobacién de los recursos ejercidos en tiempo y forma.



3. Diagnosticar el uso de los recursos mas empleados y formalizar un
programa de “uso racional” de los mismos.

5.2 CONTAR CON MAYOR PERSONAL EN SALUD MOTIVADO,
CAPACITADO Y COMPROMETIDO CON LA INSTITUCION, CON UNA
AMPLIA VISION Y EN CONSTANTE DESARROLLO.

Estrategias por objetivo particular

a) Formar un equipo de personal con una sodlida preparacion
profesional en el campo de su especialidad, conocimientos,
habilidades, experiencia y resultados en el area a desempenarse.

1. Crear un proceso de seleccion, contratacién, induccion y
entrenamiento que garantice la integraciéon oportuna de personal que
cumpla con los requisitos establecidos para el puesto a cubrir y sea capaz
de desempenfar satisfactoriamente sus funciones al momento de su
integracion al puesto.

2. Disenar, documentar, operar y dar seguimiento a esquemas
integrales de motivacion del personal que fortalezcan su compromiso
hacia la institucién y coadyuven al mejoramiento de su desempefio.

3. Promover actividades de acercamiento e intercambio de
informacién y opiniones entre el personal de diferentes niveles
jerarquicos.

4. Promover, de acuerdo a las politicas institucionales y al
presupuesto, un programa de desarrollo del recurso humano.



b) Contar con personal motivado y comprometido con el éxito de la organizacion, la
satisfaccion de la comunidad a servir y el respeto por los principios y valores fundamentales
de la Direccion.

1.Formalizar y operar permanentemente un sistema de medicion del desempeno
y motivacion al personal de las diferentes unidades médicas y de los diferentes
niveles.

2.0frecer cursos de capacitacién o actualizacién que permitan al personal estar
al dia en su actividad.

3.Analizar las condiciones generales de trabajo: sueldos, prestaciones, horarios,
etc., identificando areas de oportunidad de acuerdo a las politicas institucionales.

4.Gestionar a través de la secretaria de salud la homologaciéon de salarios del
personal en salud con el de otros ayuntamientos.

c) Facilitar la actualizacion del personal de acuerdo a los recursos
disponibles, sobre los conocimientos generados en las areas en que se
desempenan, asi como las tendencias nacionales e internacionales en
salud.

1.  Implementar, de acuerdo a los recursos disponibles, un programa
de capacitacién y actualizacion continua que responda a las necesidades
del personal de todos los niveles, midiendo su impacto en el desempefo y la
satisfaccion de las necesidades de los usuarios.

2. Formalizar politicas para la participacion del personal en el programa
de capacitacion operante, buscando motivar su participacion y asegurar la
obtencion de beneficios en las funciones realizadas.

3. Propiciar convenios y alianzas con otras instancias de salud en
otros municipios para contar con acciones de educacion continua en salud.

SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD Y RELEVANCIA
LOS PROCESOS DE ANTICIPACION Y

MISMOS,  QUE RESPONDAN SATISFACTORIAMENTE A LAS
DEMANDAS Y EXPECTATIVAS DE LOS DIFERENTES TIPOS DE USUARIOS,
SOBRE TODO DE LOS MAS VULNERABLES.

Estrategias por objetivo particular



a) Promover e incrementar el uso de cursos, platicas y/o talleres
sobre salud publica y prevencion de problemas de salud, en escuelas o
lugares publicos.

1. Incrementar los servicios de salud a las comunidades y grupos
vulnerables para que tengan acceso a la salud universal a través del seguro
popular.

2.  Brindar cursos, platicas y/o talleres de prevencién sobre salud bucal, a todas
las escuelas de El Arenal y sus localidades.

3. Implementar cursos, platicas y/o talleres de prevencion de las
principales enfermedades de la regidn en general y de las particulares del
municipio a todas las escuelas de El Arenal y sus localidades

4.  Ofrecer cursos, platicas y/o talleres de prevencion sobre salud mental, a
todas las escuelas de El Arenal y sus localidades.

5. Dar cursos, platicas y/o talleres de prevencion sobre las principales
adicciones y sus consecuencias, a todas las escuelas de El Arenal y sus
localidades.

6. Fomentar la realizacién de algun deporte o actividad fisica a todas las
escuelas de El Arenal y sus localidades.

7. Invitar a los jovenes a platicas sobre sexualidad y enfermedades sexuales.

8. Implementar cursos, platicas y/o talleres sobre las principales enfermedades
del adulto mayor.



b) Contar con el apoyo de la Secretaria de Salud para llevar a cabo en tiempo y
forma todas las campanas y programas de Salud de la region.

1. Promover la realizacién de las diferentes campanas y programas de Salud de
la region.

c) Promover e incrementar el uso de los servicios médicos en la
comunidad.

1. Fomentar en la poblacién el uso de los servicios meédicos preventivos.

2. Evitar a toda costa la automedicacién en la poblacién

3. Impulsar a la comunidad al chequeo médico una o dos veces al afno para la
prevencion de enfermedades.

5.4 AMPLIAR LA COBERTURA EN SERVICIOS DE SALUD PARA FORTALECER
LA LABORES DE PREVENCION EN ENFERMEDADES, ADICCIONES Y
EMBARAZOS JUVENILES.

Estrategias por objetivo
particular

a) Trabajar de manera compartida con las instancias de salud del Municipio
para identificar de manera oportuna las necesidades de salud presentes y
futuras.

1. Tener una reunion al mes con las Comisiones de Salud de El Arenal, Santa
Cruz del Astillero, Huaxtla y Emiliano Zapata para identificar las necesidades
inmediatas y futuras de salud.

2. Participar con proyectos para la captacién de recursos como comunidades
saludables.



3.Realizar acciones que permitan captar a pacientes con VIH/SIDA y canalizarlos
adecuadamente para su atencién y tratamiento adecuado con fines de detener y reducir la
enfermedad.

4. Llevar campafnas masivas para detener y reducir la incidencia del Dengue
y otras enfermedades graves de propagacion

b) Hacer las gestiones necesarias para evaluar la posibilidad de
implementar nuevas casas de salud.

1. Identificar cuales son las colonias mas vulnerables o con mayor necesidad
de servicios de salud.

2. Gestionar ante las instancias correspondientes la viabilidad de
implementar dos nuevas casas de salud en las colonias mas vulnerables.

3. Gestionar ante el Gobierno del Estado, la creacion de una unidad de
urgencias en el Municipio que dependa de los servicios médicos Municipales.

5.5 OBTENER MAYOR PRESUPUESTO PARA LA ADQUISICION DE
INSUMOS QUE PERMITAN OFRECER ADECUADAMENTE LOS SERVICIOS
DE SALUD DEL MUNICIPIO.

Estrategias por objetivo particular

a) Sensibilizar a las autoridades gubernamentales para que inviertan
mas en el area de salud.

1. Gestionar ante las autoridades gubernamentales mayor presupuesto para
la adquisicion de dos ambulancias y equipo médico.

2. Gestionar ante la Secretaria de Salud mayor nimero de recursos humanos
para completar la plantilla de personal de salud en cada unidad médica.

3. Hacer reuniones con lideres empresariales la posibilidad de donaciones
en especie 0 econdmicas para fortalecer las acciones de esta direccion.

4. Contactar a 3 empresas farmacéuticas, laboratorios o industria médica
para que donen equipamiento para estas areas.

5. Crear con el apoyo del gobierno estatal medicina suficiente para cubrir con
el seguro popular a la poblacién mas vulnerable.



ESTABLECIMIENTO DE PROGRAMAS DE TRABAJO
IDENTIFICACION DE PROGRAMAS

Buscando alcanzar los objetivos establecidos, y siguiendo los lineamientos
estratégicos propuestos, se proponen a continuacidén un conjunto de programas
operativos a desarrollarse durante el periodo 2012 — 2015.

Servicios de salud

Brigadas médicas

Campanas de salud

Campanas de prevencion del Dengue y otras enfermedades
Programas de salud

Seguro popular

Atencion a la comunidad local con programas de prevencion al suicidio

N o o &~ 0w b=

Seguimiento y deteccion de pacientes con VIH/SIDA
Servicios de urgencias y proteccion civil

1. Atencion a accidentes para su regulacion y traslado
2. Atencion primeros auxilios y curaciones

3. Coordinacion con la Direccion de Proteccion Civil

Servicios de apoyo
1. Coordinacion con Secretaria de Salud
2. Coordinacién con DIF Municipal

3. Coordinacion Red Regional Valles Unido de Municipios en Movimiento
por la

Salud
4. Calidad en la administracion de los servicios ofrecidos
. Evaluacion de la efectividad

5

6. Comunicacion

7. Seleccion, contratacién e induccion del personal
8

. Eficientizacion del uso de los recursos disponibles



9. Agenda desde lo local

10. Planeacidn estratégica de los servicios.

CALENDARIZACION DE LOS PROGRAMAS POR ANO DE EJECUCION

PROGRAMA ANO DE EJECUCION

valuacion

Servicios de Salud

1. Brigadas medicas X X X
2. Campanas de salud X X X
3. Campanas de prevencion dg¢ X X X

Dengue y

4. Programas de salud X X X




5. Seguro popular

6. Atencion a la comunidal
local con

programas de prevencion al suicidio

/. Seguimiento y deteccion d
pacientes con

VIH/SIDA

8. Medicina Legal (Parte d
Lesiones y

Servicios de Urgencias y

Proteccion civil

9. Atencion a accidentes par
su regulacién

10. Atencion primeros auxilios
curaciones

11.  Coordinacion con |
Direccion de

Servicios de Apoyo

12. Coordinaciéon co
Secretaria de Salud

13. Coordinacion con DI
Municipal

14. Coordinacion Red Regiond
Valles Unido

de Municipios en Movimient
por la Salud

15. Calidad en la administracio
de los

16. Evaluacién de la efectivida

17. Comunicacion

18. Seleccion, contratacion
induccién del personal

19. Eficientizacién del uso d
los recursos

20. Agenda desde lo local

21. Planeacion estratégica d
los servicios.




Servicios de Salud

Brigadas médicas

Campanas de salud

Campanas de prevencion del

Dengue y otras enfermedades

Programas de salud

6. Atencibn a la comunidad local con programas de prevencion al suicidio
7. Seguimiento y deteccidon de pacientes con VIH/SIDA

Medicina Legal

Servicios de acreditacion

e Atencién a accidentes para su regulacion y traslado

e Atencidn primeros auxilios y curaciones

e Coordinacién con la Direccidén de Proteccion Civil Municipal.

e Servicios de apoyo

e Coordinacion con Secretaria de Salud Regidén Sanitaria Ameca
e Coordinacién con DIF Municipal

e Coordinacién Red Regional Valles Unido de Municipios en Movimiento por la Salud
e (Calidad en la administracion de los servicios ofrecidos

e Evaluacion de la efectividad

e 17.Comunicacion

e Seleccion, contratacion e induccién del personal

e 19. Eficientizacion del uso de los recursos disponibles
NOTAS:

Lider del pr t

Participantes

DS Direccion Servicios Médicos
Municipales



MN Meédico Municipal
UM ~Urgencias Meédicas
(Paramédicos)

CCSA Coordinacion Centro de
Salud Arenal

CSH Centro de Salud Huaxtla

CSSCA Centro de Salud Santa
Cruz del Astillero

Abreviaturas:

DIFA DIF Arenal

SPA Seguro Popular Arenal
SSA SSA Regibén Sanitaria IX
SSAJ SSA Jalisco

UDGSS UDG Servicio Social

CUVALLES Centro Universitario de los
Valles UdG



1.1.

Plan General del Ayuntamiento

1.1.1. Fundamentacion juridica.

La planeacion del Desarrollo Municipal tiene como referentes las siguientes bases
legales:

1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
2. Ley de Planeacion.

3. Constitucion Politica del Estado.

4. Ley Estatal de planeacion.

5. Ley Organica Municipal.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

En su articulo 25 otorga al Estado la rectoria del desarrollo integral de la nacién,
atribuyéndole la responsabilidad de fomentar el crecimiento econémico y el empleo,
asi como una mas justa distribucion del ingreso y la riqueza, mediante la
planeacién, conduccién, coordinacion vy orientacion de la actividad econémica
nacional, y llevando a cabo, la regulaciéon y fomento de las actividades que demande
el interés general, en el marco de las libertades que otorga la Constitucién.

En el articulo 26 se fijan las bases para la organizacién y el funcionamiento del
Sistema Nacional de Planeacion Democratica, garantizando de esta manera, la
participacion de las entidades federativas y de los municipios, en la formulacion,
instrumentacion, control y evaluacién del Plan Nacional de Desarrollo y de los
programas de gobierno.

En su articulo 25 otorga al Estado mexicano el papel rector de la economia
nacional y lo responsabiliza de garantizar el desarrollo econémico y social de la
nacion. Planeara, conducird,

coordinara y orientara la actividad econémica nacional.

En el articulo 26 se fijan las bases para su Sistema Nacional de Planeacion
Democratica, de esta manera, se garantiza la participacion de las entidades
federativas y de sus municipios en la

responsabilidad definir y alcanzar los objetivos de los programas de gobierno.



En el articulo 115, se senala que en los términos de las leyes federales y estatales,
los municipios estan facultados para formular y aprobar planes de desarrollo urbano,
que aunque estan enmarcados en otras legislaciones, también se consideran parte de
la planeacién del desarrollo.

Ley Nacional de Planeacion.
Es el ordenamiento juridico que establece y senfala:

El marco normativo para regular el ejercicio de la planeacion nacional del desarrollo.

Las bases para la integracion y funcionamiento del Sistema Nacional de Planeacion
Democratica. La coordinacion necesaria entre la federacion y los estados, incluyendo
los municipios.

La concertacion e induccion de acciones respecto a los particulares y en general la
participacion social.

Articulos 1, 2, 33 y 34.
En este ordenamiento juridico se establece y sefala:

* El marco normativo para regular el ejercicio de la planeacion nacional del desarrollo,
obligatoria

para la administracion publica federal.
* Las bases para la integracion y el funcionamiento del Sistema Nacional de
Planeacion Democratica.

* La coordinacion necesaria entre la Federacion y los estados, incluyendo los
municipios.

* La concertacion e introduccion de acciones respecto a los particulares y en
general, la

participacion social para la planeacion.

Constitucion Politica del Estado de Jalisco.

La Constitucion Estatal sefiala la responsabilidad del Estado para organizar un sistema
de planeacion y faculta al ejecutivo para establecer los mecanismos de participacion

social en dicho sistema.

Se dispone también que el Estado conducira y orientara la actividad economica de la
entidad en los términos de una planeacién democratica, donde concurran

distintos sectores de la poblacion.

En la Constitucion Estatal se establecen las facultades del gobierno del estado para
adecuar su legislacién a las necesidades del desarrollo planeado de la economia y de la

sociedad.
Articulos 124, 125y 126



En ella se determina la facultad del Ayuntamiento para participar en la planeacién del
desarrollo, a través de formular, aprobar y ejecutar planes y programas que tiendan a
promover y fomentar las

actividades econémicas en el Municipio, y a satisfacer las necesidades de
equipamiento,

infraestructura urbana y servicio publico.

Ley Estatal de Planeacion para El estado De Jalisco y sus Municipios

En esta ley se establecen los principios de la planeacion del desarrollo estatal y las
normas que orientan las actividades publicas, estatales y municipales, asi como las
bases para que el ejecutivo del estado coordine las actividades de planeacion con los
municipios y aquellas que garanticen la participacion activa y democratica de los sectores
sociales en las tareas de planeacion.

La Ley de Planeacién para el Estado de Jalisco y sus Municipios, Articulos 39 y 78-
A, establece que los ayuntamientos deberan contar con un Plan Municipal de Desarrollo
(PMD) de largo plazo y

con un Plan General del Ayuntamiento (PGA) o agenda de 3 afos de su
gobierno, respectivamente. En la misma Ley, en su Articulo 40 se sefiala que el PMD
precisara los objetivos

generales, estrategias y lineas de accidn del desarrollo integral del municipio. Asi
mismo, dicha

Ley establece que los Planes deberén_ ser evaluados y, en su caso, actualizados o
sustituidos, y publicados, previa aprobacién de su Cabildo, dentro de los seis primeros
meses de la nueva

administracion municipal.

Articulos:2,3,4,5,6,7,.8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,38,39,40,41,42,43,44,45,46,47,48,4
9,50,51,52,5

3, 65,66,68,70,71,72,73,75,76,77; séptimo y octavo transitorios.

En esta ley se establecen los principios de la planeacion del desarrollo estatal y las
normas que orientan las actividades publicas, en el &mbito estatal y municipal; asi como
las bases para que el ejecutivo del estado coordine las actividades de planeacién con
los municipios, y aquéllas que garanticen la participacion activa y democratica de los
sectores sociales en las tareas de planeacié



Ley Nacional de Planeacion.
Es el ordenamiento juridico que establece y sefala:
El marco normativo para regular el ejercicio de la planeacidén nacional del desarrollo.

Las bases para la integracion y funcionamiento del Sistema Nacional de Planeacion
Democratica. La coordinacién necesaria entre la federacion y los estados, incluyendo los
municipios.

La concertacion e induccion de acciones respecto a los particulares y en general la
participacion social.

Articulos 1, 2, 33 y 34.
En este ordenamiento juridico se establece y senala:

* El marco normativo para regular el ejercicio de la planeacion nacional del desarrollo,
obligatoria

para la administracién publica federal.

* Las bases para la integracion y el funcionamiento del Sistema Nacional de

Planeaciéon Democratica.

+ La coordinacién necesaria entre la Federacion y los estados, incluyendo los municipios.

* La concertacion e introduccion de acciones respecto a los particulares y en
general, la

participacion social para la planeacion

Constitucion Politica del Estado de Jalisco.

La Constitucién Estatal sefala la responsabilidad del Estado para organizar un sistema
de planeacién y faculta al ejecutivo para establecer los mecanismos de participacién social
en dicho sistema.

Se dispone también que el Estado conducira y orientara la actividad econdémica de la
entidad en los términos de una planeacién democratica, donde concurran los distintos
sectores de la poblacion.

En la Constitucion Estatal se establecen las facultades del gobierno del estado para
adecuar su legislaciéon a las necesidades del desarrollo planeado de la economia y de la
sociedad.



}Articulos 124, 125y 126

En ella se determina la facultad del Ayuntamiento para participar en la planeacion del
desarrollo, a través de formular, aprobar y ejecutar planes y programas que tiendan a
promover y fomentar las

actividades econémicas en el Municipio, y a satisfacer las necesidades de
equipamiento,

infraestructura urbana y servicio publico.

Ley Estatal de Planeacion para El estado De Jalisco y sus Municipios

En esta ley se establecen los principios de la planeacidn del desarrollo estatal y las normas
que orientan las actividades publicas, estatales y municipales, asi como las bases para
que el ejecutivo del estado coordine las actividades de planeaciéon con los municipios y
aquellas que garanticen la participacidén activa y democratica de los sectores sociales en
las tareas de planeacién.

La Ley de Planeacion para el Estado de Jalisco y sus Municipios, Articulos 39 y 78-A,
establece que los ayuntamientos deberan contar con un Plan Municipal de Desarrollo
(PMD) de largo plazo y

con un Plan General del Ayuntamiento (PGA) o agenda de 3 afos de su gobierno,
respectivamente. En la misma Ley, en su Articulo 40 se senala que el PMD precisara los
objetivos

generales, estrategias y lineas de accion del desarrollo integral del municipio. Asi
mismo, dicha

Ley establece que los Planes deberan ser evaluados y, en su caso, actualizados o
sustituidos, y publicados, previa aprobacion de su Cabildo, dentro de los seis primeros
meses de la nueva

administracion municipal.

Articulos:2,3,4,5,6,7,.8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,38,39,40,41,42,43,44,45,46,47,48,49,5
0,51,52,5

3, 65,66,68,70,71,72,73,75,76,77; séptimo y octavo transitorios.

En esta ley se establecen los principios de la planeacidn del desarrollo estatal y las normas
que orientan las actividades publicas, en el ambito estatal y municipal; asi como las bases
para que el ejecutivo del estado coordine las actividades de planeacién con los municipios,
y aquéllas que garanticen la participacién activa y democratica de los sectores sociales en
las tareas de planeacion.

Ley Nacional de Planeacién.

Es el ordenamiento juridico que establece y senala:



El marco normativo para regular el ejercicio de la planeacién nacional del desarrollo.

Las bases para la integracion y funcionamiento del Sistema Nacional de Planeacion
Democratica. La coordinacién necesaria entre la federacion y los estados, incluyendo los
municipios.

La concertacion e induccion de acciones respecto a los particulares y en general la
participacion social.

Articulos 1, 2, 33 y 34.
En este ordenamiento juridico se establece y sefala:

* El marco normativo para regular el ejercicio de la planeacion nacional del desarrollo,
obligatoria

para la administracién publica federal.

* Las bases para la integracién y el funcionamiento del Sistema Nacional de

Planeacion Democratica.

+ La coordinacién necesaria entre la Federacion y los estados, incluyendo los municipios.

* La concertacion e introduccion de acciones respecto a los particulares y en
general, la

participacion social para la planeacion



Constitucion Politica del Estado de Jalisco.

La Constitucién Estatal sefiala la responsabilidad del Estado para organizar un sistema
de planeacion y faculta al ejecutivo para establecer los mecanismos de participacidn social
en dicho sistema.

Se dispone también que el Estado conducira y orientara la actividad econdémica de la
entidad en los términos de una planeacion democrética, donde concurran los distintos
sectores de la poblacion.

En la Constitucion Estatal se establecen las facultades del gobierno del estado para
adecuar su legislacién a las necesidades del desarrollo planeado de la economia y de la
sociedad.

Articulos 124, 125y 126

En ella se determina la facultad del Ayuntamiento para participar en la planeacion del
desarrollo, a través de formular, aprobar y ejecutar planes y programas que tiendan a
promover y fomentar las

actividades econémicas en el Municipio, y a satisfacer las necesidades de
equipamiento,

infraestructura urbana y servicio publico.

Ley Estatal de Planeacion para El estado De Jalisco y sus Municipios

En esta ley se establecen los principios de la planeacidn del desarrollo estatal y las normas
que orientan las actividades publicas, estatales y municipales, asi como las bases para
que el ejecutivo del estado coordine las actividades de planeacién con los municipios y
aquellas que garanticen la participacién activa y democratica de los sectores sociales en
las tareas de planeacién.

La Ley de Planeacion para el Estado de Jalisco y sus Municipios, Articulos 39 y 78-A,
establece que los ayuntamientos deberan contar con un Plan Municipal de Desarrollo
(PMD) de largo plazo y

con un Plan General del Ayuntamiento (PGA) o agenda de 3 afnos de su gobierno,
respectivamente. En la misma Ley, en su Articulo 40 se senala que el PMD precisara los
objetivos

generales, estrategias y lineas de accién del desarrollo integral del municipio. Asi
mismo, dicha

Ley establece que los Planes deberan ser evaluados y, en su caso, actualizados o
sustituidos, y publicados, previa aprobacién de su Cabildo, dentro de los seis primeros
meses de la nueva

administracion municipal.

Articulos:2,3,4,5,6,7,.8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,38,39,40,41,42,43,44,45,46,47,48,49,5
0,51,52,5

3, 65,66,68,70,71,72,73,75,76,77; séptimo y octavo transitorios.



En esta ley se establecen los principios de la planeacidn del desarrollo estatal y las normas
que orientan las actividades publicas, en el ambito estatal y municipal; asi como las bases
para que el ejecutivo del estado coordine las actividades de planeacién con los municipios,
y aquéllas que garanticen la participacion activa y democratica de los sectores sociales en
las tareas de planeacion.

1.1.2. Vinculacion con el PMD, PDR y PED Jalisco 2030.

La vinculacién entre los instrumentos de planeacion basicos como son Plan Municipal de
Desarrollo, Plan de Desarrollo regional y Plan Estatal de Desarrollo Jalisco 2030 se debe articular
en lo establecido en nuestra Constitucion general, ya que el articulo 26 establece con claridad para
todos los niveles de gobierno la obligacién de estructurar un Sistema Nacional de Planeacién
Democrética, garantizando de esta manera, la participacion de las entidades federativas y de los
municipios, en la formulacién, instrumentacién, control y evaluacién del Plan Nacional de
Desarrollo y de los programas de gobierno, por lo cual en el caso de que este instrumento
municipal llegara a tener inconsistencias estructurales o ideoldgicas con el Plan Nacional de
Desarrollo (el cual esta siendo elaborado en el tiempo de conclusion de este instrumento), podria
hacerse uso de la salvedad juridica establecida en el articulo 53 de la Ley de Planeacién para el
Estado de Jalisco y sus Municipios que a la letra dice: “el Presidente Municipal podra promover
ante el Ayuntamiento las modificaciones y adecuaciones que estime pertinentes al Plan Municipal
de manera excepcional en cualquier tiempo, cuando sea suficientemente justificado, siguiendo el
mismo procedimiento establecido en la ley para la actualizacion o sustitucién y previa evaluacion”.

1.1.3. Alcance

El alcance que se pretende es el de cubrir las expectativas que la sociedad ha
generado al depositar su confianza en este Ayuntamiento municipal, asimismo sentar las
bases generales para la solucion de la principal problematica identificada, pues los retos
y rezagos actuales en diversos rubros sensibles para el desarrollo municipal son muchos
y todos requieren respuestas y soluciones por parte del gobierno municipal.

1.1.4. Objetivos.

Para facilitar el desarrollo de estos Ejes Estratégicos, planteamos de manera
general los Objetivos siguientes.

. Lograr el desarrollo agropecuario y el fortalecimiento de las distintas cadenas
productivas que el municipio requiere para el bienestar general de la poblacion.

. Lograr a la brevedad posible contar con una infraestructura urbana suficiente que
incluya un sistema de drenaje municipal y una planta de tratamiento para atender la
problematica de las aguas residuales que se generan en el municipio.



. En coordinacién con los entes productivos del municipio realizar un gran esfuerzo
para la generacion de fuentes de empleo y con ello la activacién de la economia en el
municipio.

. Realizar un gran esfuerzo de coordinacién entre los entes del sector turistico en el
municipio para proyectarlo como un nuevo destino turistico con infraestructura suficiente
para la atencién de sus visitantes y que cuente con monumentos, edificios histéricos
y un sitio arqueoldgico restaurado y en constante trabajo cultural



Lograr la creacidén de una secundaria en la cabecera municipal de El Arenal, Jalisco a
razén de ser muy necesaria por la falta de cobertura que presenta la ya establecida.

« Motivar y desarrollar el habito por la lectura y escritura entre la poblacién en
general.

« Proyectar la Construccion y adecuacién de instalaciones deportivas y areas
recreativas en contribucién a la convivencia armoénica y fortalecimiento al tejido social del
Municipio.

- Documentar y difundir nuestro patrimonio artistico y cultural.

' Desarrollar actividades culturales y artisticas que a crecenten la calidad de vida de la
poblacion

« Disminuir los indices de marginaciéon y pobreza en nuestro municipio y apoyar a
todas las comunidades para promover su desarrollo arménico

' Contar con una infraestructura adecuada para el correcto manejo y tratamiento de
residuos soélidos y de aguas residuales sustentada a la normatividad Ecolégica vigente.

« Generar una conciencia Ecolégica entre la poblacién, en base al fomento a la
educacion ambiental y el respeto a la reglamentacion de esta materia.

. Lograr el saneamiento del Arroyo Arenal.
- Preservar el orden publico municipal, fomentando el respeto al estado de derecho.

' Lograr una vinculacién estrecha con autoridades estatales y federales para
eficientar el acceso a la justicia.

« Fortalecer las instituciones gubernamentales de caracter local, mediante la
actualizacion de reglamentos programas, manuales, etc. Para una mejor administraciéon
municipal.

- Atender oportunamente los juicios en los que contiende nuestro Ayuntamiento penales,
laborales, administrativos).

' Disefiar un modelo de seguridad municipal que garantice la paz y tranquilidad de la
poblacion y de sus visitantes.

« Mejorar la situacion general de seguridad publica en el municipio mediante
estrategias de prevencidn, trabajo cercano con la poblacién y dotacion de mejor equipo y
preparacion a los elementos de seguridad publica.

’ Lograr el mejoramiento de la prestacion de los servicios publicos en general a
través de mayor y mejor infraestructura, organizacion e implementacién de nuevas
tecnologias para el ahorro de energia, basdndonos en diagndésticos completos que nos
permitan elegir e implementar las mejores alternativas de mejora para la prestaciéon de los
servicios publicos.



. Ejercer politicas publicas que desarrollen entre los funcionarios publicos y la
poblacién la practica habitual del respeto a los derechos humanos y la cultura de la
legalidad, procurando con ello la convivencia arménica que el municipio requiere para su
pleno desarrollo.

' Promover entre la ciudadania la participacion constante y decidida en cada una de
las decisiones mas importantes de la administracion publica asi en el desarrollo de las
politicas publicas que implemente el Ayuntamiento

1.1.5. Retos del municipio de El Arenal, Jalisco.

La acciéon municipal se lleva a cabo en un escenario de contrastes, en el que los municipios
avanzan a ritmos diferentes. Por un lado, se enfrentan a limitaciones de recursos técnicos,
financieros u otros; marcos normativos acotados y periodos de gestion (de tres afios en el
caso de Jalisco), que restringen la continuidad y el impacto de sus acciones. Por el otro
lado, los gobiernos municipales cuentan con diversos apoyos y herramientas institucionales
de los tres 6rdenes de gobierno, enfocados a respaldar su trabajo cotidiano. Si bien este
proceso ha sido dispar, podemos apreciar una caracteristica en comun: las autoridades
municipales quieren dar mejores respuestas a las demandas de su poblacién. Este es el
contexto en el que se ubica el presente esfuerzo de planeacién consistente en el Plan
Municipal de Desarrollo y el presente plan General del Ayuntamiento, que de esta
manera se presentan como instrumentos para enfrentar los retos antes descritos.

1.2. Administracion Publica Municipal 2018 — 2021

1.2.1. Mision.

El municipio de El Arenal tiene la siguiente mision;

MISION

Iniciar de manera inmediata con la busqueda del desarrollo sustentable que requiere
nuestro municipio, sentando las bases para un ejercicio constante de la funcién publica
que se dé de manera honesta, transparente, eficaz y eficiente; dando respuesta y solucién
a las necesidades, anhelos e intereses supremos de la ciudadania.



1.2.2. Ayuntamiento: su integracion, funciones y
responsabilidades, y su organizacion.

El Ayuntamiento municipal se compone por las caracteristicas de su poblacion de 11
regidores o ediles municipales de los cuales 7 son electos por el principio de Mayoria
relativa y 4 electos por el principio de representacion proporcional, el Ayuntamiento 2018
— 2021 durante la Primera sesién ordinaria decidié erigirse para su organizacion y
funcionamiento en las siguientes manera:

Cargo

MHomors

Lomisionss

Fresidente unizipal

Ifg. Jorge Ab= Hermosig

THacienda Fubhica.

Fulido “aimsino.
Sindico Muricgal El=a Tn=ida Sarcia Cones *Egua Fuotakle ¥
Alcantarillado.

*Almibrado publico.
*Tratamients y Disposicion
Final de Residuos Solidos.

Fegudar =ra. —orela B=zabe a2l 1oro CUITIras
Gutismes *Turis=mo.
*Dessrrolla Urbano.
*Atencion y Paricipacion
Ciudadana.
Fegidor S JOS2 LnEanio LCaimpo “Educacaon.
Alarado *OIF KMunicipal.
*Integraciaon Familiar.
Fegidor Cic. Arfuro Tasaliss Doran mSegundad Publica.
“Prateccion Civil.
“Puntos constiucionalas.
“Wialidad.
“Reglamentas.
“Inspeccion ¥ Vigilancia.
*Justicia municipal.
Fegidor . Jose "ASIsiEnCia Socal
Gusdalupe *Derechos Hurnanos.
Banuelos *Programias Sociales.
Gutiemez *Promocion ¥y Desamallo
Economico.
Fegudar L. &dnana Homo Sldana Tccologia y Lessannadio
Sustentable
“Fargues y jardines.
Fegudor Bind. Julis Candona Sigala Lerechnos Numsnos,
reclusocrios  y atencion a
jovenes.
Fegidor Cic. Filar uadalupe Hops "Wiercado y [ianguis.
Sigala *Transporz Publico.
Fegidor . Tolanda Wedinag Fos3iEs Especiaculos,
cementerios, rasiro,
Hegidar [ic- Jose Higves Hunez Frenss y difusion, habRacion

Flores

populss, wishdad, inspeccion
y wigilancia.

SECMELSnT i==nsral

Lic. Weroniza B=31nz Rivwers

Coadyuva y lleva regising
glabors las actaz  de
as

sasiones de Ayuntarmisnto.




1.2.3. Organizacion administrativa: integracion, funciones,
responsabilidades y organizacion de los funcionarios Auxiliares del
Ayuntamiento de El Arenal, Jalisco.

Para cumplir con el desarrollo de objetivos, lineas de accidon vy proyectos este
ayuntamiento municipal ha decidido organizar a los funcionarios auxiliares de la siguiente

manera:

Abg. Verénica Beatriz
Rivera M

C.P. Marfa Isabel
Gonzalez Trejo
Encargada de Hacienda

Ing. Jorge Abel
Hermosillo Pulido

Lic. Refugio Israel
Avila Corona

C. losé de Jesus
Cortés Orozco
e Catastro

C. Elsa Oneida Garcia

C.P. Maria Isabel
Gonzalez Trejo

Cortés

Lic. Mayra Araceli

Mora Torres

L
ic. Mayra Araceli
Mora Torres

: J‘uez-‘_Mlzl_p_icipal

C. Juan José
Quifionez
Atencién Ciudadana

|
C. Juan Manuel
Amezola Reyes

| Participacién Ciudadana *

C. Ana Isabel
Ramirez Aguirre

Instituto de la Mujer

Cmte. Julio César

dilla | arios

| Seguridad Publica.

Prof. Porfirio
Chavira Vargas

dad

C. Edgar Dario

Ortega Blanco

| Proteccién Civil y Bomberos

| ~ Agropecuario

Lic. Mayra Guadalupe
Ortega Blanco -
Desarrollo Rural y ‘

Dr. Manuel Alejandro
Alcantar Gallardo

Servicos Médicos Municipales

C. Fidel Ponce
Veldzquez
Ecologia i

C. Vicente Ledezma

Ing. Marisol Lopez Ing: Catlcs Alberto

de la Torre

Lic. Elvia del Carmen
Torres Medina

C. samuel de la
Torre Rivera

ransparenci

Lic. José de Jesus
Lépez Sandoval
Agua Potabley

Ing. Javier Arturo
Euan Chue

C. Salvador
Ledezma Padil

Tec. José Roman
Vargas Barajas



DIRECTORES

NOMBRE

AREA

José Luis Lépez Sandoval

DIRECCION DE AGUA POTABLE

Marisa Lopez de la Torre

DIRECCION DE PROMOSION ECONOMICA

Porfirio Chavira Vargas

DIRECCION VIALIDAD

Samuel de la Torre

DEIRECCION DE COMUNICACIONES

Carlos Alberto Chacén Vazquez

DEIRECCION DE EDUCACION

Juan José Quifionez Rivera

DIRECTOR DE ATECION CIUDADANA

Juan Pablo Mercado Cortes

CONTRALOR MUNICIPAL

Mayra Gpe. Ortega Blanco

DIRECTOR DE DESARROLLO AGROPECUARIO

Fidel Ponce Veldzquez

DIRECTOR DE ECOLOGIA

Erika Mariscal Rosales

DIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL

Elvia del Carmen Torres M.

DIRECTOR DE DESARROLLO URBANO

Ana Isabel Ramirez Aguirre

DIRECTOR ATENCION A LA MUJER

Salvador Ledezma Padilla

OFICIAL MAYOR

Juan Manuel Amezola Reyes

DIRECTOR DE PARTICIPACION CIUDADANA

Miriam Araceli Mora Torres

JUEZ MUNICIPAL Y ASESOR JURIDICO

Helidoro Ocampo Jiménez

DIRECTOR DE DEPORTES

José Ramdn Vargas Barajas

DIRECTOR SISTEMAS

Julio Cesar Padilla Larios

DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA

Edgar Dario Ortega Blanco

DIRECTOR DE PROTECCION CIVIL

Silvia Lépez Rubio

OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL

José de Jesus Cortes Orozco

DIRECTOR DE CATASTRO

Dr. Manuel Alejandro Alcantar Gallardo

DIRECTOR DE SERVICIOS MEDICOS MUNICIPAL

Refugio Israel Avila C.

SECRETARIO PARTICULAR

Vicente Ledezma Alcantar

DIRECTOR DE PADRON Y LICENCIAS

Juan Pablo Abundis Diosdano

DIRECTOR DE RASTRO

Maria Isabel Gonzdlez Trejo

TESORERA

Luz Maria Gutiérrez Castillo

DIRECTOR DE TURISMO

Nora Marcela Gonzalez Barajas

DIRECTOR DE CULTURA

Javier Arturo Euan Chuc

DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS




FUNCIONES, RESPONSABLIDADES Y ORGANZACION DE LAS
DEPENDENCIAS MUNICPALES AUXILIARES DE LA PRESIDENCI/
MUNICIPAL

Direccion de Catastro

La Direccién de Catastro es la dependencia responsable de la recaudacion de diversos impuesto
municipales y tiene las siguientes obligaciones y atribuciones:

I.  Observar que las disposiciones legales, normas, lineamientos y metodologia aprobad
se cumplan en la Direccién y las areas bajo su adscripcion.

[I.  Vigilar que se corrijan las inconsistencias en las cuentas de las contribuciones del impuest
predial, asi como las mal asignadas y reportarlas al Tesorero.

[ll. Determinar los cobros improcedentes e informar al Tesorero las irregularidades para qu
proceda a autorizar la bonificacion correspondiente.

IV.  Verificar que el cobro del impuesto corresponda a la clave del contribuyente y realizar ¢
traslado del pago, cuando por error se acredite una cuenta distinta.

V. Registrar y controlar los pagos por concepto de autorizacion de avalué bancario, certificad
de no adeudo predial, certificado catastral, certificados de propiedad, certificados de n
propiedad, certificados de historial, certificados planos cartograficos 0 manzaneros.

VL. Registrar y controlar los pagos por conceptos de copias certificadas de movimiento
catastrales.

VIl.  Organizar y vigilar la operacién del Catastro Municipal.
VIll.  Formar parte del Consejo Técnico Catastral del Estado de Jalisco;

IX. Las demas funciones que le encomiende las leyes de la materia y las que directamente |
sefnale la Tesoreria.

Esta Direccion contara para su buen funcionamiento con las areas o departamentos necesario
de acuerdo a lo programado en el presupuesto de egresos

Direccion de Comunicacion Social

Son atribuciones del Director de Comunicacién Social las siguientes:



l. Difundir, a través de los medios de comunicacion al alcance, las acciones, planes
programas del Gobierno Municipal, asi como generar, presentar y mantener hacia el public
una imagen positiva y real de la administracion y sus responsables, funcionarios y empleados.

[I. Difundir, a través de los medios de comunicacién al alcance, las acciones, planes
programas del Gobierno Municipal, asi como generar, presentar y mantener hacia e
publico una imagen positiva y real de la administracion y sus responsables, funcionarios
empleados.

[ll.  Proponer los mecanismos e instrumentos de comunicacion interna y externa para |
difusion y divulgacion de las acciones y resultados del quehacer institucional.

IV.  Establecer los proyectos de politicas, programas, objetivos, y metas para la integraciéon
operacién de la comunicacion social, las relaciones publicas y la imagen institucional.

V. Mantener comunicacion con todas las areas que conforman el H. Ayuntamiento par
asegurar la congruencia operativa en el desarrollo de las relaciones publicas y la comunicacio
social.

VI. Establecer relacion directa y permanente con los representantes de los diversos medios d
comunicacién masiva.

VII. Cubrir las actividades del Presidente Municipal y aquellos eventos de mayor relevanci
para el Ayuntamiento, sobre todo los relacionados con areas prioritarias o sensibles.

VIIl.  Redactar la informacién oficial del Ayuntamiento destinada a los medios de comunicacié
masiva.



IX.  Llevar un archivo de boletines, fotografias e imagenes de video para apoyar
la integracidn de informes de trabajo.

X.  Disponer de facultades para negociar con el aval del Presidente Municipal los
convenios de prensa necesarios.

Xl.  Monitorear la informacion que se vierta sobre el Ayuntamiento en los
medios de comunicacion.

Xll.  Coordinar con las dependencias del Gobierno Municipal o de otros niveles
de Gobierno, campanas de concientizacidén ciudadana para el pago de impuestos
y servicios, de seguridad publica, de limpieza, ahorro del agua, entre otras.

XIlll.  Organizar ruedas de prensa.
XIV.  Difundir la agenda del Presidente Municipal.

XV. Organizar eventos de difusion y relaciones publicas referentes a las acciones
de la administracion municipal.

XVI. Integrar y mantener actualizados los directorios de funcionarios del
Ayuntamiento. XVII. Integrar y mantener actualizados los directorios de los
medios de comunicacion. XVIII. Asistir en representacion del Presidente
Municipal a eventos y reuniones oficiales. XIX. Llevar el libro de Visitantes
Distinguidos.

XX.  Apoyar la realizacion de eventos culturales promovidos por la Direccion de
Cultura, Accién

Civica y Social del Ayuntamiento.

XXI.  Construir, disefiar y administrar la imagen del Gobierno Municipal y difundir
las actividades del mismo.

XXIl.  Fortalecer los vinculos del Gobierno Municipal con la comunidad, editando
y publicando los

programas de Gobierno, sus avances y resultados, a través de boletines y sala de
prensa de la pagina de Internet.

XXIll.  Recabar la informacién publicada por todos los medios de comunicacién,
elaborando un analisis de la misma y haciendo las aclaraciones cuando se
considere pertinente. Archivar diariamente los informes y reportes de medios
de comunicacion, asi mismo realizar bitdcora de prensa publicada.



XXIV. Mantener informados a los medios masivos de comunicacién, (prensa,
revistas, radio y televisidén locales) de las diferentes actividades que realizara el
Gobierno Municipal, para publicaciéon de noticias, asi mismo coordinar las ruedas
de prensa y canalizar los boletines del Gobierno Municipal.

XXV. Elaborar publicidad y spots de avisos, felicitaciones, agradecimientos para
publicacion en los medios de comunicacion, y Mantener actualizada la Pagina Web
del Municipio en todos sus ambitos



Contraloria municipal
Son facultades y obligaciones del contralor municipal las siguientes:
l.  Vigilar el uso correcto de los recursos humanos, materiales y financiero;

Il.  Observar el cumplimiento y aplicacién de las disposiciones legales vigentes; Illl.  Promove
la suficiencia, oportunidad y utilidad de los recursos;

IV. Revision de la cuenta publica;

V. Analizar y verificar el ejercicio del gasto publico municipal y su congruencia con lo
presupuestos de egresos;

VI. Revisar en coordinacién con el Encargado de Hacienda Municipal la integracion de la Cuent
publica del Municipio antes de ser enviada a la Auditoria Superior del Estado para su validacién;

VII. Verificar y comprobar las normas y disposiciones en materia de sistemas de registro
contabilidad, contrataciéon y pago de personal, contratacion de servicios, obra publica, contro
adquisiciones, arrendamientos, conservacién, uso destino, afectacion, enajenacién y baja d
bienes muebles e inmuebles, concesiones, almacenes, y demas activos y recursos materiale
de la administracion publica municipal.

VIIl.  Verificacion de inventario de bienes muebles e inmuebles;

IX.  Revision de inventario en comunidades asignadas al DIF Municipal de bienes muebles; X
Revisidn del Plan de Trabajo elaborado en la Direccion de Obras Publicas.

Xl.  Comprobar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de las disposiciones en materi:
de planeacién, presupuestario, ingresos, financiamientos, inversién, deuda, patrimonio y valore
propiedad o al cuidado del ayuntamiento.

XIl.  Apoyar al Ayuntamiento en la solicitud de informacion que requiera la Contraloria del

Estado y la Auditoria Superior del Estado, para efectos de control y evaluacion; Xlll.  Crear filtro
que nos permitan identificar, combatir y prevenir actos de impunidad;

XIV. Supervisar la instalacion y adecuado funcionamiento de la ventanilla de atencién al publicc

asi como darle seguimiento a las quejas y denuncias presentadas por los ciudadanos;



XV. Establecer mecanismos para el control y seguimiento de los programas de los distintos
Ramos federal de los que el municipio sea beneficiario (Ramos 20 y 33 entre otros);

XVI. Solicitar a los responsables de los programas, informacién con respecto a los avance
fisico-financieros, para integracién de informes;

XVII.  Elaborar un informa trimestral de actividades para su envi6 a la Contraloria del Estadc
(siempre y cuando sean obras ejecutadas con recursos convenidos).



Direccion de Cultura
Esta Direccidn tendra las siguientes facultades en materia cultural:

|.Promover el desarrollo cultural y artistico, mediante eventos cientificos, literarios
y artisticos;

Il.  Solicitar a las instancias estatales y federales recursos para este concepto;

lll.  Gestionar el establecimiento de planteles culturales y artisticos, y promover la
actualizacion de los ya existentes;

IV.  Realizar acciones tendientes a facilitar el nivel cultural artistico de los
habitantes atendiendo prioritariamente a zonas y grupos marginados;

V. Propiciar proyectos de investigacién cultural, para conservar y difundir el
patrimonio del

Municipio;

VI. Propiciar intercambio artistico y cultural con otras ciudades del pais y en el
extranjero; VII.  Crear y supervisar el funcionamiento de talleres culturales;

VIIl.  Promover un sistema de centros de existencia cultural en barrios y colonias,
asi como la formacién de promotores culturales en las distintas localidades;

IX.  Promover la preservacion del patrimonio cultural tangible e intangible;

X. Llevar a cabo certdmenes, premios, concursos, festivales en coordinacién
con los diferentes niveles de gobierno;

Xl.  Revisar las propuestas de publicaciones de todo texto u obra que sea de interés
para el

Municipio;
XII.  Difundir las acciones de cultura, realizadas a favor del Municipio;
XI1. Coordinar y gestionar los convenios en materia cultural, ante las distintas

organizaciones, instituciones y los tres niveles de gobierno;

Las demas que el Presidente Municipal le encomiende de acuerdo a sus atribuciones.
Direccion de Deportes

Son atribuciones de la Direccién Municipal del Deporte las que a continuacién se
enuncian:



|.Determinar las acciones tendientes a la ejecucién y evaluacion de la politica
municipal en relacidén con el deporte;

Il.  Crear los planes y programas que tengan a bien establecerse para el
optimo funcionamiento de todas y cada una de las instalaciones dependientes de esta
Direccion para el cumplimiento de los objetivos trazados en el Plan Municipal de
Desarrollo en lo relativo a la practica deportiva;

[ll.  Proponer el reglamento interno que regule a esta Direccion.

IV. Fomentar, desarrollar y preservar la condicién fisica del usuario de los diferentes
espacios deportivos municipales a través de una practica sana atendiendo a la
poblacién convencional, personas de la 32 edad asi como personas con capacidades
diferentes; Propiciar a partir de escuelas de iniciacion deportiva la manifestacion
de habilidades motrices a partir de la practica de actividades fisicas deportivas y
recreativas que le permitan integrarse e interactuar con lo demas;

V. Propiciar en la poblaciéon en general el habito de la practica deportiva mediante
la realizacidon de actividades fisicas y recreativas organizadas que le permitan
mantener un estado pleno y saludable;

VI. Incrementar las actividades sociales favorables de respeto, cooperacion y
confianza en los demas mediante las actividades fisicas grupales que promuevan su
integracion al medio y su relacion interpersonal.

VIl.  Fomentar el 6ptimo y ordenado desarrollo de la cultura fisica, la recreacion y el
deporte en todas sus manifestaciones y expresiones;

VIII. Planear, promover, desarrollar, vigilar, fomentar y estimular la practica y
ensefanza del deporte, la cultura fisica, la recreacion y el desarrollo integral de la
poblacién municipal.

IX. Elevar por medio de la cultura fisica, le recreaciéon y el deporte, el nivel de vida
social y cultural de los habitantes en nuestro Municipio;

X.Fomentar la creacién, conservacién, mejoramiento, proteccion, difusion
y aprovechamientos de los recursos humanos, materiales y financieros destinados
a la cultura fisica, la recreacion y el deporte;

Xl.  Fomentar el desarrollo de la cultura fisica, la recreacién y el deporte como
medio importante en la prevencion del delito;

XIl. Incentivar y lograr la inversién social y privada para el desarrollo de la cultura
fisica, la recreacién y el deporte a través de promotores, como complemento de la
actuacion publica;



XIll.  Promover las medidas necesarias para erradicar la violencia y reducir los riesgos
en la practica de actividades fisicas, recreativas o deportivas que pudieran derivarse
del doping, asi como de otros métodos no reglamentarios;

XIV.  Fomentar, normar y regular a las Ligas y escuelas deportivas en sus diversas
disciplinas al interior de instalaciones deportivas municipales;

XV. Promover en la practica de actividades fisicas, recreativas y deportivas el
aprovechamiento, proteccidn y conservacion adecuada del medio ambiente;

XVI. Garantizar a todas las personas sea cual sea su estatus social, religién, ideologia
politica, nacionalidad, estado de salud, capacidades, etc., una equidad de
oportunidades en todos los programas de desarrollo que en materia de cultura fisica,
recreacion y deporte se implementen.

XVII. Las demés que el Presidente Municipal le encomiende de acuerdo a sus
atribuciones.

Direccion de Desarrollo Agropecuario

La Direccién de Desarrollo Agropecuario es la dependencia facultada para promover,
conducir, coordinar y fomentar el desarrollo del Municipio, su planeacién y
financiamiento, particularmente del desarrollo industrial y comercial, el abasto y las
exportaciones. Cuenta al efecto con las siguientes atribuciones:

l. Ocuparse en coordinacion con las autoridades competentes, de la
gestién del financiamiento para desarrollo del municipio.

Il. Promover y gestionar apoyos y financiamiento para productores del campo,
tanto agricola

como ganadero

[ll.  Promover la participacion de los sectores social y privado del municipio en la
formulacién de planes y programas de desarrollo socioeconémico.

V. Asesorar técnicamente a los organismos publicos, a las dependencias
municipales y a los

sectores sociales y productivos, en materia de desarrollo industrial, comercial y de
abasto; V. Difundir las actividades industriales y comerciales, a través de
ferias, exposiciones,

convenciones y demas eventos promocionales;

VI. Promover, fomentar y participar, en su caso, en la creacion de parques,
corredores industriales en el Municipio, asi como evaluar los proyectos que se



formulen, utilizando indicadores que muestren su factibilidad econémica y social, su
impacto ecolodgico y de riesgo para la poblacion;

VII. Elaborar los programas de desarrollo de la agroindustria, silvicultura,
piscicultura, turismo y otras actividades productivas, en el Municipio;

VIIl. Fomentary ejecutar los programas de desarrollo agricola, ganadero, forestal,
de la fauna, pesquero y agroindustrial del municipio;

IX. Ejecutar proyectos y sus obras para aprovechar los recursos hidrologicos y
naturales renovables del municipio, en forma racional y sostenida, integrados a las
ramas del sector;

X. Realizar los proyectos y la construccidn o reconstruccion de la infraestructura,
necesaria,

para apoyar las actividades agricolas, ganaderas y forestales, en el municipio, ya
sea en forma directa o a través de la contratacion o subcontratacidén de los servicios
de empresas publicas, privadas o del sector social;

Xl.  Evaluar los proyectos que se formulen, utilizando indicadores, que muestren
su factibilidad econémica y social, asi como su impacto ecoldgico y de riesgo para la
poblacion;

XIl.  Coordinar el Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable del Municipio;

XII. Facilitar herramientas que permitan al productor conocer nuevas
tecnologias para el desarrollo sustentables y la optimizacion de los recursos
naturales;

XIV. Fungir como instancia de enlace entre autoridades municipales ejidales
y de las

organizaciones el medio rural del Municipio;
XV. Dar a conocer las bondades de trabajar en cooperativismo;

XVI.  Analizar las condiciones econdémicas del entorno local para la planeacién del
desarrollo rural del municipio;

XVII.  Organizary operar la ventanilla inica de tramites y servicios para el desarrollo
rural;

XVIII. Participar de manera directa en la actualizacion del Plan Municipal de
Desarrollo Rural

Sustentable.



DIF municipal

El Desarrollo Integral de la Familia (DIF), tiene como objetivo principal brindar asistencia
social a las personas altamente vulnerables de nuestra comunidad, realizando acciones
tendientes a modificar y mejorar el desarrollo integral del individuo, para de esta manera
lograr su incorporacion a una vida y productiva.

De esta manera el DIF de El Arenal presta atencién principalmente a:

I. Todos los nifios y nifas adolescentes que se encuentren en situacion de riesgo o
afectados por:

a. Desnutricion;

b. Deficiencias en su desarrollo, fisico o mental, o cuando este sea afectado por
condiciones familiares adversas;

c. Maltrato o abuso;

d. Abandono, ausencia o irresponsabilidad de progenitores en el cumplimiento y garantia
de sus derechos;

e. Ser victima de cualquier tipo de explotacion;

f. Vivir en la calle;

g. Ser victimas del trafico de personas, la pornografia y el comercio sexual;
h. Trabajar en condiciones que afecten su integridad fisica y mental;

i. Infractores y victimas del delito;

j- Ser hijos de padres que padezcan enfermedades terminales o en condiciones de extrema
pobreza;

k. Ser migrantes y repatriados, y

I. Ser victimas de conflictos armados y de persecucion étnica o religiosa.



[I. Las mujeres.

* En estado de gestacion o lactancia y las madres adolescentes;
* En situacion de maltrato o abandono y

* En situacion de explotacion, incluyendo la sexual.

[ll. Indigenas migrantes, desplazados o en situacion vulnerable;

[ll. Adultos mayores en desamparo, incapacidad, marginacion o sujetos a maltratos. IV.
Personas con algun tipo de discapacidad, marginacion o sujetos a maltratos.

V. Dependientes de personas privadas de su libertad, de enfermos terminales, de victimas
de la comision de delitos;

VI. Indigentes.
VII. Alcohdlicos y farmaco dependientes,
VIIl. Coadyuvar en asistencia de las personas afectadas por desastres naturales, y

IX. Vigilar el cumplimiento de las normas y lineamientos que rigen cada uno de
losProgramas de

Alimentacién y Desarrollo comunitario y Programas de Asistencia Social.



PARTICIPACION CIUDADANA

I. A la Coordinacion de participacion ciudadana le corresponde, formar comités y
asociaciones de vecinos en el municipio de acuerdo a la  Ley de Gobierno y
Administracién Pudblica Municipal, asi como el reglamento interno de la direccién de
participacion ciudadana.

[I.  Promovery llevar a cabo programas sociales a las comunidades mas necesitadas, previo
acuerdo del Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal y la comision de participacion
ciudadana.

[lI.  Mantener relacion con instituciones de Gobierno Federal y Estatal, para el desarrollo y
progreso de los ciudadanos y del Municipio.

IV.  Vigilar que los programas diversos que maneja la dependencia se lleven a cabo con
eficiencia y transparencia.

V. Convocar a los ciudadanos para efecto de exponer sus necesidades prioritarias
que

requiere su comunidad en el municipio.

VI.  Brindar servicio de asesoria juridica y capacitacion a los comités y/o asociaciones de
vecinos conformados y debidamente registrados en la direccién de participacién ciudadana
para un mejor desenvolvimiento de sus actividades en su comunidad.

VIl.  Promover, gestionar y poder llevar servicios publicos que los ciudadanos requieren en
sus comunidades por parte del Ayuntamiento.

VIIl.  Proponer el Presidente Municipal a la comision de Participacion Ciudadana a través de
la Direccidon General de Desarrollo Social los programas que se pretender llevar a las
comunidades del municipio.

IX.  Proponer al Ayuntamiento a través de la Secretaria General el reglamento interno que
regule esta Direccién.

Las demas funciones que las leyes y reglamentos internos le faculte.

Hacienda Publica



Al funcionario encargado de la Hacienda Municipal se le denominara Tesorero Municipal y le
corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

|. Ejercer por si o por delegacion de funciones a través de sus subordinados, las atribuciones
y funciones que le confiere la Ley de Gobierno y la Administracion Publica Municipal, la Ley
de Hacienda Municipal, y otras disposiciones legales.

Il. Planear, organizar, dirigir y evaluar las actividades en materia financiera, tributaria,
programatica, presupuestaria, patrimonial, gasto, catastral y de sistemas de la Administracién
Publica Municipal.

[I. Proponer al Presidente Municipal, los proyectos de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos y demas disposiciones sobre los asuntos competencia de la Tesoreria,

IV. Formular recomendaciones sobre la politica financiera del Gobierno Municipal en materia
de crédito.

V. Dirigir, controlar y registrar la deuda publica del Municipio informando periédicamente al

Presidente Municipal sobre el estado de las amortizaciones del capital y pago de intereses.
VI. Revisary autorizar los proyectos de Presupuestos de Egresos que presentan las diversas

dependencias y organismos de la Administracion Municipal.

VIl.  Coordinar y aplicar las politicas para la integracion, operacién, seguimiento y control del
ejercicio del Presupuesto de Egresos de H. Ayuntamiento.

VIIl. Realizar estudios de caracter presupuestal, con el proposito de formar estadistica
razonada, respecto al desenvolvimiento de los servicios publicos, y determinar si su costo
corresponde a la funcién que desarrollan, con fines de economia y eficiencia en el ejercicio
del gasto publico.

IX. Establecer las bases para determinar la existencia de obligaciones fiscales para
su liquidacién, respecto de los ingresos municipales y federales coordinados, y ejercer las
facultades que en materia del procedimiento administrativo de ejecucion le confiere la Ley del
Gobierno y la Administracion publica Municipal y la Ley de Hacienda Municipal.

X. Proponer al Presidente Municipal la cancelacion de créditos por incobrabilidad o
incosteabilidad a favor del Municipio, dando cuenta inmediata a la Auditoria Superior del
Estado y a la Contraloria Municipal.

Xl.  Conceder el pago diferido o en parcialidades de créditos fiscales, en las materias de su
competencia, de conformidad con las disposiciones establecidas en la Ley de Hacienda
Municipal.

Xll.  Dirigir y controlar la guarda o custodia de los fondos y valores que en acciones, bonos,
depédsitos y titulos de crédito pertenezcan al H. Ayuntamiento.

XIII. Remitir a la Auditoria Superior del Estado, los acuerdos, informes contables y
financieros mensuales, dentro de los primeros quince dias habiles del mes siguiente,



presentado al Presidente Municipal, dentro de los primeros noventa dias del afo siguiente, un
informe pormenorizado del ejercicio fiscal anterior.

XIV.  Vigilar que se solventen, en un plazo no mayor a quince dias, las observaciones de
glosa que finque la Auditoria Superior del Estado.

XV. Vigilar permanentemente el comportamiento de las participaciones federales que recibe
el

Municipio.
XVI.  Someter a la consideracion del Presidente Municipal, las modificaciones a la estructura
organica de la Tesoreria.

XVII. Coordinar el andlisis de la administracién hacendaria municipal y autorizar los
manuales de

organizacién, politicas, sistemas y procedimientos, los que deberdn contener informacién
sobre la estructura organica y la forma de realizar las actividades de las diversas unidades
administrativas adscritas a la Tesoreria, procurando que estos y demas instrumentos de apoyo
administrativo interno se mantengan debidamente actualizados.

XVIII.  Dirigir y controlar el registro, uso y explotacién de los bienes de dominio publico o
privado propiedad del Municipio.

XIX. Planear, organizar, dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las
Unidades

Administrativas bajo su adscripcion.

XX. Elaborar, dirigir y supervisar la ejecucion de los programas y acciones relacionadas con
la administracién de los recursos hacendarios.

XXI. Supervisar y verificar que las disposiciones legales, normas, lineamientos vy
metodologia aprobada se cumplan en las Unidades Administrativas bajo su adscripcion.

XXIl.  Definir las politicas sobre la aplicacién de los Recursos Financieros procurando
su optimizacion y apego al marco de austeridad y estricta disciplina presupuestaria.

XXII.  Coordinar los trabajos relativos a la elaboracion e implementacién de los sistemas de
informacioén contable y presupuestal.

XXIV. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones normativas en materia de registro contable
y presupuestal.

XXV.  Coordinar con la participacién de las Dependencias del Ayuntamiento, los trabajos
relativos a la formulacion de programas que sustentan el anteproyecto de presupuesto anual.

XXVI. Implantar los mecanismos para el seguimiento y control de los recursos materiales
y financieros y del presupuesto.



XXVII.  Implementar, en coordinacion con la Oficialia Mayor Administrativa la normatividad
de mecanismos para el pago de némina.

XXVIILI. Implantar la normatividad y metodologia a seguir en el manejo de los fondos
resolventes de

H. Ayuntamiento.

XXIX. Difundir la metodologia para la formulacién del procedimiento interno de
programacién, presupuestacién e integracion e integrar el anteproyecto de programa de
presupuesto del H. Ayuntamiento.

XXX.  Realizar dentro del marco de corresponsabilidad, la vigilancia y control del ejercicio
del presupuesto.

XXXI.  Elaborar los estados financieros consolidados del H. Ayuntamiento y ser la
fuente autorizada para proporcionar la informacion presupuestaria y financiera de la misma.

XXXIL. Evaluar los resultados que se obtengan del Ejercicio del Programa Presupuesto
Anual del

Municipio, de conformidad a los periodos establecidos por la normatividad y proponer al
Ayuntamiento, en su caso, las adecuaciones programaticas presupuestales que permitan de
manera eficaz y eficiente el uso de los recursos financieros.

XXXIII. Proponer y promover programas de modernizacion, simplificacion vy
desconcentracion, asi como medidas de mejoramiento de la Organizacién y la Administracion.

XXXIV.  Formar parte de la integracién de la Comision de Adquisiciones, proponiendo las
medidas necesarias para que la Compra de Bienes y Servicios se sujeten a la normatividad
establecida, buscando la racionalizacién y transparencia del gasto.

XXXV.  Autorizar los actos y contratos de los que resulten derechos y obligaciones para el
H.

Ayuntamiento, en los términos de la Ley de Gobierno y la Administracion Publica Municipal y
la Ley de Hacienda Municipal.

XXXVI.  Llevar a cabo lo relativo al padrén y licencias municipales.

XXXVILI. Llevar el control fiscal y la expedicion, en los términos de las leyes y
reglamentos aplicables, de licencias, permisos y autorizaciones para el funcionamiento de
giros, respetando estrictamente el Reglamento de Zonificaciones, y el plan parcial de
Desarrollo Urbano.

XXXVIII.  La expedicion de licencias, permisos y autorizaciones en materia de anuncios, asi
como espectaculos, mercados, comercio que se ejerce en la via publica, tianguis y cualquier
otro acto o actividad regulado por el Reglamento de Comercio para el Municipio de El Arenal,
Jalisco, con sujecién a las disposiciones aplicables,



XXXIX. La actualizacion permanente del padrdn o registro con relaciébn a los
establecimientos y giros en que se realicen actividades comerciales, industriales o de servicio
de cualquier naturaleza, incluyendo espectaculos publicos, que se lleven a cabo dentro del
municipio y de los anuncios que en su jurisdiccidn territorial se instalen;

XL.  Orientar y auxiliar a los inversionistas potenciales en los tramites administrativos ante
el Municipio, para la obtencidn de las autorizaciones correspondientes, con apego a las leyes
y reglamentos aplicables;

XLI.  Cuantificar el costo de las infracciones, licencias y permisos provisionales

XLIl.  Las demas que le confieren las disposiciones legales y administrativas en vigor o le
asigne el Presidente Municipal.

Juez Municipal
Son atribuciones del juez municipal

l. Conocer, calificar e imponer las sanciones administrativas municipales que procedan
por

faltas o infracciones a los ordenamientos municipales, excepto las de caracter fiscal;

Il. Conciliar a los vecinos de su adscripcion en los conflictos que no sean constitutivos de
delito, ni de la competencia de los érganos judiciales o de otras autoridades;

[I. Llevar un libro de actuaciones y dar cuenta al Ayuntamiento del desempefno de sus
funciones; y

V. Las demas que le atribuyan los ordenamientos municipales aplicables.
Direcciéon de Obras Publicas

La Direccidon de Obras Publicas y Desarrollo Urbano, es la dependencia municipal competente
en materia de edificacion prevista en la Legislacién Estatal y municipal, como la dependencia
a la cual corresponde la programacion y ejecucién de la obra publica del Ayuntamiento;
ademas de ejercer las atribuciones y expedir los acuerdos, autorizaciones, licencias y
permisos previstos en la Reglamentacion de Construccion; a la Direccion de Obras Publicas
corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

Ela
borar un archivo clasificado de registros de comparnias constructoras, asi como un registro
provisional para la ejecucion de las obras federales, estatales y municipales y el padrén de
contratistas del Municipio permanentemente actualizado;



Il. Elaborar el proyecto del programa anual de obra publica municipal y los proyectos que se
requieran para su aprobacion y ejecutarlos en los casos que se determine la realizacién de la obra

publica por administracion directa;

[ll.  Intervenir en las contrataciones y supervisar la ejecucion de las obras publicas municipales,
en los términos de las leyes, reglamentos aplicables, acuerdos, convenios y contratos respectivos;



IV.  Participar en la autorizacion y supervision de la obra publica que se realice con
fondos federales o estatales, en los términos que corresponda;

V.  Proporcionar el servicio publico de pavimentos en el municipio,

VI. Ejecutar el Programa Municipal, para la construccion, mantenimiento,
conservacion y modernizacién de la infraestructura de comunicaciones terrestres del
municipio;

VII. Operar en lo procedente, conjuntamente con las instancias de los municipios
respectivos,

los planes y programas especificos para el abastecimiento y tratamiento de aguas y
servicios de drenaje y alcantarillado;

VIILI. Prestar asesoria y trabajar en forma coordinada con las dependencias
municipales correspondientes en la realizacion de obras publicas y demds actividades
relacionadas con el desarrollo urbano;

IX.  Evaluar los proyectos que se formulen, utilizando indicadores que muestren su
factibilidad econdmica y social, asi como su impacto ecoldgico y de riesgo para la
poblacioén.

X. Expedir, conjuntamente con los funcionarios municipales encargados de la
Hacienda Publica Municipal y la Contraloria, las bases a que deban sujetarse los
concursos para la ejecucion de obras en el municipio, asi como adjudicar, cancelar y
vigilar el cumplimiento de los contratos de obra celebrados por la Administracion Publica
Municipal,

XI. Verificar y supervisar la ejecucién de las obras, a fin de vigilar el debido
cumplimiento de las normas de calidad.

XIll.  Otorgar o negar las autorizaciones, licencias o0 permisos para ejecutar obras de
edificacion. XIII. Otorgar o negar previo acuerdo con la Secretaria General las
autorizaciones o licencias de

subdivisiones y relotificaciones de predios; en los casos que asi se requiera, mismo que
debera apegarse al reglamento respectivo.

XIV. Otorgar o negar las autorizaciones o0 permisos de operacion de bancos
de material

geoldgico. Ejecutar por cuenta de los propietarios, las acciones ordenadas en
cumplimiento del Reglamento de Construcciones y Desarrollo Urbano del Municipio,
cuando éstas no se realicen en el plazo fijado.

XV.  Administrar y ejecutar el Programa Municipal de Desarrollo Urbano, los
planes de desarrollo urbano de centros de poblacion y conjuntamente con la Direccion



de Ecologia los programas de ordenamiento ecoldgico local y los planes parciales de
urbanizacién que de ellos se deriven.

Oficialia Mayor Administrativo

A la Oficialia Mayor Administrativa, le corresponde el despacho de los siguientes
asuntos:

|. Coordinar, previo acuerdo con el Presidente Municipal, las labores de los servidores
publicos de base del Ayuntamiento.

[l.  Promovery aplicar sistemas de organizacion administrativa que generen eficiencia
y eficacia en el desempenfio de las actividades de los servidores publicos municipales.

[ll.  Aplicar sistemas modernos para el control administrativo del personal.

V. Procurar que las prestaciones que deben percibir los servidores publicos
municipales, sean proporcionados sin demoras.



V. Organizar el banco de recursos humanos y mantener actualizada permanentemente
la plantilla del personal municipal acorde al presupuesto de egresos aprobado, sometido a
consideracion del Ayuntamiento las modificaciones que se proyecten en cuanto a cualquier
pretendido incremento en las plazas de los servidores publicos.

VI.  Formar parte de las comisiones mixtas sefialadas en las condiciones general
de trabajo y proporcionarle, en los términos de las disposiciones aplicables, los
instrumentos e informacién necesaria para su funcionamiento adecuado,

VII.  Verificar y en su caso gestionar que la tesoreria cumpla puntualmente con el
pago de las cuotas al Instituto Mexicano del Seguro Social.

VIII. Vigilar que los nombramientos de los servidores publicos contengan los
requisitos que

marca la ley en la materia.

IX. Promover, disefar, ejecutar, controlar y evaluar el servicio civil de carrera
municipal de los trabajadores de base, en los términos del reglamento de la Comisién
Mixta de Capacitacion y Escalafén, asi como el servicio civil de carrera de los
trabajadores de confianza.

X.  Vigilar que se apliquen las sanciones a los servidores publicos que hayan sido
acreedores a ellas.

XI. Concretar y participar con centros de estudios de educaciéon superior en
programas para la presentacion del servicio social de los pasantes de dichos centros
educativos en las distintas areas del Ayuntamiento conforme a las necesidades del
mismo, sometiendo a consideracién del Ayuntamiento en su caso, la celebracién de
convenios o contratos que se requieran suscribir.

XIl.  Actuar como vinculo institucional entre el Ayuntamiento y los dirigentes de las
organizaciones sindicales de los trabajadores de base del municipio, para el
cumplimiento de sus funciones.

Xlll.  Administrar y conservar los inmuebles de propiedad municipal;

XIV. Asesorar a las distintas dependencias y unidades administrativas del
Ayuntamiento en la elaboracibn de sus manuales de organizacion y de
procedimientos, autorizando estos ultimos.

XV. Proponer a las dependencias municipales la incorporacion de métodos,
sistemas y tecnologias para el mejoramiento de los procesos administrativos y de
los manuales.

XVI.  Establecer la normatividad aplicable en la Administracion publica Municipal
en materia de informatica y proporcionar los servicios de asesoria técnica, asi como
de instalacién y mantenimiento del equipo de cémputo del Ayuntamiento.

XVII.  Llevar el padron de proveedores de bienes y servicios del Municipio;



XVIII.  Vincularse con las demas dependencias municipales a través de la red de
administradores, integrada por el conjunto de los subdirectores administrativos, a fin
de normar su actuacion en el &mbito administrativo y facilitarles el cumplimiento de
sus funciones. Dichos subdirectores llevaran una buena comunicaciéon con los
representantes de los trabajadores de base de la dependencia respectiva, para el
mejor cumplimiento de sus objetivos,

XIX. Coordinar y vigilar permanentemente la inspeccion y vigilancia de los
comercios establecidos, ejecutando para tal efecto en caso de algun incumplimiento
al reglamento de comercio, el procedimiento para la aplicacion de sanciones,
facultado para realizarlas de manera directa o a través de algun servidor publico
designado para este efecto.

El Presidente Municipal tiene las siguientes facultades:

l. Tomar parte en las discusiones que se originen en las sesiones del

Ayuntamiento con voz y voto. En caso de empate, tiene voto de calidad.

[I.  Presidir los actos oficiales a que concurra o delegar esa representacion.

[lI.  Nombrar y remover a los servidores publicos municipales cuya designacién o
remocidon no sea facultad exclusiva del Ayuntamiento, de acuerdo con este

Reglamento.

IV. Tomar la protesta a los servidores publicos del Ayuntamiento.

V. Coordinar todas las labores de los servicios publicos del Municipio, asi

como las actividades de los particulares que revistan interés publico.

VI. Proponer al Ayuntamiento los nombramientos de los funcionarios

encargados de la Secretaria, y de la Hacienda Municipal. La propuesta que presente
el Presidente Municipal debe ser sometida a la aprobacion del Ayuntamiento dentro
de un término de tres dias improrrogables. Si éste rechaza la propuesta, el
Presidente Municipal debe presentar una terna de candidatos para cada puesto, de
los cuales se hara la designacién por el Ayuntamiento dentro de los tres dias
siguientes. Transcurrido este plazo sin que dicho cuerpo colegiado haga la eleccion
0 niegue la aprobacién de los candidatos, el Presidente puede expedir
inmediatamente el nombramiento en favor de cualesquiera de los que hubiesen
formado parte de las ternas correspondientes.

VIl. Realizar los descuentos en multas y recargos que para tal efecto sefale
La Ley de

Hacienda Municipal del Estado de Jalisco.



VIILI. Las demas que establezcan las Constituciones Federal, Estatal y demas
ordenamientos legales.

Direccion Proteccion Civil

Para atender los siniestros el Presidente Municipal se auxiliara de la Direccion de
Proteccién Civil y Bomberos, la cual tendra un titular con la preparacion suficiente
para desempenar el cargo, sus atribuciones y obligaciones son las siguientes:

l. Sofocar incendios, hacer labores de rescate y coordinarse con otras
dependencias que tengan la misma naturaleza, cuando asi se requiera;

Il.  Planear y organizar brigadas de prevencién de incendios en el municipio;

lll.  Llevar a cabo programas de simulacros en las dependencias y escuelas que
integran el

Ayuntamiento;

IV.  Difundir publicidad de prevencidn de accidentes a la comunidad; V. Presentar
un programa de actividades al Presidente Municipal;

VI.  Dirigir la Unidad Municipal de Proteccion Civil y el H. Cuerpo de Bomberos.



VII. Responsable los recursos humanos y materiales a su cargo para garantizar el
correcto funcionamiento de la dependencia a su cargo;

VIII. Elaborar y presenta al Presidente Municipal para su aprobacion, el Programa
Municipal de

Proteccién Civil;

IX. Promover la Proteccion Civil en su aspecto técnico, a través de la capacitacion,
difusion e implementacién y aplicacion de las leyes y reglamentos, asi como normas
técnicas vigentes en materia de proteccion civil, ademas del aspecto operativo, previendo
satisfacer las expectativas y necesidades de la poblacion;

X. Estudiar y someter a consideracién del Consejo Municipal los planes, proyectos y en
su caso las situaciones de alto riesgo, contingencias y asuntos que por sus circunstancias
o naturaleza requieran de atencién inmediata;

Xl.  Elaborary presentar a consideracién el proyecto de presupuesto correspondiente al
ano fiscal siguiente dentro de los términos de la ley;

XIl. Proponer la adquisicion de todo articulo material y equipo que demanden las
necesidades de operacién de la dependencia a su cargo, para garantizar la proteccién de
la poblacion;

Xlll.  Atender las quejas y peticiones de la ciudadania en general, resolviendo las que
estén dentro de su ambito de competencia y derivando a quien corresponda las que
procedan;

XIV. Elaborar y presentar la propuesta de Reglamento Interior de Proteccion Civil y
Bomberos y en su caso las modificaciones al documento referido;

XV. Proponer modificaciones a los Reglamentos Municipales vigentes, dentro del ambito
de su competencia, con el propésito de que se regulen actividades que por su situacién y
naturaleza impliquen factores de riesgo;

XVI. Participar y conocer de la seleccion y contratacion, designacion, promocion,
nombramiento, suspension, cese o0 sancion del personal a su cargo, ademas de conservar
la facultad de poder proponer a los prospectos aspirantes y a quienes se hagan
acreedores de estimulos, reconocimientos o promociones;

XVII.  Elaborar y poner a consideracion la propuesta del rol de vacaciones del personal
adscrito a la dependencia a su cargo;

XVIII. Rendir diariamente un parte general de novedades de todas las actividades
realizadas por el personal a su cargo;



XIX. Coordinar en caso de siniestros o0 desastres a las dependencias municipales,
iniciativa privada y sociedad, durante y posterior a la contingencia, con el firme propésito
de cumplir cabalmente su mision;

XX. Asesorar en los asuntos inherentes a la dependencia a su cargo y en su caso
representar al Presidente Municipal cuando se requiera;

XXI.  Las demas que le confiera el Presidente Municipal.

Direccion del Registro Civil

En los términos de la Ley del Registro Civil del Estado, las funciones del Registro Civil en
el municipio se encuentran a cargo de los servidores publicos municipales denominados
Oficial Jefe del Registro Civil y de los Oficiales del Registro Civil que se nombren como
titulares de las Oficialias cuyo funcionamiento se determine en la Jurisdiccion Municipal,
en atencién a las Circunstancias Socioecondmicas de la Localidad, de los Medios de
comunicacién existentes y de la Distribucién y Asentamiento de la Poblacién en el
territorio municipal y que permita el



presupuesto de egresos correspondiente, en lo particular estaran regidos por el reglamento de la
Secretaria General.

La Direccion del Registro Civil municipal, es la instancia administrativa
responsable, en los términos de la Ley de la materia, de la Institucién en comento y
de coordinar su debido funcionamiento. Esta direccidén estara a cargo del Oficial Jefe
del Registro Civil a quien se le denominara Director del Registro Civil y a ella se
encuentran integradas las Oficialias del Registro Civil que actualmente Operan, asi
como las que en lo futuro se establezcan, a las que se adscriben los Servidores
publicos titulares y auxiliares de las Diversas Oficialias y el personal administrativo
que autorice el presupuesto de egresos.

La Direccion del Registro Civil municipal dependera organicamente de la Secretaria
General del Ayuntamiento, dependencia a la que se le delega la funcion de vigilar el
cumplimiento de las Disposiciones legales de la materia y tendra las siguientes
obligaciones y atribuciones:

l. Coordinar y organizar administrativamente la prestacion del servicio en las
Oficialias del

Registro Civil en el municipio;

Il. Hacer constar en forma auténtica y dar publicidad a los hechos y actos
constitutivos, modificativos y extintivos del estado civil de las personas;

II. Expedir copias o extractos certificados de las actas y de los documentos que
obren en los archivos del Registro Civil, asi como certificar fotocopias de los
documentos que se le hayan presentado con motivo de la realizacién de sus
funciones;

IV.  Coordinar, verificar y supervisar el desempenio y eficiencia de las Oficialias del
Registro Civil en el Municipio; asi como proporcionarles los manuales de
procedimientos aplicables en el ejercicio de las funciones que tienen encomendadas;

V. Cuidar que los actos y actas del Registro Civil se efectuen y levanten
debidamente, pudiendo revisarlos en cualquier época;

VI.  Proporcionar y verificar en coordinacion con la Direccidén Estatal del Registro
Civil, se dé capacitacién antes y durante el ejercicio de sus funciones a los oficiales
del Registro Civil, a fin de lograr la optimizacidn de los recursos humanos y materiales
de la institucién;

VII.  Rendir informe de las actividades desarrolladas por su dependencia al Registro
Civil del

Estado.



Secretaria General

A la Secretaria General del Ayuntamiento, sin perjuicio de las atribuciones y
obligaciones que a su cargo establecen las leyes y reglamentos de aplicacion
Municipal, asi como las disposiciones del presente ordenamiento, corresponde el
desempefio de las funciones y el despacho de los siguientes asuntos:

|.Dar cuenta al Presidente Municipal y al Ayuntamiento los asuntos de su competencia,
informando de los antecedentes necesarios para que se emita el Acuerdo
correspondiente;

Il. Autorizar con su firma los acuerdos y comunicaciones de cualquier
naturaleza, del

Ayuntamiento o del Presidente Municipal;

lll.  Estar presente en las sesiones del Ayuntamiento para los efectos precisados en
el presente reglamento;

IV. Llevar el libro respectivo, las actas de sesiones del Ayuntamiento y autorizarlas
con su

firma, recabando a su vez la firma de los regidores que hubieren concurridos a la
sesion;

V. Expedir cuando proceda, las copias, constancias, credenciales y demas
certificaciones que acuerde el presidente Municipal o el Ayuntamiento, o0 en su caso,
las que requieran para el tramite de los asuntos propios del Ayuntamiento;

VL. Informar en la primera sesion trimestral los asuntos turnados a comision, los
despachados en el trimestre inmediato anterior y el total de los pendientes.

VII.  Autorizar las circulares, comunicaciones y en general todos los documentos que
sean

necesarios para el despacho de asuntos del municipio;

VIILI. Apoyar a los miembros del Ayuntamiento en la elaboracién de
acuerdos y dictamenes.



V. Expedir cuando proceda, las copias, constancias, credenciales y demas certificaciones
que acuerde el presidente Municipal o el Ayuntamiento, o en su caso, las que requieran para
el tramite de los asuntos propios del Ayuntamiento;

VI. Informar en la primera sesion trimestral los asuntos turnados a comision, los
despachados en el trimestre inmediato anterior y el total de los pendientes;

VII.  Autorizar las circulares, comunicaciones y en general todos los documentos que
sean

necesarios para el despacho de asuntos del municipio;

VIII. Apoyar a los miembros del Ayuntamiento en la elaboracion de acuerdos y
dictdmenes;

IX.  Coordinar y supervisar el funcionamiento del archivo del municipio, quedando
facultado para disponer que se empleen e implementen las medidas y sistemas que se
estimen convenientes;

X. Despachar la glosa anual en los libros oficiales correspondientes de las actas
levantadas con motivo de las sesiones del Ayuntamiento celebradas, implementando
la anotacion en estos, de los datos e indices que estimen pertinentes y que permitan
la identificacion exacta de los mismos. Lo propio se implementara con relacion a
la documentacion inherente a los asuntos tratados en las sesiones del Ayuntamiento,
y en especial organizar el archivo de la correspondencia y documentacién de la propia
Secretaria mediante un sistema de clasificacién que facilite su consulta;

Xl.  Proponer el nombramiento de los servidores publicos de confianza adscritos a la
Secretaria General, asi como aquellos a cargo o que integren las unidades,
departamentos o instancias administrativas que dependen organicamente de esta
dependencia;

XIll.  Formular el proyecto de reglamento interior de la propia Secretaria General y
someterlo al

Ayuntamiento para su aprobacién a través del Presidente Municipal;

XIl.  Suscribir las pélizas de pago de la Hacienda Municipal, los titulos de crédito que
emita el Ayuntamiento asi como los convenios, contratos o cualquier acto juridico
que obligue cambiaria o contractualmente al Municipio, lo anterior, en unién del
Presidente Municipal y el encargado de la Hacienda Municipal;

XIV. Instruir a todas las dependencias administrativas del Ayuntamiento sobre los
lineamientos generales que se determinen dentro del mismo o por parte del Presidente
municipal para las actividades de la propia dependencia;

XV. Asesorar a los Delegados Municipales en los asuntos de la competencia
de las delegaciones e instruir, supervisar y controlar el funcionamiento de la Direccion



de Coordinacién de Delegaciones y Agencias municipales, con relacion a las funciones
y actividades que habra de desempenar;

XVI. Supervisar y coordinar a la Direccion del Registro Civil Municipal en las
funciones que le competen;

XVII.  Llevar el control, registro, guarda y custodia de los contratos o convenios en
que intervenga

el Ayuntamiento;

XVIII. Llevar el registro de los manuales de organizacion interna de las
dependencias administrativas que expida el Presidente Municipal, asi como de las
reformas o modificaciones que de los mismos se disponga;

XIX. Conservar un ejemplar y llevar el registro correspondiente de los acuerdos
emitidos por el presidente municipal;

XX. Supervisar e instruir a la coordinacion de jueces municipales y a dichos
servidores publicos, los que seran nombrados por el Ayuntamiento.

XXI.  Apoyar y supervisar las actividades del cronista municipal vy,

XXIl.  En general las funciones que le sean encomendadas por el Ayuntamiento
o por el Presidente Municipal, asi como las demas que a su cargo establezcan las
leyes y reglamentos de aplicacidon municipal.



Direccion de Seguridad Publica

La Direccion General de Seguridad Publica Municipal es la dependencia
encargada de conducir y proporcionar los servicios de seguridad publica en el
ambito de su competencia, prevencion, asi como de disefar e implantar los
lineamientos municipales en materia criminal y de prevencién del delito, fundando
sus acciones en la integridad y derechos de las personas, en la preservacién de
las libertades y la paz publica y el respeto y preservacién de los derechos
humanos. Dicha Direccion tendra a su cargo las siguientes obligaciones vy
atribuciones:

|.La conservacion y mantenimiento del orden, la tranquilidad y seguridad publica
en el municipio, asi como la prevencion social contra la delincuencia;

Il.  Conducir en el municipio las normas, politicas y programas que derivan de la
Ley General

que Establece las Bases de Coordinacion del Sistema Nacional de Seguridad
Publica;

lll.  La prevencion del delito y de las infracciones penales y administrativas del
ambito de su competencia;

V. Planear, coordinar, evaluar y aprobar las metas y programas de
Seguridad Publica

Municipal;

V. Someter al Presidente Municipal de El Arenal, todos aquellos asuntos que

por su gravedad e importancia, se deleguen a la Direccion General de Seguridad
Publica Municipal en materia de su jurisdiccion;

VI.  Realizar el despacho de los asuntos que expresamente le encomiende los
reglamentos municipales de El Arenal,

VIl.  Mantener la disciplina y procurar la elevacion moral, cultural, administrativa
y operativa del personal adscrito a la dependencia, de conformidad con la
legislacién aplicable a la materia de Seguridad Publica;

VIII. Coordinarse con las demas dependencias del poder ejecutivo estatal y
municipal, sobre todo con aquellas que estan orientadas al resguardo de la
Seguridad Publica, y la de Proteccion Civil como bomberos;

IX. Coordinarse con las entidades de caracter publico, colegiado,
deliberativo y de participacion social existentes o que sean creadas, asi como
las academias de policia y vialidad con el propésito de analizar, desarrollar e
implementar politicas y programas tendientes a mejorar la Seguridad Publica del
Municipio de El Arenal;



X. Dirigir, en su caso las comisiones internas que sean creadas para el buen
funcionamiento de la Direccion de Seguridad Publica;

Xl.  Acordar los nombramientos de los servidores publicos de la Direccion de
Seguridad Publica

Municipal de El Arenal

XIl.  Suscribir las bases, acuerdos y convenios de coordinacion con los gobiernos
municipales en las materias de su competencia.

XIlll.  Resolver las dudas, lagunas y controversias que se susciten con motivo de
la interpretacidn y aplicacion de los reglamentos internos de Seguridad Publica del
Municipio de El Arenal;

XIV. Fortalecer la coordinacién necesaria en materia de Seguridad Publica con
las autoridades federales estatales y municipales, en las actividades de Seguridad
Publica;

XV. Imponer las medidas disciplinarias necesarias, de conformidad con lo
dispuesto por la Ley de Responsabilidad de los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y los reglamentos internos del Municipio de El Arenal;

XVI. Ejercer las facultades que el reglamento de policia y buen gobierno
municipal le confiere; XVII.  Planear, organizar y coordinar el mando del cuerpo
de Seguridad Publica Municipal; que se cumplan dichas intervenciones;

XVIII.  Asesorar en los asuntos de su competencia al Presidente cuando le sea
requerido;

XIX. Informar oportunamente al Presidente Municipal sobre las actividades
realizadas por la Direccién a su cargo, presentando un informe diario del estado
de fuerza y parte de operaciones, agregando novedades que se presenten en el
ambito de su competencia;

XX. Conceder audiencias a sus subalternos y al publico en general, cuando
hayan agotado las instancias correspondientes, en asuntos relacionados a la
materia;

XXI. Coadyuvar con las autoridades competentes previo requerimiento,
sobre asuntos relacionados, a las solicitudes de investigacion de personas,
como su presentacién e investigacién de domicilios y como la prevencion del
delito y persecucién de quienes en forma flagrante intervengan en un acto ilicito y
ordenar lo conducente a los miembros del personal operativo bajo su mando. Para



XXII. Crear bancos de informacidén que permitan el establecimiento de programas
especiales que conlleven a la formacién de una estrategia de prevenciéon y combate a la
delincuencia, asi como a la coordinacion para tal fin de los diferentes cuerpos policiales;

XXII.  Captar, procesar, ordenar y analizar la informacion estadistica del municipio,
para presentarla de manera oportuna y confiable a las distintas instituciones
publicas involucradas en la prevencion y combate al delito y brindar informacion a la
comunidad, a fin de ampliar la cultura civica en estas materias y prevenir los delitos;

XXIV. Disenar, implantar y evaluar instrumentos y programas de educacion
preventiva y de organizacion vecinal para la prevencién del delito, apoyandose, entre
otros, en medios eficaces de promocién y comunicacion masiva;

XXV. Proponer al titular del ayuntamiento, todas las politicas y medidas que
propicien una conducta policial basada en los principios de legalidad, eficiencia,
profesionalismo y honradez, y combatir de manera enérgica y eficaz cualquier abuso o
desviacion en la conducta policial, asi como aplicar y dirigir dichas politicas en el &mbito
de su competencia;

XXVI.  Administrar los recursos que le sean asignados a efecto de realizar una
equitativa distribucién de los mismos, entre las diferentes areas que la integran asignado
de acuerdo a las necesidades y requerimientos de cada una de ellas los recursos
financieros, humanos y materiales de que disponga y de acuerdo a la normatividad
existente para tal efecto;

XXVII.  Las que les confieran las demas disposiciones legales aplicables en la materia
y de las que se deriven del cumplimiento de sus funciones.



Sindicatura

Al Sindico del Ayuntamiento corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

l. La defensa de los intereses municipales, dentro y fuera de juicio, tendiendo para
tal efecto la representacidén legal de ayuntamiento y personeria ante toda clase de
autoridades de cualquier orden o ante instituciones u organizaciones de caracter
privado, lo anterior sin perjuicio de las facultades del Ayuntamiento para designar
apoderados o procuradores especiales en los términos del articulo 52 fraccion Il de la
Ley.

Il. Vigilar en términos generales que los actos de la administracién municipal se
sujeten a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a la particular del
Estado y a todas las leyes y reglamentos municipales aplicables dentro de la propia
jurisdiccion municipal.

[I. Proporcionar asesoria juridica al presidente municipal, a los regidores, a las
comisiones edilicias, y en general a las distintas dependencias de la administracién
municipal, para que se ajusten su actividad al marco de legalidad.

IV. Iniciar o substanciary resolver los procedimientos de revocacion de licencias
para el funcionamiento de giros, en los términos de la Ley de Hacienda Municipal.

V. Iniciar y tramitar hasta el punto de resolucion, los procedimientos
administrativos de revocacion, rescision, intervencion, cancelacion o caducidad de las
concesiones de bienes o servicios publicos otorgados por el Ayuntamiento.

VI.  Tramitar hasta el punto de resolucién el procedimiento laboral a que refiere en
los articulos

22 y 23 para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios. VII.
Proponer el nombramiento de los servidores publicos de la sindicatura.

VIII. Formular el proyecto de reglamento interior de la sindicatura y someterlo al
Ayuntamiento para su aprobacion.

IX. Las que se sefalan en el articulo 52 y 53 de la Ley, asi como las demas que le
atribuyan el

Ayuntamiento, las leyes y reglamentos de aplicacion municipal.



XX. Coordinar, controlar y supervisar la Inspeccién del Comercio
Establecido, llevando a cabo el Procedimiento que para tal efecto sefala la
Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de Jalisco y sus Municipios.

XXI. La actualizacion permanente del padron general e industrial de
mercados, tianguis y centrales de abastos, asi como la expedicion de tarjeta
de identificacion de sus comerciantes

XXIl.  Las demas que le sefialen las leyes y reglamentos aplicables en la
materia.

Presidencia Municipal

El presidente Municipal es la instancia ejecutiva de las determinaciones del
Ayuntamiento; a €l compete la aplicacion de las leyes, reglamentos y demas
disposiciones normativas en el ambito municipal, la funcion ejecutiva del
Ayuntamiento, la prestacion de los servicios publicos establecidos a cargo
del Ayuntamiento, de conformidad a las normas correspondientes y a través
de las dependencias y unidades administrativas competentes; encabeza
la  Administracién Municipal con las facultades y obligaciones que la
legislacidn vigente establece a su cargo.

Corresponde al Presidente Municipal la funcién ejecutiva del Ayuntamiento y
tiene las siguientes obligaciones:

|. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la particular del Estado, las leyes que de ellas emanen, el
presente Reglamento y los ordenamientos y disposiciones de orden federal,
estatal y municipal.

Il. Conducir las relaciones del Ayuntamiento con los Poderes de la
Federacion, del Estado y con los otros ayuntamientos de la Entidad.

lll.  Previa autorizacion del Ayuntamiento, firmar en forma conjunta con
la Secretaria, las iniciativas de ley o de decreto que se presenten al Congreso
del Estado.

IV. Constituir el Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal
y presidir su

funcionamiento.

V. Conducir la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo, sus programas
anuales de obras y servicios publicos; coordinar, vigilar y evaluar el
cumplimiento de las acciones que le correspondan a cada una de las
dependencias de la administracion municipal.



Supervisar la elaboracion, ejecucién, control, evaluaciéon y revision del
Programa Municipal de Desarrollo Urbano, de los programas de ordenamiento
ecolégico local, de los planes y programas que se deriven de los mismos y de
la determinacion de usos, destinos y reservas, procurando exista
congruencia entre esos mismos programas y planes, con el Plan Municipal de
Desarrollo y los diversos programas y planes regionales, estatales y
nacionales de desarrollo urbano o de ordenamiento ecolégico aplicables en
su territorio.

VI. Realizar la publicacion del Plan Municipal de Desarrollo, del
Programa Municipal de Desarrollo Urbano, los planes de desarrollo urbano
de los centros de poblacién, los programas de ordenamiento ecoldgico local,
los planes parciales de desarrollo urbano, los planes parciales de
urbanizacién y los planes parciales de urbanizacion que regulen y autoricen
acciones intermunicipales en las cuales participe el Ayuntamiento; asi como
de

las modificaciones de estos programas, planes o de la zonificacidn; y en su
caso promover su inscripcion en el Registro Publico de la Propiedad.

VII. Ordenar la promulgacién y publicacion de los ordenamientos,
reglamentos, planes, programas, acuerdos y demas disposiciones
administrativas del Ayuntamiento, que deben regir en el municipio y disponer
de la aplicacion de las sanciones que correspondan.

VIIl.  Promover la organizacion y participacion de la ciudadania y vecinal en
los programas de desarrollo municipal.

IX. Convocar al Ayuntamiento a sesiones ordinarias, extraordinarias y
solemnes, de acuerdo con lo que establece este Reglamento.

X.  Vigilar que las comisiones del Ayuntamiento cumplan eficazmente con
su cometido.

XIl.  Vigilar la correcta administracion del patrimonio municipal para cuidar el
buen estado y mejoramiento de los bienes que lo integran.

XIl.  Vigilar que el destino y monto de los caudales municipales se ajusten
a los presupuestos de egresos y de la correcta recaudacion, custodia y
administracion de los impuestos, derechos, productos, aprovechamientos,
participaciones y demas ingresos propios del municipio, asi como ejercer la



facultad econémica coactiva para hacer efectivos los créditos fiscales, por
conducto de la Hacienda Municipal.

XIll.  Pasar diariamente a la Hacienda Municipal, para tener noticia detallada
de las multas que impusiere y vigilar que en ningun caso, omita esa
dependencia expedir recibo de los pagos que se efectuen.

XIV.  Cuidar del orden y de la seguridad de todo el municipio, disponiendo
para ello, de los cuerpos de seguridad publica y demas autoridades a él
subordinadas.

XV.  Dirigir el funcionamiento de los servicios publicos municipales.

XVI.  Estar atento a las labores que realizan los demas servidores publicos
del gobierno y de la administracion publica municipal, debiendo dar cuenta al
Ayuntamiento cuando la gravedad del caso lo amerite, de las faltas u
omisiones que advierta.

XVII. Imponer a los servidores publicos municipales, las correcciones
disciplinarias que fijen los ordenamientos respectivos, con motivo de las faltas
y responsabilidades administrativas en que incurran en el desempeno de sus
funciones. El Presidente Municipal, al llevar los procedimientos disciplinarios,
debe respetar la garantia de audiencia y puede delegar esta facultad al
servidor publico que instruya.

XVIIl.  Rendir informe al Ayuntamiento en reunidén solemne, del ejercicio de
la administracion dentro de los primeros quince dias del mes de diciembre de
cada ano, en la fecha que se fije con la oportunidad necesaria y hacerlo
saber a las autoridades estatales y a los ciudadanos en general.

XIX. Comunicar al Ayuntamiento cuando pretenda ausentarse del Municipio
por mas de setenta y dos horas, y hasta por quince dias consecutivos. Cuando
la ausencia exceda de este término, debe solicitar la autorizacién
correspondiente al Ayuntamiento.

XX.  Ejecutar las determinaciones del Ayuntamiento que se apeguen a la
ley y abstenerse de ejecutar los acuerdos del Ayuntamiento contrarios a
derecho; cuando en algun caso advierta que un acuerdo se emitié
contraviniendo la legislacion vigente, debera de informar al mismo en la
siguiente sesion para que éste lo reconsidere.

XXI.  Visitar con periodicidad las delegaciones, poblaciones y colonias del
municipio.

XXIl.  Establecer y operar un sistema de atencién de quejas, denuncias y
sugerencias de la ciudadania.

XXII.  Las demas que establezcan las Constituciones federal, estatal, este
Reglamento y demas leyes y reglamentos.



Agradeciendo a todos los que estan integrandos a este Plan de Desarrollo
Municioal para unir esfuerzos y llegar a la meta programada con nuestro
esfuerzo y unidos cada quien desde su trinchera, para lograrlo.

Ing. Jorge Abel Hermosillo Pulido
Presidente Municipal






