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Guadalajara, Jalisco; 07 siefe de junio del ano 2017

dos mildiecisiete .- - - - - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo oo

V I $ T O para resolver NUEVO LAUDO en el Juicio

Laboral anotado al rubro, promovido por el

ELIMINADO 1 en contra del H. AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL DE UNION DE SAN ANTONIO, JALISCO,
en cumplimiento a Ila ejecutoria de amparo nuUmero
59/2014 dictada porel CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN
M ATERIA DEL TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO, lo que se

hace con base alsiguiente: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

RESULTANDDO

1.- Con fecha 22 veintidds de febrero del ano 2013
dos miltrece,elhoy actorporconducto de su apoderado
presentdé demanda ante este Tribunal, en contra de la
entidad demandada, ejercitando como accidén principal
la Indem nizacién Constitucional, entre otras prestaciones
de cardcter laboral. Se dio entrada a la demanda con
fecha 31 treinta v uno de Octubre del ano 2012 dos miil
doce, previniendo al actor a efecto de que aclarara su
escrito inicial de demanda vy ordendndose emplazar a la
entidad demandada en términos del Ley a efecto de
darle el derecho de «audiencia y defensa. Mediante
escrito de fecha 24 veinticuatro de mayo del ano 2013
dos mil trece, la parte actora aclardé su escrito inicial de
demanda; asimismo con fecha 15 quince de julio del ano
2013 dos mil trece, comparecid la entidad a dar

contftestacion a la demanda. - - - - - - - - - - - - - - - - -

2.- Se fij6 dia y hora para que tuviera verificativo la
agudiencia de CONCILIACION DEMANDA Y EXCEPCIONES,
O FRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, prevista por el
articulo 128 de la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, en donde previo a
abrirse las etapas respectivas, se dio entrada a la
agaclaracién de demanda formvulada por el accionante,
concediéndole a la entidad el término de ley para dar
contestacién a dicha aclaracién, compareciendo para
tal efecto con fecha 09 nueve de octubre del ano 2013
dos mil frece; asi las cosas con fecha 29 veintinueve de
enero del ano 2014, se reanudd la audiencia ftrifdsica,

en donde en la etapa de CONCILIACION se tuvo a las
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parfes porinconformes con todo arreglo conciliatorio; en
lo etfapa de DEM ANDA Y EXCEPCIONES se tuvo a la parte
actora ra fificando su demanda inicial asi como la
aclaracién de la misma y por lo gue ve a la entidad
demandada se le tuvo ratificando ftanto su escrito de
contestacion a la demanda inicialcomo elde aclaracién
a la misma, suspendiéndose la audiencia en cita con
m otivo dellncidente de Falta de personalidad promovido
por la parte actora en el principal, mismo que fue
declarado improcedente m ediante interlocutoria de
fecha 28 veintiocho de marzo del ano 2014 dos mil

CAtOrCe. - - - = = - = = - - - oo oo oo ool oo oo oo

3.- Con fecha 07 siete de agosto del ano 2014 dos
mil catorce, se reanudd la audiencia prevista por el
numeral 128 de la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, en la etapa de
O FRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS donde se tuvo a
las partes ofreciendo los medios de conviccidn que
estimaron pertinentes a su representacién. Asi las cosas,
mediante acuerdo de fecha 15 qguince de agosto delano
2014 dos mil catorce, se admitieron las pruebas gque se
enconftfraron ajustadas a derecho, y una vez
desahogadas las probanzas admitidas a las partes vy
previa certificacidén hecha por el Secretario General de
éste Tribunal de Arbitraje y Escalafédn del Estado de Jalisco
de fecha 11 once de septiembre del ano 2015 dos miil
gquince, se turnaron los autos a la vista del pleno para

qgue dicte ellaudo que en derecho corresponda. - ---- -

4.- Con fecha 10 diez de noviembre del ano 20156
dos mil dieciséis, se emiti®6 por este Tribunal Laudo
definitivo, por el cualse inconform é la parte demandada
interponiendo demanda de Ampoaro Directo, misma que
recaydé en el Cuarto Tribunal Colegiado en Materia del
Trabajo del Tercer Circuito, formando el juicio bajo
nNumero 59/2017, el cual fue resuelto mediante Ejecutoria
pronunciada el dia 30 treinta de mayo del aino 2017 dos
m il diecisiete. EIl Testimonio de la Ejecutoria senala:
“UNICO. La Justicia de la Unién ampara y protege al
Ayuntamiento Constitucional de Uniédn de San Antonio,
Jalisco, respecto delacto reclamado al Pleno del Tribunal
de Arbitraje y Escalafédn del Estado de Jalisco, consistente
en el laudo de diez de noviembre de dos mil dieciséis,
dictado en el juicio 467/2013-F para los efectos expuestos

en el dltimo considerando de esta ejecvutoria. - - - - - - - - -
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Por o tanto, siguiendo los lineamientos de la
Ejecutoria de amparo en cita, por auto de fecha 31
freinta y uno de mayo delaio en curso, este Tribunal dejd
insubsistentfe el Laudo reclamado, ordendndose dictar
uno nuevo en el que funde y motive con base a la
legislacién procedente el pago de salarios vencidos
desde la fecha del despido hasta el cumplimiento del
laoudo, o bien porgqué procedia condenar al instituto
gquejoso en esos término. Por lo que en razdédn de lo

anterior, se procede a resolver bajo los siguientes

considerandos: - - - - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo oo oo oo oo

C ONSIDERANDO

l.- El Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de
Jalisc o es competente para conocer y resolver el
conflicto que nos ocupa, en términos del articulo 114 del

Ordenamiento Burocrdtico Local.- - - - - - - - - - - - - - - - - - -~

Il.- La personalidad y personeria reconocida a las
partes ha guedado debidamente acreditada en autos, al
tenor de los articulos 121, 122 yv 124 de la Ley para los

Trabajadores alServicio delEstado de Jalisco .- - -

I.- La PARTE ACTORA en su escrito inicial de
demanda,relatd los siguientes HECHO S - - - - - - - - - - - - - - -
(sic)

a).- Eldia uno delmes de enero de 2007 fuicontratado por tiempo

indeterminado por FLiMINADO Y en su cardcter

de Presiente Municipal del Ayuntamiento de Unidn de San Antonio,
Jalisco para desempenarme en el drea de Catastro com o Avuxiliar,
laborque desempefié ininterrum pidam ente hasta el dia de micose
injustificado con un horario principalmente consistente en laborar
de lunes a sdbado de las 07:00 a las 19:00
horas ocasionalmente se extendia hasta las 22:00 horas, debiendo,

cuando asi se me indicara, acudir a laborar los sdbados vy

domingos, percibiendo un sueldo ultimo prom edio de | Etminapol

diarios.

b) todo transcurrié6 con normalidad de una buena relacién de
trabajo hasta que entro en funciones la actual administracidn
municipal 2012-2015 el dia uno de septiembre de 2012, cambiando
radicalmente Jlas relaciones, volviéndose insoportables por ser
constante la presidn sin embargo en cuanto a los desechos
laborales, debiendo obedecer bajo Ila siempre amenaza de
despedirnos sin motivo alguno, hasta que el pasado lunes 12 de
febrero del 2013 fuicitado a las O ficinas de la Presidencia Municipal

del Ayuntamiento en donde verbalm ente m e hizo saber el

Presidente Municipal ELIMINADO L que habia sido cesado

por que EI asi lo decidio ya que mi puesto seria ocupado por

una persona de su confianza que también requiere del trabajo,
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sin notificarme algo o iniciarme proceso administrativo alguno en
donde se me permitiera defenderme, configurdndose de esta
forma el cese injustificado delsuscrito, como lo habré de dem ostrar
en elmomento procesalprocedente.

c).- Es menester aclarar que en ningdn momento se me siguid el
proceso indicado en el articulo 26 de Ila Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus municipios, bastando esta sola
circunstancia para que elcese se tipifiQue com o injustificado, com o

habrd de quedardemostrado en elmomento procesaloportuno.

La demandada AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONALDE
UNION DE SAN ANTONIO, JALISCO, dio CONTESTACION en

los siguientes términos: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - R

(SI1C)

En cuanto a la prestacion seAalada con el numero 5§ de la
demanda, es improcedente toda vez que el demandante solo
menciona dentro delcapitulo de prestaciones que tiene derecho al
pago de las prestaciones que no se ha referido
en particular, sin em bargo no precisa cuales son las prestaciones a
que dice tener derecho, por lo cual resulta improcedente su
reclamo, toda vez que en su caso dejariac en completo estado de
indefension a esta H. Autoridad.

En cuanto a los Hechos que refiere el demandante, senalo lo
siguiente:

En cuanto alhecho marcado con elinciso a) de la demanda.- Nilo
afirm o, ni lo niego por no ser hecho propio, sin embargo resulta
inverosimil el dicho de Ila actora en su demanda, al seAaalar un
supuesto exceso de horas extras, y habersoportado durante todo el
tiem po que laboro, una supuesta carga excesiva de ftrabajo, con la
representaciédn diversa de un patrédn distinta alhoy dem andado, sin
haber exigido en su tiempo sus derechos laborales pretendiendo
sorprendery enganarla buena voluntad de esta autoridad.

En cuanto alhecho marcado con elinciso b) de la demanda.- Nilo
afirm o, nilo niego porno ser hecho propio, sin embargo elactorde
la presente cae en varias contradicciones ya que la administracidén
actual correspondiente alperiodo 2012-2015, inicio funciones el dia
] del mes de Octubre del 2012 v no el dia uno de Septiembre del
2012 como lo menciona el demandante, también afirma que fue
despedido verbalmente por el Presidente Municipal de Uniéon de
San Antonio, el dia 12 de Febrero del afno en curso, sin embargo
e xiste un oficio en el que se notifica que causa Baja el dia 03 de
Octubre del 2012, con el cual se confirma el engano y dolo con
que se conduce el accionante. Adem ds de que
nuevamente afirma situaciones que por consecuencia se tipifican
como delito de falsedad en declaraciones, ya que m anifiesta
haber sido victima de presidn y amago en sus derechos laborales,
con respecto a esta circunstancia se procederd penalmente en
contra delactorde la presente dem anda.

En cuanto alhecho marcado con el inciso c) de la demanda.- En
cuanto aldespido injustificado que argum enta elactor, nilo afirm o,
ni lo niego por no ser hecho propio, no obstante que al no ser
verdad eldespido injustificado, hace improcedente la reclamacidon
de las prestaciones solo con la Unica m anifestacién del despido

que dolosamente reclama el actor.
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1V .- Previo a fijar la litis, se procede a estudiar la
EXCEPCION DE PRESCRIPCION hecha valer por la
demandada.- Misma que hace consistiresencialmente en
gue la accidn deltrabajador se encuentra prescrita, toda
vez que elmismo causd baja el dia 03 de octubre delafo
2012 v no fue sino hasta el dia 22 de febrero del ano 2013
que presenta su demanda. Excepcién que resulta
IMPROCEDENTE en razén de que la parte actora
m anifiesta en su demanda habersido despedida el dia 12
doce de febrero del ano 2013 dos mil trece y la parte
demandada basa su excepcidén en el hecho de que Ila
actora causd baja el dia 03 tres de octubre del aino 2012
dos mil doce, por |lo que resulta improcedente SuU
excepcidn alno estar basada en los hechos generadores
de la accidén, ya que lo que se pretende se encuentre
prescrita esla accién y no la excepcidn en si, a lo anterior
fiene sustento la Jurisprudencia gue a continuacidon se

franscribe:- - - - - - - - - - - - oo oo oL s s e oo e e e e e -

Novena Epoca

Instancia: NOVENO TRIBUNAL COLEGIADO EN M ATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO .

Fuente:Semanario Judicialde la Federacion y su Gaceta
Tomo: VI, Noviembre de 1998

Tesis: 1.90.T. J/33

Padgina: 469

PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL. PARA SU PROCEDENCIA,
DEBE ESTAR REFERIDA AL HECHO GENERADOR DE LA ACCION.
La excepcidbn de prescripcion en materia de trabajo debe
estar referida alhecho generador de la accidn y no alen que
se fundd la excepcidn, pues Unicamente prescriben las

propiasaccionesy no asilasexcepciones.- - - - - - - - - -~ - - - - - -

NOVENO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRC UITO .= = = = = = o o oo oo oo oo oo i e o e e e e e m oo

Amparo directo 14059/97. Grupo Sismo, S.A. de C.V. 3 de
diciembre de 1997. Unanimidad de votos. Ponente: Nilda R.
MufhAoz Vdzgquez.Secretario: Jorge Villalpando Bravo.----- - - -
Amparo directo 889/98.Industrias Pino de Orizaba,S.A.de C.V.
4 de febrero de 1998. Unanimidad de votos. Ponente: Jorge

Rafael Olivera Toro y Alonso. Secretaria: Rebeca Patricia O rtiz

L T I T T R R
Amparo directo 4999/98. Petroleos M exicanos vy Pemex
Refinacidn. 27 de mayo de 1998. Unanimidad de votos.
Ponente: Em ilio Gonzdlez Santander. Secretario: José
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Roberto Coérdova Becerril.- - - - - - - - = - - - - oo o oo 0o om0 ot - - - -

Amparo directo 5689/98. Titular del Instituto Politécnico
Nacional. 4 de junio de 1998. Unanimidad de votos. Ponente:
Ricardo C astilo Munoz, secretfario de fribunal autorizado por el
Pleno del Consejo de la Judicatura Federal para desempenar
las funciones de Magistrado. Secretario: José C. Santiago

SOIOrzanNo .- - - - - - - = - - - oo - oo oo oo o oo o oo oo oo

Amparo directo 11689/98. Ferrocarriles Nacionales de M éxico.
14 de octubre de 1998. Unanimidad de votos. Ponente: Jorge
Rafael Olivera Toro y Alonso. Secretario: José C. Santiago

SOIOTIZANO .= = = = = = = = & & o o e e e e e e e e e e e e e e e e e oo oo

V. La litis en el presente sumario versa en el sentido
de establecer si como lo senala la parte actora el dia 12
doce de febrero delano 2013 dos milfrece, en las oficinas

de la Presidencia Municipal, en donde verbalmente le

ELIMINADO 1

hizo saber el Presidente Municipal

le manifesté “que habia sido cesado por que ¢él asi lo

decidid y que su puesto seria ocupado por una persona

de su confianza o como lo refiere el Ayuntamiento
demandado que elactorno fue despedido de su trabajo,
sino que éste causd baja laboral el dia 03 tres de octubre

delafno 2012 dosmildoce .- - -------------------- - - -

Planteada asi la litis, este Tribunal considera que de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 784 fraccién V
y VIl en relacién con el 804 de la Ley Federal del Trabajo
de aplicacidén supletoria a la Ley de la M ateria,
corresponde a la patronal Ayuntamiento Constitucional
de Unién de San Antonio, Jalisco, acreditarla causa de la
terminacién de la relacién laboral, es decir que el
accionante causo baja laboral el dia 03 tres de octubre

delano 2012 dosmildoce .- - - - - - - - - - - - - - - - - - - ----- -

Sobre esa base se procede alandlisis de las pruebas
aportadas y admitidas al Ayuntamiento demandado,

mism as que hizo consistiren: - - - - - - - - - - - - - - I -

DOCUMENTAL (1) .- Consistente en copia certificada
de la baja laboral delactor del juicio, misma que una vez
analizada en términos del numeral 136 de la Ley de la
M ateria, se le concede valor probatorio, sin em bargo se
estima no le rinde beneficio al oferente en razédn que
dicha baja contiene Unicamente m anifestaciones

unilaterales al no encontrase estam pada la
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firma del actor, aunado a que de la misma no se
desprende el m otivo por el que causd baja sin o
Unicamente se encuentra signado porla patronal, con lo
cual carece de conviccidén, lo anterior atendiendo a la

Jurisprudencia qgue a la lefra dice:i- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

No. Registro: 200,848

Jurisprudencia

M ateria(s):Laboral

Novena Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicialde la Federacidn y su G aceta
Tomo:IV, Noviembre de 1996

Tesis: VI.2o. J/73

Pdgina: 352

DOCUMENTOS. CARECEN DE VALOR PROBATORIO SI SOLO
CONTIENEN DECLARACIONES UNILATERALES. Aun cuando en el
documento privado ofrecido por la parte trabajadora,
aparezca un sello de Jla empresa, si éste sélo contiene
declaraciones unilaterales de quien lo ofrecié, debe concluirse

que taldocumentalcarece de valorprobatorio.------------

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO .- --- - - -

Amparo directo 21/88. Carlos Cuevas Durdn. lo. de marzo de
1988. Unanimidad de votos. Ponente: Arnoldo Ndjera Virgen.

Secretario: Enrigue Crispin Ramirez.- - - - - - = = = = = = = = = - - - - - - - -

Amparo directo 121/92. Cortes, Disenos y Maquilas, S.A. de
C.V. 31 de marzo de 1992. Unanimidad de votos. Ponente:

José Galvdn Rojas. Secretario: Armando Cortés Galvdn.---- - -

Amparo en revision 516/93. Jorge Toxtle Torres. 28 de octubre
de 1993. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo

Rangel Secretario: Jorge Alberto Gonzdlez Alvarez.- - - - - - - - -

Amparo directo 213/95. Amador Herndndez Gonzdlez. 31 de
mayo de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo

Calvillo Rangel Secretario: José Mario Machorro C astillo.- - - - -

Amparo directo 547/96. Octavio Paredes Ldpez y otros. 2 de
octubre de 1996. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo

Calvillo Rangel Secretario: Humberto Schettino Reyna.------ -

DOCUMENTAL (2).- Consistente en copia certificada
de las listas de raya de los periodos gue abarcan del

O0l1/sep /2012 al 15/sep /2012, 16/sep /2012 al 30
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de sep/2012,01/0ct/2012 al15/0ct/2012 y del 1é6/0ct/2012
al 31/oct/2012; documentos que una vez analizados en
términos del numeral 136 de la ley de la materia, se le
concede valor probatorio pleno, sin embargo no le rinde
beneficio para acreditar el punto gue aqui se estudia, es
decir de dichas documentales no se advierte el motivo
por el que el accionante causd baja en la dependencia

demandada. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - oo oo -

DOCUMENTAL (3).- Consistente en copia certificada
del oficio 064/2012, asi como de las listas de raya de los
periodos que abarcan de 16/feb /2012 al 29/feb /2012 vy
del 16/ago/2012 al 31/ago/2012; documentos que una
vez analizados en términos delnumeral 136 de la ley de la
m ateria, se le concede valor probatorio pleno, sin
embargo no le rinde beneficio para acreditar el punto
gue aquise estudia, es decir de dichas documentales no
se advierte el motivo porelgue elaccionante causd baja

enla dependenciademandada. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

CONFESIONAL (4).- A cargo del hoy actor, misma
qgue fue desahogada mediante despacho por conducto
del C.Juez Menorde Unién de San Antonio, el dia 18 de
febrero 2015, y gue una vez analizada en términos de lo
dispuesto por el articulo 136 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, se
desprende que Ila misma no Ile rinde beneficio a su
oferente, en razén de que el hoy actorno reconoce que
la relacién laboral haya concluido el dia 03 de octubre

delano 201 2.- - - - - - - - - = & & o - - - - - s s - - o - e e

TESTIM ONIAL (5).- a cargo de los C.C.[ ‘"""

ELIMINADO 1

la cual fue

desahogada por actuacién de fecha 24 veinticuatro de
noviembre del ano 2014 dos mil catorce, prueba qgue
analizada de conformidad a lo dispuesto por el articulo
136 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios se determina que no le rinde
beneficio a SuU oferente en razdén de que de las
declaraciones vertidas por los atestes, se desprende que
ninguno de ellos proporciona circunstancias de modo,
tiempo y lugar, asicomo tampoco de idoneidad, esto es,
gue establezcan especificamente Ilos motivos por los
cuales les consta que el accionante se haya dejado de
presentar a laborar, ya que en ningin momento refieren si
frabajaban dentro de la misma drea de trabajo,nimucho

menos si laboraban bajo el m ism o horario que el
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accionante, para asi poder establecer si realmente
pudieron constarles los hechos sobre los que declaran. A
lo anterior, tiene sustento la Jurisprudencia gque a

continuacidén se trascribe:

Octava Epoca

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Gaceta delSemanario Judicialde la Federacidn
Tomo:65, Mayo de 1993

Tesis:4a./J.21/93

P&agina: 19

TESTIMONIAL. VALORACION DE ESTA PRUEBA EN M ATERIA
LABORAL. Tomando en consideracidn que por disposicién
expresa del articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo, las
autoridades laborales no estdn obligadas a sujetarse a
reglas o formulismos en la estimacién de las pruebas, cuya
valoracidn, tratdndose de la testim onial se debe
constreidir Unicamente a la circunstancia de que Ila
declaracién rendida reune los requisitos de certidum bre,
uniformidad, imparcialidad y congruencia con los hechos
gue se pretenden acreditar,y en atencidn ademds, a que
los testigos acuden al juicio para que con base en el
interrogatorio que se les formule expongan los hechos que
tienen relaciéon directa con la contienda laboraly que son
de importancia para el proceso, es por lo gque se estima
que bien pueden al producir su contestacidn, am pliar la
respuesta correspondiente, adelantdndose inclusive a
preguntas que no se les han formuvulado, sin que esto
signifigue que existe una preparacidn previa, y que por

esa razén carezca de valorsu declaracion.------- -

Contradiccidn de fesis 66/91. Entre los Tribunales
Colegiados Primero y Sexto en Materia de Trabajo, ambos
del Primer Circuito. 12 de abril de 1993. Cinco votos.
Ponente: Carlos Garcia Vdzquez. Secretario: Elias Alvarez

TOIme S.- - - = = = = = = - - o o oo oo oo - oo oo oo - - oo - - - -

Tesis de Jurisprudencia 21/93. Aprobada por la Cuarta
Sala de este alto Tribunal en sesiéon privada del doce de
abrilde milnovecientos noventa y tres, porcinco votos de
los senores ministros: Presidente Carlos Garcia Vdzquez,
Juan Diaz Romero, Ignacio Magana Cdrdenas, Felipe

Lépez Contrerasy José Antonio Llanos Duarte.- - - - - - - - -

No. Registro: 183 .441

Tesis aislada
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M ateria(s): Laboral
Novena Epoca
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente:Semanario Judicialde la Federacién y su Gaceta
Tomo:XVIll, Agosto de 2003
Tesis: 1.6o.T.189 L
Pdgina:1807

PRUEBA TESTIMONIAL EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. SI
EN LA DECLARACION DE LOS TESTIGOS NO CONCURREN
LOS REQUISITOS DE VERACIDAD, CERTEZA, UNIFORMIDAD Y
CONGRUENCIA CARECE DE VALOR PROBATORIO.- Para
que la prueba testim onial pueda merecer valor
probatorio en el juicio laboral, los testigos tienen no sdlo
que declarar sobre los hechos controvertidos con cierto
grado de certeza y veracidad, entendiéndose por esto
que sus declaraciones sean dignas de crédito por estar
apegadas a Ila verdad de Jlos hechos motivo de la
prueba, sino que ademds sus respuestas deben ser
uniformes y congruentes con Jlas que en lo particular
formulen, asicomo con las de los dem &s atestes, para asi
poder estimar que el testigo es idédneo. Por tanto, si en un
testigo no concurren tanto los requisitos de veracidad vy
certeza como los de wuniformidad y congruencia, debe
concluirse que esa declaracidn no puede provocar en el
adnimo del juzgador certidum bre para conocer la verdad
de los hechos Y. por ello, no merecerd eficacia

probatoria.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo - oo

INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES y PRESUNCIONAL
LEGAL Y HUMANA sefnaladas con los nUmeros 6 vy 7.-
Pruebas am bas que analizadas en términos de e}
dispuesto por el articulo 136 de la Ley de la Materia, se
estima qgue no le rinden beneficio a su oferente dado que
de Jla +totalidad de Ilas actuaciones que integran el
presente conflicto, asicomo de las presunciones legales vy
humanes, no se logra desvirftuar el despido del cual se

duele la parte actora .- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Con lo anterior, se advierte claramente, que con las
pruebas aportadas por la parte demandada, no logra
acreditarelmotivo porelgue dia de baja altrabajador, ni
gue éste se haya dejado de presentar a laborar posterior
al dia 03 de octubre delano 2012, ello enrazédén de que Ila
baja laboral gue exhibidé, tal como quedd plasmado en
pdrrafos precedentes resulta serun documento unilateral,

por tantfo, la demandada no logréd acreditar suU
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excepcién en el sentido de que el actorrealmente haya
causado baja la multireferida fecha 02 de octubre del

ano 2012.- - -

En consecuencia de lo anterior,y en razén de que la
demandada no acreditd SuU debito procesal, es
procedente condenar y se CONDENA aol AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONALDE UNION DE SAN ANTONIO, JALISCO, a
pagar al actor | ftmmaees TRES MESES DE

SUELD O por concepto de INDEMNIZACION
CONSTITUCIONAL y como <consecuencia inmediata vy
directa el pago de salarios vencidos, a partir de la fecha
del despido injustificado, esto es 12 doce de febrero del
ano 2013 dos miltrece y hasta porun periodo m dximo de
12 meses, una vez concluido el término anterior y hasta
gue se dé cumplimiento allaudo, se pagard altambién al
servidor pUblico los intereses que se generen sobre el
importe de quince meses de salarios, a razén del dos por
ciento mensual, capitalizable el momento del pago, lo
anterior de conformidad a lo senalado por el numeral 48
de la Ley Federaldel Trabajo de aplicacién supletoria a la
Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios (aplicando supletoriam ente dicho numeral en
razén de que al momento de que ocurrié6 el despido
alegado por el accionante, existia un vacio legislativo en
elnumeral 23 de la Ley de la materia, respecto del pago
de salarios vencidos al encontrarse derogado dicho
articulo, porlo que debe atenderse a lo que nos marca la
Ley supletoria de la m ateria, es decir la Ley Federal del
Trabajo especificamente en su dispositivo 48), lo anterior
al tratarse de una prestacién accesoria que sigue la

suerte de la principal. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

VIlI.- La parte actora se encuentra reclamando el
pago de horas exfras, dado que senala haber laborado
del las 07:00 a las 19:00 horas promedio, advirtiéndose
gqgue el accionante no obstante de la prevencién hecha
por esta autoridad, este fue om iso en precisar de
momento a momento eltiempo que lo laboraba, es decir
nNo precisa en que hora iniciaba su horario extraordinario vy
el momento en el que concluia; por lo que ante la
im posibilidad juridica de este Tribunal de Arbitraje vy
Escalafén del Estado de Jalisco de estudiar la accién
intentada, es por lo que se ABSUELVE a la entidad
demandada delpago de la referida prestacién lo anterior
apoyado en el criterio jurisprudencial que a continuacidn

SE ENUNCIA 1= = = = = = = = = = = = = = = = = oo e oo o oo e e e oo
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Octava Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicialde la Federacidon
I, Segunda Parte-1, Enero a Junio de 1988
P&dgina: 329

Tesis Aislad a

M ateria(s): laboral

HORAS EXTRAS, OSCURIDAD EN LA RECLAMACION DE.CARGA DE LA
PRUEBA. Aun cuando conforme al criterio jurisprudencial firme no
compete altrabajador manifestar con exactitud eltotaldeltiempo
extraordinario que labordé, niacreditar fehacientemente que lo hizo,
tam bién lo es que debe sefalarporlo menoslos dias que trabajé vy
en qué extension, para que la parte patronal a quien corresponde
la carga de probarla duracién de la jornada, conform e al articulo
784, fraccidn VIIl, de la Ley de la Materia, esté en aptitud de
justificar el horario en que prestd sus servicios los dias que se
indicaron, y sino lo hace, concretdndose Unicamente a m anifestar
que pornecesidadesde la empresa algunos dias se vio precisado a
laborar, no es violatorio de garantias el laudo dictado por la junta
en elque absuelve alenjuiciado delpago de horas extraordinarias,
por no tener elementos p ara establecer una condena al

respecto.”- - - - - -

QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
13 o 1

Amparo directo 5565/87. Esteban Loera Tapia. 7 de junio de 1988.
Unanimidad de votos. Ponente: Rafael Barredo Pereira. Secretario:

Vicente Angel Gonzdlez.- - - - - = = - = - = - o o o oo o oo oo

VIIl.- La parte actora se encuentira reclamando el
pago de un dia de descanso semanal, sedialando gque
siem pre labord uno U otro, advirtiéndose que el
accionante no obstante de la prevencidén hecha por esta
agutoridad, este fue omiso en precisar que dias fueron los
gue se supuestamente labord, ya que ambiguamente
sefNala uno u otro; porlo que ante la im posibilidad juridica
de este Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de
Jalisco de estudiar la accidén intentada, es por lo que se
ABSUELVE a la entidad demandada del pago de la

referida prestacidén. - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo R

IX.- La parte actora se encuentfra reclamando Ila
inscripciédn ante el Instituto Mexicano del Seguro Socialy
ante el lInstitfuto de Pensiones del Estado de Jalisco, siendo
omiso en senalar el periodo por el cualreclama el pago
de dichas prestaciones; por lo que ante la imposibilidad
juridic a de este Tribunal de Arbitraje y Escalafén del

Estado de Jalisco de estudiar la accién intentada,
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es por lo que se ABSUELVE o la entidad demandada del

pago de la referida prestacidn. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

X.- La parte actora se encuentra reclamando el
pago de vacaciones y prima vacacional porelano 2012
y proporcional al ano 2013. A lo que la entidad
demandada contestd qgue al actor le fueron autorizados
sus periodos vacacionales, asi como pagada la prima
vacacional;, correspondiéndole la carga de la prueba a
la entidad demandada,de conformidad a lo establecido
en los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacidn supletoria a la Ley de la M ateria,
procediéndose al estudio de las probanzas ofertadas por
la demandada de conformidad a lo establecido en el
numeral 136 de la Ley de la Materia, estimdndose que la
Unica probanza gque le rinde beneficio para acreditar el
pago de dichas prestaciones, resulta ser la documental
m arcada con el num ero 3, consistente en copia
certificada el oficio 064/2012, deprendiéndose de este
qgue la parte actora gozé de 05 cinco dias por concepto
de vacaciones por el ano 2012, porlo gue tomando en
consideracidén que numeral 40 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
establece que los servidores pUblicos que tengan mas de
06 meses consecutivos, gozaran de dos periodos anuales
de 10 diez dias cada uno; por lo gue tomando en
consideracién que tal como quedd asentado en lineas
precedente, la entidad demandada Unicamente
acredité el pago de 05 dias de vacaciones por el ano
2012, lo procedente es condenar y se CONDENA a la
entfidad demandada alpago de 15 dias porconcepto de
vacaciones que se le adeudad porelafno 2012, asicom o
elpago proporcionalde vacaciones del 01 enero al 12 de

febrero delano 2013.-------- R -

Por lo qgue ve al pago de prima vacacional, se
desprende de las copias certificadas de las listas de raya
del 16/feb /2012 al 29/feb /2012 y 16/ago/2012 al
31/ago/2012, de donde se deprede que Ila entidad
demandada le cubrid alactordelijuicio,elpago de prim a
vacacional por el ano 2012, porlo que lo procedente es
absolver vy se ABSUELVE o la entidad demandaoada del
pago de prima vacacional por el ano 2012; ahora bien
porlo que ve alpago de la prestacidén en mencién, no se
advierte que se haya acreditado el pago de la misma por

el ano 2013, por tanto lo procedente es condenar y se
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CONDENA a pagar al actor lo referente a prima
vacacional por el periodo que abarca del 01 enero al 12

de febrero delano 2013 .- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Debiéndose tom ar com o salario para la

cuantificacidén de las prestaciones a gue fue condenada

ELIMINADO 2

la parte demandada el salario d

ELIMINADO 2

diarios, mismo que no fue

confrovertido porla entidad demandada .- ---------- -

Porlo anteriormente expuesto vy con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 1, 2, 22, 23, 40, 54, 114, 121,
122, 123, 128, 129, 136, 140 vy dem &s relativos de la Ley
para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, 86, 784 v 804 de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacién supletoria a Ila Ley Burocrdtica Estatal, se

resuelve bajo lassiguientes:- - - - - - - - - - - - - - oo - - - - - -

P R O P O 5 1 C I O N E S

PRlMERA- LO pcrfeGCTOrO ELIMINADO 1

acreditd parcialmente su accién vy la parte demandada
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE UNION DE SAN
ANTONIO, JALISCO probdé en parte su excepcidn, en

CONSECUENCIA .- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

SEGUNDA.- Se CONDENA al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE UNION DE SAN ANTONIO, JALISCO, a

ELIMINADO 1

pagar al actor TRES MESES DE

SUELD O por concepto de INDEMNIZACION
CONSTITUCIONAL y como <consecuencia inm ediata y
directa el pago de salarios vencidos, a partirde la fecha
del despido injustificado, esto es 12 doce de febrero del
afAno 2013 dos miltrece y hasta porun periodo mddximo de
12 meses, una vez concluido el término anterior y hasta
qgue se dé cumplimiento allaudo, se pagard altambién al
servidor puUblico los intereses que se generen sobre el
importe de quince meses de salarios, a razédén del dos por
ciento mensual, capitalizable el momento del pago, lo
anterior de conformidad a lo senalado por el numeral 48
de la Ley Federaldel Trabajo de aplicacién supletoria a la
Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios (aplicando supletoriamente dicho numeral en
razén de que al momento de que ocurrio6 el despido
alegado por el accionante, existia un vacio legislativo en

el numeral 23 de la Ley de Ila materia, respecto del
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pago de salarios vencidos alencontrarse derogado dicho
articulo, porlo que debe atenderse a lo que nos marca la
Ley supletoria de la m ateria, es decir la Ley Federal del
Trabajo especificamente en su dispositivo 48). Asimism o se
CONDENA o la entidad demandada al pago de 15 dias
por concepto de vacaciones que se le adeuda por el
afno 2012, asicomo el pago proporcional de vacaciones
del 01 enero al 12 de febrero delano 2013. Lo anterior de
conformidad a lo establecido en los considerandos de la

presentfe resolucion. - - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo oo oo oo

TERCERA.- Se ABSUELVE a la entfidad demandada
del pago de horas extras; asi como del pago de dias de
descanso semanal;, de igual manera se absuelve a Ila
entidad demandada de la inscripcidén ante el Instituto
M exicano del Seguro Social vy ante el Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco. Lo anterior de
conformidad a lo establecido en los considerandos de la

presentfe resolucion. - - - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo oo oo

CUARTA .- Se ordena remitir copia certificada de la
presente resolucién al CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN
M ATERIA DEL TRABAIJO DEL TERCER CIRCUITO, en

cumplimiento a la ejecutoriac de am paro directo 59/2017 .-

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. - - - - - - -

Asilo resolvié porunanimidad de votos, el Pleno que
intfegra el Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de
Jalisco, que se integra por el Magistrado Presidente
Licenciado Jaim e Ernesto de JesUs Acosta Espinoza,
M agistrada Licenciada Verdnica Elizabeth Cuevas Garcia
y Magistrado Licenciado José de Jesus Cruz Fonseca,
gqguienes actian ante la presencia de su C. Secretario

GeneralMiguelAngelDuarte lbarra .- - - - - - - - -« - - - - .

GSS**
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