EXPEDIENTE No. 461/2014-E2
LAUDO

Guadalajara, Jalisco; a 13 de Junio delano 2017 .------ -

VISTOS los autos para dictar el Laudo dentro del juicio

registrado b ajo num ero de expediente 461/2014-E2,

promovido por ELIM INADO 1 en contra del

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO;

mism o que se em ite en los términos siguientes:- - - - - - - - - - - - - -

RESULTANDO:

l.- Por escrito presentado en oficialia de partes de este

Tribunal el dia 29 de abrilde 2014, || cummavor

interpuso demanda en contra del Ayuntamiento
C onstitucionalde Zapopan, Jalisco, reclamando como accibén
principalla reinstalacién, asicomo otorgamiento definitivo de
sSu nombramiento desempenado. Dicha demanda fue
admitida el 24 de junio de 2014, ordendndose notificar a Ila
parte actora a efecto de aclarar su demanda, asi como a
practicar el emplazamiento respectivo para que el
Ayuntamiento demandado diera contestacion a la demanda
en el término legal, senaldndose fecha y hora para que
tuviera verificativo el desahogo de la audiencia trifdsica
prevista porelordinal 128 de la Ley para losServidores PUblicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios. Transcurrido el término
concedido, el 14 de noviembre de 2014, se le tuvo al

Ayuntamiento demandado vertiendo contestaciéon en tiempo

Il.- Segun proveido fechado el 18 de noviembre de 2014,
se procedid a la celebracion de Ila audiencia frifdsica en
donde en la etapa CONCILIATORIA se lestuvo a las partes por
inconforme con todo arreglo qgue pusiera fin al presente juicio,
en DEMANDA Y EXCEPCIONES se tuvo a la actora ampliando
su escrito inicial de demanda, suspendiéndose la misma vy
reanuddndose el 22 de enero de 2015 fecha en la cual la
demandada inferpuso incidente de agacumulacién,
desistiendose del mismo el dia 20 de febrero de 2015,
reanuddndose el juicio con fecha 6 de agosto de 2015 data
en la cual se procedido a la apertura de la etapa de
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, admitiéndose las
probanzasaportadas el 12 de agosto de 2015 quince por estar
agjustadas a derecho. Por lo gue una vez desahogadas las
pruebas aportadas por las partes y previa certificaciéon del
Secretario General, se ordend poner los autos a la vista del
Pleno a efecto de dictar el laudo que en derecho

corresponda, mismo que se emite en los férminos siguientes:- -
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C ONSIDERANDO:

l.- COMPETENCIA .- Este Tribunal de Arbitraje y Escalafdn
del Estado de Jalisco es competente para conocer y resolver
elpresente juicio en los términos establecidosen elarticulo 114
fracciédn | de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de

Jalisco y sus MuNnicipios.- - - - - - - - = - - - - - - - - - - - - - oo oo - -

Il.- VIA.- La via ordinaria laboral es la adecuada, toda
vez que la ley de la materia no prevé tramitacidn especial
alguna para el asunto que nos ocupa. En consecuencia para
la substanciacidon del mismo, segun el caso, deberdn
observarse las disposiciones previstas por el Titulo Catorce
“Derecho Procesal del Trabajo” en suU Capitulo X VIl
“Procedimiento Ordinario ante las Juntas de Conciliacién vy
Arbitraje”, de la Ley Federal del Trabajo de aplicaciéon
supletoria a la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios, segun lo establecido en su numeral

I11.- PERSONALIDAD.- La personalidad de las partes se
acredité en autos, de conformidad a lo establecido por los
articulos 1,2, 120, 121, 122 fracciones |y Il, 123 y 124 de la Ley
para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco vy sus

MuUunNicipios.- - - - = = = = = = - - o o o oo oo oo oo s o s - - - -

IV.- Enfrando al estudio y andlisis del presente conflicto
laboral, se procede en términos del articulo 885, fracciéon | de
la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley
Burocrdtica Estatal, a transcribir un extracto de los hechos,
defensas y excepciones expuestas por las partes en sus

ocursosrespectivos,en los términos consiguientes:- - - ---- - - - -

° La parte actora reclama como accidén principal la
reinstalacién, asi com o otorgamiento definitivo de SuU
nombramiento desempenado; fundando sus pretensiones

foralmente en los siguienfes hechos:i- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

(SIC)... 1.-la servidor puUblico ahora actor senora IRM A GRACIELA ARNOT

M ARTIN ingreso a prestar sus servicios para la entidad publica hoy

demandada con fecha veinticinco de abrilde dos micinco.

2 .- esta demanda es procedente por los siguientes hechos y
razonamientos juridicos: porgque e xisten todos los elementos para
considerar el vinculo contractual entre el ahora actor y la demandada

como de naturaleza labora; en efecto, el servidor puUblico ha venido

VERSION PUBLICA,se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de conformidad
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laborando ininterrumpidamente desde el veinticinco de abrildel afno dos

m il cinco.

3.-es el caso que siendo las veintiuna horas con quince minutos del dia
viernes cuatro de abrildeldos milcatorce, alpresentarse la ahora actora

en el domicilio de la parte patronalDireccién de Alumbrado PUblico, con

domicilio ubicado en 1 ELIM INADO 3 |
]
ELIM INADO 3 Fependiente de la Direccidon

General de Servicios PUblicos del Gobierno Municipal de Zapopan,

Jalisco, precisamente en el drea de ingreso a la s oficinas del
mencionado centro laboral, cuando le fue informado por el
ELIM INADO 1 quien separd del
empleo injustificadamente al notificar de manera verbal "pues como ya

estd vencido tu contrato de trabajo quedas despedido y por tanto ya no
trabajas para la Direccién”, ante tal circunstancia, la servidor pUblico hoy
actor solicito se le otorgara notificaciédn por escrito de la presunta causa
argumentada porelrepresentante delpatrén para privarle de su trabajo,
m ds sin embargo recibi6 como Unica respuesta de su parte reiterativa en
el siguiente sentido “que como se le vencié el contrato de trabajo no iba

a darle aviso escrito, que su baja era definitiva".

° La entidad pUblica demandada, Ayuntamiento
Constitucional de Zapopan, Jalisco, al dar contestacidén a la
demanda instaurada en su contra, argumentdé en esencia lo

consiguiente - - - - - - - - - oo oo oo o ool ol o s s n s s s s -

(SIC)... 1.- es absolutamente falso que la relacién hubiese nacido en la
fecha que refiere, puesse aclara a esta autoridad que la actora ingreso a
laborarpara elAyuntamiento de Zapopan,desde el 22 de marzo de 2010,
en el puesto de secretaria adscrita a la direccién de alumbrado pUblico,
con una partida presupuestal como supernum erario por tiemp o
determinado, teniendo vigencia de ese contrato eldia 15 de junio de ese

mismo afno.

2.- es completamente falso que le asista derecho alguno mds aun, los
preceptos legales que franscribe en este punto, pues se insiste que las
condiciones de trabajo de la actora, no encuadran en los lineamientos
que refieren, en virtud de que la misma no alcanza los tres anos de
laborar con mirepresentada de manera inintferrumpida vy mucho menos

los 5 anosde manera interrumpida que prevé la propia ley.

3.-ES ABSOLUTAMENTE FALSO QUE EN LA FECHA, A LA HORA Y LUGAR QUE
INDICA LA ACTORA, NI EN NINGUN OTRO, ANTE LA PRESENCIA DE LA
PERSONA QUE REFIERE DE NOMBRE JUAN CARLOS CRUZ REYNOSO, o
persona alguna al servicio de mirepresentada le haya manifestado a la
actora lo que ésta afirma y mds falso aun qgue se le haya despedido de su
frabajo, asi como también es falso que se diera la conversacidén que
refiere y mucho menos que se le hubiese despedido porelreferido o por
persona alservicio de mirepresentada, porlo que reitero que no es cierto
gue le hayan manifestado a la actora lo que ésta afirma ni en el
momento que refiere ni en ningUn otro. Pues lo cierto es que desde el
inicio de su relacién de trabajo, estuvo contratada bajo nombramiento
como supernumerario, siendo el ultimo nombramiento supernumerario
interino con una vigencia del 01 de enero de 2014 al 31 de marzo de
2014. Esto es la relacién de trabajo termino porgue los efectos del

nombramiento supernumerario interino portiempo determinado llego a su
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fecha de vigencia vy porende legalmente la relacién de trabajo termino,

puesalfenecerla vigencia delcontrato terminan los efectos delmismo.

V.- La parte actora ofrecié y se le admitieron las

siguientes prueb asi- - - - - - - - - - oo oo oo oo oo ool ool s o

CONFESIONAL.- A cargo delpresidente municipal

CONFESIONAL.- a cargo de ELIM INADO 1

TESTIMONIAL.- a cargo de ELIM INADO 1 y

ELIM INADO 1

DOCUMENTAL.- consistenfe en cotejo vy compulsa de 108 copias de recibos de

pagos quincenales.

PRESUNCIONAL.-
INSTRUMENTALDE ACTUACIONES.-

DOCUMENTAL.- consistente en credencialde fecha de vigencia 30 de septiem bre

de 2012.

La demandada aportd los siguientes medios de

CONVICCION 1= = = = = = & & & o o o o o o o o o o e e e e e e e o e e e oo oo oo

CONFESIONAL.- A cargo de la actora.

DOCUMENTAL.- C onsistente en originales de documentos denominados

m ovimientos de personal 8 fojas.

DOCUMENTAL.- consistente en el original del documento convenio de

terminacién de trabajo.

DOCUMENTAL.- C onsistente en originales de documentos denominados

movimientos de personal 2 fojas.

DOCUMENTAL.- Consistente en 29 recibos de némina.

PRESUNCIONALLEGALY HUMANA.-

INSTRUMENTALDE ACTUACIONES.-

VI.- Advirtiéendose gue no obra oscuridad en cuanto a las
pretensiones y hechos expuestos por la parte accionante en
sus escritos respectivos; se aprecia que la actora reclama
como accién principalla reinstalacidn, asicomo otorgamiento
definitivo de su nombramiento com o electricista, ya que
m anifiesta que desde eldia 25 de abrilde 2005 fue contratada
porelAyuntamiento Constitucional de Zapopan, Jalisco, para
prestar sus servicios como. Al efecto, el Ayuntamiento
Constitucional de Zapopan, Jalisco, contestd en esencia que
es improcedente; toda vez que la actora no cumple con los
requisitos de ley, siendo sabido que la legislaciédén burocrdtica
establece una serie de requisitos previos para poder otorgar

dicho nombramiento. Ademds, refiere qgue es falso que
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hubiera laborado desde la fecha a que hace alusidén, siendo
cierfo gque los nombramientos con los que labordé fueron
supernumerario, siendo falso que haya laborado confinuvua e
ininterrumpidamente, ya que contrario, presentd renuncia, en
consecuencia, no cumple con los extremos para otorgarle

nombramiento .- - - - - - - - - - - - - oo oo ol oLl ool s s

VIl.- Ahora bien, analizadas las pretensiones asicom o los
hechos expuestos en el escrito de demanda, este Tribunal
colige que elotorgamiento delnombramiento definitivo com o
electricista es procedente, de conformidad alnumeral 6 de Ila
Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
M unicipios, vigente al momento de su designacidn com o
fraobajaodora del Ayuntamiento C onstitucional de Zapopan,

Jalisco, porlassiguientes consideraciones:- - - - - - - - - - - - -

Del escrito de contestacidén de demanda por parte del
Ayuntamiento Constitucional de Zapopan, Jalisco, se aprecia
gue en primer término, niega categdéricamente que la actora
haya ingresado a laborareldia 25 de abrilde 2005; sefnalando
que deberd considerarse com o data de alta com o

empleada,el22 de marzo de 2010.- - - - - - - = = = = - - - - - - - - - - -

Ahora bien, del andlisis de las pruebas aportadas por las
partes, mismas que se les concede pleno valor probatorio en
términos del articulo 136 de la Ley para los Servidores PUblicos
delEstado de Jalisco y sus Municipios, se advierte de la prueba

confesional aportada por la accionante, a cargo del:l

ELIMINADO 1 |)irecforde Alumbrado PUblico (foja 85), a

guien se le declaro Confeso de las posiciones que fueron
calificadas de legales, por lo qgue se tiene el reconocimiento
expreso de que la trabajadora inicio a laborar de manera
ininterrumpida desde su ingreso a dicho Ayuntamiento, esto
es, desde el 25 de abrilde 2005. Porlo qgue se tiene la certeza
de que el primer nombramiento gqgue se le otorgd a la actora
fue a partir del dia 25 de abril del ano 2005, de ahi que se
aplicard la legislacién burocrdtica vigente en aquella época
(reforma publicada mediante decreto nUmero 21835/LVII/07
de data veintiddés de febrero de dos milsiete). Ello en atencién
a que fue el primer nombramiento con el cual figuré como
empelada de del Ayuntamiento y el cual debe regir la
relacion laboral, no obstante gque se le haya otorgado ofros
con datas posteriores como hace alusidén la accionante. Lo
qgue se asienta para los efectos legales a que haya lugar.
Aunado a ello, se tiene elreconocimiento expreso de que la

actora fue despedida el dia 4 de abrildel 2014, taly com o la
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mism a lo senala en su escrito inicialde demanda.---------- -

Ante tal tesitura, para una mayor comprensioén del
asunto a dilucidar, se transcriben los siguientes preceptos de la
Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus

MUNICIP IO St = = - = = = = - = - o - oo oo oo oo oo oo oo

Articulo 2.- Servidor pUblico es toda persona que preste un trabajo subordinado
fisico o intelectual, con las condiciones establecidas como minimas por esta ley,
a las Entidades PUblicas a que se refiere el articulo anterior, en virtud del

nom bramiento que corresponda a alguna plaza legalm ente autorizada.

Articulo 3.- Para losefectos de esta ley, los servidores pUblicosse clasifican en:..

IIl. Supernum erario;

Articulo 6.- Son servidores supernum erarios aquellos a quienes se les otorgue alguno
de losnombramientostem poralessenaladosen lasfraccioneslIl, I, IV yV delarticulo

16 de esta Ley.

A los servidores puUblicos supernumerarios qgue sean empleados por tres anos y

m edio consecutivos, se les otorgard nom bram iento definitivo.

Tam bién serdn confratados de m anera de finitiva los servidores puUblicos
supernumerarios que hayan sido empleados por cinco anos, inferrum pidos en no

mds de dosocasiones porlapsos no mayoresa 6 mesescada uno.

El derecho obtenido por los servidores pUblicos en los términos de los pdarrafos
anterioresdeberd hacerse efectivo de inm ediato, siem pre y cuando permanezca la
actividad para la que fueron contratados, se tenga la capacidad requerida vy
cum plan con los requisitos de ley, mediante la creacién de las plazas

correspondientes, o en su defecto, a mdstardaren elsiguiente ejercicio fiscal.

Lo sefnalado en las fracciones I, IIl, IV y V del articulo 16 quedard a salvo de
conformidad a la naturaleza delem pleo.

Los servidores pUblicos supernum erarios una vez contfratados de manera definitiva
podrdn solicitar les sea com putada la antigledad desde su primer contrato para

efectosdelservicio civilde carrera.

Articulo 16.- Losnombramientos de los servidores pUblicos podrdan ser:..

IV. Portiempo determinado, cuando se expida por un periodo determinado con

fecha cierta de terminacién;

De una recta interpretacidén de Jlos numerales antes
franscritos, se advierte (a lo gue aquiinteresa), que un servidor
pUblico es toda persona que preste un servicio subordinado
fisico o intelectual, en razén del nombramiento otorgado, vy
gue los mismos pueden desempenar funciones por tfiempo
determinado, a los cuales se les clasifica como servidores
pUblicos supernumerarios, que a su vez pueden ser interinos,
por fiempo y obra determinada y provisionales, mismos que
una vez que reunan determinados requisitos exigidos por la
ley, tendrdn derecho a que se les expida un nombramiento

con cardcterdefinitivo .- - - - - - = - - - - - - oo oo oo oo oo oo o

VERSIO N
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Asi, de actuaciones se advierte, mismas qgue se les
concede valor probatorio pleno de conformidad al articulo
136 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios, que la parte actora dice desempenar el
nombramiento de Electricista con cardcter temporal por
fiempo determinado, con una antigedad a partir del 25 de
abril del 2005, al 4 de abril del 2014 fecha en la cual fue
despedida, hecho que,como se dijo, es corroborado porelC.
Juan Carlos Cruz Reynoso Director de Alumbrado PUblico 5, a
guien se le declaro Confeso de las posiciones que fueron
calificadas de legales, por lo que se tiene el reconocimiento
expreso de lo senalado porla actora, la cual, computada por
tfanto del 25 de abrildel 2005 al dia 4 de abrildel 2014, arroja
un tofal de nueve anos de servicio inintferrumpido para el
Ayuntamiento Constitucional de Zapopan, Jalisco, aunado al
reconocimientfo expreso de que la actora fue despedida el

dia que la Mmism a refiere ------mmommmmm oo

Asi, se tiene en primer término que elnumeral 6 de la Ley
para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios contfempla el derecho de que a quien ostente un
nombramiento, ya sea interino, provisional, por fiempo o por
obra determinada, por m as de fres anos y m edio
consecutivos, se les otorgara nombramiento definitivo,

actualizdndose con ello uno de los supuestos establecidos en

elordinal citado .- - - -

Ahora bien, con relacidén a los dem ds supuestos a que
hace referencia el ordinal en comento, se tiene que el
demandado no se excepciond en el sentido de que ya no

e xistiera dicha actividad o en su caso, elnombramiento.- - - - -

° De igual manera, del articulo m ulticitado no se
desprende gqgue el servidor puUblico deba reclamar su derecho
inmediato al cumplr los tres anos y medio, sino que una vez
cumplidos los requisitos previstos, la dependencia es qguien
debe hacer efectivo de inmediato el otforgamiento del
nombramiento definitivo, ya sea mediante la creacién de la
plaza correspondiente o en su defecto, a mds tardar en el

siguiente ejercicio fiscal.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

° Aunado a ello, de actuaciones no se aprecia que la
plaza gqgue ocupaba la actora, hubiera sido interina, es decir,
qgue se hubiera oforgado el nombramiento para ocupar una

licencia del titular, sino que ftal y como se advierte del
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nombramiento exhibido, é ste se otorgo por tiem p o
determinado; ademds de gqgue la demandada al contestar la
demanda, no se excepciond en elsentido de que dicha plaza
fuviera un ftitular. Luego, tampoco la misma deba ser som e tida
a concurso, ya que la accionante no pretende un escalafdn
para efectos de cumplr los requisitos de Ila Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, sino
gue la plaza que ostenta por mds de nueve anos, se le
otorgue de manera definitiva; adem ds de que el articulo 6 no
senala que una vez cumplidos los requisitos, se tenga que

concursarla plaza .- - - - - - - - - - - - - oo oo oo ool

Bajo ese contexto, se tiene que la actora alcumplr con
los requisitos legales que alefecto establece el articulo 6 de la
Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
M unicipios, tiene innegablemente el derecho a que se le

otorgue de manera definitiva elnombramiento.------ - - - - -

Por lo antes expuesto, y al basar la demandada su
excepcidon en el sentido de que no procede el otorgamiento
delnombramiento definitivo alno cumplir los requisitos que al
efecto prevé elarticulo 6 de la Ley para los Servidores PUblicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, resulta inconcuso el

oforgamiento respectivo.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

En consecuencia, este Tribunal considera procedente
condenar vy se CONDENA o la demandada AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO, a oftorgar a la actora

ELIM INADO 1 I

nombramiento de base

definitivo como Ele c tricista adscrita a la Direccidn de
agalumbrado PUblico, asi como a reinstalarla en dicho puesto vy
corolario a ello, se CONDENA a la Institucién demandada al
pago de salarios vencidos, computados a partir del 4 de abril
de 2014, hasta por un periodo mdadximo de doce meses, esto
es, al5 de abrilde 2015. Y sialtérmino del plazo senalado no
se ha cumplimentado ellaudo, se pagard también alactor los
infereses que se generen sobre elimporte de qguince meses de
salario, a razén del 2% mensual, capitalizable al momento del
pago, de conformidad al articulo 23 de Ila Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios. Se
CONDENA alayuntamiento demandado a pagar a la actora
el aguinaldo, prima vacacional asicomo el pago de cuotas
ante el Instituto de Pensiones del Estado, por todo el tiempo
gue duro el presente juicio. Se CONDENA al ayuntamiento
demandado a pagara la actora los salarios devengadosdel!l

al 4 de abrildel aNoO 201 4 . ----mmmmmm o
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la elaboracién de versiones puUblicas de documentos que contengan informacién reservada
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Para estar en posibilidad de cuantificar los aumentos
proporcionados al salario percibido por el accionante, se
ordena girar atento OFICIO a la Auditoria Superior del Estado
para gue a la mayor brevedad posible informe a este Tribunal
los incrementos salariales que se generaron en el puesto de
Ele ctricista adscrita a la Direccidon de alumbrado PuUblico, por
el periodo comprendido del 4 de abrilde 2014 a la fecha en
que tenga a bien rendir dicho informe; haciéndole de su
conocimiento que estd obligada a prestar auxilio a este
Tribunal a efecto de respetary hacer cumplr susresoluciones,
tal' y como o determina el articulo 140 de la Ley para los

Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.- - - -

Respecto al pago de la prestacidén de vacaciones que
se reclama, por eltiempo qgue se sigan generando durante el
juicio; este Tribunal determina que dicha prestacidon es
improcedente, ya que si bien es cierto prosperdé la accidén
ejercida por la actora ordendndose a la entidad pUblica
demandada a reinstalar a la misma, condenando por
consiguiente al pago de salarios caidos, no menos cierto es
qgue en dicho pago de salarios caidos se encuentra im plicito el
pago de vacaciones, y que en el supuesto sin conceder de
declarar procedente el pago de dicha prestacién de
vacaciones por el periodo aludido, se estaria condenando a
un doble pago, siendo tal condena ilegal. Al efecto cobra

aplicacidon la siguiente tesis aislada:- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Novena Epoca

Instancia: Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito
Fuente: Sem anario Judicialde la Federaciéon y su Gaceta.

Tomo: IV, Julio de 1996

Tesis: I.1o.T. J/18

P&dgina: 356

VACACIONES. EN EL PAGO DE LOS SALARIOS VENCIDOS VA INMERSO EL PAGO DE
LAS. Sial patrén se le condena a pagar los salarios caidos durante el lapso en
que elactor estuvo separado injustificadam ente deltrabajo, esinconcuso que en
este rubro va inmerso el pago de las vacaciones reclamadas, pues de lo
contrario se le estaria obligando a efectuar un doble pago gque no encuentra

justificacidn legalnicontractual

Bajo esa tesitura, debido a que ya fue condenada la
demandada al pago de salarios vencidos, lo procedente es
absolver y se ABSUELVE al ayuntamiento a pagar a la actora
laos vacaciones que se reclaman, desde la fecha del despido

injustificado hasta la data de reinstalacidn.- - - ---- - - - - - - - - -

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales consideradoscomo confidenciales de conformidad a
lo establecido porlos articulos 20, 21, y 21 bis de la Ley de Transparencia, Inform acién PUblica y Ley de
Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, asicomo de conformidad a loslineamientos para la

elaboracion de versiones pUblicas de documentos que contengan informacién reservada o confidencial.

Art. 21fraccién linciso c)
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VIIl.- Demanda el actor por el pago de vacaciones y
prima vacacional por todo el tiempo laborado esto es del 25
de abril del 2005 al 3 de abril de 2014 dia anterior a la
tferminacién de la relacidon de frab ajo. Al efecto, la
demandada contestd6 que dichas prestaciones le fueron
cubiertas en SuU momento. Aunado a ello, interpone la
excepcidon de prescripcidn.-----------

Bajo ese contexto, este fribunal considera que de
conformidad a lo previsto por los articulos 784 y 804 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicaciéon supletoria a la Ley de la
M ateria, le corresponde al ayuntamiento demandado

demostrar elpago de dicho concepfo.-—---mcmmmmmmmmmmm e

Sin embargo, delandlisis de las pruebas aportadas por la
demandada en Jlos términos del artficulo 136 de la Ley
Burocrdtica Estatal, solo acredita elpago de prima vacacional
correspondiente al 22/03/2013, por ende, resulta procedente
elconcepto -solo delperiodo qgue no se encuentra prescrito vy
gue de conformidad al articulo 40, 41 de la Ley Burocrdtica
Estatal, v 81 de la Ley Federal del Trabajo- por tanto se
condena a la pafronal al pago de vacaciones, a partir del 25
de abrilde 2012 al3 de abrildel 2014 un dia antes del despido
y se condena al pago de prima vacacional a partir del 25 de
abrilde 2012 y hasta la reinstalacidén del actor- a razén de 20
dias por ano taly como lo dispone el numeral 40 de la Ley
para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
M unicipiosy porconcepto de prima vacacionaldeberd cubrir
el 25% de dicha cantidad, taly como lo dispone elarticulo 40
de la ley para los servidores pUblicos delEstado de Jalisco y sus
M unicipiosy porconcepto de prima vacacionaldeberd cubrir
el 25% de dicha cantidad, taly como lo dispone elarticulo 41

de la Ley antesinvocada.---

Esto es, solo del periodo que no se encuentra prescrito,
es deciren el gue podria conferirlo la patronal dentfro de un
plazo de seis meses posteriores a cada ano laborado, segun la
fecha de ingreso, y finalmente el momento en que comienza
propiamente la posibilidad de que el frabajador exija esa
prestacidén o para que le prescriba, un afo, como se aprecia

en la siguiente tabla . ----mmmmmmmmm oo

1 aifo trabajado 6 meses para disfrutar 1 afno para reclamar

Un aiio de servicio

25 abril 2005 24 octubre 20046 25 octubre 2006
24 abril 20046 24 octubre 2007

prescrito

25 abril 2006 24 octubre 2007 25 octubre 2007
24 abril 2007 24 octubre 2008

Pre scrito

25 abril 2007 24 octubre 2008 25 octubre 2008

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de conformidad a lo
establecido porlos articulos 20, 21,y 21 bisde la Ley de Transparencia, Informacién PUblica y Ley de Proteccién de
Datos Personales del Estado de Jalisco, asi como de conformidad a los lineamientos para la elaboracién de

versiones pUblicasde documentos que contengan informacidénreservada o confidencial. Art. 21fracciéon linciso c)
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24 abril 2008 24 octubre 2009
Pre scrito

25 abril 2008 24 octubre 2009 25 octubre 2009

24 abril 2009 24 octubre 2010
Pre scrito

25 abril 2009 24 octubre 2010 25 octubre 2010

24 abril2010 24 octubre 2011
Pre scrito

25 abril 2010 24 octubre 2011 25 octubre 2011

24 abril 2011 24 octubre 2012
Pre scrito

25 abril 2011 24 octubre 2012 25 octubre 2012

24 abril 2012 24 octubre 2013
Pre scrito

25 abril 2012 24 octubre 2013 25 octubre 2013

24 abril 2013 24 octubre 2014

Periodo no prescrito al

Presentarsu demanda el

29 de abrildel 2014

Con relacién alpago de AGUINALDO por eltiempo que
e xistié6 la relacién laboral. Por su parte, el Ayuntamiento
demando contesto gue no se le adeuda a la actora cantidad

alguna por dicho concepto.------mmmmmmmmmmmm

Bajo ese contexto, este Tribunal considera que de
conformidad a lo previsto por los articulos 784 y 804 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la
M ateria, le corresponde al ayuntamiento demandado

demostrar elpago de dicho concepfo.-—----cmmmmmmmmmmm

Sin embargo, delandlisis de las pruebas aportadas por la
demandada en los términos del numeral 136 de Ila Ley
Burocrdtica Estatal, sin gue de las actuaciones se aprecie
prueba con la qgue se acredite el pago del concepfo en
estudio a favor del actor, por ende, resulta procedente el
concepto - solo del periodo que no se encuentra prescrito
afendiendo la excepcidn de prescripcidén que hace valer el
patrén: ahora bien de conformidad al articulo 87 de la Ley
Federal del Trabajo, que establece que deberd de pagarse
antes del 20 de diciembre de cada afo; asies aldia siguiente
en que el tfrabajoador podrd exigir dicho pago, y a partir del
cual se contaria el citado ano para efectos de la
prescripcidn,- por tanto se condena a la patronalalpago de
AGUINALDO, a partirdel 20 de diciembre del ano 2012 hasta
la reinstalacidon de la aCtOra (----mmmm o

Como se aprecia:

ANO 2005 al 20 de diciembre del 2006 se encuentra

prescrito .-

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de conformidad a lo
establecido por los articulos 20, 21, y 21 bis de la Ley de Transparencia, Informacién PUblica y Ley de
Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco, asicomo de conformidad a los lineamientos para la
elaboracion de versiones pUblicas de docum entos que contengan informacién reservada o confidencial. Art.

21fraccién linciso c)
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ANO 2006 al 20 de diciembre del 2007 se encuenftra

prescrito .-

ANO 2007 al 20 de diciembre del 2008 se encuentra

prescrito .-

ANO 2008 al 20 de diciembre del 2009 se encuentra

prescrito .-

ANO 2009 al 20 de diciembre del 2010 se encuentra

prescrito .-

ANO 2010 al 20 de diciembre del 2011 se encuentra

prescrito .-

ANO 2011 al 20 de diciembre del 2012 se encuentra

prescrito.-

ANO 2012 al 20 de diciembre del 2013 EN ADELANTE ES
FACTIBLE EL PAGO .-

IX.- La actora reclama el pago de dos horas exftras

diarias de lunes a viernes del 29 de abrildel 2013 al 4 de abril

de 2014, reclamo alcualla demandada no dio contestacién,
por ello v de conformidad al numeral 784 y 804 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicaciédn supletoria a la Ley de Ila
M ateria le corresponde alente enjuiciado acreditar su dicho,
la carga de la prueba corresponde a la parte demandada
acreditar su excepcidn; por lo gue se procede a analizar las
pruebas aportadas por la parte demandada con las mismas
no acredita su aseveracidén, valoracién gque se efectVa de

conformidad alnumeral 136 de la Ley de la Materia.---------------

Por tanto se procede a estudiar dicho periodo, en
afencién a la excepcidn de prescripcion que se opone de
conformidad al numeral 105 de la Ley de la materia, este
Tribunal la estima improcedente, toda vez que Ila actora
solamente reclama porelperiodo comprendido del 29 de abril

de 2013 al4 de abrilde 2014, - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Ante ftal ftesitura, al no acreditarse las excepciones
opuestas, este Tribunal estima procedente condenar y se
CONDENA al ayuntamiento demandado a pagar a la actora
dos horas extras diarias laboradas v no pagadas, de lunes a

viernes, por el periodo comprendido del 29 de abrildel 2013 al

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de conformidad a lo
establecido porlos articulos 20, 21,y 21 bisde la Ley de Transparencia, Inform acién PUblica y Ley de Proteccidén
de Datos Personales del Estado de Jalisco, asicomo de conformidad a loslineamientos para la elaboracién de
versiones pUblicas de documentos que contengan inform acidén reservada o confidencial. Art. 21fraccidén linciso

c)
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4 de abrilde 2014. Robustece lo anterior, el siguiente criterio:-----

Novena Epoca

Instancia: Segunda Sala

Fuente: Sem anario Judicialde la Federacidon y su Gaceta
Tom o: IX

Junio de 1999

Tesis: 2a./J.50/99

P&gina: 103.

HORAS EXTRAS. DEBEN CONSIDERARSE Y PAGARSE COMO TALES CUANDO LA
JORNADA LABORADA ES M AYOR DE LA QUE PACTARON EL PATRON Y EL
TRABAJADOR, AUNQUE ESTA SEA INFERIOR A LA QUE FIJA LA LEY. Aun cuando el
patrén y el trabajador, con fundamento en el articulo 59 de la Ley Federal del
Trabajo, hayan acordado el desempefo de las labores dentro de una jornada
inferior de la m dxim a establecida en la ley; se debe estimar com o extraordinario
eltiempo laborado después del periodo acordado, inclusive dentro de los limites
delm dxim o establecido en la ley, porque eso se aparta de lo que convinieron las
partes en relacidén alhorario que el trabajodor debe estar a disposicidn del patrén

para la prestacidén de sus servicios.

Ahora bien, en virtud que en el periodo antes
senalado franscurrieron un tofal de 49 semanas, y sila actora
laboré 2 horas de lunes a viernes, es decirlabord 10 horas por
semana, las cuales, m u ltiplicadas por las 49 semanas
franscurridas, dan un fotal de 490 horas extras, las cuales 441
deberdn ser cubiertas al 100% y 49 deberdn ser cubiertas al
200% mdasdelsueldo asignado a las horas de jornada ordinaria,
y a que dichas horas excedieron de nueve horas extras
laoboradas a la semana, en términos de los articulos 33 y 34 de

la Ley Burocrdatica Estatal.- - - - - - - - - R I R R R

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 1, 2, 3, 6, 10, 16, 114, 128, 129, 136,
140 y dem dsrelativos de la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como en los numerales
784,804 y 841 de la Ley FederaldelTrabajo aplicada de form a
supletoria a la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios, se resuelve formulando las siguientes:- -

PROPO SICIONES:

PRIMERA .- La actora ELIMINADO 1

acreditd su accion; la entidad p Ublica demandada
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO, no

justificd sus excepciones; en consecuencid:- - ---- - - - - - - - - - -

SEGUNDA.- se CONDENA a la demandada
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO, a

otforgar a la actora FLIMINADO 1 e |

VERSION PUBLICA,se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de conformidad a lo
establecido por los arficulos 20, 21, y 21 bis de la Ley de Transparencia, Informacién PUblica y Ley de
Proteccidon de Datos Personales del Estado de Jalisco, asicomo de conformidad a los lineamientos para la
elaboracion de versiones pUblicas de docum entos que contengan informaciéon reservada o confidencial. Art.
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nombramiento de base definitivo com o Electricista adscrita a
la Direccidén de alumbrado PUblico, asicomo a reinstalarla en
dicho puesto y corolario a ello, se CONDENA a la Institucidén
demandada al pago de salarios vencidos, compufados a
partir del 4 de abrilde 2014, hasta por un periodo mdximo de
doce meses, esto es, al5 de abril de 2015. Y sial término del
plazo sefnalado no se ha cumplimentado ellaudo, se pagard
también alactorlos intereses que se generen sobre el importe
de quince meses de salario, a razén del 2% mensual,
capitalizable al momento del pago. Se CONDENA al
ayuntamiento demandado a pagar a la actora elaguinaldo,
prima vacacional, asicomo elpago de cuotasante ellnstituto
de Pensiones del Estado, por todo el tiempo que dvuro el
presente juicio. Se CONDENA <ol ayuntfamiento demandado a
pagar a la actora los salarios devengados del 1 al 4 de abril
del ano 2014. Se condena a la patronal al pago de
vacaciones, a partfir del 25 de abril de 2012 al 3 de abril del
2014 un dia antes del despido, se condena al pago de prima
vacacional a partir del 25 de abril de 2012 vy hasta la
reinstalacién del actor, se condena a la patronal alpago de
AGUINALDO, a partirdel 20 de diciembre delano 2012 hasta

la reinstalacién de la actora. Se CONDENA al ayuntamiento

demandado a pagara la actora dos horas extras diarias laboradas
y no pagadas, por el periodo comprendido del 29 de abril del

2013 al4 de abrilde 2014 .-------

Para estar en posibilidad de cuantificar los aumentos
proporcionados al salario percibido por el accionante, se
ordena girar atento OFICIO a la Auditoria Superior del Estado
para que a la mayor brevedad posible informe a este Tribunal
los incrementos salariales que se generaron en el puesto de
Ele ctricista adscrita a la Direccion de alumbrado PuUblico, por
el periodo comprendido del 4 de abrilde 2014 a la fecha en
que tenga a bien rendir dicho informe; haciéndole de su
conocimiento que estd obligada a prestar auxilio a este
Tribunal a efecto de respetary hacer cumplir susresoluciones,
tal 'y como o determina el articulo 140 de Ila Ley para los

Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.- - - -

TERCERA .- se ABSUELVE al ayuntamiento a pagar a la
actora las vacaciones que se reclaman, desde la fecha del

despido injustificado hasta la data de reinstalacidn . ----------------

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES.- - = - - - - - -

Asilo resolvié por unanimidad de votos, el Pleno de este

Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco,

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de conformidad a lo
establecido porlos artficulos 20, 21,y 21 bisde la Ley de Transparencia, Inform acién PUblica y Ley de Proteccién
de Datos Personales del Estado de Jalisco, asicomo de conformidad a loslineamientos para la elaboracién de
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integrado porelMagistrado Presidente Jaime Ernesto de JesUs
A costa Espinoza, Magistrada Verdnica Elizab eth Cuevas
Garcia y Magistrado José de JesUs Cruz Fonseca, quienes
actian ante la presencia delSecretario General

Isacac Sedano Portillo gue autoriza v da fe.- - - - - - - - - - - - - - - - -

M RHF/NFGR.

VERSIO N PUBLIC A, se eliminan los datos personales considerados com o confidenciales de
conformidad a lo establecido porlos articulos 20, 21, y 21 bis de la Ley de Transparencia, Inform acién
PUblica y Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, asicomo de conformidad a los
lineamientos para la elaboracién de versiones pUblicas de documentos que contengan informacién

reservada o confidencial Art. 21fraccién linciso c) 1.-Nom bres.




