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EXP.461/2010-B

GUADALAJARA, JALISCO. 21 DE SEPTIEMBRE DEL
ANO 2015 DOS MIL QUINCE.- = = = = = = = = = = = o o o e e mow e

VISTO S Para resolverLaudo Definitivo en el

Juicio Laboral nUmero 461/2010-B, que promueve la C.

ELIMINADO 1 en confra del H. AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL DE TLAQUEPAUE, JALISCO, el cual se

resuelve de acuerdo alsiguiente:- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

RESULTAND O:

1.- Con _fecha 29 de enero del ano 2010 dos

ELIMINADO 1

m il diez, la C. por conducto de sus

apoderados comparecié ante éste Tribunala demandar
dl H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TLAQUEPAQUE,
JALISCO, ejercitando en SuU contra la accidén de
REINSTALACION, entre otras prestaciones de cardcter
laboral. Esta autoridad con fecha 02 de febrero del ano
2010 dos mil diez, se avocd alconocimiento del presente
asunto, ordendndose emplazar a la demandada en
términos de ley v senalando dia v Hora para que tuviera
verificativo el desahogo de la audiencia prevista por el
ardbigo 128 de la Ley para los Servidores PUblicos del

Estado de Jalisco y sus Municipios.- - - - - - - - - - - - - - - - - - -~

Il.- Con fecha 26 de marzo del ano 2010, la

entidad puUblica demandada, dio contestacién a la

demanda entablada en su contra.--- - - - - - - - - - - - - - - -

Il.- el dia 05 cinco de junio del afro 2012 dos
mil doce, tuvo verificativo la audiencia de Conciliacién,
Demanda y Excepciones, Ofrecimiento y Admisidén de
pruebas, prevista por el articulo 128 de Ila Ley para los
servidores PUblicos del estado de Jalisco y sus Municipios,
declarada abierta la misma se desahogd en los siguientes
términos, en la etapa de conciliacidn se les tuvo a las
partes porinconformes con todo arreglo conciliatorio, en
la etapa de demanda y excepciones se le tuvo a Ila
parte actora ratificando su escrito inicial de dem anda, a

la parte demandada se le tuvo dando contestaciéon a

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados com o confidenciales de conformidad
a lo establecido porlos articulos 20, 21, y 21 bis de la Ley de Transparencia, Inform acién PUblica y Ley
de Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco, asicomo de conformidad a loslineamientos
para la elaboraciéon de versiones pUblicas de documentos que contfengan informacidén reservada o

confidencial. Art.21fraccién linciso c) 1.-Nom bres.
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la misma, en la etapa de ofrecimiento y admisién de
pruebas se le tuvo a las partes ofreciendo los elementos
de pruebas que estimaron pertinentes, ordendndose
reservar los autftos a la vista del Pleno para efectos de

dictaracuerdo de admisioén o rechazo de pruebas.---- - -

IV.- Con fecha 20 de septiembre delano 2012
dos mil doce, se dictéd auto respecto de la admisidén o
rechazo de pruebas, admitiéndose Ilas probanzas que
procedieron porencontrarse ajustadas a derecho y ftener
relacién con la litis planteada,y una vez desahogadas en
su totalidad vy previa certificacidn del desahogo de
pruebas levantada por el Secretario General, con fecha
03 de abrildelano 2014 dos milcatorce, se pusieron los
autos a la vista del pleno para e m itir el laudo

correspondiente .- - - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo oo oo oo oo

C ONSIDERANDO S:

.- Este Tribunales competente para conocery
resolver el presente juicio en los términos del articulo 114
de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco

Yy SUS MUNICIiPiOoS. - - - - - - - = - - = - - - - - - - - - - - - - - - - -

Il.- La personalidad y personeria de las partes
han guedado debidamente acreditadas en autos en los
términos de los articulos 121 vy 122 de Ila misma ley

invocada. - - - - - - - - - - - - - -o - - - oo - - - - -

I, - Entrando al estudio del presente
procedimiento se advierte que la parte actora dem anda
como accidn principal la REINSTALACION, entre oftras
prestaciones de cardcter laboral fundando su demanda

en los siguientes puntos de hechosi---------- - ----

HECHOS:
1.- La actora Servidor PGblico | ELMINADO empezd a prestar sus
servicios para la entidad Publica demandada AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL DE TLAQUEPAQUE JALISCO, apartirdel dia 02 de Abril
del 2001, por virtud de que por parte de la demandada se le contraté, entonces, con
el puesto de secretaria B, siendo el caso que con dicha categoria se le otorgo
nombramiento definitivo de base con adscripcion y con las actividades
concernientes a dicho puesto de trabajo las desem pefio siem pre en el ARCHIV O

M UNICIPAL DE LA SUBDIRECCION DE BIIBLIOTECAS Y MUSEOS DE

LA DIRECCION Y CULTURA "| ELIMINADO 1 que estd ubicada en la

VERSIO N PUBLIC A, se elim inan los datos personales considerados como confidenciales de
conformidad a lo establecido porlos articulos 20, 21,y 21 bisde la Ley de Transparencia, Inform acién
PUblica vy Ley de Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco, asicomo de conformidad a
los lineamientos para la elaboracién de versiones puUblicas de documentos que contengan

inform acién reservada o confidencial. Art. 21fraccidén linciso c) 1.-Nom bres.
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calle Eraman AN 2 Centro Tlaquepaque, Jalisco. Y dicho puesto lo

desem pefio hasta el dia 19 de Abril del 2002.

2. -FEselcaso ague a partir del dia 20 de Abril del 2002, a la adora Servidor Pablico

ELIMINADO 1

se le promovié unilateralmente en forma definitiva al

puesto de SECRETARIA "B" (1) por la demandada AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TLAQUEPAQUE, JALISCO, y siendo que dicho
nombramiento de base que se le otorgéd de manera definitiva, fue con adscripcién

en el ARCHIVO MUNICIPAL DE LA SUBDIRECCION DE BIBLIOTECAS Y

MUSEOS DE LA DIRECCION Y CULTURA " tiiminano1 .Y que

estd ubicada en la calle ELIMINADO 3 Centro Tlaquepaque Jalisco. Y

dicho puesto lo desem pefio hasta el dia 31 de diciembre del 2006

3.- De la misma manera, resulta, que a partir del dia 01 de Enero del 2007, a la

actora Servidor Pablico | c minaDoO 1 se le promovid unilateralm ente

en forma definjtiva al puesto de JEFE EL DEPARTAMENTO DEL ARCHIVO

HISTORICO ELIMINADO 1 por la demandada AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TLAQUEPAQUE JALISCO en virtud de lo anterior a

partir de esa lecha presté sus servicios para la demandada en el dom icilio ubicado

en la calle| ¢ ,minaDoO 3 , Colonia Centro en Tlaquepaque Jalisco.

4.- Tal y como ha quedado expuesto en los puntos que anteceden, la actora

Servidor PUblico| ciiminann ha venido prestando sus servicios para

la demandada, a partir del dia lo de Abril del 2001,y asi también, que debido a su
buen desempefio y vocacién de servicio, la demandada AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TLAQUEPAQUE JALISCO,selo ha reconocido,como
lo es por el hecho de que de manera unilateral la ha venido promoviendo a otros
puestos de trabajo y categorias, siendo la Gltima promocién, precisamente, al

puesto 0 categoria de JEFE DEL DEPARTAMENTO DEL ARCHIV O

HISTORICO l="M'N“‘“* y al cual se le promovié de manera

definitiva y permanente por dicha demandada. No obstante lo anterior,y de que la
demandada al promover a la actora, lo hizo de manera definitiva y permanente, le
estuvo expidiendo el otorgamiento de nombramientos a la actora en base a los
puestos ya indicados, los mismos fueron de manera definitiva, tanto cuando estuvo
con los nombramientos de base como con los nombramientos de confianza;
adem 4s de que sus servicios siempre los ejecuto bajo las ordenes y subordinacidn
de sus superiores jerdrquicos y titulares de las dependencias en las que ha estado

adscrita la actora y que a la fecha de su despido su superior jerdrquico era el

PresidenteMunicipaILIC.| ElmMoaN A A 1 siendo el caso que al
momento de su despido y con el puesto de JEFE DEL DEPARTAMENTO DEL
ARCHIVO HISTORICO ELIMINADO 1 |venia percibiendo un salario
de|l ELIMINADO 2 quincenales y venia prestando sus servicios con un horario de

labores de las 9:00 a.m . a las 3:00 p.m. de lunes a viernes, descansando los dias

sabados y domingos.

5.- Es el caso que el dia 12 de Enero del affio 2010, la demandada

AYUNTAMIENTO _CONSTITUCIONAL DE TLAQUEPAQUE JALISCO, por

conducto del Lic.|] eLiMmiINADO 1 con el caracter de

Secretario General de dicha dependencia, le manifesté que a partir de ese dia

causaba baja de la
dependencia demandada, que por instrucciones del LIC| ELIMINADO 1
Iitenia que entregar el departamento a su cargo a las personas que se iban

a presentar a la jefatura del archivo histérico municipal, porque habia terminado su

nombramiento, hecho que sucedié el dia y hora antes sefialado, aproxim adam ente
a las 3:00 p.m. en el 4rea de recepcién de la oficina de la Secretaria General

M unicipal, ubicada en la calle

FiiMINANO 2 del Centro Histérico de Tlaguepaque, Jalisco. Siendo que dicho

a todas luces, un despido o cese injustificado, del cual fue objeto la actora, en
virtud de que la causa que se le sefiala y se le refirié como la de que termino su

contrato, en ningdn momento se presentdé, ya que la actora fue promovida al DEL

VERSIO N PUBLIC A, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de
conformidad a lo establecido porlos articulos 20, 21,y 21 bisde la Ley de Transparencia, Inform acién
PUblica y Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco, asicomo de conformidad a los
lineamientos para la elaboraciéon de versiones pUblicas de documentos que contengan informacidn

reservada o confidencial Art. 21fraccién linciso c) 1.-Nombres, 2.-Cantidades, 3.-Direcciones.
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DEPARTAMENTO DEL ARCHIVO HISTORICO " ELiMmiNADO 1 permanente

y definitivo. Ademas, se manifiesta a este H. Tribunal.

Que por virtud de lo que le manifest6 a la actora el secretario general de la
demandada, el dia siguiente 13 de enero del 2010 y al igual que el 14 de enero del
2010 se presento en la jefatura del archivo historico a efecto de verificar la entrega
y recepcion de dicha jefatura, por lo que el dia 14 de enero del 2010 a las 15:00
horas se inicio la entrega a recepciéon que concluyo a las 21:30 horas de ese dia,

levantdndose el acta correspondiente y en la que la actora hizo entrega de dicha

jefatura al C.| L \uinabo 1 encargado del despacho

entrante, por lo que la actora Gnicam ente laboro hasta el dia ya

mencionado.

6.- Cabe decir, que la demandada, no obstante, de que promovidé al puesto de JEFE

DEL DEPARTAMENTO DEL ARCHIVO HISTORICO| ElamMnanA 1

a la actora Servidor Publico A s |y que dicha promocién la

verificéo unilateralmente y que adem &s la hizo en form a definitivay permanente; al
momento en el que verifico el cese injustificado a la actora no tomé en cuenta ni
en consideraciéon que la actora venia prestando sus servicios como ya se dejo
establecido a partir del dia 1 de abril del afio 2001. por virtud de que vino
desem pefifando como ya se dijo los nombramientos de SECRETARIA "B" (2),
SECRETARIA "B" (1), nombramientos de base de caréacter definitivo y que el de
SECRETARIA "B" (1), lo desem pefio tal y com o ya se hizo mencién hasta el dia
31 de diciem bre del 2006 debido a esa situacion es
que se hace valer para el caso de que si se llegara a considerar laterminacién de su

nombramiento de confianza JEFE DEL DEPARTAMENTO DEL ARCHIVO

HISTORICO | ciiminaDoO 1 a favor de la actora que se le REINSTALK

en su trabajo en su nombramiento de base GUltimo que desempefi6, es decir, de
SECRETARIA “B” (1), , de conformidad con el articulo 61 de la Ley Para los
Servidores Publicos de
Estado de Jalisco y sus Municipios que a letra dice: "Un servidor publico de base
podra aceptar una designacién a un puesto de confianza, pero en ese caso Yy
mientras conserve esta categorfia, quedara suspendido en su derechos sindicales.
No obstante lo anterior, podrd en todo momento retornar a su puesto de base,
siem pre y cuando en las funciones de confianza encomendadas no haya com etido
alguna de las conductas a que se refiera la fracciéon V del articulo 22, de esta ley".
Lo anterior, toda vez que su nombramiento de confianza se le confirié a partir de
que se le promovio en forma unilateral por la propia demandada; y mas aun de que
la actora en ningun momento renuncio a su ultimo nombramiento de base,

puesto que la misma actora mediante escrito de fecha 1 de febrero del 2007, que

dirigié6 a la LIC. ElaM N AR A 1 secretaria general del

sindicato de la demandada, con copia a la oficialia mayor a la administrativa de la
demandada le hizo saber que por el hecho de estar desem pefiando funciones con el
nombramiento de confianza ya citado solicitaba la suspensiéon de sus derechos
sindicales mas no de sus obligaciones, esto a partir del 1 de enero del 2007, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 61 de la Ley para Los Servidores
Publicos del Estado y sus M unicipios que a la letra dice: "Un servidor publico de

base podrd aceptar una desiaonacidn a un puesto de cqognfianza, fiero en ese caso y

tam bién a la LIC ELIMINADO 1 SECRETARIA GENERAL

DEL SINDICATO, fundando su peticiéon, precisamente en el precepto legal ya

m ulticitado

7.- Ahora bien, se quiere dejar indicado a este H. Tribunal que la actora su ultim o
nombramiento de base de SECRETARIA "B" (1), adscrita al ARCHIVO
M UNICIPAL DE LA SUBDIRECCION DE BIBLIOTECAS Y MUSEOS DE LA
DIRECCION Y CULTURA, lo venia desempefiando bajo las ordenes vy
subordinaciéon de jefe de departamento, con un horario de labores de las 9:00 a.m .

a 3:00 p.m. de lunes a los dias sabado y domingo y el Gltimo salario que percibio6

fue el de la cantidad de $| A~ A A uincenal integrado, por lo que para los

efectos de la procedencia de la reinstalacion de la actora en este nom bramiento, los

salarios deberdn de cuantificarse tomando en cuenta como base la cantidad en

VERSIO N PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de
conformidad a lo establecido por los articulos 20, 21, y 21 bis de la Ley de Transparencia,
Inform acién PUblica y Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco, asi como de
conformidad a los lineamientos para la elaboracion de versiones pUblicas de documentos que
contengan informacidn reservada o confidencial. Art. 21fraccién | inciso c¢c) 1.- Nombres, 2.-

Cantidades,.
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mencién, la percepcion correspondiente y asi tam bién debiendo de considerarse

todos losincrementos que se hubieran durante la tramitacién del presente juicio.

8.- Por parte de la demandada, omitié en todo momento instaurar el procedim iento
adm inistrativo o la investigacién correspondiente, dentro de la cual quedaran
acreditadas causas para que se le despidiera a la actora, lo mismo también que al
momento de que se verifico el despido injustificado no se le hizo entrega de
ningln escrito o resolucién en la que se le indicaran las causas y motivos del
despido; en razdén de lo anterior esta H. AUTORIDAD debe de considerar que fue
objeto de un cese totalmente injustificado por parte de las demandadas. M axime,
que la actora cuenta a su favor con el derecho a la estabilidad en su em pleo, ya que
su nombramiento en efecto es de confianza pero es definitivo, por lo que
Gnicamente se le puede cesar por perdida de la confianza, lo cual la actora no ha
propiciado 'y sin que sea aplicable al <caso de la actora el que su
nombramiento sea considerado como celebrado para el termino de la
adm inistraciéon municipal, ya que como se dejo indicado la actora viene prestando
sus servicios desde el dia 1 de abril del 2001, con sus nombramientos de base. Y

en ambas siempre tuvo asignado con el mismo numero de empleado que fue el

numero

Contestacidon

En cuanto al punto marcado con el nitmero 1.- Es cierto lo manifestado por la

actora del juicio en este punto de Hechos.

En cuanto al punto marcado con el nimero 2- Es cierto lo manifestado por la

actora del juicio en este punto de Hechos.

En cuanto al punto marcado con el nimero 3.- Es cierto que con fecha 01 de enero
del afio 2007 dos mil siete se le promovi6 de puesto, sin em bargo resulta ser falso
lo dem as manifestado por la actora en este punto del capitulo de hechos de su
escrito inicial de demanda, en razén de que la actora, estuvo conforme de la
promocién que le fue otorgada por este Municipio, al concedérsele el
nombramiento como Jefe de Area del Archivo Legal Histérico por tiempo

determinado y no como indebidamente refiere la actora de Jefe del Departamento

del Archivo Histérico| ELIMINADO 1

En cuanto al punto marcado con el numero 4.- Se contesta, que resulta en parte
cierto y en parte falso lo manifestado por la actora del presente juicio; toda vez que
es falsa la techa en que dice ingresé a prestar sus servicios laborales para el H.
Ayuntamiento que represento, ya que lo cierto es que la misma ingres6 a este
Ayuntamiento con fecha 02 dos de Abril del aflo 2001 dos mil uno, tal y como lo
confiesa expresamente la actora en su escrito inicial de demanda en el punto 1 del
capitulo de Hechos; de igual manera resultan falsas las manifestaciones vertidas en
cuanto a que la accionante fue promovida de manera unilateral a otros puestos de
trabajo y categorias. siendo lo cierto que el Gltimo puesto con el que se desem pefid
la Servidora Pablica hoy adora, fue en el puesto de Jefe de Area del Archivo Legal
Histérico del H. Ayuntamiento Constitucional de Tlaquepaque, Jalisco, el cual le
fue otorgado mediante nombramiento por tiempo determinado, aceptando la
trabajadora actora el mismo en los términos y condiciones que se desprenden de
tal nom bramiento; Siendo el ultimo nombramiento expedido con esta calidad por
tiem po determinado y con fecha de vencimiento del 31 treinta y uno de Diciembre
del afio 2009 dos mil nueve. Siendo falso que hubiese sido despedida en forma vy
por persona alguna por parte de mi representada. Siendo falso el sueldo que
manifiesta la actora en su
si escrito inicial de demanda, siendo que el sueldo que la actora percibia en el
uesto de Jefe de Area del Archivo Legal Histérico, era la cantidad de

ELIMINADO 2 de manera quincenal, cantidad que es

VERSION PUBLIC A, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de
conformidad a lo establecido porlos articulos 20, 21,y 21 bisde la Ley de Transparencia, Inform acién
PUblica y Ley de Protecciéon de Datos Personales del Estado de Jalisco, asicomo de conformidad a
los lineamientos para la elaboracién de versiones puUblicas de documentos que contengan

inform acién reservada o confidencial. Art. 21fraccién linciso c) 1.-Nom bres, 2.-Cantidaes,.
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integrada por los siguientes conceptos sueldo complemento de sueldo
Despensal:IAyuda de Transporte :ly Quinquenio I:l

haciendo la aclaracién a que dicha cantidad se le descuentan los impuestos

correspondientes; Resultando cierto el horario y jornada de labores que manifiesta
se desempefiaba para esta Entidad, hasta antes del vencimiento de su
nombramiento

como Jefa de Departamento del Archivo Legal Histérico de este Gobierno

M unicipal.

Por lo que respecta al punto marcado como 5- Se contesta que es totalmente falso
lo manifestado por la actora del presente juicio en este punto de hechos, ello en
virtud, de que en primer lugar la persona a quien la Servidor PuUblico imputa el
despido del que se duele. no labora en este H. Ayuntamiento Constitucional de
Tlaquepaque, Jalisco y mucho menos ostenta el caracter de Secretario General del
Ayuntamiento que represento, resultando entonces il6gico que la persona a quien

le imputa el despido haya recibido instruccién alguna por parte del Licenciado

M IN AR A 1 ; volviendo a hacer hincapié que el Gltimo nombramiento

que le fue otorgado a la actora fue de Jefe de Area del Archivo Legal Histérico,
con caracter de confianza y por tiempo determinado, con fecha de vencimiento del
31 treinta y uno de Diciembre del afio 2009 dos mil nueve, mismo que fue
aceptado y firmado por la actora de conformidad, es decir, aceptando los
términos y condiciones del mismo. Siendo cierto que el acta de entrega recepcioén
de la Jefatura que tenia la actora, se llevo a cabo el dia 14 de Enero del afio 2010
dos mil diez, sin que ello implique, que hubiese continuado laborando con la
demandada en dicho cargo ni mucho menos que hubiese sido despedida en form a

alguna por parte do mirepresentada.

Por lo que respecta al punto marcado como 6.- Es de manifestarse que es falso le
arglido por la actora en este punto de su demanda y por economia procesal, en
este acto solicito se nos tengan por reproducidos, como si a la letra se insertaren,
todas y cada una de las manifestaciones vertidas en los puntos 4 y 5 del capitulo de

hechos de la presente contestaciéon de demanda.

En cuanto al punto marcado con el nitmero 7- Se contesta que resulta en parte
cierto y en parte falso lo manifestado por el accionante en este punto, resultando
cierto que en su puesto de base se encontraba bajo las ordenes y subordinacién del
Jefe de Departamento y con un horario de labores de las 0900 a.m . a las 3:00 p.m ..
de lunes a viernes, descansando los dias sdbados y domingos, siendo falsa la

cantidad que como UGltimo salario manifiesta percibié por la prestaciéon de sus
servicios como Secretaria, toda vez gque la misma percibia un salario de|:|
ELIMINADO 2 de manera quincenal, mismo que se

encuentra integrado de la siguiente manera: sueIdoCom plemento de
sueldoDespensaIZl Transporte y Quinqueni
ello sin la aplicacién de las deducciones correspondientes.

En cuanto al punto marcado con el numero 8.- Se contesta que es falso lo
m anifestado por la parte actora del presente juicio, toda vez que como ha quedado
sefialado en parrafos que anteceden a la actora del presente juicio no se le despidid

ni justificada ni injustificadamente y mucho menos aun por la persona a quien le

atribuye el despido. Toda vez que lo que realmente sucedié6 fue que a la C.:l

ELIMINADO 1 se le vencio el

nombramiento que tenfa por tiempo determinado como Jefe de Area del Archivo
Legal Histérico con fecha de vencimiento al 31 de Diciembre del aflo 2009 dos m il
nueve, sin que la misma se hubiese presentado con posterioridad a dicha fecha al

puesto de base que tenia con anterioridad al puesto de confianza.

Pruebas actora

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de
conformidad a lo establecido por los articulos 20, 21, y 21 bis de la Ley de Transparencia,
Inform acién PUblica y Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco, asicomo de
conformidad a los lineamientos para la elaboracién de versiones pUblicas de documentos que
contengan informacién reservada o confidencial. Art. 21fraccién | inciso c) 1.- Nombres, 2.-

Cantidades,.
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1.- CONFESIONAL- Consistente en las posiciones que
deberd de absolver qguien resulte ser el representante
legal o titular de la demandada AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONALDE TLAQUEPAQUE,JALISCO,

2.- CONFESIONAL- Consistente en las posiciones que

deberdn de absolver los C. C. LIC. ELIMINADO 1

| en su cardcter de Secretario General del

Ayuntamiento demandado, asi como del C.

ELIMINADO 1 en su cardcter de Jefe del

Departamento del Archivo Histdérico ELIMINADO 1

3.- TESTIMONIAL.- Consistente en el testimonio de los C .C.

ELIMINADO 1 ELIMINADO 1 Yy

ELIMINADO 1

4.- DOCUMENTAL- Consistente en el acta de entrega

recepciéon de la jefatura del archivo Histérico Municipal

ELIMINADO 1 de fecha 14 de enero delano 2010

5.- DOCUMENTAL- Consistente en un legajo de copias
simples del reporte de asistencias del drea de Archivo
M unicipal del G obierno M unicipal de Tlaguepaqgque
correspondiente a los dias 4, 5, 6, 8, 11, 12 vy 13

de enero delano 2010,

6.- INSPECCION.- Consistente en la fe judicial que esta H.
Tribunal deberd de ordenar gue por conducto de su
personal lleve a cabo respecto de los documentos

correspondientes a los reportes de asistencia del drea de

Archivo Municipal ELIMINADO 1 del Gobierno

Municipal de Tlaguepaqgue, de los dias del 4 al 14 de
enero del 2010

7.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.- Consistente en
todasy cada una de las presunciones tfanto legales com o
hum anas que se desprendan de todo lo actuado en el
presente juicio y en cuanto tiendan a favoreceralos

intereses de nuestra representada.

8.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- De todo cuanto
guede debidamente acreditado en el expediente en que
se actuvua y que favorezca a los intereses de nuestra

representada.

Pruebasdemandada
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1.- CONFESIONALPARA HECHOS PROPIOS.- Consistente en

las posiciones deberd de absolver la C.|=u-u-mnn1 |

2.- TESTIMONIAL.- a).-| ELimiNADO 1 | b) .-

ELIMINADO 1 C) .= ELIMINADO 1

3.- DOCUMENTAL PRIVADA.- Consistente en los originales

de las nominas de pago de la C. El M IN A A 1 por el

periodo del 01 primero de enero al 31 y freintfa y uno de
Diciem bre del ano 2009 dos

milnueve,

4 .- DOCUMENTAL.- C onsistente en el o ficio num ero

2319/09, signado por el Lic. ELIMINADO 1

|:| en suU cardcter de Director de Recursos

Hum anos, de fecha 29 de mayo del ano 2009 dos mil

nueve, con sello de recibido de fecha 30 de mayo del

aino 2009,

5.- DOCUMENTAL PRIVADA.- Consistente en los originales
de las nominas de pago porelperiodo del 01 primero de

enero al31 de Diciembre delano 2009 dos milnueve,

6.- DOCUMENTAL- C onsistente en el nom bramiento
original por tfiempo determinado a nombre de la C.I:I

ELIMINADO 1 de fecha 01 primero de Julio del ano 2009

dosmilnueve,

7.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Consistente en la
totalidad de las actuaciones que integran el presente
juicio laboral, en cuanto a que beneficien a nuestra
representada y acrediten las excepciones y defensas

opuestasen la contestacidén de demanda.

8.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.- Consistente en
todas vy cada una de las deducciones lédgicas y juridicas
que realice esta Autoridad, parfiendo de hechos
conocidos para averiguar la verdad de hechos
desconocidos, en cuanto a que beneficien a nuestra
representada y acrediten las excepciones y defensas

opuestasen la contestacidén de demanda.

IV.- Ahora bien, LA LITIS del presente juicio se
constrine a determinar sile asiste la razdn al actor, ya que
como senala en su escrito inicialde demanda,le reclam a

a la entidad pUblica demandada reclamdé como accidn
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principalla REINSTALCION, pordespido injustificado el dia
14 DE ENERO DEL ANO 2010 DOS MILDIEZ; por su parte la

demandada re fiere que son improcedentes las
prestaciones reclamadas en virtud de que no existid
despido justificado ni injustificado sino que termino su
nombramiento por fiempo detfterminado. INTERPELANDO
a la parte actora para que se reintegre a sus labores,
en los mismos términos y condiciones en que se venia

desempenando, eltrabajador actor.- - - - ---------- - -

Al efecto esta avutoridad considera que el
ofrecimiento de trabajo debe de calificarse como de

BUENA FE, y a que la entidad demandada, no

controvierte el horario salario o el puesto, lo anterior se

asienta para ftodos los efectos legales a que haya

Una vez que se ha puntualizado la litis que ha
de instruirse en el presente juicio, es procedente fijar las
correspondientes cargas probatorias a lo que este tribunal
arriba a la conclusién de gque de conformidad con lo
dispuesto a lo anterior, la carga de la prueba debe
corresponder a la parte ACTORA, quien deberd de
acreditar que en la especie fue objeto de de un
despido injustificado, lo anterior en términos delnumeral

136 de laley de la materia.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Bajo ese orden de ideas, resulta necesario
analizar las pruebas aportadas por el actor del
presente juicio, los cuales se estudian de la siguiente

m anera:

7.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA .- Consistente en
todasy cada una de las presunciones tantfo legales com o
hum anas que se desprendan de todo lo actuado en el
presente juicio y en cuanto tiendan a favoreceralos

intereses de nuestra representada.

8.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- De todo cuanto
guede debidamente acreditado en el expediente en que
se actvua y que favorezca a los intereses de nuestra

representada.
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En cuanto a las pruebas CONFESIONALES, a

cargo del representante legal, asi com o del C.

ELIMINADO 1 Toly com o consta de

autos, se le fuvo a la parte actora por perdido el
derecho al desahogo de las pruebas en virftud de no
aportar los elementos necesarios para su desahogo vy
n o haber comparecido al desahogo correspondiente.
Ello taly como consta a fojas de las 220 vy 222 vy ambas
de fecha 20 de febrero delano 2013, Porlo tanto esta
prueba no puede rendir beneficio a la parte oferente
de la prueba, lo anterior se asienta para fodos los

efectoslegalesa que haya lugar.- - ----- - - - - - - - - - - - -

En cuanto a la prueba DOCUMENTAL
M ARCADA CON EL NUMERO 4, Consistente en el acta

de entrega recepcidén de la jefatura del archivo Histdrico

Municipal ELIMINADO 1 de fecha 14 de enero del
ano 2010, la m ism a a juicio de los que hoy
resolvem os, consideram os que rinde beneficio a la

partfe oferente de la misma, ello en virtud de que Ila
prueba correspondiente, solo para acreditar la fecha
exacta de la fecha del despido que dice fue obijeto, es
decir el dia 14 de enero del aino 2010 dos mildiez, mas
no le rinde beneficio para acreditar dicho despido, lo
anterior se asienta para todos los efectoslegales a que

haya lugar.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - oo oo

En cuanto a la prueba DOCUMENTAL
M ARCADA CON EL NUMERO 5, ofrecida por la actora
del presente juicio, Consistente en un legajo de copias
simples del reporte de asistencias del drea de Archivo
Municip al del Gobierno M unicipal de Tlaoguepaqgque
correspondiente a los dias 4, 5, 6, 8, 11,12 yv 13 de enero
del ano 2010, la m ism a a juicio de los que hoy
resolvemos, consideramos que no rinde beneficio a la
parte oferente de la misma, ello en virtud de que Ia
prueba correspondiente, solo para acreditar la fecha
en que se presento a laboraren el mes de enero del ano
2010, mas no le rinde beneficio para acreditar dicho

despido que alega en su demandad inicial, lo anterior se

asienta para fodos los efectos legales a que haya
lugar.- - - - - - - - - - - - - - - - - oo oo - - oo - - - - -
VERSIO N PUBLIC A, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de
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En cuanto ala prueba TESTIMONIALMARCADA CON
EL NUMERO 3, Consistente en el testimonio de los C .C.

ELIMINADO 1 l ELIMINADO 1 y

ELIMINADO 1

Misma que se le

tuvo por perdido el derecho a la parte actora para el
desahogo de la mimas por falta de interes, y la cual es

visible a foja 120y 121 de los autos delpresente juicio.

Lo anterior de conformidad a lo dispuesto por el

numeral 136 de laley de la materia.- - ----- - - - - - - - - - - -

En cuanto a la prueba de INSPECCION
OCULAR NUMERO 6, Consistente en la fe judicial que esta
H. Tribunal deberd de ordenar gue por conducto de su
personal Illeve a cabo respecto de los documentos

correspondientes a los reportes de asistencia del drea de

Archivo Municipal ELIMINADO 1 del Gobierno

Municipal de Tlaguepaqgue, de los dias del 4 al 14 de
enero del 2010 la cualse encuentra visible a foja 54 vy
m ediante la actuaciéon de fecha 18 de febrero delano
2013 dos m il trece, tal y como se establecid en
actuaciones, se le fuvo por efectivos los
apercibimientos es decir por presuntamente ciertos los
hechos que pretendia dem ostrar la accionante del
presente juicio, lo anterior se asienta para todos los
efectos legales a que haya lugar solo era para acreditar
las asistencias a su frabajo del 4 al 14 de enero de 2010

mas no le rinde beneficio para acreditar el despido que

Y por lo que ve a las pruebas de
INSTRUMENTAL Y PRESUNCIONAL DE ACTUACIONES, a
juicio de los que hoy resolvemos, estas pruebas no le
tienden a rendir beneficio a la parte actora del
presente juicio, y a que como se establecid no

acredita eldespido delque se duele. - - - - - - - - - - - - - - - -

Ahora bien, no pasa desapercibido para

los que hoy resolvemos, que con fecha 26 VEINTISEIS

DE JUNIO DEL ANO 2012 DOS MIL DOCEE, SE LLEVO A
CABO LA REINSTALACION a favor deltrabajador actor

qguien, desde luego acepto Ila oferta de trabajo de Ila

hovy demandada, lo anterior tal y como se puede
apreciar a foja 147 de los autos del presente juicio,
VERSIO N PUBLIC A, se elim inan los datos personales considerados como confidenciales de

conformidad a lo establecido porlos articulos 20, 21, y 21 bis de la Ley de Transparencia, Inform acidén
PUblica y Ley de Protecciéon de Datos Personales del Estado de Jalisco, asicomo de conformidad a los
lineamientos para la elaboraciéon de versiones pUblicas de documentos que contengan inform acién

reservada o confidencial Art. 21fraccién linciso c) 1.-Nom bres.




EXP.461/2010-B 12

lo que se asienta para todoslos efectoslegales a que

haya lugar.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo o

Ahora bien, y una vez qgque fueron analizadas las
pruebas de cuenta, los que hoy resolvem os
consideramos que si bien es cierto el ofrecimiento de
tfrabajo es de buena fe, v que en la especie,elactor
ya fue reinstalado, no menos cierfo es qQque, a juicio
de los que hoy resolvem os, la parte actora, no
acredito el debito procesal de la carga de la prueba de
acreditar el despido del que se duele, por lo fanto a
juicio de esta Awutoridad,lo procedente es ABSOLVER a
la entidad demandada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONALDE TLAQUEPAQUE, JALISCO, alpago ala
actora Flamon AN de los SALARIOS CAIDOS,

Aguinaldo y Prima Vacacional, Asimismo al pago de
cuotas ante el Instituto de Pensiones del Estado y a las del
SEDAR, del Todas estas prestaciones al ser accesorias a la

principal ellas a partir del dia 14 de Enero del ano

2010, al dia 26 de junio del aho 2012 dos mildoce,

ello es asien razdn de qgue la reinstalaciédn ya tuvo

verificativo el dia 26 de junio delano 2012, lo anterior se

asienftfa para fodos los efectos legales a que haya
[V e e B G T e
Reclam a el actor el pago de VACACIONES
AGUINALDO Y PRIM A VACACIONAL del ano 2009 al
respecto corresponde a la hoy demandada a
acreditar el pago correspondiente en términos del
numeral 784 y 804 de la ley federal del tfrabajo en

aplicacién supletoria a Ila ley de la materia, vy una vez
qgue fueron analizadas las pruebas, correspondientes, no
se advierte pago alguno, por lo tanto, lo procedente
es CONDENAR a la hoy demandada, H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TLAQUEPAQUE,

JALISCO, alpago a la actora ELIMINADO 1 al pago

de AGUINALDO VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL,
por el aho 2009, ello en razén de que la
demadandada no acredito pago alguno a favor del
actor,lo gque se asienta para todos los efectos legales

a que haya lugar.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

En cuanto al pago de SALARIOS RETENIDOS DEL 1° Al
14 DE ENERO DE 2010, al respecto corresponde a la hoy
demandada a acreditar el pago correspondiente en
términos del numeral 784 y 804 de la ley federal del

trabajo en aplicacién supletoria a Ila ley de la m ateria,
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y una vez que fueron analizadas las pruebas,
correspondientes, no se advierte pago alguno, por lo
tanto, lo procedente es CONDENAR a la hoy
demandada, H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE

ELIMINADO 1

TLAQUEPAQUE, JALISCO , alpago a la actora

I:Iclpogo de SALARIOS RETENIDOS DEL 1° AL 14 DE
ENERO DEL ANO 2010, ello en razén de que la
demandada no acredito pago alguno a favor del
actor,lo que se asienta para todos los efectos legales

a gque haya lugar.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

A hora bien para efectos de cuantificar la
presente resolucidn se tom ard en consideracién la
cantidad QUINCENAL de ELIMINADO 2

ELIMINADO 2

que la demandada acredito con SUS pruebas
documentales consistente el las nominas de pago. lo
que se asienta para todos los efectos legales que

haya lugar.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo -

Por lo anteriorm ente expuesto y con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 761, 762
fraccion lly 765 de la Ley FederaldelTrabajo, aplicada en
forma supletoria y con relacién a los articulos 1, 10
fraccidn Ill, 114, 128, 129, 130, 131, 136 y dem ds relativos vy
aplicables de la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, se resuelve bajo las

siguienfes:- - - - - - - - - - - - - - oo - oo oo m s s a e - e e -

PROPOSICIONES:

PRIMERA .- La actora ELIMINADO 1

acreditdé en parte sus acciones y la demandada H.

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TLAQUEPAQUE,
JALISCO, acredito en parte SUS excepciones, en

CONSECUEeNCIA; - - - - - - = = = - - - - - = - - - o oo mh s s

SEGUNDA .- SE ABSUELVE o la demandada H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TLAQUEPAQUE,

JALISCO, ol pago ala actora | ecivminapo1 de los

SALARIO S CAIDOS, Aguinaldo y Prim a Vacacional,

Asimismo al pago de cuotas ante el Instituto de Pensiones
del Estado y a las del SEDAR, del Todas estas prestaciones
alseraccesorias a la principalellas a partir del dia 14 de

Enero delano 2010, al dia 26 de junio del afho 2012

dos mil doce, ello es asi en razén de que LA

REINSTALACION YA FUE SATISFECHA ya gque la misma tuvo

verificativo el dia 26 de junio delaino 2012, lo anterior se
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asienta para todos los efectos legales a que haya

TERCERA .- Se CONDENA a la hoy
demandada, H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE

TLAQUEPAQUE,JALISCO, OlpOgO ala actora ElIMINARO 1

al pago de AGUINALDO VACACIONES Y PRIM A
VACACIONAL, porelaino 2009, ello en razén de que la
demandada n o acredito pago alguno a favor del
actor,lo gque se asienta para todos los efectos legales

a gque haya lugar.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

CUARTA .- Se CONDENAR a la hoy demandada,
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TLAQUEPAQUE,

JALISCO, al pago a la actora al pago

ELIMINADO 1

de SALARIOS RETENIDO S DEL 1° AL 14 DE ENERO DEL ANO
2010, ello en razén de que la demandada n o
acredito pago alguno a favor del actor, lo que se

asienftfa para todos los efectos legales a que haya

NOTIFIQ UESE PERSONALMENTE A LAS PARTES Y
CUMPLIMENTESE .o« = = = = = = = = = = = & o & & e o m o me o e e e o

Asilo resolvié por unanimidad de votos el Pleno que
integra este Tribunal de Arbitraje y Escalafédn del Estado

de Jalisco, VERONICA ELIZABETH CUEVAS G ARCIA,

M AGISTRADA PRESIDENTE, JOSE DE JESUS CRUZ FONSECA
M AGISTRADO, y JAIME ERNESTO DE JESUS ACOSTA
ESPINOZA, M AGISTRADO, Secretario proyectista de
Estudio vy Cuenta Lic. Miguel Angel Rolon Hernandez ante
la presencia de su Secretario General Angelberto Franco

Pacheco, que autoriza yda fe.------------ - - - - - - - - -

MARH™
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