Conaiciones Generales de Trabajo de la Secrelaria de Planeacion del Estado de Jalisco

Guadalajara. Jalisco a 02 de Agosto de 2012

Con fundamento en los articulos 1°, 24, 54 Bis-1, 56 fraccion Vill, 89, 90. 91, 92 y 93 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios. se expiden las presentes

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO QUE RIGEN A LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL
ESTADO DE JALISCO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Estas condicicnes son de cbservancia general y obligatoria para el Titular y los
servidores publicos que laboren en la Secretaria de Planeacion del Estado. su aplicacion e
interpretacion se hara de conformidad a las normas constitucionales y latorales aplicables. la
Ley para lcs Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, la Ley de
Responsabiidades de los Servidores Publicos del Estado y demas disposiciones aplicables

Articulo 2. Este documento tiene por objeto fijar las condiciones generales de trabajo de los
servidores publicos de la Secretaria de Planeacion en los terminos de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios

Articulo 3. Los derechos que emanen de las presentes condiciones, son de caracter
irrenunciable. independientemente del contenido de cualquier otro documento que haya sido
firmado y aceptado por el servidor publico

Articulo 4. El Titular de la Secretaria sera el representante de la misma en los conflictos vy
controversias que surjan entre los servidores publicos y la Secretaria, pudiendo delegar
funciones en personal subalterno, conforme a su reglamento interior y a 1a propia Ley Ei
Secretario General del Sindicato sera el representante de los servidores publicos de base de la
Secretaria en dichos confiictos, y para su representacidon tambien podra delegar su facultad en
personal de su comite. previo acuerdo y notificacion que haga al Titular por escrito

En todo casc el Sindicato acreditara por escnto a sus representantes legales ante la Secretaria

La intervencidn del Sindicato consistird en la defensa que haga en beneficio de sus
trabajadores afilliados, el cual podra asesorar, diligenciar, promover y en general aportar
elementos que se tomen en cuenta para la resolucion de los asuntos que le afecten, con
justicia y equidad dentro de los hneamientos de la Ley, estas Condiciones y demas
disposiciones legales aplicables. Lo anterior sin perjuicio del derecho de los trabajadores para
intervenir por su propio derecho

Articulo 5. Los manuales de organizacion que expida la Secretaria conforme a sus
atribuciones. no podran contravenir las disposiciones contenidas en estas Condiciones ni otro
ordenamiento legal que tenga aplicacion de los sefialados en el articulo 1

Articulo 6. El Titular y la Direccion General Administrativa de la Secretaria. seran los
responsables de vigilar la correcta aplicacién de estas Condiciones

Articulo 7. Para los efectos del presente instrumento, se entendera por

I Condiciones a las Condiciones Generales de Trabajo que rigen a los servidores publicos de |

la Secretaria de Planeacion

Il Ley la Ley para los Servidores Publicos dei Estado de Jalisco y sus Municipios
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Condiciones Generales de Trabajo de la Secrelaria de Planeacion del Eslado de Jalisco

Il Secretario General: al Secretario General del Sindicato de Servidores Publicos de la
Secretaria de Planeacion en el Estado de Jalisco.

IV Secretaria- a la Secretaria de Planeacion

V Sindicato: Sindicato de Servidores Publicos de la Secretaria de Planeacion en el Estado de
Jalisco

V! Tribunal al Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de Jalisco
VII. Titular: al Secretario de Planeacion

VIl Titular(es) de las unidades administrativas: Directores Generales y/o Coordinadores
Generales que dependan directamente del Titular de la Secretaria

IX. Trabajador (es) o servidor (es) a todos los servidores publicos de la Secretaria de
Planeacion

CAPITULOII
DE LA REPRESENTACION SINDICAL

Articulo 8. La Secretaria y el Sindicato legalmente constituido, en su caracter de representante
de los intereses de los servidores publicos de base afiliados al mismo. reconocen
reciprocamente sus personalidades de conformidad con el articulo 4 de este Reglamento. y se
obligan a sujetarse a las disposiciones legales aplicables y a las estipuiaciones establecidas
en este instrumento conforme a las siguientes declaraciones

| - El Titutar y sus suballernos reconocen que la representacion genuina de los servidores
publicos de base, radica en el Sindicato y en consecuencia se obliga a tratar con la
representacicn sindical, debidamente acreditada, los asuntos de caracter colectivo 0 individual
que surjan entre la Secretlaria y los servidores publicos mencionados que amerilen su
intervencion, asi como las diferencias que se susciten con motivo de la aplicacién o
incumplimiento de la Ley y de estas Condiciones, cuando afecten ios derechos del Sindicato o
de sus agremiados

Il La Secretaria reconoce expresamente que el Sindicatc es el unico titular de las presentes
condiciones generales de trabajo, y que representa el interés profesional de los servidores
publicos de base sindicalizados que tiene a su servicio, y por virtud de este reconocimiento
celebra con él las mismas, obligandose a lo estipulado por el articuio 39 de estas
Condiciones.

Il El cambio de Titular de la Secretaria no afectara los derechos de los servidores publicos

Articulo 9. Los servidores publicos sindicalizados de la Secretaria, tendran derecho a ser
promovidos considerando sus conocimientos, eficiencia.  aptitudes, responsabilidad,
experiencia y antigiedad para ocupar las vacantes que se generen dentro de (a2 dependencia.
evaluandolos la Comision Mixta de Escalafén que se constituya para estos efectos

Articulo 10. Solo obhgaran a las partes los convenios o acuerdos que se hagan constar por
escrito y firmados por sus representantes sindicales debidamente autorizados, siempre y
cuando sean acordes a la Ley. a las presentes Condicicnes. y a las disposiciones juridicas
aplicables

Articulo 11. La Secretaria y el Sindicato difundiran ampliamente en lo interno todos aquellos y
acuerdos que sean de interés general para los servidores publicos, suscritos por el Titular y el e
Sindicato, estableciendo las fechas de su publicacion, sin que los acuerdos contravengan las
disposiciones de las presentes condiciones generales

Dammaa D Aas 96



Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Planeacion del Estado de Jalisco

CAPITULO NI
DE LOS NOMBRAMIENTOS

Articulo 12. Trabajador es toda persona que presta un servicio fisico, intelectual o de ambos
géneros a la Secretaria y que recibe un pagc por este servicio. La relacion de trabajo se
formalizara mediante la expedicion del nombramientc que corresponda a alguna plaza
legalmente autorizada

Articulo 13. El nombramiento legalmente aceptado obliga a la Secretaria y al trabajador al
cumplimiento en forma reciproca de las disposiciones contenidas en la Constitucidn Politica de
los Estados Unidos Mexicanos. en la Particular del Estado, en la Ley Organica del Poder
Ejecutivo en la Ley para los Servidores Publices del Estado de Jalisco y sus Municipios, en la
Ley de Responsabiidades de los Servidores Publicos del Estado y demas disposiciones
aplicables

Articulo 14, El trabgjador prestara sus servicios a la Secretaria mediante nombramiento que al
efecto le otorgue el Titular, pudiendo ser bajo cualquiera de las clasificaciones para los
servidores publicos que establece el Articulo 3 de la Ley Para determinar si la naturaleza del
nombramiento es de base o de confianza, se debera referir asimismo a los articulos 4. 5y 6 de
la Ley segun corresponda asi comao a las funciones especificas que realice el trabajador

Articulo 15. El trabajador adqurere el caracter de empleado de base desde la fecha de su
ingreso. con nombramiento definitivo. en plazas que no tengan el caracter de confianza,
quienes seran namovibles despues de haber prestado seis meses conseculivos de servicios. y
solo podran ser cesados en los términos del articulo 22 de la Ley

Articwlo 16 Los trabajadores prestaran a la Secretaria sus servicios mediante nombramiento
definitive, interino, provisional o supernumerario. por tempo determinado o por obra
determinada. expedido por el Titular de la misma o por la persona que estuviere facultada para
ello. Los nombramientos deberan expedirse en los terminos y con los requernmientos que
sefialen los articulos 16 y 17 de la Ley. debiendo contener adicionalmenie los siguientes datos

| El caracter del nombramiento de base. de confianza o supernumerario

Il El area de adscripcion

Il La firma dei servidor publico a cuyo favor se expide

Articulo 17. Los nombramientas legalmente expedidos por el Titular de la Secrelaria. seran
remilidos en forma oportuna a la Secretaria de Administracion para efectos de revisién de
documentos. compatibiidades y validacion, para que. €n su caso, se remita a la Secretaria de
Finanzas y se proceda a la programacion del page del sueldo asignadc

Articulo 18. Para ingresar al servicio de la Secrelaria se requiere:

| Ser de nacionalidad mexicana.

il. Tener por la menes 16 anos cumplidos al momento de expedirse el nombramiento

Il Acreditar la escolaridad requenda acorde para el puesto a desempenar

IV. Gozar del plenc ejercicio de sus derechos politicos y civiles

V. No enconirarse sujeto a proceso penal, ni haber sido condenado por dehto doloso o de
caracter patrimonial. debiendc presentar en su caso la constancia respectiva que lo acredite.
con una antiguedad no menor a 30 dias.
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VI, No encontrarse inhabilitado para el servicio publico en términos de la Ley de

Responsabilidades de los Servidores del Estado de Jalisco y sus Municipios, debiendo

presentar constancia que lo acredite, emitida por ia Contraloria del Estado o dependencia
o competente con una antigiedad no menor a 30 dias

VIl Presentar y aprobar los examenes medicos, psicométnicos y de conocimientos que
- correspondan para su admisién |

VIl Proporcionar con oportunidad y veracidad los datos y documentos necesaros para et

cargo que se aspira La falsedad de la informacién proporcionada. sera causa suficiente para

incoar el procedimiento administrativo de cese de los efectos del nombramiento que en su caso
. se hubiere otorgado

IX No encontrarse impedido fisica 0 mentaimente para prestar 10s servicios

X. Los aspirantes varones mayores de edad deberan comprobar que han cumplido con el
Servicio Militar Nacional, que lo estan cumpliendo o bien que estan exentos de éste

X| Reunir los requisitos del perfil de puesto

Xll. Rendir la protesta del cargo en los téerminos del articule 18 de la Ley y tomar posesion del
mismo. en caso de haber cumplido con 10s requisitos eslablecidos

Articulo 19. Los requisitos a que se refiere el articulo anterior deberan ser acreditados
fehacientemente a juicio de la Secretaria

Articulo 20. Todo nombramiento expedido quedara nulificado cuando el aspirante no se
presente a tomar posesion del empleo concedido en un plazo maximo de tres dias, cuando se
trate de nuevo ingreso o por ascenso, el plazo antes establecido empezara contar a partir de 1a
fecha en que se le notifique su designacion por escnto

Articulo 21 - Las vacantes pueden ser definitivas o temporales Son definitivas las que ocurren
por muerte, renuncia, abandono de empleo, incapacidad permanente total. cese o destitucion
del servidor publico; son temporales las que establecen las fracciones Il y It del articulc 16 de
la Ley En el caso de la fraccion Il no se movera el escalafon, nombrando el Titular libremente
al servidor publico interino que deba cubrirlo siempre y cuando el presupuesto lo permita

. CAPITULO IV
DE LA INTENSIDAD, CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD EN EL TRABAJO

Articulo 22.- Los servidores publicos de la Secrelaria, realizaran sus funciones que por
naturaleza deben ser de la mas alla calidad y eficiencia. cuidando que la intensidad y el esmero
sean los apropiados. y sujetandose a la direccion de sus superiores jerargquicos. a estas
Condiciones, y demas disposiciones legales aplicables

Cualguiera que sea su jerarquia. los trabajadores estan obligados a desempenar la funcion que
le corresponda con un amplio sentido de colaboracion y espiritu de solidaridad, otorgando un
servicio publico de alta calidad

Articulo 23. La intensidad es el grado de energia. colaboracion y dedicacion que debe poner el \ \\}
servidor publico para lograr un adecuado desempefio dentro de su jornada de trabajo, no sera .
mayor de |a que {a racional y humanamente pueda desarrollar, de acuerdo a sus aptitudes -~

Articulo 24. La calidad en las labores se determinara por la eficacia, e! cuidado. el esmero, la
actilud y la responsabilidad en la ejecucion del trabajo segun el tipo de funciones y actividades )
que le sean encomendadas con base a su nembramiento. ),-’/
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Articulo 25. Productividad es la relacion enire los resuitados obtenidos, ya sean bienes o
senvicios, y los factores ¢ recursos utilizados mediando el grado de eficiencia y eficacia con el
que se emplean estos en su conjunto

Articulo 26. Con el objeto de mejorar la intensidad, calidad y productividad en el trabajo. la
Secrelaria disefara, y ejecutara programas de instruccion y capacitacion en beneficio de los
trabajadores

Articutlo 27. La Secretaria establecera un sistema de evaluacién del desemperio del
trabajador, que permita valorar las actividades realizadas por el servidor publico, en la
intensidad, calidad y productividad en el trabajo; asi como lo referente a su capacidad.
responsabilidad. disciplina, asistencia. puntualidad y otros factores que incidan en la prestacion
del servicio. En el sistema participaran dos representantes de la Secretaria y unc del Sindicato

CAPITULO V
DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

Articulo 2B. Todos los servidores publicos tienen dereche a que la Secretaria o Ia dependencia
que sefale el Ejecutivo estatal para tales efectos, les imparta cursos de formacién perscnal.
induccion al puesto. capacitacion. actualizacion y desarrollo; sujetos a evaluacion periédica
para comprobar el logro de los objelivos propuestos, que les permita elevar su nivel de
productividad conforme a los planes y programas autorizados

Articulo 29. La Direccion General Administrativa, por conducto de la Direcciéon de Recursos
Humanos, analizara de manera sistematica y permanente las necesidades de capacitacion y
desarrollo de los trabajadores de la Secretaria, tomandc en cuenta las propuestas de los
servidores publicos y del Sindicato

Articulo 30. Para los efectos de este capitulo. se entendera como

a) Capacitacion Institucional. todas aquellas acciones de caracter general, abiertas,
programadas y permanentes, onientadas a la formacion que se otorga al servidor
publico con el fin de desarrollar sus competencias

b) Capacitacion Especializada: comprendera todas aquellas acciones o eventos de
capacitacion de caracter especifico. programado y dirigido, orientadas a la formacion
profesional de servidores publicos determinados con el fin de desarrollar sus
competencias de desempefo en un campo concreto de trabajo cualquiera que sea su
modalidad, esto es. curso, seminario, diplomado, maestria, licenciatura. etcetera

Articulo 31. La dependencia podra conceder hasta el 100% del tiempo del horano normal de
trabajo. para que el servider publice reciba la capacitacion, con la conformidad del superior
jerarquico. dependiendo de las necesidades del servicio y por un tiempo determinado

Articulo 32. La capacitacion se proporcionara dentro de las instalaciones de la Secretaria o
fuera de ellas dependiendo de su naturaleza. En cualquiera de los casos se realizara dentro de
la jornada de trabajo. salvo que se trate de capacitacion especializada impartida y programada
por capacitadores externos fuera del horario de labores, en cuyo caso la Secretaria no eslara
obligada a reponer al trabajador las heras utilizadas fuera de su jornada normal y sin que
puedan considerarse como horas extraordinarias.

Articulo 33. La capacitacion y adiestramiento tendra por objeto

| Cumplir con los objetivos planeados y comprometidos del area en que se
desemperte el servidor publico;

Il Actualzar y perfeccionar los conocimientos y habilidades de los servidores
publicos.
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i Informar y actualizar a los servidores publicos sobre las operaciones de nuevos
sistemas de trabajo;

v Preparar a los servidores publicos para ocupar vacantes o puestos de nueva
creacion o bien de nivel superior;

Y Buscar la superacion y desarrollo personal de los servidores publicos al mismo
tiempo que su orientacion y formacion para el trabajo,

VI La prestacion del servicio con calidad. vy,

VI Preparar a los servidores publicos para la prevencion de accidentes e incendios en

su lugar de trabajo

Articulo 34. En la elaboracidn del programa general de capacitacion se ¢onsideraran a todos
los servidores publicos de manera equitativa € incluyenle, conforme a las necesidades vy
prioridades institucionales, y al mismo tiempo el beneficio obtenido por el trabajador, con el fin
de que exista umformidad respecto a la capacitacion en general que tienda a la motivacién
permanente del servidor publico asi como al logro de objetivos del area de adscripcion

El Sindicato podra realizar entre sus agremiados, encuestas o feros de consulta que permitan
conocer sus inquietudes en matena de capacitacion, para efectos de  elaborar propuestas y
programas

CAPITULO VI
DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES
Articulo 35. Son derechos de los servidores publhces, ademas de los establecidos en Ley
|. Desempenar las funciones propias de su cargo de acuerdo con su nombramiento

 Percibir el sueldo correspondiente por el desempefio de sus labores ordinanas vy
extraordinanas, asi como las demas prestaciones economicas que sefalen las leyes

Il Recibir oportunamente los pasajes. viaticos y otros recursos necesarios para el desempefio
de las comisiones oficiales que se le encomienden de acuerdo con el manual para el manejo.
ejercicio y control de las partidas presupuestales de pasajes. viaticos y traslados de personal
que al efecto emita la Secretaria de Finanzas

IV. Recibir las indemnizaciones y demas prestaciones que les correspondan derivadas de
nesgos profesionales, de conformidad con lo previsto en el articulo 66 de la Ley

V. Recbir trato respetuoso de los servidores publicos con nivel jerarquico superior, de los
colaboradores y subalternos

VI. Recibir los premios. estimulos y recompensas que la dependencia proporcione si cumple
con las condiciones para ello

VIl Recibir el material de trabajo necesario para el buen desempeno de sus funciones. de
acuerdo a los lineamientos y politicas de la Secretaria

VIl Participar en los concursos escalafonarios y ser promovidos cuando el dictamen respectivo
les favorezca, conforme al reglamento de escalafon y el servicio civil de carrera.

IX Recibir cursos de capacitacion, adiestramiento y especializacion que sean afines al servicio
que desarrolla la Secretaria. enfocados al logro de objetivos del area en que se desempeiria el
servidor publico. y que se promuevan por la dependencia y la Secretaria de Administraciéon

X Disfrutar de los dias de descanso y vacaciones que se fijen en la Ley y las presentes
condiciones generales de trabajo.

X1 Distrutar de los permisos y licencias que les sean concedidos en los términos de fa Ley v
estas Condiciones
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XIt. Obtener atencion medica y demas prestaciones de segundad social que establece el
articulo 64 de la Ley

X111 Disfrutar las mujeres en estado de gravidez, de 90 dias de descansc cen goce de salario
integro, siendo a eleccion de éstas a partir de cuando inicia su incapacidad. pudiendo ser
anterior o posterior al parto. presentando el comprobante médico del Instituto Mexicano del
Seguro Social o del médico de la aseguradora privada cuando cuente con la prestacion de
segurc de gastos medicos mayores. Durante la lactancia y hasta por un iempo maximo de seis
meses a partir de la fecha de reanudacion de labores, gozara de un periodo extraordinario de
una hora por dia para alimentar a su hijo cuando la trabajadora cubra jornadas de ocho horas.
y de media hora por dia cuando esta sea de seis horas. sin que sean acumulables. pudiendo
tomaria en ambos casos al final de su jornada

X1V Ocupar un puesto distinto que puedan desempenar acorde a sus facultades. en el caso de
incapacidad parcial o permanente que les impida desarrollar sus labores habituales

XV. Ocupar el puesto que desempenaba, er las mismas condiciones, al reintegrarse al servicio
después de ausencia por incapacidad o licencia olorgada conforme a la Ley y a estas
Condiciones

XVI. Continuar ocupando el empleo. cargo o comisién al abtener libertad bajo caucion, siempre
y cuando se trate de delitos imprudenciales, previa solicitud de reintegracion dentro de los
guince dias siguientes a la obtencion de su libertad

XVII. Tener registradas en su expediente, las notas buenas. reconocimientos O menciones
honorificas a que se haya hecho acreedor

XVHI Participar en las actividades sociales. deportivas y culturales que organice el Gobierno
del Estada la Secretaria y el Sindicato

XIX.  Actuar por derecho propio © por conducto de la representacion sindical en asuntos
relacionados a la mejor prestacion del servicio y a cualguier inconveniencia que afecte al
servidor pubhco de base en su desemperio laboral

XX Renunciar a su empleo o lerminar la relacion laboral cuando asi convenga a sus inlereses

XXI. Contar con un botiquin de primeros auxilios en su centro de trabajo

XXl Los demas que establezcan otros ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 36. Scn abligaciones de los servidores publicos. ademas de las establecidas en Ley
| Rendir l1a protesta de Ley al asumir el cargo o comision asignada

Il. Ser atentos y respetuasos con la ciudadania y proporcionarles los servicios publicos con
cahdad y productividad

Ill. Desempenar sus labores en el lugar de su adscripcion dentro de los horarios establecidos.
con la eficiencia, cuidado y esmero apropiados. sujetandose a la direccion de su superior
jerarquico. asi coma las leyes y reglamentos que rijan su actuacion

IV. Residir en el lugar de su adscripcion, salvo los casos de excepcion a juicio del Titular de la
Secrefaria

V. Observar buena ccnducta en todos los actos como servidor publico

VI Guardar la consideracion. respeto y disciplina debidos para con todos los servidores
publicos de la Secretaria
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VIl Realizar durante Ias horas de trabajo las labores que se les haya encomendado o que
correspondan a su nombramiento quedando prohibide abandonar el local o lugar donde preste
SuS Serviclos sin la autorizacion previa de su superior jerarquico

VI Obedecer las érdenes e instrucciones que reciban de su superior jerarquico en asuntos
propios del servicio. en forma oportuna y eficiente

IX Dar aviso opartunc a su superior jerarquico y al area administrativa en casc de enfermedad
que le impida asistir a sus labores. en los téerminos del articulo 60 de estas Condiciones

X Abstenerse de denigrar los actos oficiales de la Secretaria o fomentar por cualquier medio la
desobediencia a la autoridad

X1 Abstenerse de ejercer las funciones del empleo, cargo o comisién después del periodo para
el cual se le designd. ¢ de haber sido cesado por cualquier otra causa en el ejercicio de sus
funciones

Xl No dejar el servicio en caso de renuncia, sino hasta que esta le haya sido aceptada de
conformidad al articulo 89 fraccion | de eslas Condiciones, y despues de haber entregado los
expedientes. documentos, fondos. valores o bienes cuya atencion. administracion o guarda
eslén a su cuidado de acuerdo a las disposiciones aplicables

XIll. Trasladarse al lugar de su nueva adscripcion senalada por la Secretaria en los términos
establecidos en los articulos 19 y 20 de la Ley y B7 de estas Condiciones, en el término que al
efecto sefale la nolificacién que se le formule. una vez que hubiere hecho entrega de los
asuntos. documentos y bienes de su anterior encargo de conformidad al Reglamento
respectivo. Dicha entrega debera realizarse en un plaze maximo de tres dias habiles, salvo que
se sefale un plazo especial por la Secretaria

XIV. Comunicar oportunamente a su superior jerarquico inmediato cualquier irregularidad que
observen durante la prestacion de sus servicios

XV Excusarse de intervenir de cualquier forma en la atencidn. tramitacidn o resolucion de
asuntos en los que tenga un interés personal, familiar o de negocios. incluyendo aguellos en
los que pueda obtener algun beneficio para él o su familia

XVI Abstenerse durante el ejercicio de sus funciones, de solicitar, aceptar o recibir
directamente o por interposita perscna. dinero, valcres u objetos a cambio de los servicios
publicos que estuviera obligado a proporcionar

XVII. Registrar su damicilio particular y telefono en la Direcciéon General Administrativa y dar
aviso de cualquier cambio en forma inmediata

XVIIl. Asistir puntualmente y permanecer en el lugar donde desempefa sus labores,
cumpliendo con 10s requisitos de registro de asislencia que en cada caso se establezcan

X1X_ Trabajar tiempo extraordinario cuando se requiera, en los términos de ia Ley y estas
Condicianes

XX Tratar siempre los asuntos concernientes a su trabajo con su superior jerarquico inmediato
sin salvoconductos. excepte que el superior de ambos asi lo determine

XXl Coadyuvar con toda eficacia dentro de sus atribuciones o funciones, a la realizacion de los
planes y programas de Gobierno y guardar en todos sus actos complela lealtad a esle

XXIl Prestar auxilo en cualquier momento, cuanda por siniestro o riesgo inminente peligre el

personal o bienes del Poder Ejeculivo estatal, acorde a las competencias y conocimientos que
se tengan en materia de proleccion civil
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XXl Conservar en buen estado los instrumentos, vehiculos. magquinaria, equipo y demds gque
se les proporcione para el desempeno de sus labores

XXIV. Someterse a los examenes médicos establecidos

XXV Resarcir a la Secretaria de los dafos que causen intencionalmente o por negligencia a
los bienes que se les haya proporcionado para el desempero de sus labores, cuando previa
investigacion se demuestre que la responsabilidad del dafo es imputable al trabajador

XXVt Cumplir con las disposiciones que se establezcan con motivo de la implantacion de
sistemas de gestion de calidad y de equidad de género; y.

XXVIlI Las demas que senalen otras disposiciones legales aplicables
Articulo 37. Queda prohibido a los servidores publicos

| Abandonar sus labores o el lugar donde preste sus servicios sin autorizacion de su superior
jerarguico, o suspender indebidamente sus labores,

Il Entorpecer, obstruir, suspender ¢ demorar las labores propias ¢ de los demas, aun cuando
se permanezca en el puesto

Il Proporcionar a terceros documentos, datos e informacidn de los asuntos que sean de la
competencia del area de su adscripcion, sin la debida sohicitud por escrito y la autorizacion del
titular de la umidad administrativa que se trate

IV Patrocinar o representar a cualquier persona en asuntos de tramite ante o contra la
Secretaria

V. Solicitar a terceros gratificaciones o dadivas derivadas de actos u omisiones refacionados
con sus funciones. o para dar preferencia al despacho de algun asunto

VI Aprovechar los servicios del personal de la Secretaria en asuntos particulares

VIl Dar a los materiales de trabajo. utles. herramientas. muebles y recursos de la Secretaria,
un usec distinto a aquel para el que fueron destinados, 0 un uso indebidc, negligente o para
asunto o beneficio particular

VI Utilizar los vehiculos oficiales que estén asignados bajo su resguardc para un destino
distinto al autorizado, fuera del harario de labores sin justificacion, o para asuntos ng cficiales o
personales

IX. Asistir en estade de ebriedad o bajo la influencia de drogas o enervantes al lugar de trabajo
o introducir bebidas embriagantes o productos enervantes. quedando excluidos aquellos
medicamentos que deba tomar por prescripcion medica

X. Fumar dentro de las instalaciones de la dependencia

X! Incurnr en actos de violencia o inmorales, asi como amagos, Injurias o malos tratos con sus
companeros, subordinados, supericres jerarquicos o con el publicc en general

Xl Sustraer de las oficinas. talleres ¢ areas de la Secretaria. cualquier tipo de bienes muebles
0 material de oficina propiedad del Gobierno del Estado sin autorizacion

Xlll. Causar dancs o destruir inlencionalmente o por negligencia o mal uso, edificios,
instalaciones, obras. equipos de cédmputo, elecirénicos, muebles y demas objetos que estén al
servicio de la Secretaria

XIV. Comprometer con su imprudencia o negligencia. la seguridad del lugar de trabajo o de las
personas que ahi se encuentren
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XV Hacer anctaciones falsas o impropias en todo documento oficial. en los muebles o
inmuebles al servicio de 1a Secretaria

XVI Portar armas de cualquier tipo. dentro de la Secretaria a cualquier hora, exceptuando al
personal que por razones de trabajo que desempefe este autcrizado por las autcridades
competentes

XVII. Hacer propaganda de cualquier tipo dentro de |a Secretaria

XVII. Celebrar mitines, reuniones 0 asambleas, o asistir a ellas durante las horas de labores
asi como desempenar durante esas horas comisiones gue sean ajenas al servicio de la

Secretaria, salvo que exista autornizacion expresa para ello

XIX Realizar compras y/o ventas de cualquier tipo dentro del centro de trabajo y/o durante la
jornada de labores

XX Efectuar préstamos con interés a los companeros de labores, salvo en l0s casos en que se
constituyan cajas de ahorro

XXI. Retener sueldos por si 0 por encargo o comision de otra persona sin que exista orden de
autoridad competente ¢ esté sustentado legalmente

XXl Dar referencias con caracter oficial sobre el compartamiento y servicios de trabajadores
que hayan estado bajo su mando sin autonzacion para ello

XXl Permitir gue otra persona registre su asistencia o hacer el registro por otra persona

XXV Consumir ahmentos fuera del lugar destinado especialmente para ello

XXV. Las demas prohibiciones que sefalen las disposiciones legales aplicables, esias
Condiciones y narmativas o politicas internas de la Secretaria

Articulo 38. Son obligaciones de la Secretaria en las relaciones laborales para con sus
servidores publicos

I Otorgaries. a través de los titulares, un trato digno y respetuoso.

(1. Proporcionar en tiempo y forma las prestaciones a que tengan derecho los trabajadores.

Il Asegurar que los nombramientos expedidos a los servidores publicos sean acordes a los
perfiles de puesto y funciones carrespondientes a dichos nombramientos;

V. Acatar en todos sus términos los laudos que emita el Tribunal de Arbitraje y Escalafon.

V Conceder licencia a los servidores publicos conforme a lo establecido en la Ley y el presente
ordenamiento

VI Incorporar a los servidores publicos ante el Institute Mexicano del Segure Social o ante la
institucion que la Secretaria designe en su substitucion, cubriendo las aportaciones que fijen
las leyes de la materia,

VIl Proporcionar a fos servidares publicos €l material, herramientas y equipo necesario para el
desempefnc normal de su trabajo,

VIl Proporcionar a todos los servidores publicos cuando menos dos uniformes institucionales
por afio siempre y cuando exista partida presupuestal con esos fines.

IX Proporcionar capacitacion y adiestramiento a los servidores publicos,
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X Otorgar las jubilaciones conforme a lo disponga la Ley de Pensiones del Estado de Jalisco,

Xl Preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos, aptitudes y antiguedad a los
trabajadores sindicalizados respecto de quienes no lo sean; a quienes representen la unica
fuente de ingreso famihar y a los que con anterioridad hubieren prestado servicios a la
Secretaria,

XIl. Cumplir con las disposiciones aplicables en materna de higiene y prevencion de accidentes;
Xlli. Conceder a los trabajadores los dias de descanso y vacaciones a que tienen derecho;

X1V Enlos casos de supresion de plazas, los servidores afectados tendran derecho, en su caso. a
que se les otorgue otra equivalente en categoria y sueldo;

XV Asignar labores que por su naturaleza no impliguen menoscabo en la salud a los trabajadores
gue hayan sufridc accidente de trabajo 0 enfermedad profesional, una vez que sean dados de alta,
siempre y cuando se adapten a sus aptitudes, o facultades fisicas. reduciendo el riesgo de sufrir
nuevamente la lesion,

XVI. Abstenerse de utilizar 10s servicios del personal deniro de su horaric de trabajo. en labores
ajenas a las oficiales de acuerdo a su nombramiento 0 comision o para un beneficio personal.

XVIl Precurar la implantacion y mantenimiento de los sistemas de cahdad y de equidad de
género para contribuir a la mejora continua, y

XVIl Las demas que sefalen las demas disposiciones legales aplicables. este Reglamento vy
normalivas internas de la Secretaria

Articulo 39. La Secretaria esta obligada con respecto al Sindicato a:
! Respetar el regimen interno del Sindicato
[I. Proporcionar al Sindicato en calidad de comodato. mobiliario y equipo
Il Reproducir y entregar un ejemplar de estas Condiciones a los representantes sindicales
IV Dar faciidades a los trabajadores sindicalizados para celebrar asambleas locales ©
regionales del sindicato denlro de la jornada de trabajo, previa solicitud por escrito de los
representantes sindicales
V. Lo que sefnalen las demas dispasiciones legales aplicables. estas Condiciones y normativas
o politicas internas de la Secretaria
CAPITULO VII

DE LA JORNADA DE TRABAJO
Articulo 40. La jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el servidor publico esta a
disposicion de la Secretaria para prestar sus servicios no debiendo exceder de! maximo
establecido en la ley, se inicia en el momento en que el trabajador registra su entrada y termina
cuando registra su salida
En los casos en gue el trabajador deba realizar sus labores en lugar distinto a su centro de
trabajo. debera notificario oportunamente al titular de la umdad administrativa para su
autorizacion y reqistro de asistencia.
Articulo 41. La jornada laboral de los servidores publicos de la Secrelaria tendra una duracion

de seis u 0cho horas dianas como maximo, segun corresponda a la carga horaria estipulada e
el nombramiento
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Articulo 42. La jornada de trabajo diurna es la comprendida entre las 6:00 y las 20:00 horas: Ia
nacturna es la comprendida entre las 20:00 y las 600 horas. la mixta es la que comprende Ia
jornada diurna y nocturna, siempre que el penodo nocturno sea menor de 3 horas y media.
pues si comprende mayor tiempo sera reportada como nocturna

Articulo 43. Tratandose de los servidores publicos de confianza, el horario y controles de
asistencia seran fijados por el Titular de la Secretaria dependiendo de ias necesidades del
Servicio. sin que en ningun caso exceda del término legal de 40 horas semanales de labores

Articulo 44. Cuando per circunslancias especiales deba aumentarse las horas de la jornada
maxima, podra hacerse considerando eslas como extraordinarias, que nunca podran exceder
de 3 horas diarias ni de tres veces consecutivas en una semana

Articulo 45. Las horas extracrdinarias a que se refiere el articulo anterior. se pagaran con un
100% mas del sueldo asignado a las horas de jornada ordinaria, 0 bien. de no contarse con
partida presupuestal autorizada, se pagara tiempo por liempo

Articulo 46. Las horas extraordinarias sélo se justificaran por razones impericsas del servicio y
siempre que una situacion transilona las demande, para lo cual. sera necesario que los titulares
de las umdades administrativas de la Secretaria autoricen previamente por escrito que los
servidores publicos a su servicio laboren horas extras, y o notifiquen con anticipacion a la
Direccidn General Administrativa

En casos de fuerza mayor, los Utulares de las unidades administrativas podran ordenar la
orestacion del servicio extraordinario y deberan justificar por escrito su autcrizacion dentro de
los 5 dias habiles siguientes a la ocurrencia del evento

Articulo 47. Los servidores publicos que cubran una jornada de 6 horas, dispondran de un
descanso de 20 minutos como maximo. para tomar alimentos; y aquellos cuya jornada sea de 8
horas continuas, disfrutaran de 30 minutos, como maximao. para el mismo fin, de acuerde con
su superior jerarquico Los servidores publicos deberan registrar en su tarjeta de asistencia u
otro medic que esté establecido. el tiempeo tomado para alimentos © descanso El tiempo de
descanso no podra ser tomade ni al principio ni al final de la jornada del trabajador

CAPITULO VIt
DEL SUELDO Y PRESTACIONES

Articulo 48. El sueldo es la retnbucién economica que debera pagarse al trabajador por los
servicios prestados

Articulo 49. El pago del sueldo se hara de conformidad a lo dispuesto por los articulos 46 a 48
de la Ley debiendo entregarse personalmente al servidor publico. y sdlo en casos
excepcionales a la persona que éste designe mediante carta poder simple firmada ante dos
testigos. Es nula la cesion de salarios a favor de terceras personas

Articulo 50. Los pagos se efectuaran en el lugar en que los trabajadores presten sus servicios,
por medio de cheque oficial nominativo u electrdnico. contra la firma del documento que
acredite su page, a mas tardar los dias 14 y penuitimo de cada mes La Secretaria podra
celebrar convenios con sus trabajadores para efectuar el pago del salario mediante deposito en
una cuenta bancaria a nombre de éstos, mediante su apertura en la institucion bancara que
establezca la dependencia ¢ la que sefiale el trabajador en su caso

Articulo 51. El sueldo sera uniforme para cada una de las categorias y niveles, y estara

determinado en el presupuesto de egresos de acuerdo a la capacidad econdémica de la
Secretaria, sin que puedan ser disminuidos por concepto alguno
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Articulo 52. kIl servidor publico debera firmar los recibos y néminas correspondientes en un
plazo maximo de 3 dias habiles, una vez que se les haya acreditado su pago en la instituciéon
bancana Los recibos y nominas contendran el importe y los conceptos de pago efectuado. asi
como los descuentos. retenciones o deducciones respectivas

Articulo 53. Sélo podran hacerse retenciones, descuentos 0 deducciones del sueldo en los
casos y condiciones senalados por el articulo 49 de la Ley

Articulo 54. Los servidores publicos tendran derecho a un aguinaldo anual de 50 dias de
sueldo mismo que se cubrira en dos exhibiciones

El aguinaldo se pagara proporcionalmente tomando en cuenta las faltas de asistencia
injustificadas. licencias sin goce de sueldo y dias no laborados o sanciones impuestas Los
servidores publicos que no hayan cumphido ¢on un afio de labores, tendran derecho a que se
les pague esta prestacion, en forma proparcional al tiempo efectivamente trabajado

CAPITULO iX
DE LAS ASISTENCIAS

Articulo 55. Con el objeto de que el servicio publico que presta la Secretaria sea mas eficiente
y eficaz, el control de asistencia. puntualidad y permanencia de los trabajadores, se regulara
con forme a lo dispuesto en este capitulo

Articulo 56. Para efectos de este capitulo se entendera por
| Tolerancia del minuto 1 al minuto 15 posterior a la hora de entrada;
I} Retardo: del minuto 16 al minuto 30 posterior a Ia hora de entrada
1] Entrada Posterior del minuto 31 en adelante al tnicio de la jornada;
v Salida Anlicipada: desde un minuto antes del horario de salida

Articulo 57. Los servidores publicos deberan presentarse a laborar a la hora de entrada
convenida, considerando una tolerancia de 15 minutos, transcurrido ese lapso de tiempo vy
hasta el minutc 30 se considerara comao retardo. A partir del minuto 31 se considerara como
falta injustificada. debiendo retirarse el servidor, salvo que le sea autorizado desempenar sus
labores por el superior jerarquico

En el caso de que le sea autorizado al servidor permanecer en la dependencia para
desempefar sus labores. se debera firmar la autorizacidon en el formato de incidencia
correspondiente. para que sea entregado y recibido en la Direccion de Recursos Humanos en
el mismo dia

El servidor publico debera justificar la causa de los retardos ante la Direccion de Recursos
Humanos dentro del plazo de tres dias habiles postericres a que finalice el mes en donde
ocurrio el retardo. a través de los formatos o constancias autorizadas, y después de este
termino no surtira efectos la notificacion

Articulo 58. Por cada cuatro retardos sin causa justificada, ocurridos dentro de un periodo de
trenta dias naturales. se sancionara al trabajador con un dia de suspension de labores y el
descuento en su sueldo correspondiente, previa notificacion de la Direccion General
Administrativa y con conocimiento del Titular. La suspension se aplicara dentro de los 30 dias
siguientes al ultimo dia de retardo

Articulo 59. El trabajador que sin causa justificada falte a desempefar sus labores, se hara
acreedor a las sanciones siguientes

| Una falta en un penodo de 30 dias naturales. amonestacién por escrito y el
descuento en su sueldo correspondiente al dia no laborado
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1] Dos faltas en un pericdo de 30 dias naturales: amonestacion por escrito y el
descuento en su sueldo correspondiente a los dias no laborados.

n Tres faltas en un penodo de 30 dias naturales. amonestacion por escrnito y el
descuento en su sueldo correspondiente a los dias no laborados

v Cuatro faltas injustificadas consecutivas o en un periodo de 30 dias naturales: el
cese del servidor publico sin responsabilidad para la Secretaria, previa instauracion
del procedimiento administrativo correspondiente

Articulo 80. E! trabajadar que per enfermedad no se presente a desempefar sus labores. o se
presente posterior a su hora de entrada por esta razon. debera avisar en forma inmediata de
dicha circunstancia a su superior jerarquico, y presentar a la Direccion de Recursos Humanos
la constancia médica o incapacidad expedida por el Instituto Mexicano del Seguro Social o
expedida por el meédico de la aseguradora privada en el caso de los servidores publicos que
gocen de la prestacion de seguro de gastos médicos mayores La constancia respectiva debera
entregarse en un término no mayor a 2 dias habiles

La Secretaria se reserva el derecho de investigar la expedicion de la constancia y en su €aso,
aplicar 13 terminacion de la refacidn de trabajo por falta de probidad y honradez, segun lo
establece el articulo 22 fraccion V inciso a) de la Ley.

Articulo 61. La Direccidn General Administrativa, con la autornzacion del Tiular de la
Secretaria, eslablecera el procedimiento que juzgue conveniente para el control de asistencias
y trabajo del personal

Articulo 62. Los servideres publicos de la Secretaria registraran su asistencia de manera
electronica, digital. en tarjetas o listas de asistencia firmadas por el servidor segun sea el caso,
lo cual deberan realizar tanto al inicio como al termino de la jornada laberal Los trabajadores
registraran también sus entradas y salidas para tomar alimentos en los tiempos que le
correspondan

Articulo 63. Cuando el servidor publico omita el registro del inicio o terminacién de su jornada
laboral se considerara como inasistencia para todos los efectos legales correspondientes y por
lo tanto dejara de cubrirsele la retribucion correspondiente, salvo que el superior jerarquico
confirme la asistencia del servidor publico por toda la jornada y presente el justificante
correspondiente a la Direccian de Recursos Humanos. Esta justificacion debera presentarse en
un lapso maximo de tres dias habiles, de lo contrario, no surtira efecto legal alguno

Articulo 64. El registro de asistencia en la forma establecida sera obligaterio para lodos los
servidores publicos de base, pudiendo el Titular determinar disposiciones diferentes para los
servidores publicos de confianza

Articulo 65. Cuando se labore horas extraordinanas, para efectos de su contabilizacion se
verificara la hora regular de salida y la hora en que se registro la conclusion del servicio, de
acuerdo con la autorizacion por escrito del responsable del area de trabajo

Articulo 66. Los estimulos que por puntualidad y asistencia se den a los servidores publicos de
la Secretaria seran programados por el Titular, oyendo al Sindicato, quienes se sujetaran a lo
que senalala Ley

CAPITULO X
DE LOS DESCANSOS Y VACACIONES
Articulo 67. Seran dias de descanso obligatorio:
| 1 de enero;
i El primer lunes de febrero en conmemoracién del 5 de febrero;

1] El tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo,
v El 1° y 5 de mayo
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vV El 16 y 28 de sepliembre

VI El 12 de octubre,

Vi El 2 de noviembre y tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de
noviembre;

Vil El 25 de diciembre

IX Cada seis anos cuando corresponda al cambio del Poder Ejecutivo Federal;

X Los que determinen las leyes federales y locales en matena electoral en el caso de
elecciones ordinanias o exiraordinarias en su caso, para efectuar la jornada
electoral y,

Xl Los que se determinen por acuerdo del titular del Poder Ejecutivo del Estado previa

publicacién en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”

Articulo 68. Tambien se otergaran como dias de descansc con goce de suelde el 10 de mayo
para las madres de familia, media jornada para €l resto del personal. y el lunes siguiente al Dia
del Padre para los padres de familia, asi como un dia de descanso por onomastico del servidor
publico. el cual podra hacerlo efective hasta un mes calendario inmedialo postericr de ocurrida
la fecha del cumpleanos

Articulo 69. Por cada cinco dias de trabajo. los servidores publicos tendran derecho a disfrutar
de dos dias de descanso con goce de sueldo inlegro. El Titular tendra la facultad de determinar
ia forma en que las funciones y servicios que se consideren necesarios no se suspendan 10s
fines de semana. sin menoscabo de que los trabajadores disfruten de sus dos dias de
descanso semanal

Articulo 70. En los lrabajos que requieran una labor continua, se fijaran los dias en que los
servidores publicos disfruten del descanso semanal, de acuerdo a Ios roles de actividades que
se establezcan por la Secretaria

Articulo 71. Los servidores publicos que por necesidad del servicio laboren en su dia de
descanso obligatorio, independientemente de su sueldo percibiran un 200% mas del mismo,
por el servicio prestado, sin que tal evento pueda repetirse en mas de dos ocasiones en un
perodo de treinta dias naturales. Si1 ademas coincide el dia de descanso obligatoric con el dia
de descanso semanal obligatorio, se pagara un 300% mas de su sueldo conforme al articulo 39
deia Ley

Articulo 72. Los servidores publicos que tengan mas de seis meses ininterrumpidos de
labores, disfrutaran de cuandoc menos dos periodos anuales de vacaciones de diez dias habiles
cada uno. en las fechas que para tal efecto se sefialen en el calendario oficial y de acuerdo a
las necesidades del servicia. En los casos en que ei servidor publico no cumpliese con la
antiguedad senalada a la fecha del periodo vacacional previsto en el calendario oficial
disfrutara sus vacaciones a parlir del periode siguiente

Si tas necesidades del servicio 10 requieren, se dejaran guardias para la tramitacion de asuntos
pendientes o urgentes a cargo de los servidores publicos que no tuvieren derecho a vacaciones
preferentemente.

Articulo 73. Cuando por necesidades del servicio un servidor publico no pudiere disfrutar su
periodo vacacional disfrutara de ellas en los diez dias siguientes a la fecha en que haya
desaparecido la causa que impidiere el disfrute del descanso, pero en ningun caso los
servidores publicos que laboren en periodos vacacionales tendran derecho a doble pago de
sueldo

Articulo 74. Los servidores publicos que al llegar el periodo de vacaciones n¢ puedan gozar de
esta prestacion por encontrarse en incapacidad por maternidad, tendran derecho a que se les
conceda esta prestacion al término de dicha incapacidad Al resto de las incapacidades no les
aplica este derecho

Articulo 75. Los trabajadores tendran derecho a una prima nc menor del veinticinco por cienlo
sobre 10s salarios que les correspondan durante el periodo de vacacienes
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Articulo 76. Los servidores publicos no podran negarse a disfrutar sus vacaciones en las
fechas que les sean sefaladas mismas que se fijaran conforme a calendarios determinados
por el Ejecutivo estatal, los cuales se difundiran a los trabajadores por la Direccion General
Administrativa

CAPITULO XI
DE LAS LICENCIAS Y PERMISOS

Articulo 77. Las licencias o0 permisos se concederan previa solicitud gque haga el servidor
publico por escrito, a la Direccion de Recursos Humanos de la Direccién General
Administrativa, conteniendo eif visto bueno del titular de la unidad administrativa a la que esté
adscnto, la presentacion de la solicitud no implicara que se entienda por autorizada

Articulo 78. Los permisos y licencias se podran otorgar al servidor publico previo analisis de
procedencia de su solicitud, de conformidad a las necesidades propias del servicio; y para gque
éstas tengan validez, se requiere la autorizacidon escrita de la dependencia, en la cual se
precisara la fecha y hora en que empezara a surtir sus efectos, asi como el término del permiso
o licencia

Articulo 79. Por regla general, todas las licencias y permisos que se otorguen a favor de los
servidores publicos de la Secretaria seran sin goce de sueldo, y solo excepcionalmente se
concederan con goce de sueldo en los siguientes casos

| Por enfermedades no profesionales en las condiciones del articulo 44 de laLey y a
Juicio del médico tratante del servidor publico. entregando a la Direccion de
Recursos Humanos de la Secretaria en un término maximo de 3 dias habiles. la
constancia de incapacidad expedida por el Instituto Mexicanao del Segure Social en
el caso de los trabajadores afiliados a! régimen obligatorio. En los demas casos la
constancia debera haber sido expedida por una institucion de salud publica o por el
servicio médico de la aseguradora privada que corresponda a los servidores
publicos que gocen de la prestacion de seguro de gastos médicos mayores. con
fundamento en los articulos 54 Bis-4, 64 y 65 de la Ley;

I Por enfermedades profesionales y riesgos de trabajo, de conformidad a lo
establecido por la Ley Federal dei Trabajo y la Ley para los Servidores Publicos del
Estade de Jalisco y sus Municipios,

Hi Al Comite Directivo del Sindicato que represente a la mayoria del personal de
base se le concederan dos licencias: una en favor del Secretario General, y la
segunda a la persona integrante del Comité Directivo que designe el Secretario
General. ambas por todo el tiempo que dure el desempeno de sus comisiones

sindicales,
v Cuando el servidor publico tenga la necesidad de gestionar su jubilacién o pensién )
por invalidez o edad avanzada de acuerdo con la Ley de Pensiones del Estado de
Jalisco. en cuyo caso. la Secretaria concedera un permiso de 5 dias habiles. a fin N\
de que pueda atender debidamente Ios tramites respectivos; \\ \ e
e

vV En caso de incapacidad por maternidad, en los términos del articulo 43 de la Ley y “~

estas Condicicnes;

VI Con motive del nacimiento de hijos, el servidor publico varén tendra derecho a
disfrutar de 3 dias habiles a partir de la fecha en que el trabajador tenga
conocimiento del alumbramiento; debiendo presentar la constancia respectiva;

dias habiles de descanso, previa solicitud que haga por escrite a la Direccién de |
Recursos Humanos de la Direccion General Administrativa y que cuente con
visto bueno del titular de la unidad administrativa a 1a que se encuentre adscrito,
debiendo exhibir la constancia de matrimonio correspondiente inmediatamente
después de que se reincorpore a sus labores, )
\ulll Por accidente grave de los padres, hermanos, cényuge o hijos del servidor publico, L_/_
se otorgaran 3 dias habiles, exhibiendo el comprobante respectivo. y en caso de
que éste ocurra en viernes. se contabilizaran dentro de su permiso los dias que le
correspondan a su descanso semanal, Io mismo ocurrird en periodo vacacional o

dias de descansc cbhigatorio;

Vii Cuando el servidor publico contraiga matrimonio, tendra derecho a disfrutar de :/
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IX Por fallecimiento de los padres, hermanos, canyuge o hijos del servidor publico, se
otorgaran 5 dias habiles. por el fallecimiento de abuelos, tios, sobrinos y primos
consanguineos del servidor publice, se otorgaran 3 dias habiles, y por fallecimiento
de suegros y cuiados del servidor publico, se otorgaran 2 dias habiles: en todos
los cascs, los dias por tomar seran consecutivos y coincidentes al fallecimiento, y
deberda existir ef justificante respectivo. Este permiso no aplicara si ei evento ocurre
en pericdo vacacional o dias de descanso obligatorio, segun el articulo 67 de estas
Condiciones.

X En caso de enfermedad aguda de los hijos menores de 18 afios de edad que
requieran cuidados especiales, asi como por intervencion quirurgica mayor, los
servidores publicos tendran derecho a S dias habiles, debiendo presentar
constancia médica la cual certifique la gravedad del caso; v,

Xl En el caso de tramites 0 asuntos personales que el servidor publico deba atender
dentro de su jornada laboral pero sin que excedan de un dia habil. el otorgamiento
del permiso correspondiente sera bajo el criterio y la responsabilidad del titular de
la unidad administrativa al cual esté adscrito, el cual determinara el numero de
horas en que el trabajador esté autorizado para ausentarse temporalmente de sus
labores.

Articulo 80. Cuando los servidores publicos tengan que desempefar alguna comisién de
representacion del Estado o de eleccion popular incompatible con su nombramiento actual, la
Secretaria les otorgara el permiso o licencia necesarios sin goce de sueldo y sin perder sus
derechos escalafonarics o de antigiedad por todo el tiempo que el interesado ocupe dicho
cargo; debiendo acreditarlo ante la dependencia e informarle con la anticipacion debida

Articulo 81. La Secretaria podra conceder a los servidores publicos licencias sin goce de
sueldo hasta por sesenta dias siempre y cuande el solicitante tenga mas de un afo de
antiguedad en el servicio.

lgualmente podra otorgarse a los servidores publicos licencia sin goce de sueldo hasta por
treinta dias, cualquiera que sea el motivo, cuando el trabajador tenga por lo menos, seis meses
de antiguedad en el servicio

Los dias de licencia aqui establecidos se concederan por cada ano calendario, por lo que no
seran acumulables aun cuando el servidor publico no haya gozado de ellos. en el entendido
gue tendra que transcurrir dicho afo a fin de solicitar una nueva licencia

En caso de licencias por enfermedades no profesionales. se estara a lo dispuesio por el
articulo 44 de |a Ley

Articulo 82. Los servidores publicos no podran ausentarse de su trabajo antes de que se les
haya concedido el permiso ¢ licencia

Articulo 83. S el servidor pubiico abandona el trabajo antes de que se le haya concedido el
permiso 0 licencia, o sin que se le conceda, se le instruird procedimiento administrativo y se
hara acreedor a las sanciones correspondientes por abandono de empleo y falta comprobada a

estas Condiciones, conforme a la Ley. /
Articulo 84. Las licencias con o sin goce de sueldo que se concedan, podran ser prorrogada

por una sola vez a juicio del Titular de la Secretaria. siempre y cuando el interesado cumpla
con los siguientes requisitos:

I Que exista causa debidamente justificada o persistan las causas que motlivaron la concesion__

de la misma, a juicio del Titular;

Il Que el trabajador beneficiario de la licencia la solicite con 8 dias de anticipacién al
vencimiento de la licencia correspondiente:;

Ill. Que el tramite lo realice sujetandose al mismo procedimiento para solicitar licencia por vez
primera,
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IV Que se trate dei mismo beneficiario o titular de la licencia cuya prorroga se solicita
V. Que no exceda del maximo legal segun sea la naturaleza de la licencia

Articulo 85. Las Icencias solamente se concederan a un servidor pubhco en lo individual y
seran intransferibles e irrevocables. salvo en los casos en que la Secretaria compruebe que
son falses los motivos expuestos por el servidor publico para su otorgamiento o prérroga, o por
caso fortuito o fuerza mayor. Las hcencias sindicales también seran intransferibles y concluyen
una vez que termmna la comision o cargo en el Sindicato para el cual el servidor publico fue
elegido. de conformidad al articulo 79 fraccion 11l de estas condiciones.

Articulo 86. Los servidores publicos que hubiesen obtenido licencias, permisos o en su caso
incapacidades en los términos de estas Condiciones. al reintegrarse a sus labores lo haran en
sus condiciones originales de trabajo, sin perjuicio de las que hayan sido mejoradas, y
conservaran su antiguedad para todos l0s ¢asos en que asi proceda, asi mismo se respetaran
todos los demas derechos y prestaciones que se establecen en la Ley y en estas Condiciones

CAPITULO X1l ,
DE LOS CAMBIOS DE ADSCRIPCION

Articulo 87. El Titular de la Secretaria podra cambiar de adscripcion a los servidores publicos
cuando las necesidades del servicio lo requieran, conservando eslos sus derechos y previa
anuencia por escrito del servidor publico

Articulo 88. Los cambios de adscnpcion de los servidores publicos se podran llevar a cabo en
los siguientes casos

| A peticion del interesado, en cuanto existan las condiciones para el cambio

Il Por necesidades del servicio en los térmings del articulo 20 de la Ley

1l Por la reorganizacion de la Secrelaria o reubicacion del centro de trabajo. previa
anuencia por escrito del servidor publico,

v Por enfermedad debidamente comprobada por el IMSS, peligro de perder la vida, o
seguridad personal, debidamente comprobada por el Titular de la Secretaria. a
solicitud del interesado

vV Por permuta

Articulo 89. Las permutas podran ser temporales o defintivas, previa anuencia de los
superiores jerarquicos, y estas deberan ajustarse a las siguientes condicicnes

| Que el cambio se efectue entre perscnal de la misma categoria. nombramiento o
adscripcion

I Que no se afecten los derechos de terceros. y

] Que reciban retribucién, equivalencia escalafonana y condiciones similares de
promocion. de comun acuerdo entre los servidores publicos y previa autorizacion
por el Titular de ia Secretaria

Articulo 90. En ningun caso el cambio de funcionarios de la Secretaria o de un area podra
afectar los derechos adquiridos por los demas servidores publicos que presten sus servicios en
la misma Dependencia

Articulo 91. Los servidores publicos de base que por comisidon hayan dejado su adscripcion
para ocupar puestos de confianza. pedran regresar a su pueslto de base en |as condicienes en
que lo venian desempefnande una vez que termine la comision. en los términos del articulo 61
de la Ley

CAPITULO Xlil
DE LOS ESTIMULOS
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Articulo 92. Los servidores publicos se haran acreedores a recibr los eslimulos de
conformidad con los siguientes criterios y con sujecion al articulo 54 Bis de la Ley:

| Puntualidad

1 Asistencia

Mt Productividad en el trabajo

\Y) Disponibilidad y colaboracion demastrada por el trabajador en el desempefio de
sus actividades que esten por encima de sus obligaciones habiluales

A La superacien comprobada del servidor publico en el desempeno de las funciones

propias de su nombramiento
Articulo 93. Los estimulos que se otorguen a los servidores publicos podran consistir en:

| Notas buenas en su expediente personal

il Reconocimiento por escrito

Il Estimulos econdmicos

v Las demas que fien las leyes y reglamentos aplicables, asi como aquellas que
acuerde el Titular del Poder Ejecutivo

Articulo 94. El servidor publicc que asista a sus labcores de manera puntual en el horario
establecido sin hacer usc de 1as tolerancias permitidas en estas Condiciones durante un mes,
tendra derecho a disfrutar de un dia de descanso con goce de sueldo como estimulo par
puntualidad, el cual se otorgara de preferencia el dia que elja el lrabajador dentro del mes
inmedtato siguiente a la publicacion y/o notificacion de dicho estimulo, y con previa autorizacion
del titular de la unidad administrativa a la que pertenezca

El computo del mes para el estimulo por puntualidad se interrumpira y por consiguiente no se
otorgara al servidor en los casos siguientes

I) Durante el mes en gue coincida con periodo vacacional salvo que |a asistencia
del personal represente al menos el 60% de dicho mes

Iy Porincapacidades del servidor publico cuye periodo representen al menos el
40% del total de sus asistencias del mes, y.

) Por licencias y/o suspensiones sin goce de suelde, cualquiera que sea |a
temporalidad de éstas

, CAPITULO XIV
DE LA SUSPENSION Y TERMINACION DE LAS RELACIONES LABORALES

Articulo 95. La suspension de la relacion laboral implica que el servidor publico deje de prestar
sus servicios a la Secretaria y ésta deje de pagarle el sueldo asignado, por un tiempo
determinado, sin responsabihidad para ninguna de las partes

Articulo 96. Son causas de suspension temporal de !as relaciones de trabajo las siguientes

[ La licencia o permiso sin goce de sueldo otorgado al servidor publico

Il La prision preventiva a la que se encuentre sujeta el servidor publico por la
comision de cualquier lipo de delito. en este caso. la suspension surtira efectos a
partir del dia en que el servidor publico haya sido aprehendido hasta que se dicte
sentencia absolutorna, ¢ bien. haya cblenido la liberiad provisional bajo caucion En

la relacion de trabajo en los términos de! articulo 21 de la Ley

\ caso de que exista sentencia condenaloria se procedera a aplicar la terminaciéon de
]

El arreslo del servidor publico por faltas administrativas, por todo el tiempo que
dure la sancién; y si éste dio arigen a una causal de terminacion para los efectos
del nombramiento, se procedera en términos de la Ley

v Las sanciones aplicadas al servidor publico por el Titular de la Secretaria o guien
se encuentre legalmente facultado para ello que consistan en suspension
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v La designacidn o eleccion del servidor publico para desempefiar un cargo publico
de la Federacion. el Estado o del Municipio,
Vi Las rregularidades cometdas por i0s servidores publicos que tengan

encomendado el manejo o custodia, de fondos, valores o bienes. mientras se lleva
a cabo la investigacion y se resuelve sobre su responsabilidad

La suspension de las labores de un servidor publico no necesariamente implica el cese dei
mismo

Articulo 97. La suspension de los efectos del nombramiento a que se refiere el articulo anterior
fracciones Il y Il , se regira conforme a lo siguitente.

a) En los casos de arresto. la suspensién procedera inmediatamente que la Secretaria tenga
conocimiento de la prnivacion de la libertad, retrotrayéndose los efectos de aquella hasta el dia
en que el trabajador fue aprehendido,

b) El servidor publico tendra derecho a reanudar sus labores en €l puesto que desemperaba
una vez cumphda la sancion La detencién de un trabajador ordenada por el Ministerio Publico,
si no es seguida por su consignacion ante las auloridades judiciales. se equiparara en todos
sus efectos a la detencion por falta administrativa

c) En todo caso, si la detencion impuesta excede el término conslitucional, el servidor publico
de hase debera comunicar su detencidn a la Direccion General Administrativa por conducto de
la representacion sindical, o por los medios que estén a su alcance para efecto de que no se le
computen lgs Jdias de su inasistencia como constitutivos de abandono de empleo. La detencion
del servidor publico debera comprobarse por los medios idoneos.

Articulo 98. Ningun servidor publico podra ser cesado en su empleo si no es por alguna de las
causas previstas en la Ley, en cuyo caso el nombramiento o designacion dejara de surtir
efectos sin responsabilidad para la Dependencia

Los servidcres publicos que hayan prestado cuandc menos 10 afos de servicios
imnterrumpidos a la Secretaria con independencia de sus nombramientos. sélo podran ser
cesados por alguna de las causas sefaladas en el articulo 22 fraccion V de fa Ley o desttuidos
con base en el articulo 61 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco que sea particularmente grave o que haga imposible la continuacién de la
relacion laboral. pero se le impondra al servidor la medida disciplinana que corresponda
respetando los derechas que denven de su antigliedad. La repelicion de ia falta o la comision
de otra u otras que constituyan una causa legal . de cese o destitucion segun sea el caso. deja
sin efecto la disposicion anterior

Articulo 99. Ademas de lo senalado en el articulo anterior, seran causas justificadas de
terminacion de las relaciones laborales entre el servidor publico y la Secretaria sin
responsabilidad para ésla ultima, cualquiera de las siguientes

[ Por renuncia del trabajador legalmente aceptada Si dentro de los 5 dias habiles
siguientes a su presentacion. el servidor publico no recibe respuesta, se tendra
como tacitamente aceptada para todos los efectos legales. Mientras la renuncia no
haya sido aceptada ni transcurrido el plazo. el servidor publico debera permanecer
en el ejercicio de sus funciones pues de lo contrario incurrira en abandono de
empleo

[l Por muerte o jubilacidon del servidor publico

] Por mutuo consentimiento o convenio entre las partes

v Por incapacidad fisica o mental permanente del trabajador. que le mpida la
prestacion del servicio, con base en el dictamen definitivo o permanente del medico
legalmente autorizado para elio

v Por vencimiento de ta temporalidad del nombramiento, o terminacion de la obra
objeto del mismo
Vi Por cese o destitucion dictada por el Titular de la Secretaria cuando el trabajador

incurra en alguna de las causales previstas en la Ley u otras disposiciones
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Jjuridicas aplicables, para lo cual se debera seguir el procedimiento previsto en la
Ley de la materia segun el tipo de respensabilidad gue se trate.

CAPITULO XV
DE LOS RIESGOS DE TRABAJO

Articulo 100. Riesgos de trabajo profesionales son los accidentes o enfermedades a las que
estan expuestos los servidores publicos en ejercicio ¢ con motivo del trabajo

Articulo 101. Accidente de trabajo es toda lesion organica o perturbacién funcional, inmediata
o posterior, o la muerte, producida repentinamente en ejercicio o con motivo del lrabajo,
cualesquiera que sea el lugar y el tiempo en que se preste

Tambien se considera accidente de trabajo el que se produzca al trasladarse el trabajador,
directamente de su domicilio al lugar de trabajo, 0 de éste a aquél

Articulo 102. Enfermedad de trabajo es todo estado patologico derivada de la accion
continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o0 en el medio en que el
trabajador preste sus servictos, y que provoca en el organismo una lesion o perturbacion
funcional permanente o transitoria. que puede ser onginada por agentes fisicos. quimicos ©
biolodgicos En todo caso seran enfermedades de trabajo 1as consignadas en la Ley Federal del
Trabajo

Articulo 103. Lcs servidores pubhicos estan obligados a prevenir los accidentes vy
enfermedades de trabajo, debiendo poner todo su empeno y cuidado al realizar sus labores, y
la Secretaria a proveer la imparticion de capacitacion para la prevencion de estos evenlos

Articule 104. La Secretaria proporcionara a sus trabajadores la proteccidén necesaria y equipo
de calidad para el desempefio de sus labores. debiendo entregar y hacer obligatorio el uso de
equipo de segurnidad en los trabajos que asi lo requieran. Asimismo. la Secretaria acatara las
medidas que dicten las autoridades administrativas, laborales y de salud con el fin de que el
servicio se realice en condiciones seguras y apropiadas

Articulo 105. No se consideran accidentes de lrabajo o enfermedad profesional, los sigutenles
casos

I Los que ocurran enconlrandose el servidor publico en estadc de embriaguez o bajo
la accion de narcoticos o estupefacientes, salve en este ultimo caso que se
encuentren prescrtos por meédico legalmente autorizado

] Los que provoque intencionalmente el servidor publico,

] Los que sean resultado de un intento de suicido, efecto de una rnifa en la que
hubiere participado el servidor publico u originado por algun delto cometdo por
éste. siempre y cuando no medie provocacidn o sean en defensa propia,

v Aquellos en los gue medie la impericia, el descuido, la negligencia, velocidad
inmoderada o mala fe; y,
vV Los gque ocurran encontrandose el servidor publico fuera del centro de trabajo por

haber abandonado sus labores ¢ haberse ausentado sin autorizacion de su
superior jerarquico, salvo que se trate de una emergencia grave. caso fortuito o
fuerza mayor

Articulo 106. Con el fin de prevenir los riesgos de trabajo. los servidores publicos deberan
abslenerse de realizar cualquiera de las siguientes acciones:

I Fumar. provocar fuego. mtroducir 0 hacer uso de productos inflamables en el
centro de trabajo,

I Manejar vehiculos bajo resguardo de la Secretaria sin la licencia respectiva, sin,
autorizacion del superior jerarguico, o bien sin respetar las reglas de transito )
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T Distraer de sus labores a los demas servidores publicos de la Secretaria. cuando
exisla riesgo de trabajo.

v Ejecutar actos o incurrir en omision o falla de cuidado que pongan en peligro su
propia seguridad, |a de sus comparieros de trabajo, la de terceras personas. asi
como la de las oficinas o mobilario de la Secretaria: e,

A Ingenr bebidas embriagantes, sustancias toxicas o enervantes que alteren sus
facultades mentales o fisicas en el desempefio de sus labores

Articulo 107. Al ocurrir un riesgo de trabajo, que por su gravedad amente alencion medica
inmediata, la Secretaria solicitara la intervencion de servicios medicos de emergencia
Asimismo, la Secretaria debera dar aviso a las instancias competentes de la ocurrencia del
riesgo de trabajo de conformidad a lo estipulado en la Ley Federal del Trabajo

Articulo 108. La determinacion de la existencia de un riesgo de trabajo solo sera mediante
dictamen expedido por el IMSS en el caso de los Irabajadores afitados al régimen obligatorio
En los demas casos. el dictamen debera ser expedido por una institucién de salud pubhica o por
el servicio medico autorizado por la Secretaria que corresponda a los servidores publicos que
hubiesen optado por no ser sujetos al régimen obligatorio del IMSS. con fundamento en los
articulos 54 Bis-4. 64 y 65 de la Ley, y que gocen de la prestacion de servicios meédicos
mayores

Articulo 109. La Secretaria debera crear y registrar ante la Unidad Estatal de Proteccion Civil y
Bomberos de Jalisco. una unidad interna de proteccion civil conformada por voluntarics que
sean mismos empleados de la Secrelaria, recibiendo la capacitacion pertinente y adeptando
las medidas encaminadas a instrumentar, en el ambito de sus respectivas funciones. la
ejecucidn de los programas de proteccion civil. Se deberan realizar las acciones y el numero de
simulacros de evacuacion por ano gue obligue la Ley de Proteccién Civil del Estado

Articulo 110. El Titular por si mismo o por conducto de la Direccion General Administrativa,
mediante circular dara a conocer a lodos los servidores publicos sobre las medidas a adoptarse
para prevenir los posibles riesgos de trabajo profesionales, siendo de igual forma estas normas
de caracter obligatoric

CAPITULO XvI _
DE LOS SERVICIOS Y EXAMENES MEDICOS

Articulo 111. La Secretaria debera proporcionar a los servidores publicos y a sus beneficiarios.
servicios médicos. quirirgicos, hospitalarios y farmaceuticos, a través de convenios de
Incorporacion que se celebren preferentemente con el instituto Mexicanc del Seguro Socral o
alguna institucion federal. estatal u organismo publico descentralizadc que sea instrumento
basico de seguridad social y que aseguren, cuando menos, el mismo nivel de atencion vy
cobertura territorial que el Instituto Mexicana del Seguro Social

Articulo 112. Cuando algun servidor publico de la Secretaria requiera asistir a consulta médica
a la institucion que le presle el servicio de seguridad social dentro de su horario de trabajo,
debera solicitar la autorizacion de salida carrespondiente del titular de la unidad administrativa
a la que se encuentre adscriio. El servidor publico estara obligado a regresar a sus labores
excepto cuando se le otorgue incapacidad ¢ por la hora no alcance a regresar, en cuyo caso
debera justificarlo para que no se considere como inasistencia

Articulo 113. La justificacion de las inasistencias por consulta o atencion medica sera a través
de la constancia respectiva expedida por el Instituto Mexicano del Seguro Social o institucion
publica con la cual se tenga el convenia de incorporacion para la prestacion de los servicios
médicos Asimismo. se admitira la constancia expedida por el medico particular cuando se trate
de servidores publicos que gocen de ta prestacidn de gastos médicos mayores a través de una
aseguradora privada

Articulo 114. Los servidores publicos de la Secretaria se sujetaran a examenes medicos en los~
siguientes casos
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|- Los de nuevo ingreso, antes de tomar posesion del puesto para comprobar que poseen
buena salud y aplitud para el trabajo y como requisito de ingreso solicitado por la Secretaria de
Administracion

Il - Por enfermedad. para la comprobacion de ésta y resolucion de licencia o cambio de
adscripcion, a solicitud del trabajador o por orden del titular de la unidad administrativa
correspondiente,

Il - En cualguier tiempo. cuande se presuma gque han contraido una enfermedad contagiosa o
que se encuentren incapacitados fisica o mentalmente para el trabajo

IV - A solicitud del interesado, de la Secretaria, o del Sindicalo. a efecto de que se certifique si
padece alguna enfermedad derivada de un riesgo de trabajo.

V - Cuando por naturaleza del trabajo lo requiera, se podra ordenar la realizacion de examenes
medicos periodicos

En el caso de la fraccién il la Direccion General Administrativa estara facultada para ordenar
que se practique los examenes por medicos oficiales ¢ por particulares a falta de aquellos

CAPITULO XViI
DE LAS INFRACCIONES Y CORRECCIONES DISCIPLINARIAS

Articulo 115. Es facultad del Titular de la Secretaria imponer o aplicar las medidas
disciplnanas a todo el personal que incumpla con sus obligaciones o incurra en las
prohibiciones establecidas en la Ley, estas Condiciones y otras disposiciones juridicas
aplicables, excepto el apercibmiento y la amoneslacion, que podran ser aplicadas
directamente por el superior jerarquico del servidor publico infractor

El apercibimiento y la amonestacién podran hacerse en forma publica o privada. segun lo
considere prudente el superior jerarquico.

Articule 116. Las sanciones para las infracciones cometidas por servidores publicos de la
Secretaria con motivo de las violaciones a los preceptos de la Ley o de estas Condiciones
consistiran en

| Apercibimiente verbal y por escrito;

Il Amagnestacion verbal y per escrito,

It Suspension temporal hasta por ocho dias sin goce de sueldo. en el empleo, cargo
0 comision; y,

v Cese de los efectos del nombramiento decretado por el Titular de la Secretaria

En ningun caso se le podran imponer dos sanciones de las agqui seraladas. por la misma
causa al trabajador infractor, salvo que se refiera a casos de reincidencia Las infracciones y
sanciones cometidas a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos de Jalisco se
regiran por dicha ley

Articulo 117. De todas las sanciones que se impongan a los servidores publicos, se dejara
constancia en el expediente personal administrativo, que del servidor lleve la Secretaria por
conducto de la Direccion de Recursos Humanos. exceptuando las verbales

Articulo 118. De los apercibimientos y amonestaciones que por escrito se impongan a los
servideres publicos. deberd remitirse una copia a ia Direccidn de Recursos Humanos para
efectos de que sean integradas al expediente personal del servidor publico sancionado

Articulo 119. Las viclaciones a las obligaciones impuestas al servidor publico asi como la

gjecucion de las prohibiciones establecidas en estas Condiciones. daran lugar a fa aplicacién
de las medidas disciplinarias citadas
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Articulo 120. Habra lugar al cese del servidor publice al incurrir en una o varias de las
causales sefaladas en el articulo 22 de la Ley, sin perjuicio de otras responsabilidades en que
pudiera incurrir el servidor publico, previo procedimiento administrativo que se instaure
conforme a la Ley y al presente instrumento, con las salvedades consignadas en los articulos 8
de la misma Ley y 98 de estas Condiciones

Articulo 121. Las correcciones disciplinarias y las sanciones a que se refiere este capitulo se
impondran substanciando el siguiente procedimiento:

I.- El Titular por si o a través de autorizado en acuerdo administrativo, citara a una audiencia al
servidor publico a quien se le impute la falta y a la representacién sindical tratandose de
trabajadores de base, senalandose el lugar. diz y hora en que se levantara el acta
administrativa

La citacion debera ser por 10 mencs con 72 horas de anticipacién y en ella se hara saber el
motwo. lugar. dia y hora en que habra de llevarse a cabo el levantamiento del acta
administrativa. con el objeto de que el servidor publico prepare y aporte las pruebas que
considere necesarias en su defensa.

Il.- Si el servidor publico no concurriera a la diligencia, se le tendra por perdido el derecho para
alegar y ofrecer pruebas, y se considerara confeso de los hechos imputados

Estas circunstancias deberan hacérsele saber en el citatorio a que se refiere la fracciéon | de
este articulo

Ill.- Se oira al servidor publico acusado y a los testigos de cargo y descargo. en su caso que se
propongan. asi como a ia representacion sindical si es de base Desahogadas lodas las
pruebas que se ofrezcan, el Titular dentro del térming previsio por el articule 106 de la Ley,
emitira su resolucién definitiva gue en derecho corresponda

IV.- De todo o actuado se levantara acta circunstanciada. que deberan firmar los que
intervinieran. que quisieron hacerlo ante y por dos testigos de asistencia que daran fe del acto.
debiendose entregar copia de la misma al interesado y a la representacion sindical si asistiese
y asi lo sohcitase

_ CAPITULO XvilI
DE LA INTEGRACION Y FACULTADES DE LAS COMISIONES MIXTAS

Articulo 122. Las comisiones mixtas scn los organos establecidos en estas Condiciones cuyos
integrantes seran representantes de la Secretaria y representantes del Sindicato de manera
equitativa

Articuio 123. Las comisiones mixlas que se estableceran en la Secretaria seran las siguientes

| Comision Mixta de Escalafén
Il Comision Mixta de Seguridad e Higiene
Il Las demas que se fijen de comun acuerdo entre la Secretaria y el Sindicato

Articulo 124. Las comisiones mixtas una vez instaladas, elaboraran sus normas de
funcionamienio sin contravenir a lo dispuesto en la Ley. estas Condiciones y otras
disposiciones juridicas aplicables. con el fin de establecer mecanismos adecuados para la
tramitacion y reseolucion pronta y expedita. de los asuntos que sean de la compelencia de las
mismas

Articulo 125. Los integrantes de las comisiones mixtas establecidas en estas Condiciones
seran nombrados a través de los procedimientos y mecanismos que tanto la Secretaria como el
Sindicato establezcan sin injerencia del otro Los representantes designados duraran en sus”
funciones tres anos
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Articulo 126. Para su funcionamiento, las comisiones mixtas se regiran bajo los siguientes
criterios

I Funcionaran paritanamente. para lo cuai el nimero de integrantes de estas comisiones sera
determinade por la normatividad vigente y bajo acuerdo convenide entre la Secretaria y el
Sindicate

Il. Los acuerdos y resoluciones de las comisiones mixtas. seran validas cuando sean lomados
por la mayoria relativa. estando presente al menaos el cincuenta por ciento mas uno del total de
sus integrantes, conforme a sus normas internas de funcionamiento. Todos los acuerdos
deberan constar por escritos y se haran del conocimiento de la Secretaria y del Sindicato con
copia para ambas partes

Il En el caso de la Comision Mixta de Escalafon, esta se regira bajo su propio reglamento y de
conformidad a lo sefalado en el Titulo Tercero. Capitulo Il articulos 57 a 62 de la Ley

IV Las reuniones de las Comisiones Mixtas padran ser

a) Ordinarias.- Se celebraran en forma periodica de acuerdo a sus normas de
funcionamiento y programa de trabajo, sin que afecte las labores de comun acuerdo enlre las
partes

b) Extraordinarias - Estas se celebraran en un maximo de tres dias después que sea
lanzada la convocatonia, de comun acuerdo, y motivadas por la urgencia e importancia del
asunto

V. Las comisiones podran emitir opinicnes de las situaciones que sean sometidas a su
consideracion. en plazo que no exceda de diez dias habiles, a partir del conocimiento del
problema

Articulo 127. La Comision Mixta de Seguridad e Higiene estara integrada por dos
representantes de la Secrelaria y dos del Sindicato

Esta conusion atendera a las disposiciones legales relativas a los trabajos insalubres, peligros,
medidas de proteccidén y prevencidn contra accidentes, higiene y prevencién de enfermedades
profesionales, entre otras

Articulo 128. Son funciones y obligaciones de la Comision Mixta de Szguridad e Higiene

| Proponer a la Direccion General Administrativa lineamientos de condiciones higiénicas y de
segundad a cbservar en los centros de trabajo, en donde las labores pudieran ser insalubres
y/o peligrosas

Il Proponer mecanismos para la implementacién de servicios de higiene seguridad vy
prevencion de accidentes o enfermedades en las zonas, areas y niveles que o requieran

1l Hacer saber por escrito a la Secretaria, |las situaciones que a su juicio son de riesgo para la
vida y la salud de Ios trabajadores, por la falta de condiciones de higiene y seguridad

IV Coadyuvar en la verificacidn de que los servicios y prestaciones en ningin caso sean
inferiores a lo gque ordena el articulo 123 constitucional, en materia de higiene y segundad

CAPITULO XIX
DEL SERVICIO CIVIL DE CARRERA

Articulo 129. Una vez que se constituya la Comisién de Evaluacidon para el Poder Ejecuti
para efectos del servicic civil de carrera de conformidad al Titulo Sexto Capitulo ll de la Ley, en
la Secretaria se constituira una Subcomision de Evaluacion, encargada del correcto
funcionamientc de este servicio. a traves de la seleccion, incorporacion y desarrollo profesicnal
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de los servidores publicos que laboran en la Secretaria Su integracidon sera conforme a los
articulos 1€1 y 163 de la Ley

La subcomision de evaluacion y el servicio civil de carrera de la Secretaria. se regiran para su
adacuado funcionamiento por lo dispuesto en el Titulo Sexto, articulos 152 a 190 de la Ley

ARTICULOS TRANSITORIOS:

PRIMEROQ.- Las presentes Condiciones entraran en vigor el dia de su depdsita ante el Tribunal
de Arbitraje y Escalafon del Estado de Jalisco. conforme a lo dispuesto por el articulo 89 de fa
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios. siempre que estas
sean aprobadas vy registradas para que surta sus efeclos legales a que haya lugar

SEGUNDQO.- En todo lo no previsto por este ordenazmiento. se aplicara la Ley para los
Servidores Pubhcos del Estado de Jalisco y sus Municipios. los ordenamientos supletonos
senalados en el articulo 10 de la Ley, asi como supletoriamente los acuerdos que emita el C
Secretario de Planeaciéon dando la intervencion que corresponda al Secretano General del
Sindicato que represente a la mayoria de los servidores publicos de base de la dependencia

TERCEROQ.- Las presentes Condiciones Generales de Trabajo seran revisables cada dos anos
por las partes a partir de la fecha de su validacion por parte del Tribunal

Se acordo y firmo en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, el dia 02 de agosto de
2012

RUELAS
Secretario General del de ederacion de Sindicatos de
Empleados al Servicio de los Poderes del Estado, Municipios y
Organismos Publicos Descentralizados en Jalisco.
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ACTUACIO&'ES

TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON

GOBIERNO DE JALISCO

EXP. ADMVO. 143-E

GUADALAIARA, IALISCO A 10 DIEZ DE AGQSTO DEL
ANO 2012 DOS MILDOCE - cc2e ccmcacacacnnannn

Por recibido el escrito que suscribe el C.
CARLOS EDUARDO ANGUINO GOMEL en su caracter
de Sectetario de Planeacion del estado de lalisco, el
cual tue presentado en la Oficialia de Partes de este
Tribunal, el dia 09 nueve de agosto delafio 2012 dos
mil doce:. a} 03 tres tantos en  Qriginal de las
condiciones generales del trabajo de la Secretaria de

Planeacion —————————— —

VISTO el contenido del mismo y en atencion a lo
que solicita el promovente, en tomo a la toma de nota
ast coma el depdsito de la documentacion exhibidag,
este Tribunal entra al Estudio de las mismas, las cuales
unag, vez vistas y analizadas SE APRUEBAN en su totalidad
ya aue no violan los derechos tutelados a tavor de los

Por lo cual resulta procedente el Regiskto de las
Condiclones Genetales de Trabajo y se tlenen por
depasitadas, aprobadas y registradas, las Condiciones
Genetales de Trabajo. anteriormente reteridas. en las

cuales e asentd la frma del Secretario de Planeacion,
CARLOS EDUARDO ANGUIANO GOMEL caracter
reconocidao por este Tribunal mediante registto de
personalidad Numera RP/04/2012, asi como la fima de
i1 Secretano General del SINDICATQO  DE SERVIDQRES
PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE PLANEACIOM EN EL
ESTADO DE JALRCQO, FRANCISCO  IAVIER VENEGAS
VALADEL, asi coma el Secetario General del la
Federacion de Sindicatos de Empleadas al servicio de
las poderes del estado, Municipios y Qrganismo
Publicos Descentralizados en Jalisco, el C.  IUAN
PELAYQ RUELAS, o anterior en terminos de ko dispuesto
por el articulo 89 de la Lley Para los Seridores Publicos




del Estado de Jalisco, ordendandose el archivo de las

mismas ante esta Autoridad - - - -« - - - - - - oo o oo -

Ast mismo de acuerdo 4 o dispuesto por el
numeral 91 de la ley Burocratica Estatal, vy en
consecuencia se ordena regresar DOS IUEGQS de las
Condiciones Generales de Trabgjo para sy

obligatoriedad vy el debido cumplimiento de ambas
partes. Ordenandose agregar a los autos el ocurso de
cuenta y sus aneros para gque surtan sus etectas legales
comespondientes- - - - - - - - -

S$e hace del conacimientao de {as partes que a
party del dia 01 de julio del afio 2012 dos mil doce, el
Pleno de e:ste Tribunal de Arbilraje y Eccalafon del
Estado de lJalisco, se encuentra integrado de la
siguiente manera: SALVADOR PEREZ GOMEZ
MAG ISTRADQ PRESIDENTE, VERONICA EUZABETH CUEVAS
GARCIA, MAGISTRADA, y JOSE DE JESUS CRUZ
FONSECA, MAGISTRADO, lo onlerior se asiento paro

todos los efectos Jegoles o que hoyo lugor.------------

NOTIFIQUESE  PERSONALMENTE A LA
SECRETARIA DE PLANEACION DEL ESTADO DE JALISCO Y
Al SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS DE LA
SECRETARIA DE PLANEACION EN EL ESTADO DE JALISCO.-

Asl o resolvic por unonimidod de volos el
MAGISTRADO PRESIDENTE SALVADOR PEREZ GOMEZ,
| MAGISTRADA VERONICA ELIZABETH CUEVAS GARCIA, Y

\ MAGISTRADC JOSE DE JESUS CRUZ FONSECA integrantes
el Pleno de este H. Tribunol que actuo ante la

LJc‘énm do JU ' %DO w)

vtoriza y da fe.-




