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Expediente No. 421/2010-C 

 

GUADALAJARA, JALISCO; PRIMERO DE FEBRERO    

DE DOS MIL DIECISIETE.-------------------------------------------------- 

 

 

 

Vistos los autos del juicio laboral al rubro anotado 

promovido por  **********, en contra el H. 

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL  DE TONALÁ, JALISCO;  

se emite LAUDO en cumplimiento a la Ejecutoria de 

Amparo Directo número de expediente 135/2016, del 

índice del Cuarto Tribunal Colegiado en Materia del 

Trabajo del Tercer Circuito, el cual se realiza bajo el 

siguiente:------------------------------------------------------- 

  

 

 

R E S U L T A N D O: 

 

 

1.- Con fecha veintinueve de enero  de dos mil 

diez, mediante escrito dirigido a este Tribunal la actora 

del juicio por conducto de su apoderado especial   

presentó demanda laboral en contra del 

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TONALÁ, JALISCO, 

demandando como acción principal la REINTALACION 

en el puesto de AUDITOR INTERNO en los términos y 

condiciones en que se venía desempeñando  y el pago 

de salarios vencidos,  y la prórroga del contrato de 

trabajo entre otras prestaciones de carácter laboral.-----  

 

 

2.- Con fecha diecisiete de febrero  de dos mil 

diez, este Tribunal se avocó al trámite y conocimiento 

del presente asunto, admitiéndose la demanda y se 

ordenó emplazar a la demandada en los términos de 

Ley, señalando fecha para el desahogo de la 

audiencia de conciliación, demanda y excepciones, 
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ofrecimiento y admisión de pruebas, prevista por el 

artículo 128 de la Ley para los Servidores Públicos del 

Estado de Jalisco y sus Municipios, previniendo a la 

parte actora a fin de que aclarara su escrito inicial de 

demanda, ampliando el escrito inicial de demanda el 

diecinueve de julio de dos mil once,  compareciendo la 

demandada a contestar el escrito inicial de demanda 

mediante  escrito que presentó el día catorce de junio  

de dos mil diez y contestando a la ampliación el 

primero de agosto de dos mil once .----------------------------- 

 

 

 3.- Así pues, con fecha once de noviembre de dos 

mil once, se agotaron las diversas etapas previstas por 

el numeral antes invocado, sin embargo se reservaron 

los autos para resolver sobre la admisión o rechazo de 

pruebas, lo cual aconteció el día cinco de enero de 

dos mil doce, una vez desahogadas en su totalidad, 

previa certificación levantada por el Secretario General 

de éste Tribunal, con fecha tres de julio   de dos mil 

catorce, ordenó turnar los autos a la vista del Pleno de 

este Tribunal para dictar el Laudo que en derecho 

corresponda mismo que fue emitido el once de 

noviembre de dos mil quince:--------------------------------------- 

 

 

4.- Inconformes con el laudo emitido las partes 

solicitaron el amparo y protección de la justicia federal 

el cual resolvió  en la ejecutaría dictada en el amparo 

directo 135/2016 del índice del Cuarto Tribunal 

Colegiado en Materia del Trabajo del Tercer Circuito, 

con fecha catorce de diciembre de dos mil dieciséis,  y 

mediante dicha ejecutoria en la que se resolvió 

conceder el amparo solicitado, para el efecto: 1.Deje 

insubsistente el laudo combatido y en su lugar, 2. Dicte 

otro en donde reiterando los aspectos que no  se 

oponen a la concesión del amparo  impliqué el numeral 

33 de la ley del Instituto de Pensiones  del Estado de 

Jalisco y, en consecuencia 3. Condena a la demdnada 

a pagar en la Institución de mérito, las cuotas de 
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seguridad social del actor por todo el tiempo que duró 

la relación laboral.-----------------------------------------  

 

 

 5.- En el acuerdo de seis de enero   de dos mil 

diecisiete,  se dejó sin efecto el laudo emitido, el once 

de noviembre de dos mil quince,  por lo cual en 

cumplimiento a la ejecutoria aprobada en la sesión del 

día catorce  de diciembre  de dos mil dieciséis, 

pronunciada por el Cuarto Tribunal Colegiado en 

Materia de Trabajo del Tercer Circuito, en el juicio de 

amparo directo número 135/2016, se emite nuevo laudo 

mismo que se pronuncia el día de hoy, de acuerdo a lo 

siguiente: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  - - - - - - - - - - - -  

 

 

C O N S I D E R A N D O: 

 

 

I.- Este Tribunal es competente para  conocer y 

resolver el presente juicio en los términos del artículo 114 

de la Ley para los Servidores Públicos del Estado de 

Jalisco y sus Municipios.------------------------------------------------  

 

 

     II.- La personalidad y personería de la parte actora 

ha quedado acreditada inicialmente con la Presunción 

que dispone el numeral 2 de la Ley para los Servidores 

Públicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, lo cual se 

corroboró con el reconocimiento de la demandada al 

dar contestación a la demanda, pues acepta que 

hubo relación de trabajo con la actora y por lo que ve 

a sus representantes los nombró como apoderados 

especiales en términos de la carta poder exhibida y  en 

términos de lo dispuesto por el artículo 121 de la Ley 

Burocrática Estatal de la materia. La demandada 

Ayuntamiento Constitucional de Tonalá, Jalisco, 

compareció a juicio a través de su Síndico Municipal  lo 

que acredito con la copia certificada de la Constancia 

de mayoría Expedida por el Instituto Electoral y de 

Participación Ciudadana del Estado de Jalisco, que 
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acompaña a su escrito de contestación de la 

demanda  que obra a foja (18-31 de autos), y a los 

autorizados en términos de lo establecido por los  

numerales 121 al 123  de la Ley del Ordenamiento Legal 

anteriormente invocado.---------------------------------------------  

 

 

  III.- Entrando al estudio de la presente contienda 

laboral se advierte que la parte actora, funda su acción 

en los HECHOS siguientes:- ------------------------------------------- 

 

HECHOS: 

1).- La hoy actora inicio a prestar sus servicios a partir del día 

01 de Enero del año2007, esto, en razón, de que fue contratada para 

que prestara sus servicios en la Institución hoy demandada y 

ubicada en la CALLE HIDALGO N° 21, EN LA COLONIA CENTRO, 

EN EL MUNICIPIO DE TONALÁ, JALISCO, en aquel año, su 

contratación fue por conducto del CONTRALOR MUNICIPAL de 

nombre LIC. IVAN ANTONIO PENA ROCHA. 

2).- En la actualidad así como durante todo el tiempo 

que duro la relación de trabajo, la actora se desempeñó el 

puesto de AUDITOR INTERNO, puesto que detento, hasta el día 

de su despido. En dicho puesto tenla las siguientes funciones a 

realizar, como las de la ELABORACIÓN DE GUÍA DE AUDITORÍA Y 

MARCOS CONCEPTUALES, CARTAS PLANEACIÓN, PROGRAMAS DE 

AUDITORÍA, REVISIÓN DE DOCUMENTOS DE DIFERENTES 

DEPENDENCIAS. 

3).- La actora prestó sus servicios personales y 

subordinados en la Administración que a últimas fechas 

presidan las personas de nombre JORGE LUIS VIZCARRA 

MAYORGA en su calidad de PRESIDENTE MUNICIPAL, MARGARITA 

ÍÑIGUEZ PAJARITO, en su calidad de SECRETARIO GENERAL, LIC. 

LEONEL ANDRADE PADILLA, en su calidad de SINDICO MUNICIPAL, 

IGNACIO IÑIGUEZ GUZMÁN, en su cal idad de CONTRALOR 

MUNICIPAL así como la de JEFE INMEDIATO. 

Es decir, la actora durante el tiempo que prestó sus servicios 

estuvo bajo las órdenes y subordinación directas del PRESIDENTE 

MUNICIPAL, SECRETARIO GENERAL, SINDICO MUNICIPAL así como 

del CONTRALOR MUNICIPAL. 

4).- Las personas que tomaron protesta para detentar la 

Administración durante el periodo del ario 2010 al ario 2012, y bajo sus 

órdenes e indicaciones se le despidió a la accionante, son las 

personas de nombre JUAN ANTONIO MATEOS NUÑO en su 

cal idad de PRESIDENTE MUNICIPAL, NICOLÁS MAESTRO 

LANDEREOS, en su calidad de SECRETARIO GENERAL, LIC. 
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**********, en su calidad de SINDICO MUNICIPAL, **********, en su 

cal idad de CONTRALOR MUNICIPAL así como la de 

JEFE INMEDIATO. 

5).- La actora percibía como último salario mensual, un 

salario integrado que sumado daba la cantidad de $ **********, 

siendo este el salario con el que se deberán de cuantificar las 

cantidades reclamadas, por ser el último salario integrado 

mensual que percibió, tal como se demostrara en su momento 

procesal oportuno. 

6).- La actora durante el tiempo que duro la relación 

de trabajo, estuvo sujeta al siguiente horario de trabajo, el 

comprendido de Lunes a Viernes de las 09:00 a las 16:00 horas. 

Descansando los días Sábados y Domingos de cada semana. 

Este horario de trabajo lo tuvo asignado desde el momento de 

su contratación hasta el día en que fue despedida 

injustificadamente de su trabajo.  

7).- A la actora desde el momento de su Contratación 

y hasta el día en que fue despedida de su trabajo, estaba 

adscrita a la dependencia denominada CONTRALORÍA 

MUNICIPAL, la cual tiene su domicilio en la Calle Morelos N° 

20, en la Collona Centro, en el Municipio de TONALÁ, Jalisco. 

En dicho domicilio era donde prestaba sus servicios personales 

y subordinados.  

8).- El vínculo laboral que sostuvo la actora de este 

juicio con la dependencia hoy demandada, siempre fue 

bueno y cordial. Ya que la dependencia cumplía con sus 

obligaciones de patrón y la actora con la del servicio público 

asignado. Existió un buen ambiente de trabajo y por ende los 

resultados de ella siempre fueron buenos, ganándose su 

puesto, por lo resultados dados en la dependencia a la que 

estaba adscrita.  

9).- La actora participo en la entrega recepción de la 

dependencia a la estaba adscrita el día 31 de Diciembre de 

2009. Entregando las oficinas, .-*as no su puesto de trabajo ya 

que por derecho así como por la estabilidad 0.45,1a propia 

Ley para los Servidores Públicos del Estado de Jalisco y sus 

Municipios, le otorga, quedando bajo las ordenes y 

subordinación del nuevo CONTRALOR MUNICIPAL de nombre 

**********. Persona que le indico que las actividades de la 

dependencia se reanudarían a partir del día 04 de Enero de 

2010, y que la hora de ingreso serla, la que tenla asignada.  

10).- El día 04 de Enero de 2010, la actora, se presentó, a 

las 09:00 horas, en el domicilio de las oficinas que ocupan la 

Contraloría Municipal, en la Calle Morelos N° 20, en la Collona 

Centro, en el Municipio de TONALÁ, Jalisco. Desde esa fecha, 

es decir, el día 04 de Enero de 2010 al día 08 de Enero de 

2010, la actora se presento en las Instalaciones de la 

Contraloría Municipal, sin que se le asignara actividad por 

parte del CONTRALOR MUNICIPAL de nombre **********.  
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11).- Pero resulta que el día 11 de Enero de 2010, se 

presento, a las 09:00 horas, en el domicilio de las oficinas que 

ocupan la Contraloría Municipal, en la Calle Morelos N° 20, en 

la Collona Centro, en el Municipio de Tonalá, Jalisco. Pero una 

persona que cuidaba la puerta, le negó el acceso y le indico 

que tenía que recibir una indicación del Contralor Municipal, 

el Señor **********, señor la puerta de acceso y le manifestó a 

la hoy actora que no la podrá dejar pasar a trabajar, que en 

esa Administración ya no tenla trabajo, que no era de su 

confianza, que ya estaba despedida. Este hecho sucedió en 

presencia de verlas personas el día y a la hora antes 

mencionada.  

  La hoy actora pasó a la Dirección General de 

Administración y Desarrollo Humano, en dicha dependencia, 

le fue ratificado dicho despido por la persona de nombre 

**********, en su Calidad  de director de esa dependencia. 

 12).- Como la Institución ni sus representantes, le 

instauraron procedimiento alguno en el cual le dieran su 

derecho de Audiencia y Defensa así como en el que se le 

cesara justificadamente, el despido del que se duele mi 

representado es a todas luces injustificado. Por ello, la 

Institución hoy demandada deberá de ser condenada al 

pago de las prestaciones y reclamaciones que se versan de 

este escrito de demanda.  

 

Ampliación a la demanda  

1).- Se demanda la Reinstalación de la Actora en el 

puesto y desempeñando las funciones que realizaba la 

misma, asimismo se demanda la PRORROGA DEL 

CONTRATO DE TRABAJO celebrado entre la actora el 

Municipio de TONALÁ, Jalisco, subsistiendo este, por 

todo el tiempo y durante el cual persistía la relación de 

trabajo, esto es reincorporando a la actora  físicamente 

en el trabajo como sus derechos que legalmente le 

corresponden derivados de la relación de trabajo y 

jurídica que surgió del CONTRATO DE TRABAJO 

celebrado entre las partes. 

2).- Por el pago de la cantidad de $ **********, por 

concepto de bono del servidor público, dicha 

prestaci6n se reclama por todo el tiempo que duro la 

relación de trabajo, asimismo por el tiempo que dure el 

presente juicio, esta prestaci6n se reclama con los 

incrementos que pudiera tener dicha prestación.  

 

 

Para efectos de acreditar los hechos constitutivos 

de su acción la parte actora ofreció y se le admitieron 

los siguientes medios de convicción:- ----------------------------  
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1).- CONFESIONAL.- Consistente en las posiciones que 

deberá de absolver de manera personal y directa, la persona 

que resulte ser el Titular o quien acredite ser el representante legal 

de la Institución demandada AYUNTAMIENTO DE TONALÁ, 

JALISCO, ubicada en el domicilio CALLE HIDALGO N° 21, EN LA 

COLONIA CENTRO, EN EL MUNICIPIO DE TONALÁ, JALISCO. 

Persona que deberá ser citada con  

los apercibimientos legales correspondientes para el caso de no 

comparecer el día y la hora que se señale para el desahogo de 

esta prueba, se le declare por 1Ç confeso de las posiciones que 

se le articularán y que este H. Tribunal califique previamente de 

legales, absolvente que puede ser citado en el domicilio antes  

señalado. Prueba que se ofrece para acreditar lo narrado en los 

puntos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, lO, 11 y 12 de hechos del escrito 

inicial de demanda así como las aclaraciones y ampliaciones 

que se le hicieron a la misma en la etapa de demanda y 

excepciones  

 

2).- CONFESIONAL PARA HECHOS PROPIOS.- Consistente en las 

posiciones que deberá de absolver la persona de nombre LIC. 

IVÁN ANTONIO PENA ROCHA (CONTRALOR MUNICIPAL). Persona 

que puede ser citado en el domicilio de la CALLE HIDALGO N° 21, 

EN LA COLONIA CENTRO, EN EL MUNICIPIO DE TONALÁ, JALISCO. 

Persona que deberá ser citada con los apercibimientos legales 

correspondientes para el caso de no comparecer el día y la hora 

que se señale para el desahogo de esta prueba, se le declare 

por confeso de las posiciones que se les articularán y que esta H. 

Tribunal califique previamente de legales, por lo que desde estos 

momentos acompañamos en sobre cerrado el pliego de 

posiciones al tenor del cual deberá de sujetarse el absolvente, 

solicitando que dicho desahogo sea por vía de exhorto a la 

Autoridad Competente, para que por su conducto se 

desahogue esta probanza.. Prueba que se ofrece para acreditar 

lo narrado en los puntos 1,2, 3,4, 5,6, 7, 8, 9, 10, 11 y 12 de hechos, 

del escrito inicial de demanda así como las aclaraciones y 

ampliaciones que se le hicieron a la misma en la etapa de 

demanda y excepciones. 

 

3).- CONFESIONAL PARA HECHOS PROPIOS.- Consistente en 

las posiciones que deberá de absolver la persona de nombre 

JORGE LUIS VIZCARRA MAYORGA, (PRESIDENTE MUNICIPAL 

ANTERIOR). Persona que puede ser citado en el domicilio de la 

CALLE HIDALGO N° 21, EN LA COLONIA CENTRO, EN EL MUNICIPIO 

DE TONALÁ, JALISCO. Persona que deberá ser citada con los 

apercibimientos legales correspondientes para el caso de no 

comparecer el día y la hora que se señale para el desahogo de 

esta prueba, se le declare por confeso de las posiciones que se 
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les articularán y que esta H. Tribunal califique previamente de 

legales, absolvente que puede ser citado en el domicilio antes 

señalado. Prueba que se ofrece para acreditar lo narrado en los 

puntos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 y 12 de hechos del escrito 

inicial de demanda así como las aclaraciones y ampliaciones 

que se le hicieron a la misma en la etapa de demanda y 

excepciones.  

 

4).- CONFESIONAL PARA HECHOS PROPIOS.- Consistente en las 

posiciones que deberá de absolver la persona de nombre 

MARGARITA IÑIGUEZ PAJARITO, (SECRETARIO GENERAL ANTERIOR). 

Persona que puede ser citado en el domicilio de la CALLE 

HIDALGO N° 21, EN LA COLONIA CENTRO, EN EL MUNICIPIO DE 

TONALA, JALISCO. Persona que deberá ser citada con los 

apercibimientos legales correspondientes para el caso de no 

comparecer el día y la hora que se señale para el desahogo de 

esta prueba, se le declare por confeso de las posiciones que se 

les articularán y que esta H. Tribunal califique previamente de 

legales, absolvente que puede ser citado en Ci domicilio antes 

señalado. Prueba que se ofrece para acreditar lo narrado en los 

puntos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 y 12, de hechos del escrito 

inicial de demanda así corno las aclaraciones y  

ampliaciones que se le hicieron a la misma en la etapa de 

demanda y excepciones. 

 

5).- CONFESIONAL PARA HECHOS PROPIOS.- Consistente en 

las posiciones que deberá de absolver la persona de nombre LIC. 

********** (SÍNDICO MUNICIPAL ANTERIOR). Persona que puede ser 

citado en el domicilio de la CALLE HIDALGO N° 21, EN LA 

COLONIA CENTRO, EN EL MUNICIPIO DE TONALA, JALISCO. 

Persona que deberá ser citada con los apercibimientos legales 

correspondientes para el caso de no comparecer el día y la hora 

que se señale para el desahogo de esta prueba, se le declare 

por confeso de las posiciones que se les articularán y que este H. 

Tribunal califique previamente de legales, absolvente que puede 

ser citado en el domicilio antes señalado. Prueba que se ofrece 

para acreditar lo narrado en los puntos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 

y 12 de hechos del escrito inicial de demanda así como las 

aclaraciones y ampliaciones que se le hicieron a la misma en la 

etapa de demanda y excepciones.  

 

6).- CONFESIONAL PARA HECHOS PROPIOS.- Consistente en  

las posiciones que deberá de absolver la persona de nombre 

**********, (CONTRALOR MUNICIPAL ANTERIOR). Persona que 

puede ser citado en el domicilio de la CALLE HIDALGO N° 21, EN 

LA COLONIA CENTRO, EN EL MUNICIPIO DE TONALÁ,  JALISCO. 

Persona que deberá ser citada con los apercibimientos legales 

correspondientes para el caso de no comparecer el día y la hora 
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que se señale para el desahogo de esta prueba, se le declare 

por confeso de las posiciones que se les articularán y que esta H. 

Tribunal califique previamente de legales, absolvente que puede 

ser citado en el domicilio antes señalado. Prueba que se ofrece 

para acreditar lo narrado en los puntos 1,2, 3,4, 5,6, 7, 8,9, 10, 11 y 

12 de hechos del escrito inicial de demanda así como las 

aclaraciones y ampliaciones que se le hicieron a la misma en la 

etapa de demanda y excepciones.  

 

7).- CONFESIONAL PARA HECHOS PROPIOS.- Consistente en 

las posiciones que deberá de absolver la persona de nombre 

********** (PRESIDENTE MIJN1CIPAL ACTUAL). Persona que puede 

ser citado en el domicilio de la CALLE HIDALGO N° 21, EN LA 

COLONIA CENTRO, EN EL MUNICIPIO DE TONALA, JALISCO. 

Persona que deberá ser citada con los apercibimientos legales 

correspondientes para el caso de no comparecer el día y la hora 

que se señale para el desahogo de esta prueba, se le declare 

por confeso de las posiciones que se les articularán y que esta H. 

Tribunal califique previamente de legales, absolvente que puede 

ser citado en el domicilio antes señalado. Prueba que se ofrece 

para acreditar lo narrado en los puntos 1, 2, 3,4, 5,6,7,8,9, 10, 11 y 

12 de hechos del escrito inicial de demanda así corno las 

aclaraciones y ampliaciones que se le hicieron a la misma en la 

etapa de demanda y excepciones.  

8).- CONFESIONAL PARA HECHOS PROPIOS.- Consistente en las 

posiciones que deberá de absolver la persona de nombre 

********** (SECRETARIO GENERAL ACTUAL). Persona que puede ser 

citado en el domicilio de la CALLE HIDALGO N° EN LA COLONIA 

CENTRO, EN EL MUNICIPIO DE TONALA, JALISCO. Persona que 

deberá ser citada con los apercibimientos legales 

correspondientes para el caso de no comparecer el día y la hora 

que se señale  

el desahogo de esta prueba, se le declare por confeso de las 

posiciones que se les articularán y que esta H. Tribunal califique 

previamente de legales, por lo que desde estos momentos 

acompañamos en sobre cerrado el pliego de posiciones al tenor 

del cual deberá de sujetarse el absolvente, solicitando que dicho 

desahogo sea por vía de exhorto a la Autoridad Competente, 

para que por su conducto se desahogue esta probanza. Prueba 

que se ofrece para acreditar lo narrado en los puntos 1, 2, 3, 4, 5, 

6, 7, 8, 9, 10, 11 y 12 de hechos del escrito inicial de demanda así 

como las aclaraciones y ampliaciones que se le hicieron a la 

misma en la etapa de demanda y excepciones. 

 

9).- CONFESIONAL PARA HECHOS PROPIOS.- Consistente en 

las posiciones que deberá de absolver la persona de nombre LIC. 

**********, (SINDICO MUNICIPAL ACTUAL). Persona que puede ser 

citado en el domicilio de la CALLE HIDALGO N° 21, EN LA 
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COLONIA CENTRO, EN EL MUNICIPIO DE TONALA, JALISCO. 

Persona que deberá ser citada con los apercibimientos legales 

correspondientes para el caso de no comparecer el día y la hora 

que se señale para el desahogo de esta prueba, se le declare 

por confeso de las posiciones que se les articularán y que esta H. 

Tribunal califique previamente de legales, por lo que desde estos 

momentos acompañamos en sobre cerrado el pliego del pliego 

de posiciones al tenor del cual deberá de sujetarse el absolvente, 

solicitando que dicho desahogo sea por vía de exhorto a la 

Autoridad Competente, para que por su conducto se 

desahogue esta probanza.. Prueba que se ofrece para acreditar 

lo narrado en los puntos 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8, 9, 10, 11 y 12 de hechos 

del escrito inicial de demanda así como las aclaraciones y 

ampliaciones que se le hicieron a la misma en la etapa de 

demanda y excepciones.  

 

10).- CONFESIONAL PARA HECHOS PROPIOS.- Consistente 

en las posiciones que deberá de absolver la persona de nombre 

********** (CONTROLADOR MUNICIPAL Y JEFE  

INMEDIATO). Persona que puede ser citado en el domicilio de la 

CALLE HIDALGO N° 21, EN LA COLONIA CENTRO, EN EL MUNICIPIO 

DE TONALA, JALISCO. Persona que deberá ser citada con los 

apercibimientos legales correspondientes para el caso de no 

comparecer el día y la hora que se señale para el desahogo de 

esta prueba, se le declare por confeso de las posiciones que se 

les articularán y que esta H. Tribunal califique previamente de 

legales, por lo que desde estos momentos acompañarnos en 

sobre cerrado el pliego de posiciones al tenor del cual deberá de 

sujetarse el absolvente, solicitando que dicho desahogo sea por 

vía de exhorto a la Autoridad Competente, para que por su 

conducto se desahogue esta probanza.. Prueba que se ofrece 

para acreditar lo narrado en los puntos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 

y 12 de hechos del escrito inicial de demanda así como las 

aclaraciones y ampliaciones que se le hicieron a la misma en la 

etapa de demanda y excepciones.  

 

11).- CONFESIONAL PARA HECHOS PROPIOS.- Consistente 

en las posiciones que deberá de absolver la persona de nombre 

**********, (DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACIÓN Y 

DESARROLLO HUMANO). Persona que puede ser citado en el 

domicilio de la CALLE HIDALGO N° 21, EN LA COLONIA CENTRO, 

EN EL MUNICIPIO DE TONALA, JALISCO.  

Persona que deberá ser citada con los apercibimientos legales 

correspondientes para el caso de no comparecer el día y la hora 

que se señale para el desahogo de esta prueba, se le declare 

por confeso de las posiciones que se les articularán y que esta H. 

Tribunal califique previamente de legales, por lo que desde estos 

momentos acompañamos en sobre cerrado el pliego de 
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posiciones al tenor del cual deberá de sujetarse el absolvente, 

solicitando que dicho desahogo sea por vía de exhorto a la 

Autoridad Competente, para que por su conducto se 

desahogue esta probanza. Prueba que se ofrece para acreditar 

lo narrado en los plintos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 y 12 de 

hechos del escrito inicial de demanda así como las aclaraciones 

y ampliaciones que se le hicieron a la misma en la etapa de 

demanda y excepciones.  

 

12).- TESTIMONIAL.- Consistente en el dicho de las personas 

cuyos nombres y domicilios son los siguientes: ********** con 

domicilio en la **********; ********** con domicilio en **********; 

********** con domicilio en la **********. Personas que solicito sean 

citadas por este H. Tribunal ya que han manifestado que si no son 

citadas por una autoridad competente no comparecerán a dar 

su testimonio, razón por la cual nos encontramos imposibilitados 

para presentarlos directamente. Prueba que se ofrece para 

acreditar lo narrado en los puntos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 y 12 

de hechos del escrito inicial de demanda así como las 

aclaraciones y ampliaciones que se le hicieron a la misma en la 

etapa de demanda y excepciones.  

 

13).- DOCUMENTAL.- Consistente en los recibos de nóminas 

que comprenden los siguientes periodos del 16 al 31 de Mayo de 

2008, 01 al 15 de Junio de 2008, del 16 al 30 de Junio de 2008, del 

01 al 15 de Julio de 2008, deI 16 al 31 de Julio de 2008, del 01 al 15 

de Agosto de 2008, del 16 al 30 de Septiembre 2008, del 01 al 15 

de Octubre de 2008, del 16 al 31 de Octubre de  

O 2008, del 01 al 15 de Noviembre de 2008, del 16 al 30 de 

Noviembre de 2008, del 01 al 15 de Enero de 2009, del 16 al 31 de 

Enero de 2009, del 01 al 15 de Febrero de 2009, del 16 al 28 de 

febrero de 2009, del 01 al 15 de Marzo de  

2009, del 16 al 31 de Marzo de 2009, deI 01 al 15 de Abril de 2009, 

deI 16 al 30 de Abril de 2009, del 01 al 15 de Mayo de 2009, deI 16 

al 31 de Mayo de 2009, del 01 al 15 de Junio de 2009, del 16 al 30 

de Junio de 2009, del 01 al 15 de Julio de 2009, del 16 al 31 de 

Julio de 2009, del 01 al 15 de Agosto de 2009, del 16 al 31 de 

Agosto de 2009, del 01 al 15 de septiembre de 2009, del 16 al 30 

de Septiembre de 2009, deI 01 al 15 de Octubre de 2009, del 16 al 

31 de Octubre de 2009, del 01 al 15 de Noviembre de 2009, del 16 

al 30 de Noviembre de 2009, del 01 al 15 de Diciembre de 2009, 

deI 16 el 31 de diciembre de 2009, de dichos documentos se 

desprende el salario que percibía la actora, así mismo el puesto 

que desempeñaba y al área que pertenecía, solicitando desde 

estos momentos como medio de perfeccionamiento el cotejo y 

compulsa con los originales que obran en poder de la institución 

demandada, la cual tiene su domicilio en la calle HIDALGO N° 

21, EN LA COLONIA CENTRO, EN EL MUNICIPIO DE TONALA 
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JALISCO, con el apercibimiento de que de no exhibir dichos 

documentos se les tenga por reconocido lo que se pretende 

acreditar. Prueba que se ofrece para acreditar lo en los puntos 1, 

2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 y 12 de hechos del escrito inicial de 

demanda así como las aclaraciones y ampliaciones que se le 

hicieran en la etapa de demanda y excepciones. 

 

 14).-PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.- Consistentes en las 

presunciones tanto legales como humanas que se desprendan 

de todo lo actuado y en cuanto tiendan a favorecer los intereses 

de la parte que representamos. Prueba que se ofrece para 

acreditar lo narrado en los puntos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 ,1l y 12 

de hechos del escrito inicial de demanda así como las 

aclaraciones y ampliaciones que se le hicieron a la misma en la 

etapa de demanda y excepciones. 

  

15).-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.-Consistente en todas y 

cada una de las actuaciones que integran el presente 

expediente laboral y en cuanto tiendan a favorecer a los 

intereses de la parte que representamos. Prueba que se ofrece 

para acreditar lo narrado en los puntos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 

y 12 de hechos del escrito inicial de demanda así como las 

aclaraciones y ampliaciones que se le hicieron a la misma en la 

etapa de demanda y excepciones. 

  

 

                IV.- La entidad demandada AYUNTAMIENTO 

CONSTITUCIONAL DE TONALÁ, JALISCO; compareció a 

dar contestación a la demanda entablada en su 

contra, dentro del término concedido para tal efecto, 

fundando sus excepciones y defensas bajo los siguientes 

argumentos:---------------------------------------------------------------- 

  

Al punto número 1.- No es cierto ya que la fecha correcta 

en que ingreso a prestar sus servicios La actora del presente para 

mi representada fue la que aparece en su nombramiento el cual 

se encuentra signado por La actora con fecha 1 de Mayo de 

2008, lo cual se acreditara en su momento procesal oportuno. Al 

punto número 2.- Es parcialmente cierto ya que efectivamente 

La actora se desempeñó en el N puesto de Auditor Interne), pero 

en cuanto al supuesto despido manifestado por La actora, este 

carece de acción y derecho en virtud de que nunca se le 

despidi6 ni justificada ni injustificadamente, toda vez que su 

nombramiento feneció con fecha 31 de Diciembre de 2009.  

Al punto número 3.- Es parcialmente cierto ya que como 

de su nombramiento se desprende su adscripción era en el área 

de Contraloría.  
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Al punto número 4.- Es parcialmente cierto ya que nunca 

se detente) en contra de la actora coma falsamente lo 

manifiesta.  

Al punto número 5.- Es cierto el salario que manifiesta, sin 

reconocer la acción y el derecho que pretende ejercitar en 

cuanto a la supuesta cuantificación que solicita se deba hacer, 

la cual no procede en virtud de ya no ser servidor público a partir 

del 31 de Diciembre del 2009 y no haber devengado sueldo 

alguno a la fecha de La reclamación de esta prestación o de la 

fecha en que se emita La respetable resolución por su H. 

Autoridad.  

Al punto número 6.- Es parcialmente cierta toda vez que su 

nombramiento contemplaba para La actora, una jornada de 40 

horas conforme a la ley sin admitir La manifestación del supuesto 

despido al que hace alusión en el presente punto de 

Antecedentes por los motivos antes citados.  

Al punto número 7.- Es parcialmente cierta toda vez que si 

fue en ese domicilio su adscripción, sin admitir La manifestación 

del supuesto despido al que hace alusión en el presente punto 

de Antecedentes por los motivos antes citados.  

Al punto número 8.- Es cierto.  

Al punto número 9.- Es totalmente falso lo que la actora 

manifiesta en este punto de hechos ni que hubieran existido los 

diálogos que señala en este punto de hecho en el lugar 

manifestado o en cualquier otro. Además respecto a lo que 

manifiesta de la estabilidad de su pues cabe mencionar que la 

misma se encuentra sujeta dentro de los parámetros establecidos 

en el numeral 16 de La ley de los servidores públicos del estado 

de Jalisco y sus municipios que a La letra dice:  

DE LOS NOMBRAMIENTOS  

Artículo 16.- Los nombramientos de los servidores públicos 

podrán ser:  

En caso de no señalarse el carácter de los nombramientos 

otorgados por los titulares de los tres poderes del Estado, 

ayuntamientos y los descentralizados de ambos, en la categoría 

de secretarios, subsecretarios, directores generales, directores de 

área o sus equivalentes en el nivel, de acuerdo al artículo 4°. De 

este ordenamiento, se entiende que su periodo será por el 

término constitucional o administrativo para el que fue 

contratada.  

De ahí que el día que se duele el despido la actora público 

ya no era servidor público de la entidad que demanda por así 

señalar la propia ley aplicable a los servidores públicos.  

Por otro lado cabe hacer notar a este H. Tribunal que de 

conformidad con lo dispuesto por el artículo 7°. de la Ley para los 

Servidores Públicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, no le 

asiste a La actora el derecho a la permanencia en el empleo, ya 

que debe entenderse que únicamente le asiste a un trabajador 
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el derecho a La permanencia en el empleo cuando tenga 

nombramiento de base, ya que el citado precepto legal, no 

contempla tal beneficio para los  empleados que tienen una 

plaza de confianza, como lo es, el caso de La actora, quien 

prestó sus servicios por virtud de un nombramiento de carácter 

temporal y de confianza y deberá de estar sujeto a lo 

establecido en el numeral 16 de La ley de los servidores públicos 

del estado de Jalisco y sus municipios, de ahí que a la actora no 

le asiste el derecho ni la razón para ejercitar su improcedente 

acción debido a que contaba con un nombramiento de 

carácter temporal y de confianza, con el cual no goza de la 

prerrogativa prevista en el citado artículo 7°, que se instituya 

solamente para dar permanencia en el puesto a aquellos 

trabajadores que ocupen vacantes definitivas; y que no sea 

servidor público de confianza o supernumerario; lo anterior en 

estricta aplicación por analogía de la jurisprudencia de la 

Segunda Sala de La Suprema Corte de Justicia de la Nación, que 

establece:  

 

Registro No. 173673, Localización: Novena Época, Instancia: 

Segunda Sala, Fuente: Semanario Judicial de la Federación y su 

Gaceta XXIV, Diciembre de 2006, Pagina: 218, Tesis: 

2a/J.193/2006, Jurisprudencia Materia(s): Laboral.  

SERVIDORES PÚBLICOS AL SERVICIO DEL ESTADO DE 

JALISCO, ADSCRITOS A LA PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO, 

QUE PRESTAN SUS SERVICIOS CON UN NOMBRAMIENTO 

TEMPORAL, NO GOZAN DE LA PRERROGATIVA DE PERMANENCIA 

EN EL EMPLEO QUE SEÑALA EL ARTICULO 7°. DE LA LEY PARA LOS 

SERVIDORES PÚBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS. 

El derecho a la permanencia en el empleo previsto en el artículo 

7°. de La Ley para los Servidores Públicos para el Estado de 

Jalisco y sus Municipios, debe entenderse Únicamente respecto 

de aquellos trabajadores al Servicios del Estado considerados de 

base, incluidos los de nuevo ingreso con esa calidad, quienes 

serán inamovibles después de transcurridos seis meses de servicio 

sin nota desfavorable en su expediente, ya que este precepto 

legal, no contempla tal beneficio para los empleados que tienen  

una plaza temporal, como es el caso, de los trabajadores al 

servicio del Estado de Jalisco, adscritos a la Procuraduría General 

de esa entidad, que prestan sus servicios por virtud de un 

nombramiento de carácter temporal. Lo anterior obedece a La 

circunstancia de que el legislador quiso conferir ese derecho a 

los trabajadores can nombramiento definitivo, para que estos no 

fueran separados de sus puestos, sino por causa justificada, lo 

que deriva. contenido del artículo 22, fracción Hill, de La misma 

ley, que contempla como causa de terminación de la relación  

de trabajo sin responsabilidad para el Estado, La conclusión de la 

obra o vencimiento del plazo  para lo cual fue contratada o 



 

 

 

Exp. 421/2010-C 

- 15 - 

nombrado el servidor público, ya que no es dable pensar que, en 

aras de hacer extensivo el derecho a La inamovilidad a los 

trabajadores provisionales, el Estado en su calidad de patrón 

equiparado estuviese imposibilitado para dar por terminado un 

nombramiento sin su responsabilidad, tratándose de trabajadores 

eventuales, con el consiguiente problema presupuestado que 

ello pudiera generar. De ahí que los trabajadores al Servicio del 

Estado de Jalisco, que laboren con una plaza temporal no 

deben gozar de la prerrogativa prevista en el citado artículo 7°, 

que se instituy6 solamente para dar permanencia en el puesto a 

aquellos trabajadores que ocupen vacantes definitivas.  

Contradicción de Tesis 162/2006-SS. Entre las sustentadas 

por as Tribunales Colegiados Segundo y Primero, ambos en 

materia de trabajo del Tercer Circuito. 22 de noviembre de 2006. 

5 votos. Ponente: Margarita Beatriz Luna Ramos. Secretarla: Ma. 

De la Luz Pineda. Tesis de Jurisprudencia 193/2006. Aprobada por 

La Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesión privada de 29 de 

noviembre de dos mil seis.  

Al punto número 10.- Es totalmente falso que el día 04 

(cuatro) del mes de enero del año 2010 hubiera sido despido por 

la persona que indica o cualquier otra, ni en la hora que señale o 

cualquier otra, muchos menos que hubiera existido los diálogos 

que señala en este punto de hecho en el lugar manifestado o en 

cualquier otro. Por la simple y sencilla razón de que la 

trabajadora actora el día 04 de enero del año 2010, ya no era 

funcionario público de este ayuntamiento. Porque la misma se 

encuentra sujeta dentro de los parámetros establecidos en el 

numeral 16 de la ley de los servidores públicos del estado de 

Jalisco y sus municipios que ha quedado asentado.  

Al punto número 11).- Es totalmente falso que el día 11 

(once) del mes de enero del año 2010 hubiera sido despido por 

la persona que indica o cualquier otra, ni en la hora que señale o 

cualquier otra, muchos menos que hubiera existido los diálogos 

que señala en este punto de hecho en el lugar manifestado o en 

cualquier otro. Por la simple y sencilla razón de que la 

trabajadora actora el día 04 de enero del año 2010, ya no era 

funcionario público de este ayuntamiento. Porque la misma se 

encuentra sujeta dentro de los parámetros establecidos en el 

numeral 16 de La ley de los servidores públicos del estado de 

Jalisco y sus municipios que ha quedado asentado.  

Al punto número 12).- Es cierto que nunca se le entrego 

aviso de cese o se le instauro procedimiento administrativo por La 

simple y sencilla razón de que a la trabajadora actora le feneci6 

su nombramiento a partir del día 31 de Diciembre del año 2009. 

Porque La misma se encuentra sujeta dentro de los parámetros 

establecidos en el numeral 16 de la ley de los servidores públicos 

del estado de Jalisco y sus municipios que a la letra dice:  

DE LOS NOMBRAMIENTOS  
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Artículo 16.- Los nombramientos de los servidores públicos 

podrán ser:  

En caso de no señalarse el carácter de los nombramientos 

otorgados por los titulares de los tres poderes del Estado, 

ayuntamientos y los descentralizados de ambos, en la categoría 

de secretarios, subsecretarios, directores generales, directores de 

área o sus equivalentes en el nivel, de acuerdo al artículo 4°. De 

este ordenamiento, se entiende que su periodo sera por el 

termino constitucional o administrativo para el que fue 

contratada. 

De ahí que el día que se duele el despido la actora pública 

ya no era servidor público de la entidad que demanda por así 

señalar la propia ley aplicable a los servidores públicos.  

Por otro lado cabe hacer notar a este H. Tribunal que de 

conformidad con lo dispuesto por el artículo 7°. de la Ley para los 

Servidores Públicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, no le 

asiste a la actora el derecho a la permanencia en el empleo, ya 

que debe entenderse que únicamente le asiste a un trabajador 

el derecho a la permanencia en el empleo cuando tenga 

nombramiento de base, ya que el citado precepto legal, no 

contempla tal beneficio para los empleados que tienen una 

plaza de confianza, como lo es, el caso de la actora, quien 

prestó sus servicios por virtud de un nombramiento de carácter 

temporal y de confianza y deberá de estar sujeto a lo 

establecido en el numeral 16 de la ley de los servidores públicos 

del estado de Jalisco y sus municipios, de ahí que a la actora no 

le asiste el derecho ni la razón para ejercitar su improcedente 

acción debido a que contaba con un nombramiento de 

carácter temporal y de confianza, con el cual no goza de la 

prerrogativa prevista en el citado artículo 7°, que se instituyo 

solamente para dar permanencia en el puesto a aquellos 

trabajadores que ocupen vacantes definitivas; y que no sea 

servidor público de confianza o supernumerario; lo anterior en 

estricta aplicación por analogía de la jurisprudencia de la 

Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de La Naci6n, que 

establece:  

Registro No. 173673, Localización: Novena Época, Instancia: 

Segunda Sala, Fuente: Semanario Judicial de la Federación y su 

Gaceta XXIV, Diciembre de 2006, Pagina: 218, Tesis: 

2a/J.193/2006, Jurisprudencia Materia(s): Laboral.  

SERVIDORES PÚBLICOS AL SERVICIO DEL ESTADO DE 

JALISCO, ADSCRITOS A LA PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO, 

QUE PRESTAN SUS SERVICIOS CON UN NOMBRAMIENTO 

TEMPORAL, NO GOZAN DE LA PRERROGATIVA DE PERMANENCIA 

EN EL EMPLEO QUE SEÑALA EL ARTICULO 7°. DE LA LEY PARA LOS 

SERVIDORES PÚBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS. 

El derecho a la permanencia en el empleo previsto en el artículo 

7° de la Ley para los Servidores Públicos para el Estado de Jalisco 
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y sus Municipios, debe entenderse únicamente respecto de 

aquellos trabajadores al Servicios del Estado considerados de 

base, incluidos los de nuevo ingreso con esa calidad, quienes 

serán inamovibles después de transcurridos seis meses de servicio 

sin nota desfavorable en su expediente, ya que este precepto 

legal, no contempla tal beneficio para los empleados que tienen 

una plaza temporal, como es el caso, de los trabajadores al 

servicio del Estado de Jalisco, adscritos a la Procuraduría General 

de esa entidad, que prestan sus servicios por virtud de un 

nombramiento de carácter temporal. Lo anterior obedece a la 

circunstancia de que el legislador quiso conferir ese derecho a 

los trabajadores con nombramiento definitivo, para que estos no 

fueran separados de sus puestos, sino por causa justificada, lo 

que deriva del contenido del  artículo 22, fracción III, de la misma 

ley, que contempla como causa de terminación de la relación 

de trabajo sin responsabilidad para el Estado, la conclusión de la 

obra o vencimiento del plazo para lo cual fue contratada o 

nombrado el servidor público, ya que no es dable pensar que, en 

aras de hacer extensivo el derecho a la inamovilidad a los 

trabajadores provisionales, el Estado en su calidad de patr6n 

equiparado estuviese imposibilitado para dar por terminado un 

nombramiento sin su responsabilidad, tratándose de trabajadores 

eventuales, con el consiguiente problema presupuestado que 

ello pudiera generar. De ahí que los trabajadores al Servicio del 

Estado de Jalisco, que laboren con una plaza temporal no 

deben gozar de La prerrogativa prevista en el  citado artículo 7°, 

que se instituyo solamente para dar permanencia en el puesto a 

aquellos trabajadores que ocupen vacantes definitivas.  

Contradicción de Tesis 162/2006-SS. Entre las sustentadas 

por los Tribunales Colegiados Segundo y Primero, ambos en 

materia de trabajo del Tercer Circuito. 22 de noviembre de 2006. 

5  

Tesis de Jurisprudencia 193/2006. Aprobada por la Segunda 

Sala de este Alto Tribunal, en sesi6n privada de 29 de noviembre 

de dos mil seis.  

Asimismo se oponen a La actora las siguientes 

EXCEPCIONES Y DEFENSAS:  

1.- Se opone La excepción de FALTA DE DERECHO Y DE 

ACCIÓN, sine accione ajís, para todas y cada una de las 

prestaciones reclamadas por la actora, y que han sido negadas 

y controvertidas por nuestra parte, por ser legal y justificado.  

3.- Se opone La excepción de OSCURIDAD EN LA 

DEMANDA respecto a las prestaciones reclamadas por La 

demandante, toda vez que las mismas son oscuras ya que no 

señala con precisión o claridad cuál es su pretensión, además de 

que no precisa circunstancias de modo, tiempo y lugar en 

cuanto al origen de lo reclamado, lo que deja en estado de 

indefensi6n a mi representada, toda vez que no permite 
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establecer u oponer excepción o defensa alguna en raz6n de los 

conceptos que se señalan, además de que los hechos en que 

funda su demanda son oscuros e imprecisos.  

Siendo aplicables por analogía al asunto que nos ocupa las 

siguientes jurisprudencias cuyos datos de localización, rubro y 

texto son los siguientes:  

Fil No. Registro: 192,795, Jurisprudencia, Materia(s): Laboral, 

Novena Época, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, 

Fuente: Semanario Judicial de La Federación y su Gaceta, Tomo: 

X, Diciembre de 1999, Tesis:111.1o.T. J/36, Pagina: 657  

DEMANDA LABORAL. OMISIÓN DE LA ACTORA EN PRECISAR 

LOS HECHOS QUE FUNDEN SU PETICIÓN. Aun cuando es exacto 

que La demanda laboral no requiere forma determinada; sin 

embargo, acorde a lo establecido en el artículo 872 de la Ley 

Federal del Trabajo, la actora está obligado a expresar los 

hechos que dan nacimiento al derecho que ejerce al momento 

de formularla, puesto que toda reclamación de pago de 

prestaciones laborales presupone la existencia de la causa de 

pedir, que está constituida precisamente por los motivos por los 

cuales se ocurre a demandar el cumplimiento del derecho 

ejercido, ya que de omitir esa narración, impide que la Junta 

responsable delimite legalmente las pretensiones de las partes y 

por ende, su acci6n no puede prosperar técnicamente, porque 

La simple previsión del derecho a determinada prestación 

contenida en la ley o en el contrato colectivo de trabajo no 

puede fundar, por si, la procedencia de una pretensión no 

apoyada en hechos.  

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL 

TERCER CIRCUITO.  

Amparo directo 308/98. Jorge Espinoza Vázquez. 20 de 

enero de 1999. Unanimidad de votos. Ponente: José de Jesús 

Rodríguez Martínez. Secretario: Rubén Tomas Alcaraz Valdez. 

Amparo directo 566/98. Mariano Hernández Ramírez. 3 de marzo 

de 1999. Unanimidad de votos. Ponente: Hugo Gómez Ávila. 

Secretario: Roberto Aguirre Reyes. Amparo directo 440/98. 

Cristóbal de Obeso Aguilar. 17 de marzo de 1999. Unanimidad de 

votos. Ponente: Hugo G6mez Ávila. Secretario: Roberto Aguirre 

Reyes. Amparo directo 217/98. David Orozco Turincio y otro. 21 de 

mayo de 1999. Unanimidad de votos. Ponente: José de Jesús 

Rodriguez Martinez. Secretario: Ruben Tomas Alcaraz Valdez. 

Amparo directo 714/98. Jose Baeza Solis y coags. 6 de octubre de 

1999. Unanimidad de votos. Ponente: Rosalla Isabel Moreno Ruiz 

de Rivas. Secretarla: Elsa Maria Lopez Luna. 

No. Registro: 205,219, Tesis aislada, Materla(s): Laboral, 

Novena Epoca, Instancla: Tribunales Coleglados de Circuito, 

Fuente: Semanario Judiclal de la FederaciOn y su Gaceta, Tomo: 

I, Mayo de 1995, Tesis: XVII.2o.1 L, Pagina: 36  



 

 

 

Exp. 421/2010-C 

- 19 - 

EXCEPCIÓN DE OSCURIDAD DE LA DEMANDA, EN CASO DE 

QUE PROSPERE LA, RESULTA INNECESARIO ANALIZAR LAS 

CUESTIONES DE FONDO. Al demandar por despido injustificado la 

actora está obligado a señalar en su demanda las circunstancias 

de lugar, tiempo y  modo de ejecuci6n de los hechos que estime 

constitutivos de su acci6n, a fin de que el demandado conozca 

a plenitud los hechos que se le imputan, el lugar preciso en que 

se afirma acontecieron y el momento exacto o cuando menos 

aproximado en que se dice ocurrieron, así como la persona o 

personas que intervinieron en ellos, para que este en posibilidad 

legal de preparar debidamente su defensa con las pruebas que 

estime convenientes, pues si hay Omisión al respecto 

lógicamente que faltara la materia misma de la prueba. Ahora 

bien, si at contestarse la reclamación se opone, entre otras, la 

excepción de oscuridad de la demanda, que se hace consistir 

en la omisión de precisar la fecha en que sucedieron los hechos 

del despido y la Junta la considera procedente, ello hace 

innecesario el estudio de las cuestiones de fondo planteadas 

como lo era el determinar si el despido habla sido justificado o 

no, habida cuenta que la excepci6n de oscuridad en la 

demanda va encaminada a demostrar la imposibilidad del 

demandado de defenderse y, en su caso, probar sus 

excepciones, lo cual conducirla a la Junta a absolver; pero en el 

caso de que los argumentos manejados en las demás 

excepciones resultan contrarios a las pretensiones de la quejosa-

actora, en aras de economía procesal debe negarse el amparo 

en vez  de concederse para efectos, o sea para que la Junta 

dictara nueva determinaci6n respecto de las demás 

excepciones, ya que este proceder a nada practico conducirla, 

pues no hay por que esperar una nueva ocasión para negar un 

amparo que desde luego puede y debe ser negado, sin olvidar 

que aun y cuando le asistiera la razón a la amparista, se tendría 

que resolver el asunto desfavorablemente a sus intereses dado 

que subsistirla la excepción de oscuridad hecha valer por la 

demandada.  

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO SÉPTIMO 

CIRCUITO.  

Amparo directo 687/94. Ivonne Aburto Rodríguez 9 de 

febrero de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Jose Luis G6mez 

Molina. Secretarla: Olga Cano Moya. Jurisprudencia número 806, 

sustentada por el Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del 

Tercer Circuito, consultada en la página 553, del apéndice al 

Semanario Judicial de la Federación 1917-1995, Tomo: V, Materia 

del Trabajo.  

OSCURIDAD, EXCEPCIÓN DE. REQUISITOS DE LA. Para que la 

excepción de oscuridad impida la procedencia del reclamo a 

que se dirige es indispensable que ocasione a la parte que 

alegue un estado de indefensión que no le permita oponer las 
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defensas que at respecto pudiera oponer, ya se porque se 

precisan determinadas circunstancias que necesariamente 

puedan influir en el derecho ejercido, o bien, porque el 

planteamiento se hace de tal manera que impide la 

comprensión de los hechos en que se sustenta la petición jurídica  

5.- Se opone la excepción de PRESCRIPCIÓN en las 

prestaciones reclamadas por la parte actora, la cual se hace 

consistir en que las prestaciones que no fueron reclamadas 

dentro del ano inmediato anterior a la fecha de la presentación 

de la demanda, es decir, 29 de Enero del 2010, ya que las 

acciones anteriores al 29 de Enero del año 2009, se encuentran 

legalmente prescritas, ya que de conformidad con lo dispuesto 

por el artículo 105 de la Ley para los Servidores Públicos del 

Estado de Jalisco y sus Municipios, y 516 de la Ley Federal del 

Trabajo de aplicación supletoria a la ley de la materia, las 

acciones de trabajo PRESCRIBEN EN UN ANO, motivo por el cual 

su derecho para ejercitar su improcedente acción de 

conformidad con los artículos señalados,  ya le fenecía, por lo 

tanto, resulta más que evidente que el termino que tuvo la 

actora para ejercitar su derecho al dia de hoy, se encuentra 

totalmente prescrito, lo anterior sin que implique  reconocimiento 

o procedencia de reclamo alguno, razón por la cual deberá 

absolverse a nuestra representada del pago y cumplimiento de 

las prestaciones que se le reclaman, lo anterior debido a lo 

improcedente de las mismas.  

Con el carácter que tenemos acreditado y reconocido en 

autos comparecemos a ampliar el escrito inicial de demanda en 

los siguientes términos:  

1).- Se demanda la Reinstalación de la Actora en el puesto 

y desempeñando las funciones que realizaba la misma, asimismo 

se demanda la PRORROGA DEL CONTRATO DE TRABAJO 

celebrado entre la actora el Municipio de TONALÁ, Jalisco, 

subsistiendo este, por todo el tiempo y durante el cual persistía la 

relación de trabajo, esto es reincorporando a la actora  

físicamente en el trabajo como sus derechos que legalmente le 

corresponden derivados de la relación de trabajo y jurídica que 

surgió del CONTRATO DE TRABAJO celebrado entre las partes. 

2).- Por el pago de la cantidad de $ **********, por 

concepto de bono del servidor público, dicha prestaci6n se 

reclama por todo el tiempo que duro la relación de trabajo, 

asimismo por el tiempo que dure el presente juicio, esta 

prestación se reclama con los incrementos que pudiera tener 

dicha prestación.  

 

 

 (Contestación a la ampliación):  

Que en mi carácter que tengo debidamente reconocido, 

en autos del presente juicio, encontrándome en tiempo y forma, 
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comparezco mediante el presente ocurso, en La vía laboral 

ordinaria, a dar contestación a la improcedente e infundada 

ampliación de demanda presento el actor del presente juicio, 

mediante audiencia del día 19 de julio del año 011, en La 

audiencia prevista por el numeral 128 de la ley de los servidores 

públicos del estado de Jalisco y sus municipios en los siguientes 

términos:  

A LA AMPLIACIÓN QUE REALIZA EL ACTOR DEL PRESENTE 

JUICIO SE CONTESTA LO SIGUIENTE:  

Se contesta carece de acción y derecho a reclamar 

PRORROGA DEL CONTRATO DE TRABAJO toda vez que como lo 

habremos de demostrar en su momento procesal oportuno, el 

hoy actor fue nombrado por Tiempo Determinado con fecha 31 

diciembre del ario 2009, por el Ayuntamiento Constitucional de 

TONALÁ, Jalisco, el cual le otorg6 el nombramiento de "AUDITOR 

INTERNO " con adscripción al área CONTRALORÍA del Gobierno 

Municipal de TONALÁ, Jalisco, siendo su nombramiento confianza 

y por Tiempo Determinado, con  vencimiento al día 31 de 

diciembre del año 2009, por lo tanto si La duración del 

nombramiento la estableci6 La entidad pública demandada, 

con la aceptación del hoy actor, luego entonces dicho acto no 

es unilateral ni tampoco es un contrato entre partes iguales, sino 

un acto condición se surge de La concurrencia de dichas 

voluntades. Por lo tanto, si la vigencia del nombramiento 

mencionado fue por tiempo determinado, no puede pretenderse  

que una vez concluida su vigencia, proceda reclamar un 

derecho que jurídicamente ya no  existe, ni está protegido por La 

ley de la materia aplicable, en virtud de que ya no es titular del  

nombramiento que se le otorgo por un periodo determinado y la 

duración de la relación  laboral no puede ser ampliada por La 

sola pretensión del demandante; aunado a lo anterior, la 

posibilidad de ser ratificados los trabajadores de confianza y 

supernumerarios por el titular de La entidad pública, no debe 

entenderse como un derecho de los trabajadores de confianza y 

supernumerarios, si no como una facultad discrecional conferida 

al propio titular del ente público. De ahí que at determinarse que 

el servidor público nombrado por tiempo determinado, no debe 

continuar en el puesto que desempeñaba, no afecta en modo 

alguno La esfera jurídica del demandante, at haberse tornado el 

use de las facultades mencionadas,  ya que de estimar lo 

contrario llevaría al extremo de adquirir un puesto público por el 

simple transcurso del tiempo, lo que resulta contrario a derecho, 

ya que este no se encuentra coma un bien dentro del comercio, 

ni está sujeto a transacción alguna y, en tal concepto, no puede 

ser adquirido por prescripción positiva.   

Además cabe hacer notar a este H. Tribunal que dicha 

determinación tiene su fundamento en la fracción III, del artículo 

22 de la Ley para los Servidores Públicos del Estado de Jalisco y 
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sus Municipios que a la letra dice: Los nombramientos de los 

servidores  públicos dejaran de surtir efectos, sin responsabilidad 

para la entidad pública en que preste  sus servicios, en los 

siguientes casos:   

CAPITULO IV 

DE LA TERMINACIÓN DE LA RELACIÓN DE TRABAJO 

Artículo 22.- Ningún servidor público de base podrá ser 

cesado, sino por causa justificada; en consecuencia, el 

nombramiento de estos servidores de base solo dejara de surtir 

efectos, sin responsabilidad para La Entidad Pública en que 

preste sus servicios, en los siguientes casos:  

I. Por renuncia o abandono del empleo;  

II. Por muerte o jubilación del servidor público;  

III. Por conclusión de La obra o vencimiento del término 

para que fue contratado 0 nombrado el servidor;  

IV. Por la incapacidad permanente del servidor, física o 

mental, que le impida la prestación del servicio; y  

V. Por el cese dictado por el Titular de la Entidad Publica en 

donde preste sus servicios en cualquiera de los siguientes casos...  

De la interpretación literal del numeral transcrito en los 

términos del artículo 14 • Constitucional último párrafo, se 

advierte que la relación jurídica que una a las partes, dejo de 

surtir efectos, en razón de haber fenecido el plazo para el cual se 

le expidió su nombramiento a la parte actora, es decir, que su 

situación laboral estaba debidamente determinada a un tiempo 

preciso de inicio y de termino, y feneci6 precisamente el día 31 

de diciembre del 2009. Por lo tanto si el ultimo nombramiento que 

se le otorgo al actor fue por tiempo determinado habiéndose 

establecido como fecha de terminaci6n el día 31 de diciembre 

del ario 2009, esto no quiere decir, que el hoy actor haya sido 

injustificadamente cesado, como falazmente pretende hacerlo 

creer a este H. Tribunal, si no que simple y Alanamente de 

acuerdo a lo establecido en el artículo 16 fracción IV, en relación 

con el artículo 22 fracción III, de la Ley para los Servidores 

Públicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, venció el termino 

para el que fue nombrado el C. ********** , razón por la cual si ya 

venció el termino para el que fue nombrado el hoy actor, luego 

entonces no puede argumentar que fue supuestamente 

despedido en la fecha que dolosamente refiere, ya que su 

relación laboral con el Ayuntamiento demandado concluyo 

como se dijo líneas precedentes el pasado día 31 de diciembre 

del ario 2009, motivo por el cual resulta par  demás falso lo 

manifestado por el demandante, ya que a partir del día 01 de 

enero del año 2010, el ahora actor dejo de ser servidor público, 

es decir, que dejo de pertenecer al H. Ayuntamiento 

Constitucional de TONALÁ, Jalisco, tal y como lo habremos de 

acreditar con los documentos idóneos Alegado el momento 

procesal oportuno.  
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De igual forma, se hace notar a este H. Tribunal que el 

nombramiento por tiempo determinado que se le otorgo al C. 

********** , resulta ser completamente legal, por el simple hecho 

de que La Constituci6n General de la República faculta a los 

Poderes Legislativos de los Estados para legislar sobre las 

relaciones entre los Estados y los Municipios con los trabajadores 

a su servicio en sus numerales 115 y 116, dotándolos de 

autonomía para dictar las normas que consideren convenientes 

sujetándose a as bases que al respecto establece el apartado "B" 

del artículo 123 de nuestra Carta Magna, por lo que La fracción III 

del artículo 22 de la Ley para los Servidores Cíclicos del Estado de 

Jalisco y sus Municipios, establece que la modalidad de otorgar 

nombramientos por tiempo determinado no violenta norma 

fundamental alguna, y en ese sentido se pronuncio mediante 

Jurisprudencia firme el Primer Tribunal Colegiado en Matarla de 

Trabajo del Tercer Circuito, la cual tiene estrecha relación con el 

planteamiento, cuyo dato de localización, rubro y texto es el 

siguiente: 

No. Registro: 181,412, Jurisprudencia, Materia(s): Laboral, 

Novena Época, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, 

Fuente: Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta, Tomo: 

XIX, Mayo de 2004, Tesis: 111.1o.T. J/59, Pagina: 1683  

TRABAJADORES POR TIEMPO DETERMINADO AL SERVICIO 

DEL ESTADO DE JALISCO. AUNQUE SUBSISTA LA MATERIA QUE DA 

ORIGEN A SU NOMBRAMIENTO, ESTE NO PUEDE PRORROGARSE 

CON BASE EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Aunque subsista la 

materia que da origen at nombramiento del servidor público, 

este no puede considerarse prorrogado legalmente, conforme lo 

establece la Ley Federal del Trabajo, porque las normas de esta, 

que regulan la duración de las relaciones laborales de los obreros 

en general, no son aplicables a los servidores públicos, en razón 

de que sus nombramientos se encuentran regidos por lo que 

dispone la Ley para los Servidores Públicos del Estado de Jalisco y 

sus Municipios; ello es así, porque el nombramiento carece de las 

características de un contrato de trabajo, como lo prevé la ley 

laboral común.  

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL 

TERCER CIRCUITO. Amparo directo 420/94. María Clara de las 

Mercedes Ramírez Martínez. 17 de noviembre de 1994. 

Unanimidad de votos. Ponente: Andrés Cruz Martínez. Secretario: 

Miguel Ángel Regalado Zamora. Amparo directo 324/2001. 

Ramón Villalobos Sánchez. 26 de septiembre de 2001. 

Unanimidad de votos. Ponente: Guillermo David Vázquez Ortiz. 

Secretario: Miguel Ángel Regalado Zamora. Amparo directo 

342/2001. Mali Nalli Contreras Contreras. 10 de octubre de 2001. 

Unanimidad de votos. Ponente: Rosalia Isabel Moreno Ruiz de 

Rivas. Secretarla: Maria Luisa Cruz Ernult. Amparo directo 

112/2003. Miguel Luna Martínez. 13 de agosto de 2003. 
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Unanimidad de votos. Ponente: Andrés Cruz Martínez. Secretarla: 

Erika Ivonne Ortiz Becerril. Amparo directo 633/2003. Jaime Murillo 

Lozano. 17 de marzo de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: 

José de Jesús Rodríguez Martínez. Secretario: Martin Villegas 

Gutiérrez.  

Por otro lado cabe hacer notar a este H. Tribunal que de 

conformidad con lo dispuesto por el artículo 7°. de la Ley para los 

Servidores Públicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, no le 

asiste al actor el derecho a la permanencia en el empleo, ya que 

debe entenderse que Únicamente le asiste a un trabajador el 

derecho a la permanencia en el empleo cuando tenga 

nombramiento de base, ya que el citado precepto legal, no 

contempla tal beneficio para los empleados que tienen una 

plaza temporal de Supernumerario o de confianza, como lo es el 

caso del actor, quien prestó sus servicios por virtud de un 

nombramiento de carácter temporal, de ahí que al actor no le 

asiste el derecho ni la razón para ejercitar su improcedente 

acción debido a que contaba con un nombramiento de 

carácter temporal, con el cual no goza de La prerrogativa 

prevista en el  citado artículo 7°, que se instituya solamente para 

dar permanencia en el puesto a aquellos trabajadores que 

ocupen vacantes definitivas; y que no sea servidor público de 

confianza o supernumerario; lo anterior en estricta aplicación por 

analogía de la Jurisprudencia de la Segunda Sala de La Suprema 

Corte de Justicia de La Nación, que establece:  

Registro No. 173673, Localización: Novena Época, Instancia: 

Segunda Sala, Fuente: Semanario Judicial de La Federación y su 

Gaceta XXIV, Diciembre de 2006, Pagina: 218, Tesis: 

2a/J.193/2006, Jurisprudencia Materia(s): Laboral.  

SERVIDORES PÚBLICOS AL SERVICIO DEL ESTADO DE 

JALISCO, ADSCRITOS A LA PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO, 

QUE PRESTAN SUS SERVICIOS CON UN NOMBRAMIENTO 

TEMPORAL, NO GOZAN DE LA PRERROGATIVA DE PERMANENCIA 

EN EL EMPLEO QUE SEÑALA EL ARTICULO 7°. DE LA LEY PARA LOS 

SERVIDORES PÚBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS. 

El derecho a la permanencia en el empleo previsto en el artículo 

7°. de la Ley para los Servidores Públicos para el Estado de Jalisco 

y sus Municipios, debe entenderse únicamente respecto de 

aquellos trabajadores at Servicios del Estado considerados de 

base, incluidos los de nuevo ingreso con esa calidad quienes 

serán inamovibles después de transcurridos seis meses de servicio 

sin nota desfavorable en su expediente, ya que este precepto 

legal, no contempla tal beneficio para los empleados que tienen 

una plaza temporal, como es el caso, de los trabajadores at 

servicio del Estado de Jalisco, adscritos a la Procuraduría General 

de esa entidad, que prestan sus servicios por virtud de un 

nombramiento de carácter temporal. Lo anterior obedece a la 

circunstancia de que el legislador quiso conferir ese derechos a 
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los trabajadores con nombramiento definitivo, para que estos no 

fueran separados de sus puestos, sino por causa justificada, lo 

que deriva del contenido del artículo 22, fracción III, de la misma 

ley, que  contempla como causa de terminación de la relación 

de trabajo sin responsabilidad para el Estado, la conclusión de la 

obra o vencimiento del plazo para lo cual fue contratado 0  

nombrado el servidor público, ya que no es dable pensar que, en 

aras de hacer extensivo el derecho a la inamovilidad a los 

trabajadores provisionales, el Estado en su calidad de patrón 

equiparado estuviese imposibilitado para dar por terminado un 

nombramiento sin su responsabilidad, tratándose de trabajadores 

eventuales, con el consiguiente problema presupuestado que 

ello pudiera generar. De ahí que los trabajadores al Servicio del 

Estado de Jalisco, que laboren con una plaza temporal no 

deben gozar de La prerrogativa  prevista en el citado artículo 7°, 

que se instituy6 solamente para dar permanencia en el puesto a 

aquellos trabajadores que ocupen vacantes definitivas.  

Contradicción de Tesis 162/2006-SS. Entre las sustentadas 

por los Tribunales Colegiados Segundo y Primero, ambos en 

materia de trabajo del Tercer Circuito. 22 de noviembre de 2006. 

5 votos. Ponente: Margarita Beatriz Luna Ramos. Secretarla: Ma. 

De la Luz Pineda. Tesis de Jurisprudencia 193/2006. Aprobada por 

la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesión privada de 29 de 

noviembre de dos mil seis.  

Asimismo se oponen a la parte actora as excepciones y 

defensas planteadas en el escrito de contestación a la demanda 

inicial, las cuales en obvio de repeticiones se tienen por 

reproducidas como si a la letra se insertaren.  

Asimismo se oponen a la parte actora as excepciones es 

oscura en razón) de que la parte actora no serla con claridad 

circunstancia de tiempo lugar y forma y además los documentos 

que manifiesta no lo señala con presión por lo que dicho actuar 

deja en estado de indefensión sin estar en posibilidades de 

plantear los medios de defensa con toda claridad, las cuales en 

obvio de repeticiones se tienen por reproducidas como si a La 

letra se insertaren.  

Carece de acción y derecho a reclamar el bono del 

servidor público esto en razón) de los mismo fue debidamente 

pagados en el tiempo efectivamente laboro y no puede 

pretender que una vez concluido su nombramiento que obtener 

un lucro indebido  no puede  pretenderse que una vez concluida 

su vigencia, proceda reclamar un derecho que  jurídicamente ya 

no existe, ni esta protegido por la ley de la materia aplicable, en 

virtud de  que ya no es titular del nombramiento que se le otorgo 

por un periodo determinado y la  duración de la relación laboral 

no puede ser ampliada por la sola pretensión del demandante; 

aunado a lo anterior, la posibilidad de ser ratificados as 

trabajadores de confianza y supernumerarios por el titular de la 
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entidad pública, no debe entenderse como un derecho de as 

trabajadores de confianza y supernumerarios, si no coma una 

facultad discrecional conferida al propio titular del ente público. 

De ahí que al determinarse que el servidor público nombrado por 

tiempo determinado, no debe continuar en el puesto que 

desempeñaba, no afecta en modo alguno la esfera jurídica del 

demandante, al haberse tornado el use de las facultades 

mencionadas, ya  que de estimar lo contrario, elevarla al 

extremo de adquirir un  puesto público por el simple transcurso 

del tiempo, lo que resulta contrario a derecho, ya que este no se 

encuentra como un bien dentro del comercio, ni está sujeto a 

transacción alguna y, en tal concepto, no puede ser adquirido 

por prescripción positiva.   

De igual manera sin reconocerle derecho alguno a La 

accionante, se opone La excepción de PRESCRIPCIÓN en la 

prestación reclamada por la parte actora, La cual se hace 

consistir en que las prestaciones que no fueron reclamadas 

dentro del año inmediato anterior a La fecha de la que nación el 

derecho , se encuentran legalmente prescritas, ya que de 

conformidad con lo dispuesto por el artículo 105 de La Ley para 

los Servidores Públicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, y 516 

de la Ley Federal del Trabajo de aplicación supletoria a la ley de 

La materia, las acciones de trabajo PRESCRIBEN EN UN AÑO, 

motivo por el cual su derecho para ejercitar su improcedente 

acción de conformidad con los artículos antes señalados, ya le 

feneció , por lo tanto, resulta más que evidente que el término 

que tuvo el actor para ejercitar su derecho al día de hoy, se 

encuentra totalmente prescrito, lo anterior sin que implique 

reconocimiento o procedencia de reclamo alguno, razón por la 

cual deberá absolverse a nuestra representada del pago y 

cumplimiento de la prestación que se le reclama, lo anterior 

debido a lo improcedente de la misma. 

 

 

Para acreditar sus excepciones y defensas la parte 

demandada AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE 

TONALÁ, JALISCO, ofreció y se le admitieron los 

siguientes elementos de prueba y convicción:---------------  

    

PRUEBAS  PARTE  DEMANDADA 

 

 

1.- CONFESIONAL.- Consistente en las posiciones que habrá 

de absolver en forma personalísima verbal y directa y sin 

representante legal alguno, la actora del presente juicio 

**********, el día y la hora que para tal efecto señale este H. 
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Tribunal; prueba que desde luego relaciono con todos y cada 

uno de los puntos del escrito de  

contestación a la demanda inicial, con todos los puntos del 

escrito de contestación a la ampliación de la misma, así mismo la 

absolvente deberá de ser citada por conducto de este H.  

Tribunal en el domicilio procesal señalado en actuaciones, 

solicitando que en los términos de los artículos 788 y 789 de la Ley 

Federal del Trabajo de aplicación supletoria a la ley de la 

materia, perciba a la hoy actora para el efecto de que en caso 

de su injustificada incomparecencia se le harán efectivos los 

apercibimientos de ley declarándolo por confesa de las 

posiciones que se Hubieren articulado y calificadas de legales 

previamente.  

 

2.- DOCUMENTAL Consistente en 2 dos recibos de nómina 

correspondientes a las quincenas comprendidas del 18 al 18 de 

Agosto del año 2009 y del 17 al 17 de Diciembre del año 2009, 

prueba que relaciono con el inciso C) del capítulo de los 

conceptos reclamados del escrito de contestación a la 

demanda inicial; con esta prueba acredito ante este H. Tribunal 

que la entidad pública demandada en la quincena 

comprendida del 18 al 18 de Agosto del año 2009, le entregó a la 

actora del presente juicio, un anticipo de aguinaldo 

correspondiente al año laboral 2009, siendo este por la cantidad 

de $ ********** y en la quincena comprendida del 17 al 17 de 

Diciembre del año 2009, se le entregó el resto del aguinaldo 

correspondiente al año laboral 2009. siendo este por la cantidad 

de $ ********** misma actora que firmó de recibido en los 

correspondientes recibos de nómina, los cuales se acompañan al 

presente escrito para que surtan los efectos legales 

correspondientes, razón por la cual no se le adeuda a la C. 

********** cantidad alguna por concepto de Aguinaldo 2009 Para 

el caso de que dichos recibos de nómina sean objetados por mi 

contraria, solicito para su perfeccionamiento si sus Señorías lo 

consideran necesario se señale fecha para el efecto de que se 

lleve a cabo la ratificación de la firma de la actora ********** para 

que reconozca como suya ¡a firma estampada en los recibos de 

nómina que en original se acompañan al presente escrito, los 

cuales solicito me sean devueltos a la brevedad posible, dejando 

en su lugar una copia certificada de los mismos para que obren 

en autos, lo anterior en virtud de ser necesarios dichos 

documentos. 

  

3.- DOCUMENTAL.- Consistente en 1 uno recibo de nómina 

correspondiente a la quincena comprendida del 28 al 28 de 

Septiembre del año 2009, prueba que relaciono con el  

inciso 2) del capítulo de los conceptos reclamados del escrito de 

contestación a ampliación de la demanda; con esta prueba 
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acredito ante este H. Tribunal que la entidad pública 

demandada en la quincena comprendida del 28 al 28 de 

Septiembre del año 2009, le entregó a la actora del presente 

juicio, un el pago del Estímulo por el día del Servidor Público 

correspondiente al año laboral 2009, siendo este por la cantidad 

de $ ********** misma actora que firmó de recibido en el 

correspondiente recibo de nómina, el cual se acompaña al 

presente escrito para que surta los efectos legales 

correspondientes, razón por la cual no se le adeuda a la C. 

**********, cantidad alguna por concepto de Estímulo por el Día 

del Servidor Público 2009. Para el caso de que dicho recibo de 

nómina sea objetado por mi contraria, solicito para su 

perfeccionamiento si sus Señorías lo consideran necesario se 

señale fecha para el efecto de que se lleve a cabo la 

ratificación de la firma de la actora **********. para que 

reconozca como suya la firma estampada en el recibo de 

nómina que en original se acompaña al presente escrito, el cual 

solicito me sea devuelto a la brevedad posible, dejando en su 

lugar una copia certificada del mismo para que obren en autos, 

lo anterior en virtud de ser necesario dicho documento.  

 

 

4.- DOCUMENTAL.- Consistente en el recibo de nómina número 

213761, correspondiente a la quincena comprendida del 16 al 31 

de Diciembre del año 2009; prueba que desde luego relaciono 

con todos y cada uno de los puntos del escrito de contestación a 

la demanda inicial, con todos los puntos del escrito de 

contestación a la ampliación de la misma; con esta prueba 

acredito ante este H. Tribunal en primer término que la entidad 

pública demandada no le adeuda a la actora del presente juicio 

cantidad alguna por concepto de salarios devengados, en 

segundo término se acreditan las prestaciones a que tiene 

derecho la actora del juicio y del que se desprende que la 

accionante carece de acción y derecho para reclamar al 

Ayuntamiento de Tonalá, Jalisco, el pago de aportaciones al 

SEDAR, lo anterior en razón de que se trata de una prestación 

extralegal, segundo término se acredita que el salario que le 

correspondía devengar a la actora del presente juicio como 

Auditor Interno con adscripción al área de la Contraloría del 

Ayuntamiento demandado, ascendía a la cantidad de $ 

********** quincenales, el cual cabe hacer notar, no era libre de 

impuestos, ya que en cada quincena mi representada estaba 

obligada a retener y enterar al fisco la cantidad de $ ********** 

por concepto de impuesto sobre el producto del trabajo (ISPT), 

en los términos del artículo 54 bis-5 de la Ley burocrática del 

Estado de Jalisco, tal y como se acredita con el recibo de 

nómina que se acompaña al presente libelo. Para el caso de que 

dicho recibo de nómina sea objetado por mi contraria solicito 
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para su perfeccionamiento si sus Señorías lo consideran necesario 

se señale fecha para el efecto de que se lleve a cabo la 

ratificación de la firma de la actora **********. para que 

reconozca como suya la firma estampada en el recibo de 

nómina que en original se acompaña al presente escrito, el cual 

solicito me sea  

devuelto a la brevedad posible, dejando en su lugar una copia 

certificada del mismo para que 6bre en autos, lo anterior en 

virtud de ser necesario dicho documento.  

 

5.- DOCUMENTAL. Consistente en 01 un nombramiento expedido 

por el H. Ayuntamiento Constitucional de Tonalá, Jalisco, de 

fecha 01 de Febrero del año 2009, en el cual se le otorgó a la 

actora **********, el nombramiento de AUDITOR INTERNO con 

adscripción al área de la Contraloria del Gobierno Municipal de 

Tonalá, Jalisco, siendo su nombramiento de Confianza y por 

tiempo determinado, y en el cual se estableció como fecha de 

terminación el día 31 de Diciembre del año 2009, así como que su 

jornada laboral sería de 40 horas semanales conforme a la ley, tal 

y como consta en el nombramiento que para tal efecto se 

acompaña al presente escrito; prueba que desde luego 

relaciono con todos y cada uno de los puntos del escrito de 

contestación a la demanda inicial, con todos los puntos del 

escrito de contestación a la ampliación de la misma, con esta 

prueba acredito a este H. Tribunal en primer término como es 

totalmente falso lo manifestado por la actora respecto de que 

fue supuestamente despedida de forma injustificada de su 

empleo, ya que lo cierto es que la relación laboral de la hoy 

actora como se señaló líneas precedentes concluyó el pasado 

día 31 de Diciembre del año 2009, debido a que la C. 

**********estaba sujeta a una relación de trabajo por tiempo 

determinando, luego entonces no puede argumentar la 

accionante que fue despedida el día que falazmente señala en 

su escrito inicial de demanda, ya que su relación laboral 

concluyó el 31 de Diciembre de 2009. en segundo término se 

acredita como es falso lo manifestado por la actora respecto al 

horario que señala en su escrito de demanda, ya que lo cierto es 

que el horario de labores de la hoy actora comprendía de las 

09:00 a las 17:00 horas de lunes a viernes, toda vez que fue 

nombrada para laborar una jornada laboral de 40 horas a la 

semana, sin embargo la accionante habitualmente laboraba de 

las 09:00 a las 16:00 horas de lunes a viernes, (tal y como ella 

misma lo manifiesta en el punto 6) del capítulo de los hechos de 

su escrito inicial de demanda), aún y a pesar de que en todos los 

nombramientos que se le otorgaron se estableció expresamente 

una jornada laboral de 40 horas a la semana, es decir, que 

indebidamente la C. **********, dejó de laborar 10 horas a la 

semana, en tercer término se acredita que los nombramientos 
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que se le llegaron a otorgar a la hoy actora siempre fueron de 

forma escrita, de Confianza y por tiempo determinado, es decir, 

con fecha precisa de terminación, de conformidad a lo 

establecido por los numerales 3 fracción II, 16 fracción IV, de la 

Ley para los  

Servidores Públicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, y en 

cuarto término se acredita sin conceder derecho o acción que 

ejercer como la actora del juicio carece de acción y derecho 

para reclamar la reinstalación solicitada, lo anterior en razón de 

que el nombramiento que se le otorgó a la C. **********, de 

conformidad con lo establecido por el artículo 4, fracción ¡II, así 

como lo versado con el articulo 8 y relacionado con el artículo 16 

en su último párrafo, de la Ley para los Servidores Públicos del 

Estado de Jalisco y sus Municipios, el nombramiento que se le 

otorgó como “AUDITOR INTERNO” está catalogado por la Ley 

Burocrática Estatal de acuerdo a la naturaleza de las actividades 

propias del nombramiento que desempeñaba la actora como 

de CONFIANZA, y por ende el referido nombramiento será por 

tiempo determinado, corroborado además con lo previsto por el 

artículo 16 que señala que en caso de no señalarse el carácter 

de los nombramientos se entiende que su periodo será por el 

término constitucional o administrativo para el que fue 

contratado.  

 

 

6.- CONFESIONAL EXPRESA.- Consistente en la aceptación y 

el reconocimiento que realiza la actora del juicio **********. en el 

inciso A) del capítulo de los conceptos reclamados, así como en 

los puntos 1 y 2 del capítulo de los hechos de su escrito inicial de 

demanda, toda vez que de manera expresa reconoce que se le 

otorgó el nombramiento de Auditor Interno; prueba que desde 

luego relaciono con todos y cada uno de los puntos del escrito 

de contestación a la demanda inicial, con todos los puntos del 

escrito de contestación a la ampliación de la misma; con esta 

prueba acredito a este H. Tribunal en primer término como resulta 

falso lo señalado por la actora respecto de que fue 

injustificadamente despedida de su empleo, ya que lo cierto es 

que su relación laboral con el ayuntamiento demandado 

concluyó el pasado día 31 de Diciembre del año 2009, debido a 

que la C. **********, estaba sujeta a una relación de trabajo por 

tiempo determinando, luego entonces no puede argumentar la 

accionante que fue despedida el día que falazmente señala en 

su escrito inicial de demanda, ya que su relación laboral 

concluyó el 31 de Diciembre de 2009, por lo cual, no puede 

pretenderse que una vez concluida su vigencia, proceda 

reclamar un derecho que jurídicamente ya no existe, ni está 

protegido por la ley de la materia aplicable, en virtud de que ya 

no es titular del nombramiento que se le otorgó por un periodo 
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determinado, y en segundo término se acredita que de 

conformidad con lo establecido por el artículo 4, fracción III, así 

como lo versado con el artículo 8 y relacionado con el articulo 16 

en su último párrafo. de la Ley para los Servidores Públicos del 

Estado de Jalisco y sus Municipios, el nombramiento que se le 

otorgó a la accionante de este juicio como “AUDITOR INTERNO” 

está catalogado por la Ley Burocrática Estatal de acuerdo a la 

naturaleza de las actividades propias del nombramiento que 

desempeñaba el actor como de CONFIANZA y por ende el 

referido nombramiento será por tiempo determinado, 

corroborado además con lo previsto por el artículo 16 que señala 

que en caso de no señalarse el carácter de los nombramientos 

se entiende que su periodo será por el término constitucional o 

administrativo puje contratado. Por lo anterior se advierte la mala 

fe con la que se conduce el actor al pretender obtener 

beneficios económicos que no le corresponden en perjuicio de 

los intereses de mi representada.  

 

7.- TESTIMONIAL.- Consistente en la declaración que deberán 

rendir los C.C. ********** con domicilio en la calle **********, 

********** con domicilio en la **********, y al tenor del interrogatorio 

que se les formulara el dia y hora que para su recepción señale 

este Tribunal. Por lo que solicito sean citados en los domicilios que 

se indican, ya que han manifestado que no les permiten faltar a 

su trabajo. Prueba que relaciono con todos y cada uno de los 

puntos de contestación a la demanda, con todos los puntos del 

escrito de contestación al a ampliación de la misma.  

 

8.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Consistente en todas y 

cada una de las actuaciones que integran el presente 

expediente, en cuanto estas tiendan a beneficiar a mí 

representada, respecto de las excepciones y defensas opuestas 

en el escrito de contestación a la demanda inicial, en el escrito 

de contestación a la ampliación de la misma. Prueba con la que 

se pretenden acreditar todas y cada una de las manifestaciones 

y puntos de hechos contenidos en el escrito de contestación a la 

demanda inicial, en el escrito de contestación a la ampliación 

de la misma, y relacionada con los correspondientes de la parte 

actora.  

 

9.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.- Consistente en todas y 

cada una de las presunciones legales y humanas de todo lo 

actuado en el presente juicio laboral y que se desprendan a 

favor de mí representada. Prueba con la que se pretenden 

acreditar todas y cada una de las manifestaciones y puntos de 

hechos contenidos en el escrito de contestación a la demanda 

inicial, en el escrito de contestación a la ampliación de la misma, 
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y relacionada con los correspondientes de la parte actora.  

 

 

V.- La litis en el presente juicio consiste en dilucidar 

lo expresado por las partes, pues la actora señala que 

fue despedida el día once  de enero de dos mil diez, 

como a las 09:00 en el domicilio que ocupan la 

Contraloría Municipal en calle Morelos N° 20 colonia 

Centro de Tonalá, Jalisco, una persona que cuidaba la 

puerta le negó el acceso y salió **********,  y le 

manifestó  “que no la podía dejar pasar a trabajar, que 

en esa administración ya no tenía trabajo, que no era 

de su confianza que ya estaba despedida” y 

demandada además  la prórroga del contrato del 

trabajo ; o bien como lo asevera la patronal, que es 

falso lo argumentado por la actora, puesto que ésta 

jamás se le cesó o despidió, por la simple y sencilla 

razón de que a la trabajadora actora feneció su 

nombramiento partir del 31 de diciembre de dos mil 

nueve que era de tipo Supernumerario por tiempo 

determinado y por consecuencia también carece de 

acción y derecho de reclamar la prórroga del contrato 

de trabajo.------------------------------------------------------------------ 

 

Por tanto, se considera que es a la demandada a 

quien le corresponde el demostrar que la relación entre 

las partes, se dio mediante un nombramiento por 

tiempo determinado y que dicha relación concluyó en 

virtud de que feneció su vigencia del mismo, una vez 

demostrado lo anterior y dado que la accionante 

precisa haber sido despedida el once de enero de  dos 

mil diez, y la demandada señala que la vigencia de 

contrato por tiempo determinado feneció. Lo anterior, 

tiene sustento en razón de que la actora ejercita como 

acción principal la REINSTALACIÓN y prórroga del 

contrato  y la demandada negó el despido sin ofertar el 

trabajo, al expresar que la terminación de la relación se 

debió al hecho que feneció la vigencia del último 

nombramiento expedido a la actora.----------------------------  

 

 



 

 

 

Exp. 421/2010-C 

- 33 - 

Para acreditar su dicho las partes ofertaron las 

siguientes probanzas:--------------------------------------------------- 

 

 Se tiene la CONFESIONAL 1 uno admitida a la 

demandada a cargo de la actora **********, la cual fue 

desahogada el día catorce de julio de dos mil once, 

fojas (113 a 118) de autos, misma que es merecedora 

de valor probatorio pleno de conformidad a lo 

dispuesto por el artículo 136 de la Ley para los Servidores 

Públicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, pues fue 

desahogada conforme a derecho, la cual NO le otorga 

beneficio a la patronal, pues el absolvente  no 

reconoció la existencia del nombramiento por tiempo 

determinado ni que el ultimo día laborado fue el 31 de 

diciembre de dos mil nueve.-----------------------------------------  

  

DOCUMENTAL.- número 5, consistente en un 

nombramiento en original con una vigencia del primero 

de febrero de dos mil nueve  al treinta y uno  de 

diciembre de dos mil nueve, firmado por la actora  de 

este juicio con los cuales se acredita que dicho 

contrato era  de tipo supernumerario por tiempo 

determinado con fecha de término.---------------------------- 

 

 

Aunado a lo anterior en la audiencia   de fecha 

once de noviembre  de dos mil once la parte actora no 

objeto dicho documento aceptando la fecha de 

vencimiento.--------------------------------------------------------------  

  

 Asimismo se analizan también las pruebas 

aportadas por la parte actora, siendo las siguientes:------ 

 

CONFESIONALES  admitidas a la actora a cargo de 

**********, (fojas de la 141 a 145), ********** (fojas de la 

148 a 151) representante legal por conducto de Juan 

Antonio Mateos Nuño presidente Municipal, (fojas de la 

166 a 177)mismas que analizada conforme lo dispuesto 

por el numeral 136 de la Ley para los Servidores Públicos 

del Estado de Jalisco y sus Municipios, merece valor 

probatorio, sin embargo no le rinde beneficio a la 
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actora para acreditar que la relación que la unía con la 

entidad demandada fue de otro tipo que por tiempo 

determinado ni que haya sido despedida de forma 

injustificada.--------------------------------- 

 

DOCUMENTALES.- admitidas a la parte actora 

como prueba número 13, de las cuales una vez que son 

analizadas conforme lo dispuesto por el numeral 136 de 

la Ley para los Servidores Públicos del Estado de Jalisco 

y sus Municipios, merece valor probatorio, sin embargo 

no le rinde beneficio a la actora para acreditar que la 

relación que la unía con la entidad demandada fue de 

otro tipo que  de tipo supernumerario por tiempo 

determinado ni que haya sido despedida de forma 

injustificada.---------------------------------------------------------------- 

 

 

TESTIMONIAL.- Que le fue admitida a la parte 

actora visible a fojas 224 a la 229 de autos de la cual 

una vez que es analizadas conforme lo dispuesto por el 

numeral 136 de la Ley para los Servidores Públicos del 

Estado de Jalisco y sus Municipios, merece valor 

probatorio, sin embargo no le rinde beneficio a la 

actora para acreditar que la relación que la unía con la 

entidad demandada fue de otro tipo que por tiempo 

determinado ni que haya sido despedida de forma 

injustificada ya que los testigos no señalan 

circunstancias de tiempo modo y lugar del supuesto 

despido  y su declaración como puede verse del 

primero de ellos señala en la repregunta 3 de las tachas 

que se presenta a defender los intereses del actor  y la 

segunda de ellos señala que acudió al lugar porque le 

iba a pedir dinero a la actora lo que presupone amistad 

de la actora con ambos testigos por lo cual no le rinde 

beneficio a la oferente  su declaración.------------------------ 

 

  

Además con las pruebas INSTRUMENTAL DE 

ACTUACIONES y la PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, 

que ofrecieron ambas partes, se estima que 

únicamente se evidencia que el último nombramiento 
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que le fue expedido a la actora tenía vencimiento al 

treinta y uno de diciembre de dos mil nueve, situación 

que fue comprobada por la entidad demandada con 

el original del contrato exhibido por lo cual sólo se 

reitera que su nombramiento fue  por TIEMPO 

DETERMINADO, siendo el último con fecha de 

terminación al  treinta y uno de diciembre de dos mil 

nueve.------------------------------------------------------------------------ 

  

Así las cosas los que hoy resolvemos estimamos 

que ha quedado debidamente acreditado que la 

actora se venía desempeñando a través de un 

nombramiento  por tiempo determinado,  de confianza 

como AUDITOR INTERNO,  a la que evidentemente se le 

atribuyó el carácter de trabajadora  de confianza por 

tiempo determinado y una vez que concluyó la ultima 

designación se decidió ya no otorgarle un nuevo 

nombramiento habida cuenta, que la patronal para 

extender nombramientos de ese tipo se encuentra 

facultado expresamente en el artículo 16, fracciones IV 

y V de la Ley para los Servidores Públicos del Estado de 

Jalisco y sus Municipios, en relación con el diverso 

arábigo 3 del citado cuerpo de leyes, que contemplan 

precisamente que los nombramientos que se extiendan 

a los empleados pueden ser temporales, provisionales o 

interinos, además de que en esos términos fue 

aceptado el nombramiento por la servidora público 

actora pues lo suscribió a sabiendas de su carácter 

temporal, y como consecuencia de ello se obligaba a 

desempeñar las funciones inherentes, como lo refiere el 

diverso artículo 18 de la ley de la materia.---------------------   

 

 No pasa inadvertido por este Tribunal que en autos  

se encuentra controvertido el hecho de que la actora  

señala que siguió prestando sus servicios para la 

demandada hasta el once de enero del dos mil diez y 

que en virtud de que había laborado después de 

vencido su contrato  tenía derecho a que se prorrogara 

dicho contrato, --------------------------------------------------------- 
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La controversia  con respecto de este punto del 

presente juicio con relación a la continuidad de la 

relación laboral del primero al once de enero de dos mil 

diez consiste en dilucidar lo expresado por las partes, 

pues la actora señala que fue despedida el día once 

de enero de dos mil diez, en su área de trabajo como a 

las 09:00 en las oficinas de la contraloría Municipal en la 

puerta de entrada donde **********  le manifestó    “que 

no la podía dejar pasar a trabajar, que en esa 

administración ya no tenía trabajo”; o bien como lo 

asevera la patronal, que es falso que  la actora, haya 

laborado para mi representada con posterioridad al 

treinta y uno de diciembre de dos mil nueve.----------------- 

 

Por tanto, se considera que es a la actora  a quien 

le corresponde el demostrar que la relación subsistió 

hasta el día once de enero, y que en base a ello tenia 

derecho a la prórroga  del contrato, una vez 

demostrado lo anterior y dado que la accionante 

precisa haber sido despedida el once de enero de  dos 

mil diez, y la demandada señala que la vigencia de 

contrato por tiempo determinado feneció. Lo anterior, 

tiene sustento en razón de que el actor solicita la 

prórroga del contrato en virtud de haber laborado del 

01 al 11 de enero del dos mil diez, y la demandada 

negó la subsistencia de la relación laboral 

posteriormente a haber fenecido el contrato por tiempo 

determinado suscrito por las partes, al expresar que es 

falso que  la actora, haya laborado para mi 

representada con posterioridad al treinta y uno de 

diciembre de dos mil nueve.-----------------------------------------  

 

 

Para acreditar su dicho las partes ofertaron las 

siguientes probanzas:--------------------------------------------------- 

 

 CONFESIONALES  admitidas a la actora a 

cargo de **********, (fojas de la 141 a 145), ********** 

(fojas de la 148 a 151) representante legal por conducto 

de Juan Antonio Mateos Nuño presidente Municipal, 

(fojas de la 166 a 177)mismas que analizada conforme 
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lo dispuesto por el numeral 136 de la Ley para los 

Servidores Públicos del Estado de Jalisco y sus 

Municipios, merece valor probatorio, sin embargo no le 

rinde beneficio a la actora para acreditar que la 

relación que la unía con la entidad demandada 

continuo vigente hasta el once de enero de dos mil diez 

ni el derecho a la prórroga del contrato.----------------------- 

 

DOCUMENTALES.- admitidas a la parte actora 

como prueba número 13, de las cuales una vez que son 

analizadas conforme lo dispuesto por el numeral 136 de 

la Ley para los Servidores Públicos del Estado de Jalisco 

y sus Municipios, merece valor probatorio, sin embargo 

no le rinde beneficio a la actora para acreditar que la 

relación que la unía con la entidad demandada 

continuo vigente hasta el once de enero de dos mil diez 

ni el derecho a la prórroga del contrato.----------------------- 

 

 

TESTIMONIAL.- Que le fue admitida a la parte 

actora visible a fojas 224 a la 229 de autos de la cual 

una vez que es analizadas conforme lo dispuesto por el 

numeral 136 de la Ley para los Servidores Públicos del 

Estado de Jalisco y sus Municipios, merece valor 

probatorio, sin embargo no le rinde beneficio a la 

actora para acreditar que la relación que la unía con la 

entidad demandada continuo vigente hasta el once 

de enero de dos mil diez ni el derecho a la prórroga del 

contrato, ya que no se les realizaron preguntas en ese 

sentido.---------------------------------------------------------------------- 

  

Además con las pruebas INSTRUMENTAL DE 

ACTUACIONES y la PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, 

que ofrecieron ambas partes, se estima que 

únicamente se evidencia que el último nombramiento 

que le fue expedido a la actora tenía vencimiento al 

treinta y uno de diciembre de dos mil nueve, situación 

que fue comprobada por la entidad demandada con 

el original del contrato exhibido por lo cual sólo se 

reitera que su nombramiento fue por TIEMPO 

DETERMINADO, siendo el último con fecha de 
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terminación al  treinta y uno de diciembre de dos mil 

nueve  con lo que no comprueba la actora que la 

relación que la unía con la entidad demandada 

continuo vigente hasta el once de enero de dos mil diez 

ni el derecho a la prórroga del contrato..---------------------- 

  

 

 Analizado lo anterior en primer término éste 

Órgano Jurisdiccional considera improcedente  la 

prórroga del contrato, ya como no es una figura que se 

encuentre contemplada por la Ley para los Servidores 

Públicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, es de 

entenderse que esta autoridad no puede ir más allá de 

las atribuciones conferidas en la Ley antes invocada, de 

igual manera, es menester señalar que en los casos 

como el que nos ocupa, aunque subsista la materia que 

da origen al nombramiento del servidor público o bien, 

se encuentra vacante la plaza respectiva, dicho 

nombramiento no puede considerarse prorrogado 

legalmente, ya que ese supuesto se establece 

únicamente en la Ley Federal del Trabajo, 

ordenamiento que regula la relación de las relaciones 

laborales de los obreros en general y que por ende, 

resultan inaplicables a los servidores públicos ya que sus 

nombramientos se encuentran regidos por la Ley 

Burocrática Estatal, los que difieren de las características 

de un contrato de trabajo, como lo establece la Ley 

Laboral común, ya que esta tiende a regular las 

actividades laborales entre los factores de producción y 

sus funciones económicas lo que no acontece 

tratándose del poder público y sus servidores ya que en 

atención a nuestra organización política y social, las 

funciones encomendadas al Estado no persiguen 

ningún fin económico, siendo su principal objetivo lograr 

la convivencia de los integrantes de la sociedad, 

motivo por el cual aún y cuando subsista la materia que 

da origen al nombramiento temporal del servidor 

público y se encuentre vacante la plaza 

correspondiente no puede considerarse prorrogado 

legalmente.  Cobrando aplicación el criterio sostenido 

por el primer Tribunal Colegiado en Materia del Trabajo 



 

 

 

Exp. 421/2010-C 

- 39 - 

del Tercer Circuito, bajo el número III.1°.T. J/59, 

publicada en la página 1683, tomo XIX, Mayo del 2004, 

Novena Época, del Semanario Judicial de la 

Federación y su Gaceta cuyo contenido se transcribe 

literalmente:----------------------------------------------------------------  

 
TRABAJADORES POR TIEMPO DETERMINADO AL SERVICIO DEL ESTADO DE 

JALISCO.  AUNQUE SUBSISTA LA MATERIA QUE DA ORIGEN A SU 

NOMBRAMIENTO, ESTE NO PUEDE PRORROGARSE CON BASE A LA LEY 

FEDERAL DEL TRABAJO.   Aunque subsista la materia que da origen al 

nombramiento del servidor público, este no puede considerarse 

prorrogado legalmente, conforme lo estable la Ley Federal del Trabajo, 

porque las norma  de ésta que regulan la duración de las relaciones 

laborales de los obreros en general, no son aplicables a los servidores 

públicos, en razón a que sus nombramientos se encuentran regidos por 

lo que dispone la Ley para los Servidores Públicos del Estado de Jalisco 

y sus Municipios; ellos así, porque el nombramiento carece de las 

características de un contrato de trabajo, como lo prevé la Ley Laboral 

Común.-------------------------------- 

 

 

          Además de lo anterior, la acción de Reinstalación  

que ejercita la actora resulta del todo improcedente ya 

que es de explorado derecho que la acción de ser 

Reinstalado  se materializa cuando el actor es separado 

en forma injustificada de su cargo o dicho de otra 

forma cesado injustificadamente tal y como lo 

establece el artículo 23 de la Ley para los Servidores 

Públicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, en la 

especie la acción de reinstalación   que reclama la 

accionante por haber sido cesada injustificadamente  

del puesto de “AUDITOR INTERNO” resulta en forma por 

demás evidente la improcedencia de la misma toda 

vez que, la servidora pública actora jamás fue 

separada de su cargo, sino que como lo refiere la 

demandada venció el término establecido en su 

nombramiento que era el que regía la relación laboral. 

Cobrando aplicación la siguiente jurisprudencia visible 

en la Novena Época, Instancia: PRIMER TRIBUNAL 

COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER 

CIRCUITO, fuente: Semanario Judicial de la Federación 

y su Gaceta, Tomo: XII, Julio del 2000, Tesis: III.1°.T.J/43, 

página: 715, Bajo el Rubro:------------------------------------------- 

  
RELACIÓN DE TRABAJO, TERMINACIÓN DE LA, POR VENCIMIENTO DEL 

CONTRATO. Si un trabajador tiene celebrado un contrato por tiempo 
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determinado y al vencimiento del mismo es separado de su trabajo por 

el patrón, resulta que tal separación no puede ser considerada como 

despido, menos aún que sea injustificado, sino que debe entenderse 

como una terminación de la relación laboral por haber fenecido el 

término que en el susodicho contrato se estableció. 

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL  TERCER 

CIRCUITO. 

 

Aunado a lo anterior la  parte actora no acredito 

que haya subsistido la relación laboral con la 

demandada y que haya laborado los días 01 al 11  de 

enero de dos mil diez al no haber prueba que así lo 

acredite fehacientemente.------------------------------------------   

 

En consecuencia de lo anterior, se estima 

procedente absolver y SE ABSUELVE a la demandada  

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TONALA, JALISCO, 

de  REINSTALAR  a la actora **********,    y de otorgar 

prorroga al contrato que regía la relación laboral y del 

pago de salarios vencidos e incrementos salariales, así 

como de aguinaldos vacaciones, prima vacacional  y 

aportaciones ante el Instituto de Pensiones del Estado 

de Jalisco,  del SEDAR   y bono del servidor público,  

desde la fecha en que se   dice ser despedida y hasta 

que se cumplimente este Laudo  al ser éstas 

prestaciones accesorias  derivadas de la continuidad 

de la relación laboral y de la acción principal que es la 

Reinstalación, por lo cual corren su misma suerte.----------- 

 

  

VI.- Bajo el inciso c) de la demanda, la parte 

actora reclama el pago de aguinaldo,  por todo el 

tiempo laborado y durante el tiempo que dure el 

presente juicio, la demandada argumentó, dicha 

prestación si fue cubierta en el tiempo oportuno   y mi 

representada no ha dado motivo a que se le demanda 

de la acción principal, oponiendo además  la 

excepción de prescripción prevista por el artículo 105 

de la Ley Para los servidores Públicos del Estado de 

Jalisco y sus municipios, por lo cual le corresponde 

acreditar esa aseveración, de conformidad a lo 

dispuesto por los artículos 784 fracciones X y XI y 804 

fracción IV de la Ley Federal del Trabajo aplicada 
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supletoriamente a la Ley para los Servidores Públicos del 

Estado de Jalisco y sus Municipios, procediendo 

entonces  en primer lugar al análisis de la excepción de 

prescripción hecha valer siendo procedente para todas 

las prestaciones reclamadas del  inicio de la relación 

laboral al veintinueve de enero de dos mil nueve al 

haber presentado su demanda hasta el veintinueve de 

enero de dos mil diez, y por lo que ve a las prestaciones 

que se generen desde la fecha en que la actora se 

dice despedida y durante la secuela del presente juicio, 

al haberse absuelto a la entidad demanda de reinstalar 

a la actora no se entiende como continuada la relación 

laboral en consecuencia es improcedente el pago de 

prestación alguna por el tiempo que dure el trámite del 

presente juicio, entrando al estudio del material 

probatorio aportado en este juicio que tiene relación 

con los conceptos en estudio, contando con en primer 

término, con la prueba Confesional, a cargo de la 

actora **********, desahogada el doce  de junio de dos 

mil doce, la que al ser valorada de conformidad a lo 

previsto por el numeral 136 de la Ley para los Servidores 

Públicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, SI le rinde 

beneficio a su Oferente, ya que al absolvente de la 

prueba  reconoció que no se le adeuda cantidad 

alguna de aguinaldo lo anterior en las posiciones que le 

formularon,   específicamente en la posición 17 que se 

le formula de la siguiente manera 17.- que diga el 

absolvente como reconoce, que el ayuntamiento 

Constitucional de Tonalá, al día de hoy no le adeuda 

cantidad alguna por concepto  de aguinaldo  

CONTESTO es cierto, si me adeuda,  la que 

adminiculada   con las DOCUEMTALES 2 consistentes en 

dos recibos de pago de aguinaldo de fechas 

18/08/2009 de anticipo de aguinaldo en copias al 

carbón por la cantidad de $ ********** y de aguinaldo 

de fechas 17/12/2009 de anticipo de aguinaldo en 

original  por la cantidad de $ ********** de lo que se 

desprende que tal  y como lo aseveró la demandada 

fue procedente la excepción de prescripción y  a la 

actora se le pago el aguinaldo del tiempo que 

reclama.  Motivo por el cual no queda otro camino más 
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que  absolver y se ABSUELVE a la parte demandada 

AYUNTAMIENTO DE TONALÁ, JALISCO, a pagar a favor 

de la actora  aguinaldo por todo el tiempo reclamado, 

y   lo anterior de conformidad con lo establecido por los 

artículos 54   y 105 de la Ley para los Servidores Públicos 

del Estado de Jalisco y sus Municipios en relación al 

artículo 804 de la Ley Federal del Trabajo aplicada de 

forma supletoria a la Ley de la Materia.------------------------- 

 

 

VII.- Bajo el inciso d) y e) de la demanda, la parte 

actora reclama el pago de  vacaciones y prima 

vacacional,  del primero de enero al once de enero de 

dos mil diez  y durante el tiempo que dure el presente 

juicio, la demandada argumentó, se niega acción y 

derecho por lo que ve a las vacaciones y prima 

vacacional lo anterior ya que ya no le corresponde 

devengarlos en virtud de que su contrato feneció el 31 

de diciembre de 2009, al haberse absuelto a la entidad 

demanda de reinstalar a la actora no se entiende 

como continuada la relación laboral en consecuencia 

es improcedente el pago de prestación alguna  a partir 

del primero  de enero de dos mil diez  al haber 

justificado la entidad demandada que la relación 

laboral concluyo el treinta y uno  de diciembre de dos 

mil nueve y  por el tiempo que dure el trámite del 

presente juicio.  Motivo por el cual no queda otro 

camino más que absolver y se  ABSUELVE a la parte 

demandada AYUNTAMIENTO DE TONALA, JALISCO, a 

pagar a favor de la actora  vacaciones y prima 

vacacional  por todo el tiempo reclamado, y   lo 

anterior de conformidad con lo establecido por los 

artículos 40 y  41 de la Ley para los Servidores Públicos 

del Estado de Jalisco y sus Municipios en relación al 

artículo 804 de la Ley Federal del Trabajo aplicada de 

forma supletoria a la Ley de la Materia.------------------------- 

 

 

 

VIII.- Bajo los incisos e y f) de la demanda reclama 

el actor de este juicio;  al Instituto de Pensiones del 
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Estado de Jalisco desde la fecha en que fue despedida 

de manera injustificada de su empleo y hasta la total 

solución del presente juicio, y ante el SEDAR por todo el 

tiempo que duro la relacione trabajo y en lo que dure la 

tramitación del presente juicio.  Ante dicho  la 

demandada señalo carece de acción y derecho de 

reclamar estas prestaciones tratándose de personas 

que preste  sus servicios mediante nombramientos por 

tiempo y obra determinada resultan improcedentes por 

disposición legal. en cumplimiento a la Ejecutoria de 

Amparo Directo número de expediente 135/2016, del 

índice del Cuarto Tribunal Colegiado en Materia del 

Trabajo del Tercer Circuito, así las cosas tenemos que 

con anterioridad ya se analizó y se vio que entre el 

actor y la demandada si existió relación laboral por 

tiempo determinado, Además opone la excepción de 

prescripción en términos del artículo 105 de la Ley para 

los Servidores Públicos del Estado de Jalisco y sus 

Municipios,  argumentando que las acciones del 

trabajo prescriben en un año.------------------------------------  

 

 

Bajo esa controversia, y previo a fijar las cargas 

probatorias correspondientes a ésta prestación, se 

procede analizar la excepción de prescripción que 

invoca la Patronal, relativo al reclamo del pago de las 

aportaciones retroactiva al Instituto de Pensiones del 

Estado de Jalisco así como de aportaciones al SEDAR.- -  

 

 Este órgano jurisdiccional, analiza la 

excepción opuesta por la demandada y la declara 

improcedente, ya que, de conformidad en lo dispuesto 

en el título quinto; De la Prescripción y la Caducidad, 

artículos 163, 164, 165, de la Ley del Instituto de 

Pensiones del Estado de Jalisco, contenida en el 

decreto número 22862/LVIII/09, de fecha 12 doce de 

noviembre de 2009 dos mil nueve, se establece que el 

derecho a las pensiones es imprescriptible, pero que 

caducan a favor de la institución los pagos de las 

pensiones anteriores a dos años y, que el derecho a 

realizar reclamaciones por cálculos incorrectos de las 
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pensiones, el derecho a exigir el ajuste de la base de 

cotización, son imprescriptibles, pero que caducan las 

diferencias no cubiertas en el pago de pensiones 

caídas, así como el derecho al entero de las diferencias 

por el pago de aportaciones no efectuadas; que todos 

los derechos y obligaciones previstos en la referida ley 

que no tengan señalado un plazo especial para su 

prescripción se extinguirán en un plazo general de tres 

años; así como que no caducan las facultades para 

ordenar descuentos en nómina de préstamos no 

cubiertos y los descuentos de pensionados por 

pensiones cobradas indebidamente, sin embargo no 

existe una disposición que prevea el término para 

enterar las cuotas correspondientes ante la Dirección 

de Pensiones del Estado, hoy Instituto de Pensiones, de 

ahí que no es correcto que se aplique la regla genérica 

que señala el artículo 105, de la Ley para los Servidores 

Públicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por lo 

que, si la Ley del Instituto de Pensiones no exige un plazo 

para ello, se sobre entiende que es imprescriptible el 

pago de aportaciones ante dicho Instituto; de ahí que 

no opere la prescripción a que se alude en el artículo 

105 de la Ley burocrática estatal que invoca la 

patronal.--------------------------------------------------------------------- 

 

 

Los que hoy resolvemos estimamos que no 

obstante que la disposición establecida en el artículo 33 

de la Ley del Instituto de pensiones del Estado de 

Jalisco, que señala:  

 
Artículo 33. Quedan excluidos de la aplicación de la presente ley, las 

personas que presten sus servicios mediante contratos por tiempo y obra 

determinada, y aquellos que lo hagan a través de contratos sujetos a la 

legislación común.  

  

Tampoco podrán ser sujetos de incorporación las personas que presten 

sus servicios con el carácter de honoríficos, meritorios, voluntarios, prestadores 

de servicio social o cualesquiera otros análogos.  

 

  Dicha disposición es contraria a lo establecido en 

la  Constitución Mexicana en su artículo 1° que 

establece que todas las personas gozaran de los 
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derechos humanos reconocidos en la Constitución 

Mexicana y en los tratados Internacionales de los cuales 

el estado mexicano sea parte  y que queda prohibida 

toda discriminación motivada por cualquier motivo que 

atente contra  la dignidad humana. 

 

En armonía con lo anterior,  el nuevo modelo de 

control de constitucional y convencionalidad, en 

términos de los artículos 1° y 133, ambos de la 

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 

establece que los jueces están obligados a preferir los 

derechos humanos contenidos en la Constitución y en 

los tratados internacionales, aun a pesar de las 

disposiciones en contrario que se encuentran en 

cualquier ley, de manera que el parámetro de análisis 

debe de observar: 

 

a) Los derechos humanos contenidos en la 

constitución Federal, así como la jurisprudencia 

emitida por el poder Judicial del Federación; 

b) Los derechos Humanos contenidos en tratados 

internacionales en los que el Estado Mexicano 

sea parte; 

c) Los criterios vinculantes de la Corte 

Interamericana de derechos Humanos, 

derivados de las sentencias en las que el Estado 

Mexicano sea parte; y  

d) Los Criterios orientadores de la jurisprudencia y 

precedentes de la citada Corte cuando el 

Estado Mexicano no haya sido parte.  

 

Es decir, al ejercer el control de convencionalidad 

ex officio en materia de derechos Humanos, en este 

caso se debe de realizar una interpretación del orden 

jurídico conforme a los derechos humanos reconocidos 

en la Constitución y en los tratados internacionales. 

 

De ahí que el artículo 123 Consticucional apartado 

“B” fracción XI, dela Constitución política de los Estados 

Unidos Mexicanos la cual establece que el congreso de 

la Unión deberá de expedir las leyes que garanticen la 
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seguridad social conforme a las bases mínimas se 

deberán de cubrir  los rubros de protección en caso de 

accidentes, enfermedades profesionales, no 

profesionales, maternidad, la jubilación  estado de 

invalidez, vejes y muerte. Que se  establezca un sistema 

de financiamiento que permita a los trabajadores 

adquirir en propiedad habitaciones y que las 

aportaciones que se hagan a  los fondos se entreguen 

a los organismos encargados de la seguridad social. 

 

 

En concordancia con dicho dispositivo la  Ley para 

los Servidores Públicos del Estado de Jalisco y sus 

Municipios,  establece en los artículos 54 bis, 56 y 64 lo 

siguiente: 

 
 Artículo 54-Bis-3.- Los servidores públicos tendrán derecho a los servicios 

asistenciales previstos en la ley estatal en materia de pensiones de los servidores 

públicos. 

 

La citada ley estatal en materia de pensiones determinará el mecanismo y la cuantía 

de las aportaciones que realicen los servidores públicos afiliados. 

 

Artículo 56.- Son obligaciones de las Entidades Públicas, en las relaciones laborales con 

sus servidores. VI. Hacer efectivas las deducciones de sueldos que ordenen la Dirección 

de Pensiones del Estado y la autoridad judicial competente en los casos especificados en 

esta ley; 

 

Artículo 64.- La seguridad social será proporcionada por las Entidades Públicas, a los 

trabajadores y sus beneficiarios, a través de convenios de incorporación que celebren 

preferentemente con el Instituto Mexicano del Seguro Social, o con las instituciones a 

que se refiere la fracción XII del artículo 56 de esta ley, siempre que aseguren cuando 

menos el mismo nivel de atención y cobertura territorial que el Instituto Mexicano del 

Seguro Social, para que sean éstas las que proporcionen a los servidores públicos los 

servicios médicos, quirúrgicos, farmacéuticos, hospitalarios y asistenciales; así mismo, 

tendrán la obligación de afiliar a todos los servidores públicos al Instituto de Pensiones 

del Estado para el otorgamiento de las pensiones y jubilaciones correspondientes. 

 

 

Disposiciones que establecen el derecho de los 

servidores públicos a la seguridad social, tanto en 

materia asistencial como de pensiones, así como, la 

obligación de las entidades públicas, en sus relaciones 

laborales con sus servidores, hacer las deducciones de 

sueldos que ordene el Instituto   de pensiones del Estado 

para el otorgamiento de pensiones por su parte el 

artículo 33 de la Ley del Instituto de pensiones del 

Estado de Jalisco, que señala: 



 

 

 

Exp. 421/2010-C 

- 47 - 

 
Artículo 33. Quedan excluidos de la aplicación de la presente ley, las 

personas que presten sus servicios mediante contratos por tiempo y obra 

determinada, y aquellos que lo hagan a través de contratos sujetos a la 

legislación común.   

Tampoco podrán ser sujetos de incorporación las personas que presten 

sus servicios con el carácter de honoríficos, meritorios, voluntarios, prestadores 

de servicio social o cualesquiera otros análogos.  

 

 

Disposición que es contraria a lo establecidos por 

lo establecido en los artículos 1° y 123 apartado b, 

fracción XI, que tutela los derechos humanos de 

igualdad  garantía de no discriminación y seguridad 

social para toda persona. 

 

En consecuencia el hecho de que el citado   

artículo 33 de la Ley del Instituto de pensiones del 

Estado de  Jalisco, contemple la exclusión  y la 

privación de los servidores públicos temporales de los 

derechos Humanos contenidos en las disposiciones 

citadas en el párrafo anterior implica indudablemente 

la inconstitucionalidad de esa disposición normativa por 

ser una prerrogativa inherente  a toda persona el 

derecho de que sin ningún distingo por el tipo de 

contratación  durante el tiempo de la vigencia de la 

relación laboral se les proporciones los derechos de 

seguridad social y en el caso mediante su inscripción y 

pago de aportaciones tanto para el fondo de 

pensiones y el otorgamiento de créditos para vivienda, 

teniendo aplicación los siguientes criterios.  

 
Tesis: 

III.1o.T.21 L 

(10a.)  

Gaceta del Semanario Judicial 

de la Federación  
Décima Época  2010461        1 de 1  

Tribunales 

Colegiados de 

Circuito  

Libro 24, Noviembre de 2015, 

Tomo IV  
Pag. 3661  

Tesis 

Aislada(Constitucional)  

 

  

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE JALISCO POR TIEMPO Y OBRA DETERMINADA. 

EL ARTÍCULO 33 DE LA LEY DEL INSTITUTO DE PENSIONES DE ESA ENTIDAD, AL EXCLUIRLOS 

DE LOS BENEFICIOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL, VIOLA LOS NUMERALES 1o. Y 123, APARTADO 

B, FRACCIÓN XI, DE LA CONSTITUCIÓN FEDERAL. 

 



 

 

 

Exp. 421/2010-C 

- 48 - 
De la interpretación del artículo 123, apartado B, fracción XI, de la Constitución Política de los 

Estados Unidos Mexicanos, respecto a la obligación de las entidades para proporcionar a sus 

trabajadores seguridad social, puede deducirse que toda persona tiene derecho al trabajo 

digno y socialmente útil, por lo que es obligación del Estado promover la creación de empleos 

y la organización social del trabajo; de ahí que el Congreso de la Unión, sin contravenir esas 

bases constitucionales, expedirá leyes sobre el trabajo, de manera que entre los Poderes de la 

Unión, el Gobierno del Distrito Federal y sus trabajadores, la seguridad social se organice 

conforme a bases mínimas, entre las cuales están las relativas a los accidentes y enfermedades 

profesionales, no profesionales, maternidad, jubilación, invalidez, vejez y muerte; también se 

prevé que los familiares de los trabajadores tienen derecho a asistencia médica y medicinas, 

entre otros derechos fundamentales. Por otra parte, los artículos 115, fracción VIII, párrafo 

segundo y 116, fracción VI, de la Constitución Federal precisan, respectivamente, que las 

relaciones de trabajo entre los Municipios y sus trabajadores y los Estados y sus trabajadores, 

se regirán por las leyes que expidan las Legislaturas Estatales, con base en el referido artículo 

123 y sus disposiciones reglamentarias. En este sentido, los numerales 54 Bis-3, 56 y 64 de la 

Ley para los Servidores Públicos del Estado de Jalisco y sus Municipios disponen que los 

servidores públicos tendrán los derechos asistenciales que les otorga la ley en materia de 

pensiones, así como que es obligación de las entidades públicas, entre otras, hacer efectivas 

las deducciones que correspondan en los sueldos de los trabajadores, que ordenen tanto la 

Dirección de Pensiones del Estado, como la autoridad judicial competente en los casos 

especificados en esa ley; además, las entidades públicas tienen la obligación de afiliar a todos 

sus trabajadores en el Instituto de Pensiones del Estado, para el otorgamiento de pensiones y 

jubilación; sin embargo, el artículo 33 de la Ley del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, 

al excluir de su aplicación a los trabajadores por tiempo y obra determinada, viola los 

numerales 1o. y 123, apartado B, fracción XI, de la Constitución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos, ya que el derecho humano de seguridad social es una prerrogativa que por 

disposición constitucional pertenece a toda persona que preste un trabajo personal 

subordinado, sin distingo en el tipo de contratación bajo la cual desempeña sus labores; es 

decir, dicho numeral vulnera el derecho humano a la seguridad social, en especial respecto del 

rubro de pensiones y vivienda, pues a ese tipo de trabajadores se les priva de tales 

prerrogativas, lo que evidencia un acto de discriminación, derivado del tipo de contrato bajo el 

cual desarrollen su relación laboral. 

 

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. 

 

 

Amparo directo 749/2014. Fernando Montes Muratalla y otros. 24 de agosto de 2015. 

Unanimidad de votos. Ponente: Arturo Cedillo Orozco. Secretaria: María Luisa Cruz Ernult.  

Nota: Esta tesis refleja un criterio firme sustentado por un Tribunal Colegiado de Circuito al 

resolver un juicio de amparo directo, por lo que atendiendo a la tesis P. LX/98, publicada en el 

Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta, Novena Época, Tomo VIII, septiembre de 

1998, página 56, de rubro: "TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO. AUNQUE LAS 

CONSIDERACIONES SOBRE CONSTITUCIONALIDAD DE LEYES QUE EFECTUÁN EN LOS JUICIOS 

DE AMPARO DIRECTO, NO SON APTAS PARA INTEGRAR JURISPRUDENCIA, RESULTA ÚTIL LA 

PUBLICACIÓN DE LOS CRITERIOS.", no es obligatorio ni apto para integrar jurisprudencia.  

 
Esta tesis se publicó el viernes 13 de noviembre de 2015 a las 10:06 horas en el Semanario 

Judicial de la Federación. 

 

 

Tesis: 

III.4o.T.30 L 

(10a.)  

Gaceta del Semanario Judicial 

de la Federación  
Décima Época  2012181        1 de 1  

Tribunales 

Colegiados de 

Circuito  

Libro 32, Julio de 2016, Tomo III  Pag. 2247  
Tesis 

Aislada(Constitucional)  

 

javascript:AbrirModal(2)
javascript:AbrirModal(2)
javascript:AbrirModal(3)
javascript:AbrirModal(3)
javascript:AbrirModal(4)
javascript:AbrirModal(5)
javascript:AbrirModal(5)
http://200.38.163.178/sjfsist/Paginas/DetalleGeneralV2.aspx?id=195528&Clase=DetalleTesisBL
http://200.38.163.178/sjfsist/Paginas/DetalleGeneralV2.aspx?id=195528&Clase=DetalleTesisBL
http://200.38.163.178/sjfsist/Paginas/DetalleGeneralV2.aspx?id=195528&Clase=DetalleTesisBL
http://200.38.163.178/sjfsist/Paginas/DetalleGeneralV2.aspx?id=195528&Clase=DetalleTesisBL


 

 

 

Exp. 421/2010-C 

- 49 - 
  

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE JALISCO POR TIEMPO Y OBRA DETERMINADA. 

EL ARTÍCULO 33 DE LA LEY DE PENSIONES RELATIVA, AL EXCLUIRLOS DE LOS BENEFICIOS DE 

LA SEGURIDAD SOCIAL, TRANSGREDE LOS DERECHOS HUMANOS DE IGUALDAD Y DE 

SEGURIDAD SOCIAL. 

 

De la aplicación del test de proporcionalidad jurídica al artículo 4o. de la Ley de Pensiones, 

vigente hasta el 19 de noviembre de 2009, ahora numeral 33 de la Ley del Instituto de 

Pensiones, ambas del Estado de Jalisco, que excluye a los servidores públicos supernumerarios 

de los beneficios que otorga el Instituto de Seguridad Social, se concluye que es 

inconstitucional e inconvencional, en razón de que excluye, sin ningún fin legítimo, a los 

trabajadores por tiempo y obra determinada de las bases mínimas de seguridad social, lo que 

transgrede los derechos humanos de igualdad y de seguridad social, porque: a) no tiene 

justificación constitucional, ni un fin legítimo; b) la restricción no es adecuada, idónea y apta 

para lograr algún fin válido; c) resulta innecesaria para alcanzar alguna finalidad legal, por lo 

que su aplicación resulta una carga desmedida para los servidores públicos con 

nombramientos temporales; y, d) carece de razonabilidad jurídica, porque no persigue ningún 

fin legítimo si se considera que la temporalidad del nombramiento se supera con el tiempo de 

cotización; por tanto, la exclusión de afiliar a los empleados con nombramiento temporal o 

por obra determinada de la seguridad social implica una carga desmedida al gobernado con 

base en una distinción por temporalidad del nombramiento, que les reduce sus derechos 

irrazonablemente, al no brindarles las bases mínimas de seguridad social a todos los 

trabajadores, sin discriminación, situación que es contraria a los artículos 1o. y 123, apartado 

B, fracciones XI y XIV, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 22 y 25 de 

la Declaración Universal de los Derechos Humanos; XVI de la Declaración Americana de los 

Derechos y Deberes del Hombre; 43, fracción b), del Protocolo de reformas a la Carta de la 

Organización de los Estados Americanos -Protocolo de Buenos Aires-; 9 del Pacto Internacional 

de los Derechos Económicos, Sociales y Culturales -Protocolo de San Salvador-; y, 7, 8, 13, 14, 

20, 25, 31, 39, 40, 46, 47, 53, 54 y 59 del Convenio Número 102 de la Organización 

Internacional del Trabajo, relativo a la norma mínima de la seguridad social, suscrito por 

México. 

 

CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. 

 

 

Amparo directo 745/2015. Marcos Arana Cervantes. 25 de febrero de 2016. Unanimidad de 

votos, con voto concurrente del Magistrado Miguel Lobato Martínez. Ponente: José de Jesús 

López Arias. Secretaria: Erika Vianey García Colmenero.  

Nota: Esta tesis refleja un criterio firme sustentado por un Tribunal Colegiado de Circuito al 

resolver un juicio de amparo directo, por lo que atendiendo a la tesis P. LX/98, publicada en el 

Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta, Novena Época, Tomo VIII, septiembre de 

1998, página 56, de rubro: "TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO. AUNQUE LAS 

CONSIDERACIONES SOBRE CONSTITUCIONALIDAD DE LEYES QUE EFECTÚAN EN LOS JUICIOS 

DE AMPARO DIRECTO, NO SON APTAS PARA INTEGRAR JURISPRUDENCIA, RESULTA ÚTIL LA 

PUBLICACIÓN DE LOS CRITERIOS.", no es obligatorio ni apto para integrar jurisprudencia. 

 
Esta tesis se publicó el viernes 15 de julio de 2016 a las 10:15 horas en el Semanario Judicial de 

la Federación. 

  

 

En consecuencia de lo anterior, se estima 

procedente condenar  y SE CONDENA  a la 

demandada,  a que acredite haber realizado o en su 

caso a hacer el  pago de aportaciones a favor de 
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**********,  actora de este juicio al Instituto de Pensiones 

del Estado de Jalisco tomando en consideración que 

las aportaciones al SEDAR van incluidas en las que se 

aportan a dicho Instituto, por el tiempo que duro 

vigente la relación laboral del primero de enero de dos 

mil siete al treinta y uno de diciembre de dos mil nueve.- 

 

 

 Así las cosas los que hoy resolvemos estimamos 

que ha quedado debidamente acreditado que la 

actora prestaba sus servicios a través de un 

nombramiento supernumerario por tiempo 

determinado,  y que el mismo concluyó el treinta y uno 

de diciembre de dos mil nueve, habida cuenta, el 

artículo 33 de la Ley del instituto de Pensiones del Estado 

de Jalisco, establece. “Artículo 33.- quedan excluidos 

de la aplicación de la presente Ley, las personas que 

presten sus servicios mediante nombramientos por 

tiempo y obra determinada, y aquellos que lo hagan a 

través de contratos sujetos a la legislación común” de lo 

que se desprende que la actora estaba sujeta a un 

nombramiento Supernumerario por tiempo 

determinado y en consecuencia quedaba excluida del 

derecho de recibir los beneficios que otorga el Instituto 

de Pensiones del Estado de Jalisco, y las aportaciones al 

SEDAR.------------------------------------------------------------------------  

 

En consecuencia de lo anterior, se estima 

procedente absolver y SE ABSUELVE a la demandada  

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TONALÁ, JALISCO, 

del pago de aportaciones a favor de **********, actora 

de este juicio al Instituto de Pensiones del Estado de 

Jalisco y ante el SEDAR , por todo el tiempo reclamado.- 

 

 

IX.- Tenemos también que la actora reclama bajo el 

número 2 de su ampliación a la  demanda “el bono  del 

servidor público” por todo el tiempo laborado y durante el 

tiempo que dure el presente juicio. A lo que la demandada 

argumento que los mismos le fueron pagados durante el 

tiempo que efectivamente laboró, y no puede pretender 
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que una vez concluido su nombramiento un lucro indebido, 

oponiendo además la excepción de prescripción prevista 

por el artículo 105 de la Ley de la materia. Por lo que en 

primer lugar se declara procedente la excepción de 

prescripción hecha valer por la demandada por lo que 

reclama de esta prestación anterior al diecinueve de junio 

de dos mil diez;  ya que si la actora realizo el reclamo de 

esta prestación en la ampliación de demanda con fecha 

diecinueve  de julio de dos mil once todo lo anterior al 

diecinueve de junio de dos mil diez, se encuentra prescrito y 

toda vez que la demandada acredito que la relación 

laboral se dio mediante un nombramiento  supernumerario 

por tiempo determinado que concluyó el treinta y uno de 

diciembre de dos mil nueve por lo que el pago de dicha 

prestación   posteriores a esa fecha no son procedentes.------ 

   

En consecuencia de lo anterior, se estima 

procedente absolver y SE ABSUELVE a la demandada  

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TONALÁ, JALISCO, 

del pago de bono del servidor público  a favor de 

**********, actora de este juicio por todo el tiempo 

reclamado.---------------------------- 

 

 

         En virtud de lo anteriormente expuesto y con 

fundamento en lo dispuesto en los artículos 784 y 804 de 

la Ley Federal del Trabajo de aplicación supletoria y los 

numerales 1, 2, 22, 23, 40, 54, 114, 128, 129, 135, 136, 140 

y demás relativas y aplicables de la Ley para los 

Servidores públicos del Estado de Jalisco y sus 

Municipios se resuelve bajo las siguientes:---------------------- 

 

  

P  R  O  P  O  S  I  C  I  O  N  E  S  : 

 

 

PRIMERA.- La actora **********  NO acreditó  su 

acción   y la demandada AYUNTAMIENTO 

CONSTITUCIONAL DE TONALÁ JALISCO, justificó  sus 

excepciones y defensas, en consecuencia;-- 
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SEGUNDA.- Se ABSUELVE a la demandada 

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TONALÁ, JALISCO,  

de  REINSTALAR  a la actora **********,  de otorgar la 

prórroga del contrato, así como de pagarle salarios 

vencidos e incrementos salariales, Aguinaldo 

vacaciones y prima vacacional por todo el tiempo 

reclamado, del pago de bono del servidor público, lo 

anterior de acuerdo a lo  expuesto en la presente 

resolución.--------------------------------------------- 

 

TERCERA.- Se  CONDENA  a la demandada,  a que 

acredite haber realizado o en su caso a hacer el  pago 

de aportaciones a favor de **********,  actora de este 

juicio al Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco 

tomando en consideración que las aportaciones al 

SEDAR van incluidas en las que se aportan a dicho 

Instituto, por el tiempo que duro vigente la relación 

laboral del primero de enero de dos mil siete al treinta y 

uno de diciembre de dos mil nueve.----------------------------- 

 

   

NOTIFÍQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES.-------- 

     

Así lo resolvió por unanimidad de votos el Pleno de 

éste Tribunal de Arbitraje y Escalafón del Estado de 

Jalisco, integrado por el Magistrado Presidente Jaime 

Ernesto de Jesús Acosta Espinoza, Magistrada Verónica 

Elizabeth Cuevas García, y Magistrado José de Jesús 

Cruz Fonseca,  quienes actúan ante la presencia del 

Secretario General Licenciado Sandra Daniela Cuellar 

Cruz que autoriza y da fe. Proyectó como secretario de 

estudio y cuenta Licenciado Rafael Antonio Contreras Flores.------ 

 

 


