EXPEDIENTE No. 42/2013-A 1
LAUDO

Guadalajara, Jalisco; a cinco de septiembre de dos mil
dieCiséis.- - - - - - - - - e e

VISTOS los autos para dictar el laudo dentro del juicio
laboral tramitado bajo nUmero de expediente 42/2013-A que
promueve| 1. ELIMINADO |en confra de
ORGANISMO PUBLICO denominado “TROMPO MAGICO,
MUSEO INTERACTIVO” y Tercero Llamado a juicio SECRETARIA
GENERAL DE GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO; el cual se
emite en los términos siguientes:- - - - - - - - - - - - - oo oo

RESULTANDO:

l.- Por escrito presentado ante oficialia de partes de

este Tribunal el dia siete de enero de dos mil frece| 1.ELIMINADO

inferpuso  demanda en contra del Organismo Publico
denominado “Trompo Mdagico, Museo Interactivo”, ejerciendo
como acciodn principal el respeto a las condiciones de frabajo
asi como la reasignacion en el puesto desempenado. Dicha
demanda fue admitida el once de marzo del ano en citq,
ordendndose nofificar a la parte actora a efecto de aclara su
ocurso asi como a realizar el emplazamiento respectivo, para
que la entidad publica dieran contestacion dentro del término
legal con los apercibimientos inherentes, senaldndose fecha y
hora para que tuviera verificativo el desahogo de la audiencia
trifésica prevista por el numeral 128 de la Ley para los
Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.
Transcurrido el lapso concedido, el dieciocho de junio se le
tuvo contestando en tiempo y forma la demanda entablada
en su contra y de igual maneraq, solicitoé se llamara a juicio a la
Secretaria General de Gobierno del Estado, concediéndole el
lapso legal a fin de rendir contestacion.- - - - - --------------

Il.- Segun actuacion fechada el diez de marzo de dos
mil catorce, se procedid a la apertura de la etapa
CONCILIATORIA, donde se manifestd la inconformidad de
solucionar el conflcto; en la fase de DEMANDA Y
EXCEPCIONES, el actor aclard su escrito, por lo que atento a
ello, se difirid la audiencia tripartita, concediéndose el término
legal a la demandada y tercero llamado a juicio para efectos
de dar contestacion a la aclaracion realizada. Acontecido el
lapso, se les tuvo contestando en tiempo y forma el veintiséis
de marzo de dos milcatorce.---------------------------

lll.- El dos de junio se reanudd la audiencia en la fase
de DEMANDA Y EXCEPCIONES, donde la demandada vy
tercero llamado a juicio ratificaron sus escritos respectivos; en
OFRECIMIENTO y ADMISION DE PRUEBAS, la demandada vy
tercero llamado a juicio ofertaron medios de conviccion,
mismos que fueron admitidos el uno de octubre de dos mil
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catorce por estar ajustados a derecho; y debido a la
inasistencia del accionante, se le tuvo por perdido el derecho
a aportar probanzas. Desahogadas las pruebas aportadas y
previa certificacion del Secretario General de este Tribunal, se
ordend turnar los autos a la vista del Pleno que integra este
Tribunal a efecto de dictar la resolucion definitiva, la cual se
emite en los siguientes términos:- - - - - - - - === - - - - - -

CONSIDERANDO:

I.- COMPETENCIA.- Este Tribunal de Arbifraje y Escalaféon
del Estado de Jalisco es competente para conocer y resolver
el presente juicio en los términos establecidos en el articulo 114
fraccion | de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus MuniCipios.- === --------------------------

Il.- ViA.- La via ordinaria laboral es la adecuada, toda
vez que la ley de la materia no prevé framitacion especial
alguna para el asunto que nos ocupa. En consecuencia para
la substanciacion del mismo, segun el caso, deberdn
observarse las disposiciones previstas por el Titulo Catorce
“Derecho Procesal del Trabagjo” en su Capitulo XV
“Procedimiento Ordinario anfe las Juntas de Conciliacion vy
Arbitraje”, de la Ley Federal del Trabagjo de aplicacion
supletoria a la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, segun lo establecido en su numeral
Y e e

lll.- PERSONALIDAD.- La personalidad y personeria de las
partes se acreditd en autos, en términos de lo previsto por los
arficulos 1, 2, 121, 122, 123 y 124 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.- - - - ---------

IV.- Entrando al estudio y andlisis del presente litigio, se
advierte que la parte actora demanda la expedicion del
nombramiento definitivo de base, asi como el respeto de las
condiciones de trabajo y la reasignacion al puesto de Guia
del Museo, fundando los mismos en los hechos consiguientes:-

(SIC)... Manifiesto que ingrese a prestar mis servicios en la fuente laboral
demandada a partir del dia 16 de Junio de 2011, para trabajar como
Guia del Museo, adscrito a la Coordinacion de Aftencion a Grupos y
Visitas...

Durante el tiempo que el actor ja prestado sus servicios para la
demandada siempre los ha desempenado con intensidad, cuidado,
esmero y diligencia asi como en el tiempo y forma convenidos, todo ello
en beneficio de la hoy pasiva.

El cambio de adscripcion descrito anteriormente y del que fui objeto es a
todas luces injustificado e inexplicable, ya que en ningin momento di
motivo o causa alguna para que fuese cambiado de drea de labores y
en consecuencia de las labores a desempenar y en el supuesto y no
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concedido caso de que procediera el mismo, la demandada debid
cumplir con los requisitos de forma y procedimiento...

... la naturaleza del trabajo prestado o realizado por el trabajador deberd
considerarse por tiempo indeterminado y base toda vez que por la
naturaleza de las funciones desempenadas como Encargado de Eventos
Sociales, siempre subsistird la necesidad de dicho servicio...

El Trompo Mdagico, Museo Interactivo, contestd en
esencia losiguientei---------- - oo oo

(SIC)... a).- Se niega su procedencia ya que este Organo
Desconcentrado de la Secretaria General de Gobierno no ha dado
motivo alguno de falta, siempre traté al demandante de manera digna y
respetuosa, quien desempeno su servicio publico conforme a las
caracteristicas y temporalidad del nombramiento suscrito.

HECHOS Y CONSIDERACIONES DE DERECHO:

AL PRIMER PUNTO.- es cierto, aclarando que dicho servicio publico fue a
partir de la fecha que senala con nombramiento PROVISIONAL el cual
termind el dia 15 de Septiembre de 2011, servicio que termino mediante la
suscripcion de su Ultimo nombramiento por TIEMPO DETERMINADO con
vigencia del 01 de Marzo al 31 de Marzo de 2013.

AL SEGUNDO PUNTO.- es parcialmente cierto, haciendo la aclaracién que
el demandante termino su servicio publico al dia 31 de Marzo de 2013,
quien a la fecha viene trabajando bajo las condiciones pactadas bajo un
contrato de naturaleza civil.

... con cardcter de SUPERNUMERARIO PROVISIONAL y como personal de
CONFIANZA por TIEMPO DETERMINADO regidos bajo el amparo de la Ley
para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

El tercero llamado a juicio, Secretaria General de
Gobierno, substancialmente a la demanda contfestd o
siguiente- - - - - - - - oo

(SIC)... ya no se encuentran vigentes el nombramiento con cardcter de
tiempo determinado que precisamente vencio el dia 31 de marzo del ano
2013...

... los nombramientos que le fueron entregados al actor fueron con
cardcter PROVISIONAL, como servidor publico SUPERNUMERARIO y CON
TIEMPO DETERMINADO, y el Ultimo nombramiento fue entregado con
cardcter de confianza...

. no tfiene conocimiento del CAMBIO DE ADSCRIPCION al que hace
mencion el actor...

ll.- LA DE PRESCRIPCION.- Se funda la presente excepcidén de acuerdo a
lo establecido en el articulo 105 de la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios...

V.- Debido a la inasistencia del actor a la audiencia
trifésica, en concreto, en la fase de ofrecimiento de pruebas,
se le tuvo por perdido el derecho a aportar probanzas.- - - - - -
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El OPD demandado, ofertd y se le admitieron como
elementos de conviccion los siguientesi- - - - - - - - - - - - - - - - - - -

01.- DOCUMENTAL.- Consistente en el nombramiento original bajo numero
de folio 40201351 del 1 al 31 de marzo de 2013.

02.- CONFESIONAL.- A cargo del actor 1. ELIMINADO

03.- DOCUMENTAL DE INFORMES.- Consistente en el informe que rinda el
Instituto Mexicano del Seguro Social, respecto si el trabajador revine la
prestacion de los servicios de seguridad social.

04.- DOCUMENTAL DE INFORMES.- Consistente en el informe que rinda el
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, respecto de la vigencia de
afiliacion de los servicios de seguridad social como trabajador de la
Secretaria General de Gobierno; si el actor se encuentra actualmente
afiliado,.

05.- DOCUMENTAL DE INFORMES.- Consistente en los nombramientos
expedidos al actor supernumerarios de fechas 16 de junio al 15 de
septiembre de 2011; del 16 de septiembre al 15 de diciembre de 2011; del
16 de diciembre de 2011 al 15 de marzo de 2012; del 16 de marzo al 15 de
junio de 2012; del 16 de junio al 15 de septiembre de 2012; del 16 de
septiembre al 15 de diciembre de 2012; y del 1 al 31 de marzo de 2013.

06.- DOCUMENTAL DE INFORMES.- Formato de liquidacion de fecha 1 de
abril de 2013; copia simple de recibo de cheque.

07.- DOCUMENTAL DE INFORMES.- Contrato de prestacion de servicios del
1 de abril al 15 de mayo de 2013; y del 16 de mayo al 15 de junio de 2013.

08.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.-

09.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.-

La secretaria llamada a juicio hizo suyas las pruebas
aportadas por la entidad demandada.-------------------

VI.- Precisado lo anterior, de actuaciones se advierte,
mismas que se les concede valor probatorio pleno de
conformidad a lo previsto por el arficulo 136 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, que
el actor | 1. ELIMINADO pretende se le respeten sus
condiciones generales de trabajo asi como que se le oforgue
el nombramiento de Guia del Museo como de base definitivo,
al senalar que lo ha desempenado de forma consecutiva por
mdas de dos anos de manera injustificada como personal de
confianza, pues refiere que sus funciones son de cardcter de

Por su parte, el Organismo PuUblico Desconcentrado,
denominado “Trompo Mdgico, Museo Interactivo”, contestd
que es improcedente, en razdn que el demandante
desempanaba nombramientos supernumerarios provisionales
de confianza por tiempo determinado, y el Ultimo que
suscribio fenecid el freinta y uno de marzo de dos mil frece. Por
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lo que se niega la expedicion del nombramiento con cardcter
de base definitivo. Senaldndose que a la fecha viene
trabajando bajo las condiciones pactadas bajo un contrato
de naturaleza Civil- - - - - - - - - - - -

Al efecto, la tercera llamada a juicio Secretaria General
de Gobierno del Estado manifestd que se niega la
procedencia de su accién, ya que al actor siempre se le
respetaron todos sus derechos inherentes al servicio que
desempenaba durante la vigencia de su nombramiento
expedido por tiempo determinado, el cual fenecid el dia
treinta y uno de marzo de dos mil trece. Aunado a ello, opone
la excepcion de prescripcion en términos del numeral 105 de
la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
MUNICIPIOS.m = == = === = - o oo e e oo

VIl.- Ahora bien, previo al andlisis de la controversia, se
procede al estudio de la excepcidn perentoria interpuesta por
el tercero llamado a juicio, de conformidad a lo establecido
por el arficulo 105 de la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, bagjo los ftérminos
consiguientesi- - - - - - - - - s oo

Sostiene la secretaria llamada a juicio, que del articulo
105 de la Ley de la materia, se advierte el plazo de un ano
para que opere la prescripcidon de las acciones que derivan
del nombramiento de un trabajador, en el caso, estd nacid el
dia dieciséis de junio de dos mil once, dia en que el
accionante tuvo conocimiento respecto al nombramiento
queseleentregabd.------------- oo

Atento a lo manifestado por la secretaria, se estima que
es improcedente la excepcion; en virtud que en atencidn a lo
pretendido, esto es, la expedicidon del nombramiento de base
definitivo, de acuerdo a lo establecido por el arficulo 6 de la
Ley Burocrdtica Estatal aplicable al momento en que se
designd al accionante (dieciséis de junio de dos mil once),
deben transcurrir minimo tres anos y medio para efectos de
solicitar y otorgar la definitividad, cuando de autos se advierte
que el actor interpone demanda el siete de enero de dos mil
trece, esto es, dos anos posteriores a la expedicion del
nombramiento, de lo que se desprende que aun no obra
prescripcion en cuanto a la pretension.-------------------

VIIl.- Bgjo ese contexto, se aprecia de actuaciones que
el actor solicita el otorgamiento del nhombramiento definitivo
con el caracter de base, ya que senala que lo ha laborado de
forma consecutiva por mds de dos anos, esto a partir del
dieciséis de junio de dos mil once; hecho que es corroborado
por la demandada y tercero llamado a juicio, al sostener
ambas que el accionante efectivamente comenzd a prestar
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sus servicios a partir del dieciséis de junio de dos mil once,
empero, afiimando que su servicio publico termind el dia
treinfa y uno de marzo de dos mil trece, al fenecer el Ultimo
nombramiento otorgado por tiempo determinado como
supernumerario, prestando posteriormente sus servicios bajo
contratos de cardcterCivil- == - === - - - - - o e oo

Ante tal tesitura, en primer término se advierte que
efectivamente el actor comenzd a prestar sus servicios como
Guia de Museo a partir del dia dieciséis de junio de dos mil
once, y posteriormente le fueron otorgando diversos
nombramientos por fiempo determinado, y no asi de manera
indefinida como hace alusion, pues en los mismos se
especifica la temporalidad de su designacion, siendo el Ultimo
suscrito con fecha de vencimiento al treinfa y uno de marzo
dedosmiltrece.---------------- oo

Ahora, si bien es cierto el accionante firmo ulteriormente
dos conftratos (el Ultimo con data de vencimiento al quince de
junio de dos mil trece), de los cuales refiere el organismo
demandado rigid el vinculo entre las partes; de ellos se
desprende que aun asi se les hayan designado confratos de
prestacion de servicios, de los mismos se aprecia, en términos
de lo previsto por el articulo 136 de la Ley para los Servidores
PuUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, que la relacion
que existid entre las partes no puede calificarse de cardcter o
naturaleza civil, ya que de la lectura integra de los
documentos de mérito, se advierte que el mismo reviste
integramente los requisitos establecidos por los articulos 20 y 21
de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley
Burocrdtica Estatal, con el cual permite a esta Autoridad
cdlificar la relacion como un vinculo laboral, al existir una
subordinacion mediante el pago de un salario, en el LELIMINADO

presta un tfrabajo personal al OPD Trompo Mdgico, Museo
Interactivo 1o recibe, y en el que éste Ultima le designa
actividades, proporciona todo lo necesario para el buen
desempeno de los servicios dentro de un horario y jornada
establecida, y paga un salario —honorarios llamado por la
demandada-. Numerales que a la lefra prevén lo siguiente:- - -

Articulo 20.- Se entiende por relacidén de trabajo, cualquiera que sea el
acto que le dé origen, la prestacion de un trabajo personal subordinado a
una persona, mediante el pago de un salario....

Articulo 21.- Se presumen la existencia del confrato y de la relacion de
trabajo entre el que presta un trabajo personal y el que lo recibe.

Por lo se tiene que la relacidon laboral, acreditada ante
esta instancia en términos de los arficulos 1y 2 de la Ley para
los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
comprende del dieciséis de junio de dos mil once, feneciendo
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el quince de junio de dos mil trece, esto es, dos anos, en
atencion a los documentos exhibidos ante esta instancia.
Anfigledad que deberd tenerse por demostrada entre el
actor 1. ELIMINADO y el Organismo Publico
Descentralizado denominado “Trompo  MdAagico, Museo
Interactivo”, y la cual fue solicitada en el inciso e) del escrito
dedemandQ.-------- - - oo m oo

Bajo ese contexto, al demostrarse en actuaciones que el
actor Unicamente ha prestado sus servicios ante el organismo
puUblico descentralizado por dos anos, evidentemente ain no
cumple con la temporalidad a que hace alusion el articulo 6
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios, aplicable al momento en que se le expidio el
primer nombramiento (dieciséis de junio de dos mil once), por
lo que su accidn esimprocedente.- - - - -------------------

Mdxime que es el propio actor quien reconoce
expresamente en su demanda, en términos de los ordinales
136 de la Ley Burocrdtica Estatal y 794 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley Burocrdtica Estatal,
gue de manera consecutiva ha laborado por mds de dos

En consecuencia, se ABSUELVE al Organismo Publico
Descentralizado denominado “Trompo Mdgico, Museo
Interactivo” a expedir al actor l 1. ELIMINADO |e|
nombramiento de Guia de Museo como de base definitivo asi
como la declaracion de los otorgados anteriormente, con el
caracter de base definitivo; asimismo, se ABSUELVE a la
demandada por el respeto de las condiciones de trabajo que
venia desempenando el actor como Guia del Museo y su
respectiva reasignacion como personal de base; ello al no
acreditarse en actuaciones los requisitos establecidos en el
articulo 6 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, aplicable al momento en que se
expidid el primer nombramiento, esto es, dieciséis de junio de
dOSMIlONCE.- - - = - - - - oo e oo oo

Debiendo el tercero llamado a juicio, Secretaria General
de Gobierno, estarse a lo determinado en el presente laudo.- -

IX.- Demanda el actor por la exhibiciobn de los
comprobantes de pago de cuotas de seguridad social que la
demandada debid enterar ante el Instituto Mexicano del
Seguro Social, Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro, Instituto
de Pensiones del Estado e Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores, por todo el fiempo de la
relacion laboral. Por su parte, el organismo demandado
contestd que respecto a las aportaciones ante el IMSS e
IPEJAL, son improcedentes dado que ha cumplido con sus
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obligaciones. Con relacion a las aportaciones ante el SEDAR,
manifestd que son de cardcter privado y que el actor las
maneja directamente con la institucion bancaria designada; y
tocante al INFONAVIT, son de cardcter extralegal.- - - --------

Bajo ese contexto, en primer término, en atencién a la
pefticion del accionante en el sentido de que se exhiban los
comprobantes respecto al pago de cuotas obrero patronales
ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, por todo el
tiempo que durd la relacion laboral; esta autoridad estima
improcedente su reclamo, dado que como es de explorado
derecho, la afiliaciéon del trabajador ante dicha institucion que
de manera opcional realizd el OPD, fue con la finalidad de
proporcionar los servicios médicos a que la enfidad publica
tiene la obligacion de proporcionar y el empleado el derecho
de percibir, de conformidad a los articulos 56 y 64 de la Ley
para los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios; por lo que es ildgico que de manera retroactiva se
otorgue o se preste un servicio médico.-------------------

No obstante ello, a manera ilustrativa, a foja 106 de
actuaciones, se advierte que el Instituto Mexicano del Seguro
Social informa ante esta instancia mediante oficio nUmero 14
A6604200/024745, que el accionante fue dfiliado el dia
veintidos de junio de dos mil once y dado de baja el dia tres
de octubre de dos mil frece. Lo que se asienta para los efectos
legalesaque haya lugar----------------------------—--

En consecuencia, se ABSUELVE al demandado por la
exhibicion de los comprobantes de pago de cuotas de
seguridad social que la demandada debié enterar ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social.---------------------

Ahora bien, de conformidad a lo previsto por los articulos
56 y 64 de la Ley Burocrdtica Estatal, se considera que le
corresponde la carga de la prueba a la demandada a efecto
de acreditar el pago de aportaciones ante el IPEJAL, por el
periodo comprendido del dieciséis de junio de dos mil once al
quince de juniode dosmiltfrece.------------------------

Asi, del andlisis de las pruebas aportadas por el
organismo publico descentralizado, en términos del articulo
136 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios, se aprecia de la prueba confesional a cargo
del actor, que éste reconoce ftdcitamente que fueron
cubiertas las cuotas correspondientes en tiempo y forma;
aunado a ello, de las documentales de informes rendidas por
el IPEJAL, se desprende que el actor fue afiliado por el periodo
comprendido del treinta de junio de dos mil once al treinta y
uno de marzo de dos milfrece.------------------------ -
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Por lo que atento a ello, se tiene que el organismo
demandado demuestra su excepcion. En consecuencia, se
ABSUELVE a la demandada por la exhibicion de aportaciones
de cuotas ante el Instituto de Pensiones del Estado, por el
periodo comprendido del dieciséis de junio de dos mil once al
treinta y uno de marzo de dos mil frece.-------------------

Ahora bien, respecto a las aportaciones ante el SEDAR e
INFONAVIT, las mismas al ser consideradas como prestaciones
extralegales al no encontrarse contempladas como
conceptos integrantes del salario en términos del numeral 84
de la Ley Federal del Trabagjo, se estima que le corresponde la
carga de la prueba al actor a fin de acreditar la existencia y
derecho a la percepcion de las mismas; ello con base a los
criterios siguientes:- - - - = = - == - - - - oo

No. Registro: 186,484

Jurisprudencia

Materia(s): Laboral

Novena Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
XVI, Julio de 2002

Tesis: VIIl.2o. J/38

P&gina: 1185

PRESTACIONES EXTRALEGALES EN MATERIA LABORAL. CORRESPONDE AL
RECLAMANTE LA CARGA PROBATORIA DE LAS. De acuerdo con el articulo
50. de la Ley Federal del Trabajo, las disposiciones que ésta contiene son
de orden publico, lo que significa que la sociedad estd interesada en su
cumplimiento, por lo que todos los derechos que se establecen en favor
de los trabajadores en dicho ordenamiento legal, se refieren a
prestaciones legales que los patrones estdn obligados a cumplir, pero
ademds, atendiendo a la finalidad protectora del derecho laboral en
favor de la clase frabajadora, los patrones y los frabajadores pueden
celebrar convenios en los que se establezca ofro tipo de prestaciones que
tiendan a mejorar las establecidas en la Ley Federal del Trabajo, a las que
se les denomina prestaciones extralegales, las cuales normalmente se
consiguen a través de los sindicatos, pues los principios del articulo 123
constitucional constituyen el minimo de los beneficios que el Estado ha
considerado indispensable otorgar a los trabajadores. Si esto es asi, obvio
es concluir que fratdndose de una prestaciéon extralegal, quien la invoque
a su favor tiene no sélo el deber de probar la existencia de la misma, sino
los términos en que fue pactada, debido a que, como se senald con
anterioridad, se trata de una prestacidon que rebasa los minimos
contenidos en la ley y que deriva légicamente de un acuerdo de
voluntades entre las partes contratantes.

Novena Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
XVI, Noviembre de 2002

P&gina: 1058

Tesis: 1.100.T. J/4

Jurisprudencia

Materia(s): laboral
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PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA. Quien alega el
otorgamiento de una prestacion extralegal, debe acreditar en el juicio su
procedencia, demostrando que su confraparte estd obligada a
satisfacerle la prestacion que reclamay, si no lo hace, el laudo absolutorio
gue sobre el particular se dicte, no es violatorio de garantias individuales.

Sin embargo, el actor no comparecié a la audiencia
trifdsica aportar probanza alguna, y con ello, demostrar la
existencia y el derecho a la percepcidn de dichos conceptos.
Por lo que se estima procedente absolver y se ABSUELVE al
organismo demandado por la exhibicidn de aportaciones de
cuotas ante el Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro e
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores, por el periodo comprendido del dieciséis de
junio de dos mil once al freinta y uno de marzo de dos mil

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 84, 784, 804 y 805 de la Ley Federal
del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley Burocrdtica
Estatal, y los numerales 1, 2, 10, 16, 19, 20, 114, 128, 129, 135,
136, 140 y demds relativas y aplicables de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios se
resuelve bajo las siguientesi- - - - == - === - - - oo - o oo oo oo

PROPOSICIONES:

PRIMERA.- El actor 1. ELIMINADO Nno
probod su acciodn; la entidad publica demandada ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO “TROMPO MAGICO, MUSEO
INTERACTIVO” acreditd sus excepciones; y el TERCERO
LLAMADO A JUICIO SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO DEL
ESTADO DE JALISCO se excepciond; en consecuencia: - ----- -

SEGUNDA.- se ABSUELVE al Organismo Publico
Descentralizado denominado “Trompo Mdagico, Museo
Interactivo” a expedir al actor| 1. ELMINADO el
nombramiento de Guia de Museo como de base definitivo asi
como la declaracion de los otorgados anteriormente, con el
caracter de base definitivo; asimismo, se ABSUELVE a la
demandada por el respeto de las condiciones de trabajo que
venia desempenando el actor como Guia del Museo vy su
respectiva reasignacion como personal de base; ello al no
acreditarse en actuaciones los requisitos establecidos en el
articulo 6 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, aplicable al momento en que se
expidid el primer nombramiento, esto es, dieciséis de junio de
dOSMIlONCE.- - - = - = - - oo

TERCERA.- Se ABSUELVE «al organismo publico
descentralizado demandado por la exhibicion de los
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comprobantes de pago de cuotas de seguridad social que
debid enterar ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, el
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, Sistema Estatal de
Ahorro para el Retiro e Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores, por el periodo comprendido
del dieciséis de junio de dos mil once al treinta y uno de marzo
dedosmiltrece-----------momm o

Se hace del conocimiento a las partes que a partir del
dia uno de julio de dos mil dieciséis, el Pleno del Tribunal de
Arbitraje y Escalafon del Estado de Jalisco se integra por el
Magistrado Presidente Jaime Ernesto de Jesus Acosta Espinoza,
Magistrada Verodnica Elizabeth Cuevas Garcia y Magistrado
José de JesUs Cruz FonseCa.- - - - == - - - - == - - oo oo oo

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES.- - - - - - - - - -

Asi 1o resolvid por unanimidad de votos el Pleno del
Tribunal de Arbitraje y Escalaféon del Estado de Jalisco, que se
infegra por el Magistrado Presidente Jaime Ernesto de Jesus
Acosta Espinoza, Magistrada Verdnica Elizabeth Cuevas
Garcia y Magistrado José de Jesus Cruz Fonseca, quienes
actuan ante la presencia de su Secretario General Diana
Karina Ferndndez Arellano que autoriza y da fe. Magistrado
Ponente Jaime Ernesto de Jesus Acosta Espinoza. Secretario
relator Licenciada Viridiana Andrade Vazquez.-------------
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