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REGLAMENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL DE
PROTECCION INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE EL ARENAL,
JALISCO.

JUSTIFICACION O EXPOSICION DE MOTIVOS.

El contar con un ordenamiento juridico que sea
capaz de reglamentar la operacion del Sistema de
Proteccidn Integral de Ninas, Nifos y Adolescentes
en el municipio, que brinde certeza juridica. Asimis-
mo, con el presente reglamento se pretende brindar
una proteccién integral y efectiva a las nifias, nifios y
adolescentes, siendo necesario el trabajo coordina-
do por parte de las instituciones y dependencias que
conforman el gobierno municipal a fin de hacer
frente a las realidades sociales de las nifas, nifios y
adolescentes a través de mecanismos juridicos que
lleven a cabo las autoridades competentes y que
tiendan a garantizar la prevalencia de sus derechos,
teniendo un mejor y mayor alcance en las politicas
publicas que involucre a las nifas, nifos y adolescen-
tes como personas sujetas de derecho.

MARCO JURIDICO.

El presente Reglamento se expide con fundamento
en lo dispuesto por el articulo 115 fracciéon Il de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexica-
nos, 77 fraccién Il de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; articulos 1, 2, 3,5, 6,8, 10,13, 119,
138, 139 y demas aplicables de la Ley General de los
Derechos de Ninos, Nifas y Adolescentes; 1, 2, 4, 5,
6,7,8,71,72,76,90,91,99,100,101y 102 de la Ley
de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes en el
Estado de Jalisco, y 37 fracciones |l y VI, 40,42 y 44 de
la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Muni-
cipal del Estado de Jalisco.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden
publico, interés social y observancia general en el
territorio municipal y tiene por objeto regular la
integracion y funcionamiento del Sistema Municipal
de Proteccidon Integral de Nifas, Nifos y Adolescen-
tes, con el fin de respetar, promover, proteger y
garantizar el ejercicio los derechos de nifias, nifos y
adolescentes en el Municipio del Arenal, Jalisco.
Articulo 2. Para efectos de este Reglamento, ademés
de las definiciones previstas en el articulo 3 de la Ley
de los Derechos de Nifas, Ninos y Adolescentes en el
Estado de Jalisco, se entenderd por:

l. Adolescentes: Son las personas de entre doce
ahos cumplidos y menos de dieciocho anos de edad;
Il. Ley Estatal: Ley de los Derechos de Nifas,
Nifios y Adolescentes para el Estado de Jalisco;

1. Ley General: Ley General de los Derechos de
Nifas, Nifios y Adolescentes;

V. Municipio: Municipio del Arenal, Jalisco;

V. Nifas y Nifos: las personas menores de doce
anos;

VI.  Programa Municipal: Programa Municipal de

Proteccion Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes;
VIl.  Programa Estatal: Programa Estatal de Protec-
cion Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes;

VIIl.  Programa Nacional: Programa Nacional de
Proteccion Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes;
IX.  Reglamento: Reglamento para la Operacion
del Sistema Municipal de Proteccion Integral de los
Derechos de Nifas, Ninos y Adolescentes del Arenal
Jalisco;

X. Secretario Ejecutivo: Secretario Ejecutivo del
Sistema Municipal de Protecciéon Integral de Nidas,
Nifios y Adolescentes del Arenal Jalisco;

XI. Sistema Municipal: Sistema Municipal de
Proteccidn Integral de Ninas, Ninos y Adolescentes
del municipio del Arenal, Jalisco;

XIl.  Sistema Estatal: Sistema de Proteccidn Integral
de Ninas, Nifios y Adolescentes del Estado de Jalis-
co;

XIll. Sistema Nacional: Sistema Nacional de Protec-
cion Integral de Ninas, Nifios y Adolescentes;

XIV.  Sistema Municipal de Informacién: Sistema
Municipal de Informacién sobre el Cumplimiento de
Derechos de Ninas, Nifios y Adolescentes.



Articulo 3. Para lo no previsto en el presente Regla-
mento, se atenderd a lo dispuesto en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los trata-
dos y convenciones internacionales de los que el
Estado Mexicano forme parte, la Ley General, la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco, la Ley
Estatal, las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas aplicables.

Articulo 4. La aplicacién de este Reglamento corres-
ponde a las dependencias de la administracion
publica centralizada y descentralizada del Municipio
del Arenal, Jalisco, en el respectivo ambito de su
competencia.

Articulo 5. El funcionamiento del Sistema Municipal
es de caracter permanente; se rige por el principio
rector del interés superior de la nifiez y los principios

rectores establecidos en el articulo 7 de la Ley Estatal.

El Secretario Ejecutivo deberd gestionar acciones
para que el Sistema Municipal, en cumplimiento al
articulo 3 de la Ley General, garantice la concurrencia
de competencias a que se refiere dicho articulo entre
las autoridades de la Federacidn, las Entidades Fede-
rativas y el Municipio.

Articulo 6. El Gobierno y Administracién Publica
Municipal del Arenal, Jalisco, en el &mbito de su com-
petencia, debe procurar un enfoque integral, trans-
versal y con enfoque de derechos humanos en el
disefio, implementacién y evaluacion de las politicas
publicas en materia de derechos de las Nifas, Nifios
y Adolescentes para priorizar su cumplimiento, los
cuales estan reconocidos en la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, las leyes, los trata-
dos internacionales y demas disposiciones juridicas
aplicables.

Articulo 7. Los Derechos de las Nifias, Nifios y Ado-
lescentes a los que se hace referencia en el presente
Reglamento, corresponden a los enunciados en el
articulo 13 de la Ley General y en el articulo 8 de la
Ley Estatal.

TITULO SEGUNDO
Del Sistema Municipal de Proteccion
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

Articulo 8. E| Sistema Municipal de Proteccién es la
instancia encargada de establecer instrumentos,
politicas publicas, programas, procedimientos, servi-
cios y acciones de proteccién de los derechos de

ninas, nifos y adolescentes en el municipio del
Arenal, Jalisco.

Articulo 9. El Sistema Municipal de Proteccién tiene
las atribuciones que la Ley General, la Ley Estatal y
demas ordenamientos aplicables establecen al Siste-
ma Municipal de Proteccién, asi como las siguientes
atribuciones:

l. Promover estrategias encaminadas a generar
un proceso de cambio social para hacer de los dere-
chos de nifas, nifios y adolescentes, una préactica
cotidiana entre las familias, comunidades y las institu-
ciones del Municipio;

Il. Impulsar una cultura de respeto, proteccién y
promocién de los derechos de las nifas, nifios y ado-
lescentes;

II. Elaborar, aprobar, ejecutar, evaluar y dar
seguimiento al Programa Municipal y al Programa
Municipal de Atencidn, y participar en el disefio del
Programa Estatal;

V. Proponer acciones de difusion para que los
derechos de nifias, nifios y adolescentes sean plena-
mente conocidos, ejercidos y respetados de forma
integral en el Municipio;

V. Promover la libre manifestacion de ideas de
Nifas, Nifios y Adolescentes en los asuntos concer-
nientes en su Municipio;

VI. Disefar politicas publicas para evaluary adop-
tar medidas para responder a las necesidades de
ninas, ninos y adolescentes, de tal manera que se
posibilite su desarrollo progresivo e integral, confor-
me a su autonomia progresiva;

VII.  Ser enlace entre la administracion publica
municipal y las Nifas, Nifios y Adolescentes que
deseen manifestar inquietudes;

VIIl.  Promover la existencia de canales adecuados
de denuncia de violaciones a los derechos de la
ninez y adolescencia.

IX. ~ Promover la celebracion de convenios de
coordinacién, colaboraciéon y concertacién con las
autoridades competentes, asi como con otras instan-
cias publicas o privadas, para la atencién y protec-
cién de nifnas, nifnos y adolescentes;

X. Difundir y solicitar a las dependencias munici-
pales la aplicacion de los protocolos especificos
sobre Nifas, Nifos y Adolescentes que autoricen las
instancias competentes de la Federacion y del
Estado de Jalisco;

XI.  Coordinarse con las autoridades de los distin-
tos 6rdenes de gobierno para la implementacién y



ejecucién de las acciones y politicas publicas en
materia de nifiez y adolescencia;

XIl.  Se coordinard de manera permanente con el
Sistema Estatal de Proteccion y con el Sistema Nacio-
nal de Proteccidn;

Xlll. Coadyuvar en la integracion del sistema de
informacion a nivel estatal y nacional;

XIV.  Impulsar la participacion de las organizaciones
civiles y privadas dedicadas a la promocién y defensa
de los derechos de Ninas, Nifios y Adolescentes, en
la ejecucién del Programa Municipal;

XV.  Promover la participacion de los sectores
publico, privado y social, asi como de nifas, nifios y
adolescentes, en la definicién e instrumentacidon de
politicas publicas destinadas a garantizar los dere-
chos de Nifas, Ninos y Adolescentes y su proteccion
integral;

XVI. Coordinarse con las autoridades municipales
a fin de garantizar la implementacion del Programa
Municipal, asi como su financiamiento bajo los princi-
pios de austeridad, racionalidad y disciplina financie-
ra;

XVIl.  Dar seguimiento y evaluar las politicas, pro-
yectos, programas y acciones que deriven del
Programa Municipal;

XVIIl. Requerir informes a instituciones publicas y
privadas en el Municipio sobre asuntos relacionados
con nifias, ninos y adolescencia de que conozcan;
XIX. Aprobar los manuales de organizaciéon vy
funcionamiento del Sistema Municipal de Proteccién,
y las respectivas modificaciones a fin de mantenerlos
actualizados; y

XX.  Las demas que establezcan los ordenamientos
juridicos aplicables.

Articulo 10. El Sistema Municipal de Proteccién sera
presidido por el Presidente Municipal y debera ser
integrado durante los sesenta dias naturales poste-
riores al inicio del periodo constitucional del Gobier-
no Municipal, contard con una Secretaria Ejecutiva
que fungird como represéntate del Sistema Munici-
pal de Proteccidn.

Articulo 11. El Sistema Municipal de Proteccién se
integra de la siguiente forma:

l. Presidente Municipal, quien lo presidira;

Il. Presidencia o Direccién del Sistema Municipal
para el Desarrollo de la Familia, con el caracter de
Vicepresidente;

1. Secretaria Ejecutiva;

V. Sindico Municipal;

V. Hacienda o Tesoreria Municipal;

VI. Un Regidor o Regidora que designe el Ayunta-
miento;

VII. Coordinacion General de Desarrollo Econd-
mico;

VIIl.  Instituto Municipal de la Mujer del Arenal jalis-
co;

IX.  Servicios Médicos Municipales;

X. Policia Preventiva Municipal;

Xl Juzgados Municipales;

XIl. Educacién Municipal;

XIll.  Defensoria Municipal o Area Juridica;

XIV.  Dos representantes de organismos de la

sociedad civil, relacionados con el tema de Ninas,
Ninos y Adolescentes, electos por convocatoria
publica y abierta en los términos establecidos en el
Reglamento en materia de participacién ciudadana;

XV.  Porlo menos una Nifiay un Nifio; y
XVI.  Por lo menos un Adolescente y una Adoles-
cente.

Articulo 12. Los integrantes del Sistema Municipal
de Proteccién no recibirdn emolumento o contra-
prestacion econdmica alguna por su desempeio
como integrantes del mismo, sus cargos seran hono-
rificos, a excepcion de quien sea titular de la Secreta-
ria Ejecutiva, a quien podrd contratarse exclusiva-
mente para el desempefo de sus funciones.
Articulo 13. Las funciones que desempefien los
servidores publicos que integran el Sistema Munici-
pal de Proteccion son inherentes a sus cargos, por lo
que recibiran las percepciones que se prevean en los
presupuestos de egresos correspondientes.
Articulo 14. Las instituciones publicas integrantes
del Sistema Municipal de Proteccion estaran repre-
sentadas por su titular.

Articulo 15. Los integrantes del Sistema Municipal
de Proteccién podrdn nombrar en cualquier momen-
to un suplente, el cual contara con las mismas faculta-
des que le otorga el presente Reglamento a los titula-
res. En el caso de los suplentes de funcionarios publi-
cos, deberén ser necesariamente servidores publicos
adscritos a las dependencias respectivas. El suplente
del Regidor representante del Ayuntamiento sera
designado por él mismo de entre los Regidores que
lo integran. Las suplencias de los integrantes de las
representaciones de los organismos de la sociedad
civil, debera hacerse por escrito a través de la Secre-
taria Ejecutiva.

Articulo 16. Los integrantes del Sistema Municipal



de Proteccién que formen parte de la Administracion
Publica Municipal deberdn reportar cada cuatro
meses |los avances en el cumplimiento de los acuer-
dos y resoluciones emitidos por dicho Sistema, a fin
de que la Secretaria Ejecutiva realice un informe inte-
grado y pormenorizado al Presidente Municipal, y al
Sistema Municipal de Proteccion.

Articulo 17. El Sistema Municipal de Proteccidn
podra invitar a sus sesiones, a quienes estime oportu-
noy coadyuve al cumplimiento de la Ley General, Ley
Estatal y del presente reglamento, quienes participa-
ran en las sesiones con voz pero sin voto.

Articulo 18. Son facultades del Presidente del Siste-
ma Municipal de Proteccidn, las siguientes:

l. Convocar las sesiones del Sistema Municipal
de Proteccién;

Il. Presidir las sesiones del Sistema Municipal de
Proteccion;

1. Emitir el informe anual sobre los avances del
Programa Municipal y remitirlo a través del Secretario
Ejecutivo, al Sistema Estatal;

V. Emitir la convocatoria correspondiente para la
eleccion de representantes de la sociedad civil;

V. Promover y vigilar el cumplimiento de los
lineamientos de operacién del sistema municipal;
VI. Emitir voto de calidad cuando asi se requiera;
VII.  Proponer la integracién de grupos auxiliares

de trabajo complementarios a las funciones que
realicen los ya existentes, para el anélisis detallado de
los asuntos que lo requieran; y

VIIl.  Designar al titular de la Secretaria Ejecutiva;
IX.  Las establecidas en la Ley General, la Ley Esta-
tal y demas que sean necesarias para el cumplimien-
to de los fines del Sistema Municipal de Proteccidn.
El Presidente podré delegar estas atribuciones a la
Secretaria Ejecutiva, con excepcion de la fraccion I,
VI'y VIl del presente articulo.

Articulo 19. Son atribuciones del Vicepresidente del
Sistema Municipal de Proteccidn, las siguientes:

l. Promover la ejecucion de los acuerdos del
Sistema Municipal de Proteccion;

Il. Realizar las acciones que sean necesarias para
el cumplimiento de los objetivos del Sistema Munici-
pal;

1. Brindar al Presidente el apoyo que requiera
para el desempeno de sus funciones;

CAPITULO SEGUNDO
De la Secretaria Ejecutiva

Articulo 20. El titular de la Secretaria Ejecutiva sera
nombrado por el Presidente Municipal y por acuerdo
delegatorio podrd encomendar dicha atribucién al
funcionario publico que designe del cabildo munici-
pal.

Articulo 21. La Secretaria Ejecutiva tiene las siguien-
tes facultades:

l. Promover y coordinar las acciones para que el
Sistema Municipal de Proteccién, garantice la concu-
rrencia de competencias entre los poderes publicos;
Il. Elaborar y someter a la aprobaciéon del Siste-
ma Municipal de Proteccién, el anteproyecto del
Programa Municipal y el Programa Municipal de
Atencion, asi como sus modificaciones y actualizacio-
nes;

II. Llevar a cabo el seguimiento y monitoreo de la
ejecucion del Programa Municipal.

V. Dar seguimiento a la asignacién de recursos
en el presupuesto del Municipio y su administracién
paramunicipal, para el cumplimiento de las acciones
establecidas en la Ley General, la Ley Estatal y el pre-
sente Reglamento;

V. Elaborar y someter a la aprobacién del Siste-
ma Municipal de Proteccién, las modificaciones al
Reglamento con el fin de mantenerlo actualizado;

VI. Fungir como representante del Sistema Muni-
cipal;
VIl.  Elaborar conjuntamente con el Presidente

Municipal la propuesta de orden del dia de las sesio-
nes del Sistema Municipal de Proteccién;

VIIl.  Elaborar las actas de las sesiones del Sistema
Municipal de Proteccidn;

IX. Llevar a cabo el registro y dar seguimiento a la
ejecucion de los acuerdos y recomendaciones dicta-
dos por el Sistema Municipal de Proteccién;

X. Coordinarse permanentemente con la Secre-
taria Ejecutiva del Sistema Estatal y Nacional para el
cumplimiento de lo establecido en la Ley Estatal y en
la Ley General;

XI. Proponer al Sistema Municipal de Proteccién
programas y proyectos de atencién, educacién,
capacitacion, investigacién y cultura de los derechos
de ninas, ninos y adolescentes;

XIl.  Realizary promover estudios e investigaciones
para fortalecer las acciones en favor de la atencién,
defensa y proteccién de nifias, nifos y adolescentes
en el Municipio.

Xlll. Fungir como instancia de interlocuciéon con
organizaciones de la sociedad civil, academiay



demas instituciones de los sectores social y privado,
asi como de niias, ninos y adolescentes en materia
de respeto, proteccion, promocién y ejercicio de los
derechos de nifiez y adolescencia;

XIV. Celebrar convenios de coordinacion, colabo-
racién y concertacion con instancias publicas y priva-
das, estatales, nacionales e internacionales;

XV.  Lasestipuladas en la Ley General, la Ley Estatal
y demaés que le confieran las disposiciones legales
aplicables o las que le encomienden el Sistema Muni-
cipal.

Articulo 22. El titular de la Secretaria Ejecutiva
deberd cubrir los requisitos siguientes:

l. Tener ciudadania mexicana en pleno goce de
sus derechos civiles y politicos;

Il. No haber sido sentenciado por la comision de
un delito doloso o inhabilitado como servidor publi-
co;y

. Contar con la experiencia en las areas corres-
pondientes a su funcidn;

Articulo 23. La Secretaria Ejecutiva estard integrada
por:

l. Cuando menos un profesionista con experien-
cia en las tareas designadas para su cargo.

Il. Cuando menos un auxiliar o suplente con
experiencia en las tareas designadas para su desem-
peno.

II. Contaré con una oficina dentro de la adminis-
tracion publica municipal.

CAPITULO TERCERO
De la Eleccion de las Ninas, Nifios y Adolescentes
y de los Representantes de la Sociedad Civil

Articulo 24. | os cargos de la nifia, el nifo, los adoles-
centes y representantes de la sociedad civil, serédn
honorificos y sus nombramientos tendrén vigencia
hasta el término de cada administracién municipal.
Articulo 25. Para el caso de la nifia, el nifio, la adoles-
cente y el adolescente, seran por invitacion del Presi-
dente Municipal.

Articulo 26. La eleccion se llevard a cabo mediante
convocatoria publica abierta y en los términos del
Reglamento de Participacion Ciudadana respectiva
del Municipio del Arenal, Jalisco.

Articulo 27. Los representantes de la sociedad civil
que deseen formar parte del Sistema de Proteccion,
deberdn cumplir con los requisitos siguientes:

l. Tener residencia permanente el municipio del

Arenal;

1. No haber sido condenado por la comisién de
un delito doloso;

. Preferentemente experiencia en la defensa o
promocion de los derechos de la infancia o derechos
humanos;y

V. Los demas que contengan en las bases de la
convocatoria.

Articulo 28. El Presidente Municipal emitird la con-
vocatoria publica y abierta en los términos estableci-
dos en el Reglamento en materia de Participacion
Ciudadana para la elecciéon de los representantes de
la sociedad civil.

Articulo 29. La convocatoria establecera las bases
para que las universidades, organismos sociales y de
sociedad civil, se postulen para formar parte del
Sistema Municipal.

Articulo 30. Cuando se advierta que algun represen-
tante de la sociedad civil realice actos contrarios a los
derechos de Nifas, Nifos y Adolescentes, o comisién
de delito, sera el Sistema de Proteccién Municipal,
quien acuerde su destitucién, debiendo asentarlo en
el acta de la sesidn en la que se haya determinado, y
se procedera a realizar la sustitucion conforme a los
procedimientos establecidos para su eleccion.
Articulo 31. De igual forma, cuando los representan-
tes de la sociedad civil presenten su renuncia al
cargo de integrantes o surjan causas que les impidan
seguir desempenandose como tal, se acordard lo
conducente y se procedera a su sustitucion.
Articulo 32. Para los representantes de la sociedad
civil, serad causa de revocacion a la participacion en el
Sistema Municipal de Proteccidn, faltar mas de dos
sesiones consecutivas sin justificacion.

CAPITULO CUARTO
De las Sesiones del Sistema de Proteccion Muni-
cipal

Articulo 33. Las sesiones del Sistema Municipal de
Proteccidn, podran ser ordinarias o extraordinarias.
Se sesionard una vez cada seis meses de manera
ordinaria, y de manera extraordinaria cuando sea
necesario.

Articulo 34. La convocatoria a sesién ordinaria, se
realizard por escrito con por lo menos 48 horas de
anticipacién en dias habiles, deberd ser firmada por
el Presidente Municipal y contener la propuesta de
orden del dia para la sesion.



Articulo 35. La convocatoria a sesién deberan ser
entregadas en las oficinas publicas que los servido-
res publicos, integrantes del Sistema Municipal de
Proteccidn, tienen asignadas, dentro del horario de
atencién al publico, o en su caso, se podran notificar
por medios electrénicos, para tal efecto se acompa-
fard de forma digital la Convocatoria y los documen-
tos digitalizados de los asuntos que integren la
agenda de trabajo.

Articulo 36. Para el caso de los ciudadanos integran-
tes del Sistema Municipal de Proteccidn, estos seran
notificados en el domicilio que para tal efecto sefa-
len, o bien, en la direccion de correo electrénico que
los mismos refieran, notificacién que se hard acom-
panada de la convocatoria y los documentos digitali-
zados en formato de imagen o texto de facil y general
acceso.

Articulo 37. El orden del dia de las sesiones ordina-
rias deberé contener cuando menos lo siguiente:

l. Registro de asistencia y declaracién de
quoérum;

Il. Aprobacion del orden del dia;

II. Agenda de trabajo;

V. Asuntos varios; y
V. Cierre de la Sesion.
Articulo 38. La convocatoria para las sesiones

extraordinarias se podré emitir en cualquier momen-
to, serd firmada por el Presidente Municipal, y en este
tipo de sesiones solo se abordara los temas que se

sefalen expresamente en el orden del dia propuesto.

Articulo 39. El quérum para sesionar vélidamente
debera ser de la mitad méas uno de sus integrantes.
Articulo 40. Los acuerdos del Sistema Municipal de
Proteccidn, se tomaran por mayoria simple de votos y
en caso de empate, el Presidente tendré voto de cali-
dad.

Articulo 41. Para los efectos de este capitulo se apli-
caréd supletoriamente el Reglamento Interior del
Ayuntamiento del Municipio del Arenal, Jalisco.

TITULO TERCERO
De la Integracion y Funcionamiento de las Subco-
misiones Especializadas

Articulo 42. E| Sistema Municipal, para su mejor des-
empefo, podra integrar Subcomisiones Especializa-
das.

Articulo 43. Cada Subcomisién Especializada
debera de estudiar, analizar, evaluar y dictaminar los

asuntos a su cargo, ademas de realizar actividades
que promuevan su mejora continua, entre ellas perio-
dos de capacitacion, seguimiento y monitoreo de
resultados, éstos se darédn a conocer en cada una de
las reuniones.

Articulo 44. L as Subcomisiones Especializadas esta-
ran integradas por:

l. Un Coordinador, el cual serd definido por el
Secretario Ejecutivo;

Il. El Secretario Ejecutivo; y

II. Los miembros del Sistema Municipal, que
realicen acciones a favor de la niflez y adolescencia,
en el rubro que corresponda la subcomisidn.
Articulo 45. Las Subcomisiones deberan reunirse de
forma bimestral y extraordinariamente las veces que
sean necesarias, con la finalidad de dar seguimiento
al programa municipal, al avance de proyectos y, en
su caso, tomar decisiones sobre contingencias ocu-
rridas.

Articulo 46. Las decisiones de las subcomisiones
especializadas deberan constar en las minutas que al
efecto se elaboren, suscritas por sus respectivos inte-
grantes.

TITULO CUARTO
Programa Municipal de Proteccién

Articulo 47. La Secretaria Ejecutiva elaborard, el
anteproyecto del Programa Municipal de Proteccidn
Integral de Nifnas, Ninos y Adolescentes, que tendra
como base un diagndstico sobre la situacion de los
derechos de Ninas, Ninos y Adolescentes, en el Muni-
cipio, el cual deberd de incluirse en el Plan Municipal
de Desarrollo. La Secretaria Ejecutiva se sujetara a los
términos establecidos en la legislacion y normativi-
dad de planeacidn para tales efectos.

Articulo 48. La Secretaria Ejecutiva realizara el diag-
ndstico a que se refiere el articulo anterior, con la
informacién estadistica y geogréfica disponible en
las instituciones publicas y privadas, asi como
mediante un proceso participativo e incluyente que
recabe la informacion, propuestas y opinion de los
integrantes del Sistema Municipal de Proteccion, de
las organizaciones de la sociedad civil, de los orga-
nismos internacionales, de las Ninas, Nifios y Adoles-
centes que residen en el Municipio del Arenal, Jalis-
co, asi como en su caso, de los demas participantes
de los sectores publico, social, académico y privado.

Articulo 49. E| Programa Municipal, deberd contener



por lo menos, sin perjuicio de lo que establezcan
otras disposiciones juridicas aplicables, los concep-
tos siguientes:

l. Las politicas, objetivos, estrategias, lineas de
accion prioritarias, metas e indicadores correspon-
dientes para el ejercicio, respeto, promocién y pro-
teccion integral de los derechos de Nifnas, Nifos y
Adolescentes;

Il. La estimacidn de los recursos, fuentes de
financiamiento, asi como la determinacién de los
instrumentos financieros que podran requerir las
dependencias y entidades de la Administraciéon
Pablica Municipal responsables de la ejecuciéon del
Programa Municipal;

1. Los mecanismos que aseguren una ejecucion
coordinada del Programa Municipal, por parte de los
integrantes del Sistema Municipal de Proteccidn;

V. Los mecanismos de participacion de ninas,
ninos y adolescentes, y de los sectores publico, priva-
do y de la sociedad civil en la ejecucién, seguimiento
y evaluacién del Programa Municipal;

V. Los mecanismos de transparencia y de rendi-
cién de cuentas;

VI. Los mecanismos de evaluacién y seguimiento;
VII.  Los mecanismos de difusién que promuevan
los derechos de las Ninas, Ninos y Adolescentes;
VIll.  Mecanismos que promuevan la participacion
de organizaciones civiles y universidades;

IX. Mecanismos que promuevan la participacién
ciudadana.Y

Articulo 50. El Sistema Municipal de Proteccion
podrd proponer al Ayuntamiento los lineamientos
para asegurar que las dependencias y entidades de
la Administracion Publica Municipal incorporen en
sus programas, las lineas de acciéon prioritarias del
Programa Municipal, Estatal y Nacional que corres-
pondan.

Articulo 51. La presupuestacién, comprobacion del
gasto publico y publicacién de informacién seran
con cargo a la dependencia o entidad de la adminis-
tracion publica municipal a la que el Programa Muni-
cipal le encomiende alguna accién, en los términos
de la legislacién y normatividad en materias de con-
tabilidad gubernamental, disciplina financiera y
transparencia.

Articulo 52. La Secretaria Ejecutiva propondra al
Sistema Municipal de Proteccion los criterios para la
elaboracién de los indicadores de gestion, resultado,
servicio y estructurales para medir la cobertura, cali

dad e impacto de las acciones y los programas para
la proteccién de los derechos de nifas, nifios y ado-
lescentes.

Articulo 53. Las dependencias y entidades de la
administracion publica municipal que tengan a su
cargo programas, acciones o recursos destinados a la
proteccion de los derechos de nifias, nifios y adoles-
centes, realizaran las evaluaciones de sus programas,
acciones y recursos, con base en los lineamientos de
evaluacién que emita el Sistema Municipal de Protec-
cion.

Articulo 54. Las dependencias y entidades de la
administracion publica municipal deberadn propor-
cionar los resultados de sus evaluaciones a la Secre-
taria Ejecutiva, quien, a su vez, los remitira al Sistema
Municipal de Proteccidn.

TITULO QUINTO
Del Programa Municipal de Atencion

Articulo 55. El Programa Municipal de Atencién es el
conjunto de estrategias, mecanismos institucionales
y acciones que establece el Secretario Ejecutivo para
atender a las Nifas, Ninos y Adolescentes y vincular-
los con la administracién publica municipal.
Articulo 56. El Programa Municipal de Atencion
incluira el establecimiento de oficinas de primer con-
tacto, las cuales contardn con servidores publicos
capacitados en materia de derechos de Ninas, Nifios
y Adolescentes.

Articulo 57. El Municipio procurara establecer por lo
menos una oficina de primer contacto, e irad incre-
mentando el nimero de éstas, en funcidon de las
necesidades y su capacidad presupuestaria del
mismo, bajo los principios de austeridad, racionali-
dad y disciplina financiera.

Articulo 58. Cada oficina de primer contacto debera
de contar como minimo con un servidor publico que
funja como autoridad de primer contacto y enlace
entre la administracién publica municipal y las nifas,
ninos y adolescentes.

Articulo 59. El Sistema Municipal de Proteccién emi-
tird recomendaciones respecto del nimero y la
ubicacién de las oficinas de primer contacto que el
gobierno municipal establezca.

Articulo 60. Los servidores publicos que sean desig-
nados como autoridad de primer contacto tienen las
siguientes atribuciones:

l. Ser enlace entre la administracién publica



municipal y nifias, nifios y adolescentes; atenderles
de manera directa, agil y sin formalidades; Fomentar
la participacion de las Ninas, Ninos y Adolescentes
en la toma decisiones y en las politicas publicas;

Il. Escucharles cuando quieran expresar sus
inquietudes respecto de los asuntos que les afecten
directamente, o a sus familias o comunidades;

II. Brindar orientacion y realizar gestion y canali-
zacién ante las instancias publicas federales, estata-
les y municipales que corresponda;

V. Promover y difundir los derechos de Nifas,
Nifios y Adolescentes;

V. Escuchar a las organizaciones civiles promoto-
ras y defensoras de los derechos de las Nifias, Nifios
y Adolescentes;

VI.  Participar en el Sistema Municipal de Protec-
cion;y
VIl.  Coordinard a los servidores publicos munici-

pales cuando en la operacién, verificacién y supervi-
sién de las funciones y servicios que les correspon-
den, detecten casos de violacidon a los derechos con-
tenidos en la Ley General y la Ley Estatal, a efecto de
que se dé vista a la Procuraduria de Proteccién com-
petente de forma inmediata.

Articulo 61. La oficina de primer contacto debera de
contar con personal capacitado para atender a Nifas,
Nifos y Adolescentes, para lo cual se crearan politi-
cas publicas a fin de contar con las capacitaciones
adecuadas al personal que operara y participara en
las oficinas de primer contacto.

Articulo 62. La atencion que se brinde a Ninas, Ninos
y Adolescentes, debera ser de calidad, respetuosa y
conforme a su edad, desarrollo evolutivo, cognosciti-
vo y madurez

Articulo 63. Independientemente y sin perjuicio de
las atribuciones de la autoridad de primer contacto,
cuando en la operaciodn, verificacién y supervisién de
las funciones y servicios que les corresponden a
todos los servidores publicos municipales, detecten
casos de violacion a los derechos contenidos en la
presente Ley.

TITULO SEXTO
Del Sistema Municipal de Informacién, Evalua-
cion y Seguimiento

Articulo 64. La Secretaria Ejecutiva integrara, admi-
nistrard y actualizara el Sistema Municipal de Informa-
cién, Evaluacién y Seguimiento para monitorear los

progresos alcanzados en el cumplimiento de los
derechos de Nifas, Ninos y Adolescentes en el Muni-
cipio, y con base en dicho monitoreo, evaluar y ade-
cuar las politicas publicas en esta materia.

Articulo 65. La Secretaria Ejecutiva para la operacion
del Sistema Municipal de Informacién podré celebrar
convenios de colaboracion con el Instituto de Infor-
macion Estadistica y Geografica de Jalisco, asi como
con otras instancias publicas que administren siste-
mas de informacion.

Articulo 66. El Sistema Municipal de Informacién a
que se refiere este Capitulo contendrd informacion
cualitativa y cuantitativa desagregada, que considere
lo siguiente:

l. Situacion sociodemogréfica de los derechos
de nifas, nifios y adolescentes, incluida informacion
por sexo, edad, lugar de residencia, origen étnico,
entre otros;

Il. El estado de vulnerabilidad de las nifas, nifos
y adolescentes;

II. Los datos que permitan evaluar y monitorear
la implementacién y el cumplimiento de los mecanis-
mos establecidos en la Ley Estatal y los indicadores
que establezca el Programa Municipal;

V. La informacidn que permita evaluar el cumpli-
miento de los derechos de Ninas, Ninos y Adolescen-
tes contemplados en los Tratados Internacionales, la
Ley General, la Ley Estatal y demas disposiciones
juridicas aplicables;

V. La informacidn requerida por las instancias
competentes encargadas de realizar estadisticas y de
integrar el Sistema Municipal de Informacién;

VI. El Registro de las certificaciones de las Fami-
lias de Acogida;

VIl.  El Registro de las certificaciones de las Familia
de Acogimiento Pre-adoptivo; y

VIIl.  Cualquier otra informaciéon que determine el
Sistema Municipal de Proteccion y permita conocer la
situacion de los derechos de Nifas, Nifios y Adoles-
centes.

Articulo 67. La informacién del Sistema Municipal de
Informacion serd publica, con excepcidn de aquélla
que por su naturaleza le revista el caracter de reserva-
da o confidencial en los términos de la legislacion en
materia de transparencia y proteccidn de datos per-
sonales.

La Secretaria Ejecutiva promoverd la difusion de la
informacién que integra el Sistema Municipal en
formatos accesibles a las Nifas, Nifios y Adolescen-
tes.



TITULO SEPTIMO
De la Evaluacion de las Politicas Vinculadas con
la Proteccion de los Derechos de la Infanciay la
Adolescencia

Articulo 68. El Secretario Ejecutivo propondra al
Sistema Municipal los lineamientos para la evalua-
cion de las politicas en materia de derechos de
Nifas, Niflos y Adolescentes del Municipio.

Articulo 69. Los lineamientos a que se refiere el
articulo anterior contendran los criterios para la
elaboracion de los indicadores de gestidon, de resul-
tado, de servicios y estructurales para medir la cober-
tura, calidad e impacto de las acciones y los progra-
mas para la proteccion de los derechos de Nifas,
Ninos y Adolescentes establecidos en la Ley Estatal.
Articulo 70. Las politicas y programas en materia de
derechos de Ninas, Nifos y Adolescentes de las
dependencias y entidades del Gobierno y Adminis-
traciéon Publica Municipal deben contemplar, al
menos, lo siguiente:

l. La realizacion de un diagndstico respecto del
cumplimiento de los derechos de nifas, nifios y ado-
lescentes;

Il. Los mecanismos de cumplimiento de los dere-
chos de nifias, ninos y adolescentes;

1. Los mecanismos que garanticen un enfoque
en los principios rectores establecidos en la Ley Esta-
tal;

V. Los mecanismos de inclusién y participacion
de los sectores publico, privado, académico, social y
demas 6rganos de participacion, en términos de la
Ley Estatal y el presente Reglamento; y

V. Los mecanismos para la participacién de
Nifas, Nifios y Adolescentes del Municipio, en térmi-
nos de la Ley Estatal y el presente Reglamento.
Articulo 71. Las dependencias y entidades del
Gobierno y Administracién Publica Municipal que
tengan a su cargo programas, acciones o recursos
destinados a la proteccion de los derechos de Ninas,
Nifios y Adolescentes establecidos en la Ley

Estatal, realizaran las evaluaciones de sus programas,
acciones y recursos, con base en los lineamientos de
evaluacion a que se refiere este Reglamento.
Articulo 72. Las dependencias y entidades del
Gobierno y Administracién Publica Municipal deben
proporcionar los resultados de sus evaluaciones al
Secretario Ejecutivo, quien a su vez los remitird al
Sistema Municipal.
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El Secretario Ejecutivo debe poner a disposicion del
publico las evaluaciones a que se refiere el articulo
anteriory el informe general sobre el resultado de las
mismas, en términos de las disposiciones en materia
de transparencia y acceso a la informacién publica.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo Primero. E| presente Reglamento entrara en
vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta
Municipal, o en algin otro periédico o medio de
comunicacién en que se publique el mismo, a criterio
del Honorable Ayuntamiento para su maxima difu-
sion.

Articulo Segundo.- Remitase el presente reglamen-
to al Ciudadano Presidente Municipal, JORGE ABEL
HERMOSILLO PULIDO, para los efectos de su pro-
mulgacién obligatoria conforme a la fraccién IV del
articulo 42 de la Ley de Gobierno y la Administracion
Pdblica Municipal del Estado de Jalisco.

Articulo Tercero. Una vez aprobado el ante proyecto
del primer Programa Municipal y el Programa de
Primer Contacto, el Secretario Ejecutivo gestionara
ante el Comité de Planeacion para el Desarrollo
Municipal (COPLADEMUN) la actualizacion del Plan
Municipal de Desarrollo en los términos de la legisla-
cién y normatividad en materia de planeacion.
Articulo Cuarto. En tanto se asignen los recursos
financieros, el Sistema Municipal de Proteccién
funcionard con los recursos previstos en el Presu-
puesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal del afo
2020 facultédndose al Sistema para el Desarrollo Inte-
gral de la Familia de El Arenal, Jalisco (DIF) y a la
Delegacién Institucional de la Procuraduria de
Proteccidon de Nifas, Nifios y Adolescentes (DIPPN-
NA) del Municipio del Arenal Jalisco, para que reali-
cen la funcién de oficinas de primer contacto en sus
ambitos de competencia.



Por lo tanto, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 42, fraccién V, de la Ley del Gobierno vy la
Administracién Puablica Municipal del Estado de Jalis-
co, mando se imprima, publique, circule y se le dé el
debido cumplimiento. Enviando una copia al Con-
greso del Estado, para su compendio en la biblioteca
del Poder Legislativo.

Dado en el Palacio Municipal, el dia 06 del mes de
marzo del 2020 de dos mil veinte.

EL PRESIDENTE MUNICIPAL

ING.JORGE ABEL HERMOSILLO PILIDO

ABG.VER@/WA[ BEATRIZ RIVERA MAYORGA
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REGLAMENTO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE ORDENAMIENTO ECOLOGICO,
TERRITORIAL Y DE DESARROLLO URBANO
DEL MUNICIPIO DE EL ARENAL, JALISCO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. El presente Reglamento se emite con fundamento en dispuesto por los
articulos 115 fracciones Il y V de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
73, 77y 86, de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; articulo 19 y Sexto Transitorio
de la Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento territorial, ecologico y de
desarrollo urbano: articulos 40, 8o, 20 Bis 4 y 20 Bis 5 de la Ley General del Equilibrio
Ecoldgico y la Proteccién al Ambiente; 68 y 70 del Reglamento de la Ley General del
Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente en Materia de Ordenamiento Ecologico; 40,
41, 42 y 44 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de
Jalisco: 5°, 8°, 11, 18 y 19 de la Ley Estatal del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al
Ambiente: asi como, 10 fraccién XXXV, 46, 47 y 98 del Cédigo Urbano para el Estado de
Jalisco.

Articulo 2°. El presente ordenamiento tiene como objeto regular la integracion,
organizacion, funcionamiento y atribuciones del Consejo Municipal de Ordenamiento
Ecolégico, Territorial y de Desarrollo Urbano del Municipio de EI Arenal Jalisco.

Articulo 3°. Para los efectos del presente Reglamento, se entiende por:

L Consejo: Al Consejo Municipal de Ordenamiento Ecolégico, Territorial y de
Desarrollo Urbano del Municipio de El Arenal Jalisco;

I Consejo Regional: Al Consejo Regional Ecolégico, Territorial y de Desarrollo
Urbano de la Region Paisaje Agavero;
. Convenio: Convenio de coordinacién especifico que establece las bases del

proceso destinado a la formulacién, aprobacién, expedicion, ejecucion,
evaluacion y modificacion de "LOS INSTRUMENTOS” siguientes:1) El Plan
Regional de Integracién Urbana; 2) El Programa de Ordenamiento Ecologico
Regional de la Region “Paisaje Agavero”; y 3) los Programas Municipales de
Desarrollo Urbano correspondientes a cada Municipio integrante de dicha
Region;

V. Cédigo: Cadigo Urbano para el Estado de Jalisco;

V. LEEEPA: Ley Estatal del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente;

VL LGAHOTDU: La Ley General de los Asentamientos Humanos, Ordenamiento
territorial, ecolégico y de desarrollo urbano;

VIl. LGEEPA: Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccién al Ambiente;

VIIl. Reglamento: Reglamento del Consejo Municipal de Ordenamiento Ecologico,
Territorial y de Desarrollo Urbano del Municipio de El Arenal, Jalisco; y

1X. Organizacién: Grupo con representacion en el Consejo del Municipio de El
Arenal, Jalisco.
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Articulo 4°. El Consejo del Municipio de El Arenal Jalisco, es un organismo auxiliar de
participacién ciudadana y conformacion plural, cuyo objetivo es participar e interactuar en
la formulacién, aplicacion, consulta publica, evaluacion y vigilancia de las politicas de
ordenamiento territorial, ecolégico y de planeacion del desarrollo urbano.

Articulo 5°. Compete la aplicacion del presente Reglamento a:

. El Presidente Municipal, quien fungird como Presidente del Consejo;

L. El titular de la dependencia municipal encargado de emitir dictamenes y licencias
en materia de urbanizacién; quien fungird como Secretario Ejecutivo;
1. En lo que corresponda, los demas integrantes del Consejo del Municipio de El

Arenal, Jalisco.

Articulo 6°. Compete al Presidente del Consejo:

I El nombramiento de los integrantes del Consejo para su debida integracion
conforme a los lineamientos del presente Reglamento;

1. Designar la representacion de quien lo suplird ante alguna ausencia;

. Convocar a las Sesiones del Consejo;

IV. Presidir las Sesiones del Consejo;

V. Proponer el Orden del Dia; y

VL. Las demas obligaciones que le confieran las disposiciones legales aplicables.

Articulo 7°. Compete al Secretario Ejecutivo:

L Redactar las actas que levante de las sesiones del Consejo y proponerias al
mismo para su autorizacion;

. Auxiliar al Presidente del Consejo en el desemperio de sus funciones;

. Llevar un Libro de Actas y Acuerdos, en el que se agregaran las Actas de cada
sesion que celebre el Consejo;

IV. Verificar la acreditacion de los Consejeros convocados a las Sesiones;

V. Escrutar y emitir los resultados en las votaciones; y

VL. Las demas inherentes a su cargo.

Articulo 8°. Compete a los integrantes del Consejo:

L Participar en las reuniones del Consejo
L. Apoyar en sus funciones al Presidente y Secretario Ejecutivo;

CAPITULO Il
DE LA INTEGRACION DEL CONSEJO

Articulo 9°, El Consejo estara integrado por:

a El Presidente Municipal, quien fungira como Presidente del Consejo;

L. El titular de la dependencia municipal encargado de emitir dictdmenes y licencias
en materia de urbanizacion; quien fungira como Secretario Ejecutivo

. El Regidor Presidente de la Comision Edilicia en materia de planeacion que sea
designado por el Ayuntamiento;
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V. El titular de la dependencia de (Desarrollo Urbano, Ecologia y Medio Ambiente
y/o Ordenamiento Territorial) Municipal;

V. Un representante de la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial
(SEMADET) del Estado de Jalisco;

VL. Un representante de la Procuraduria de Desarrollo Urbano del Estado de Jalisco;

VIl. Un representante de instituciones de educacién e investigacion;

VIIl. Un representante de alguna Asociacién Ganadera,

IX. Un representante de la Asociacion Local de Agropecuarios;
X. Un representante de las Comunidades Ejidales;

Xl. Un representante del Sector Inmobiliario o ingeniero civil,
Xll.  Un representante de alguna Asociacion Acuicola;

Xlll.  Un representante del Sector Turistico;

XIV. Un representante del Sector Forestal;

XV. Un representante del Sector de Conservacion;

XVI. Un representante de alguna asociacion civil con actividades relacionadas con el
ordenamiento territorial, ecolégico o el desarrollo urbano.

Articulo 10. El Presidente del Consejo enviara las invitaciones a todos los integrantes
sefialados en las fracciones VIII a la XVIII del articulo 9 quienes contaran con un término
de 7 siete dias habiles, contados a partir de su notificacién, para informar por escrito el
nombre de su representante.

En caso de no haber respuesta, se dara por hecho su desinterés para tener representacion
ante el Consejo y, en ese caso, se llamaréa a otra organizacion cuyo objeto o fin sea similar
al de la organizacién que decliné su participacion, lo que sera determinado por el Presidente
del Consejo.

En caso de aceptacion a formar parte del Consejo deberan estar avalados por las
instrucciones que reciban por el érgano maximo de toma de decisiones de su representado,
lo que debera acreditar a través de los medios legales que correspondan y debera estar
estrictamente vinculado con el ejercicio de sus fines o su objeto social.

Articulo 11. Todos los consejeros debidamente nombrados tendran derecho a voz y voto.

Articulo 12. Dentro de los sesenta dias habiles del inicio de la administracion municipal
que corresponda, las organizaciones deberan acreditar, o en su caso, ratificar a sus
representantes mediante comunicado por escrito al Presidente del Consejo.

Articulo 13. El cargo de Consejero titular o suplente es honorifico, por lo que no se percibira
emolumento alguno por dicho nombramiento.

Articulo 14. En el escrito a que se refiere el articulo 10 del presente Reglamento, las
organizaciones deberan designar por cada Consejero Titular a un Consejero Suplente,
quien asistira a las sesiones del Consejo con las mismas facultades que el Titular en
ausencia de este ultimo.

En el caso de los consejeros titulares de las dependencias de la Administracion Pablica
Estatal y Municipal, los titulares de éstas designaran directamente a los Consejero Titular y
Consejero Suplente representantes de las mismas, por escrito mismo enviado al Presidente
del Consejo.
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Articulo 15. Los Consejeros titulares y sus respectivos suplentes dejaran de pertenecer al
Consejo, cuando:

L Termine su periodo de gestion en la administraciéon publica a la que pertenecen;

Il Deje de pertenecer a la organizacion que los designo;

. Cuando falten sin causa justificada en tres ocasiones consecutivas a las
sesiones de Consejo; y

V. Cuando la organizacién representada asi lo determine y lo comunique por escrito
al Presidente del Consejo.

Articulo 16. En el caso de quedar una vacante, se estara a lo dispuesto por el articulo 10
del presente Reglamento.

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES DEL CONSEJO

Articulo 17. El Consejo tendra las siguientes atribuciones:

. Emitir opiniones y formular propuestas sobre la aplicacion y orientacion de las
politicas de ordenamiento territorial, ecolégico y de la planeacién del desarrollo
urbano que elabore el municipio; asi como la planeacion regional que elabore la
autoridad federal o la entidad federativa cuando en éstos afecten al territorio
municipal;

1. Conformar los comités y/o grupos de trabajo necesarios para el cumplimiento de
las disposiciones 68 y 70 del Reglamento de la Ley General del Equilibrio
Ecolégico y la Proteccién al Ambiente en Materia de Ordenamiento Ecoldgico.

Il Impulsar la participacién ciudadana y de las organizaciones sociales en el
seguimiento, operacion y evaluacion de las politicas a que se refiere la fraccion
anterior;

V. Apoyar a las autoridades en la promocién, difusion y cumplimiento de los planes
y programas de la materia;

Proponer a las distintas autoridades de los tres érdenes de gobierno los temas
que por su importancia ameriten ser sometidos a consulta publica;

VI. Convocar y coordinar la Consulta Publica de los Planes y Programas
Territoriales, Ecolégicos y de Desarrollo Urbano del Municipio de competencia
municipal, asi como analizar las observaciones que durante éstas se realicen,
respondiendo en coadyuvancia con la dependencia técnica correspondiente, lo
procedente;

VIl. Proponer a las autoridades de los tres érdenes de gobierno las politicas,
programas, estudios y acciones especificas en materia de ordenamiento
territorial, ecolégico y de desarrollo urbano;

VIll.  Evaluar periédicamente los resultados de las estrategias, politicas, programas,
proyectos estratégicos, estudios y acciones especificas en la materia;
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IX. Proponer y propiciar la colaboracién de organismos publicos y privados,
nacionales o extranjeros, en el ordenamiento ecolégico, teritorial y del
desarrollo urbano;

X. Proponer a las autoridades competentes la realizacion de estudios e
investigaciones en la materia;

XI. Recomendar a las autoridades competentes la realizacién de auditorias a
programas prioritarios cuando existan causas que lo ameriten;

Xll. Promover la celebracién de convenios con dependencias o entidades de la

Administracién Publica Federal, de entidades federativas y de municipios, asi
como con organizaciones del sector privado, para la instrumentacion de los
programas relacionados con la materia;

XIll.  Informar a la opinién publica sobre los aspectos de interés general relativos a
las politicas de ordenamiento ecolégico, territorial y del desarrollo urbano;

XIV. Integrar las comisiones y grupos de trabajo que sean necesarios para el ejercicio
de sus funciones;

XV. Elegir dos integrantes entre los sefialados en las fracciones VIl a XVII del articulo
9, para que funjan como representantes ante el Consejo Regional.

XVI. Sesionar de manera conjunta con el Consejo Regional y decidir sobre acciones
y/o proyectos estratégicos que impulsen el desarrollo sustentable en la Region;

XVII. Procuracién el cumplimiento al Convenio de Coordinacién para la realizacién de
los Planes y Programas previstos en éste; y

XVIIl. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de su objeto.

CAPITULO IV
DE LAS SESIONES DEL CONSEJO

Articulo 18. Las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo seran publicas, y se
llevaran a cabo cuantas veces sean necesarias para el cumplimiento de sus fines.

Las sesiones podran realizarse conjuntamente con el Consejo Regional, para lo cual la
coordinacién se puede promover por conducto de la mayoria de los enlaces que conforman
una Region y/o por el Secretario Técnico del Consejo Regional.

Articulo 19. La convocatoria debera estar firmada por el Presidente del Consejo y el
Secretario Ejecutivo, donde sefialaran el lugar, dia y hora de la sesion correspondiente, asi
como los puntos a desahogar. Dicho comunicado se enviara por escrito al domicilio que
cada consejero tenga registrado, por lo menos dos dias habiles de antelacion a la fecha de
la celebracion de la sesion.

Articulo 20. El quérum necesario para sesionar, sera de la mitad mas uno de sus
integrantes. Sin embargo en caso de no completarlo, pasados 30 treinta minutos de la hora
a la que se convocd, sesionara validamente si al menos esta presente 50% del nimero de
integrantes del Consejo, siempre y cuando, se encuentre entre éstos el Presidente del
Consejo o quien lo supla.
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Articulo 21. En cada sesion, el Secretario Ejecutivo procedera a verificar la existencia de
quérum reglamentario. Acto seguido el Presidente pondra a consideracién de los asistentes
el orden del dia.

Articulo 22. Las decisiones del Consejo se tomaran por mayoria de votos de los miembros
presentes en la sesi6n. En caso de empate, el Presidente del Consejo tendra voto de
calidad.

Para el caso de toma de decisiones que por su complejidad requieran respaldo técnico o
juridico, los consejeros deberan acompafiar los estudios o argumentos e interpretacion que
resulte necesaria para respaldar su postura o el sentido de su votacion.

CAPITULO V
DE LAS SANCIONES

Articulo 23. Al constituir el consejo no se crea una nueva autoridad, sino una instancia de
coordinacién. Por lo anterior, el consejo no ejerce actos de autoridad. Esto implica que no
tiene facultades para modificar el Programa Municipal de Ordenamiento Ecolégico,
Territorial y de Desarrollo Urbano, ni emite autorizaciones o sanciones relacionadas con el
uso del territorio. Estos actos de autoridad son responsabilidad de los funcionarios publicos,
en apego a sus atribuciones.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en la Gaceta Municipal.

ARTICULO SEGUNDO. El Presidente Municipal, tendra un término de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente a la entrada en vigor del presente Reglamento para
comunicar la integracion del Consejo.

ARTICULO TERCERO. Se abroga el Reglamento del Consejo Municipal de Desarrollo

Urbano (Ordenamiento Territorial) y deroga todas las disposiciones reglamentarias que se
opongan a este Reglamento.
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Por lo tanto, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 42, fraccién V, de la Ley del
Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, mando se imprima,
publique, circule y se le dé el debido cumplimiento. Enviando una copia al Congreso del
Estado, para su compendio en la biblioteca del Poder Legislativo.

Dado en el Palacio Municipal, el dia 06 del mes de marzo del 2020 de dos mil veinte.

EL PRESIDENTE MUNICIPAL- 5 &5
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ABG.VERONICA BEATRIZ RIVERA NAY(RGH




REGLAMENTOS APROBADOS
ADMINISTRACION 2018 - 2021

REGLAMENTO MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA

ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE EL ARENAL, JALISCO
https://transparencia.info.jalisco.gob.mx/sites/default/fi-
les/REGLAMENTO%20MUNICIPAL%20PARA%20LA%20IGUALDAD%20SUSTANTIVA%20ENTRE%2
OMUJERES%20Y%20HOMBRES%20DE%20EL%20ARENAL,%20JALISCO.pdf

REGLAMENTO MUNICIPAL EN MATERIA AMBIENTAL
https://transparencia.info.jalisco.gob.mx/sites/default/fi-
les/REGLAMENTO%20MUNICIPAL%20EN%20MATERIA%20AMBIENTAL.pdf

REGLAMENTO DE PARTICIPACION CIUDADANA

https://transparencia.info.jalisco.gob.mx/sites/default/fi-
les/REGLAMENTO%20DE%20PARTICIPACI%C3%93N%20CIUDADANA_2.pdf

REGLAMENTO DE LAS RELACIONES ENTRE EL ARENAL Y OTRAS CIUDADES DEL MUNDO
https://transparencia.info.jalisco.gob.mx/sites/default/fi-
les/REGLAMENTO%20DE%20LAS%20RELACIONES%20ENTRE%20EL%20ARENAL%20Y%200TRA
S%20CIUDADES%20DEL%20MUNDO.pdf

REGLAMENTO DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA
https://transparencia.info.jalisco.gob.mx/sites/default/fi-

les/REGLAMENTO%20DE%20ACCESO%20DE%20LAS%20MUJERES%20A%20UNA%20VIDA%20LI
BRE%20DE%20VIOLENCIA.pdf

TODOS LOS REGLAMENTOS
https://transparencia.info.jalisco.gob.mx/transparencia/informacion-fundamental/12497
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El Arenal

Ponemos a tu disposicion diferentes medios de contacto con los que
podras comunicarte con el Gobierno Municipal de El Arenal
Queremos escuchar tus quejas, denuncias, sugerencias y solicitudes

Gobierno de El Arenal
Arenal Cultura

Presidencia Municipal Seguridad Publica
01 (374) 7480266 01 (374) 7480385
01(374) 7480348 Proteccion Civil y Bomberos
01(374) 7481375 01 (374) 7480385
Oficinas Centrales de Directores EMERGENCIAS

01(374) 7480787 9211



