Francisco Garcia de Quevedo 169

Col. Arcos Vallarta)
Guadalajara, Jalisce,
Acta de la Tercera Sesién Ordinaria

del Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés
de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, siendo las 09:30 (nueve y treinta) horas
del dia 27 (veintisiete) de enero de 2020 (dos mil veinte), en la Sala de Juntas
de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres (SISEMH), '\
localizada en el segundo piso del edificio ubicado en la calle Francisco de
Quevedo 169, Arcos Vallarta, en esta misma ciudad, para llevarse a cabo la
Tercera Sesiéon Ordinaria del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de
Conflictos de Interés de la SISEMH; se encuentran presentes las y los CC.
Ana Cristina Santellanes Ruiz, Sofia Benavides Herrera, Patricia Guadalupe
Sandoval Martinez, Arturo Gonzdlez Guitrén, Leticia Donaji Léopez Guevara,
Rodolfo Antonio San Juan San Juan, Alexis Euridice Ortega Espinosa, Aimee
Nicole Dugas Ruiz, Luz Maria Alatorre Maldonado, Arturo Castillo Ramos,
Gerardo Tavares Orozco, Rosa Maria de Lourdes Pérez Sanchez y Aminadab
Montejano Carmona en sus caracteres de Presidenta Suplente, Vocales,
Vocales Suplentes, Secretaria Ejecutiva e invitado, respectivamente, y que

comparecen con la finalidad de dejar constancia de la celebracién de la
presente sesién del Comité, conforme al siguiente
ORDEN DEL DIA
1. Lista de asistencia.
5 iy :

Declaracion de quérum legal.

Dar a conocer la designacion de la Secretaria Ejecutiva y
cambios en suplencias de vocales.

Revision y aprobaciéon del Plan Anual de Trabajo 2020.
Calendarizacion de sesiones del Comité de Etica
Calendarizacion de capacitaciones

Asuntos generales.

® N o o »

Clausura de la sesion.

1. En desahogo del Primer punto del Orden del dia, se llevd a cabo el registro &

de las y los asistentes a esta sesion, dejdndose constancia de ello en la lista
de asistencia que forma parte integral de la presente Acta.

= 2.En desahogo del Segundo punto del Orden del dia, se declara quérum legal,

~s&-para dar inicio a la presente sesion.
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En consecuencia, al existir quérum para el desarrollo de la presente sesién,
se tienen por vdlidos los actos que de la presente Acta se desprenden.

3. En desahogo del Tercer punto del Orden del dia, se da a conocer a lasy los
integrantes del Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de
Interés de la SISEMH, que de manera oficial se realizé la designaciéon de
titular de la Secretaria Ejecutiva y cambios en suplencias de vocales, siendo
las siguientes personas:

¢ Rosa Maria de Lourdes Pérez Sdnchez, Directora Juridica, como
Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de
Conflictos de Interés de la SISEMH;

e Modnica Fabiola Marquez Barajas, Vocal suplente, Direccién de &
Transversalizacion e Institucionalizacion de la Perspectiva de Género;

e Arturo Castillo Ramos, Vocal suplente, Direccién de Programas
Estratégicos.

4. En desahogo del Cuarto Punto del Orden del dia, la Secretaria Ejecutiva,
presenta el Plan Anual de Trabajo 2020 del Comité de Etica, Conducta y
Prevencién de Conflictos de Interés de la SISEMH, para su revisiéon y
aprobacion, en el que se encuentran incorporadas las actividades previstas
para el presente ano por la Unidad Especializada, adscrita a la Contraloria
del Estado. &

La Secretaria Ejecutiva hace del conocimiento de las y los integrantes del
Comité de Etica, Conducta y Prevenciéon de Conflictos de Interés de la
SISEMH, lo dispuesto por el articulo 11, fracciéon X, del “Acuerdo de Creacion
de la Unidad Especializada en Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de &
Interés de la Administraciéon Publica del Estado y los Comités en las materias
referidas en las Dependencias y Entidades de la Administraciéon Publica del
Estado”, que establece que la Unidad Especializada, cuenta con la atribucién
de definir los términos y condiciones conforme a los cuales deban elaborarse
los Programas Anuales de Trabajo, por parte de los Comités de las diversas

Dependencias y Entidades publicas. fk
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Sin perjuicio de lo anterior, se informa que el Comité de Etica, Conducta y
Prevencion de Conflictos de Interés de la SISEMH podrd incorporar
actividades adicionales al programa anual de trabajo, en caso de
considerarlo necesario.

Por lo anteriormente manifestado y con fundamento en lo previsto en el
articulo 16, fraccién II del “Acuerdo de Creacion de la Unidad Especializada
en Etica, Conducta y Prevenciéon de Conflictos de Interés de la
Administracion Publica del Estado y los Comités en las materias referidas en
las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado”, la
Secretaria Ejecutiva procede a tomar la votacion para la aprobacién del
Programa Anual de Trabajo 2020 del Comité de Etica de la SISEMH.

Se aprueba el Programa Anual de Trabajo 2020 del Comité de Etica,
Conducta y Prevenciéon de Conflictos de Interés de la SISEMH.

La Secretaria Ejecutiva informa que las actividades contempladas en el
Programa Anual de Trabajo 2020, deberdn ser reportadas a la Unidad
Especializada en los informes mensuales respectivos y adjuntando la
evidencia de cumplimiento en los términos previstos en el mismo.

Aprobado el Programa Anual de Trabajo 2020 Comité de Etica, Conducta y
Prevencion de Conflictos de Interés de la SISEMH, se da cumplimiento a las
Actividades 1y 2 de la Accion Especifica 1, del programa en mencidn.

5. En desahogo del Quinto Punto del Orden del dia, se presenta para su
consideracion y aprobacién, el calendario de sesiones ordinarias que
deberdn celebrarse en el aro 2020.

En ese sentido, el Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de
Interés de la SISEMH determina el siguiente calendario de sesiones que
desarrollard, durante la presente anualidad, manifestando que el mismo
pudiera sufrir cambios sin previo aviso, sin embargo se asume el compromiso
de acatarlo en su totalidad.
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~ Fecha ) No. de sesién ‘
7 : 27 de enero de 2020 Tercera sesiéon ordinaria
2 24deabrilde2020  Cuarta sesion ordinaria

o000
3 29 de octubre de 2020 Quinta sesion ordﬁnaﬁa | -0

Aprobado el calendario de sesiones ordinarias del Comité de Etica,
Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de la SISEMH, se da
cumplimiento a las Actividades 1y 2 de la Accién Especifica 2, del Programa
Anual de Trabajo 2020.

6. En desahogo del Sexto Punto del Orden del Dia, se presenta para su
consideracion y aprobacion, la propuesta de las capacitaciones en materia
de Etica, el cual se pondrd a disposicion de la Unidad Especializada, adscrita
a la Contraloria, para su andlisis y establecimiento en conjunto de las fechas
correspondientes.

Fecha Tema ~ Recibe  Imparte
7 7 de febrero Operatividad Comité Comité | Unidad
de 2020 ' F . Especializada
2 30demarzo  Conflicto de interés Comité Unidad
de 2020 ) |  Especializada
3 5deoctubre | Cédigo de Conductay | SISEMH Comité de
de 2020 las directrices Etica,
Conducta y

Prevenciéon de
- Conflictos de
Interés de la
. | SISEMH y/o
j L | quien designe
' la Contraloria.

| ——

La Secretaria Ejecutiva, propone la opcién de que la capacitacién pueda
llevarse a cabo en lineq, en conjunto o a través de la Contraloria, por lo tanto,
se establecerd comunicacion para el desarrollo mdas éptimo.
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7. En desahogo del Séptimo Punto del Orden del Dia, la Secretaria Ejecutiva
pregunta a las y los integrantes del Comité de Etica, Conducta y Prevencién
de Conflictos de Interés de la SISEMH, si existe algun tema adicional a tratar
en la presente sesion.

e Se instruye a la Secretaria Ejecutiva a recabar 3 tantos originales de
la presente Acta de la Tercera Sesion Ordinaria, asi como del
programa anual de trabajo debidamente firmados por las y los
integrantes del Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos
de Interés de la SISEMH y remitirlos a la Unidad Especializada en Etica,
Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés, adscrita a la
Contraloria del Estado para su respectiva validacion.

e Seinforma sobre losresultados de la Evaluaciéon Anual 2019 del Comité
de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de la SISEMH,
en la cual, se logré un total de 90 puntos (de 100) en relacién a las

Por lo tanto, de conformidad al Tablero de Evaluacién, la categoria de

actividades previstas en el Programa Anual de Trabajo 2019.
gestién del Comité de Etica antes mencionado, del aro 2019 se evalda
como: SATISFACTORIA.

e Lasy los integrantes del Comité de Etica, Conducta y Prevencién de @
Conflictos de Interés de la SISEMH, aprueban modificaciones en los
Lineamientos de Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica,
Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés de la SISEMH, en los
articulos 5, fraccién II, quedando de la siguiente manera: I Definir la
calendarizacion de las sesiones ordinarias a celebrarse durante el J
gjercicio fiscal, no pudiendo ser menor de tres;y articulo 9, segundo
parrafo, estableciendo lo siguiente: Las sesiones ordinarias serdn las
previstas en la calendarizacion anual autorizada por el Comité, se 9&
celebraran al menos 3 de forma ordinaria, con la finalidad de asegurar
el cumplimiento de metas u objetivos establecidos en el Programa
Anual de Trabajo respectivo. \

realizar modificaciones que en su caso correspondan.
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» Establecer medios de difusiéon para dar a conocer informacion a
quiénes integran el Comité de Etica, Conducta y Prevencion de
Conflictos de Interés de la SISEMH.

La Presidenta Suplente, sugiere el acercamiento con el drea de
Comunicacién Social y de esa manera, se establezca el medio mdas
adecuado, considerando el nombre y la fotografia de las y los
integrantes, con su respectivo titular y suplente, asi como la
publicacién y difusion correspondiente.

Lo anterior da cumplimiento a la Actividad 1 de la Accién Especifica 3,
del Programa Anual de Trabajo 2020,

e Definir e implementar el buzén de quejas del Comité de Etica,
Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de la SISEMH,
pudiendo ser a través de correo electronico.

La Presidenta Suplente, manifiesta que existe el correo electrénico
denunciasisemh@jalisco.gobmx, mismo que serd utilizado como
mecanismo de recepcién de quejas.

Lo anterior da cumplimiento a la Actividad 1 de la Accién Especifica 4,
del Programa Anual de Trabajo 2020,

8. En desahogo del Octavo Punto del Orden del Dig, la Secretaria Ejecutiva
del Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés de la
SISEMH, expone que al no haber mds asuntos que tratar en la presente
Sesion, se da por concluida siendo las 10:30 (diez y treinta) horas del dia de
Su IMICIO.

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA, CONDUCTA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DE LA SISEMH

Ana’Cti antella uiz Q
Presidenta Suplente

Jalisco
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Sofia Benavides Herrera Patricia Gluadalupe Sandoval Martinez
Vocal Vocal
Rodolfo Antonjd San Juan San Juan Arturo Ggonzdlez Guitron
Vocal

ocal
A@li@le Dugas Ruiz
Vocal
Gerardo Tavares Orozco Arturo Castillo Ramos
Vocal suplente Vocal suplente
Aminada tejano Carmona

Invitado

Elaboracién del Acta
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Ro:}xarla de Lourdes Pérez Sdnchez (3(

Secretaria Ejecutiva
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