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LA COMISION NACIONAL PARA LA FORMALIZACION LABORAL DE LOS
TRABAJADORES DE SALUD EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, con
fundamento en el numeral Cuarto, fraccion |, del Acuerdo por el que se crea la
Comision Nacional para la Formalizacion Laboral de los Trabajadores de Salud en
las Entidades Federativas, emitido el 15 de noviembre del afo 2013, previa
aprobacion de sus integrantes, expide los siguientes:
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LINEAMIENTOS QUE SE DEBERAN OBSERVAR EN EL PROCESO DE
FORMALIZACION LABORAL DE LOS TRABAJADORES DE SALUD EN LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS

PRIMERO.- Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer los
procedimientos y estrategias para la formalizacion laboral de los trabajadores de
salud, que prestan sus servicios en las entidades federativas, bajo distintos
esquemas de contratacion y que carecen de las prestaciones establecidas en la
legislacion laboral vigente y de seguridad social, primordialmente para el
funcionamiento del Sistema de Proteccion Social en Salud.

SEGUNDO.- La integracion, analisis y propuesta del personal que podra ser
considerado en el Proceso de Formalizacién Laboral en cada entidad federativa,
debera realizarse tomando en cuenta los resultados del Diagnéstico Especifico en
materia de Recursos Humanos, elaborado por la Secretaria de Salud Federal.

TERCERO.- El proceso de formalizacion laboral se llevara a cabo con base en la
disponibilidad presupuestaria que para tal efecto autorice la Camara de Diputados,
en los correspondientes Presupuestos de Egresos de la Federacion, priorizando
en todos los casos el criterio de antigiedad en el servicio publico, bajo un estricto
sentido de justicia laboral. <

CUARTO.- Se considerara en el proceso de Formalizacion Laboral a los
Trabajadores de Salud, que prestan sus servicios en las entidades federatyas,
* |Jbajo distintos esquemas de contratacion y que carecen de las prestacion
establecidas en la legislacion laboral vigente y de seguridad social,
primordialmente para el funcionamiento del Sistema de Proteccion Social en
Salud.

QUINTO.- Podra participar en el proceso de formalizacion laboral el personal que N,/
retina los siguientes reqmsitom , I/



Trabajadores de las entidades federativas de la Rama Médica, Paramédica,
Grupos Afines y Administrativos que se encuentren adscritos a unidades
administrativas y de servicios.

Il. Tratdndose de personal administrativo, sera necesario contar con una
justificacion técnico-funcional de la labor que se desempeiia, expedida por el
titular del area a la que se encuentre adscrito el trabajador, asi como prestar
sus servicios en unidades normativas y de servicios;

lll. Se considerara al personal cuya fecha de ingreso en la Institucion de Salud de
que se trate, sea anterior al 30 de agosto de 2013:

IV. El codigo de la plaza ocupada debera formar parte del Catalogo de Puestos y
Tabulador de Sueldos de la Secretaria de Salud:

V. Los codigos otorgados bajo este proceso de formalizacion laboral, deberan ser

considerados como pie de rama, salvo aquellas plazas cuyos cédigos no sean
sujetos de escalafon.

VI. El trabajador debera cumplir con los requisitos establecidos en el Catalogo
Sectorial de Puestos (Profesiograma) de la Secretaria de Salud Federal.

SEXTO.- Las Subcomisiones creadas en cada entidad federativa conforme a lo
pactado en el numeral quinto del Acuerdo por el que se crea la Comision Nacional
para la Formalizacion Laboral de los Trabajadores de Salud en las Entidades
Federativas, que a la letra dice: “La Subcomisiéon que sea creada en cada
entidad federativa, estara integrada por el Titular y el Director de
Administracién u Homélogo, ambos del OPD de la Entidad Federativa de que
se trate; asi como del Titular del Régimen Estatal de Proteccién Social en
Salud y tres representantes que designe el Presidente del CEN del SNTSA”.
realizaran un analisis pormenorizado de los resultados del Diagnéstico Especifico
en materia de Recursos Humanos, elaborado por la Secretaria de Salud Federal y
enviaran a la Comisién Nacional los comentarios y observaciones correspondientes,
en su caso, asi como la propuesta de los trabajadores que eventualmente pudieran
ser sujetos del proceso de formalizacion laboral, para su autorizacion.

SEPTIMO.- La administracion de los recursos financieros asignados por |

Camara de Diputados en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
ejercicio fiscal correspondiente, destinados a la formalizacion laboral de los
trabajadores de salud, que determine la Comision Nacional con base en la
propuesta que formulen las Subcomisiones Estales, sera responsabilidad de las
entidades federativas, que estaran obligadas a informar mensualmegte r specto
del ejercicio de los recursos a la Secretaria de Salud Feder‘i’k
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OCTAVO.- Los casos no previstos en los presentes Lineamientos seran resueltos
por la Comisién Nacional para la Formalizacién Laboral de los Trabajadores de
Salud en las Entidades Federativas.

TRANSITORIO

PRIMERO.- Los presentes Lineamientos que se deberan observar en el Proceso
de Formalizacion Laboral de los Trabajadores de Salud en las Entidades
Federativas, entraran en vigor al dia siguiente de su firma.
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SEGUNDO.- Los recursos que se destinen para el objeto de este instrumento, estaran
sujetos a la conformacion de las Subcomisiones Estatales, previstas en el numeral
QUINTO del Acuerdo por el que se crea la Comisién Nacional para la Formalizacién
Laboral de los Trabajadores de Salud en las Entidades Federativas y el Articulo 14 del
Manual de Funcionamiento de la propia Comisién Nacional.

Los presentes Lineamientos se firman en la Ciudad de México, Distrito Federal, a
los trece dias del mes de marzo del,afio dos mil catorce)><'
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HOJA DE FIRMAS DE LOS LINEAMIENTOS
QUE SE DEBERAN OBSERVAR EN EL
PROCESO DE FORMALIZACION LABORAL
DE LOS TRABAJADORES DE SALUD EN
LAS ENTIDADES FEDERATIVAS.

PRESIDENTA

/

LIC. C ( E.
ETARIA DE ADMINISTRACION
Y FINANZAS
INTEGRANTES

. GABRIEL O'SHEA CUEVAS DIP. O ANTONIO GARCIA AYALA
COMISIONADO NAC L DE,PROTECCION PRESIDENTE DEL CEN DEL SNTSA

LIC. FERNANDO GUTIERREZ DOMINGUEZ
COORDINADOR GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS(Y'RERECHOS HUMANOS

LIC. GRACIELA Q MONROY DR. M, O ANTONIO OLIVER BURRUEL
DIRECTORA GENERJ £ RECURSOS SECRETARIO DE VINCULACION CON
JUNTAS DE GOBIERNO DE LOS

OPD’S DE SALUD
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,/LIC.BOGART MONTIEL REYNA LIC. MARIO PAUL/BRAVO CALDELAS
DIRECTOR GENERAL DE PROGRAMACION, SECRETARIQ'TECNICO DEL CEN
ORGANIZACION Y PRESUPUESTO EL SNTSA




