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EXPEDIENTE No. 393/2012-G

Guadalagjara, Jalisco, 28 de noviembre del ano 2019
dos mil diecinueve. R

VI1STOS los autos para resolver del juicio laboral,
que promueve el|N1-ELIMINADO 1 L en
contra el  AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
GUADALAJARA, JALISCO, se dicta NUEVO LAUDO, en
cumplimiento a la ejecutoria de amparo, dictada por el
TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL TERCER CIRCUITO, con fecha 17 diecisiete de octubre
del ano 2019 dos mil diecinueve, sobre las bases de os
lineamientos que de dicha ejecutoria se desprenden
bajo, los siguientes: -------- -- -

RESULTANDOS:

1.- Con fecha 14 de marzo del ano 2012 dos mil
doce, el actor del juicio presentd ante éste Tribunal
demanda laboral en contra del AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAIJARA, JALISCO, ejercitando
como acciéon principal la Reinstalacion, asi como, otras
prestaciones de cardcter laboral. Admitida y radicada la
demanda de cuenta, se ordend emplazar al ente publico
y se senald fecha para el desahogo de la audiencia
trifdsica, mediante auto dictado con fecha 28 de marzo
del ano 2012, asi mismo, se previno a la parte actora para
efectos de que aclarara su escrito inicial de demanda. ----

2.- Mediante proveido de data 07 siete septiembre
del ano 2012 dos mil doce, se tuvo a la parte actora
dando cumplimiento en tiempo y forma, asi mismo, se le
tuvo dando contestacion en tiempo y forma a la
demandada entablada en su contra; se procedid a
desahogo de la audiencia prevista por el articulo 128 de
la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios; con la comparecencia de las partes, en la
etapa conciliatoria, se les tuvo a los contendientes
celebrando platicas conciliatorias con la finalidad de dar
por terminado el presente conflicto laboral, por lo que se
ordend suspender la diligencia de mérito. ----
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3.- Con fecha 22 de enero del ano 2013 dos mi
trece, se le tuvo a la parte demandada dando
contestacion en tiempo y forma a la ampliacion;
mediante auto de data 26 veintiséis de abril del ano 2013
dos mil trece, en desahogo de la audiencia frifasica, se le
tuvo a la parte actora aclarando los hechos de su escrito
inicial de demanda de forma verbal, asi mismo, ratifico
tanto el escrito de contestacion de demandada, asi
como la ampliacién y aclaracion de demanda, motivo
por el cual se ordend correr traslado a la parte demanda
de la aclaracion, otorgdandole el término de ley para
efectos de que diera contestacion a la misma, por los
que, se ordend suspender la audiencia de mérito. en
continuacion de la audiencia prevista por el articulo 128
de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios; con la comparecencia de las partes, en
la etapa conciliatoria  las partes manifestaron que en
este momento no era posible llegar a un acuerdo, por lo
que se procedid abril la etapa de demanda y
excepciones, dentfro de |la cual se le concedid el uso de
la voz a la parte actora, la cual previo a ratificar, amplio
su escrito de demanda, posterior a ello rafifico su escrito
inicial de demanda y su ampliacion, asi mismo, se ordend
correr traslado con la ampliacion de demanda a la parte
demandada para que diera contestacidn a la misma,
otorgdndole el término de ley para tal efecto, motivo por
el cual se suspendid, el desahogo de la audiencia de
NGO, —mm e e e

4.- Con fecha 17 diecisiete de mayo del ano 2013
dos mil frece, se le tuvo a la demandada dando
contestacion en tiempo y forma a la aclaracidn de
demanda mediante escrito presentado en oficialia de
partes con fecha 13 trece de mayo del mismo ano.
Mediante actuacion de data 26 veintiséis de septiembre
del ano en cita, se procedid a dar continuacion a la
audiencia trifasica, etapa de demanda y excepciones,
en la que la parte demandada ratifica tanto su escrito de
contestacion de demandada, como los de ampliacion y
aclaracion de demanda, manifestaron las partes que no
era su deseo hacer uso de sus de derecho de réplica y
contrarréplica; en la etapa de ofrecimiento y admision
de pruebas, ambas partes ofrecieron los medios de
conviccidon que estimaron pertinentes, las cuales se
admitieron las que se encontraron ajustadas a derecho
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mediante interlocutoria de fecha 10 diez de marzo del
ano 2014 dos mil catorce. -~

4.-Posteriormente una vez que se tuvieron por
desahogadas la totalidad de las pruebas ofertadas y
admitidas, se ordend fraer los autos a la vista del Pleno
para dictar el Laudo, mismo que se dictd con fecha 25 de
febrero del ano 2019, ---------- -

5.- La Laudo anterior que fue recurrido por la parte
demandada, mediante juicio de garantias que recayd en
el Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabagjo del
Tercer Circuito, otorgdndole como numero de amparo
directo el 338/2019, dentro del cual se dictd sentencia el
dia diecisiete de octubre del ano dos mil diecinueve, en
la que se determind por la autoridad federal amparar y
proteger al quejoso, para efecto de que éste Tribunal
dejara insubsistente el Laudo reclamado, siguiendo los
lineamientos que de dicha sentencia de amparo se
desprendian, lo cual se realiza de la siguiente manera: ----

6. En cumplimiento a la ejecutoria de amparo se
realizo lo siguiente: ------cemmmmme e

l.- Con fecha 01 de noviembre del ano 20192 dos mil
diecinueve, se dejo insubsistente el laudo de fecha 25 de
febrero del ano 2019, reponiendo el procedimiento, en
cuanto a las actuaciones, conducentes a las pruebas
TESTIMONIAL nomero 6, admitida a la demanda, a cargo

de los atestes |N2-ELIMINADO 1

N3-ELIMINADO 1 /

la TESTIMONIAL nUmero 7, admitida a la demanda, a

N4-ELIMINADO 1

Il.- Con fecha 22 de noviembre del ano 2019, se le
tuvo a la parte demandada Ayuntamiento de
Guadalajara, Jalisco, desistiéndose en su perjuicio, de las
pruebas testimoniales 6 y 7. -------ccmmmmmmmmmnicicieeene

CONSIDERANDOS:
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l.-Este Tribunal es competente para conocer vy
resolver el presente juicio en los términos del articulo 114
de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios. -----

Il.- La personalidad y personeria de las partes quedd
debidamente acreditada en autos en términos de lo
dispuesto por los articulos 2, 122 vy 124 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios. -

lll.- Entrando al estudio y andilisis del procedimiento,
se tiene en primer término que el|N5-ELIMINADO 1

NB6-ELIMINADO 1estd ejercitando como accién principal Ia

Reinstalacion, fundando su demanda en los siguientes
hechos: - - -

“...HECHOS:

PRIMERQO.- El dia 05 de febrero del ano 2007, fui contratado
por escrito mediante por contratos anuales, para prestar mis
servicios como profesor de matemdaticas en la academia de
enfermeria y optometria en su domicilio de[N1-ELIMINADO 2 |

IN2-ELIMINADO 2 |con un horario de las 07:00 a las
14:00 de lunes a viernes con un salario de 8,000.00 pesos mensuales
el cual se le depositaba via tarjeta bancaria, dicha contratacion la
realizo el C. Alfonso Petersen Farah cuando fungié como presente
municipal durante_el Ultimo afo  estuva baio Ias ordenes vy
subordinacion del|[N7-ELIMINADO 1 director de la

academia Municipal de Enfermeria y optometria; y el [IN8-ELIMINADO 1

N9-ELIMINADO 1 IRECTOR DE SERVICIOS EDUCATIVOS
MUNICIPALES.

SEGUNDO.- Durante todo el tiempo que durd la relacion
de frabajo esta se desarrollo mds o menos, no obstante que
siempre redlice mi trabajo con honradez decoro, responsabilidad y
puntualidad, fui despedido de mi trabajo el dia 31 de enero del ano
2012 aproximadamente a las 13:00 horas; al ferminar mi jornada de
trabajo, fui interceptado por el [N10-ELIMINADO 1 |
DIRECTOR DE SERVICIOS EDUCATIVOS MUNICIPALES, EL CUAL ME
MANIFIESTO LAS SIGUIENTES PALABRAS TEXTUALES, “profesor
Guillermo muchas gracias YA NO HAY TRABAJO PARA SUSTED SUS
CLASES SE LAS VAMOS A DAR A OTRA PERSONAS, SON ORDENES DEL
PRESIDENTE MUNICIPAL, ASI QUE ESTA DESPEDIDO", a lo que le
conteste que me pagaran mis prestaciones y me manifiesto venga
en unos dias y te resolvemos, estos hechos acontecieron en
presencia de varias personas que se encontraban en el lugar, esto
ocurrido en el domicilio en |[N11-ELIMINADO 2

N12-ELIMINADO 2
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TERCERO.- Cabe hacer mencion a este Tribunal que mi Ultimo
contrato concluyo el dia 31 de diciembre del ano 2011, pero dicho
contrato se hizo contrato se hizo indeterminado toda vez que
continué repartiendo mis asignaturas del dia 02 de enero del 2012 all
31 de enero del ano 2012, por lo que el confrato se vuelve
indeterminado, y al ser despedido injustificado injustificado de mi
empleo el dia 31 de enero del ano 2012, aproximadamente a las
13:00; se considera un despedido por demdas injustificado ya que
nunca me entregaron el aviso de rescision de la relacion donde se
le expliquen los motivos que establece el articulo 47 de la Ley
Federal del Trabajo, por lo anterior se considera un despido por
demdas injustificado, ya que jamas le pagaron las prestaciones que
se reclaman en el presente escrito.

La parte actora con la finalidad de justificar la
procedencia de sus acciones ofertd los siguientes
elementos de conviccion: ------ --

1.-CONFESIONAL.- Consistente en las posiciones que deberd de
absolver en forma personal y directa el presidente municipal o
Representante Legal del Ayuntamiento De Guadalajara;

2.-CONFESIONAL.- Consistente en las posiciones que deberd
de absolver en forma personal y directa del director de la
academia municipal de Enfermeria y Optometria.

3.-CONFESIONAL.-Consistente en las posiciones que deberd
de absolver en forma personal y directa para hechos propios el C.

IN13-ELIMINADO 1 | con_domiciligN15-ELIMINADO 2

N14-ELIMINADO 2

5.- CONFESIONAL.-Consistente en las posiciones que deberd
de absolver en forma personal y directa para hechos propios el C.

N3-ELIMINADO 1

ES VALIDA LA NOTIFICACION A LOS ABSOLVENTES DEL PROVEIDO
QUE TIENE POR ADMITIDA LA CONFESIONAL A SU CARGO, CUANDO
SE ENTIENDE CON EL APODERADO DE LA DEMANDA.

é.- TESTIMONIAL.- Consistente en el resultado que se obtenga
del interrogatorio a que se_sujetaran los testigos cuyos nombres v

domicilios son los siguientes |N4—ELIMINADO 1

N5-ELIMINADO 1

7 -INSPECCION OCULAR.- Que consistird en la inspeccion que
se redlice en los archivos del ayuntamiento de Guadalagjara; La
inspeccion se refiere a los siguientes documentos: Contratos
individuales de trabajo; nominag, lista de raya o recibos de salario;
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controles y registros de asistencia a laborar y de la jornada de
trabajo del personal que labora para la demandada. Documentos
relativos a la inscripcion, altas, bajas determinadas y pago de
cuotas y aportaciones a la Direccion De Pensiones Del Estado De
Jalisco de sus trabajadores.

8.-INSPECCION OCULAR.- Que consistird en la inspeccion que
se realice en los archivos del ayuntamiento de Guadalajara; La
inspeccion se refiere a los siguientes documentos: Contratos
individuales de trabajo; noming, lista de raya o recibos de salario;
controles y registros de asistencia a laborar y de la jornada de
trabajo del personal que labora para la demandada.

9.- DOCUMENTAL.- Consistente esta en un informe de
actividades del mes de septiembre del ano dos mil siete, de donde

se desprenden las materias que impartia eIING—ELIMINADO1

Vargas, asi como su horario, y el sello de la Direccion de centros de
educacion popular y academias municipales del Ayuntamiento de
Guadalajara en original y una Firma ilegible de la persona que lo
recibe y da su visto bueno.

10.- DOCUMENTAL.- Consistente en oficio No ENF. 0172/417/11
de fecha 18 de noviembre del ano 2011 dirigido al Lic. Ped.

N7-ELIMINADO 1

11.-PRESUNCIONAL.- Consistente en todas y cada una de las
actuaciones practicadas en el expediente en todo aquello que
favorezca a la parte demandada.

12.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Consistente en todas y
cada una de las actuaciones practicadas en el expediente en
todo aquello que favorezca a la parte demandada.

IV.- La entidod demandada el AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAIJARA, JALISCO con la
finalidad de justificar la oposicion a la procedencia de |a
accidon principal, contestdé a los hechos argumentando
que: - - -

CONTESTAR A LOS HECHOS:

AL IDENTIFICADO CON EL NUMERO PRIMERO.- se contesta de la
siguiente forma es totalmente falso que se le haya contratado
desde febrero del ano 2007 dos mil siete, la verdad es que el Ultimo
contrato celebrado entre nuestra representada y el hoy actor tuvo
vigencia del 08 ocho de agosto del ano 2011 al 31 de diciembre del
ano 2011, siendo totalmente falso que se le hayan otorgado
contratos de prestacion de servicios técnicos por honorarios por un
ano; la verdad es que nuestra representada no ha celebrado
contratos por prestacion de servicios técnicos por honorarios con
lapsos de tiempo tan amplios. En cuanto al supuesto horario que
senala ES FALSO, la verdad es que al momento de la celebracion

6
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de| contrato en la Cldusula Segunda.- se pacto que el pago seria
de[N8-ELIMINADO 77 costo total del
curso denominado "MANEJO DE ESTUDIOS Y CANTIDADES" esta
cantidad se pagaria conforme a las horas que se fuesen
impartiendo. El propio prestador de servicios propuso las horas
durante el dia en que podia impartir sus clases, por lo que resulta
totalmente falso que se le haya impuesto un horario; por el contrario
el[N9-ELIMINADO 1 |sefialo a su libre voluntad los
dias y las horas en_gue podia impartir sus clases. En_cuanto al
supuesto salario de|N10-ELIMINADO 77 |de forma
mensual que dice se le pagaba; ES FALSO la verdad es que de
forma mensual se le pagaba el recibo de honorario que expediq,
esto en las oficinas de la Tesoreria Municipal, ubicadas en el numero
IN11-ELIMINADO 2 |
como se acreditara con el diverso contrato y ofras pruebas que en
el momento procesal oportuno se aportara como pruebas. Es
totalmente falso que existiera subordinacién del hoy actor con los

N12-ELIMINADO 1

como se acreditara en el momento procesal oportuno, la verdad es
que reportaba el avance del curso denominado "manejo de
espacios y cantidades' conforme se estipulo en las cldusulas
PRIMERA y SEGUNDA, del contrato de prestaciéon de servicios
técnicos por honorarios, quedando en claro que nunca existié
subordinacion. FALSO que exista relacion laboral, la verdad es que
el[N13-ELIMINADO 1 prestadora del servicio siempre
mantuvo una relacidon de cardcter civil con el Ayuntamiento de
Guadalagjara, en este orden de ideas la relacion contractual, se rige
por el Codigo Civil y de Procedimientos Civiles del Estado de Jalisco,
asi como el Coédigo de Comercio.

AL IDENTIFICADO CON EL NUMERO SEGUNDO.-Es cierto se
desempeno con honradez, pero nunca fue trabajador del
ayuntamiento de Guadalajara por lo que resulta aberrante el
seNalamiento de despido el 31 de enero del ano 2012, la verdad es
que el hoy actor celebro contrato prestacion de servicios técnicos
por honorarios, en el cual como se advierte en la cldusula décima
primera contempla una vigencia del 08 de agosto al 31 de
diciembre del ano 2011, por lo tanto es falso el citado despido pues
a la fecha que el senala habia transcurrido un mes de que habia
terminado el contrato senalado. Cabe senalar gue el 31 de enero

del afio 2012, el [N14-ELIMINADO 1 lle consta a
varias personas que salid de las oficinas ubicadas en la calle de
[N15-ELIMINADO 2 iesde las

11:00 de la mahana acudiendo a una reunidon en las oficinas que se

localizan _en la calle|[N16-ELIMINADO 2

IN17-ELIMINADO 2 He esfe ulimo domicilio se  refiro  siendo
aproximadamente las 14:30 horas, lo cual consta a diversas
personas. Por lo tanto lo senalado por el actor es falso en razén de
gue humanamente es imposible que una persona se encuentre en
dos lugares diferentes a una misma hora.

AL IDENTIFICADO CON EL NUMERO TERCERO.- Es cierto lo que
senala el actor respecto de que su contrato concluyo el 31 de

7
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diciembre del ano 2011. Pero es totalmente falso que haya seguido
prestando sus servicios tecnicos profesionales hasta el dia 31 de
enero del ano 2012. también resulta falso que en la fecha senalada
a las 13:00 horas se le haya despedido; la verdad es que el actor
pretende sorprender la buena fe de este H. Tribunal senalando
fabulas y cosas inciertas pues como se ha venido diciendo y como
el propio actor lo reconoce la relacién contractual fenecid el 31 de
diciembre del ano 2012. de esta forma queda claro que el
Ayuntamiento demandado no tenia ni tiene obligacidon de
presentar aviso de rescision como lo senala el articulo 47 de la ley
federal del ftrabajo. Como lo acreditaremos existen varios
documentos incluyendo el contrato de prestacion de servicios
técnicos por honorarios del cual en la cldusula décima primera se
advierte la vigencia, asi como en el apartado de declaraciones las
partes libres de coaccidon dolo y mala fe acordamos una
temporalidad de la relaciéon contractual. De esta forma el actor lo
unico que pretende es sorprender a este H. Tribunal con argucias en
el sentido de que su contrato al dia de hoy fenecido; esto sin
reconocerle derecho o razén donde senala que se hizo por tiempo
indeterminado.

De lo expuesto anteriormente, SE INSISTE desde luego que el
ACTOR JAMAS FUE servidor pUblico, ya que nunca se encontrd en
los supuestos que prevé el numeral 2 de |la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios; ya que si bien es
verdad como ya se expresd con antelacion, EXISTIA UNA RELACION
JURIDICA entfre mi representada H. AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA vy la parte OCTorO|N18-ELIMINADO1

N19-ELIMINADO 1 en virtud de los contratos celebrados por

PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS; pero esto no indica que el
actor tuviera una relacion laboral con la Institucion tal es el caso
que en la CLAUSULA '"DECIMA CUARTA", de los Multicitados
contratos de prestacion de servicios, se establecid como
COMPETENCIA para la interpretacion y cumplimiento _del contrato
aludido, los TRIBUNALES CIVILES el PRIMER PARTIDO JUDICIAL del
Estado de Jalisco con domicilio en ésta Ciudad renunciando al
fuero que por razones de su domicilio actual o futuro pudiera
corresponderle.

EXCEPCIONES Y DEFENSAS

FALTA DE_ACCION POR PARTE DEL _ACTOR GUILLERMO GONIALEZ
DEMANDAR DEBIDO A LA INEXISTENCIA DE LA RELACION LABORAL;
en virtud de que la relacion juridica que existia entre mi
representada H. Ayuntamiento Constitucional de Guadalagjara y la
actora, era puramente DE NATURALEZA CIVIL y MERCANTIL, por

razones que existian CONTRATOS DE_PRESTACION DE

SERVICIOS, teniendo el Ultimo su vigencia del 08 DE AGOSTO AL 31
de Diciembre del ano 2011, por lo que nunca existid relacién de

tipo laboral; por lo que en consecuencia es procedente, la emisidn
de laudo ABSOLUTORIO.

Que si bien es verdad, la falta de acciéon basada en la
inexistencia de la relacion laboral no debe confundirse con la

8
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excepcion de incompetencia por el Tribunal, ya que al haber
reclamado el actor prestaciones laborales, es de estimarse que el
Tribunal conocerd del asunto y se someterd al conocimiento y
decisidon del asunto; mismo que no deberd de omitir dictar el laudo
absolutorio por no existir la relacién laboral como la actora
pretende hacerlo creer

"INCOMPENTENCIA IMPROCEDENTE DE LA JUNTA DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE EN EL LAUDO, BAJO EL ARGUMENTO DE LA INEXISTENCIA
DE LA RELACION LABORAL.

EXCEPCION DE PRESCRIPCION:- Se opone la Excepcion de
Prescripciéon primeramente en cuanto a las acciones principales
como es la Reinstalacién e Indemnizacién; es de senalarse que a la
parte actora|N20-ELIMINADO 1 ya le precluyd su
derecho; ya que si bien es verdad el ultimo contrato de prestacion
de servicios fue con vigencia del 08 de agosto del ano 2011 al 31
de Diciembre del ano 2011; por voluntad de las partes contratantes.
Por lo que ahora, acude en demanda de una reinstalacion cuando
realmente le precluyd su derecho para ejercitar la accion; de
acuverdo a lo previsto por el numeral 107 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios. Asi mismo
SE OPONE LA EXCEPCION DE PRESCRIPCION, respecto a aquellos
conceptos de reclamaciéon como lo son las vacaciones, prima
vacacional y aguinaldo, de conformidad con el articulo 105 de la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de lJalisco y sus
Municipios, lo anterior suponiendo sin conceder en forma alguna la
razén a la actora.

Pues bien como ya se manifestd con antelaciéon entre nuestra
representada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
GUADALAJARA v la parte actora sélo existio una liga juridica de
caracter civil, mercantil y NO LABORAL. Que desde luego, se opone
la excepcidn de prescripcion, sin que se excluyan entre si ambas
defensas; ya que el hecho de que se oponga la prescripciéon, no es
de considerarse el reconocimiento del tipo de relaciéon juridica que
senala la actora; y para efectos de robustecer lo argumentado.
"EXCEPCIONES NO CONTRADICTORIAS EN MATERIA DE TRABAJO.
RELACION NO LABORAL Y PRESCRIPCION.-Si la demandada acepta
la prestacion de servicios de los actores, pero alega la existencia de
una liga juridica distinta a la del confrato de trabajo, bien puede
oponer la excepcion de prescripcion, sin que se excluyan entre si
ambas defensas, pues se deja a consideracion de la Junta, la
calificacion de la naturaleza de la prestacion de servicios, y en caso
de declararse laboral, dicha Junta estd obligada a estudiar si opera
0 no la excepcion de prescripcion.”

SE HACE HINCAPIE A ESTA AUTORIDAD DE TRABAJO, QUE DESDE
LUEGO, LA EXCEPCION DE PRESCRIPCION SE OPONE SIN
RECONOCER, relacion laboral alguna.

CONTESTACION A LA ACLARACON.
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EN CUANTO A LA ACLARACION DE HECHOS, EN LO QUE RESPECTA A
LA HORA DEL SUPUESTO DESPIDO DEL ACTOR, SE CONTESTA.- Como
ya se dijo, el ahora actor nunca fue trabajador del Ayuntamiento
de Guadalgjara, por lo que resulta aberrante el senalamiento de
supuesto despido el dia 31 de enero del ano 2012, siendo FALSO,
que se le haya despedido al actor el dia 31 de enero del ano 2012
aproximadamente a las 14:00 horas al terminar su jornada de
trabajo; puesto que la veracidad de los hechos son: en primer lugar,
el hoy actor jamas tuvo jornada laboral alguna; ya que este
prestaba sus servicios cuando su tiempo libre asi se lo permitia; ya
que es el caso que el [N21-ELIMINADO 1 celebrd un
contrato prestacion de servicios técnicos por honorarios, en el cual
como se advierte en la cldausula décima primera, contempla una
vigencia del 08 de agosto al 31 de diciembre del ano 2011, por lo
tanto es falso el citado despido pues a la fecha que el senala habia
transcurrido un mes de que habia terminado el contrato senalado,
y para el dia 31 de enero del ano 2011, ya no existia relacion
alguna entre mirepresentada y el actor.

Y haciendo de nueva cuenta la mencidon de que el 31 de enero del

ano 201 2,|N22—ELIMINADO 1 I tal como le consta
a varias personas, habia salido de las oficinas ubicadas en la calle
IN23-ELIMINADO 2 | desde las

11:00 de la manana acudiendo a und reunién en las oficinas aue se

localizan _en _la calle de|N24-ELIMINADO 2

N25-ELIMINADO 2 He este UOltfimo domicilio se refiro siendo

aproximadamente las 14:30 horas, lo cual consta a diversas
personas. Por lo tanto lo sefalado por el actor es falso en razén de
que humanamente es imposible que una persona se encuentre en
dos lugares diferentes a una misma hora, y solo denota lo falso y
prefabricado de sus hechos al variar la hora del supuesto despido.

Resultando falso que en la fecha senalada, a las 14:00 horas se le
haya despedido; pues se reitera, que la verdad es que el actor
pretende sorprender la buena fe de este H. Tribunal senalando
hechos y cosas inciertas, pues como se ha venido diciendo y como
el propio actor lo reconoce la relacion contractual fenecid el 31 de
diciembre del ano 2012

La parte demandada oferto los siguientes medios de
conviccion para efectos de acreditar sus excepciones: ----

1.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.- Consistente en todas y cada
una de las deducciones logicas vy juridicas que esta H. Autoridad
realice, partiendo de un hecho conocido para averiguar la verdad
de ofro desconocido.

2.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Consistente en todas y cada
una de las constancias que integren el presente juicio, en cuanto
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beneficien a nuestra representada y que acrediten las excepciones
y defensas opuestas en la contestacion de demanda.

3.- CONFESIONAL PARA HECHOS PROPIOS.- Consistente en las
posiciones que en forma personalisima y no mediante apoderado

habrd de absolver el actor del presente juicio el |N26—ELIMINADO1

[N27-ELIMINADO 1 el dia y la hora que para tal efecto sefiala este
H. Tribunal.

4.- DOCUMENTAL.- Consistente en el contrato de prestacion
de servicios celebrado con fecha 08 de agosto del ano 2011, del
que se podrd corroborar Qué las condiciones bajo las que se
prestd el servicio a nuestra representada.

5.- DOCUMENTAL.- Consistente en los recibos de honorarios, gue se
relacionan, expedidos por el|N28-ELIMINADO 1 por
concepto de honorarios pro los periodos siguientes.

PERIODO CANTIDAD
Agosto 2011 N29-ELIMINADO 77
Septiembre 20

Octubre 2011

Noviembre 20

Diciembre

6.- PRUEBA TESTIMONIAL.- Consistente en la declaraciéon testimonial
que habrdn de rendir al tenor del interrogatorio que en forma
verbal y directa se les formule a las siguientes personas:

N30-ELIMINADO 1

7.- TESTIMONIAL.- Consisten en el interrogatorio que habrdn de
responder y desahogar el dia y hora que tenga a bien senalar esta
H. Autoridad.

N31-ELIMINADO 1

11
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N32-ELIMINADO 1

V.-Una vez hecho lo anterior, lo procedente es
determinar la fijacion de la litis, citando para ello lo
siguiente: -- -- -- -

Refiere el actor en su escrito inicial de demanda,
haber laborado para el Ayuntamiento demandado,
siendo contfratado por escrito mediante contratos
anuales, para prestar sus servicios como profesor de
matemadticas en la academia municipal de enfermeria y
optometria, refiriendo que cumplia con un horario de
07:00 a las 14:00 horas de lunes a viernes, con un salario

de|N33-ELIMINADO 77 mensuales, y que estuvo bajo
las ordenes vy subordinacidon de |N34-ELIMINADO 1
N35-ELIMINADO 1 director de la _academia Mpal. De

Enfermeria y optometria; y del [N36-ELIMINADO 1

IN37-ELIMINADO|IRECTOR DE  SERVICIOS EDUCATIVOS
MUNICIPALES, asi mismo, manifiesta que durante todo el
tiempo que durd la relacion siempre realice mi  trabagjo
con honradez decoro, responsabilidad y puntualidad, sin
embargo, fue despedido el dia 31 de enero del ano 2012
aproximadamente a las 14:00 horas; al terminar su jornada

de trabajo, por el [N38-ELIMINADO 1

DE SERVICIOS EDUCATIVOS MUNICIPALES, EL CUAL LE
MANIFIESTO LAS SIGUIENTES PALABRAS TEXTUALES, “profesor

N39-ELIMINADO jiuchas gracias YA NO HAY TRABAJO PARA

SUSTED SUS CLASES SE LAS VAMOS A DAR A OTRA
PERSONAS, SON ORDENES DEL PRESIDENTE MUNICIPAL, ASI
QUE ESTA DESPEDIDO". - -

Al respecto, la demandada manifestd que era falsa
la fecha de ingreso senalada por el actor, asi mismo,
argumento que el actor jamds ha sido ni fue servidor
publico de la dependencia demandada, negando que
existiera una relacidon laboral con el hoy actor, sino que lo
que existio entre el actor y el Ayuntamiento de
Guadalagjara, fue una relacidon juridica civil o mercantil ya
qgue el actor celebro con dicho ayuntamiento, contratos
de prestacion de servicios técnicos por honorarios y que el
ultimo contrato para el cual para el cual fue contratado
el actor contaba con una vigencia del 08 de agosto al 31
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de diciembre del ano 2011, motivo por el cual manifiesta
que es falso el despido erguido por la actora de fecha 31
de enero del ano 2012, siendo la verdad que con fecha
31 de diciembre del ano 2011, fenecid la vigencia de su
ultimo contrato. --

Asi las cosas, éste Tribunal considera que el debate
se constrine a dirimir en primer término, la naturaleza de la
relacion que unié al|N40-ELIMINADO 1 con el
Ayuntamiento de Guadalgjara, Jalisco, y dada la
afirmacion de la entidad demandada respecto de que
esta era de naturaleza diversa a la laboral, es ella a quien
corresponde la carga probatoria, esto de conformidad a
lo que dispone la siguiente jurisprudencia:

Epoca: Novena Epoca; Registro: 194005; Instancia: Segunda Sala; Tipo de
Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judicial de la Federaciéon y su
Gaceta; Tomo IX, Mayo de 1999; Materia(s): Laboral

Tesis: 2a./J. 40/99; Pagina: 480

RELACION LABORAL. CARGA DE LA PRUEBA. CORRESPONDE AL PATRON
CUANDO SE EXCEPCIONA AFIRMANDO QUE LA RELACION ES DE OTRO TIPO.
Cuando el demandado niega la existencia de una relacién de trabajo vy
afirma que es de ofro tipo, en principio, estd reconociendo la existencia
de un hecho, a saber, la relacién juridica que lo vincula al actor, esa
negativa también lleva implicita una afirmacién, consistente en que dicha
relacion juridica es de naturaleza distinta a la que le atribuye su contrario;
por consiguiente, debe probar cudl es el género de la relacién juridica
qgue lo une con el actor, verbigracia, un contrato de prestacion de
servicios profesionales, una comision mercantil, un contrato de sociedad o
cualqguier otfra, porque en todos esos casos su respuesta forzosamente
encierra una afirmacion.

En esa tesitura, si bien es cierto el accionante
reconocio en su escrito de demanda, que fue contratado
por contratos anuales, para prestar sus servicios como
profesor de matemdaticas, también los es que este sigue
sosteniendo que en la realidad se materializaba una
relacion de trabagjo, por tanto, tal planteamiento vertido
por el disidente, no es suficiente para tener certeza sobre
la verdadera naturaleza de la prestacion del servicio, ello
de conformidad a las siguientes consideraciones: -------

Segun se ha inferpretado por los Tribunales
Colegiados de Circuito, como por la propia Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, no es la denominaciéon del
contrato lo que define la naturaleza del vinculo que une a
los contendientes, ya que lo que determina la existencia
de un contrato de prestacion de servicios, son Ssus
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elementos subjetivos y objetivos, como el que la persona
prestataria del servicio sea profesionista, que el servicio lo
preste con sus propios medios y asi se determine
expresamente, contando con libertad para realizarlo
tanto en su aspecto de temporalidad como en el aspecto
profesional propiamente dicho; elementos que si no son
debidamente probados en autos, debe estimarse que se
trata de un confrato de ftrabgjo para todas sus
consecuencias legales. -- --

Para mejor ilustracion se inserta el contenido de las
siguientes jurisprudencias: --

Fpoca: Novena Epoca; Registro: 166572; Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta; Tomo XXX, Agosto de 2009; Materia(s): Laboral;
Tesis: 1.60.T. J/96; PAgina: 1479

RELACION LABORAL. HIPOTESIS EN QUE UN CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES OFRECIDO POR EL DEMANDADO NO ACREDITA
LA NATURALEZA DE UNA RELACION DIVERSA A LA LABORAL. Si el
demandado niega la existencia de la relacidon de ftrabagjo y se
excepciona diciendo que se frata de una prestacidon de servicios
profesionales, y ofrece en el juicio un contrato en el que se especifica ese
hecho, debe estudiarse el referido documento conjuntamente con el
resto del material probatorio para determinar la naturaleza de la relacion
entre las partes y si de ese andlisis se desprenden las caracteristicas
propias de un vinculo laboral, como lo es la subordinacidn, éste debe
tenerse por acreditado, pues no es la denominacién que las partes le den
a ese confrato lo gue determina la naturaleza de los servicios prestados.

Epoca: Novena Epoca; Registro: 174925; Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta; Tomo XXIll, Junio de 2006; Materia(s): Laboral;
Tesis: I.10.T. J/52 ; Pagina: 1017

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS. LOS RECIBOS DE HONORARIOS
NO SON SUFICIENTES PARA ACREDITAR UNA RELACION DE ESA NATURALEZA.
Si ante el despido alegado por el frabajador, la parte patronal niega la
existencia del vinculo laboral, afiimando que se frata de un contrato de
prestacion de servicios, no resulta suficiente el hecho de que para
demostrarlo  exhiba los recibos de honorarios suscritos por los
demandantes, porque no desvirtUan la naturaleza laboral de la relacién,
toda vez que de acuerdo con lo establecido en el arficulo 82 de la Ley
Federal del Trabagjo, salario es la retribucion que debe pagar el patrén al
trabajador por su trabagjo, aungque se le denomine de manera distinta;
considerando que lo que determina la existencia de un confrato de
prestacion de servicios son sus elementos subjefivos y objetivos, como el
que la persona prestataria del servicio sea profesionista, que el servicio lo
preste con sus propios medios y se determine expresamente, contando
con libertad para realizarlo tanto en su aspecto de temporalidad como
en el aspecto profesional propiamente dicho; elementos que si no son
debidamente probados en autos, debe estimarse que se trata de un
contrato de trabajo para todas sus consecuencias legales.
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Epoca: Novena Epoca; Registro: 178849; Instancia: Segunda Sala; Tipo de
Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judicial de la Federaciéon y su
Gaceta; Tomo XXI, Marzo de 2005; Materia(s): Laboral; Tesis: 2a./J.
20/2005; Pagina: 315.

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. EL VINCULO LABORAL SE
DEMUESTRA CUANDO LOS SERVICIOS PRESTADOS REUNEN LAS
CARACTERISTICAS PROPIAS DE UNA RELACION DE TRABAJO, AUNQUE SE
HAYA FIRMADO UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES. De la tesis de jurisprudencia 2a./J. 76/98, publicada en el
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
VIll, octubre de 1998, pdagina 568, con el rubro: "TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO. SI DEMUESTRAN QUE HAN VENIDO PRESTANDO
SERVICIOS A LA DEPENDENCIA ESTATAL POR DESIGNACION VERBAL DEL
TITULAR, TIENEN ACCION PARA DEMANDAR LA EXPEDICION DEL
NOMBRAMIENTO O SU INCLUSION EN LAS LISTAS DE RAYA Y, EN SU CASO,
TODAS LAS DEMAS ACCIONES CONSECUENTES.", asi como de la ejecutoria
dictada en la contfradiccion de tesis 96/95 de la que derivo, se advierte
qgue aun cuando no se exhiba el nombramiento relativo o se demuestre la
inclusion en las listas de raya, la existencia del vinculo laboral entre una
dependencia estatal y la persona que le prestd servicios se da cuando se
acredita que los servicios prestados reunen las caracteristicas propias de
una relacion laboral. En ese sentido, si se acredita lo anterior, asi como
gue en la prestacion del servicio existid continuidad y que el trabajador
prestd sus servicios en el lugar y conforme al horario que se le asignd, a
cambio de una remuneracion econdmica, se concluye que existe el
vinculo de frabagjo, sin que sea obstdculo que la prestacidon de servicios se
haya originado con motivo de la firma de un contrato de prestacion de
servicios profesionales, pues no es la denominacién de ese contrato lo
qgue determina la naturaleza de los servicios prestados al Estado, de tal
suerte que si éstos reunen las caracteristicas propias del vinculo laboral
entre el Estado y sus trabajadores, éste debe tenerse por acreditado.

Ahora bien, se procede anadlizar las pruebas
ofertadas por la parte demanda, para efectos de poder
determinar si acredita su debito procesal impuesto, esto
es, que la relacion que existia entre el actor y el
Ayuntamiento demandado era de naturaleza diversa a la
laboral, lo cual se hace de conformidad a lo senalado por
el numeral 136 de la ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, de la siguiente manera:

3.- CONFESIONAL PARA HECHOS PROPIOS. — A cargo del

actor _del presente juicio el |N41-ELIMINADO 1

N42-ELIMINADOQhesahogada con fecha 14 de enero del ano

2015, visible a foja 100 de autos declardndose confesa de
las siguientes posiciones: S

15



EXP.393/2012-G
LAUDO
16

(Para efectos de que e/ absolvente brinde respuesta a la posicion
1, se solicita se le ponga a la vista la PRUEBA DOCUMENTAL; que fue
ofrecida por parte de/ Ayuntamiento bajo €/ niumero 4 CUATRO).

1.- QUE DIGA EL ABSOLVENTE COMO ES CIERTO Y RECONOCE QUE
ES SU FIRMA LA ESTAMPADA DE SU PUNO Y LETRA LA QUE CALZA EL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS POR
HONORARIOS, QUE CELEBRO CON EL AYUNTAMIENTO DE
GUADALAJARA, CUYO CARACTER FUE MERAMENTE CIVIL Y
MERCANTIL.

(Para efectos de que e/ absolvente brinde respuesta a la posicion
2, se solicita se le ponga a la vista la PRUEBA DOCUMENTAL; que
fue ofrecida por parte de/ Ayuntamiento bajo e/ nUmero 4
CUATRO).

2.- QUE DIGA EL ABSOLVENTE COMO ES CIERTO Y RECONOCE QUE ES
SU FIRMA LA ESTAMPADA DE SU PUNO Y LETRA LA QUE CALZA EL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS POR HONORARIOS, CUYA
VIGENCIA FUE DEL 08 DE AGOSTO 31 DE DICIEMBRE DEL 2011.

(Para efectos de que el absolvente brinde respuesta a la posicion
3, se "Solicita se le ponga a la vista la PRUEBA DOCUMENTAL 4; que
fue ofrecida parte de/ Ayuntamiento de Guadalajara bajo e/
numero 4 CIJA TRO).

3.- QUE DIGA EL ABSOLVENTE COMO ES CIERTO Y RECONOCE QUE ES
SU FIRMA LA ESTAMPADA DE SU PUNO Y LETRA LA QUE CALZA EL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS POR HONORARIOS,

DENTRO DEL CUAL SE ESTABLECIO CLARAMENTE QUE LA
RELACION CONTRACTUAL, ERA AJENA A CUALQUIER

RESPONSABILIDAD LABORAL.

4.- QUE DIGA EL ABSOLVENTE COMO ES CIERTO Y RECONOCE QUE
LA RELACION CONTRACTUAL POR PRESTACION DE SERVICIOS, TUVO
VIGENCIA HASTA EL DIA 31 DE DICIEMBRE DEL 2011.

5.- QUE DIGA EL ABSOLVENTE COMO ES CIERTO Y RECONOCE QUE
LOS HECHOS NARRADOS EN SU DEMANDA SON PREFABRICADOS EN
TORNO A LA SUPUESTA RELACION DE TRABAJO.

6.- QUE DIGA EL ABSOLVENTE COMO ES CIERTO Y RECONOCE QUE
LOS HECHOS QUE USTED ASENTO EN SU DEMANDA SON INCIERTOS.

7.- QUE DIGA EL ABSOLVENTE COMO ES CIERTO Y RECONOCE QUE ES

EALSQ FL SUPUESTO DESPIDO QUE LE ATRIBUYE Al|N43-ELIMINADO 1
N44-ELIMINADO 1

(Para efectos de que e/ absolvente brinde respuesta a la posicion
8, se solicita se le ponga a la vista la PRUEBA DOCUMENTAL, que fue
ofrecida por parte de/ Ayuntamiento de Guadalajara bajo e/
numero 4 CUATRO).
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8.- QUE DIGA EL ABSOLVENTE COMO ES CIERTO Y RECONOCE QUE
AL FIRMAR EL CONTRATO QUE SE LE PONE A LA VISTA, SE PACTO
UNICA Y EXCLUSIVAMENTE QUE EL MUNICIPIO DE GUADALAJARA, LE
RETRIBUIRIA EL PAGO DE HONORARIOS POR CONCEPTO DE
SERVICIOS PROFESIONALES PRESTADOS.

(Para efectos de que el absolvente brinde respuesta a la posicion
9, se solicita se le ponga a la vista la PRUEBA DOCUMENTAL; que fue
ofrecida por parte de/ Ayuntamiento bajo e/ nimero 5 CINCO).

QUE DIGA EL ABSOLVENTE COMO ES CIERTO Y RECONOCE QUE

ON SUS FIRMAS LAS ESTAMPADAS DE SU PUNO Y LETRA LAS QUE
CALZAN LOS RECIBOS DE HONORARIOS QUE USTED OTORGO AL
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA PARA EL PAGO
CORRESPONDIENTE.

(Para efectos de que e/ absolvente brinde respuesta a la posicion
9, se solicita se le ponga a la vista la PRUEBA DOCUMENTAL; que fue
ofrecida por parte de/ Ayuntamiento de Guadalajara bajo e/
numero 5 CINCO).

10.- QUE DIGA EL ABSOLVENTE COMO ES CIERTO Y RECONOCE QUE
SON SUS FIRMAS LAS ESTAMPADAS DE SU PUNO Y LETRA LAS QUE
CALZAN LOS RECIBOS DE HONORARIOS QUE USTED OTORGO AL
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA, RESPECTO A LOS PAGOS DE LOS
MESES DE AGOSTO, SEPTIEMBRE, OCTUBRE, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE,
TODOS DEL ANO 2011.

11.- QUE DIGA EL ABSOLVENTE COMO ES CIERTO Y RECONOCE QUE

A USTED SIEMPRE SE LE CUBRIERON SUS PAGOS POR CONCEPTO DE
LOS SERVICIOS QUE USTED PRESTO AL AYUNTAMIENTO DE
GUADALAJARA.

12.- QUE DIGA EL ABSOLVENTE COMO ES CIERTO Y RECONOCE EL
SUPUESTO DESPIDO DEL QUE USTED SE DUELE ES COMPLETAMENTE
INEXISTENTE.

13.- QUE DIGA EL ABSOLVENTE COMO ES CIERTO Y RECONOCE
QUE LAS CAUSAS POR LAS CUALES USTED DEJO DE PRESTAR SUS
SERVICIOS POR HONORARIOS EN EL AYUNTAMIENTO DE
GUADALAJARA, FUE POR HABERSE TERMINADO LA VIGENCIA
DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE USTED
TENIA CELEBRADO CON DICHA INSTITUCION.

14.- QUE DIGA EL ABSOLVENTE COMO ES CIERTO Y RECONOCE
QUE USTED TENIA PLENO CONOCIMIENTO QUE EL. CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS POR HONORARIOS DE CARACTER
CIVIL QUE TENIA CELEBRADO CON EL AYUNTAMIENTO DE
GUADALAJARA, *ERMINABA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2011.

15.- QUE DIGA EL ABSOLVENTE COMO ES CIERTO Y RECONOCE QUE
USTED PRESTO SUS SERVICIOS POR HONORARIOS EN EL
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA, HASTA EL DIA 31 DE
DICIEMBRE DEL 2011.
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16.- QUE DIGA EL ABSOLVENTE COMO ES CIERTO Y RECONOCE QUE
USTED s6L.0 FUE CONTRATADO PARA PRESTAR SUS SERVICIOS POR
HONORARIOS.

- QUE DIGA EL ABSOLVENTE COMO ES CIERTO Y RECONOCE QUE
USTED DECIDIO A SU LIBRE VOLUNTAD Y ALBEDR{O DECIDIR LOS

DIAS Y HORAS EN LOS QUE PRESTARIA SUS SERVICIOS TECNICOS

POR HONORARIOS CON MOTIVO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS QUE TENIA CELEBRADO CON EL AYUNTAMIENTO DE
GUADALAJARA.

(Para efectos de que e/ absolvente brinde respuesta a la posicion 18, se solicita se
le ponga a la vista la PRUEBA DOCUMENTAL; que fue ofrecida por parte de/
Ayuntamiento bajo e/ nimero 4 CUATRO).

18.- QUE DIGA EL ABSOLVENTE QUE ES SU FIRMA LA ESTAMPADA
DE SU PUNO Y LETRA LA QUE CALZA EL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS POR HONORARIOS, EN EL
QUE SE DESPRENDE CLARAMENTE EN LA CLAUSULA DECIMA
TERCERA, QUE LA RELACION CONTRACTUAL ERA DE CARACTER
MERAMENTE CIVIL POR LO QUE ERA AJENA A GENERARSE
RELACION LABORAL ALGUNA.

19.- QUE DIGA EL ABSOLVENTE QUE RECONOCE_ QUE SUS

HONORARIOS CONSISTIA EN EL PAGO MENSUAL DEN45-ELIMINADO 77

20.-QUE DIGA EL ABSOLVENTE QUE RECONOCE QUE FUE
INEXISTENTE QUE HUBIESE TENIDO COMUNICACION CON EL C.

N46-ELIMINADO 1 E1. DiA 31 DE ENERO DEL 2012.

21.- QUE DIGA EL ABSOLVENTE COMO ES CIERTO Y RECONOCE
QUE ES FALSO QUE HUBIESE PRESTADO SERVICIO ALGUNO PARA
EL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA, DESPUES DEL DIiA 31 DE
DICIEMBRE DEL 2011.

De las anteriores posiciones, se advierte que las
mismas, le deparan perjuicio al disidente, toda vez que
se advierte de la confesion ficta del actor, y que rinde
beneficio a la parte demandada para acreditar lo
argumentado al contestar su demanda, esto es que no
éxito el despido, asi como, que la relacion de trabajo era
por tiempo determinado, con vigencia al 31 de
diciembre del ano 2011, asi como, que le ultimo dia
laborado para el Ayuntamiento demandado fue el 31 de
diciembre del ano 20111, sin embargo, es menester
senalar, que de dicha confesion ficta, no se deprenden
las caracteristicas propias en que se dio la relacion de
trabajo, bajo las cuales se desempenaba el actor. Por lo
anterior y en virtud de no existir prueba en conftrario, se le
otorga valor probatorio a la presente pruebaq, sin
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embargo, la misma no rinde beneficio a su oferente, para
acreditar que la relacion que existid entre las partes fue
diversa a la laboral. - -

llustrando a lo anterior los siguientes criterios emitidos
por los Tribunales Colegiados que a la letra se transcriben:-

Novena Epoca, Registro: 179637, Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito, Tesis Aislada, Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta, XX, Enero de 2005, Materia(s): Laboral, Tesis: IX.10.28 L, Pagina:
1741,

CONFESION FICTA EN MATERIA LABORAL. ES SUFICIENTE PARA FUNDAR UN
LAUDO CONDENATORIO, POR NO PODERSELE PRIVAR DE EFICACIA, SI NO SE
ENCUENTRA CONTRADICHA POR ALGUNA OTRA PRUEBA. Conforme al
articulo 776 de la Ley Federal del Trabajo, en el proceso son admisibles
todos los medios de prueba que no sean contrarios a la moral y al
derecho, en especial los que el propio precepto enumera, entre ellos la
confesional, la cual, aun siendo ficta, es suficiente para fundar un laudo
condenatorio, por no podérsele privar de eficacia, si no se encuentra
contradicha por alguna otra prueba.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL NOVENO CIRCUITO.

Amparo directo 738/2004. Cosiep, S.A. de C.V. 5 de noviembre de 2004.
Unanimidad de votos. Ponente: F. Guillermo Baltazar Alvear. Secretario:
Artemio Zavala Cdérdova.

Véase: Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion 1917-2000, Tomo
V, Materia del Trabajo, pagina 634, tesis 760, de rubro: "CONFESION FICTA
DE LA DEMANDA EN MATERIA LABORAL ES SUFICIENTE PARA FUNDAR EL
LAUDO CONDENATORIO."

Novena Epoca, Registro: 181364, Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito, Tesis Aislada, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, XIX, Junio de 2004

Materia(s): Laboral, Tesis: XXI.40.9 L, Pagina: 1421.

CONFESION FICTA A CARGO DEL TRABAJADOR. EL LAUDO RESPECTIVO DEBE
SER ABSOLUTORIO SOLO EN LOS ASPECTOS QUE PRODUICA EFECTOS
AQUELLA. Si en el juicio laboral no existe ofra prueba que sea
contradictoria o neutralice la confesion ficta del frabajador, el laudo tiene
que ser absolutorio sélo en los aspectos que produzca efectos aquélla,
pues esa confesion debe ser Unicamente respecto de lo que se reconocid
en las posiciones que formuld el patrén y no de otras, en atencidon a los
principios procesales que en esta materia rigen para la valoracion de las
pruebas.

CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 420/2003. Lourdes Aguilar Hernandez. 12 de febrero de

2004. Unanimidad de votos. Ponente: Maximiliano Toral Pérez. Secretaria:
Guadalupe Judrez Martinez.
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4.- DOCUMENTAL. - Consistente en el contrato de
prestacion de servicios. Analizado dicho documento se
advierte que es un documento original, que se suscribe
como contrato de prestacion de servicios técnicos por
honorarios, celebrado entre el AYUNTAMIENTO DE

GUADALAJARA, JALICO vy el |N47-ELIMINADO 1

VARGAS, advirtiéndose las obligaciones del actor y el
ayuntamiento demandado, contando con unad vigencia
del 08 de agosto al 31 diciembre del ano 2011, asi mismo,
se desprende del mismo que se encuentra firmado por el
SINDICO, SECRETARIA GENERAL, del ayuntamiento
demandado, el actor y dos testigos. Prueba que se
determina no rinde beneficio a su oferente, en virtud, de
gue de la misma no se puede constatar si existié o no una
relacion de naturaleza diversa a la laboral, entre las
partes, ello tomando en consideracion los anteriores
criterios jurisprudenciales, de los que se deprende que el
hecho de que un trabajador haya firmado un contrato de
prestacion de servicios eso no quiere decir que la relacion
qgue existe entre las partes sea diversa a la laboral, sino 1as
caracteristicas propias en que se dio la relacion de
trabajo, seria con las cuales se pudiera tener la certeza de
que tipo de relacién existio, por lo que al no desprenderse
dichas caracteristicas del documento en estudio se llegd
a la conclusién citada. ---------- S

5.- DOCUMENTAL.- recibos de honorarios. Documentos
gue una vez andlizados se advierte que Ios mismos son
cinco recibos de honorarios correspondientes a los meses
de agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre,
firmados por el actor y de los cuales se desprende que

percibia como honorarios la cantidad de|N48-ELIMINADO 7

menos retenciones, constando cada uno de ellos con la
firma del actor y sello de la SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL, DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA,
JALISCO. Prueba que se determina no rinde beneficio a su
oferente, en virtud, de que de |la misma no se puede
constatar si existid o no una relacion de naturaleza diversa
a la laboral, enfre las partes, ello tomando en
consideracion los anteriores criterios jurisprudenciales, de
los que se deprende que contrato de prestacion de
servicios. los recibos de honorarios no son suficientes para
acreditar una relacién de esa naturaleza. ----------aceaean-n
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EN CUMPLIMIENTO A LA EJECUTORIA DE AMPARO, DICTADA
POR EL TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO, CON FECHA 17 DIECISIETE
DE OCTUBRE DEL ANO 2019 DOS MIL DIECINUEVE, SE
REALIZO LO SIGUIENTE: ==-=--=ncnmmammmmceec e

6.- PRUEBA TESTIMONIAL. - a cargo de los|N49-ELIMINADO 1

|£\I50—ELIMINADO 1

N51-ELIMINADO 1 |Prueba que no es de hacerse mencion
en virtud de que, la parte demandada, con fecha 22 de
noviembre del ano 2019, se desistié en su perjuicio, de |a
presente probanza. -- --

7.- TESTIMONIAL. - a cargo de |os|N52-ELIMINADO 1

|_N53-ELIMINADO 1

N54-ELIMINADO 1 Prueba que no es de hacerse mencion
en virtud de que, la parte demandada, con fecha 22 de
noviembre del ano 2019, se desistid en su perjuicio, de |a
presente probanza. -

Adminiculadas las pruebas ofertadas por la patronal
en conjunto con las pruebas INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES Y PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, los
gue hoy resolvemos determinamos que si bien es cierto
que el actor se encuentra confeso de las posiciones
formuladas por su contraria, también lo es que de las
mismas, no se deprende |las caracteristicas en que se rigio
dicha relacion, por lo que no se puede advertir que la
relacion que unia a la partes era diversa a la laboral,
motivo por el cual se determina que |la parte demandada
no cumple con el débito procesal impuesto, esto es, no
acredita que la relacion laboral que existid entre el actor
y el ayuntamiento demando era diversa a la laboral. Al
efecto, tenemos que, la demandada, por ende, no
justifica plenamente las caracteristicas anteriormente
descritas, esto es, que no hubiese subordinacion del actor
hacia la entidad publica, y por tanto debe prevalecer la
presuncion que opera a favor del actor respecto de que
si fuvo un vinculo de frabajo con esa entidad publica. -----

Por lo anterior, se tiene que la relacién laboral que
existia entre el actor v la demandada era una relacion por
tiempo determinado, ---------------c--cooooaiiaii oo
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Definido esto, conforme lo dispone el arficulo 784 de
la Ley Federal del Trabajo, de aplicaciéon supletoria a la
Ley de la materia, corresponde también a la demandada
la carga probatoria, cuando exista confroversia respecto
a la antigledad del tfrabajador, ya que si bien es cierto
en su contestacion de demandada manifiesta que no es
cierta la fecha que argumenta el actor, también lo es
que, senala expresamente que la verdad es que el Ultimo
contrato celebrado entre la demandada y el actor fue
con fecha del 08 de agosto al 31 de diciembre del ano
2011, sin manifestar fecha diversa, por lo que al hacer
alusion a que fue el Ultimo contrato, se traduce a que no
fue el Unico, sin embargo, de sus pruebas anteriormente
andlizadas y valoradas, no se advierte otro contrato
diverso al precitado, de ahi que se tiene controvirtiendo la
fecha de ingreso, sin acreditar fecha diversa a la
manifestada por el actor, por lo que, deben tenerse por
ciertos los planteamiento del operario al respecto, esto es,
que comenzod a prestar sus servicios desde el dia 05 cinco
de febrero del ano 2007 dos mil siete. --- -- --

Finalmente, en cuanto a los hechos del despido, |la
parte actora manifestd que fue despedido con fecha 31
de enero del ano 2012, a lo que la demandada manifestd
que era falso el despido, que lo que sucedid es que
fenecid la vigencia del contrato para el cual fue
contratado, con fecha 31 de diciembre del ano 2011. -----

Anadlizadas las manifestaciones vertidas por las partes
se determina con forme a lo establecido en el articulo 784
de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria a
la Ley de la materia, correspondia a la demandada
acreditar su excepcion, esto es, que la relacion laboral
término con fecha 31 de diciembre del ano 2011, dl
fenecer el contrato para el cual fue contfratado el actor,
lo cual analizado el caudal probatorio ofertado por la
demandada se desprende que la misma, acredita el
débito procesal impuesto, ello al desprenderse de la
prueba documental 04 el confrato con fecha de
vencimiento al 31 diciembre del ano 2011, aunado a ello
se fiene que de la prueba CONFESIONAL a cargo del
actor, existe el reconocimiento ficto del actor, respecto
de las posiciones formuladas por la demandada y de las
cuales se le tiene reconociendo fictamente al actor en las
posiciones con numero 12y 15 que no existido el despido
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de fecha 31 de enero del ano 2012 y que el ultimo dia
que prestd sus servicios para el Ayuntamiento demando
fue el 31 de diciembre del ano 2011 dos mil once; motivo
por el cual, se absuelve al  Ayuntamiento de
Guadalagjara, Jalisco, de reinstalar al actor en el puesto
de "PROFESOR DE MATEMATICAS EN LA ACADEMIA
MUNICIPAL DE ENFERMERIA Y OPTOMETRIA”, asi mismo, por
resultar ser una prestacidon accesoria a la accion principal,
se absuelve a la demandada del pago de los salarios
vencidos demandados por el actor., -

VI.- Respecto a las prestaciones de vacaciones,
prima vacacional y aguinaldo que demanda por el
periodo del 2007 al 31 de enero del ano 2012, la
demandada al respecto manifestd que carece de accion
y derecho para demandar las mismas ya que las mismas
son accesorias a la accion principal, Ademds de que se
le tuvo oponiendo la excepcion de prescripcion, en su
capitulo de excepciones de acuerdo al articulo 105 de la
Ley para los Servidores Publicos del Estado Jalisco y sus
Municipios, ya que dice que las acciones de la materia
prescriben en un ano anterior ya que si presento su
demanda con fecha 14 de marzo del ano 2012 se
encuentran prescrito todo el periodo anterior al 13 de
marzo del ano 2011. --

Por lo anteriormente expuesto, se entfra al
estudio de la prescripcion que opone la demandada, y
para ello tenemos que el articulo 105 de la Ley
Burocrdtica Estatal, dispone lo siguiente: ---

“Articulo 105.- Las acciones que nazcan de esa ley, o del
nombramiento expedido en favor de los servidores publicos
prescribirdn en un ano, con excepcion de los casos senalados en el
articulo siguiente.”.---

En esos terminos, la excepcion de prescripcion
opuesta por la entidad demandada se estima que resulta
procedente, toda vez que el accionante reclama el pago
de estas prestaciones por todo el tiempo laboral,
tomando que reclama el aguinaldo, las vacaciones y
prima vacacional desde el 05 de febrero del ano 2007,
fecha que se determind dentro del cuerpo del presente
laudo era la fecha de ingreso del actor, por lo que de
conformidad al dispositivo legal previaomente transcrito, si
el actor cuenta con el término de un ano para hacer
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valer estas reclamaciones, en dado caso, solo procederia
su condena aun ano anterior a la presentacion de la
demanda, es decir, del 14 de marzo del ano 2011 dos mil
once en adelante, precisando que a la fecha ha prescrito
el derecho de reclamar las prestaciones de mérito partir
del 05 de febrero del ano 2007 al 13 de marzo del ano
2011, razén por la cual se absuvelve al demandado
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA,
JALISCO, de pagar a la parte actora el aguinaldo, las
vacaciones y su prima vacacional del 05 de febrero del
ano 2007 al 13 de marzo del ano 2011, por encontrarse
prescritas. - - - -

Entonces, de conformidad al articulo 784 de la Ley
Federal del Trabagjo, de aplicaciéon supletoria a la Ley de
la materia, corresponde al ente publico acreditar su
excepcion esto es, que dichas prestaciones son
improcedente por no haber existido relacion laborar y
seguir la suerte principal, lo que no acontece, toda vez
que como quedo establecido en lineas anteriores se
concluyd que la relacion que existia entre las partes era
una relacion laboral por tiempo determinado, por tanto y
analizado que es el caudal probatorio ofertado por la
patronal no se desprende que la misma ofrezca prueba
alguna tendiente acreditar el pago de dichas
prestaciones, motivo por el cual, se condena dl
Ayuntamiento demandado al pago correspondientes de
aguinaldo, vacaciones y prima vacacional, a favor del
actor por el periodo no prescrito, esto es del 14 de marzo
del ano 2011 al 31 de enero del ano 2011 fecha en que
vencio el contrato por tiempo determinado bajo el cual
se desempenaba el actor. -- --

VI.- En lo que se refiere al pago de las aportaciones
ante el Instituto de Pensiones del Estado de lJalisco, Al
Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro, SEDAR, por todo
el tiempo laborado, esto es del 05 de febrero del ano 2007
al 31 de diciembre del ano 2011; tenemos que el
demandado Ayuntamiento al respecto manifestdé que
carece de accion y derecho para demandar las mismas
ya que las mismas son accesorias a la accion principal,
por lo que al no operar la reinstalacion, no le son
procedentes pagos por dichos conceptos; Ademds de
qgue se le tuvo oponiendo la excepcion de prescripcion,
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en su capitulo de excepciones de acuerdo al articulo 105
de la Ley para los Servidores PuUblicos del Estado Jalisco y
sus Municipios, ya que dice que las acciones de la
materia prescriben en un ano anterior ya que si presento
su demanda con fecha 14 de marzo del ano 2012 se
encuentran prescrito todo el periodo anterior al 13 de
marzo del ano 2011. -

Analizadas las manifestaciones vertidas por las partes
se procede andalizar la excepcion de prescripcion opuesta
por la parte demandada, misma que se determina es
improcedente, en virtud de no ser atendible respecto a lo
dispuesto por el articulo 105 de la ley burocrdtica estatal,
porque se frata de una prestacidon que se rige por normas
de diversa indole a la laboral, segun lo prevé en los
arficulos 11 y 163, de la ley del instituto de Pensiones del
estado de Jalisco, que a la letra se insertan: --------------------

Articulo 11. La falta del entero, en tiempo y forma, de las aportaciones, de las
retenciones o de ambas, dard lugar a la generacion de actualizaciones y
recargos, sin responsabilidad para los afiliados, conforme a lo siguiente:

l. La actualizacién de los montos omitidos se efectuard conforme al indice
Nacional de Precios al Consumidor o al indicador que lo sustituya, por el gque el
Banco de México determine oficialmente la inflacién mensual y de conformidad
con el procedimiento establecido en el Codigo Fiscal del Estado de Jalisco.

La actualizacion deberd incluir el periodo entre el surgimiento de la obligacion de
pago y su entero al Instituto y serd calculada conforme a la periodicidad con
gue se publigue el indicador a que hace referencia el parrafo anterior.

Esta actuadlizacidon serd independiente y sin demérito de las multas y recargos
que, en suU Caso, s& generen; y

Il. Los recargos se causardn desde la quincena en que debid hacerse el pago
hasta que el mismo se efectie. Dichos recargos se calculardn sobre el total del
monto omitido, excluyendo los propios recargos, los gastos de ejecucion y las
sanciones econdmicas o multas, aplicando la tasa establecida en la Ley de
Ingresos del Estado por concepto de intereses, incrementada en un cien por
ciento 100%.

En caso de gue el entero se realice de forma espontdnea los recargos no podrdn
exceder en su monfo del cien por ciento 100% de las obligaciones omitidas y
debidamente actualizadas.

Cuando se nofifiqguen los adeudos por el Instituto a las entidades publicas
pafronales los recargos se calcularan conforme al procedimiento previsto en la
fraccion | de este articulo.

Las acciones para el cobro de aportaciones y retenciones por concepto de
cuotas de seguridad social son imprescriptibles.

La falta del entero de las aportaciones y retenciones en fiempo y forma serd
motivo de responsabilidad administrativa.
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Articulo 163. Una vez adqguirido el derecho a recibir una pensiéon
ésta es imprescriptible. Sin embargo, si los haberes derivados de la pensidn
no son solicitados, demandados, reclamados ni cobrados, caducardn en
dos anos a partir de la fecha en que debieron recibirse, incluyéndose en
este rubro las gratificaciones anuales y los gastos funerarios.

El derecho a redlizar reclamaciones por cdlculo incorrecto de las pensiones
es imprescriptible, sin embargo las diferencias no cubiertas en el pago de
pensiones caidas caducardn en dos anos, contados a partir de la fecha en
gue se recibe el primer pago de la pension. El derecho a exigir el gjuste de
la base de cotizacion es imprescriptible; sin embargo, caduca en dos afos
el derecho al entero de las diferencias por el pago de aportaciones no
efectuadas, contado a partir de que se efectia el primer descuento
relativo al nombramiento o puesto de que se trata.

Aunando a lo anteriormente determinado, es
menester senalar que la prescripcion respecto de las
prestaciones no es una cuestion que se analice de oficio. -

Declarada improcedente la excepcion de
prescripcion opuesta por la demandada y analizado que
es el caudal probatorio ofertado por la misma, se
determina que no acredita su excepcidn esto es, que el
actor carece de accion y derecho para demandar las
mismas ya que las mismas son accesorias a la accién
principal, por lo que al no operar la reinstalacion, no le son
procedentes pagos por dichos conceptos; se determina
procedente condenar y se condena al Ayuntamiento
demandado a inscribir 'y pagar las cuotas de forma
retfroactiva a favor del actor ante el Instituto de Pensiones
del Estado de Jalisco, por el periodo del 07 de febrero del
ano 2007 al 31 de diciembre del ano 2011 dos mil once. ---

VIl.- respecto al apago de los salarios devengados que,
demandada el actor por el periodo del 02 al 31 de enero
del ano 2012, ante dicho reclamo es necesario traer a la
luz que dentro del cuerpo del presente laudo, quedo
acreditado que con fecha 31 de diciembre término la
relacion laboral, por el término de la vigencia del contrato
bajo el cual se desempenaba el actor, por tanto se
determina procedente absolver y se absuelve del pago
de los salarios devengados que demanda por el periodo
del 02 al 31 de enero del ano 2012. - -

VIIl.- Respecto de pago de la prima de antigiedad
que se el actor; A lo que el demandado contestd que
dicha prestacion se encuentra contemplada en la ley
Federal del frabagjo y por tanto es improcedente. -------------
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Por lo anteriormente expuesto, se tiene que la prima
de antigiedad en términos de la Ley Federal del Trabagjo,
no resulta ser procedente, respecto de los servidores
publicos del estado de Jalisco, ya que es un derecho que
emana de la Ley Federal del Trabajo, para las relaciones
laborales contempladas en el apartado A, del arficulo 123
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, mas no para los servidores publicos del estado
de Jalisco ya que no se encuentra contemplada en la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, razén por la cual no tienen derecho al pago
de dicha prestacion, razén por la cual se absuelve dl
demandado ayuntamiento de pagar a la parte actora el
concepto de prima de antigiedad, que reclamé en su
escrito inicial de demanda. -- -- -—m-

IX.- Respecto a las prestaciones que se demandan
“ad Cautelam”, es menester senalar que las demandadas
en los incisos c), d), e), f), g), h), ya se avoco a su estudio
en lineas anteriores, por lo que, se absuelve de las
prestaciones que se demandan ad cautelam incisos a),
b), ya que, como quedo establecido en lineas
antecedentes se acredito que la relacion laboral que
existié entre las partes, termino por la vigencia del término
del contrato bajo el cual se desempenaba el actor. --------

X.- Respecto al salario que se deberd tomar en
consideracion como salario base, es necesario establecer
que el senalado por el actor fue controvertido por la
demandada, por tal motivo, se tomara el salario que se
desprende del contrato exhibido por la demanda con
vigencia del 08 de agosto al 31 de diciembre del ano
2011, del que se advierte de su cldusula sequnda gue el

importe del mismo era por la cantidad |NSS-ELIMINADO 77

N56-ELIMINADO 77 por lo que

se advierte que frascurrio un total de 143 dias, en la
vigencia de__dicho contrato, por tanto al dividir la
cantidad de|NS7-ELIMINADO 77 o5 143 dias, nos da un total
de |N58-ELIMINADO 77hndiente al salario diario que el actor
percibia, motivo por el cual, para la cuantificacion de las
prestaciones a que fue condenada la demandq. se

tomara como salario base diario la cantidad

N60-ELIMINADO 77

N59-ELIMINADO 77
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Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 1, 2, 10, 23, 40, 41, 54, 56, 114,
121, 122, 123, 128, 129, 136, 140 y demds relativos del
Ordenamiento para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, en relacién a los humerales 784,
804 y 841 del Cdbdigo Federal del Trabagjo por
supletoriedad, se resuelve en base a las siguientes: - - - - -

PROPOSICIONES:

N61-ELIMINADO 1

— PRIMFRA . FI| qgctor del presente juicio

N62-ELIMINADO f ), acreditd parcialmente las acciones
intentadas, la demandada AYUNTAMIENTO DE
TLAJOMULCO DE GUADALAJARA, JALISCO, justificd en
parte las excepciones y defensas planteadas. - ---------

SEGUNDA. - Se absuelve al Ayuntamiento de
Guadalajara, Jalisco, de reinstalar al actor en el puesto
de "PROFESOR DE MATEMATICAS EN LA ACADEMIA
MUNICIPAL DE ENFERMERIA Y OPTOMETRIA”, asi mismo, por
resultar ser una prestacion accesoria a la accidn principal,
se absuelve a la demandada del pago de los salarios
vencidos demandados por el actor, asi mismo, se
absuvelve al demandado AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAIJARA, JALISCO, de pagar a
la parte actora el aguinaldo, las vacaciones y su prima
vacacional del 05 de febrero del ano 2007 al 13 de marzo
del ano 2011, por enconftrarse prescritas, de igual forma,
se absvelve del pago de los salarios devengados que
demanda por el periodo del 02 al 31 de enero del ano
2012, misma suerte, de Ila prima de antigiedad
demandada. --------- -

TERCERA: Se condena al Ayuntamiento demandado
al pago correspondientes de aguinaldo, vacaciones y
prima vacacional, a favor del actor por el periodo no
prescrito, esto es del 14 de marzo del ano 2011 al 31 de
enero del ano 2011 fecha en que vencid el contrato por
tiempo determinado bajo el cual se desempenaba el
actor, asi mismo, se condena al Ayuntamiento
demandado a inscribir y pagar las cuotas de forma
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retroactiva a favor del actor ante el Instituto de Pensiones
del Estado de Jalisco, por el periodo del 07 de febrero del
ano 2007 al 31 de diciembre del ano 2011 dos mil once. ---

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. -----------

Asi lo resolvid por unanimidad de votos, el Pleno del
Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de Jalisco
integrado por Magistrada suplente Patricia Jiménez
Garcia, Magistrado Felipe Gabino Alvarado Fagjardo,
Magistrado Rubén Dario Larios Garcia y que actuan ante
la presencia de su Secretario General Licenciado Javier
Gonzdlez Bugarin que autoriza y da fe. Proyecto que puso
a consideracion Lic. Janet Flores Gomez. e

JEG**

Lic. Patricia Jiménez Garcia

Magistrada Suplente

Lic. Felipe Gabino Alvarado Fajardo

Magistrado.

Lic. Rubén Dario Larios Garcia

Magistrado.

Lic. Juan Fernando Witt Gutiérrez

Secretario General
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

2.- ELIMINADO el nombre completo, 6 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

3.- ELIMINADO el nombre completo, 6 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

4.- ELIMINADO el nombre completo, 6 parrafos de 3 renglones por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

5.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

6.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADO el nombre completo, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

8.- ELIMINADO el nombre completo, 5 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

9.- ELIMINADO el nombre completo, 5 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

10.- ELIMINADO el nombre completo, 6 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

11.- ELIMINADO el domicilio, 6 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

12.- ELIMINADO el domicilio, 6 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

13.- ELIMINADO el nombre completo, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

14.- ELIMINADO el domicilio, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
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fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

15.- ELIMINADO el domicilio, 5 parrafos de 1 renglén per ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

* "LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LPDPPSOEJM: Ley de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Proteccion de la Informacién Confidencial y Reservada que deberan observar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios."

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
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1.- ELIMINADO el domicilio, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

2.- ELIMINADO el domicilio, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

3.- ELIMINADO el nombre completo, 6 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

4.- ELIMINADO el nombre completo, 8 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

5.- ELIMINADO el nombre completo, 8 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

6.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

8.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

9.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

10.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fracciéon VI de los LGPPICR.

11.- ELIMINADO el domicilio, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

12.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

13.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

14.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
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21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

15.- ELIMINADO el domicilio, 2 parrafos de 1 renglén per ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

16.- ELIMINADOQ el domicilio, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

17.- ELIMINADO el domicilio, 2 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

18.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

19.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

20.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

21.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

22.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

23.- ELIMINADO el domicilio, 2 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

24.- ELIMINADO el domicilio, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

25.- ELIMINADO el domicilio, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

26.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

27.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
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fraccion | de los LGPPICR.

28.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

29.- ELIMINADOS los ingresos, 5 parrafos de 5 renglones por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fracciéon VI de los LGPPICR.

30.- ELIMINADO el nombre completo, 7 parrafos de 3 renglones por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

31.- ELIMINADO el nombre completo, 9 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

32.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 2 renglones por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

33.- ELIMINADOS los ingresos, 3 parrafos de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

34.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

35.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

36.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

37.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

38.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

39.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

40.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
Transparencia, Informacion Publica y Proteccidén de Datos Personales del Estado de Jalisco.



FUNDAMENTO LEGAL

41.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

42.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

43.- ELIMINADO el nombre completo, 10 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

44 .- ELIMINADO el nombre completo, 10 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

45.- ELIMINADOS los ingresos, 7 parrafos de 1 rengldn por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

46.- ELIMINADO el nombre completo, 8 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

47.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

48.- ELIMINADOS los ingresos, 2 parrafos de 1 rengldn por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccidn VI de los LGPPICR.

49.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

50.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

51.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

52.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

53.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.
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54.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

55.- ELIMINADOS los ingresos, 3 parrafos de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

56.- ELIMINADOS los ingresos, 3 parrafos de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fracciéon VI de los LGPPICR.

57.- ELIMINADOS los ingresos, 3 parrafos de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fracciéon VI de los LGPPICR.

58.- ELIMINADOS los ingresos, 3 parrafos de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

59.- ELIMINADOS los ingresas, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

60.- ELIMINADOS los ingresas, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

61.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

62.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

*"LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LPDPPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Proteccion de la Informacion Confidencial y Reservada que deberan observar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios."

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
Transparencia, Informacion Publica y Proteccidén de Datos Personales del Estado de Jalisco.



