EXPEDIENTE NUMERO 389/2014-F1

Guadalagjara, Jalisco, a 29 veintinueve de febrero
del ano 2016 dos mil dieciséis.

VIS TO S los autos para resolver del juicio laboral,
que promueve el 1.- ELIMINADO en
contra de |la SECRETARIA DE MOVILIDAD DEL ESTADO DE
JALISCO, sobre la base del siguiente:

1.- Con fecha 09 nueve de abril del ano 2014 dos
mil catorce, el actor del juicio presentd ante éste
Tribunal demanda laboral en contra de |la SECRETARIA
DE MOVILIDAD DEL ESTADO DE JALISCO, ejercitando
como accion principal la Indemnizacion Constitucional,
asi como ofras prestaciones de cardcter laboral. Se dio
enfrada a la demanda por auto emitido el dia 16
dieciséis de mayo del ano 2014 dos mil catorce, en el
cual se ordend emplazar al ente publico y se senald
fecha para el desahogo de la audiencia trifasica. --------

2.- Con fecha 21 veintiuno de julio del ano 2014
dos mil catorce, se tuvo verificativo de la audiencia
prevista por el articulo 128 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios; con la
comparecencia de las partes, donde se tuvo a la
SECRETARIA DE MOVILIDAD DEL ESTADO DE JALISCO,
dando confestacion en tiempo y forma, mediante
escrito presentado el dia 23 veintitrés de junio del ano
2014 dos mil catorce, por lo que declarada abierta la
audienciq, en la etapa conciliatoria , dentro de |la cudl
se les tuvo a los contendientes por inconformes con
todo arreglo; en la etapa de demanda y excepciones,
se le tuvo al accionante, ratificando y ampliando el
escrito inicial de demanda; ordenando la suspension a
la audiencia, otorgdndose un término de 10 dias a la
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enfidad publica demandada para que pudiera dar
contestacion a lo que a su derecho convenga; mismo
que fue contestado por la Secretaria de Movilidad del
Estado de Jalisco con fecha 05 cinco de agosto del
ano 2014 dos mil catorce. Con fecha del 25 de febrero
del ano 2013, la audiencia trifasica fue reanudada en la
etapa de demanda y excepciones, en la cual la
entidad demandada, ratifico su escrito de contestacion
de demanda asi como la contestacion a la ampliacion
efectuada por el actor del juicio, declardndose
concluida ésta etapa y se abrid la de ofrecimiento y
admision de pruebas, en donde ambas partes
ofrecieron los medios de conviccion que estimaron
pertinentes; posteriormente por interlocutoria que se
emitid el dia 02 dos de Marzo del ano 2015 dos mil
quince, éste Tribunal admitid las pruebas que se
encontraron ajustadas a derecho.

3.- Con fecha 12 doce de febrero del ano 2016
dos mil dieciséis, se ordend fraer los autos a la vista para
dictar el Laudo correspondiente lo que se hace bagjo el
siguiente:

l.-Este Tribunal es competente para conocer y
resolver el presente juicio en los términos del arficulo 114
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

Il.- La personalidad y personeria de las partes
quedod debidamente acreditada en autos en términos
de lo dispuesto por los articulos 2, 122 v 124 de la Ley
para los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

lll.- Enfrando al estudio y andlisis del
procedimiento, se tiene en primer término que el C.
1.- ELIMINADO , estd ejercitando como
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accién principal la  Indemnizacién Constitucional,
fundando su demanda en los siguientes hechos: -----------

“...PRIMERO.- La relacién laboral entre el suscrito y la demandada
naci® el 08 ocho de Marzo del ano 2013 dos mil frece,
desempendndome en el puesto de Encargado de Revistas de la
Direccion General de Transporte PuUblico, con nombramiento de
cardcter Definitivo, para establecer con claridad las condiciones de
frabajo que _requlaban la relacién laboral, estuve bajo las ordenes
directas del 1.- ELIMINADO quien se desempena como
Encargado de la Direccidn General de Transporte PUblico.

SEGUNDO.- Por la prestacion de mis servicios personales percibia como
salario la cantidad de 2 - FI IMINADO de
forma mensual. Desarrollaba una jornada de labores de las 08:00 ocho
horas a las 16:00 dieciséis horas de limes a viernes teniendo como dias
de descanso sdbados v domingos de cada semana. No obstante lo
anterior durante el tiempo que duro la relaciéon laboral siempre labore
por las necesidades propias de la Secretaria donde laboraba horario
extraordinario de las 16:01 dieciséis horas con un minuto a las 19:00
diecinueve horas como mas adelante se precisara.

TERCERO.- Durante el tiempo que durd la relacion de trabajo entre el
suscrito v la entidad publica demandada, siempre me desarrolle con
eficiencia, dedicacién, esmero, de forma responsable y con vocacion
de servicio, no obstante esto, BAJO NINGUNA CIRCUNSTANCIA me fue
pagado mi salario desde el inicio de la relacion laboral y hasta el dia 07
siete de febrero del ano 2014 dos mil catorce, ya que en cada mes
transcurrido me decia mi Jefe Inmediato “No estas incluido en el
presupuesto, pero no te preocupes el proximo mes lo arreglamos y te
pagamos todo lo que se te adeuda de manera retroactiva™.

CUARTO.- El dia 10 diez de Febrero del ano que franscurre (2014),
aproximadamente a las 08:00 ocho horas, encontrdndome el suscrito
en la enfrada principal del edificio que ocupa la Secretaria de
Movilidad del Estado de Jalisco, misma que tfiene su domicilio en
Avenida Prolongaciéon Alcalde Division del Norte numero 1351 Colonia
Jardines Alcalde en Guadalagjara Jalisco, me abordo mi jefe inmediato
el C.| ELIMINADO 1 , dijo al suscrh‘o:’re estaba
buscando para decirte que a partir de este momento estas
despedido”... a lo que yo respondi que por que causas me estaba
despidiendo, él interrumpiéndome me contesto: “lo siento pero estas
despedido”... e inmediatamente después de lo anterior el

1.- ELIMINADO se dirigié a la salida y se retiro, dejdndome

parado sin poder argumentar algo mas, es importante manifestar que
los hechos anteriormente narrados fueron presenciados por diversas
personas, de las cuales omitiré sus nombres hasta el momento procesal
oportuno.

El despido del cual fui objeto viola todas las normas, debido a que se
realizé el mismo sin argumento que lo soportara, realizidndome un sinfin
de atropellos a mis derechos laborales, en virtud a que yo jamds cometi
accién alguna que validara dicho actuar y al confrario siempre me
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desarrolle de manera eficiente, esmero, responsable y con vocacion
de servicio.

Finalmente demando el pago de 711 Setecientas once Horas Extras
que labore y que jamds me fueron cubiertas por la entidad
demandada, durante el periodo de tiempo comprendido del 08 ocho
de Marzo del ano 2013 dos mil trece al 07 siete de Febrero del ano 2014
dos mil catorce, ya que como se manifestd en lineas anteriores, la
jornada de trabajo del suscrito era de las 08:00 ocho horas a las 16:00
dieciséis horas de forma ordinaria, sin embargo por las necesidades
propias de la Secretaria siempre labore de las 16:01 dieciséis horas con
un minuto a las 19:00 diecinueve horas de lunes a viernes, por lo que el
suscrito laboré 03 tres horas extras diarias durante todo el tiempo que
duro la relacion de trabajo entre las partes, es decir durante el periodo
comprendido del 08 ocho de Marzo del ano 2013 dos mil trece al 07
siete de Febrero del ano 2014 dos mil catorce, laborando dichas horas
extras por ordenes directas y verbales de mi Jefe Inmediato el

1.- ELIMINADO en los dias y meses que a continuacion se
indican:
Marzo de 2013, los dias.- 8, 11, 12, 13, 14, 15, 18, 19, 20, 21, 22, 25, 26, 27,
28y 29.

Abril de 2013, los dias.- 1, 2, 3, 4,5,8,9,10, 11, 12, 15, 16, 17, 18, 19, 22,

23,24, 25,26,29 y 30.

Mayo de 2013, los dias.- 1, 2, 3, 6,7, 8,9, 10, 13, 14, 15, 16, 17, 20, 21, 22,

23,24, 27,28,29,30y 31.

Junio de 2013, los dias.- 3, 4, 5, 6, 7, 10, 11, 12, 13, 14, 17, 18, 19, 20, 21,

24, 25, 26, 27 y 28.

Julio de 2013, los dias.- 1,2, 3, 4,5,8,9,10, 11, 12, 15, 16, 17, 18, 19, 22,

23,24, 25,26y 29.

Agosto de 2013, los dias.- 1,2, 5,6,7,8,9,12,13, 14,15, 16, 19, 20, 21, 22,

23,26, 27,28, 29y 30.

Septiembre de 2013, los dias.- 2, 3, 4, 5, 6, 9,10, 11, 12,13, 16, 17, 18, 19,

20, 23, 24, 25, 26, 27 y 30.

Octubre de 2013, los dias.- 1, 2, 3, 4, 7,8, 9,10, 11, 14, 15, 16, 17, 18,

21,22,23,24,25,28,29,30y 31.
Noviembre de 2013, los dias.- 1, 4, 5, 6, 7, 8, 11, 12, 13, 14, 15, 18, 19,
20, 21, 22, 25,26, 27, 28 y 29.

Diciembre de 2013, los dias.- 2, 3, 4, 5, 6,9, 10, 11, 12, 13, 16, 17, 18, 19,

20, 23, 24, 26,27, 30y 31.

Enero de 2014, los dias.- 2, 3, 6, 7,8, 9,10, 13, 14, 15, 16, 17, 20, 21, 22, 23,

24,27,28,29,30y 31.

Febrero de 2014, los dias.- 3,4, 5,6y 7.

Dando asi un total 711 SETECIENTAS ONCE HORAS EXTRAS que laboré el

suscrito y nunca me fueron cubiertas por todo el tiempo referido, de las

cuales las primeras 9 nueve semanales se me deberdn cubrir al 200% y

las restantes al 300% de conformidad a lo dispuesto en el articulo 68 de

la Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a Ley para los

Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, cobrando

aplicacién los siguientes criterios jurisprudenciales visibles en:

HORAS EXTRAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES.PARA SU

PAGO DEBE APLICARSE SUPLETORIAMENTE EL ARTICULO 68 DE LA LEY
4
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FEDERAL DEL TRABAJO AL ESTATUTO QUE LOS RIGE, Y EFECTUARSE CON
UN DOSCIENTOS POR CIENTO MAS DEL SALARIO QUE CORRESPONDE A
LA HORA DE JORNADA ORDINARIA LAS QUE EXCEDAN DE SIETE HORAS Y
MEDIA A LA SEMANA (LEGISLACION DEL ESTADO DE GUERRERO).

HORAS EXTRAS. DEBEN CONSIDERARSE Y PAGARSE COMO TALES
CUANDO LA JORNADA LABORADA ES MAYOR DE LA QUE PACTARON EL
PATRON Y EL TRABAJADOR, AUNQUE ESTA SEA INFERIOR A LA QUE FIJA
LA LEY...".

La parte actora con la finalidad de justificar la
procedencia de su accion ofertd los siguientes
elementos de conviccion:

1.- CONFESIONAL.- A cargo del REPRESENTANTE LEGAL
de la SECRETARIA DE MOVILIDAD DEL ESTADO DE
JALISCO; prueba que no es de hacerse mencion
alguna, toda vez que se le tuvo a su oferente por
perdido su derecho al desahogo, tal y como se
desprende a foja 99 de actuaciones.

2.- CONFESIONAL.- A cargo del C.

1.- ELIMINADO prueba que no es de
hacerse mencidon alguna, toda vez que su oferente se
desistié de la misma, tal y como se desprende de la foja
119 de actuaciones.

3- DOCUMENTALES PUBLICAS.-Consistente en el “Oficio
de fecha 08 ocho de marzo del ano 2013 dos mil trece”;
En el “Oficio nUmero SM/DGJ/793/2013” de fecha 13
trece de noviembre del ano 2013 dos mil frece; El
“Organigrama de la Direccién General de Transporte
Publico” de la Secretaria de Movilidad del Estado de
Jalisco obtenido de la pdgina oficial del Poder Ejecutivo
del Estado de Jalisco en fecha 11 once de febrero del
ano 2014 dos mil catorce; y el “Oficio de fecha 14
catorce de marzo del ano 2013 dos mil frece” .------—--—--—----

4.- DOCUMENTALES.- Consistente en la Calcomania de
presentacion y la Invitacion emitida por el Gobierno del
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Estado de Jalisco a nombre de

1.- ELIMINADO
5.- INSPECCION OCULAR.- Consistente en el resultado
de la inspeccion ocular que este H. Tribunal realice,
para acreditar la anfiguedad, las condiciones de
trabajo de la parte actora en la entidad publica
demandada, efc.; prueba que se encuenira
desahogada a fojas 85 y 86 de actuaciones.

6.- DOCUMENTAL DE INFORMES.- Consistente en el
informe de la Direccidon de Pensiones del Estado de
Jalisco, el cual se encuentra visible de la foja 156 a la
159 de actuaciones.

7.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Consistente en
todo lo actuado en el presente juicio que beneficien a
la parte que represento.

8.- PRESUNCIONAL.- En su doble aspecto legal vy
humana y que consisten en los razonamientos 16gicos y
juridicos a que llegue su Senoria y que beneficien a la
parte que represento.

IV.-La enfidod demandada SECRETARIA DE
MOVILIDAD DEL ESTADO DE JALISCO con la finalidad de
justificar la oposicidon a la procedencia de la accidon
principal, contestd a los hechos argumentando que: -----

“...AL PRIMERO.- Es totalmente falso que haya existido relacion laboral
entre la Entidad Publica que represento y el ahora actor del juicio, asi
como que la misma se haya originado el dia 08 de Marzo del ano 2013
asi_como también es falso que a partr de esa fecha el

1 - FI IMINADO se haya desempenado en el puesto
de Encargado de Revistas de la Direccion General de Transporte
PUblico, con nombramiento de cardcter definitivo, bajo las ordenes
directas del entonces Encaraado de la Direccidon General de
Transporte PUblico, 1.- ELIMINADO
Lo anterior, toda vez que el ahora actor del juicio nunca fungié como
servidor publico de la Secretaria de Movilidad ya que en ningin
momento mi mandante le otorgd nombramiento de alguna plaza
legalmente autorizada ademds de que no cuenta con antecedente
alguno del actor toda vez que nunca se tuvo registro del actor en la
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plantilla de la Dependencia, ni le fueron entregados recibos de ndmina
en los que pudiera haber estado autorizado para recibirlos ya que en
ningun momento a laborado para la Entidad demandada y mucho
menos se le ha otorgado nombramiento o plaza legalmente autorizada
o presupuestada toda vez que la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios establece claramente en sus arficulos
10, 20, 30, 16, 17 y 18 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, respecto a los servidores publicos, establece
lo siguiente:
"Articulo 1.-
Artficulo 2 -
Articulo 3.-
Articulo 16.-
Articulo 17.-
Articulo 18.-"
De lo anterior, se advierte que ai 1.- ELIMINADO en
ningun momento se le confirid u otorgd nombramiento alguno que le
correspondiera a alguna plaza que estuviera legalmente autorizada y
mucho menos que haya rendido protesta legal de la misma conforme
los articulos antes descritos de la Ley de la Materia.

AL SEGUNDO.- Es totalmente falso que al ahora actor del juicio se le
haya pagado lo cantidad correspondiente a

2.- ELIMINADO de forma mensudl

como salario por la prestacidén de sus servicios personales a que alude,
toda vez que nunca se le pagd salario alguno ya que nunca labord
para la Secretaria de Movilidad y mucho menos que se le otorgd por
parte de mi mandante, nombramiento legalmente autorizado o
presupuestado por mi conducto o la Entidad PUblica que represento.
Asi mismo, es falso también que el actor desarrollara una jornada de
labores de las 08:00 horas a las 16:00 horas, teniendo como dias de
descanso los sdbados y domingos de cada semana, ya que nunca
existié relacion laboral entre el actor del juicio y mi representada.
De igual forma, es falso que el actor del juicio y debido a las
necesidades propias de mi mandante, durante tfodo el fiempo que
segun el refiere, durd la relaciéon laboral, tfrabajé horario extraordinario
de las 16:01 horas a las 19:00 horas tal y como quiere hacer creer el
actor, ya que nunca se le otorgd nombramiento legalmente autorizado
y mucho menos labord para la Secretaria que represento.
Todos los hechos anteriores, son completamente falsos como se ha
venido refiriendo ya que el C| ELIMINADO 1 nunca
fungid como servidor publico de la Secretaria de Movilidad, motivo por
el cual no existen ni se tienen registros de que haya laborado para mi
mandante, ni mucho menos de que se le haya otorgado, expedido o
conferido algun cargo o nombramiento legalmente autorizado por la
Entidad PUblica que represento a través de mi conducto o de alguna
ofra persona.
AL TERCERO.- Es totalmente falso que haya existido relacion laboral
entre la Entidad PUblica que represento y el ahora actor del juicio y en
consecuencia que este Ultimo se haya desarrollado o conducido con
eficiencia, dedicaciéon, esmero, de forma responsable y con vocacion
-
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de servicio toda vez que al no haber existido relacion laboral como ya
se menciond, en la realidad no se pudieron haber concretado ni
llevado a la practica dichas conductas.
Por otfro lado, es cierfto que al actor del juicio bajo ninguna
circunstancia le fue A pagado salario desde el supuesto inicio de la
relacion laboral, es decir a partir del dia 08 de Marzo y hasta el 07 de
Febrero de 2014 toda vez que el actor nunca labord ni fungid como
servidor publico de la Secretaria de Movilidad, motivo por el cual no
existen ni se tienen registros de que haya laborado para mi mandante,
ni mucho menos de que se le haya otorgado, expedido o conferido
algin cargo o nombramiento legalmente autorizado por la Enfidad
PuUblica que represento a través de mi conducto o de alguna ofra
persona y en consecuencia que se le haya pagado salario durante las
fechas que refiere.
Aunado a lo anterior, es completamente falso y contradictorio lo que
refiere el actor en este punto ya que manifiesta que nunca le fue
pagado su salario durante las fechas que segun el labord para la
Secretaria de Movilidad con lo que refiere en el punto segundo de
hechos donde especifica una cantidad mensual por supuesto salario.
Asi mismo, es completamente falso que el supuesto jefe inmediato del
ahora actor, durante el tiempo que supuestamente el actor trabajo
para la Secretaria de Movilidad, le indicara en cada mes transcurrido
que (sic): “No estds incluido en el presupuesto, pero no te preocupes el
proximo mes lo arreglamos y te pagamos todo lo que se te adeuda de
manera retroactiva.”. Situacién que es totalmente falsa.
AL CUARTO.- Por otra parte, es falso ademds que el dia 10 de Febrero
del ano 2014, aproximadamente a las 08:00 horas, enconfrdndose el
actor en la entrada principal del edifico que ocupa la Secretaria de
Movilidad, de domicilio conocido, su supuesto jefe inmediato, el C.
1.- ELIMINADO |Ie indicara de forma verbal al suscrito, lo
siguiente (sic): “José, te estaba buscando para decirte que a partir de
este momento estds despedido...”. Refiriéndole posteriormente también
segun el actor, lo siguiente (sic): “lo siento pero estas despedido...”.
Dichos hechos que en la realidad no acontecieron toda vez que el
actor nunca laboré para la fuente de trabagjo que refiere y en
consecuencia, al no existir una relacion laboral, no se le pudo haber
despedido de manera injustificada como se queja el ahora actor del
juicio.
5A
En relacion a los hechos controvertidos, es falso el despido de que se
duele y senala que fue objeto el actor, asi como también es falso que
se le hayan realizado atropellos a sus derechos laborales, porque como
ya se ha manifestado, el actor nunca fungié como servidor publico de
la Secretaria de Movilidad, motivo por el cual no existen ni se tienen
registros de que haya laborado para mi mandante, ni mucho menos
de que se le haya oforgado, expedido o conferido algiun cargo o
nombramiento legalmente autorizado por la Entidad Publica que
represento a través de mi conducto o de alguna otra persona y por
ende, que se le hayan violado derechos no otorgados.
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No obstante de que se niega la relacion laboral entre la Entidad
PUblica que represento y el actor, es necesario especificar que las
horas extras del dia 08 de Marzo de 2013 al 08 de Abril de 2013 se
encuentran prescritos conforme lo establece el articulo 105 de la Ley
para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
tomando en consideracion que desde el dia 09 de Abril del 2014 fecha
de la presentaciéon del escrito inicial de demanda han transcurrido mds
de 365 dias o un ano; por lo que a la parte actora no le asiste el
derecho ni la razdn para reclamar dichas prestaciones,
correspondientes a 1o que ve a anos anteriores, esto por lo
anteriormente expuesto y fundado.

Por otra parte, respecto a las horas exiras restantes que segun el actor
labord a partir del dia 09 de Abril del 2013 al 09 de Abril del 2014, es
totalmente improcedente toda vez que es falso que el

1 - FI IMINADO haya laborado para mi

representada ya que éste nunca fungid como servidor publico de la
Secretaria de Movilidad, motivo por el cual no existen ni se tienen
registros de que haya laborado para mi mandante, ni mucho menos
de que se le haya otorgado, expedido o conferido algun cargo o
nombramiento legalmente autorizado por la Entidad PuUblica que
represento a través de mi conducto y por ende, es falso ademds, que
se le haya despedido de manera injustificada ya que nunca existio
relacién laboral con mi representada.

Por lo tanto al actor no le asiste el derecho de ejercer ninguna accién
gue pudiera reclamar a la Entidad Publica que represento, ya que en
ningun momento labord para mi mandante ni mucho menos labord
horas extras como lo pretende hacer creer razdén por la cual no se le
deberd de conceder el pago de ninguna hora extra ni mucho menos
las que se contestan en este inciso.

Asi mismo, es totalmente falso que el 1.- ELIMINADO

supuesto jefe directo del ahora actor, le haya dado la orden directa y
de forma verbal de trabajar las horas extras que a continuacién se
describen, mismas que no se encuentran prescritas, y corresponden a
los siguientes anos, meses y dias:
Del ano 2013
Abril 9,10, 11,12, 15,16, 17,18, 19, 22, 23, 24, 25, 26, 29 y 30.
Mayo 2,3, 6,7,8,9,10, 13,14, 15,16, 17, 20, 21, 22, 23, 24, 27, 28,29, 30 y
31.
Junio 3,4,5,6,7,10,11,12,13, 14,17, 18, 19, 20, 21, 24, 25, 26, 27 y 28.
Julio1,2,3,4,5,8,9,10,11,12, 15,16, 17,18, 19, 22, 23, 24, 25, 26 y 29.
Agosto 1,2, 5,6,7,8,9,12,13, 14,15, 16, 19, 20, 21,22, 23, 26, 27, 28,29 y
30.
Septiembre 2,3, 4,5, 6,9,10, 11,12, 13,17, 18, 19, 20, 23, 24, 25, 26, 27 y
30.
Octubre 1, 2,3,4,7,8,9,10, 11, 14, 15, 16, 17, 18, 21, 22, 23, 24, 25, 28,
29,30y 31.
Noviembre 1,4, 5,6,7,8,11,12,13, 14,15, 19,20,21,22, 25, 26, 27, 28 y 29.
Diciembre 2, 3, 4,5,6,9,10, 11,12, 13,16, 17, 18, 19, 20, 23, 24, 26, 27, 30
y 31.
Del ano 2014
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Enero 2,3,6,7,8,9,10,13, 14,15, 16, 17, 20, 21, 22, 23, 24, 27, 28,29, 30 y
31.Febrero 4,5, 6vy7.

Ademds de lo anterior, se advierte que el ahora actor quiere abusar de
la buena fe de este H. Tribunal, haciendo creer que trabajo dias
inhdbiles, como lo son los dias 1o de Mayo, 16 de Septiembre, 18 de
Noviembre del ano 2013 y 3 de Febrero del ano 2014 tal y como lo
asevera en su escrito inicial de demanda.

Por todo lo anteriormente expuesto es totalmente improcedente el
pago de 711 horas extras o las que resultaren, que supuestamente
labord el actor y que segun el nunca le fueron cubiertas. Asi como
también es improcedente e inoperante el pago de las primeras 9 horas
semanales al 200% vy las restantes al 300%, ya que nunca labord para mi
representada ni mucho menos existio relacién laboral con el mismo.

En cuanto a las jurisprudencias que establece en su escrito inicial de
demanda el actor, no aplican toda vez aue es totalmente falso que el

1.- ELIMINADO haya laborado para mi

representada ya que éste nunca fungid como servidor publico de la
Secretaria de Movilidad, motivo por el cual no existen ni se tienen
registros de que haya laborado para mi mandante, ni mucho menos
de que se le haya otorgado, expedido o conferido algin cargo o
nombramiento legalmente autorizado por la Entidad Publica que
represento a través de mi conducto y por ende, es falso ademdads, que
se le haya despedido de manera injustificada ya que nunca existid
relacién laboral con mi representada.

Por lo tanto al actor no le asiste el derecho de ejercer ninguna accion
gue pudiera reclamar a la Entidad PUblica que represento, razén por la

cual no se le deberd de conceder el pago de ninguna hora extra...” .-

La parte demandada con la finalidad de justificar
la procedencia de sus excepciones y defensas ofertd
los siguientes medios de conviccion:

l.- CONFESIONAL.- A cargo de

1.- ELIMINADO pruebo que se

encuentra desahogada en audiencia visible a fojas 93 y
94 de actuaciones.-----------

Il.- DOCUMENTAL.- Consistente en el oficio original
numero SM/DGA/DRH/P/3714/2014, de fecha 09 de
Junio de 2014.

lll.- DOCUMENTAL.- Consistente en el oficio original
numero SM/DGA/DRH/3716/2014 asi como de su anexo
de fecha 10 de Junio de 2014.
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IV.- DOCUMENTAL.- Consistente en el oficio original
numero SM/DGA/DRH/3716/2014, de fecha 10 de Junio
de 2014.

V.- DOCUMENTAL.- Consistente en el oficio original
numero SM/DGA/DJTP/1773/2014, de fecha 13 de Junio
de 2014.

VI.- DOCUMENTAL.- Consistente en el informe que rindid
la Directora de Area de Gasto de Servicios Personales
de la Secretaria de Planeacion, Administracion y
Finanzas del Gobierno del Estado de Jalisco, mediante
oficio nUmero SM/DGJ/DC/4929/2014 de fecha 16 de
Julio de 2014.

VII- DOCUMENTAL.- Consistente en el oficio nUmero
SM/DGA/DRH/4228/2014, de fecha 21 de julio de 2014. -

VIil.- DOCUMENTAL.- Consistente en el oficio original
numero CGV/145303/2014, de fecha 21 de julio de 2014.

IX.- DOCUMENTAL.- Consistente en el oficio niUmero
SM/DGA/DRF/CP/450/2014 de fecha 21 de agosto de
2014.

X.- DOCUMENTAL.- Consistente en los oficios numero
SM/DGJ/DC/4928/2014 de fecha 16 de julio de 2014, y
numero SECAD/DGADP/DCP/OFS/00477/2014, de fecha
25 de julio de 2014,

Xl.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.- Consistente en
todas y cada una de las presunciones legales vy
humanas que se desprendan de las actuaciones del
presente expediente.

XIl.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Consistente en
todas y cada una de las actuaciones que obren en el
presente expediente.
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V.- Una vez hecho lo anterior, lo procedente es
determinar la fijacion de la litis, citando para ello que la
misma versa en lo siguiente:

Refiere el actor haber ingresado al servicio de la
demandada el dia 08 de marzo del ano del ano 2013,
como Encargado de Revistas de la Direccion General
de Transporte PUblico, con nombramiento de cardcter
de Definitivo, sin embargo, el dia 10 de febrero del ano
2014, aproximadamente a las 08:.00 horas,
encontrédndose en la entrada principal del edificio que
ocupa la Secretaria de Movilidad del Estado de Jalisco,
misma que ftfiene su domiciio en la avenida
prolongacion Alcalde Division del Norte niumero 1351,
colonia Jardines Alcalde en Guadalagjara, Jalisco, fue
abordado por sU jefe el C.

1.- ELIMINADO quien le manifestd que :

1.- ELIMINADO | te estaba buscando para decirte que
a partir de este momento estas despedido”.

La demandada senald que es totalmente falso que
haya existido relacion laboral, toda vez que el actor
nunca fungié como servidor publico de la Secretaria de
Movilidad ya que en ningun momento mi mandante le
otorgd nombramiento de alguna plaza legalmente
autorizada ademds de que no cuenta con
antecedente alguno del actor, tfoda vez que nunca se
tuvo registro del actor en la plantila de la
Dependencia, ni le fueron entregados recibos de
ndmina en los que pudiera haber estado autorizado
para recibirlos.

Bajo tales planteamientos, éste Tribunal considera
que la litis versa en establecer si existid el despido
injustificado que alega el actor; o como lo senald la
demandada que no existid relacion laboral alguna, por
lo anterior la carga probatoria corresponde a la parte
actora, para acreditar la existencia de la relacién
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laboral, lo antferior con apoyo en las siguientes
jurisprudencias:

“Epoca: Novena Epoca

Registro: 203924

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo Il, Noviembre de 1995

Materia(s): Laboral

Tesis: V.20. J/13

P&gina: 434

RELACION LABORAL. DEBE ACREDITARLA EL TRABAJADOR CUANDO LA
NIEGA EL PATRON. Cuando la parte patronal al contestar la demanda
niega lisa y llanamente la relacion de trabajo, tal negativa es suficiente
para revertir la carga de la prueba sobre la existencia de la relaciéon
laboral al tfrabajador supuesto que el articulo 784 de la Ley Federal del
Trabajo no lo exime de tal carga probatoria, y de que es un principio
de derecho que quien niega no estd obligado a probar sino el que
afirma.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO.

Amparo directo 458/91. Ramdn Rabago Urias y ofros. 15 de enero de
1992. Unanimidad de votos. Ponente: José Nabor Gonzdlez Ruiz.
Secretaria: Gloria Flores Huerta.

Amparo directo 25/94. Juan Antonio Montoya Galaz. 10 de marzo de
1994. Unanimidad de votos. Ponente: Alicia Rodriguez Cruz. Secretario:
Eduardo Anastacio Chavez Garcia.

Amparo directo 79/95. Ernesto Lopez de la Rosa y ofro. 16 de marzo de
1995. Unanimidad de votos. Ponente: Alicia Rodriguez Cruz. Secretario:
Juan Carlos Luque Gémez.

Amparo directo 569/95. Héctor Salgado. 24 de agosto de 1995.
Unanimidod de votos. Ponente: Genaro Rivera. Secretaria: Silvia
Marinella Covidn Ramirez.

Amparo directo 732/95. Juan Miguel Parra Robles. 11 de octubre de
1995. Unanimidad de votos. Ponente: Ricardo Rivas Pérez. Secretario:
Ernesto Encinas Villegaos.

Bajo ese contexto, se procede al andlisis del
material probatorio presentado por la parte actora a luz
de lo que dispone el articulo 136 de la Ley para los
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Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, las cuales son las siguientes:

1.- CONFESIONAL.- A cargo del REPRESENTANTE LEGAL
de la SECRETARIA DE MOVILIDAD DEL ESTADO DE
JALISCO; prueba que no es de hacerse mencion
alguna, toda vez que se le tuvo a su oferente por
perdido su derecho al desahogo, tal y como se
desprende a foja 99 de actuaciones.

2.- CONFESIONAL.- A cargo del C.

1.- ELIMINADO prueba que no es de

hacerse mencion alguna, toda vez que su oferente se
desistié de la misma, tal y como se desprende de la foja
119 de actuaciones.

3- DOCUMENTALES PUBLICAS.-Consistente en el “Oficio
de fecha 08 ocho de marzo del ano 2013 dos mil trece”
mediante el cual se designa al actor

1.- ELIMINADO como ENCARGADO DE LA

JEFATURA DE REVISTAS, de la Secretaria de Movilidad a
partir del dia 08 de marzo del ano 2013, otorgado por el
Secretario de Movilidad; En el “Oficio numero
SM/DGJ/793/2013"” de fecha 13 trece de noviembre del
ano 2013 dos mil trece, mediante el cual el Director
General Juridico, le hacen del conocimiento a la parte
acora como Encargado de Revistas, que quedd
suspendido definitivamente el C.

1.- ELIMINADO El “Organigrama de Ila

Direccion General de Transporte Publico” de Ia
Secretaria de Movilidad del Estado de Jalisco obtenido
de la pdgina oficial del Poder Ejecutivo del Estado de
Jalisco en fecha 11 once de febrero del ano 2014 dos
mil catorce, del cual se desprende la parte actora
como Encargado del Departamento de Revistas; y el
“Oficio de fecha 14 catorce de marzo del ano 2013 dos
mil trece”, del cual se desprende que la parte actora
como ENCARGADO DE REVISTAS DE LA DIRECCION
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GENERAL DE TRANSPORTE PUBLICO, le dirige al DIRECTOR
GENERAL DE TRANSPORTE PUBLICO, una constancia;
documentales a las cuales se les otforga valor
probatorio, por no haber sido objetadas en cuanto a su
autenticidad de contenido y firma por la parte
demandada, con las cuales se acredita la existencia de
la relacion laboral entre  la  parte actora el

L.- ELIMINADO y la demandada SECRETARIA
DE MOVILIDAD DEL ESTADO DE JALISCO.

4.- DOCUMENTALES.- Consistente en una Calcomania
de Presentacion, a nombre del actor, expedida por la
Secretaria de Movilidad del Gobierno del Estado de
Jalisco, asi como una Invitacién de las Fiestas de
octubre dirigida a 1.- ELIMINADO del
Departamento de Revistas, por el Gobierno del Estado
de Jalisco, documentales a las que se les otorga valor
probatorio, mismas que adminiculadas con las
documental nUmero 3, se acredita la _existencia de la
relacién _laboral entre la parte actora el C.

1.- ELIMINADO y la demandada SECRETARIA DE
MOVILIDAD DEL ESTADO DE JALISCO.

5.- INSPECCION OCULAR.- Consistente en el resultado
de la inspeccion ocular que este H. Tribunal realice,
para acreditar la anfigiedad, las condiciones de
trabajo de la parte actora en la enfidad publica
demandada, efc.; prueba que se encuentra
desahogada a fojas 85 y 86 de actuaciones, donde se
le tuvo a la demandada por presuntamente cierto los
hechos que pretende acreditar el actor, con dicho
elemento de prueba, por no exhibir la totalidad de los
documentos requeridos, inspeccidn que no le rinde
beneficio alguno toda vez que su ofrecimiento fue
personalizado a los documentos del actor

1.- ELIMINADO lo anterior con apoye
en la siguiente jurisprudencia:
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“Epoca: Novena Epoca

Reqistro: 175007

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo XXIII, Mayo de 2006

Materia(s): Laboral

Tesis: 1.60.T. J/76

Pagina: 1614

RELACION LABORAL. SI ES NEGADA POR EL PATRON, LA
PRESUNCION DE SU EXISTENCIA DERIVADA DE LA PRUEBA DE
INSPECCION SOBRE DOCUMENTOS QUE ESTE TIENE OBLIGACION DE
CONSERVAR Y EXHIBIR EN JUICIO, ES INSUFICIENTE PARA
ACREDITARLA CUANDO EL TRABAJADOR PERSONALIZA LOS
DOCUMENTOS SOBRE LOS QUE HABRA DE DESAHOGARSE. Cuando
el demandado niega la relacion laboral con el trabajador, bajo
el argumento de que jamds le prestd sus servicios personales y
subordinados, la presuncidon que deriva de la prueba de
inspeccion por la falta de exhibicidon de los documentos que la
Ley Federal del Trabajo menciona en el arficulo 804, es
insuficiente para acreditar la existencia de dicha relacion, si tal
probanza se ofrece sobre nominas, listas de raya, contratos de
trabajo, recibos de salarios, recibos de aguinaldo, recibos de
vacaciones, tarjetas y controles de asistencia  "todos
correspondientes al actor’, porque en tal hipdtesis el trabajador
personaliza los documentos sobre los que habrd de desahogarse
la prueba, y es indudable que la parte patronal no va a tener
tales documentos ante la negativa del vinculo laboral con el
demandante.

SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 1556/2004. Martin Fabio Gonzdlez Palacios. 18 de
marzo de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Genaro Rivera.
Secretaria: Lourdes Patricia Munoz lllescas.

Amparo directo 2826/2004. Joel Lopez Plata. 22 de abril de 2004.
Unanimidad de votos. Ponente: Genaro Rivera. Secretaria: Elia
Adriana Bazdn Castaneda.

Amparo directo 4126/2005. Marco Antonio Mejia Fuentes. 26 de
mayo de 2005. Unanimidad de votos. Ponente: Genaro Rivera.
Secretario: Joaquin Zapata Arenas.
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Amparo directo 7996/2005. Carlos Alberto Roque Martinez y
coag. 13 de octubre de 2005. Unanimidad de votos. Ponente:
Genaro Rivera. Secretario: Joaquin Zapata Arenas.

Amparo directo 11136/2005. Niurka Marcos Calle. 5 de enero de
2006. Unanimidad de votos. Ponente: Genaro Rivera. Secretario:
Joaquin Zapata Arenas.

Nota: Por ejecutoria del 16 de noviembre de 2011, la Segunda
Sala declard inexistente la confradiccion de tesis 422/2011,
derivada de la denuncia de la que fue objeto el criterio
contenido en esta tesis, al estimarse que no son discrepantes los
criterios materia de la denuncia respectiva.

Por ejecutoria del 14 de mayo de 2014, la Segunda Sala declard
inexistente la confradiccion de tesis 477/2013 derivada de la
denuncia de |la que fue objeto el criterio contenido en esta tesis,
al estimarse que no son discrepantes los criterios materia de la
denuncia respectiva.

Por ejecutoria del 6 de octubre de 2014, el Pleno en Materia del
Trabajo del Primer Circuito declar6 improcedente la
contradiccién de tesis 8/2014 derivada de la denuncia de la que
fue objeto el criterio contenido en esta tesis, al estimarse que los
asuntos sometidos a su jurisdiccion se refieren a situaciones
juridicas esencialmente disimiles.”.

6.- DOCUMENTAL DE INFORMES.- Consistente en el
informe de la Direccion de Pensiones del Estado de
Jalisco, el cual se encuentra visible de la foja 156 a la
159 de actuaciones, documental de informes que no le
rinde beneficio para acreditar el debito procesal
impuesto, de la cual se desprende que el Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco, mediante el cual
informa que de los archivos y base de dantos no se
localizo al actor 1.- ELIMINADO como
afiiodo de la Secretaria de Movilidad del Estado de
Jalisco.

Por lo que una vez vistas y analizadas las pruebas
ofrecidas por la parte actora, adminiculadas en su
conjunto con la INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES y con
la PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA vy visto que es el

mismo en términos de lo dispuesto por el articulo 136 de
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la Ley de la Materia, tenemos que la parte actora logrd
acreditar la existencia de la relacion laboral, y vista que
la excepcion de la demandada fue Unicamente
negando la relacion laboral, y la misma al ser
acreditada, tfrae como consecuencia que se tengan
por presuntamente cierto que el actor ingreso al servicio
de la demandada el dia 08 de marzo del ano del ano
2013, como Encargado de Revistas de la Direccion
General de Transporte Publico, con un salario de

2.- ELIMINADO | mensuales, con una jornada laboral de

las 08:00 a las 16:00 horas de lunes a viernes con dias de
descanso los sdbados y domingos, asi como que el dia
10 de febrero del ano 2014, fue despedida de manera
injustificada, de ahi a que resulte ser procedente su
accion de Indemnizacién Constitucional, asi como al
pago de los salarios vencidos.

Por lo que si el despido injustificado acontecio el
dia 10 de febrero del ano 2014, momento en el cuadl
surgid el derecho de la parte actora al pago de los
salarios caidos, por lo que le resulta aplicable la Ley
para los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios vigente, y que se reformd en el mes de
septiembre del ano 2013, en razdn de lo anterior, razon
por la cual los salarios caidos se pagaran a partir del 10
de febrero del ano 2014, hasta por un periodo mdaximo
de doce meses, esto es, hasta el 09 de febrero del ano
2015, y si al término del plazo senalado en el pdrrafo
anterior no ha concluido el procedimiento o no se ha
cumplimentado el laudo, se pagard también al servidor
publico los intereses que se generen sobre el importe de
quince meses de salario, a razdn del dos por ciento
mensual, capitalizable al momento del pago, razdn por
la cual se condena a la demandada SECRETARIA DE
MOVILIDAD DEL ESTADO DE JALISCO, a pagar a la parte
actora la Indemnizacién Constitucional, consistente en
03 meses de salario; asimismo se condena a la
demandada SECRETARIA DE MOVILIDAD DEL ESTADO DE
JALISCO a pagar a la parte actora los salarios vencidos
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a partir de la fecha del despido (11 de marzo del ano
2014 hasta por un periodo mdaximo de doce meses; asi
como a los intereses computados por quince meses a
razon del 2% mensual.

Ahora bien respecto del pago del aguinaldo,
vacaciones, prima vacacional, bono del servidor
publico, asi como por las aportaciones al Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco y al SEDAR, por el
tiempo que se siga generando, por la tramitacion del
juicio, tenemos que las mismas resultan ser
improcedentes, toda vez que si la parte actora
demando el pago de una Indemnizacion
Constitucional, por motivo del despido injustificado,
indemnizacidon que resultd ser procedente, por lo que
debe de entenderse que término la relaciéon laboral al
momento del despido injustificado, y que la misma no
continua, por lo anterior se absuelve al SECRETARIA DE
MOVILIDAD DEL ESTADO DE JALISCO, de pagar a la
parte el aguinaldo, vacaciones, prima vacacional,
bono del servidor publico, asi como por las
aportaciones al Instituto de Pensiones del Estado de
Jalisco y al SEDAR, por el fiempo de la tramitacion del
juicio.

“Tesis: Semanario Judicial de la Federacién; Octava Epoca;
Registro: 218010; SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL
SEGUNDO CIRCUITO Tomo X, Noviembre de 1992; Pag. 310;
Tesis Aislada (Laboral).

SALARIOS CAIDOS. LAS ACCIONES ACCESORIAS Y PRINCIPAL
CONSTITUYEN UNA MISMA OBLIGACION JURIDICA. Los salarios
caidos son prestaciones accesorias gue surgen como
consecuencia inmediata y directa de la accion principal
originada en el despido o en la rescision del contfrato por
causa del patrén; por tanto, si la reinstalacion resulta
procedente, no puede absolverse al patrén de la accidon
accesoria relativa  al pago de los salarios caidos
correspondientes, toda vez que ésta y la accion principal,
derivan de una misma causa juridica.

No. Registro: 183,354; Jurisprudencia; Materia(s): Laboral;

Novena Epoca; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito;
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Fuente: Semanario Judicial de la Federaciéon y su Gaceta;
XVIIl, Septiembre de 2003; Tesis: 1.90.7. J/48; Pagina: 1171.

AGUINALDO, INCREMENTOS  SALARIALES Y PRIMA
VACACIONAL. SU PAGO CUANDO SE DEMANDA LA
REINSTALACION. Si un trabajador demanda la reinstalacion y
el pago de incrementos salariales, la correspondiente prima
vacacional y el aguinaldo, y el patréon no justifica la causa
del cese o rescision, la relacion laboral debe entenderse
contfinuada en los términos y condiciones pactados como si
nunca se hubiera interrumpido el contrato; de ahi que éstas
deben pagarse por todo el tfiempo que el trabajador estuvo
separado del servicio, ya que esto acaecid por una causa
imputable al patrén.

VI.- Ahora bien respecto a los dias devengados del
08 de marzo del ano 2013 al 07 de febrero del ano 2014;
- - - El demandado Ayuntamiento contesto que es
improcedente en virtud de que el actor nunca fungid
como servidor publico de la Secretaria de Movilidad ya
que en ninguln momento mi mandante le otorgd
nombramiento de alguna plaza legalmente autorizada
ademds de que no cuenta con antecedente alguno
del actor, toda vez que nunca se tuvo registro del actor
en la planfila de la Dependencia, ni le fueron
entregados recibos de ndmina en los que pudiera
haber estado autorizado para recibirlos, asimismo se le
tuvo oponiendo la excepcidn de prescripcidn en
términos del arficulo 105 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado Jalisco y sus Municipios, tomando en
consideracidon que desde el dia 09 de abril del ano
2013, un ano antes de la presentacion de la demanda,
no le asiste derecho para reclamar dichas
prestaciones.

Por lo anteriormente expuesto, se entra al
estudio de la prescripcion que opone la demandada, y
para ello tenemos que el articulo 105 de la Ley
Burocrdatica Estatal, dispone lo siguiente:
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“Articulo 105.- Las acciones que nazcan de esa ley, o del hombramiento
expedido en favor de los servidores publicos prescribirdn en un ano, con
excepcion de los casos senalados en el articulo siguiente.”.

En esos términos, la excepcion de prescripcion
opuesta por la entidad demandada se estima que
resulta procedente, toda vez que el accionante
reclama el pago los salarios devengados del 08 de
marzo del ano 2013 al 07 de febrero del ano 2014; pero
presentd su demanda hasta el dia 09 de abril del ano
2014, por lo que de conformidad al dispositivo legal
previamente franscrito, si el actor cuenta con el término
de un ano para hacer valer estas reclamaciones, en
dado caso, solo procederia su condena aun ano
anterior a la presentacion de la demanda, es decir, del
09 de abril del ano 2013 en adelante, precisando que a
la fecha ha prescrito el derecho de reclamar las
prestaciones de mérito partir del 08 de marzo del ano
2013 al 08 de abril del ano 2013, razédn por la cual se
absuelve al demandado SECRETARIA DE MOVILIDAD DEL
ESTADO DE JALISCO de pagar a la parte actora el
salario devengado por el periodo correspondiente del
08 de marzo del ano 2013 al 08 de abril del ano 2013,
por encontrarse prescritas.

Entonces, de conformidad al articulo 784 de la Ley
Federal del Trabajo, de aplicaciéon supletoria a la Ley de
la materia, y visto que la demandada baso sus
contestacion negando la relaciéon laboral, y visto que la
misma resulto ser improcedente, lo que trae como
consecuencia que se tenga la presuncion a favor del
trabajador actor, de ser cierto que no se hizo el pago
del salario que devengdé por el periodo no prescrito
comprendido del 09 de abril del ano 2013 al 07 de
febrero del ano 2014, de ahi a que tenga derecho a su
pagd, razén por la cual se condena al demandado
SECRETARIA DE MOVILIDAD DEL ESTADO DE JALISCO, a
pagar al actor los salarios devengados del periodo
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comprendido del 09 de abril del ano 2013 al 07 de
febrero del ano 2014.

VIl.- Respecto del pago del “Dia del Servidor
PUblico”, consistente en el pago 15 dias que debieron
de haber pagado en el mes de septiembre del ano
2013, asi como por el pago del bono de puntualidad y
asistencia, por todo el tiempo que duro la relacidon
laboral; - - - A lo que el demandado contestd que es
improcedente, en virtud de que el actor nunca fungid
como servidor publico de la Secretaria de Movilidad ya
que en ningun momento mi mandante le otorgd
nombramiento de alguna plaza legalmente autorizada
ademds de que no cuenta con antecedente alguno
del actor, toda vez que nunca se tuvo registro del actor
en la plantilla de la Dependencia, ademds de que no
se consideran prestaciones que se encuentren
contempladas en la Ley para los Servidores Publicos del
estado de Jalisco y sus Municipios.

Bajo esta tesitura le corresponde al actor acreditar
la existencia y procedencia del Dia del Servidor Piblico,
asi como por el pago del Bono de puntualidad y
asistencia, por ser prestaciones que no se encuenira
contemplada dentro de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, lo
anterior también con apoyo en la siguiente
jurisprudencia:

“Epoca: Novena Epoca

Registro: 185524

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo XVI, Noviembre de 2002

Materia(s): Laboral

Tesis: 1.100.T. J/4

PAgina: 1058

PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA. Quien alega
el otorgamiento de una prestacion extralegal, debe acreditar en
22

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
establecido por los articulos 20 y 21de la Ley de Transparencia, y Acceso a la Informacion Publica del Estado, 3.1 fraccién
IXy X, 5y 9de lalLey de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
municipios, asi como de conformidad a los lineamientos para la elaboracién de versiones publicas de documentos que
contengan informacion clasificada.



EXPEDIENTE NUMERO 389/2014-F1

el juicio su procedencia, demostrando que su contraparte estd
obligada a safisfacerle la prestacion que reclamay, si no lo hace,
el laudo absolutorio que sobre el particular se dicte, no es
violatorio de garantias individuales.

DECIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 1090/99. Nereyda Sanchez Ndjera. 19 de abril de
1999. Unanimidad de votos. Ponente: José Luis Mendoza Montiel.
Secretaria: Ma. Guadalupe Villegas Gomez.

Amparo directo 6810/2000. Ernesto Rodriguez Arriaga y otros. 10
de agosto de 2000. Unanimidad de votos. Ponente: Irma G.
Garcia Carvaijal. Secretaria: Sonia Leticia Herndndez Zamora.

Amparo directo 530/2001. Mercedes Ponce Lara y otras. 5 de
abril de 2001. Unanimidad de votos. Ponente: Irma G. Garcia
Carvaijal. Secretaria: Sonia Leticia Herndndez Zamora.

Amparo directo 2110/2001. José Manuel Martinez Rodarte. 18 de
mayo de 2001. Unanimidad de votos. Ponente: Martin Borrego
Martinez. Secretario: José Maximiano Lugo Gonzdlez.

Amparo directo 6210/2002. Gisela Silvia Sthal Cepeda y ofros. 19
de septiembre de 2002. Unanimidad de votos. Ponente: Martin
Borrego Martinez. Secretaria: Sonia Leticia Herndndez Zamora.

Véase: Semanario Judicial de la Federacion y su Gacetq,
Novena Epoca, Tomo IV, agosto de 1996, pagina 557, tesis VI.20.
J/64, de rubro: "PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA
PRUEBA TRATANDOSE DE.".

Por lo que sobre esa base se procede al andlisis
del material probatorio ofrecidas y admitidas a la parte
actora, adminiculadas con Ia INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES y con la PRESUNCIONAL LEGAL Y
HUMANA vy visto que es el mismo en términos de lo
dispuesto por el articulo 136 de la Ley de la Materiq,
tenemos que no_ logré acreditar la existencia y
procedencia del Bono del Servidor Publico, asi como
del Bono de puntualidad y asistencia, ya que no ofrecid
prueba alguna tendiente a acreditarlo, por lo anterior
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se absuelve al demandado SECRETARIA DE MOVILIDAD
DEL ESTADO DE JALISCO, de pagar al actor del juicio, el
concepto del Bono del Servidor Publico, el Bono de
Puntualidad y el Bono de Asistencia, que demandd por
todo el tiempo que duro la relacion laboral.

VIll.- Reclama de igual forma el pago del
aguinaldo, vacaciones y su prima vacacional
correspondientes ano 2013, y por el ano 2014,
entendiéndose esto del 08 de marzo del ano 2013 al 09
de febrero del ano 2014, (un dia anterior de la fecha del
despido injustificado).

La entfidad puUblica contestd que estas resultan ser
improcedente, en virtud de que el actor nunca fungid
como servidor publico de la Secretaria de Movilidad ya
que en ningun momento mi mandante le otorgd
nombramiento de alguna plaza legalmente autorizada
ademds de que no cuenta con antecedente alguno
del actor, toda vez que nunca se tuvo registro del actor
en la plantilla de la Dependencia, asimismo se le tuvo
oponiendo la excepcidon de prescripcion en términos
del articulo 105 de la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado Jalisco vy sus Municipios, ftomando en
consideracion que desde el dia 09 de abril del ano
2013, un ano antes de la presentacion de la demanda,
no le asiste derecho para reclomar dichas
prestaciones.

Por lo anteriormente expuesto, se entra al
estudio de la prescripcion que opone la demandada, y
para ello tenemos que el articulo 105 de la Ley
Burocrdatica Estatal, dispone lo siguiente:

“Articulo 105.- Las acciones que nazcan de esa ley, o del nombramiento
expedido en favor de los servidores publicos prescribirdn en un afo, con
excepcion de los casos senalados en el articulo siguiente.”.

En esos términos, la excepcion de prescripcion
opuesta por la entidad demandada se estima que
resulta procedente, toda vez que el accionante
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reclama su pago del 08 de marzo del ano 2013 al 09 de
febrero del ano 2014; pero presentd su demanda hasta
el dia 09 de abrii del ano 2014, por lo que de
conformidad al dispositivo legal previamente transcrito,
si el actor cuenta con el tférmino de un ano para hacer
valer estas reclamaciones, en dado caso, solo
procederia su condena aun ano anterior a la
presentacion de la demanda, es decir, del 09 de abril
del ano 2013 en adelante, precisando que a la fecha
ha prescrito el derecho de reclamar las prestaciones de
mérito partir del 08 de marzo del ano 2013 al 08 de abril
del ano 2013, razén por la cual se absuelve dal
demandado SECRETARIA DE MOVILIDAD DEL ESTADO DE
JALISCO de pagar a la parte actora el aguinaldo,
vacaciones y su prima vacacional, por el periodo
correspondiente del 08 de marzo del ano 2013 al 08 de
abril del ano 2013, por encontrarse prescritas.

Entonces, de conformidad al articulo 784 de la Ley
Federal del Trabajo, de aplicaciéon supletoria a la Ley de
la materia, y visto que la demandada baso sus
contestacion negando la relaciéon laboral, y visto que la
misma resulto ser improcedente, lo que trae como
consecuencia que se tenga la presuncion a favor del
trabajador actor, de ser cierto que no se hizo el pago
del aguinaldo, vacaciones y su prima vacacional por el
periodo no prescrito comprendido del 09 de abril del
ano 2013 al 09 de febrero del ano 2014, de ahi a que
tenga derecho a su pagod, razdn por la cual se condena
al demandado SECRETARIA DE MOVILIDAD DEL ESTADO
DE JALISCO, a pagar al actor el aguinaldo, vacaciones
y su prima vacacional del periodo comprendido del 09
de abril del ano 2013 al 09 de febrero del ano 2014.-------

IX.- De igual manera, reclama el pago de tiempo
extraordinario, ya que dice laboro 3 horas diarias de
lunes a viernes, del 08 de marzo del ano 2013 al 07 de
febrero del ano 2014, para la entidad demandada, las
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cuales iniciaban a las 16:01 horas y concluian a las 19:00
horas.

A la entidad publica demandada contestd que
estas resultan ser improcedente, en virtud de que el
actor nunca fungi® como servidor publico de la
Secretaria de Movilidad ya que en ningin momento mi
mandante le otorgd nombramiento de alguna plaza
legalmente autorizada ademds de que no cuenta con
antecedente alguno del actor, foda vez que nunca se
tuvo registro del actor en la plantila de la
Dependencia, asimismo se le fuvo oponiendo la
excepcion de prescripcion en términos del arficulo 105
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado Jalisco
y sus Municipios, tomando en consideracion que desde
el dia 09 de abril del ano 2013, un ano antes de la
presentacion de la demanda, no le asiste derecho para
reclamar dichas prestaciones.

Por lo anteriormente expuesto, se entra al estudio
de la prescripcion que opone la demandada, y para
ello tenemos que el arficulo 105 de la Ley Burocrdatica
Estatal, dispone lo siguiente:

“Articulo 105.- Las acciones que nazcan de esa ley, o del nombramiento
expedido en favor de los servidores publicos prescribirdn en un afo, con
excepcion de los casos senalados en el articulo siguiente.”.

En esos términos, la excepcion de prescripcion
opuesta por la entidad demandada se estima que
resulta procedente, toda vez que el accionante
reclama su pago del 08 de marzo del ano 2013 al 07 de
febrero del ano 2014; pero presentd su demanda hasta
el dia 09 de abril del ano 2014, por lo que de
conformidad al dispositivo legal previamente transcrito,
si el actor cuenta con el tférmino de un ano para hacer
valer estas reclamaciones, en dado caso, solo
procederia su condena aun ano anterior a la
presentacion de la demanda, es decir, del 09 de abril
del ano 2013 en adelante, precisando que a la fecha
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ha prescrito el derecho de reclamar las prestaciones de
mérito partir del 08 de marzo del ano 2013 al 08 de abril
del ano 2013, razén por la cual se absuelve al
demandado SECRETARIA DE MOVILIDAD DEL ESTADO DE
JALISCO de pagar a la parte actora |las horas extras, por
el periodo correspondiente del 08 de marzo del ano
2013 al 08 de abril del ano 2013, por encontrarse
prescritas.

Entonces, visto que el frabajador actor reclamo el
pago de las horas extras en su escrito inicial de
demanda presentado el dia 09 de abril del ano 2014,
resultando para el caso aplicable las reglas del articulo
/84 de la Ley Federal del Trabajo vigente, aplicada de
manera supletoria por lo que si la disidente afirma que
laboraba de las 08:00 a las 16:00 horas de lunes @
viernes y que su jornada extraordinaria iniciaba de las
16:01 a las 19:00 horas de lunes a viernes, esto es, 03
cinco horas extras diarias de lunes a viernes, siendo 15
horas extras a la semana, por lo anterior, si el actor
recloma mds de nueve horas a la semana le
corresponderd a este acreditar que las labord, por lo
que la carga de la prueba resulta ser compartida en el
entendido de que las primeras 09 horas exiras le
corresponde acreditar al demandado que no las laboro
tal y como lo argumenta, y al actor le corresponderd
acreditar que laboré las subsecuentes que reclamd, o
anterior con fundamente en arficulo 784 fraccion VIl y
804 fraccioén lll, de la Ley Federal del Trabajo vigente, de
aplicacion supletoria a la Ley de la Materia.

Por lo que analizado el material probatorio
aportado por las partes, adminiculadas con la
INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES vy con la
PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA ofrecidas por las
partes, y visto que es el mismo en términos de lo
dispuesto por el articulo 136 de la Ley de la Materiq,
tenemos que las partes no lograron acreditar su debito
procesal impuesto, lo que trae como consecuencia que
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Unicamente se tenga por presuntamente cierto que el
actor laboraba 09 horas extras a la semana, durante el
periodo no prescrito, siendo esto del 09 de abiril del ano
2013 al 07 de febrero del ano 2014, presuncion a la cual
se le otorga valor probatorio, toda vez que no existe
prueba en conftrario.

Asi pues atendiendo a lo que dispone el numeral
34 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, en relacion con el 68 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supletoria, las
primeras 09 nueve horas extras semanales deberdn ser
pagadas al 100% cien por ciento mds del sueldo
asignado a las horas de jornada ordinarias, como lo
dispone el articulo 34 y 35 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco.

Con los anteriores elementos tenemos que del 09
de abril del ano 2013 al 07 de febrero del ano 2014,
transcurrieron 44 semanas, por lo que se procede a
multiplicar 9 horas por las 44 semanas, resultando un
total de 396 horas extras, que deberdn ser cubiertas en
un 100% cien por ciento mas al salario ordinario, por lo
anterior se condena al demandado SECRETARIA DE
MOVILIDAD DEL ESTADO DE JALISCO, de pagar al actor
un total de 396 horas extras, que deberan ser cubiertas
en un 100% cien por ciento mas del salario ordinario.-----

X.-Para efecto de determinar los montos que
deberdn de cubrirse al actor por concepto de las
prestaciones adeudadas, se tiene que el actor en su
escrito inicial de demanda senald que por concepto de
salario se le pagaba la cantidad dg  2.- ELIMINADO
mensuales; - - - A lo que el demandado manifestd que
era falso, toda vez que nunca le pagd salario alguno.- -
- Por lo que conformidad al articulo 784 de la Ley
Federal del Trabajo, de aplicaciéon supletoria a la Ley de
la materia, y visto que la demandada baso sus
contestacion negando la relaciéon laboral, y visto que la
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misma resulto ser improcedente, lo que frae como
consecuencia que se tenga la presuncion a favor del
trabajador actor. de ser cierto que tenia un salario
mensual de| 2-ELIMINADO | hresuncién a la cual se le
otorga valor probatorio, por no existir prueba alguna en
contrario, por lo que es de tener que su salario mensual

es por la cantidad d
2.- ELIMINADO

’

cantidad que deberd de servir como base para
establecer las condenas de la presente resoluciéon.--—----

Se ordena remitir copia certificada de la presente
resolucion al Juzgado Octavo de Distrito en Materia
Administrativa de Trabajo en el Estado de Jalisco, bagjo
su indice de amparo indirecto 1850/2015, para los
efectos legales conducentes.

En virtud de lo anteriormente expuesto y con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 784 y 804 de
la Ley Federal del Trabajo d aplicacion supletoria y los
numerales 1, 2, 22, 23, 40, 54, 114, 128, 129, 135, 136, 140
y demas relativas y aplicables de la Ley para los
Servidores publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, por lo que a VERDAD SABIDA Y BUENA FE
GUARDADA de acuerdo a los hechos puestos @
consideracion, se resuelve el presente asunto bajo la
siguientesi- - - - - - - - e

PRIMERA. - El actor del juicio

1.- ELIMINADO acreditd en parte sus

acciones y la demandada SECRETARIA DE MOVILIDAD
DEL ESTADO DE JALISCO, justificd parcialmente sus
excepciones y defensas, en consecuencia:
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SEGUNDA.- Se condena a I|la demandada
SECRETARIA DE MOVILIDAD DEL ESTADO DE JALISCO, a
pagar a la parte actora la Indemnizacién
Constitucional, consistente en 03 meses de salario; - - -
Asimismo se condena a la demandada SECRETARIA DE
MOVILIDAD DEL ESTADO DE JALISCO a pagar a la parte
actora los salarios vencidos a partir de la fecha del
despido (11 de marzo del ano 2014 hasta por un periodo
mdximo de doce meses; asi como a los intereses
computados por quince meses a razéon del 2% mensual.
Lo anterior en base a los considerandos de la presente
resolucion.

TERCERA.- Se condena al demandado
SECRETARIA DE MOVILIDAD DEL ESTADO DE JALISCO, a
pagar al actor los salarios devengados del periodo
comprendido del 09 de abril del ano 2013 al 07 de
febrero del ano 2014. - - - Asimismo se condena dl
demandado SECRETARIA DE MOVILIDAD DEL ESTADO DE
JALISCO, a pagar al actor el aguinaldo, vacaciones y su
prima vacacional del periodo comprendido del 09 de
abril del ano 2013 al 09 de febrero del ano 2014. - - -
lgualmente se condena al demandado SECRETARIA DE
MOVILIDAD DEL ESTADO DE JALISCO, de pagar al actor
un total de 396 horas extras, que deberdn ser cubiertas
en un 100% cien por ciento mds del salario ordinario. Lo
anterior en base a la parte considerativa de la presente
resolucion.

CUARTA.- Se absuelve al SECRETARIA DE
MOVILIDAD DEL ESTADO DE JALISCO, de pagar a la
parte el aguinaldo, vacaciones, prima vacacional,
bono del servidor publico, asi como por las
aportaciones al Instituto de Pensiones del Estado de
Jalisco y al SEDAR, por el fiempo de la tramitacion del
juicio. - - - Del mismo modo se absuelve al demandado
SECRETARIA DE MOVILIDAD DEL ESTADO DE JALISCO de
pagar a la parte actora el salario devengado por el
periodo correspondiente del 08 de marzo del ano 2013

30

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
establecido por los articulos 20 y 21de la Ley de Transparencia, y Acceso a la Informacion Publica del Estado, 3.1 fraccién
IXy X, 5y 9de lalLey de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
municipios, asi como de conformidad a los lineamientos para la elaboracién de versiones publicas de documentos que
contengan informacion clasificada.



EXPEDIENTE NUMERO 389/2014-F1

al 08 de abril del ano 2013, por encontrarse prescritas. - -
- Igualmente se absuelve al demandado SECRETARIA DE
MOVILIDAD DEL ESTADO DE JALISCO, de pagar al actor
del juicio, el concepto del Bono del Servidor Publico, el
Bono de Puntualidad y el Bono de Asistencia, gque
demandd por todo el tiempo que duro la relacidon
laboral. Lo anterior en base a los considerandos de la
presente resolucion.

QUINTO.- Se absuelve al demandado SECRETARIA
DE MOVILIDAD DEL ESTADO DE JALISCO de pagar a la
parte actora el aguinaldo, vacaciones y su prima
vacacional, por el periodo correspondiente del 08 de
marzo del ano 2013 al 08 de abril del ano 2013, por
encontrarse prescritas. - - - Asimismo se absuelve dl
demandado SECRETARIA DE MOVILIDAD DEL ESTADO DE
JALISCO de pagar a la parte actora las horas extras, por
el periodo correspondiente del 08 de marzo del ano
2013 al 08 de abril del ano 2013, por encontrarse
prescritas. Lo anterior en base a la parte considerativa
de la presente resolucion.

SEXTO.- Se ordena remitir copia certificada de la
presente resolucion al Juzgado Octavo de Distrito en
Materia Administrativa de Trabajo en el Estado de
Jalisco, bagjo su indice de amparo indirecto 1850/2015,
para los efectos legales conducentes.

SEPTIMO.- NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS
N =

Asi lo resolvid por unanimidad de votos el Pleno de
este Tribunal de Arbitraje y Escalaféon del Estado de
Jalisco, que se encuentra integrado de la siguiente
forma, Magistrada Presidenta Verdnica Elizabeth
Cuevas Garcia, Magistrado José de Jesus Cruz Fonseca,
y Magistrado Jaime Ernesto de Jesus Acosta Espinoza,
quienes actian ante la presencia de su Secretario
General que autoriza y da fe Miguel Angel Duarte
lbarra.- Proyecto que puso a consideracion Lic. Miriam
Lizette Castellanos Reyes.

31

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
establecido por los articulos 20 y 21de la Ley de Transparencia, y Acceso a la Informacion Publica del Estado, 3.1 fraccién
IXy X, 5y 9de lalLey de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
municipios, asi como de conformidad a los lineamientos para la elaboracién de versiones publicas de documentos que
contengan informacion clasificada.



EXPEDIENTE NUMERO 389/2014-F1

Lic. Verdnica Elizabeth Cuevas Garcia.
Magistrada Presidenta.

Lic. José de Jesus Cruz Fonseca
Magistrado.

Lic. Jaime Ernesto de Jesus Acosta Espinoza
Magistrado.

Lic. Miguel Angel Duarte lbarra.
Secretario General

*Todo lo correspondiente a “1.-Eliminado ” es relativo a
los nombres de los involucrados en el juicio.

*Todo lo correspondiente a “2.-Eliminado” es relatfivo a
las percepciones econdmicas.

*Todo lo correspondiente a “3.-Eliminado” es relativo a
direcciones particulares.
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