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Guadalajara, Jalisco, abril catorce de dos mil
dieCiSeis. - - = - == - - oo

VISTOS: Los autos para resolver mediante LAUDO, el
juicio laboral numero 360/2010-A2 y su acumulado 361/2010-
D, promovido por los C. [1.ELIMINADO] Y [1.ELIMINADO], en
contra del AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TIZAPAN EL
ALTO, JALISCO, de acuerdo a lo siguiente -----------

RESULTANDOS:

1.- Mediante escrito presentado ante la Oficialia de
Partes de este Tribunal el dia veintiocho de enero de dos mil
diez, la actora [1.ELIMINADQO], por su propio derecho,
presentd demanda en confra del Ayuntamiento
Constifucional de Tizapdn el Alto, Jalisco, ejerciendo como
accion principal la Reinstalacion en el puesto de AUXILIAR DE
INTENDENCIA adscrita a la Unidad deportiva Municipal de
Tizapdn el Alto Jalisco, pago de salarios vencidos, entre otros
conceptos de indole laboral. Por acuerdo dictado con data
veintiséis de marzo de dos mil diez, esta Autoridad se avocd
al trdmite y conocimiento de la presente contfienda en
déonde se ordend emplazar a la parte demandada con las
constancias respectivas, para que dentfro del férmino de ley
diera contestacion a la demanda entablada, previniendo a
la actora a fin de que aclarara su escrito inicial de
demanda, senalando fecha para la Audiencia prevista por
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el arficulo 128 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios.

2.- Con fecha catorce de mayo de dos mil diez la
actora mediante escrito presentado en la oficialia de partes
de este tribunal, aclaro su escrito inicial de demanda. Una
vez que fue emplazada la Insfitucion demandada, dio
contestacion a la demanda por escrito presentado ante el
C. Secretario de este Tribunal el trece de julio de dos mil
diez y el dia catorce del mismo mes y ano dando
contestacion a las aclaraciones  vertidas  por la
trabajadora.

3.- Mediante actuacion de fecha dieciséis de julio de
dos mil diez se le tuvo a la demandada dando contestacion
en tiempo y forma a la demanda entablada en su confra y a
las ampliaciones. Presentando la demandada por escrito
ante este Tribunal Incidente de acumulacion de autos y
suspendiéndose el procedimiento en lo que se resolvia sobre
la incidencia planteada.

4.- Mediante escrito presentado ante la Oficialia de
Partes de este Tribunal el dia veintiocho de enero de dos mil
diez, el actor [1.ELIMINADOQ], por su propio derecho, presentd
demanda en contra del Ayuntamiento Constitucional de
Tizapdn el Alto, Jalisco, ejerciendo como accion principal la
Reinstalacion en el puesto de JARDINERO adscrito a la
Unidad deportiva Municipal de Tizapdn el Alto Jalisco, pago
de salarios vencidos, entre otros conceptos de indole laboral.
Por acuerdo dictado con data diez de febrero de dos mil
diez, esta Autoridad se avocd al trdmite y conocimiento de
la presente contienda en dénde se ordend emplazar a la
parte demandada con las constancias respectivas, para
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que denfro del término de ley diera contestacion a la
demanda entablada, previniendo al actor a fin de que
aclarara su escrito inicial de demanda, senalando fecha
para la Audiencia prevista por el articulo 128 de la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.-

5.- Con fecha ocho de marzo de dos mil diez el actor
mediante escrito presentado en la oficialia de partes de
este fribunal, aclaro su escrito inicial de demanda. Una vez
que fue emplazada Ila Institucion demandada, dio
contestacion a la demanda por escrito presentado ante el
C. Secretario de este Tribunal el trece de julio de dos mil
diez y el dia catorce del mismo mes y ano dando
contestacion a las aclaraciones vertidas por el frabajador.—-

é.- Mediante actuacion de fecha seis de julio de dos
mil diez se le tuvo a la demandada dando contestacion en
tiempo y forma a la demanda entablada en su contray a las
ampliaciones. Interponiendo la demandada en la audiencia
de fecha frece de septiembre de dos mil diez, Incidente de
acumulacion de autos y suspendiéndose el procedimiento
en lo que se resolvia sobre la incidencia planteada.--------------

7.- Con fechas primero de octubre de dos mil diez se
resolvid sobre la acumulacion de los expedientes 360/2010-
A2 y 361/2010-D vy se ordend en adelante confinuar su
trdmite en forma conjunta: La Continuaciéon de la
Audiencia Trifasica tuvo lugar con fecha frece de diciembre
de dos mil diez, en la que se le tuvo a los actores por
ratificado su escrito de demanda y a la demandada por
ratificada sus contestaciones a las demandadas; por lo cual
se ordend la apertura de la etapa de Ofrecimiento vy
Admisidon de Pruebas, en la que se tuvo a los contendientes
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ofreciendo los elementos de prueba y conviccion que a ellos
correspondiod, reservdndose los autos para su estudio.- - - - - - -

8.- Por acuerdo emitido el diez de mayo de dos mil
once, se resolvid en cuanto a la admision de las pruebas
ofertadas, dentro del cual se admitieron aquéllas que
legalmente procedieron, senaldndose fecha para las que
ameritaban preparacion. En esa misma Interlocutoria  se
senald fecha para la reinstalacion de los actores del juicio, la
que se realizd en dia seis de marzo de dos mil doce en la que
se tuvo por formalmente reinstalados a los actores de este
juicio vy a la enfidad demanda dando cumplimiento al
ordenamiento de reinstalarlos. Una vez que fueron
desahogadas en su totalidad las probanzas admitidas, por
acuverdo de fecha veinte de marzo de dos mil quince, se
declardé concluido el procedimiento, ordenando traer los
autos a la vista de este Pleno para efectos de dictar el laudo
correspondiente, mismo que se pronuncia el dia de hoy, de
conformidad alo siguientei- - - - - = - - == === oo oo oo oo oo

CONSIDERANDOS:

.- La Competencia de este Tribunal de Arbitrgje vy
Escalafon del Estado, es un presupuesto procesal que se
encuentra cabalmente acreditado en autos, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley para
los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.-

Il.- La personalidad y personeria de las partes han
quedado debidamente acreditada en autos en los términos
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de los articulos 121 y 122 del Ordenamiento legal invocado
en el pdrrafo que anfecede.--------------- -

ll.- En primer término La actora del juicio
[1.ELIMINADO], reclaoma como accion principal, la
Reinstalacion en el cargo de AUXILIAR DE INTENDENCIA
adscrita a la Unidad deportiva Municipal de Tizapdn el Alto
Jalisco, fundando su demanda en la siguiente narracion de:-

HECHOS

1.- La propia suscrita C. [1.ELIMINADQO], ingrese a laborar para la entidad
publica demandada el dia 01 primero del mes de Enero del ano 1991 mil
novecientos noventa y uno, siendo confratado por el Il. Ayuntamiento
Constitucional de Tizapdn el Alto, Jalisco, por conducto del Presidente
Municipal C. [1.ELIMINADQO], para desempenar el cargo de AUXILIAR DE
INTENDENTE adscrito al cuidado y mantenciéon de la Unidad Deportiva
Municipal de Tizapdn el Alto, Jalisco, dependiente de la hoy demandada,
con una jornada de tfrabajo de lunes a Domingo, con el horario de las 09:00
nueve a las 19:00 Diecinueve horas del dia, durante el tiempo que duro la
relacién laboral preste mis servicios en forma eficiente y cumpliendo siempre
las ordenes de mis superiores de una forma leal, correcta y formal existiendo
siempre la disponibilidad y el respeto.

2.- El Ultimo salario quincenal base del propio suscrito actor fue la cantidad de
$ [3.ELIMINADO] pesos moneda nacional.

3.-Como ya quedo manifestado la suscrita venia prestando mis servicios con
toda normalidad, prontitud, pulcritud, eficiencia y eficacia para el ente
Burocrdtico H. Ayuntamiento Constitucional de Tizapdn el Alto, Jalisco mds no
obstante de ello encontrdndome desempenando mis labores invitado por el
encargado de Deportes del H. AYUNTAMIENTO diciéndome que pasara
hablar con el Presidente Municipal C. [1.ELIMINADO] eso ocurrid el dia 19
diecinueve del mes de Enero de Enero del ano 2010 dos mil diez, senalando
como horario de presentacion las 10:00 diez horas de la manana
aproximadamente , estando en la puerta de ingreso a la Oficina de
PRESIDENCIA en presencia de varios amigos y parroquianos del lugar el
Presidente Municipal C. [1.ELIMINADO] del municipio de Tizapdn el Alto me
informo textualmente TE OFREZCO LA CANTIDAD DE $ [2.ELIMINADO] COMO
LIQUIDACION, COSA QUE NO ACEPTE POR 18 ANOS TRABAJADOS ERA UNA
BURLA, CONTESTANDOME EL PRESIDENTE QUE VOLVIERA A IR OTRO DIA PARA
TRATAR MAS DETENIDAMENTE SU LIQUIDACION YA QUE ME ESTABA
DESPIDIENDO, Y NO NECESITABA MAS MIS SERVICIOS, YA NO TE PRESENTES A
TRABAJAR, ESTAS DESPEDIDO, como el C Presidente Municipal jamds dio ni
infento dar por escrito las causas del despido ni mucho menos me levanto
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PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO alguno en donde motive las causas de
separacion de mi servicio, por lo que se debe de tomar como lo fue UN
DESPIDO INJUSTIFICADO.

El Ayuntamiento demandado, al dar contestacion a la
demanda manifestd:--------------oo oo

CONTESTACION DE LA DEMANDA
HECHOS:

1.- NO ES CIERTO TODO LO SENALADO EN ESTE PUNTO, ya que la verdad es la
siguiente: de acuerdo a los archivos vy registros que lleva mi representada se
tiene conocimiento que la actora ingresé a laborar para el Ayuntamiento
Constitucional el Alto, Jalisco, en la primera quincena de Enero del 2002, dos
mil dos, en el puesto de AUXILIAR DE INTENDENTE, siendo falso que haya sido
contratada por el suscrito [1.ELIMINADO], ya gque como se acreditd con
anterioridad mediante la Constancia de Mayoria expedida por el Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco, de fecha 13
de Junio del ano 2009, se desprende el cargo que tengo de Presidente
Municipal de Tizapan el Alto, Jalisco, entonces pues es falso que el suscrito la
haya contratado en la fecha que indica, asi mismo es falso que se le haya
asignado una jornada de trabajo de lunes a domingo con el horario de las
09:00 a las 19:00 horas del dia, ya que la verdad es que el horario de trabajo
asignado a la actora era de las 8:00 a las 15:00 horas de lunes a viernes
descansando los sdbados y domingos de cada semana, debiendo de hacer
hincapié que existe documentacion en los archivos de nuestra representada
respecto a la fecha en que se le asignd a la actora a la UNIDAD DEPORTIVA
en que prestaba sus servicios, lo anterior mediante el acta 014 de la Sesion
Ordinaria de flecha 28 de noviembre de 2007, aprobado por unanimidad por
los C.C. Regidores del Ayuntamiento de Tizapdn el Alto, Jalisco, como se
acreditard en su oportunidad.

2.- NO ES CIERTO, ya que la verdad es que el ultimo salario quincenal que
devengaba la actora era por la cantidad de $ [2.ELIMINADO] como se
acreditard en su oportunidad.

3.- En cuanto todo lo expresado en este punto de hechos se contesta que NO
ES CIERTO, ya que la verdad es que la actora jamds ha sido despedida por
parte de nuestra representada, ya que nunca ha existido ni un despido
justificado o injustificado, encontrdndonos ante la situacion de que a la ahora
actora sin motivo, ni justificacion alguna, dejo de presentarse a laborar el dia
04 de enero del 2010, ya que sus vacaciones del 2009, se le concedieron del
dia 21 de de diciembre del 2009, al 01 de Enero del 2010, vy
consecuentemente debié de haberse presentado a laborar el dia 04 de
enero del 2010, lo cual no hizo, ya que dicho dia ya no se presentd a prestar
sus servicios en el puesto que desempenaba de auxiliar de intendencia,
situacién por la cual se solicita a este Tribunal se Interpele a la actora para
que Manifieste si desea regresar a su cargo en los mismos términos vy
condiciones en que lo venia desempenando v si lo acepta se senale dia y
hora para la reinstalacion en su empleo.
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HECHOS:
1,2y 3, Quedan igual en los términos en que se contestaron.
EN CUANTO A LAS PREVENCIONES QUE LE HACE ESTE TRIBUNAL A LA ACTORA'Y
QUE SENALA EN SU ESCRITO DE FECHA 15 DE MAYO DEL 2010, SE CONTESTA DE
LA SIGUIENTE MANERA:
|.- En relaciéon al inciso C, de dicha prevencion y respecto a la aclaracion que
hace a su escrito de demanda se amplia, indicando que el artficulo 50 de la
Ley Federal del Trabajo es inaplicable en forma supletoria a la Ley para los
Servidores Publicos del Estado y sus Municipios, ademds se insiste jamds mi
representada despidié a la actora de su trabajo, ni en forma justificada o
injustificada.
2,3y 4.- Enrelacion alos incisos D), E), y H) de dicha prevencion se manifiesta
que los mismos quedan igual.
5.- En relacion al inciso 1), de dicha prevencidén y respecto a la aclaraciéon
gue hace a su escrito de demanda se ratifica lo contestado en el escrito de
contestacion de demanda que hace el Presidente Municipal y el Sindico
ampliando dicha contestacion en los siguientes términos: Resulta totalmente
inverosimil y absurdo lo que senala la actora, ya que mi representada jamas
le autorizd que laborara el supuesto tiempo extraordinario que dice labord ya
que como se trata de una Unidad Deportiva mi representada no iba estar
vigildndola para saber hasta qué horas laborara, ya que la actora tenia
asignada una jornada de trabajo de las 8:00 a las 15:00 horas de lunes a
viernes y la misma actora sabia que cuando mi representada le autorizaba
que trabajara tiempo extraordinario, asi se lo hacia saber y de la misma forma
se le pagaba dicho tiempo extra que laborara, lo cual no era muy seguido,
sino solo cuando asi se ameritaban sus servicios, situacidén por la cual cabe
destacar que la actora se conduce con muy mala fe al mentir sobre este
punto.

Para efectos de acreditar los hechos constitutivos de su
accion la parte actora, ofrecid pruebas de las que le fueron
admitidas las siguientes: - - - - - - - - - - - - - oo - oo

PRUEBAS DE LA ACTORA

1.- PRUEBA DOCUMENTAL PRIVADA.- Consistente en la credencial BBV
BANCOMER con nUmero de cuenta 1228376379 expedida en mi favor por el
BBV BANCOMER, S.A. Institucidon de Banca MdUltiple, Grupo Financiero Sucursall
Tizapdn el Alto, Jalisco.

2.- PRUEBA DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en la COPIA de la
NOMINA DE LA PRIMER QUINCENA DEL MES DE DICIEMBRE del ano de 2009 dos
mil nueve, dentro de la cual aparece mi nombre con el cargo de JARDINERO,
cuyo sueldo de $ [2.ELIMINADO] con nUmero de cuenta 1226365531 del BBV
BANCOMER, S.A. Institucidn de Banca MUltiple, Grupo Financiero Sucursal de
Tizapdn el Alto, Jalisco.

3.- PRUEBA DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en la COPIA de la
NOMINA DE LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE DICIEMBRE del ano de 2009
dos mil nueve, denfro de la cual aparece ni nombre con el cargo de
JARDINERO, cuyo sueldo de $ [2.ELIMINADQ]) con nUmero de cuenta
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1228376379 del BBV BANCOMER, S.A. Institucion de Banca Multiple, Grupo
Financiero Sucursal de Tizapdn el Alto, Jalisco.

2.-PRUEBA TESTIMONIAL.- Consistente en el resultado que se obtenga
del interrogatorio que de forma verbal y directa sometidos el cudndo menos
02 dos atestes, personas que saben y les constan de que, efectivamente
tengo mdas de 18 anos trabajando para la Enfidad PUblica Demandada.

3.-PRUEBA CONFESIONAL.- Consistente en el resultado que se obtenga
del interrogatorio que de forma verbal y directa serdn sometidos el cudndo
menos 02 dos personas, personas que saben y les constan de que,
efectivamente tengo mds de 18 anos trabajando para la Entidad Publica
Demandada asi como la procedencia de las prestaciones reclamadas por el
de la voz.

5.- PRUEBA DOCUMENTAL PRIVADA.- Consistente en la CONSTANCIA
laboral que en ORIGINAL Acompano de fecha 11 once del mes de Mayo del
ano 2010 en la que firman tfodos y cada uno de los expresidentes municipales
de los anos laborados dentro de la Enfidad Publica H. Ayuntamiento
Constitucional de Tizapdan el Alto, Jalisco, hoy demandada.

4.- PRUEBA INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Consistente en todas vy
cada una de las actuaciones que en su forma anterior y futura beneficien a
mi poderdante en forma directa o indirecta.

5.- PRUEBA PRESUNCIONAL LEGAL Y RUMANA. Consistente en todas
aquellas presunciones directas o indirectas que se desprendan de la totalidad
de las probanzas allegadas al procedimiento, asi como, la contestacion a la
demanda llevada a cabo por la fuente de trabajo por conducto de su
apoderado.

Por su parte, la Entidad PUblica demandada con el fin
de demostrar las excepciones y defensas hechas valer en sus
respectivos escritos de contestacion, aporté los medios de
conviccion que considerd pertinentes, admitiendose los
siguientes:-

PRUEBAS DE LA DEMANDADA

1).- CONFESIONAL- A cargo de la actora del presente juicio laboral
[1.ELIMINADO].

2)-CONFESIONAL- A cargo del actor del juicio el C. [1.ELIMINADO].

3).-TESTIMONIAL.- A cargo de los CC.- [1.ELIMINADO] Y [1.ELIMINADO]

4.- DOCUMENTALES PRIVADAS.- Consistentes en un legajo de 5l
cincuenta y una fojas Ufiles por una sola de sus caras y debidamente
certificadas en forma individual al reverso de las mismas, por la LIC.
[1.ELIMINADQ] en su cardcter de Secretaria General del Gobierno Municipal
de Tizapan el Alto, Jalisco, con fecha 08 de Julio del 2010, y referentes a la
Nomina de Empleados del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 2007-2009 DE
TIZAPAN EL ALTO, JALISCO, correspondientes al periodo de la Primera
Quincena de Enero del 2008 a la Segunda Quincena de Diciembre del 2009.
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En el caso de que la parte contraria objete dichas documentales en
cuanto la firma de los actores o en cuanto su firma y contenido de Ias mismas
se solicita su cotejo y compulsa con las originales que obran en el domicilio
oficial de nuestra representada.

5.- DOCUMENTAL PRIVADA.- Consistente en una foja Util por un solo
lado y al reverso debidamente certificada, por la LIC. [1.ELIMINADO] en su
cardcter de Secretaria General del Gobierno Municipal de Tizapan el Alto,
Jalisco, con fecha 08 de Julio del 2010, y referentes a la Nomina de
Empleados del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 2007- 2009, de TIZAPAN EL
ALTO, JALISCO, correspondiente al pago del AGUINALDO del ano 2008. de los
hoy actores [1.ELIMINADO] vy [1.ELIMINADO], de donde se desprenden sus
firmas, asi como el nUmero de cuenta del Banco BBVA, Bancomer en que le
fueron depositadas sus AGUINALDOS de dicho ano, el cargo que
desempenaban, sueldo diario, LSPT, crédito al salario, cantidad de 50 dias
pagados por este concepto, asi como el monto total del AGUINALDO
pagado.

En el caso de que la parte contraria objete dicha documental ofrecida
en cuanto a la firma de los actores o en cuanto su contenido de la misma, se
solicita su cotejo y compulsa con la original.

6- DOCUMENTAL PRIVADA.- Consistente en una foja Util por un lado y all
reverso debidamente certificada, por la LIC. [1.ELIMINADO] en su cardcter de
Secretaria General del Gobierno Municipal de Tizapan El Alto Jalisco, con
fecha 08 de Julio del 2010 y referentes a la Nomina de Empleados del H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 2007-2009 de TIZAPAN EL ALTO. JALISCO,
correspondiente al pago del AGUINALDO de! ano 2008, de los hoy adores
[1.ELIMINADOQO] y [1.ELIMINADQ]

En el caso de que la parte contraria objete dicha documental ofrecida
en cuanto la firma del actor o en cuanto su contenido de la misma, se solicita
cotejo y compulsa con la original que obra en el domicilio oficial de nuestra
representada

7).- DOCUMENTAL- Consistente en la copla fotostatica del escrito
dirigido ala C. [1.ELIMINADOY], auxiliar de intendencia, por el C,[1.ELIMINADO],
en su caracter de Oficial Mayor Administrativo del H. AYUNTAMIENTO DE
TIZAPAN EL ALTO, JALISCO, de fecha 20 de Diciembre de 2009, en el cual se le
comunica que se autorizan sus VACACIONES. mismas que corren a partir del
21 de Diciembre al 01 de Enero, debiéndose presentar a sus labores el dia
Lunes 04 de Enero de 2010, mismo que recibio la actora, quedando enterada
de dicha autorizacidon concedida por nuestra representada.

8).- DOCUMENTAL.- Consistente en la copia fotostdtica del escrito
dirigido al C. [1.ELIMINADQ], jardinero de mi representada, por parte del C.
[1.ELIMINADOQO], en su cardcter de Oficial Mayor Administrativo del H.
AYUNTAMIENTO DE TIZAPAN EL ALTO, JALISCO, de fecha 20 de Diciembre de
2009, en el cual se le comunica que se autorizan sus VACACIONES, mismas
que corren a partir del 21 de Diciembre al 01 de Enero.

9).- DOCUMENTAL- Consistente en una copia fotostdtica de la
credencial de elector expedida al actor [1.ELIMINADO], por el Instituto
Federal Electoral. Registro Federal de Electores, folio numero 022893369, de
ano de registro 1991 documento del cual se desprende la fotografia, huella
digital y firma del ahora demandante. Manifestdndose que en caso de que
dicho documento sea objetado por la contraria, se le prevenga a dicho
Actor, para los efectos de que exhiba a este Tribunal dentro del tfermino que
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se le requiera la credencial original de elector, ya que la misma la usa como
documento de identificacion personal y debe de fraerlo siempre consigo,
con el apercibimiento que de no exhibirlo dentro de dicho termino se le
tendrd por reconocido y aceptado dicho documento conforme a lo
dispuesto por la Ley Federal del Trabajo aplicado en forma supletoria a la Ley
para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

10).- DOCUMENTAL- Consistente en una copia fotostdtica de la tarjeta
de debito, de uso electréonico de la cuerna numero 1228385531, del Banco
BBVA Bancomer, Visa, Electron, RED PLUS, expedida al actor [1.ELIMINADQ],
por dicha institucion bancaria, documento del cual se desprende la firma del
ahora demandante. Manifestdndose que en caso de que dicho documento
sea objetado por la contraria, se le prevenga a dicho Actor, para los efectos
de que exhiba a este Tribunal dentro del termino que se le requiera la tarjeta
original citada, ya que la misma la usa como documento personal y debe de
traerlo siempre consigo, con el apercibimiento que de no exhibirlo dentro de
dicho termino se le tendrd por reconocido y aceptado dicho documento
conforme a lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo aplicada en forma
supletoria a la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

11).- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES- Consistente en todo lo actuado
dentro de los autos del expediente 361/2010-D, asi como de su acumulado
360/2010-A2, en cuanto tienda a favorecer los intereses de nuestra
representadas

IV.- Planteado asi el asunto, se procede al estudio de la
EXCEPCION opuesta por la parte demandada, en los
términos siguientes:- - - - - - - - - - - - o

EXCEPCION DE PRESCRIPCION, Consistente en la
excepcion que establece el articulo 105 de la Ley Para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
para todas aquellas prestaciones que exceden del término
de un ano anterior al Ultimo ano como aportaciones al
SEDAR.- Excepcion que esta Autoridad considera que se
estudiara de manera pormenorizada al resolver sobre cada
una de las prestaciones que recloma la parte actora de este
JUICIO - = == m o m o m e e o
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V.- Asi las cosas, se establece que la LITIS en el presente
juicio, versa en dilucidar si como lo afirma la actora de este
juicio [1.ELIMINADOQ] le asiste el derecho a ser la Reinstalada
en el cargo de AUXILIAR DE INTENDENCIA adscrita a la
Unidad deportiva Municipal de Tizapdn el Alto Jalisco, en el
que se desempenaba, al haber sido despedida
injustificadamente, el dia diecinueve de enero de dos mil
diez siendo las 10:00, por el C. [1.ELIMINADQ], Presidente
Municipal, quien le manifestd TE OFREZCO LA CANTIDAD DE
$[2.ELIMINADO]COMO LIQUIDACION, COSA QUE NO ACEPTE
POR 18 ANOS TRABAJADOS ERA UNA  BURLA,
CONTESTANDOME EL PRESIDENTE QUE VOLVIERA A IR OTRO
DIA PARA TRATAR MAS DETENIDAMENTE SU LIQUIDACION YA
QUE ME ESTABA DESPIDIENDO, Y NO NECESITABA MAS MIS
SERVICIOS, YA NO TE PRESENTES A TRABAJAR, ESTAS
DESPEDIDA; o bien como lo senala la parte demandada, en
el sentido de que "“a la ahora actora sin motivo, ni
justificacion alguna, dejo de presentarse a laborar el dia 04
de enero del 2010, ya que sus vacaciones del 2009, se le
concedieron del dia 21 de diciembre del 2009, al 01 de
Enero del 2010, y consecuentemente debid de haberse
presentado a laborar el dia 04 de enero del 2010, lo cual no
hizo, ya que dicho dia ya no se presentd a prestar sus
servicios en el puesto que desempenaba”.--------------—

Asi también, de la contestacion de demanda se
aprecia que la demandada solicita se interpele a la actora
para que regrese a trabajar en los mismos términos y
condiciones en que lo venia desempenando reconociendo
el puesto, y controvirtiendo el salario y horario; en virtud de
ello, fue que en la audiencia de fecha trece de diciembre
de dos mil diez, se interpeld a la accionante para que
manifestard si aceptaba o no el ofrecimiento de frabagjo
hecho por la Enfidad demandada, quien de forma personal
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acepta el ofrecimiento del tfrabagjo, y la reinstalacion se llevd
a cabo con fecha seis de marzo de dos mil doce tal y
como consta a fojas 29-100 de actuaciones.

VI.- Asi las cosas, lo que procede, es CALIFICAR
PRIMERAMENTE EL OFRECIMIENTO DE TRABAJO REALIZADO
POR LA DEMANDADA, ya que éste consiste en una
proposicion del patron al trabajador para continuar con la
relacion laboral que se ha visto interrumpida de hecho por
un acontecimiento que sirve de antecedente al juicio; no
constituye una excepcidon, porque no tiene por objeto
directo e inmediato destruir la accidn infentada ni demostrar
que son infundadas las pretensiones deducidas en juicio,
pero siempre va asociada a la negativa del despido y en
ocasiones, a la controversia sobre algunos de los hechos en
que se apoya la reclamacion del trabajador y; cuando es de
buena fe, tiene la consecuencia juridica de revertir sobre el
trabajador la carga de probar el despido.

De lo expuesto se deduce que el ofrecimiento de
trabajo serd de buena fe siempre que no afecte los
derechos del ftrabagjador, cuando no confrarie la
Constitucion Federal, la Ley Federal del Trabajo o el contrato
individual o colectivo de trabagjo, es decir, la normatividad
reguladora de los derechos del trabajador, y en tanto se
trate del mismo empleo, en los mismos 0 mejores terminos o
condiciones laborales.

En cambio, el ofrecimiento serd de mala fe cuando
afecte al trabajador en sus derechos y pugne con la Ley;
que puede ser cuando se ofrezca un trabajo diferente al que
se venia desempenando; cuando se modifiquen las
condiciones de frabajo en perjuicio del trabajador, como
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son puesto, horario y salario; y en la medida en que el
patron, al momento de ofrecer el trabajo, asuma una doble
conducta que contradiga su ofrecimiento de continuar con
la relaciéon laboral como, por ejemplo, cuando en diverso
juicio demanda la rescision del confrato de trabajo por
causas imputables al trabajador, cuenta habida que un
ofrecimiento en tales condiciones serd revelador de que no
existe realmente la voluntad del patron para que el
trabajador se reintegre a su trabajo, lo cual tfraerd como
consecuencia que no se revierta la carga de la prueba al
trabajador demandante, sino que sea a cargo del patrdn,
en términos de lo dispuesto por el articulo 784 de la Ley
Federal del Trabagjo.

En sintesis, para calificar el ofrecimiento de frabajo que
el patrén formula al contestar la demanda, con el propdsito
de que el trabagjador regrese a laborar en las mismas
condiciones en que prestaba el servicio, habrdn de tenerse
en cuenta los siguientes elementos, a saber: a) las
condiciones fundamentales de la relacion laboral, como
puesto, salario, jornada y horario; b) si esas condiciones
afectan o no los derechos del trabajador establecidos en la
Constitucion Federal, la Ley Federal del Trabajo o el contfrato
individual o colectivo de trabagjo, sin que sea relevante que
el patron oponga excepciones, siempre que no impliquen la
aceptacion del despido, toda vez que el articulo 878,
fracciones Il y IV, de la ley mencionada, permite al
demandado defenderse en juicio; y ¢) estudiar el
ofrecimiento de acuerdo a los antecedentes del caso, a la
conducta de las partes y a todas las circunstancias que
permitan concluir de manera prudente y racional si la oferta
revela, efectivamente la intencion del patron de continuar la
relacionlaboral------------- -

Atendiendo a lo anterior, analizado que es el
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ofrecimiento de trabaqjo, se advierte que |la patronal al dar
contestacion a la demanda, reconoce el puesto
controvirtiendo el horario los dias semanales de trabajo y el
salario  que senala la actora, de acuerdo a la narrativa
anterior; la demandada para acreditar el salario ya que la
actora senala que percibia $ [2.ELIMINADO] quincenales
mientras que la demandada lo controvierte senalando que
era de $ [2.ELIMINADO] a la quincena ofrecid la confesional
a cargo de la actora la cual se desahogo el diez de octubre
de dos mil doce por la autoridad despachada, Juez menor
de la poblacion de Tizapdn el Alto, Jalisco, vy de lo
concerniente al salario se le formuld la siguiente posicion, 16.-
Que usted percibia Ulfimamente un salario quincenal de $
[2.ELIMINADO] pesos por parte de mi representada H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TIZAPAN EL ALTO,
JALISCO, (solicito se le muestre la ndmina de empleados al
absolvente del ano 2009. RESPUESTA.- SI de la misma
manera ofrecid las copias certificadas de las ndminas del
periodo de la segunda quincena de enero de 2008 a la
segunda quincena de diciembre de 2009, de las que se
desprende un salario quincenal a favor de la actora por
$[2.ELIMINADO] lo anterior de las ndminas del ano 2009 Ias
cuales si bien es cierto fueron objetadas y en virtud de que
fueron exhibidas en copias certificadas la actora no
compruebas sus objeciones mientras que la oferente
mediante el cotejo y compulsa de fecha treinta de abiril de
dos mil catorce logra su perfeccionamiento y en
consecuencia al relacionar las anteriores pruebas la
demandada acredita plenamente el salario que senala que
la actora percibia por $[2.ELIMINADO].00 quincenales, y en
relacion al horario la actora senala que su jornada lo era de
las 09:00 a las 15:00 y aunque senala que era de lunes a
domingo en el inciso H) de las prestaciones reclama el pago
de sdbados y domingos como dias de descanso semanal de
lo cual se deduce que en la semana los dias de trabajo eran
de lunes a viernes y que los sdbados y domingos eran sus
dias de descanso semanal, mienfras que la demandada
controvierte el horario de labores, senalando que era de las
08:00 a las 15:00 de lunes a viernes y en virtud de que la
demandada cuanta con los mejores elementos para
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acreditar las condiciones de frabgjo en que la relacion
laboral se desarrollo, es quien deberia de acreditar la
jornada que senala sin que la entidad demandada hubiera
acreditado el horario que senala en su contestacion a la
demandada ya que de las pruebas que ofrecid no acredita
el que establecié de las 08:00 a las 15:00 de lunes a viernes
ya que la actora no reconocen como hora de ingreso las
08:00, afectando asi el ofrecimiento del trabagjo, las
condiciones en las que la actora se venia desempenando al
ofrecer el frabajo con una jornada mayor a la que la misma
senalo y con una hora de entrada antes de la senala por la
actora y sin acreditar la demandada la jornada que
establecid en su contestacion.

En tales condiciones el ofrecimiento del frabajo afectan
los derechos de la trabajadora al ofrecer el empleo en una
jornada mayor y con una hora de enfrada diferente una
hora antes de la senalada por la frabajadora y en relacion a
la conducta procesal que asumio la enfidad demandada se
advierte que con fecha seis de marzo de dos mil doce
reinstalo a la actora la que se tuvo en los mismos términos y
condiciones en los que fue ofrecido el empleo sin que obre
constancia o manifestacion de la actora que a partir de esa
fecha se haya efectuado un nuevo despido de lo que se
aprecia la sincera y real intencion de la entfidad
demandada de dar continuidad a la relaciéon laboral, y en
consecuencia al tener los anteriores datos la interpelacion
readlizada revela entonces que dicho ofrecimiento de trabajo
se realiza de mala fe.

En consecuencia, se fiene que el ofrecimiento de
trabajo que readliza la demandada es de MALA FE, pues
como quedo asentado la demandada confrovierte la
jornada y horario que se ofrece con una jornada mayor de
la que senald la actora y sin que haya acreditado la jornada

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como
confidenciales, de conformidad a lo establecido por los articulos 20 y 21 de la Ley de
Transparencia, y Acceso a la Informacion Pablica del Estado, 3.1 fraccion IXy X, 5y
9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Jalisco y sus municipios, asi como de conformidad a los lineamientos para la
elaboracion de versiones publicas de documentos que contengan informacion
clasificada. *




Expediente No. 360/2010-A2
Y acumulado 361/2010-D

que dice la demandada que tenian la actora, por lo tanto al
ser cdlificado el ofrecimiento de trabajo de mala fe, no
tiene el efecto juridico el REVERTIR LA CARGA PROBATORIA a
los trabajadores actora, en consecuencia le corresponde
acreditar a la demandada que la actora dejo de
presentarse a su trabajo a partir del cuatro de enero de dos
mil diez, de conformidad al siguiente criterio jurisprudencial:--

Registro No. 160528

Localizacion:

Décima Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Libro lll, Diciembre de 2011

Pagina: 3643

Tesis: II.10.T. J/46 (9a.)

Jurisprudencia

Materia(s): laboral

OFRECIMIENTO DE TRABAJO. PRESUPUESTOS Y REQUISITOS PARA QUE
OPERE LA FIGURA JURIDICA DE LA REVERSION DE LA CARGA
PROBATORIA. La Suprema Corte de Justicia de la Nacidén ha
establecido la exigencia de diversos presupuestos y requisitos respecto
del ofrecimiento de trabajo a fin de que opere la reversidén de la carga
probatoria; entendiendo por presupuestos los antecedentes facticos
sin los cuales no puede hablarse de que se suscite alguna controversia
en relacion con el despido injustificado, y menos adn podrd surgir la
mencionada reversién; o bien, suscitdndose controversia carezca de
ciertos elementos, lo cual la hace incompatible con la mencionada
figura; en cuanto a los requisitos, se establece que son las exigencias
que cuando estd presente la problemdtica de distribuir la carga
probatoria del despido y los elementos necesarios para hacerla
compatible con la citada reversién, es necesario satisfacerlos a fin de
que se actuadlice esta Ultima, trasladando esa carga, que
originalmente corresponde al patrén, al frabajador.  Asi, los
presupuestos de la reversion de la carga probatoria del despido, son:
ad) Que un tfrabajador que goce de la garantia de la estabilidad o
permanencia en el empleo, intente en contra del patrén la accidén de
indemnizacién constitucional o reinstalacion, derivada del despido
injustificado, y b) Que el patron reconozca el vinculo laboral, y no
aduzca: 1. Que la rescision fue justificada por haber incurrido el
trabajador en alguna de las causas legalmente previstas para ello, o 2.
Que termind la relacién laboral debido a la conclusion de la obra o
haber llegado la fecha senalada para su conclusion, en el caso de
que el contrato de trabajo se hubiere celebrado por obra o por fiempo
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determinado, respectivamente. En cuanto a los requisitos de la
reversion de la carga probatoria del despido son: a) Que el patrdon
ofrezca el frabajo en la etapa de demanda y excepciones; b) Que al
momento en que se haga la propuesta la fuente de frabajo no se
hubiere extinguido; c¢) Que dicho ofrecimiento se haga del
conocimiento del trabajador y se le requiera para que conteste; d)
Que sea cdlificado de buena fe, para lo cual, es necesario que d.1)
dicha propuesta sea en 1os mismos o0 mejores términos en que se venia
prestando el trabajo, siempre y cuando no sean contradictorios a la ley
o a lo pactado, d.2) que la conducta del patrén anterior o posterior al
ofrecimiento no revele mala fe en el ofrecimiento; y, e) Que si el
frabajador demandd la reinstalacion y la oferta de trabajo se realiza
en los mismos términos y condiciones en que se venia desempenando,
aquél acepte la propuesta, en virtud de que no hacerlo, segun el
criterio jurisprudencial de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
invalidaria la accién.

En consecuencia de lo anterior, al haberse fijado la
carga probatoria a la parte demandada, se procede a
analizar los elementos de conviccidon que la misma ofrecid y
que fueron desahogadas:-

VIl.- Confesional a cargo de la actora que se
desahogd con fecha, diez de octubre de dos mil doce visible
a foja  120-122 de autos y de las que se desprende que si
bien es cierto la actora contesto en forma afirmativa a
algunas posiciones como lo son 4.- Que diga el absolvente
como es cierto como lo es, que a usted en ningun momento
se le ha despedido del trabajo que desempenaba para mi
representada  H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
TIZAPAN EL ALTO, JALISCO, de auxiliar de intendencia.
Respuesta.- Si me despidieron; de lo anterior si bien es cierto
que aparentemente la actora contesta en sentido afirmativo
a la posicion que se le formuld también lo que en el escrito
de posiciones que exhibid la demandada para que se le
formularan dichas posiciones a la actora al inicio del mismo
previo a numerar las posiciones antepone la leyenda “QUE
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DIGA EL ABSOLVENTE COMO ES VERDAD COMO LO ES” lo
que a consideracion de esta autoridad constituye una
afirmacién y que dicha leyenda se le debe de anteponer a
todas las posiciones formuladas, y cuando formula la
posicion 4 senala  “que a usted en ningln momento se le
ha despedido del frabagjo que desempenaba para mi
representfada  H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
TIZAPAN EL ALTO, JALISCO, de auxiliar de intendencia” lo
que corresponde a una negatfiva. No obstante a la
afirmacion de la demandante, esta autoridad no puede dar
valor probatorio a la cuarta posicion fundamentalmente en
la que se le cuestiond que si era verdad que a usted en
ningun momento se le despidio, a lo que respondid que si me
despidieron, la cual se considera insidiosa, dado que se
formuld de manera tal que la absolvente no pudiera afirmar
O negar su contenido, toda vez que, como se puede
observar, tal posicion tendia a ofuscar la inteligencia de la
declarante, porque en su contenido se incluyen afirmaciones
en senfido opuesto, pues comienza con una afirmacion: “es
verdad” luego en sentido negativo: “que en ningun
momento se le despidid” de manera que la posicion por una
parte contfiene una afirmacion (es verdad) posteriormente
una negacion (que en ningun momento se le despidio)
porque lo que ésta al responder en manera afirmativa, como
lo hizo, deja dudas de que es lo verdad; es decir, si es verdad
que no se le despidid o si es veridico que fue despedida.-------

En tales condiciones, la cuarta posicion se formuld de
manera que la absolvente confesara que, el acontecimiento
del despido, tal como fue relatado, en el escrito de
demanda, fue negado, por ello es dable concluir que se
estd en presencia de una posicion indiciosa, es decir que
tiende a confundir a quién responde, ya que cualquiera que
sea su respuesta, afimando o negado, quedaria confusa u
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oscura, esto es, la respuesta de un si puede ser emitida con
la infencidon de negar lo que se afirma en la posicidon y no
con la idea de admitir su contenido, y viceversa, al
responder con un no pudiera afirmar lo que dice, y no
desmentirlo, teniendo aplicacion el siguiente criterio.-------------

Tiene aplicacion la Jruisprudencia 2°/J. 165/2005, visible en la pagina
1022, tomo XXIll, enero 2006, Novena Epoca del Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, que reza: - -

Novena Epoca

Registro: 176176

Instancia: Segunda Sala

Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta
Tomo XXIll, Enero de 2006

Materia(s): Laboral

Tesis: 2a./J. 165/2005

Pagina: 1022

“PRUEBA CONFESIONAL EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. LAS POSICIONES QUE
CONTIENEN EL PLANTEAMIENTO "DIGA SI ES CIERTO COMO LO ES", SEGUIDO DE
LA ASEVERACION "QUE USTED NO" U OTRA EQUIVALENTE, DEBEN DESECHARSE
POR INSIDIOSAS. El arficulo 790, fraccion Il, de la Ley Federal del Trabajo preve
que en el desahogo de la prueba confesional las posiciones se formulardn
lioremente, pero que no deberdn ser insidiosas, entre otros impedimentos,
entendiéndose por aquéllas las que tiendan a ofuscar la inteligencia de quien
ha de responder, para obtener una confesidon contraria a la verdad. Por ofra
parte, de la Ley citada no se advierte prohibicién alguna para articular
posiciones en sentido negativo. En tal virtud, las posiciones que contengan el
planteamiento "diga si es cierfto como lo es que usted no" u otro equivalente,
deben considerarse insidiosas, ya que en una misma posicion se incluyen dos
afirmaciones en sentido opuesto, una inicia en sentido positivo, "diga si es
cierto como lo es", y ofra en sentido negativo "que usted no", lo que tiende a
confundir a quien responde, ya que cualquiera que sea su respuesta,
afirmando o negando, quedaria confusa u oscura, esto es, la respuesta de un
si puede ser emitida con la intencién de negar lo que se afirma en la posicion
y no con la idea de admitir su contenido, y viceversa, al responder con un no
pudiera confirmar lo que dice, y no desmentirlo, lo que implica que las
posiciones formuladas en los términos apuntados turban la mente de quien
ha de responder, beneficiando los intereses del oferente, porque con ellas
podria obtener una confesién contfraria a la verdad; de ahi que dichas
posiciones se deben desechar o en el supuesto de que se hayan admitido, no
tomarlas como fundamentales para crear conviccion”.
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Sin que se le hayan formulado mds posiciones
tendientes a acreditar que la actora dejo de presentarse a
desempenar el frabajo que realizaba para la demandada.---

Documentales senaladas en su escrito de ofrecimientos
de pruebas marcadas con los nUmeros 4, 5, 6,7,8, 9,y 10 las
que no fueron ofrecidas para acreditar que la actora se
haya dejado de presentar a su trabajo el cuatro de enero de
dos mil diez y una vez que son analizadas de las mismas no
se desprende que la trabajadora se haya dejado de
presentar a laborar como lo afirma la demandada.-------------

Por Ultimo, las PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA asi
como la INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES que valoradas de
conformidad a lo estipulado por el numeral 136 de la Ley
Burocrdtica Estatal, no les aporta beneficio alguno a su
oferente en el sentido de que de autos del presente juicio no
se advierte constancia ni presuncion alguna tendiente a
demostrar que la actora dejo de presentarse a su trabajo
como lo senald la demandada en su confestacion a la
demandada.

Analizadas en forma concatenada y conjunta todas y
cada una de las pruebas ofertadas por la parte demandada
tenemos que no demuestra los hechos afirmados en su
contestacion a la demanda, pues no logra acreditar que
fue la actora se haya dejado de presentar a su trabajo en los
términos ahi descritos, por lo tanto. Con respecto de la
REINSTALACION solicitada esta YA FUE SATISFECHA ya que en
la diligencia de fecha seis de marzo de dos mil doce, la
actora de este juico fue debidamente reinstalada,
diligencia en la que a la entidad demandada se le tuvo
dando cumplimiento a lo ordenado en ese sentido por este
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Tribunal y en lo que ve a los salarios vencidos de la fecha en
que dice fue despedida la actora a la fecha en que fue
reinstalada, no resta otro camino mds que el de CONDENAR
a la parte demandada AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
TIZAPAN EL ALTO, JALISCO, a pagar a la actora de este juicio
salario vencidos e incrementos salariales o partir del
diecinueve de enero de dos mil diez al cinco de marzo de
dos mil doce, dia anterior en la que fue reinstalada la actora
del juicio, lo anterior en base a lo aqui expuesto .

VIIl.- Asi mismo, la actora reclama el pago de la 20 dias
de salario por cada ano laborado en base a lo dispuesto por
el articulo 50 de la Ley Federal del Trabagjo.- Los que hoy
resolvemos, de manera independiente de las excepciones
opuestas por la parte contraria, llevaremos a cabo el estudio
y andlisis de la accidon ejercitada por la actora por lo que a
éstas prestaciones se refieren, las cuales se estiman
IMPROCEDENTES, en razon de que dicha prestaciones, no
estd prevista en la Ley para los Servidores PUblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, sin que aplique a esta prestacion,
la supletoriedad de |la Ley Federal del Trabajo, ya que la
aplicacion supletoria de una ley se justifica cuando la
prestacion se encuentra contenida en la ley de origen y
dicha ley no codifica a profundidad dicha prestacion, lo
cual, podria enmendarse empleando las disposiciones que all
efecto establece la ley supletoria, pues de lo contrario, de no
estar incluida la prestacion en la ley originaria, se estaria
infroduciendo a la ley de origen una figura juridica
totalmente gjena a la misma y no se estaria aplicando de
manera supletoria una ley, por lo tanto, debido a que las
prestaciones antes indicadas no se encuentra contenidas en
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco, la
peticion de su pago resulta improcedente. Lo anterior tiene
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su sustento juridico en el criterio que a confinuacion se
transcribe:

No. Registro: 172,292. Tesis aislada. Materia(s): Laboral. Novena Epoca.
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta. XXV, Mayo de 2007. Tesis: ll.10.T.88 L.
Pagina: 2236.-

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE JALISCO. PRIMA DE
ANTIGUEDAD Y VEINTE DIAS POR ANO TRABAJADO. RECLAMACION
IMPROCEDENTE. Es correcta la absolucion decretada en cuanto a los
veinte dias por aho trabajado y prima de antigiedad, en virtud de que
esas prestaciones no estdn previstas en la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Estado de Jalisco.

Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito.

Amparo directo 34/87. Maria Prieto Cdrdenas. 23 de septiembre de
1987. Unanimidad de votos. Ponente: Andrés Cruz Martinez. Secretario:
Roberto Ruiz Martinez. Amparo directo 304/2006. Jerdnimo Lopez
Gomez. 22 de marzo de 2007. Unanimidad de votos. Ponente: Andrés
Cruz Martinez. Secretario: Miguel Angel Regalado Zamora.-

En base a lo anterior SE ABSUELVE A LA DEMANDADA,
de pagar a la actora de este juicio cantidad alguna por
concepto de 20 dias de salarios por ano laborado que
reclamo la actora en base a lo dispuesto por el articulo 50 de
la Ley Federal del Trabagjo.

IX.- Tenemos que la actora reclama también en los
inciso d), e) vy f) el pago de vacaciones, prima vacacional
por todo el tiempo laborado vy las que se sigan generando
hasta la conclusion del presente juicio, argumentando la
demandada que es improcedente, en virtud de que siempre
se le cubrieron conforme a derecho, oponiendo la
excepcion de prescripcion. Por lo que, en primer término se
procede a entrar al estudio de la prescripcion hecha valer
por la demandada, la cual resulta PROCEDENTE, ya que el
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numeral 105 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, establece que: Las acciones que
nazcan de esa ley, o del nombramiento expedido en favor
de los servidores puUblicos prescribirdn en un ano, con
excepcion de los casos senalados en el articulo siguiente. Por
lo cual, en el supuesto de que resultara procedente
condenar a la patronal, serdn exigibles Unicamente las
prestaciones un ano atrds a la fecha en la que la actora
presentd su demanda, esto es del veintiocho de enero de
dos mil nueve al dieciocho de enero de dos mil diez lo
anterior en virtud de que las anteriores al veintiocho de
enero de dos mil nueve se encuentran prescritas por lo que
se ABSUELVE a la entidad demandada de pagar Vacaciones
y prima Vacacional anteriores al veintiocho de enero de dos
mil nueve y por lo que ve a las del periodo veintiocho de
enero de dos mil nueve al dieciocho de enero de dos mil
diez, le corresponde a la entidad demandada acreditar que
se le otorgaron y se le pagaron las correspondientes a ese
periodo y de las pruebas que ofrecid la demandada para
acreditar el pago se deprende que de la confesional a
cargo de la actora la misma negd el pago de dichas
prestaciones por ese periodo, y por lo que ve a la
documental marcada con el niUmero 7 que en copias
fotostaticas exhibid la demandada con la misma no acredita
el pago o disfrute de dichas prestaciones ya que en primer
lugar es una copia simple y no obstante que esta Autoridad
tuvo por presuntamente cierta su existencia también es
cierto que la Ley Laboral no obliga a la parte obrera a tener
y presentar documento alguno ya que dicha obligacion es
de la parte patronal y en consecuencia la demandada no
logra el perfeccionamiento de la copia simple que exhibid
para acreditar el pago de vacacione y prima vacacional
por ese periodo sin que exista prueba alguna con la que la
demandada acredite el pago de dichas prestaciones. Y del
diecinueve de enero de dos mil diez fecha en que se dice
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despedida la actora al dia anterior de su reinstalacion del
cinco de marzo de dos mil doce ya se ha condenado a la
demandada del pago de salarios vencidos y estas son
accesorias a aguella y en consecuencia siguen la suerte de
la principal en lo referente a la prima vacional y con
respecto de las vacaciones de este periodo estas son parte
integral de los salarios vencidos a los que ya se ha
condenado a la demandada vy en caso de emitir este
Tribunal condena de vacaciones de ese periodo se estaria
ante un doble pago, por lo que se Absuelve de pagar
vacaciones del diecinueve de enero de dos mil diez fecha
en gque se dice despedida la actora al dia anterior de su
reinstalacion del cinco de marzo de dos mil doce y por lo
que ve a las posteriores al seis de marzo de dos mil doce
estas son parte integral de su salario. Siendo asi, que lo
procedente es condenar y se CONDENA al Ayuntamiento
demandado a pagar vacaciones y prima vacacional, del
veintiocho de enero de dos mil nueve al dieciocho de enero
de dos mil diez, y prima vacacional del diecinueve de enero
de dos mil diez fecha en que se dice despedida la actora al
dia anterior de su reinstalacion del cinco de marzo de dos
mil doce, lo anterior con base a lo establecido en los
arficulos 40, 41 y105 de la Ley de la materig.--------------

X.- Asimismo |la actora reclama en su demanda en el
inciso F) el pago de aguinaldo desde la fecha que dice fue
despedida y durante el tiempo que dure la tframitacion del
presente juicio. En ese sentido, de las que se resolveria
durante la framitacion del juicio y en virtud de que fue
satisfecha la reinstalacion con fecha seis de marzo de dos
mil doce las posteriores se cubrirdn con motivo de la
relacion laboral vy las comprendidas del diecinueve de
enero de dos mil diez al cinco de marzo de dos mil doce
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fecha anterior a la reinstalacion al haberse condenado a la
demanda al pago de salarios vencidos por ese periodo vy
ser esta una prestacidn accesoria a la principal  es
procedente el pago de estas prestaciones, por el cual no
queda ofro camino mds que Condenar a la parte
demandada AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TIZAPAN EL
ALTO, JALISCO, a pagar el aguinaldo reclamado por el
periodo del diecinueve de enero de dos mil diez al cinco de
marzo de dos mil doce fecha anterior a la reinstalacion, lo
anterior con fundamento en el articulo 54 de la Ley de la
materia.

Xl.- Asimismo la actora recloma en su demanda en el
inciso G) la devolucidon sumas de dinero descontadas y que
fueron depositadas en la institucion de pensiones del Estado
de Jalisco. Ante dichas manifestaciones este Tribunal tiene
como obligacion primordial el de analizar la procedencia de
la accidén ejercitada, de manera independiente a las
excepciones opuestas, por lo cual cabe mencionar que la
actora en su demanda omite precisar a qué cantidad
corresponde y en qué periodo se le descontd las sumas de
dinero que senala, originado con ello la improcedencia de
su peticion, al no contfar con los elementos suficientes para
su estudio, lo anterior se sustenta en la jurisprudencia de la
Séptima Epoca, Instancia: Cuarta Sala, Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion, Tomo: 151-156 Quinta Parte,
Pagina: 86, que dice:

“ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS DE
EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES
OPUESTAS. Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje tienen
obligacion, conforme a la ley, de examinar la accion deducida
y las excepciones opuestas, y si encuentran que de los hechos
de la demanda y de las pruebas ofrecidas no procede la
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accion, deben absolver, pese a que sean inadecuadas las
excepciones opuestas.”

De ahi que, se estima que la demandante no indica de
forma clara y precisa, a qué cantidad corresponde y en qué
periodo se le descontaron dichas sumas de dinero,
elementos indispensables para poder realizar el andlisis de
dicha prestacion, lo que origina que con su ausencia impide
a esta Autoridad emitir un pronunciamiento relativo a este
reclamo, ya que se estaria dejando a la demandada en
estado de indefensidn, por ende, se estima procedente
absolver y SE ABSUELVE A LA DEMANDADA, de cubrir a la
actora cantidad alguna de sumas de dinero descontadas
que reclama, en base a las razones expuestas en este
considerando.

XIl.- Se tiene a la frabajadora actora, reclomando bajo
el inciso H), el pago de dias trabajados como son sdbados y
domingos del periodo del ano 1991 al 15 de enero de 2010,
de las cuales con fecha veintiséis de marzo de dos mil diez se
le previno a fin de que precisara las fechas exactas de su
reclamo en este inciso sin que diera cabal cumplimiento al
mismo pues no los detalla en su escrito de aclaracion a la
demanda de fecha catorce de mayo de dos mil diez, Ante
dichas manifestaciones este Tribunal tiene como obligacion
primordial el de analizar la procedencia de la accion
ejercitada, de manera independiente a las excepciones
opuestas, por lo cual cabe mencionar que la actora en su
demanda vy aclaracion omite precisar los dias y en las
fechas que senala labord y no le fueron cubiertos dichos dias
de descanso sdbados y domingos que senala, originado
con ello la improcedencia de su peticion, al no contar con
los elementos suficientes para su estudio, lo anterior se
sustenta en la jurisprudencia de la Séptima Epoca, Instancia:
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Cuarta Sala, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion,
Tomo: 151-156 Quinta Parte, Pagina: 86, que dice:

“ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS DE
EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES
OPUESTAS. Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje tfienen
obligacion, conforme a la ley, de examinar la accion deducida
y las excepciones opuestas, y si encuentran que de los hechos
de la demanda y de las pruebas ofrecidas no procede la
accion, deben absolver, pese a que sean inadecuadas las
excepciones opuestas.”

De ahi que, se estima que la demandante no indica de
forma clara y precisa, los dias y en las fechas que senala
laboré y no le fueron cubiertos dichos dias de descanso
sdbados y domingos, elementos indispensables para poder
realizar el andlisis de dicha prestacion, lo que origina que
con su ausencia impide a esta Autoridad emitir un
pronunciamiento relativo a este reclamo, ya que de realizar
condena alguna se estaria dejando a la demandada en
estado de indefension, por ende, se estima procedente
absolver y SE ABSUELVE A LA DEMANDADA, de pagar los dias
sabados y domingos por todo el tiempo que reclama, en
base a las razones expuestas en este considerando.--------------

XIll.- Bajo el inciso i) de la demanda reclama la actora
de este juicio el pago de horas extras trabajadas en virtud
de que, de enero de 1991 y hasta el quince de enero de
2010 las laboro de las 15:00 a las 19:00 o 20:00 horas: sin
embargo en el escrifo inicial de demanda vy en la
aclaracion al mismo la actora no preciso que dias labord
hasta las 19:00 o cuales hasta las 20:00, cuales dias reclama
de cada mes dicho tiempo extraordinario, ni cuantas horas
extras reclama por cada jornada de las que dice que se le
adeudan no obstante de que fue prevenida para que
realizara la aclaracion correspondiente; en virtud de lo cuadl
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este tribunal considera improcedente el reclomo que hace
la actora con respecto del tiempo extraordinario que
reclama en su escrito inicial de demanda toda vez que no
precisa cuantas horas recloma en cada jornada, por cuales
dias realiza dicha reclamacién ni cuantas horas reclama de
cada una de las jornadas, al hacerlo solo de forma general e
imprecisa, de acuerdo al siguiente criterio:

Octava Epoca

Registro: 213011

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Jurisprudencia

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion
NUm. 75, Marzo de 1994

Materia(s): Laboral

Tesis: lII.T. J/44

P&gina: 51

TIEMPO EXTRAORDINARIO, SU IMPRECISION HACE IMPROCEDENTE LA CONDENA AL
PAGO DE.

Si el actor se concreta a manifestar genéricamente las horas que laboré cada mes,
ello resulta insuficiente para la procedencia de la accidén, dado que no precisa
cudles fueron los dias de cada mes en que laboré tiempo extra, cudntas horas de
cada uno de ellos, asi como la hora en que comenzaba y concluia el mismo, para
que asi su contraparte pudiera desvirtuar los hechos correspondientes y, en todo
caso, la Junta estuviera en posibilidad de decretar una condena; de ahi que ante
tales omisiones resulte imprecisa la accién respectiva.

TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO.

Amparo directo 642/87. Ferrocarriles del Pacifico, S.A. de C.V. 14 de octubre de 1987.
Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina Berta Navarro Hidalgo. Secretario: Hugo
Gbmez Avila.

Amparo directo 179/90. Moisés Valerio Torres. 5 de septiembre de 1990. Unanimidad
de votos. Ponente: José de JesUs Rodriguez Martinez. Secretario: Antonio Valdivia
Herndndez.

Amparo directo 248/92. Andrés Herndndez Toscano. 10 de junio de 1992. Unanimidad
de votos. Ponente: Andrés Cruz Martinez. Secretario: Roberto Ruiz Martinez.

Amparo directo 573/92. Juan Ignacio Robles Pallares. 18 de noviembre de 1992.
Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina Berta Navarro Hidalgo. Secretario: Jorge
Humberto Benitez Pimienta.
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Amparo directo 471/93. Nicolds Herndndez Judrez. 23 de febrero de 1994.
Unanimidad de votos. Ponente: Andrés Cruz Martinez. Secretario: Miguel Angel
Regalado Zamora.

Por lo que no queda ofro camino mds que absolver y
SE ABSUELVE a Ila parte demandada AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TIZAPAN EL ALTO, JALISCO, de pagar a
favor de la actora el tiempo extraordinario reclomado, lo
anterior de conformidad con lo aqui senalado.

XIV.- Porlo que ve al actor del juicio [1.ELIMINADO], quien
reclama como accidn principal, la Reinstalacion en el cargo
de JARDINERO adscrito a la Unidad deportiva Municipal de
Tizapdn el Alto Jalisco, fundando su demanda en la
siguiente narracion de:

HECHOS

1.- El propio suscrito C. [1.ELIMINADQ], ingrese a laborar para la entidad
publica demandada el dia 01 primero del mes de Enero del ano 1991
mil novecientos noventa y uno, siendo confratado por el H.
Ayuntamiento Constitucional de Tizapdn el Alto, Jalisco, por conducto
del Presidente Municipal C. [1.ELIMINADOQ], para desempenar el cargo
de JARDINERO adscrito al cuidado y mantenimiento de la Unidad
Deportiva Municipal de Tizapan el Alto, Jalisco, dependiente de la hoy
demandada, con una jornada de frabajo de lunes a Domingo, con el
horario de las 07:00 SIETE a las 19:00 Diecinueve horas del dia, durante
el tiempo que duro la relacidn laboral preste mis servicios en forma
eficiente y cumpliendo siempre las ordenes de mis superiores de una
forma leal, correcta y formal existiendo siempre la disponibilidad vy el
respeto.

2.- El Ultimo salario quincenal base del propio suscrito actor fue la
cantidad de $ [2.ELIMINADQ)] pesos moneda nacional.

3.-Como ya quedo manifestado el suscrito venia prestando mis servicios
con tfoda normalidad, prontitud, pulcritud, eficiencia y eficacia para el
ente Burocrdtico U. Ayuntamiento Constitucional de Tizapdn el Alto,
Jalisco mds no obstante de ello encontfrdndome desempenando mis
labores invitado por el encargado de Deportes del fi. AYUNTAMIENTO
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diciendome que pasara hablar con el Presidente Municipal C.
[1.ELIMINADQ] eso ocurrid el dia 19 diecinueve del mes de Enero de
Enero del ano 2010 dos mil diez, senalando como horario de
presentacion las 10:00 diez horas de la manana aproximadamente,
estando en la puerta de ingreso a la Oficina de PRESIDENCIA en
presencia de varios amigos y parroquianos del lugar el Presidente
Municipal C. [1.ELIMINADO] del municipio de Tizapdn el Alto me
informo textualmente TE OFREZCO LA CANTIDAD DE $ [2.ELIMINADO]
COMO LIQUIDACION, COSA QUE NO ACEPTE POR 18 ANOS
TRABAJADOS ERA UNA BURLA, CONTESTANDOME EL PRESIDENTE QUE
VOLVIERA A IR OTRO DIA PARA TRATAR MAS DETENIDAMENTE SU
LIQUIDACION YA QUE ME ESTABA DESPIDIENDO, Y NO NECESITABA MAS
MIS SERVICIOS, YA NO TE PRESENTES A TRABAJAR, ESTAS DESPEDIDO,
como el C. Presidente Municipal jamds dio ni intento dar por escrito las
causas del despido ni mucho menos me levanto PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO alguno en donde mofive las causas de separacion de
mi servicio, por lo que se debe de tomar como lo fue UN DESPIDO
INJUSTIFICADO.

El Ayuntamiento demandado, al dar contestacion a la
demanda manifesté: - - - - - - - - - oo - oo

CONTESTACION DE LA DEMANDA
HECHOS:

1.- NO ES CIERTO TODO LO SENALADO EN ESTE PUNTO, ya que la verdad es la
siguiente: el suscrito [1.ELIMINADO] fui designado Presidente Municipal de
Tizapdn el Alto Jalisco, mediante constancia de mayoria el dia 13 de junio d
e2009 y el horario de trabajo asignado al actor era de las 8:00 a las 15:00
horas de lunes a viernes descansando los sdbados y domingos de cada
semana.

2.- NO ES CIERTO, ya que la verdad es que el Ultimo salario quincenal que
devengaba el actor era por la cantidad de $ [1.ELIMINADO], como se
acreditard en su oportunidad.

3.- En cuanto todo lo expresado en este punto de hechos se contesta que NO
ES CIERTO, ya que la verdad es que el actor jamds ha sido despedido por
parte de nuestra representada, ya que nunca ha existido ni un despido
justificado o injustificado, encontrdndonos ante la situacion de que al ahora
actor sin motivo, ni justificacion alguna, dejo de presentarse a laborar el dia
04 de enero del 2010, ya que sus vacaciones del 2009, se le concedieron del
dia 21 de diciembre del 2009, al 01 de Enero del 2010, y consecuentemente
debié de haberse presentado a laborar el dia 04 de enero del 2010, lo cual
no hizo, ya que dicho dia ya no se presentd a prestar sus servicios en el puesto
gue desempenaba de Jardinero, situacidén por la cual se solicita a este
Tribunal se Interpele al actor para que Manifieste si desea regresar a su cargo
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en los mismos términos y condiciones en que lo venia desempenando v si lo
acepta se senale dia y hora para la reinstalacion en su empleo.

HECHOS:
1,2y 3, Quedan igual en los términos en que se contestaron.
EN CUANTO A LAS PREVENCIONES QUE LE HACE ESTE TRIBUNAL A LA ACTORA Y
QUE SENALA EN SU ESCRITO DE FECHA 08 de marzo DEL 2010, SE CONTESTA DE
LA SIGUIENTE MANERA:
|.- En relacién al inciso C, de dicha prevencion y respecto a la aclaracion que
hace a su escrito de demanda se amplia, indicando que el articulo 50 de la
Ley Federal del Trabajo es inaplicable en forma supletoria a la Ley para los
Servidores PuUblicos del Estado y sus Municipios, ademds se insiste jamds mi
representada despidid al actor de su trabagjo, ni en forma justificada o
injustificada.
2, 3y 4.- Enrelacion a los incisos D), E), y H) de dicha prevencion se manifiesta
que los mismos quedan igual.
5.- En relacion al inciso 1), de dicha prevencidén y respecto a la aclaraciéon
que hace a su escrito de demanda se ratifica lo contestado en el escrito de
contestacion de demanda que hace el Presidente Municipal y el Sindico
ampliando dicha contestacion en los siguientes términos: Resulta totalmente
inverosimil y absurdo lo que senala el actor, ya que mi representada jamdas le
autorizd que laborara el supuesto tiempo extraordinario que dice labord ya
que como se trata de una Unidad Deportiva mi representada no iba estar
vigildndola para saber hasta qué horas laborara, ya que la actora tenia
asignada una jornada de trabajo de las 8:00 a las 15:00 horas de lunes a
viernes y el mismo actor sabia que cuando mi representada le autorizaba que
trabajara tiempo extraordinario, asi se lo hacia saber y de la misma forma se
le pagaba dicho tiempo extra que laborara, 1o cual no era muy seguido, sino
solo cuando asi se ameritaban sus servicios, situacién por la cual cabe
destacar que el actor se conduce con muy mala fe al mentir sobre este
punto.

Para efectos de acreditar los hechos constitutivos de su
accion la parte actora, ofrecid pruebas de las que le fueron
admitidas las siguientes: - - - - - - = - - - oo oo oo

PRUEBAS DE LA ACTORA

1.- PRUEBA DOCIJMENTAL PRIVADA.- Consistente en la credencial
BBV BANCOMER con numero de cuenta 1226365531 expedida en mi
favor por el BBY BANCOMER, S.A. Institucion de Banca Multiple, Grupo
Financiero Sucursal de Tizapdn el Alto, Jalisco, con la cual acredito mi
calidad de Servidor Publico y mi antigiedad denfro de la Entidad
Publica Demandada, misma que obra agregada en Copia dentro de
autos del sumario que hoy nos ocupa y la cual fiene una vigencia
hasta el ano del 2013 (Dos mil trece).

2.-PRUEBA TESTIMONIAL.- Consistente en el resultado que se
obtenga del interrogatorio que de forma verbal y directa sometidos el
cuando menos 02 dos atestos, personas que saben y fes constan de
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que, efectivamente tengo mas de 18 anos trabajando para la Entidad
PUblica Demandada, con la presente prueba pretendo acreditar mi
antigiedad y como consecuencia la procedencia de las prestaciones
reclamadas por el de la voz.

3.-PRUEBA CONFESIONAL.- Consistente en el resultado que se
obtenga del inferrogatorio que de forma verbal y directa serdn
sometidos el cuando menos 02 dos personas, personas que saben vy les
constan de que, efectivamente tengo mas de 18 anos trabajando
para la Entidad Publica Demandada.

4.- PRUEBA DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en la COPIA de
la NOMINA DE LA PRIMER QUINCENA DEL MES DE DICIEMBRE del ano de
2009 dos mil nueve, dentro de la cual aparece ni nombre con el cargo
de JARDINERO, cuyo sueldo de $ [2.ELIMINADO]) con numero de
cuenta 1226365531 del BBV BANCOMER, S.A. Institucion de Banca
Mdltiple, Grupo Financiero Sucursal de Tizapdn el Alto, Jalisco.

5- PRUEBA DOCUMENTAL PRIVADA.- Consistente en la
CONSTANCIA laboral que en ORIGINAL Acompano de fecha 11 once
del mes de Mayo del ano 2010 en la que firman todos y cada uno de
los expresidentes municipales de los anos laborados dentro de la
Entidad Publica H. Ayuntamiento Constitucional de Tizapdn el Alto,
Jalisco.

6.- PRUEBA DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en la COPIA de
la NOMINA DE LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE DICIEMBRE del ano
de 2009 dos mil nueve, dentro de la cual aparece ni nombre con el
cargo de JARDINERO, cuyo sueldo de $ [2.ELIMINADO]con numero de
cuenta 1226365531 del BBV BANCOMER, S.A. Institucion de Banca
Mdltiple, Grupo Financiero Sucursal de Tizapdn el Alto, Jalisco.

7.- PRUEBA INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Consistente en
todas y cada una de las actuaciones que en su forma anterior y futura
beneficien a mi poderdante en forma directa o indirecta.

8.- PRUEBA PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA. Consistente e todas
aquellas presunciones directas o indirectas que se desprendan de la
totalidad de las probanzas allegadas al procedimiento, asi como, la
contestaciéon a la demanda llevada a cabo por la fuente de trabajo
por conducto de su apoderado.

Por su parte, la Entidad PuUblica demandada con el fin
de demostrar las excepciones y defensas hechas valer en sus
respectivos escritos de contestacion, aportd los medios de
conviccion que considerd pertinentes, admitiendose los
siguientes:-

PRUEBAS DE LA DEMANDADA
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1).- CONFESIONAL- A cargo de la actora del presente juicio laboral
[1.ELIMINADO].

2)-CONFESIONAL- A cargo del actor del juicio el C. [1.ELIMINADQO].

3).-TESTIMONIAL.- A cargo de los CC.- [1.ELIMINADO] Y [1.ELIMINADO].

4.- DOCUMENTALES PRIVADAS.- Consistentes en un legajo de 51
cincuenta y una fojas Utiles por una sola de sus caras y debidamente
certificadas en forma individual al reverso de las mismas, por la LIC.
[1.ELIMINADO)] en su cardcter de Secretaria General del Gobierno Municipal
de Tizapan el Alto, Jalisco, con fecha 08 de Julio del 2010, y referentes a la
Nomina de Empleados del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 2007-2009 DE
TIZAPAN EL ALTO, JALISCO, correspondientes al periodo de la Primera
Quincena de Enero del 2008 a la Segunda Quincena de Diciembre del 2009.

En el caso de que la parte contraria objete dichas documentales en
cuanto la firma de los actores o en cuanto su firma y contenido de las mismas
se solicita su cotejo y compulsa con las originales que obran en el domicilio
oficial de nuestra representada.

5.- DOCUMENTAL PRIVADA.- Consistente en una foja Util por un solo
lado y al reverso debidamente certificada, por la LIC. [1.ELIMINADO] en su
cardcter de Secretaria General del Gobierno Municipal de Tizapan el Alto,
Jalisco, con fecha 08 de Julio del 2010, y referentes a la Nomina de
Empleados del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 2007- 2009, de TIZAPAN EL
ALTO, JALISCO, correspondiente al pago del AGUINALDO del ano 2008. de los
hoy actores [1.ELIMINADO] vy [1.ELIMINADO], de donde se desprenden sus
firmas, asi como el numero de cuenta del Banco BBVA, Bancomer en que le
fueron depositadas sus AGUINALDOS de dicho ano, el cargo que
desempenaban, sueldo diario, LSPT, crédito al salario, cantidad de 50 dias
pagados por este concepto, asi como el monto total del AGUINALDO
pagado.

En el caso de que la parte contraria objete dicha documental ofrecida
en cuanto a la firma de los actores o en cuanto su contenido de la misma, se
solicita su cotejo y compulsa con la original.

6- DOCUMENTAL PRIVADA.- Consistente en una foja Util por un lado y all
reverso debidamente certificada, por la LIC. [1.ELIMINADO] en su cardcter de
Secretaria General del Gobierno Municipal de Tizapan El Alto Jalisco, con
fecha 08 de Julio del 2010 y referentes a la Nomina de Empleados del H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 2007-2009 de TIZAPAN EL ALTO. JALISCO,
correspondiente al pago del AGUINALDO de! ano 2008, de los hoy adores
[1.ELIMINADQ] vy [1.ELIMINADQ]

En el caso de que la parte contraria objete dicha documental ofrecida
en cuanto la firma del actor o en cuanto su contenido de la misma, se solicita
cotejo y compulsa con la original que obra en el domicilio oficial de nuestra
representada

7).- DOCUMENTAL- Consistente en la copla fotostatica del escrito
dirigido a la C. [1.ELIMINADOY], auxiliar de intendencia, por el C,[1.ELIMINADO],
en su cardcter de Oficial Mayor Administrativo del H. AYUNTAMIENTO DE
TIZAPAN EL ALTO, JALISCO, de fecha 20 de Diciembre de 2009, en el cual se le
comunica que se autorizan sus VACACIONES. mismas que corren a partir del
21 de Diciembre al 01 de Enero, debiéndose presentar a sus labores el dia
Lunes 04 de Enero de 2010, mismo que recibid la actora, quedando enterada
de dicha autorizacidon concedida por nuestra representada.
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8).- DOCUMENTAL.- Consistente en la copia fotostdtica del escrito
dirigido al C. [1.ELIMINADQ], jardinero de mi representada, por parte del C.
[1.ELIMINADO], en su cardcter de Oficial Mayor Administrativo del H.
AYUNTAMIENTO DE TIZAPAN EL ALTO, JALISCO, de fecha 20 de Diciembre de
2009, en el cual se le comunica que se autorizan sus VACACIONES, mismas
que corren a partir del 21 de Diciembre al 01 de Enero.

9).- DOCUMENTAL- Consistente en una copia fotostdtica de la
credencial de elector expedida al actor [1.ELIMINADO], por el Instituto
Federal Electoral. Registro Federal de Electores, folio numero 022893369, de
ano de registro 1991 documento del cual se desprende la fotografia, huella
digital y firma del ahora demandante. Manifestdndose que en caso de que
dicho documento sea objetado por la contraria, se le prevenga a dicho
Actor, para los efectos de que exhiba a este Tribunal dentro del termino que
se le requiera la credencial original de elector, ya que la misma la usa como
documento de identificacion personal y debe de fraerlo siempre consigo,
con el apercibimiento que de no exhibirlo dentro de dicho termino se le
tendrd por reconocido y aceptado dicho documento conforme a lo
dispuesto por la Ley Federal del Trabajo aplicado en forma supletoria a la Ley
para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

10).- DOCUMENTAL- Consistente en una copia fotostdtica de la tarjeta
de debito, de uso electronico de la cuerna numero 1228385531, del Banco
BBVA Bancomer, Visa, Electron, RED PLUS, expedida al actor [1.ELIMINADO],
por dicha instituciéon bancaria, documento del cual se desprende la firma del
ahora demandante. Manifestdndose que en caso de que dicho documento
sea objetado por la contraria, se le prevenga a dicho Actor, para los efectos
de que exhiba a este Tribunal dentro del termino que se le requiera la tarjeta
original citada, ya que la misma la usa como documento personal y debe de
traerlo siempre consigo, con el apercibimiento que de no exhibirlo dentro de
dicho termino se le tendrd por reconocido y aceptado dicho documento
conforme a lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo aplicada en forma
supletoria a la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

11).- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES- Consistente en todo lo actuado
dentro de los autos del expediente 361/2010-D, asi como de su acumulado
360/2010-A2, en cuanto tienda a favorecer los intereses de nuestra
representadas

XV .- Planteado asi el asunto, se procede al estudio de
la EXCEPCION opuesta por la parte demandada, en los
términos siguientes:- - - === - - - - oo oo

EXCEPCION DE PRESCRIPCION, Consistente en la
excepcion que establece el articulo 105 de la Ley Para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
para todas aquellas prestaciones que exceden del término
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de un ano anterior al Ultimo ano como aportaciones al
SEDAR.- Excepcidon que esta Autoridad considera que se
estudiara de manera pormenorizada al resolver sobre cada
una de las prestaciones que reclama la parte actora de este
JUICIO - = - m s m s o m o oo e oo

XVI.- Asi las cosas, se establece que la LITIS en el
presente juicio, versa en dilucidar si como lo afirma el actor
de este juicio le asiste el derecho a ser la Reinstalado en el
cargo de JARDINERO adscrito a la Unidad deportiva
Municipal de Tizapdn el Alto Jalisco, en el que se
desempenaba, al haber sido despedido injustificadamente,
el dia diecinueve de enero de dos mil diez siendo las 10:00,
por el C. [1.ELIMINADOQ)], Presidente Municipal, quien le
manifestd TE OFREZCO LA CANTIDAD DE $ [2.ELIMINADQO]
COMO LIQUIDACION, COSA QUE NO ACEPTE POR 18 ANOS
TRABAJADOS ERA UNA BURLA, CONTESTANDOME EL
PRESIDENTE QUE VOLVIERA A IR OTRO DIA PARA TRATAR MAS
DETENIDAMENTE SU LIQUIDACION YA QUE ME ESTABA
DESPIDIENDO, Y NO NECESITABA MAS MIS SERVICIOS, YA NO
TE PRESENTES A TRABAJAR, ESTAS DESPEDIDO; o bien como lo
senala la parte demandada, en el sentido de que “el ahora
actor sin motivo, ni justificacion alguna, dejo de presentarse
a laborar el dia 04 de enero del 2010, ya que sus vacaciones
del 2009, se le concedieron del dia 21 de diciembre del
2009, al 01 de Enero del 2010, y consecuentemente debid de
haberse presentado a laborar el dia 04 de enero del 2010, lo
cual no hizo, ya que dicho dia ya no se presentd a prestar sus
servicios en el puesto que desempenaba”.--------------—

Asi también, de la contestacion de demanda se
aprecia que la demandada solicita se interpele al actor
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para que regrese a trabajar en los mismos términos y
condiciones en que lo venia desempenando reconociendo
el puesto, y controvirtiendo el salario y horario; en virtud de
ello, fue que en la audiencia de fecha trece de diciembre
de dos mil diez, se interpeld al accionante para que
manifestard si aceptaba o no el ofrecimiento de trabagjo
hecho por la Entidad demandada, quien de forma escrita
acepta el ofrecimiento del tfrabagjo, y la reinstalacion se llevd
a cabo con fecha seis de marzo de dos mil doce tal y
como consta a fojas 29-100 de actuaciones.

XVIl.- Asi las cosas, lo que procede, es CALIFICAR
PRIMERAMENTE EL OFRECIMIENTO DE TRABAJO REALIZADO
POR LA DEMANDADA, ya que éste consiste en una
proposicion del patron al trabajador para continuar con la
relacion laboral que se ha visto interrumpida de hecho por
un acontecimiento que sirve de antecedente al juicio; no
constituye una excepcidon, porque no tiene por objeto
directo e inmediato destruir la accion intentada ni demostrar
que son infundadas las pretensiones deducidas en juicio,
pero siempre va asociada a la negativa del despido y en
ocasiones, a la controversia sobre algunos de los hechos en
que se apoya la reclamacion del trabajador y; cuando es de
buena fe, tiene la consecuencia juridica de revertir sobre el
trabajador la carga de probar el despido.

De lo expuesto se deduce que el ofrecimiento de
trabajo serd de buena fe siempre que no afecte los
derechos del ftrabagjador, cuando no contrarie la
Constitucion Federal, la Ley Federal del Trabajo o el contrato
individual o colectivo de trabagjo, es decir, la normatividad
reguladora de los derechos del trabajador, y en tanto se
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trate del mismo empleo, en los mismos 0 mejores términos o
condiciones laborales.

En cambio, el ofrecimiento serd de mala fe cuando
afecte al trabajador en sus derechos y pugne con la Ley;
que puede ser cuando se ofrezca un frabajo diferente al que
se venia desempenando; cuando se modifiqguen las
condiciones de frabagjo en perjuicio del trabajador, como
son puesto, horario y salario; y en la medida en que el
patron, al momento de ofrecer el trabajo, asuma una doble
conducta que contradiga su ofrecimiento de contfinuar con
la relacién laboral como, por ejemplo, cuando en diverso
juicio demanda la rescision del confrato de trabajo por
causas imputables al trabajador, cuenta habida que un
ofrecimiento en tales condiciones serd revelador de que no
existe realmente la voluntad del patron para que el
trabajador se reintegre a su trabajo, lo cual traerd como
consecuencia que no se revierta la carga de la prueba al
trabajador demandante, sino que sea a cargo del patrdn,
en términos de lo dispuesto por el articulo 784 de la Ley
Federal del Trabagjo.

En sintesis, para calificar el ofrecimiento de trabajo que
el patron formula al contestar la demanda, con el propdsito
de que el trabajador regrese a laborar en las mismas
condiciones en que prestaba el servicio, habrdn de tenerse
en cuenta los siguientes elementos, a saber: a) las
condiciones fundamentales de la relacion laboral, como
puesto, salario, jornada y horario; b) si esas condiciones
afectan o no los derechos del trabajador establecidos en la
Constitucion Federal, la Ley Federal del Trabajo o el contrato
individual o colectivo de trabagjo, sin que sea relevante que
el patron oponga excepciones, siempre que no impliquen la
aceptacion del despido, toda vez que el articulo 878,
fracciones Il y IV, de la ley mencionada, permite al
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demandado defenderse en juicio; y ¢) estudiar el
ofrecimiento de acuerdo a los antecedentes del caso, a la
conducta de las partes y a todas las circunstancias que
permitan concluir de manera prudente y racional si la oferta
revela, efectivamente la intencion del patréon de confinuar la
relacionlaboral--------------c oo

Atendiendo a lo antferior, analizado que es el
ofrecimiento de trabaqjo, se advierte que la patronal al dar
contestacion a la demanda, reconoce el puesto
controvirtiendo el horario los dias semanales de trabajo vy el
salario  que senala el actor, de acuerdo a la narrativa
anterior; En consecuencia de lo anterior ya que el actor
senala que percibia $[2.ELIMINADO] quincenales mientras
que la demandada lo controvierte senalando que era de $
[2.ELIMINADQO] a la quincena y para acreditar el salario la
demandada ofrecid la confesional a cargo del actor la cual
se desahogod el diez de octubre de dos mil doce por la
autoridad despachada juez menor de la poblacion de
Tizapdn el Alto, Jalisco, y de lo concerniente al salario se le
formuld la siguiente posicion, 16.- Que usted percibia
Ultimamente un salario quincenal de $[2.ELIMINADO]pesos
por parte de mi representada  H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TIZAPAN EL ALTO, JALISCO, (solicito se le
muestre la ndmina de empleados al absolvente del ano
2009. RESPUESTA.- SI de la misma manera ofrecid las copias
certificadas de las ndminas del periodo de la segunda
quincena de enero de 2008 a la segunda quincena de
diciembre de 2009, de las que se desprende un salario
quincenal a favor del actor por $[2.ELIMINADQO]lo anterior de
las ndminas del ano 2009 las cuales si bien es cierto fueron
objetadas y en virtud de que fueron exhibidas en copias
certificadas el actor no compruebas sus objeciones mientras
que la oferente mediante el cotejo y compulsa de fecha
treinta  de abril de dos mil catorce logra su
perfeccionamiento y en consecuencia al relacionar las
anteriores pruebas la demandada acredita plenamente el
salario que senala que el actor percibia por
$[2.ELIMINADO]quincenales, y en relacion al horario el actor
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senala que su jornada lo era de las 09:00 a las 15:00 y
aunqgue senala que era de lunes a domingo en el inciso H)
de las prestaciones reclama el pago de sabados y domingos
como dias de descanso semanal de lo cual se deduce que
en la semana los dias de trabajo eran de lunes a viernes y
que los sdbados y domingos eran sus dias de descanso
semanal, mientras que la demandada controvierte el
horario de labores, senalando que era de las 08:00 a las 15:00
de lunes a viernes y en virtud de que la demandada cuanta
con los mejores elementos para acreditar las condiciones de
trabajo en que la relacion laboral se desarrollo es quien
deberia de acreditar la jornada que senala sin que la
entidad demandada hubiera acreditado el horario que
senala en su contestacion a la demandada ya que de las
pruebas que ofrecid no acredita el que establecid de las
08:00 a las 15:00 de lunes a viernes ya que el actor no
reconocen como hora de ingreso las 08:00, afectando asi el
ofrecimiento del tfrabajo, las condiciones en las que el actor
se venia desempenando al ofrecer el trabagjo con una
jornada mayor a la que el mismo senalo y con una hora de
entrada antes de la senala por el actor y sin acreditar la
demandada la jornada ni el horario que establecid en su
contestacion.

En tales condiciones el ofrecimiento del frabajo afectan
los derechos del trabajador al ofrecer el empleo en una
jornada mayor y con una hora de entrada diferente una
hora antes de la senalada por el trabajador y en relacion a
la conducta procesal que asumio la entidad demandada se
advierte que con fecha seis de marzo de dos mil doce
reinstalo al actor la que se fuvo en los mismos términos y
condiciones en los que fue ofrecido el empleo sin que obre
constancia o manifestacion del actor que a partir de esa
fecha se haya efectuado un nuevo despido de lo que se
aprecia la sincera y real intencion de la enfidad
demandada de dar continuidad a la relaciéon laboral, y en
consecuencia al reunir los anteriores datos la interpelacion
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readlizada revela entonces que dicho ofrecimiento de trabajo
se redliza de mala fe.

En consecuencia, se fiene que el ofrecimiento de
trabajo que readliza la demandada es de MALA FE, pues
como quedo asentado la demandada controvierte la
jornada y horario que se ofrece con una hora de entrada
diferente y mds temprano y una jornada mayor de la que
senald el actor y sin que haya acreditado el horario y la
jornada que dice la demandada que tenian, por lo tanto al
ser calificado el ofrecimiento de trabajo de mala fe, no
tiene el efecto juridico el REVERTIR LA CARGA PROBATORIA
al trabajador actor, en consecuencia le corresponde
acreditar a la demandada que el mismo dejo de
presentarse a su trabajo a partir del cuatro de enero de dos
mil diez, de conformidad al siguiente criterio jurisprudencial:--

Registro No. 160528

Localizacion:

Décima Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta
Libro lll, Diciembre de 2011

Pagina: 3643

Tesis: II.10.T. J/46 (94.)

Jurisprudencia

Materia(s): laboral

OFRECIMIENTO DE TRABAJO. PRESUPUESTOS Y REQUISITOS PARA QUE
OPERE LA FIGURA JURIDICA DE LA REVERSION DE LA CARGA
PROBATORIA. La Suprema Corte de Justicia de la Nacidn ha
establecido la exigencia de diversos presupuestos y requisitos respecto
del ofrecimiento de trabajo a fin de que opere la reversion de la carga
probatoria; entendiendo por presupuestos los antecedentes fdcticos
sin los cuales no puede hablarse de que se suscite alguna controversia
en relacion con el despido injustificado, y menos adn podrd surgir la
mencionada reversidén; o bien, suscitdndose controversia carezca de
ciertos elementos, lo cual la hace incompatible con la mencionada
figura; en cuanto a los requisitos, se establece que son las exigencias
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que cuando estd presente la problemdtica de distribuir la carga
probatoria del despido y los elementos necesarios para hacerla
compatible con la citada reversion, es necesario satisfacerlos a fin de
que se actualice esta Ultima, ftrasladando esa carga, que
originalmente corresponde al patrén, al trabajador.  Asi, los
presupuestos de la reversion de la carga probatoria del despido, son:
a) Que un tfrabajador que goce de la garantia de la estabilidad o
permanencia en el empleo, intente en contra del patrdon la acciéon de
indemnizacioén constitucional o reinstalacion, derivada del despido
injustificado, y b) Que el patrdn reconozca el vinculo laboral, y no
aduzca: 1. Que la rescision fue justificada por haber incurrido el
tfrabajador en alguna de las causas legalmente previstas para ello, o 2.
Que termind la relaciéon laboral debido a la conclusion de la obra o
haber llegado la fecha senalada para su conclusién, en el caso de
que el contrato de trabajo se hubiere celebrado por obra o por tiempo
determinado, respectivamente. En cuanto a los requisitos de la
reversion de la carga probatoria del despido son: a) Que el patron
ofrezca el tfrabajo en la etapa de demanda y excepciones; b) Que al
momento en que se haga la propuesta la fuente de trabagjo no se
hubiere extinguido; c¢) Que dicho ofrecimiento se haga del
conocimiento del trabajador y se le requiera para que conteste; d)
Que sea cdlificado de buena fe, para lo cual, es necesario que d.1)
dicha propuesta sea en los mismos o mejores términos en que se venia
prestando el trabajo, siempre y cuando no sean contradictorios a la ley
o a lo pactado, d.2) que la conducta del patrén anterior o posterior al
ofrecimiento no revele mala fe en el ofrecimiento; y, e) Que si el
frabajador demandd la reinstalacion y la oferta de trabajo se realiza
en los mismos términos y condiciones en que se venia desempenando,
aquél acepte la propuesta, en virtud de que no hacerlo, segun el
criterio jurisprudencial de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
invalidaria la accién.

En consecuencia de lo anterior, al haberse fijado la
carga probatoria a la parte demandada, se procede a
analizar los elementos de conviccidon que la misma ofrecio y
que fueron desahogadas:-

XVIIl.- Confesional a cargo del actor que se
desahogd con fecha, diez de octubre de dos mil doce visible
a foja  120-122 de autos y de las que se desprende que si
bien es cierto el actor contesto en forma que le perjudican
posiciones y afirmativa a algunas otras como lo son 3.- Que
diga el absolvente como es cierto como lo es, que a usted
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tenia la obligacidn de presentarse a laborar para mi
representada  H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
TIZAPAN EL ALTO, JALISCO, el dia 04 (sic) del enero 2010.
Respuesta.- no me presente; 4.- Que diga el absolvente
como es cierto como lo es, que a usted en ninguln momento
se le ha despedido del trabajo que desempenaba para mi
representfada  H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
TIZAPAN EL ALTO, JALISCO, de jardinero. Respuesta.- fui
despedido; de lo anterior si bien es cierfo que
aparentemente el actor contesta en sentido afirmativo a la
posicion que se le formuld marcada con el nimero 3
también lo que la defensa consistid en que dejo de
presentarse no en que ese dia en particular no se presento,
aunado a que en el escrito de posiciones que exhibid la
demandada para que se le formularan dichas posiciones al
actor al inicio del mismo previo a numerar las posiciones
antepone la leyenda “QUE DIGA EL ABSOLVENTE COMO ES
VERDAD COMO LO ES” lo que a consideracion de esta
autoridad constituye una afirmacion y que dicha leyenda se
le debe de anteponer a todas las posiciones formuladas, y
cuando formula la posicion senala con el nUmero 4 “que a
usted en ningun momento se le ha despedido del frabajo
que desempenaba para mi representada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TIZAPAN EL ALTO, JALISCO, de
jardinero” lo que corresponde a una negativa. No obstante
a su afirmacién negacidén a responder en forma negativa o
afirmativa, esta autoridad no puede dar valor probatorio
fundamentalmente a la cuarta posicion en la que se le
cuestiond que si era verdad que a usted en ningun momento
se le despidid, a lo que respondid que fui despedido, la cual
se considera insidiosa, dado que se formuld de manera tal
que la absolvente no pudiera afirmar o negar su contenido,
toda vez que, como se puede observar, tal posicion tendia a
ofuscar la inteligencia del declarante, porque en su
contenido se incluyen afirmaciones en sentido opuesto, pues
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comienza con una afirmacion: “es verdad” luego en sentido
negativo: “que en ningdn momento se le despidid” de
manera que la posicidon por una parte contiene una
afirmacién (es verdad) posteriormente una negacion (que
en ningun momento se le despidid) porque lo que ésta al
responder en manera afirmativa, como lo hizo, deja dudas
de que es lo verdad; es decir, si es verdad que no se le
despidid o si es veridico que fue despedida.

En tales condiciones, la cuarta posicion se formuld de
manera que el absolvente confesara que, el acontecimiento
del despido, tal como fue relatado, en el escrito de
demanda, fue negado, por ello es dable concluir que se
estd en presencia de una posicion indiciosa, es decir que
tiende a confundir a quién responde, ya que cualquiera que
sea su respuesta, afiimando o negado, quedaria confusa u
oscura, esto es, la respuesta de un si puede ser emitida con
la infencidn de negar lo que se afirma en la posicidon y no
con la idea de admitir su contenido, y viceversa, al
responder con un no pudiera afirmar lo que dice, y no
desmentirlo, teniendo aplicacion el siguiente criterio.-------------

Tiene aplicacion la Jruisprudencia 2°/J. 165/2005, visible en la pagina
1022, tomo XXIll, enero 2006, Novena Epoca del Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, que reza: - -

Novena Epoca

Registro: 176176

Instancia: Segunda Sala

Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta
Tomo XXIIl, Enero de 2006

Materia(s): Laboral

Tesis: 2a./J. 165/2005

Pagina: 1022

“PRUEBA CONFESIONAL EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. LAS POSICIONES QUE
CONTIENEN EL PLANTEAMIENTO "DIGA Sl ES CIERTO COMO LO ES", SEGUIDO DE

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como
confidenciales, de conformidad a lo establecido por los articulos 20 y 21 de la Ley de
Transparencia, y Acceso a la Informacion Pablica del Estado, 3.1 fraccion IXy X, 5y
9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Jalisco y sus municipios, asi como de conformidad a los lineamientos para la
elaboracion de versiones publicas de documentos que contengan informacion
clasificada. *




Expediente No. 360/2010-A2
Y acumulado 361/2010-D

LA ASEVERACION "QUE USTED NO" U OTRA EQUIVALENTE, DEBEN DESECHARSE
POR INSIDIOSAS. El articulo 790, fraccion Il, de la Ley Federal del Trabajo prevé
que en el desahogo de la prueba confesional las posiciones se formulardn
liboremente, pero que no deberdn ser insidiosas, entre otros impedimentos,
entendiéndose por aquéllas las que tiendan a ofuscar la inteligencia de quien
ha de responder, para obtener una confesion contraria a la verdad. Por otfra
parte, de la Ley citada no se advierte prohibicidn alguna para articular
posiciones en sentido negativo. En tal virtud, las posiciones que contengan el
planteamiento "diga si es cierto como lo es que usted no" u otro equivalente,
deben considerarse insidiosas, ya que en una misma posicion se incluyen dos
afirmaciones en sentido opuesto, una inicia en sentido positivo, "diga si es
cierto como lo es", y ofra en sentido negativo "que usted no", lo que tiende a
confundir a quien responde, ya que cualquiera que sea su respuestq,
afirmando o negando, quedaria confusa u oscura, esto es, la respuesta de un
si puede ser emitida con la intencién de negar lo que se afirma en la posicidon
y no con la idea de admitir su contenido, y viceversa, al responder con un no
pudiera confirmar lo que dice, y no desmentirlo, lo que implica que las
posiciones formuladas en los términos apuntados turban la mente de quien
ha de responder, beneficiando los intereses del oferente, porque con ellas
podria obtener una confesién contfraria a la verdad; de ahi que dichas
posiciones se deben desechar o en el supuesto de que se hayan admitido, no
tomarlas como fundamentales para crear conviccion”.

Sin que se le hayan formulado mds posiciones
tendientes a acreditar que el actor dejo de presentarse a
desempenar el frabajo que realizaba para la demandada.

Documentales senaladas en su escrito de ofrecimientos
de pruebas marcadas con los numeros 4, 5, 6, 7,8, 9,y 10 las
que no fueron ofrecidas para acreditar que la actora se
haya dejado de presentar a su trabajo el cuatro de enero de
dos mil diez y una vez que son analizadas de las mismas no
se desprende que el trabajador se haya dejado de
presentar a laborar como lo afirma la demandada.-------------

Por Ultimo, las PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA asi
como la INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES que valoradas de
conformidad a lo estipulado por el numeral 136 de la Ley
Burocrdtica Estatal, no les aporta beneficio alguno a su
oferente en el sentido de que de autos del presente juicio no
se advierte constancia ni presuncion alguna tendiente a
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demostrar que el actor dejo de presentarse a su trabaqjo
como lo senald la demandada en su contestacidon a la
demandada.

Analizadas en forma concatenada y conjunta todas vy
cada una de las pruebas ofertadas por la parte demandada
tenemos que no demuestra los hechos afirmados en su
contestacion a la demanda, pues no logra acreditar que el
actor se haya dejado de presentar a su trabajo en los
términos ahi descritos, por lo tanto. Con respecto de la
REINSTALACION solicitada esta YA FUE SATISFECHA ya que en
la diligencia de fecha seis de marzo de dos mil doce, el
accionante de este juico fue debidamente reinstalado,
diligencia en la que a la entidad demandada se le tuvo
dando cumplimiento a lo ordenado en ese sentido por este
Tribunal y en lo que ve a los salarios vencidos de la fecha en
que dice fue despedido el actor a la fecha en que fue
reinstalado, no resta ofro camino mas que el de CONDENAR
a la parte demandada AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
TIZAPAN EL ALTO, JALISCO, a pagar al actor de este juicio
salario vencidos e incrementos salariales a partir del
diecinueve de enero de dos mil diez al cinco de marzo de
dos mil doce, dia anterior en la que fue reinstalado la actora
del juicio, lo anterior en base a lo aqui expuesto.

XIX.- Asimismo, el actor reclama el pago de la 20 dias
de salario por cada ano laborado en base a lo dispuesto por
el articulo 50 de la Ley Federal del Trabagjo.- Los que hoy
resolvemos, de manera independiente de las excepciones
opuestas por la parte contraria, llevaremos a cabo el estudio
y andlisis de la accidon ejercitada por el actor por lo que a
éstas prestaciones se refieren, las cuales se estiman
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IMPROCEDENTES, en razdn de que dicha prestaciones, no
estd prevista en la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, sin que aplique a esta prestacion,
la supletoriedad de la Ley Federal del Trabagjo, ya que la
aplicacion supletoria de una ley se justifica cuando la
prestacion se encuenfra contenida en la ley de origen y
dicha ley no codifica a profundidad dicha prestacion, lo
cual, podria enmendarse empleando las disposiciones que al
efecto establece la ley supletoria, pues de lo contrario, de no
estar incluida la prestacion en la ley originaria, se estaria
infroduciendo a la ley de origen una figura juridica
totalmente ajena a la misma y no se estaria aplicando de
manera supletoria una ley, por lo tanto, debido a que las
prestaciones antes indicadas no se encuentra contenidas en
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco, la
peticion de su pago resulta improcedente. Lo anterior tiene
su sustento juridico en el criterio que a confinuacion se
transcribe:

No. Registro: 172,292. Tesis aislada. Materia(s): Laboral. Novena Epoca.
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta. XXV, Mayo de 2007. Tesis: lll.10.7.88 L.
Pagina: 2236.-

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE JALISCO. PRIMA DE
ANTIGUEDAD Y VEINTE DIAS POR ANO TRABAJADO. RECLAMACION
IMPROCEDENTE. Es correcta la absolucion decretada en cuanto a los
veinte dias por ano trabajado y prima de antigiedad, en virtud de que
esas prestaciones no estdn previstas en la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Estado de Jalisco.

Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito.

Amparo directo 34/87. Maria Prieto Cardenas. 23 de septiembre de
1987. Unanimidad de votos. Ponente: Andrés Cruz Martinez. Secretario:
Roberto Ruiz Martinez. Amparo directo 304/2006. Jerédnimo Lopez
Gomez. 22 de marzo de 2007. Unanimidad de votos. Ponente: Andrés
Cruz Martinez. Secretario: Miguel Angel Regalado Zamora.-

En base a lo anterior SE ABSUELVE A LA DEMANDADA,
de pagar al actor de este juicio canfidad alguna por
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concepto de 20 dias de salarios por ano laborado, que
reclamo el actor en base a lo dispuesto por el arficulo 50 de
la Ley Federal del Trabagjo.

XX.- Tenemos que el actor reclama también en los
inciso d), e) vy f) el pago de vacaciones, prima vacacional
por todo el tiempo laborado vy las que se sigan generando
hasta la conclusion del presente juicio, argumentando la
demandada que es improcedente, en virtud de que siempre
se le cubrieron conforme a derecho, oponiendo la
excepcion de prescripcion. Por lo que, en primer término se
procede a entrar al estudio de la prescripcidn hecha valer
por la demandada, la cual resulta PROCEDENTE, ya que el
numeral 105 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, establece que: Las acciones que
nazcan de esa ley, o del nombramiento expedido en favor
de los servidores publicos prescribirdn en un ano, con
excepcion de los casos senalados en el articulo siguiente. Por
lo cual, en el supuesto de que resultara procedente
condenar a la patronal, serdn exigibles Unicamente las
prestaciones un ano atrds a la fecha en la que el actor
presentd su demanda, esto es del veintiocho de enero de
dos mil nueve al dieciocho de enero de dos mil diez lo
anterior en virtud de que las anteriores al veintiocho de
enero de dos mil nueve se encuentran prescritas por lo que
se ABSUELVE a la entidad demandada de pagar Vacaciones
y prima Vacacional anteriores al veintiocho de enero de dos
mil nueve y por lo que ve a las del periodo veintiocho de
enero de dos mil nueve al dieciocho de enero de dos mil
diez, le corresponde a la entidad demandada acreditar que
se le otorgaron y se le pagaron las correspondientes a ese
periodo y de las pruebas que ofrecid la demandada para
acreditar el pago, se deprende que de la confesional a
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cargo del actor el misma negd el pago de dichas
prestaciones por ese periodo, y por lo que ve a la
documental marcada con el nUmero 8 que en copias
fotostaticas exhibid la demandada con la misma no acredita
el pago o disfrute de dichas prestaciones ya que en primer
lugar no obstante que esta Autoridad tuvo por
presuntamente cierta su existencia también es cierto que la
Ley Laboral no obliga a la parte obrera a tener y presentar
documento alguno ya que dicha obligaciéon es de la parte
patronal y en consecuencia la demandada no logra el
perfeccionamiento de la copia simple que exhibid para
acreditar el pago de vacaciones y prima vacacional por ese
periodo sin que exista prueba alguna con la que la
demandada acredite el pago de dichas prestaciones. Y del
diecinueve de enero de dos mil diez fecha en que se dice
despedida la actora al dia anterior de su reinstalacion del
cinco de marzo de dos mil doce ya se ha condenado a la
demandada del pago de salarios vencidos y estas son
accesorias a aqguella y en consecuencia siguen la suerte de
la principal en lo referente a la prima vacional y con
respecto de las vacaciones de este periodo estas son parte
integral de los salarios vencidos a los que ya se ha
condenado a la demandada vy en caso de emitir este
Tribunal condena de vacaciones de ese periodo se estaria
ante un doble pago por lo que se Absuelve de pagar
vacaciones del diecinueve de enero de dos mil diez fecha
en gue se dice despedida la actora al dia anterior de su
reinstalacion del cinco de marzo de dos mil doce y por lo
que ve a las posteriores al seis de marzo de dos mil doce
estas son parte integral de su salario. Siendo asi, que lo
procedente es condenar y se CONDENA al Ayuntamiento
demandado a pagar vacaciones y prima vacacional, del
veintiocho de enero de dos mil nueve al dieciocho de enero
de dos mil diez, y prima vacacional del diecinueve de enero
de dos mil diez fecha en que se dice despedido el actor al
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dia anterior de su reinstalacion del cinco de marzo de dos
mil doce, lo anterior con base a lo establecido en los
arficulos 40, 41 y105 de la Ley de la materig.--------------

XXl.- De la misma manera el actor reclama en su
demanda en el inciso F) el pago de aguinaldo desde la
fecha que dice fue despedido y durante el tiempo que dure
la framitacion del presente juicio. En ese sentfido, de las que
se resolveria durante la tramitacion del juicio vy en virtud de
que fue satisfecha la reinstalacion con fecha seis de marzo
de dos mil doce las posteriores se cubrirdn con motivo de la
relacion laboral y las comprendidas del diecinueve de
enero de dos mil diez al cinco de marzo de dos mil doce
fecha anterior a la reinstalacion al haberse condenado a la
demanda al pago de salarios vencidos por ese periodo y
ser esta una prestacidn accesoria a la principal  es
procedente el pago de estas prestaciones, por el cual no
queda ofro camino mds que Condenar a la parte
demandada AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TIZAPAN EL
ALTO, JALISCO, a pagar el aguinaldo reclamado por el
periodo del diecinueve de enero de dos mil diez al cinco de
marzo de dos mil doce fecha anterior a la reinstalacion, lo
anterior con fundamento en el articulo 54 de la Ley de la
materia.

XXIl.- De la misma manera el accionante reclama en
su demanda en el inciso G) la devolucion sumas de dinero
descontadas y que fueron depositadas en la instifucion de
pensiones del Estado de Jalisco. Ante dichas
manifestaciones este Tribunal tiene como obligacion
primordial el de anadlizar la procedencia de la accidon
ejercitada, de manera independiente a las excepciones
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opuestas, por lo cual cabe mencionar que el actor en su
demanda omite precisar a qué cantidad corresponde y en
qué periodo se le descontd las sumas de dinero que senala,
originado con ello la improcedencia de su peticion, al no
contar con los elementos suficientes para su estudio, lo
anterior se sustenta en la jurisprudencia de la Séptima Epoca,
Instancia: Cuarta Sala, Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion, Tomo: 151-156 Quinta Parte, Pagina: 86, que
dice:-

“ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS DE
EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES
OPUESTAS. Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje tienen
obligacion, conforme a la ley, de examinar la accion deducida
y las excepciones opuestas, y si encuentran que de los hechos
de la demanda y de las pruebas ofrecidas no procede la
accion, deben absolver, pese a que sean inadecuadas las
excepciones opuestas.”

De ahi que, se estima que el demandante no indica de
forma clara y precisa, a qué cantidad corresponde y en qué
periodo se le descontaron dichas sumas de dinero,
elementos indispensables para poder realizar el andlisis de
dicha prestacion, lo que origina que con su ausencia impide
a esta Autoridad emitir un pronunciamiento relativo a este
reclamo, ya que se estaria dejando a la demandada en
estado de indefension, por ende, se estima procedente
absolver y SE ABSUELVE A LA DEMANDADA, de cubrir al actor
cantidad alguna de sumas de dinero descontadas que
reclama, en base a las razones expuestas en este
considerando.

XXIll.- Se tiene al tfrabajador actor, reclamando bagjo el
inciso H), el pago de dias trabajados como son sdbados vy
domingos del periodo del ano 1991 al 15 de enero de 2010,
de las cuales con fecha veintiséis de marzo de dos mil diez se
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le previno a fin de que precisara las fechas exactas de su
reclamo en este inciso sin que diera cabal cumplimiento al
mismo pues no los detalla en su escrito de aclaracion a la
demanda de fecha ocho de marzo de dos mil diez, Ante
dichas manifestaciones este Tribunal tiene como obligacion
primordial el de analizar la procedencia de la accidon
ejercitada, de manera independiente a las excepciones
opuestas, por lo cual cabe mencionar que el actor en su
demanda omite precisar los dias y en las fechas que senala
labord y no le fueron cubiertos dichos dias de descanso
sdbados y domingos que senala, originado con ello la
improcedencia de su peticion, al no contar con los
elementos suficientes para su estudio, lo anterior se sustenta
en la jurisprudencia de la Séptima Epoca, Instancia: Cuarta
Sala, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion, Tomo:
151-156 Quinta Parte, PAgina: 86, que dice:

“ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS DE
EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES
OPUESTAS. Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje tienen
obligacion, conforme a la ley, de examinar la accion deducida
y las excepciones opuestas, y si encuentran que de los hechos
de la demanda y de las pruebas ofrecidas no procede la
accion, deben absolver, pese a que sean inadecuadas las
excepciones opuestas.”

De ahi que, se estima que el demandante no indica de
forma clara y precisa, los dias y en las fechas que senala
labord y no le fueron cubiertos dichos dias de descanso
sdbados y domingos, elementos indispensables para poder
realizar el andlisis de dicha prestacion, o que origina que
con su ausencia impide a esta Autoridad emitir un
pronunciamiento relativo a este reclamo, ya que se estaria
dejaondo a la demandada en estado de indefension, por
ende, se estima procedente absolver y SE ABSUELVE A LA
DEMANDADA, de pagar los dias sdbados y domingos al
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accionante por todo el tiempo que reclama, en base a las
razones expuestas en este considerando.

XXIV.- Bgjo el inciso i) de la demanda reclama el actor
de este juicio el pago de horas exiras trabajadas en virtud
de que, de enero de 1991 y hasta el quince de enero de
2010 las laboro de las 15:00 a las 19:00 o 20:00 horas: sin
embargo en el escrito inicial de demanda vy en la
aclaracién al mismo el actor no preciso que dias labord
hasta las 19:00 o cuales hasta las 20:00, cuales dias reclama
de cada mes dicho tiempo extraordinario, ni cuantas horas
extras reclama por cada jornada de las que dice que se le
adeudan no obstante de que fue prevenido para que
realizara la aclaracion correspondiente; en virtud de lo cuadl
este tribunal considera improcedente el reclomo que hace
el actor con respecto del tiempo extraordinario que reclama
en su escrito inicial de demanda toda vez que no precisa
por cuales dias realiza dicha reclamacion al hacerlo solo de
forma general e imprecisa, de acuerdo al siguiente criterio:

Octava Epoca

Registro: 213011

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Jurisprudencia

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién
NUm. 75, Marzo de 1994

Materia(s): Laboral

Tesis: Il.T. J/44

Pdgina: 51

TIEMPO EXTRAORDINARIO, SU IMPRECISION HACE IMPROCEDENTE LA CONDENA AL
PAGO DE.

Si el actor se concreta a manifestar genéricamente las horas que labord cada mes,
ello resulta insuficiente para la procedencia de la accién, dado gue no precisa
cudles fueron los dias de cada mes en que laboré tiempo extra, cudntas horas de
cada uno de ellos, asi como la hora en que comenzaba y concluia el mismo, para
que asi su contraparte pudiera desvirtuar los hechos correspondientes y, en todo
caso, la Junta estuviera en posibilidad de decretar una condena; de ahi que ante
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tales omisiones resulte imprecisa la accién respectiva.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO.

Amparo directo 642/87. Ferrocarriles del Pacifico, S.A. de C.V. 14 de octubre de 1987.
Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina Berta Navarro Hidalgo. Secretario: Hugo
Gobmez Avila.

Amparo directo 179/90. Moisés Valerio Torres. 5 de septiembre de 1990. Unanimidad
de votos. Ponente: José de JesUs Rodriguez Martinez. Secretario: Antonio Valdivia
Herndndez.

Amparo directo 248/92. Andrés Herndndez Toscano. 10 de junio de 1992. Unanimidad
de votos. Ponente: Andrés Cruz Martinez. Secretario: Roberto Ruiz Martinez.

Amparo directo 573/92. Juan Ignacio Robles Pallares. 18 de noviembre de 1992.
Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina Berta Navarro Hidalgo. Secretario: Jorge
Humberto Benitez Pimienta.

Amparo directo 471/93. Nicolds Herndndez Judrez. 23 de febrero de 1994.
Unanimidad de votos. Ponente: Andrés Cruz Martinez. Secretario: Miguel Angel
Regalado Zamora.

Por lo que no queda ofro camino mds que absolver y
SE ABSUELVE a Ila parte demandada AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TIZAPAN EL ALTO, JALISCO, de pagar a
favor del servidor publico el fiempo extraordinario
reclomado, lo anterior de conformidad con lo aqui
establecido.

Con el fin de cuantificar las prestaciones aqui
condenadas, deberd tomarse como base el salario que la
enfidad demandada acredito que percibia la actora
[1.ELIMINADO] que «asciende a la cantidad de
S[2.ELIMINADO].00 quincenales vy el actor [1.ELIMINADO]
que asciende a la canftidad de $[2.ELIMINADO].00,
quincenales |o que se asienta para todos los efectos legales
correspondientes.-------

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo
dispuesto por los arficulos 784, 804, 841 y 842 de la Ley
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Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de
Materia, asi como los arficulos 1, 2, 10, 23, 34, 40, 41, 54, 114,
121, 122, 128, 129, 130, 131,132, 134, 136, 140 y demads
relativos de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, a verdad sabida y buena fe
guardada, apreciando los hechos en concienciaq, se resuelve
de acuerdo a las siguientes:-

PROPOSICIONES:

PRIMERA.- Los actores [1.ELIMINADO] y [1.ELIMINADO],
acreditaron en parte su accidon y la demandada
Ayuntamiento Constitucional de Tizapdn el Alto, Jalisco,
acredité parcialmente sus excepciones.-----------------

SEGUNDA .- Por lo que ve a la reinstalacion reclamada
por los actores esta y fue satisfecha en su favor la
demandada Ayuntamiento Constitucional de Tizapan el Alto,
Jalisco, al haberlos reinstalado con fecha seis de marzo de
dos mil doce, a la actora [1.ELIMINADO], en el cargo de
AUXILIAR DE INTENDENCIA y al actor [1.ELIMINADO] en el
puesto de JARDINERO adscritos ambos a la unidad deportiva
municipal del Ayuntamiento de Tizapdn el Alto, Jalisco, se
condena a la demandada, a pagar a los actores los salarios
vencidos, e incrementos salariales, del diecinueve de enero
de dos mil diez al cinco de marzo de dos mil doce, dia
anterior al que fueron reinstalados los actores del presente
juicio de acuerdo a lo resuelto en los considerandos
respectivos.

TERCERA.- Se condena a |la parte demandada a pagar
a los actores, vacaciones y prima vacacional  del
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veintinueve de enero de dos mil nueve al dieciocho de
enero de dos mil diez, prima vacacional diecinueve de
enero de dos mil diez al cinco de marzo de dos mil doce,
dia anterior al que fueron reinstalados los actores,
aguinaldo diecinueve de enero de dos mil diez al cinco de
marzo de dos mil doce, dia anterior al que fueron
reinstalados los actores, de acuerdo y en los términos
establecidos en los articulos 40, 41 y 54 de la Ley de la
materia y por los razonamientos expuestos en la presente
resolucion.

CUARTA.- Se absuvelve a la parte demandada de
pagar a los actores, lo correspondiente a 20 dias de salario
por ano, del pago de vacaciones y prima vacacional, de la
fecha de su ingreso al veintiocho de enero de dos mil nueve,
y del diecinueve de enero de dos mil diez y posteriores, de
pagar vacaciones del diecinueve de enero de dos mil diez
cinco de marzo de dos mil doce, dia anterior al que fueron
reinstalados los actores, de cubrir a los actores cantidad
alguna de sumas de dinero descontadas, de pagar los dias
sdbados y domingos a los accionantes por todo el tiempo
que reclaman, de pagar a favor de |os servidores publicos el
tiempo extraordinario, reclomado lo anterior por los
razonamientos expuestos en la presente resolucion.- - ----- -

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES .-

Asi lo resolvié por unanimidad de votos el Pleno de
éste Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco,
que estard integrado a partir del primero de julio de dos mil
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quince de la siguiente manera, Magistrada Presidenta
Verdnica Elizabeth Cuevas Garcia, Magistrado Jaime Ernesto
de JesUs Acosta Espinoza y Magistrado José de Jesus Cruz
Fonseca, quienes actian ante la presencia del Secretario
General Licenciada Diana Karina Ferndndez Arellano  que
autoriza y da fe. Fungiendo como ponente la Magistrada
Presidenta Verdnica Elizabeth Cuevas Garcia. Proyectd
como secretario de estudio y cuenta Licenciado Rafael
Antonio Contreras Flores.

LO TESTADO EN LA TOTALIDAD DE FOJAS DEL JUICIO LABORAL
360/2010-A2 CORRESPONDE AL NUMERO 1.- NOMBRES,
NUMERO 2.- SALARIOS, NUMERO 3.- DOMICILIOS. LO
ANTERIOR PARA LOS EFECTOS LEGALES CORRESPONDIENTES.
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