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EXP. 3573/2010-A2

Guadalajara, Jalisco; 16 dieciséis de junio del ano
2017 dos mil diecisiete.-----------------------------

VIS TO para resolver mediante Laudo Definitivo el
Juicio Laboral anotado al rubro, promovido por el c.l]
| ELIMINADO 1 , en contfra del H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE SAN MARTIN HIDALGO, JALISCO, bajo

elsiguiente:---------------------- -

RESULTANDO

1.- Con fecha 18 dieciocho de noviembre del ano
2010 dos mil diez, el hoy actor por conducto de su
apoderado presentd demanda ante este Tribunal, en
confra del AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE SAN
MARTIN DE HIDALGO, JALISCO, ejercitando como accién
principal la Indemnizacion Constitucional, entre ofras
prestaciones de cardcter laboral. Se dio enfrada a la
demanda con fecha 22 veintiddés de noviembre del ano
2010 dos mil diez, previniendo a la parte actora afecto de
que aclarara su demanda inicial y ordendndose emplazar
a la entidad demandada en términos del Ley a efecto de
darle el derecho de audiencia y defensa, misma que
comparecid a dar contestacion a la demanda con fecha
10 diez de marzo del ano 2016 dos mil dieciséis. - - - ----- -

2.- Se fij6 dia y hora para que tuviera verificativo la
audiencia de CONCILIACION, DEMANDA y EXCEPCIONES,
OFRECIMIENTO y ADMISION DE PRUEBAS, DEMANDA Y
EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS,
prevista por el arficulo 128 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, la cual se
llevd a cabo el dia 06 seis de mayo de ano 2011 dos mil
once, declarada abierta la misma, Unicamente con la
comparecencia de la parte actora, donde en la etapa
de CONCILIACION se tuvo a las partes por inconformes
con todo arreglo conciliatorio, debido a la
incomparecencia de la parte actora; continudndose con
la etapa de DEMANDA Y EXCEPCIONES en donde se le
tuvo a la parte actora debido a su incomparecencia por
ratificado su escrito inicial de demanda y por o que ve a
la enfidad demandada ratificando la contestacion a la
misma, declarandose cerrada la etapa de demanda vy
excepciones y; abriendo la de OFRECIMIENTO Y ADMISION
DE PRUEBAS donde se tuvo a la parte demandada
ofertando los medio de conviccibon que a su
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representacion estimd convenientes y por lo que ve a la
parte actora se le tuvo por perdido el derecho a ofertar
pruebas debido a su incomparecencia. Asi las cosas,
mediante acuerdo de fecha 16 dieciséis de noviembre
del ano 2016 dos mil dieciséis, se admitieron las pruebas
que se encontraron aqjustadas a derecho, y una vez
desahogadas las probanzas admitidas a las partes vy
previa cerfificacion hecha por el Secretario General de
éste Tribunal de Arbitraje y Escalafdn del Estado de Jalisco
de fecha 09 nueve de marzo del ano 2016 dos mil
dieciséis, se turnaron los autos a la vista del pleno para
que dicte el Laudo que en derecho correspondaq, lo que
se hace bagjo los siguientesi- - - - - == - == - - - o oo oo oo - -

CONSIDERANDO

l.- El Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de
Jalisco es competente para conocer y resolver el
conflicto que nos ocupaq, en términos del articulo 114 del
Ordenamiento Burocrdtico Local.--------------------

Il.- La personalidad y personeria reconocida a las
partes ha quedado debidamente acreditada en autos, Al
tenor de los arficulos 121, 122 y 124 de la Ley para los
Trabajadores al Servicio del Estado de Jalisco.----------

lll.- La PARTE ACTORA en su escrifo inicial de
demanda, relatoé los siguientes HECHOS: - - - - - - - - - - - - - - -

(SIC)

“I.-Bajo protesta de decir verdad, mi poderdante
empezd a laborar en el Honorable Ayuntamiento
Constitucional de San Martin Hidalgo, Jalisco, el dia
primero (01) de Noviembre del aho 2001 (2001), hasta el
dia en que fue despedido en forma injustificada (primero
(1) de Noviembre del ano dos mil diez (2010),
desempendandose como Juez Municipal del Honorable
Ayuntamiento Constitucional de San Martin de Hidalgo,
Jalisco; cuestion que demuestro en forma fehaciente con
los siguiente documentos (...); documentos publicos con
los cuales se hace constar el puesto que desempenaba
mi representado de Juez Municipal del Honorable
Ayuntamiento Constitucional de San Martin de Hidalgo,
siendo el fundador del Juzgado Municipal en el
mencionado lugar, prestando el servicio de conciliados
entre los conflictos vecinales, aplicar las sanciones que
senalan los reglamentos municipales, poner a disposicion
de la autoridad competente las personas, detenidas por
la Policia Preventiva Municipal, que son objeto de la
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comision de algun delito penal, y demads que las leyes y
reglamentos aplicables asi'lo indiquen.

El horario que cubria mi poderdante era de cuarenta
y ocho (48)horas a la semana; es decir trabajaba (2) dias
continuos; enfraba a las ocho de la manana (8:00 horas),
y salia la misma hora del tercer dia; los dos (2) dltimos dias
laborados fueron martes veintiséis (26), y miércoles (27) de
Octubre del ano (2010), saliendo a las ocho de Ila
manana del dia veintinueve (29) del mes y ano antes
mencionados, desempenando sus funciones en las
oficinas de la Direccion de la Policia Preventiva Municipal
de San Martin de Hidalgo, Jalisco, ubicadas por la calle
| ELIMINADOS , correspondiente a la Cabecera Municipal
de San Martin de Hidalgo, Jalisco, y al presentarse a
laborar el dia lunes primero (1) de Noviembre del ano dos
mil diez (2010), fue dado de baja por el Presidente
Municipal de San Martin de Hidalgo, Jalisco, Doctor

| ELIMINADO 1 |

El ingreso que percibia en forma quincenal era de
| ELIMINADO 2 |
Nacional 00/100).

Il.- Resulta ser el caso, que el dia primero (1) de
Noviembre del ano dos mil diez (2010), como a las ocho
de la manana se presentd a laborar en forma normal mi
poderdante, en su lugar de trabajo que era en la oficinas
de la Direccion de la Policia Preventiva Municipal de San
Martin Hidalgo, Jalisco (Juzgado Municipal), y como a las
nueve de la manana de ese mismo dia se presentaron en
la mencionada oficina, el Sindico Municipal de nombre
Sergio Zarate, y el Oficinal Mayor Administrativo  del
citado Ayuntamiento, de nombre | ELimiNADO 1 1, Y Sin
razon alguna ambas personas presionaron para que les
firmara unos documento que al parecer era la renuncia
voluntaria, y al negarse mi representado, le comentaron
que entonces fuera con el Presidente Municipal, que ya lo
estaba esperando en su oficina, y al acudir en ese mismo
momento siendo las nueve y media de la manana (9:30
horas) del dia lunes primero (1) de Noviembre del ano dos
mil diez (2010), se entrevistd con el Presidente Municipal
de San Martin Hidalgo, Jalisco, de nombre

ELIMINADO 1 , quien en forma personal le dijo
que a partir de esa fecha estaba formalmente dado de
baja, que ya no se presentara a trabajar, que frabgjo ya
no lo habia para él, y al pedirle mi representado que le
diera por escrito el mencionado acuerdo, en donde
fundara y motivara las causas de su despido, o de la
perdida de confianza, me manifestd el citado Presidente
Municipal que no existian, pero que asi eran las cosas,
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que algun dia entro a trabajar, y algun dia tenia que salir,
que estaba formalmente despedido, y que si tenia lago
que reclamar pues que los demandara ante la autoridad
competente; despido del cual se dieron cuenta mads
personas que estaban presenfe en la ante sala de su
privado, que esperaban pasas con €l a exponerle algun
asunto o peticion.

Al no darle ninguna explicacion o haber instaurado
algun procedimiento a fravés del cual el Ciudadano
Pesidente Municipal de San Martin Hidalgo, Jalisco,
Doctor | eiminado1 | fundara vy
motivara las causas de su despedido, ni exponerle las
razones légicas juridicas por las cuales le habia perdido la
confianza, y el vulnerable su garantia de seguridad y
legalidad que consagra nuestra carta magna, en los
articulos 14 y 16 Constitucional , ya que no le dieron el
derecho de audiencia y defensa, simplemente lo dieron
de bagja en forma arbitraria, acudo ante este Hoborable
Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco, a
efecto de presentar normal demandada en contra del
Honorable Ayuntamiento de Constitucional de San Martin
Hidalgo, Jalisco, por conducto de su ftitular, Presidente
Municipal de San Martin de Hidalgo, Jalisco, Doctor
Eliminado 1 O de quién resulte ser su
representante legal”.

La demandada AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
SAN MARTIN DE HIDALGO, JALISCO, dio CONTESTACION en
los siguientes términos: - - - - - - - - - - - - - -~

(SIC)

“l1.- El hecho PRIMERO de la demanda inicial, es
PARCIALMENTE CIERTO. Solo en cuanto que su actividad
desempenaba con mi representada fu como JUEZ
MUNICIPAL vy ejercia facultades de autoridad vy
representacion de mi mandante, desarrollando las
actividades siguientes:  “Calificar las infracciones
Administrativas derivadas de las disposiciones legales
Municipales, conocer, calificar e imponer las sanciones
administrativas municipales que procedan por falta o
infracciones a los ordenamientos municipales excepto las
de cardcter fiscal, determinar las responsabiidades de los
presuntos infractores puestos a su disposicion, tanto por los
elementos de Policia Preventiva Municipal como aquellos
que con motivo de queja deben ser sujetos de
procedimiento, imponer las sanciones A quien
contravengan las disposiciones en materia de policia y
buen gobierno en las disposiciones reglamentarias,
asignar la sancion compensatoria en los casos en que
este cumpliendo la pena de arresto y se requiera pagar la
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multa, ordenar la sancion de arresto a aquellos infractores
mayores de edad que no paguen la multa, tratdndose de
menores de edad se impondrd la multa respectiva,
buscar el avenamiento y la conciliacion de los intereses
en asuntos de cardcter familiar intervecinal, buscando
con ello lograr una convivencias armonica y pacifica
enfre los Iinvolucrados en este tipo de conflictos,
determinar si la norma infringida es de aplicacion
municipal o pertenece a ofra jurisdiccion, asi como
precisar la conducta desarrollada por el sujeto es falta
administrativa o presuntamente delictiva, emitir las boletas
de sanacion para el pago ante la Hacienda Municipal de
la multa que se le haya impuesto al infractor, ejercer de
oficio de las funciones conciliatorias cuando de Ila
infraccion se deriven danos y perjuicios que deba
reclamarse por la via civil,b y en su caso obtener la
reparacion del dano dejar a salvo los derechos del
ofendido, solicitar por escrito a las dependencias
correspondientes, la cooperacion y aporto para el mejor
cumplimiento de sus determinacion, librar citad de
comparecencia cuando se requiere para el mejor
desempeno de SuUs funciones, proporcionar
inmediatamente el servicio de localizacion telefonica e
informacion sobre personas o detenidas o arrestradas,
proporcionar al ayuntamiento y al sindico, informacion
mensual sobre las actividades, procedimientos vy
resoluciones inherentes al funcionamiento del juzgado,
autoirzar con su firma la expedicion de constancias,
Unicamente sobre hechos asentados en los libros de
registro que debe llevar para el control de las actividades
que tienen a su cargo, cuando sean solicitadas por
quienes acrediten tener legitimo derecho, previo para
pago efectuado en la Hacienda Municipal, llevar control
estricto de los libros de registro tales como: {(...).

Se NIEGA LISA Y LLANAMENTE, que hubiese sido
despedido Iinjustificadamente el 01 de Noviembre de
2010, en la forma y términos que lo narra a actora en el
escrito inicial de demanda vy por que el citado JUEZ
MUNICIPAL | Eliminado 1 , cobro las
quincenas del 01 al 15 de Noviembre, del 16 al 30 de
Noviembre y de 01 al 15 de diciembre todos del ano 2010.

Se NIEGA LISA Y LLANAMENTE que trabajara 48 horas
a la semana y que tuviera un sueldo de| Eliminado2
Quincenales en la forma y términos que lo narra en su
demanda.

Las demds aseveraciones, NI SE AFIRMAN NI SE
NIEGA , POR NO SER PROPIOS DE MI REPRESENTADA.
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2.- E|l hechos SEGUNDO de la demanda inicial, SE
NIEGA LISA Y LLANAMENTE. Ello es asi, por que el citado
JUEZ MUNICIPAL | Eliminado 1 sin mayor
pudor y recato narra que fue despedido el 01 al 15 de
Noviembre del 2010, del 15 al 30 de noviembre de 2010 y
del 01 al 15 de diciembre de 2010. Luego enfonces, no es
cierto que fue despedido en la forma y términos que lo
pretende en su demanda.

Que precisamente, al haber dejado de presentarse
a labrar sin ningun permiso u justificante medico o laboral
desde el 01 de noviembre de 2010, no obstante que siguid
percibiendo su sueldo hasta el 15 de diciembre de 2010,
dio lugar a que mi mandante, elaborara las constancias
de inasistencia y en forma posterior, el acta de abandono
de frabagjo, frayendo como consecuencia que se emitiera
oficio por perdida de la confianza que le fue notificado
en el lugar de trabgjo y en los estrados de mi mandante.
Que luego entonces, NIEGO LISA Y LLANAMENTE que el
Presidente Municipal de San Martin Hidalgo, Jalisco; lo
haya corrido en la forma y términos que lo narra el actor
delademandd. -----------------ccoo -

IV. La litis en el presente sumario versa en el sentido
de establecer si como lo senala la parte actora el dia O
de noviembre del ano 2010, aproximadamente a las 92:30,
se entrevistd con el Presidente Municipal de San Martin
Hidalgo, Jalisco de nombre | Eiminadon |
quien en forma personal le dijo “que a partir de
esa fecha estaba formalmente dado de bagja, que ya no
me presentara a trabajar, que trabajo ya no habia para
él”; o como lo refiere el Ayuntamiento demandado que €l
actor no fue despedido de su trabagjo, sino que dejo de
presentarse a laborar sin ningun permiso o justificacion a
partir del 01 de noviembre del ano 2010, lo que dio a lugar
a que se elaboraran las constancias de inasistencia y en
forma posterior el acta de abandondé de trabagjo,
trayendo como consecuencia que emitiera oficio por
pérdida de confianza, mismo que le fue nofificado en el
lugar de trabajo y en los estrados de la entfidad
demandadQ.--------- - o

Planteada asi la litis, este Tribunal considera que de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 784 fraccion V
y VIl en relacion con el 804 de la Ley Federal del Trabajo
de aplicacion supletoria a la Ley de la Materiq,
corresponde a la patronal Ayuntamiento Constitucional
de San Martin Hidalgo, Jalisco, acreditar la causa de la
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terminacion de la relacion laboral, es decir que el actor
abandond suempleo.- - - ----------- oo oo

Sobre esa base se procede al andlisis de las pruebas
aportadas y admitidas al Ayuntamiento demandado,
mismas que hizo consistiren: - - ----------------------

CONFESIONAL (1).- A cargo del actor del juico
Eliminado 1 misma que una vez anadlizada en
términos del numeral 136 de la Ley de la Materia, se
estima que no le rinde beneficio a su oferente para
acreditar la causa de terminacion de la relacion laboral,
es decir que el actor dejo de presentarse a laborar de
manera voluntaria, ya que este al ser cuestionado sobre
dicho hecho responde de manera negativa. - ---------

DOCUMENTAL (ll).- Consistente en copia certificada
de diversos citatorios hechos por el actor del juicio en su
cardcter de Juez Municipal, probanzas que una vez
analizadas en términos del numeral 136 de la Ley de la
Materia, se estima que no le rinden beneficio alguno a su
oferente, en razdn de que el hecho que pretende
acreditar con dichas probanzas no se encuentra
controvertido, es decir que el actor laboraba como Juez
MuniCipQl- === === = = s m e e e

DOCUMENTAL (1V).- Consistente en copia certfificada
del nombramiento del actor del juicio como Juez
Municipal y con cardcter definitivo, probanza que una vez
analizada en términos del numeral 136 de la Ley de la
Materiq, se estima que no le rinden beneficio alguno a su
oferente, en razon de que el hecho que pretende
acreditar con dichas prueba no se encuentra
controvertido, es decir que el actor laboraba como Juez
MunicipQl- == - == === s oo e

DOCUMENTALES (V y VII).- Consistente en copia
cerfificada de diversas ndminas de pago, asi como
copias simples de las listas de movimientos de una
supuesta cuenta bancaria del accionante, mismas que
una vez analizadas en términos del numeral 136 de la Ley
de |la Materia, se estima que no le rinde beneficio a su
oferente, ya que de ellas no se desprende que el actor
haya abandonado de manera voluntaria su empleo. - - - -

DOCUMENTALES (Vill, IX, X y Xl).- Consistente
respectivamente en el original de las constancias de
inasistencias de fecha 02, 08,14,20,26 todas de noviembre
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del ano 2010, asi como las de fecha 02,08 y 14 de
diciembre del ano en mencion; asi como original de un
acta circunstanciada de fecha 16 de diciembre del ano
2010, en donde se decreta la rescision de la relacion
laboral; consistente en el original del oficio 1956/2010-A de
fecha 16 de diciembre del ano en mencion donde se
decreta la pérdida de confianza por haber faltado a sus
labores y; copia certificada del escrito presentado por el
accionante en respuesta al supuesto cobro de quincenas
posterior al 01 de noviembre del 2010. Documentos que
una vez analizados en términos del numeral 136 de la Ley
de la Materia, no se les concede valor probatorio, ello al
tratarse de documentos unilaterales, donde no se otorgd
al actor su derecho de audiencia y defensa como lo
dispone el numeral 26 de la Ley que nosrige. ----------

TESTIMONIAL (XI).- A cargo de los CC. | Eiiminado1

, misma
que fue desahogada 113 de autos, misma que una vez
analizada en términos del numeral 136 de la ley de la
materia, se desprende que no le rinde beneficio a su
oferente en razén de que a los atestes no se les
cuestiond sobre el supuesto abandono de empleo por
parte del accionante. - - - - - == == - - - - oo oo oo oo

| Fliminado 1

INSPECCION OCULAR (XVII).- La cual fue
desahogada a foja 161 de autos, misma que una vez
analizada en términos del numeral 136 de la Ley de la
Materia, se desprende que no le rinde beneficio a su
oferente, dado que de la misma no se desprende que el
actor haya abandonado su empleo de manera
voluntara. - - - - - = - == - - oo e

DOCUMENTAL DE INFORMES (I y XVI).- Consistente en
los informes rendido por el BBVA Bancomer (foja 135 a la
143), referente a los depdsitos hechos por la Institucion al
actor de juicio, los cuales analizados en términos del
numeral 136 de la Ley de la materia, se estima no le
rinden beneficio a su oferente en razon de que el hecho
que al actor se le hayan depositado pagos posterior al
despido que alega, no Iimplica que esta haya
abandonado el empleo de forma voluntaria, siendo esta
Ultima la excepcion planteada por la entidad
demandadQ.--------------------- oo
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PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA e INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES (Xl y XIV).- Pruebas ambas que
analizadas en términos de lo dispuesto por el articulo 136
de la Ley de la Materia, se estima que no le rinden
beneficio a su oferente dado que de la totalidad de las
actuaciones que integran el presente conflicto, asi como
de las presunciones legales y humanes, no se logra
desvirtuar el despido del cual se duele la parte actora.- - -

Con lo anterior, se advierte claramente, que con las
pruebas aportadas por la parte demandada, no logra
acreditar que el actor abandond su empleo, al no haber
resultado iddneos los medios de conviccidon ofertados
para acreditar dicha aseveracion.-------------------

En consecuencia de lo anterior, y en razdn de que la
demandada no acreditd su debito procesal, es
procedente condenar y se CONDENA al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE SAN MARTIN HIDALGO, JALISCO, ¢
pagar al actor | Eliminado 1 tres meses de
sueldo por concepto de INDEMNIZACION
CONSTITUCIONAL y como consecuencia inmediata vy
directa el pago de salarios vencidos, a partir de la fecha
del despido injustificado, siendo esto el 01 de noviembre
del ano 2010 y hasta que sea debidomente
cumplimentado, esto es asi al fratarse de prestaciones
accesorias que siguen la suerte de la principal y al ser
procedente una lo son también las ofras.- - - - - - --------

VI.- La parte actora reclama bajo el inciso C) el
pago de Vacaciones y Prima Vacacional por el tiempo
laborado, es decir del 01 de noviembre del ano 2002 al 01
de noviembre del ano 2010, asi como el pago de
AGUINALDO por el periodo que abarca del 01 de enero
al 01 de noviembre del ano 2010. Prestaciones que la
demandada refuta improcedentes; oponiendo Ila
excepcion de prescripcion; Por lo que, previo a entrar al
estudio de dichos conceptos, se procede al estudio de |a
excepcion hecha valer por la demandada, la cual se
considera que resulta PROCEDENTE, ello atendiendo al
hecho de que, de conformidad a lo dispuesto por el
arficulo 105 de la Ley para los Servidores PuUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios el cual textualmente
establece: “...Las acciones que nazcan de ésta Ley, o del
nombramiento expedido a favor de los servidores
pUblicos prescribirdn en un ano, con excepcion de los
casos senalados en el articulo siguiente...”. se deduce
que los servidores publicos tienen el término de un ano
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para ejercitar acciones que nazcan con motivo de esta
Ley o del nombramiento expedido a su favor, en la
especie, la excepcion de prescripcion hecha valer por la
demandada resulta procedente, ya que Unicamente
deberd ser materia de estudio por parte de este Tribunal
la procedencia de la accidn respecto de las prestaciones
que reclama el actor, es decir vacaciones y prima
vacaciones, contando un ano de la fecha de
presentacion de la demanda hacia atrds, esto es del 18
de noviembre del ano 2009 al 01 de noviembre del ano
2010 (fecha del despido); habida cuenta que las
anteriores a esa fecha, se encuentran prescritas de
conformidad al numeral antes trascrito, lo anterior para los
efectos legales conducentes y con fundamento en el
articulo 105 de la Ley de la Materid.- - - - - - ---------- - -

En razdn de lo anterior, se procede a estudiar las
prestaciones reclamadas Unicamente por el periodo no
prescrito, determindndose que le corresponde la carga
probatoria a la parte demandada, para que acredite el
pago de ftales prestaciones, de conformidad a lo
dispuesto por los articulos 784 fracciones X y Xl y 804
fraccion IV de la Ley Federal del Trabajo aplicada
supletoriamente a la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, por o que sobre esa
tesitura se procede al andlisis del material probatorio
aportado, sin que con los medios ofertados logre
acreditar su afirmacion, por lo tanto lo procedente es
condenar y se CONDENA a la entidad demandada a
pagar al actor lo correspondiente a vacaciones y prima
vacacional por el periodo que abarca del 18 de
noviembre del ano 2009 al 01 de noviembre del ano 2010;
asimismo se CONDENA al pago de aguinaldo del 01 de
enero al 01 de noviembre del ano 2010, - --------------

VIl.- La parte actora reclama bajo el inciso E), el
pago de 8 horas extras por cada semana laborada, por el
periodo que abarca del 01 de noviembre del ano 2002 al
01 de noviembre del ano 2010, senalando laborado 32
horas exiras, sin embargo no especifica de momento a
momento cuando las labord, es decir a hora empezaba
a correr su horario extraordinario y en que momento
concluia el mismo, por lo que ante la imposibilidad de
entrar al estudio de dicha prestacion lo procedente es
absolver y se ABSUELVE a la enfidad demandada del
pago de las horas extras reclamadas por el accionante. -
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VIIl.- La parte actora reclama el pago de los dias de
descanso obligatorio laborados desde el inicio de la
relacion laboral, correspondientes al primero de enero,
prime lunes de febrero, tercer lunes de marzo, uno y cinco
de mayo, de dieciséis y veintiocho de septiembre, doce
de octubre, dos de noviembre vy tercer lunes de
noviembre. Este Tribunal, considera que dicha prestacion
es extralegal, por lo que, la carga de la prueba le
corresponde al actor, de conformidad a lo dispuesto en el
criterio que a continuacion se transcribe:-- - - - - - ------

Novena Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
XVI, Noviembre de 2002

Pdagina: 1058

Tesis: .100.T. J/4

Jurisprudencia

Materia(s): laboral

PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA. Quien
alega el otorgamiento de una prestacion extralegal, debe
acreditar en el juicio su procedencia, demostrando que su
contraparte estd obligada a satisfacerle la prestacidon que
reclama vy, si no lo hace, el laudo absolutorio que sobre el
particular se dicte, no es violatorio de garantias individuales.- -

DECIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.= = = = = = = = == m oo o oo oo

Amparo directo 1090/99. Nereyda Sanchez Ndjera. 19 de abril
de 1999. Unanimidad de votos. Ponente: José Luis Mendoza
Montiel. Secretaria: Ma. Guadalupe Villegas Gomez.------- -

Amparo directo 6810/2000. Ernesto Rodriguez Arriaga y ofros.
10 de agosto de 2000. Unanimidad de votos. Ponente: Irma G.
Garcia Carvajal. Secretaria: Sonia Leticia Herndndez Zamora.-

Amparo directo 530/2001. Mercedes Ponce Lara y ofras. 5 de
abril de 2001. Unanimidad de votos. Ponente: Irma G. Garcia
Carvajal. Secretaria: Sonia Leticia Herndndez Zamora.- - - - - - -

Amparo directo 2110/2001. José Manuel Martinez Rodarte. 18
de mayo de 2001. Unanimidad de votos. Ponente: Martin
Borrego Martinez. Secretario: José Maximiano Lugo Gonzdlez.-

Amparo directo 6210/2002. Gisela Silvia Sthal Cepeda y otros.
19 de septiembre de 2002. Unanimidad de votos. Ponente:
Martin Borrego Martinez. Secretaria: Sonia Leticia Herndndez
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Por lo que al haberse tenido a la parte actora por
perdido el derecho a ofertar pruebas, debido a su
incomparecencia a la audiencia trifdsica, lo procedente
es absolver y se ABSUELVE a la entidad demandada a
pagar al actor lo correspondientes a dias de descanso
obligatorio quereclama. - - ------ - === oo oo

Debiéndose tomar como salario para la
cuantificacion de las prestaciones a que fue condenada
la parte demandada el salario de| Fiiminada > |
[ Etiminado 2 |quincenales, que senala
el actor, ya que si bien, la parte demandada o
controvierte el mismo no acredita que sea uno distinto. - -

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en
lo dispuesto por los artficulos 1, 2, 22, 23, 40, 54, 114, 121,
122, 123, 128, 129, 136, 140 y demds relativos de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, 86, 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supletoria a la Ley Burocrdtica Estatal, se
resuelve bajo las siguientes:- - - - - - - - - == - - oo oo

PROPOSICIONES:

PRIMERA.- La parte actorqa | Eliminadol
[ = | qcreditd  parcialmente su accién y la parte
demandada AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE SAN
MARTIN DE HIDALGO, JALISCO probd en parte su
excepcion, en CoNsSeCUeNnCiO.--------=-=--=-=-=--- - -

SEGUNDA.- Se CONDENA al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE SAN MARTIN HIDALGO, JALISCO, a
pagar al actor | Eliminado 1 | tres meses de
sueldo por concepto de INDEMNIZACION
CONSTITUCIONAL y como consecuencia inmediata vy
directa el pago de salarios vencidos, a partir de la fecha
del despido injustificado, siendo esto el 01 de noviembre
del ano 2010 y hasta que sea debidamente
cumplimentado. Lo antferior, con base a los
razonamientos esgrimidos en los considerandos del
presente LAudO.--------------- - -

TERCERA.- Se CONDENA a la entidad demandada a
pagar al actor lo correspondiente a vacaciones y prima
vacacional por el periodo que abarca del 18 de
noviembre del ano 2009 al 01 de noviembre del ano 2010;
asimismo se CONDENA al pago de aguinaldo del 01 de
enero al 01 de noviembre del ano 2010. Lo anterior de
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conformidad a los razonamientos esgrimidos en la
presente resolucion.- - - - - == === - - - oo oo

TERCERA.- Se ABSUELVE a la entidad demandada del
pago de las horas extras reclamadas por el accionante.
De igual manera se le ABSUELVE de pagar al actor lo
correspondiente a dias de descanso obligatorio que
reclama. De conformidad a lo establecido en |la presente
resOlUCION.- - - === - c oo oo

Se hace del conocimiento de las partes que a partir
del dia 01 uno de Julio del ano 2016 dos mil dieciséis, el
Pleno de este Tribunal quedd integrado de la siguiente
manera: MAGISTRADO PRESIDENTE JAIME ERNESTO DE
JESUS ACOSTA ESPINOZA, MAGISTRADA VERONICA
ELIZABETH CUEVAS GARCIiA, y MAGISTRADO JOSE DE
JESUS CRUZ FONSECA, lo que se asienta para los efectos
legales conducentes.- - - - - - - - - - - - - - o - oo oo oo

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. - - - - - - -

Asi lo resolvid por unanimidad de votos, el Pleno que
infegra el Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de
Jalisco, que se integra por el Magistrado Presidente Jaime
Ernesto de JesUs Acosta Espinoza, Magistrada Verdnica
Elizabeth Cuevas Garcia y Magistrado José de Jesus Cruz
Fonseca, quienes actiuan ante la presencia de su C.
Secretario General Diana Karina Ferndndez Arellano.- - - - -

GSS**
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