Expediente 3525/2010-F2

LAUDO

EXP. 3525/2010 F2

Guadalajara, Jalisco a 23 veintitrés de Mayo del ano
2013 dosmiltrece.---------- —= - oo

VIS TO S los autos para dictar LAUDO dentro del juicio
laboral ~ _nUmero ~ 3525/2010-F2,  promovido por €l
C. 1.-ELIMINADO en confra del
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CUAUTITLAN DE
GARCIA BARRAGAN, JALISCO; en cumplimiento a la
ejecutoria pronunciada el 25 veinticinco de abril de dos mil
trece, dentro del juicio de amparo directo 1277/2012 del
indice administrativo intferno, del Tercer Tribunal Colegiado
en Materia de Trabagjo del Tercer Circuito, mismo que se
dicta de conformidad al siguiente: - - - - - - - - == - - oo oo - -

RESULTANDO:

1.- Con fecha 05 cinco de Noviembre de 2010 dos mil
diez, el actor por conducto de su apoderado presento
demanda en este H. Tribunal, en confra del
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CUAUTITLAN DE
GARCIA BARRAGAN, JALISCO, ejercitando como accién
principal la INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL enfre otras
prestaciones de cardcter laboral. Mediante auto de fecha
21 veintiuno de Enero del ano 2011 dos mil once se dio
entrada a la demanda y se ordena emplazar a la
demandada en los términos de ley a efecto de darle su
derecho de audiencia y defensa, misma que comparecid a
dar contestacion a la demanda interpuesta en su confra.- - -

2.- Se fijo dia y hora para que tuviera verificativo la
AUDIENCIA de CONCILIACION DEMANDA Y EXCEPCIONES,
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, prevista por el
arficulo 128 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, la cual se llevd a cabo el dia 07
siete de Junio de 2011 dos mil once, dentro de la cual dada
la inasistencia de las partes actora y demandada, no
obstante de estar debida y legalmente noftificadas de la
celebracion de la misma, se les hizo efectivo el
apercibimiento contenido en autos consistente en tenerles
por ratificadas sus escritos de demanda y contestacion a la
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demanda y por perdido su derecho a ofrecer pruebas.
Ordendndose traer los autos a la vista del Pleno para que
dictara el Laudo que en derecho correspondiera, lo que se
hizo el 17 diecisiete de Agosto del ano 2011 dos mil once.- - -

3.- Inconforme la parte ACTORA con el mismo,
promovié demanda de garantfias la que se radicd bagjo
amparo directo 1277/2012 del indice administrativo interno
del Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabagjo del
Tercer Circuito, el que se resolvid en el sentido de que la
Justicia de la Union AMPARA y PROTEGE al ACTOR del
presente juicio, por lo que siguiendo el lineamiento de la
Autoridad Federal, se dejo insubsistente el laudo combatido,
ordendndose dictar un NUEVO LAUDO el que ahora se dicta
de conformidad con e siguiente:-- - - - - - - - - - - - - - - - - -

CONSIDERANDDO:

l.- Este Tribunal es competente para conocer y resolver
el presente asunto en los términos del articulo 114 de la Ley
para los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus
MUNICIPIOS.- = - == === == - s oo e oo oo

Il.- La personalidad y personeria de las partes han
quedado debidamente acreditadas en autos en los ferminos
de los arficulos 121 y 122 de la Ley anteriormente invocada.-

lll.- Entrando al estudio y andlisis del presente juicio se
tiene que el actor, funda su reclaomo principalmente en lo
Siguiente: - - - - - - -

“1.- El 15 de Marzo de 1999 el suscrito ingrese a laborar como
encargado de la linea que dota de agua al poblado de
Chacala, Jalisco, siendo contratado para cumplir con un
horarios de labores de las 6 de la manana a las 12 de la tarde
de lunes a sdbado, fuente de trabajo H Ayuntamiento de
Cuautitldn de Garcia Barragdn vy las funciones que
desempenaba eran las de abrir la linea o tubo de agua que
dota cada 24 horas una colonia, fras otras 24 horas a otra
colonia y asi sucesivamente de dicho servicio de agua
potable al poblado de Chacala, Jalisco, revisar, reparar, y
mantener en buen estado la linea de tubo que dota de agua
potable a la poblacién, trasladarme a los lugares necesarios a
efecto de conseguir el material y equipo necesario para la
reparacion y mantenimiento de la linea o tubo que dota de
agua a la poblacion de Chacala, Jalisco etcétera.”- -
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“2.- El Ultimo salario semanal que debi percibir es por la
cantidad semonol, esto como ya lo die sin que
hubiera habido incrementos desde la fecha en que inicie a
laborar para la demandada y que es la base del salario con la
que se hacen las reclamaciones correspondientes.”- - - - - - - - -

“3.- Es el caso que durante el ano 2010 todo transcurrié con
normalidad, pues contfinle desempenando mis funciones
como encargado de linea que dota al agua potable de
Chacala, de lunes a sdbado, fuente de ftrabajo H
Ayuntamiento Constitucional de Cuautitidn de Garcia
Barragdn, Jalisco.”- - - - - - - - - oo

“4.- resulta que desde el 15 de marzo de 1999, fecha en que
ingrese a laborar a la demandada y hasta el dia 08 de
septiembre de 2010 fecha en que fui despedido por
instrucciones del presidente municipal , siempre labore de las 6
a las 15 horas de lunes a sdbado siendo que habia sido
confratado para laborar de lunes a sabado de las 6 a las 12
motivo por el cual por todo el tiempo que labore para las
demandas siempre labore fres horas y media extras diarias de
las 12 horas a las 15 horas mds media hora para la toma de
alimentos, debido a que mi jornada laboral era continua y la
cual jamds se me permitié tomar desglosando dichas horas

“5.- Es el caso que durante el ano 2010 todo transcurrid con
normalidad, pues continle desempenando mis funciones
como encargado de linea que dota al agua potable de
Chacala, de lunes a sdbado, fuente de frabagjo H
Ayuntamiento Constitucional de Cuautitldn de Garcia
Barragdn, JalisCo."- = - == = - == o m oo e

“6.- Por lo que al ingresar a dicha oficina la regidora me dijo
qgue por instrucciones que le habia dado el presidente
municipal a partir de ese momento quedaba despedido, que
ya habia sido contratado otra persona que se encargaria de
realizar las funciones que yo hacia, por lo que al solicitarle a la
regidora un motivo por el cual se me despidiera de mi empleo,
esta me contesto que ella no sabia nada que solo cumplia lo
ordenado por el presidente municipal y que no tenia nada
mds que decirme retirdndose inmediatamente la regidora
ddndose cuenta de estos los CC| 1.-ELIMINADO
1.-ELIMINADO y | 1.-ELIMINADO |”- - -

“7.- Resulta importante senalar que la patronal al momento de
contratar al trabajador actor, omitié su registro ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social, lo anterior no obstante de estar
obligado a registrarlo dada la existencia del vinculo laboral
entreellos.”--—-------------"------ -

IV.- La parfe DEMANDADA dio contestacion en los términos
siguienfes: - - - - - - - - - - - c oo e -
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“1.- No es verdad que ingreso a laborar el dia 1999 tal y como
lo acreditaremos en el momento procesal oportuno, Nno es
verdad de que cumplia con el horario que senala tal y como
lo demostraremos en el momento procesal oportuno y no es
verdad de que trabajaba de lunes a sabado sin descanso ni
dias festivos, no es verdad de que abria cada 24 horas las
tuberias para dotar de agua las colonias ya que no existen
colonias en Chacala solo es un poblado pequeno tal y como
lo demostraremos en su momento proceso oportuno vy
suponiendo lo de la apertura de llaves que tanto se puede
tardar en abrir las llavese Miente y quiere justificar el actor un
gran trabagjo siendo que la mayor parte del dia y de las
semanas no se requeria de sus servicios y tiene el cinismo de
todavia pedir horas extras y dias no laborables no es verdad
de que tenia que tenia que frasladarse a las ciudades a
conseguir la refaccién para reparar la linea de agua potable
ya que no era encargado de compras tal y como lo
demostraremos en su momento procesal oportuno.”---------

“2.- Se contradice con puntos anteriores ya que describe que
ganaba[ zammee |y aquf dice { 2emmoo |semanales lo cual no
es verdad tal y como se acreditara en su momento procesal
oToTe 4V gl R R

“3.- No es verdad como los acreditaremos en su momento
procesal oportuno.”--------- - - - - -

“4.- No es verdad como los acreditaremos en su momento
procesal oportunNo.”- - - - - - - - - = - - oo

y | 1.-ELIMINADO |jun1‘o con 1.-ELIMINADO

para despedirme, miente el demandante ya que el abandono
su fuente de ftfrabagjo tal y como lo acreditaremos en su
momento procesal oportuno.”---------—--------—--

“5.- No es verdad que se presentg 1-ELIMINADO H

“6.- No es verdad lo que describe en cuanto a su despido el
demandante no es verdad por consecuencia que se
encontraban presentes tal y como lo acreditaremos en su
momento procesal oportuno esto o menciona para tener
testigos que presentar ante este H Tribunal testigos falsos ya
qgue nunca sucedieron los hechos.”- - - === === = - = - - - - -

V.- Se precisa que en virtud de la inasistencia de ambas
partes a la audiencia precisa por el articulo 128 de la Ley
Burocrdatica Estatal, celebrada el 07 siete de Junio del ano
2011 dos mil once, se les hizo efectivo a la parte actora vy
demandada, el apercibimiento y al efecto se les tuvo por
PERDIDO su derecho a ofrecer PRUEBAS.- - - - - - - - - - - - - - - - -

VI.- Entrando al estudio del fondo del presente asunto,
se procede a FIJAR LA LITIS, la cual queda trabada en los
siguientes términos: - - - - == - - - - - - e - oo

VERSION PUBL|CA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo establecido
por los articulos 20 y 21de la Ley de Transparencia, y Acceso a la Informacién Pablica del Estado, 3.1 fraccion IXy X, 5y 9 de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus municipios, asi como de conformidad a
los lineamientos para la elaboracion de versiones publicas de documentos que contengan informacion clasificada.

4



Expediente 3525/2010-F2

LAUDO

El ACTOR reclama la Indemnizacion Constitucional en
virtud del despido injustificado del que se duele, toda vez
que refiere que el dia 08 ocho de septiembre de 2010, siendo
aproximadamente las 05:00 de la tarde, por asi habérselo
indicado se presentd en las instalaciones de la Delegacion
de Chacala, Jalisco; encontrdndose ahi los C.C.

1.-ELIMINADO Tesorero del Comité del Agua en
Chacala; 1.-ELIMINADO Delegado de Chacala vy
1.-ELIMINADO |, Regidora; indicdndole en esos
MOMEeNTos €l ST. 1.-ELIMINADO que pasara a la

Oficina del Delegado, por que Ia Regidora tenia que hablar
con él; motivo por el en ese instante ingresd el actor a dicha
oficina, entrevistdndose con la C. 1.-ELIMINADO
quien le manifestd que por instrucciones del Presidente
Municipal de Cuautitldn, a partir de ese momento estaba
despedido, que ya habian contratado a otra persona que se
encargaria de realizar sus funciones.- - - - - - --------------

Por su parte la DEMANDADA al dar contestacion
argumentd que era improcedente la Indemnizacion
Constitucional que reclama el actor, toda vez que el actor
no fue despedido, ya que lo cierto es que el actor
abandond su fuente laboral, pretendiendo hacer creer que
lo corrieron y a quien le atribuye el despido ni siquiera fiene
facultadesparacesar. - - - - - - - === - - o oo oo oo

Planteada asi la litis, este Tribunal estima que el
argumento de la patronal, en tanto a senalar que el actor no
fue despedido sino que dejo de presentarse a laborar
pretendiendo hacer creer que lo corrieron, no puede
considerarse dicho argumento como una excepcidon, por
ende le corresponde a la entfidad demandada la carga de
la prueba de desvirtuar la existencia el despido que alude el
actor en su perjuicio; lo anterior encuentra sustento en el
siguiente Criterio Jurisprudencial: - - - --------------------

Novena Epoca, Instancia: Segunda Sala, Fuente: Semanario
Judicial de la Federacidon y su Gaceta, Tomo: lll, Marzo de 1996, Tesis:
2a./J. 9/96, Pagina: 522, DESPIDO. LA NEGATIVA DEL MISMO Y LA
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ACLARACION DE QUE EL TRABAJADOR DEJO DE PRESENTARSE A
LABORAR NO CONFIGURA UNA EXCEPCION. De los articulos 784 y 804
de la Ley Federal del Trabgjo, se infiere la regla general de que toca al
patron la carga de probar los elementos esenciales de la relacion
laboral, incluidas su terminacion o subsistencia, de tal manera que aun
ante la negativa del despido, debe demostrar su aserto. En ese
supuesto, si el trabajador funda su demanda en el hecho esencial de
que fue despedido y el demandado en su contestacion lo niega, con
la sola aclaracién de que a partir de la fecha precisada por el actor, el
mismo dejo de acudir a realizar sus labores, sin indicar el motivo a que
atribuye la ausencia, no se revierte la carga de la prueba, ni dicha
manifestacion es apta para ser considerada como una excepcion,
porque al no haberse invocado una causa especifica de la inasistencia
del actor, con la finalidad del patréon de liberarse de responsabilidad,
destruyendo o modificando los fundamentos de la accion ejercitada,
se estd en presencia de una contestacion deficiente que impide a la
Junta realizar el estudio de pruebas relativas a hechos que no fueron
expuestos en la contestacion de la demanda, porque de hacerlo asi,
contravendria lo dispuesto por los articulos 777, 779 y 878, fraccion IV
de la propia Ley, por alterar el planteamiento de la litis en evidente
perjuicio para el actor. Ademds, de tenerse por opuesta la excepcion
de abandono de empleo o cualquiera otra, se impondria al patron la
carga de probar una excepcion no hecha valer. En consecuencia, al
no ser apta para fomarse en consideracion la manifestacion a que se
alude, debe resolverse el conflicto como si la negativa del despido se
hubiera opuesto en forma lisa y llana, con lo cual debe entenderse que
corresponde al patrén la carga de desvirtuar el despido, salvo el caso
en que la negativa vaya aparejada con el ofrecimiento del trabagjo.
Contradiccion de tesis 67/95. Entre las sustentadas por el Segundo
Tribunal Colegiado del Quinto Circuito y el Segundo Tribunal Colegiado
del Octavo Circuito. 16 de febrero de 1996. Cinco votos. Ponente:
Mariano Azuela GUitron. Secretario: Victor Francisco Mota Cienfuegos.
Tesis de jurisprudencia 9/96. Aprobada por la Segunda Sala de este alto
fribunal, en sesion publica de dieciséis de febrero de mil novecientos
noventa y seis por cinco votos de los Ministros: Juan Diaz Romero,
Mariano Azuela GUitron, Guillermo |I. Ortiz Mayagoitia, Sergio Salvador
Aguirre Anguiano y presidente Genaro David Gongora Pimentel.- -

En ese contexto lo procedente seria efectuar el andlisis
de las pruebas aportadas por la DEMANDADA, empero en
virtud de su inasistencia a la audiencia precisa por el articulo
128 de la Ley Burocrdtica Estatal, celebrada el 07 siete de
Junio del ano 2011 dos mil once, se le hizo efectivo a la parte
demandada, el apercibimiento decretado y al efecto se le
tuvo por PERDIDO su derecho a ofrecer PRUEBAS; por tanto |la
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enfidad demandada es omisa en acreditar el débito
probatorio fincado. - —------ ---------------- oo

Ahora bien no pasa desapercibido para este Tribunal
que la entidad demandada al dar contestacion, también
argumentd en su defensa que la Regidora (persona a quien
el actor le atribuye el despido), no tenia facultades para
cesar a los trabajadores; al respecto se considera
improcedente tal argumento, a efecto de evidenciar lo
anterior, deviene necesario transcribir el contenido de los
arficulos 48 y 50 de la Ley del Gobierno y la Administracion
PUblica Municipal del Estado de Jalisco, asi como los
numerales 9, 22 y 23 de la Ley Burocrdatica Estatal, vigentes en
el momento en que fue contratado el actor, mismos que en
lo que interesan, disponen lo siguiente: - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Articulo 48. El Presidente Municipal tiene las siguientes facultades:
l.- ...l.-...; lll.- Nombrar y remover a los servidores pUblicos municipales
cuya designacion o remocion no sea facultad exclusiva del
Ayuntamiento, de acuerdo al reglamento respectivo;...”

Articulo 50. Son facultades de los regidores:
I. Presentar iniciativas de ordenamientos municipales, en los términos de
la presente ley;
Il. Proponer al Ayuntamiento las resoluciones y politicas que deban
adoptarse para el mantenimiento de los
servicios municipales cuya vigilancia les haya sido encomendada, y
dar su opinion al Presidente Municipal
acerca de los asuntos que correspondan a sus comisiones;
lll. Solicitar se cite por escrito a sesiones ordinarias y extraordinarias al
Ayuntamiento. Cuando el Presidente
Municipal se rehuse a citar a sesion sin causa justificada, la mayoria
absoluta de los integrantes del
Ayuntamiento pueden hacerlo, en los términos de esta ley;
IV. Solicitar en sesion del Ayuntamiento cualquier informe sobre los
frabagjos de las comisiones, de alguna
dependencia municipal, de los servidores puUblicos municipales, la
prestacion de servicios publicos
municipales o el estado financiero y patrimonial del Municipio, asi
como obtener copias certificadas de los
mismaos;
V. Solicitar y obtener copias certificadas de las actas de sesiones que
celebre el Ayuntamiento;
VI. Tomar parte en las discusiones que se originen en las sesiones del
Ayuntamiento con voz y voto; y

Vil. Las demds que establezcan las Constituciones Federal, Estatal
y demas leyes y reglamentos.
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Articulo 9. Para los efectos de esta ley, se entenderdn como
fitulares: ....IV.- En los Municipios, los Ayuntamientos representados por
el Presidente Municipal o el Presidente del Consejo, en su caso...”

Articulo 22. Ningun servidor publico de base podrd ser cesado,
sino por causa justificada; en consecuencia, el nombramiento de estos
servidores de base solo dejard de surtir efectos, sin responsabilidad
para la entidad publica en que preste sus servicios, en los siguientes
Ccasos..."”

Articulo 23. Cuando el servidor publico incurra en alguna de las
causales de terminacion a que se refiere la fraccion V del articulo
anterior, el Titular o Encargado de la Entfidad Publica o Dependencia
procederd a levantar acta administrativa en la que se otorgard
derecho de audiencia y defensa del servidor publico,...

De la armdnica interpretacion de los articulos antes
transcritos, permite concluir, que si bien la regidora del
Ayuntamiento demandado carece de atribuciones para
cesar a los servidores pUblicos adscritos a esa dependencia,
ya que esa facultad se encuentra reservada Unicamente al
Presidente Municipal como Titular del érgano o entidad
publica de que se frata, previo al procedimiento
administrativo correspondiente, cuando el servidor publico
sea de base. Ahora bien, el hecho de que el actor
manifestara que fue despedido por la regidora del
Ayuntamiento demandado, por ordenes del Presidente
Municipal , ello no hace inexistente el despido alegado, pues
si bien la facultad de separar a un servidor publico compete
Unicamente al Presidente Municipal, ello no quiere decir que
en el mundo fdactico éstos no sean efectuados por otros
funcionarios del Ayuntamiento, aunque carezcan de
facultades, pues estimar lo contrario se llegaria al absurdo de
que todos los despidos realizados por personas distintas al
titular de esa dependencia, se estimaran inexistentes, lo que
irfa en perjuicio de los frabajadores, pues no podrian alegar
un despido efectuado en esos términos por no haberse
efectuado porelfitular, - - --------------c oo

Bajo el contexto de lo antes expuesto, este Tribunal
estima  procedente  CONDENAR al  AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE CUATITLAN DE GARCIiA BARRAGAN,
JALISCO a pagar al hoy actor 1.-ELIMINADO lo
canfidad de ftres meses de sueldo por concepto de
INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL, y en consecuencia, al
pago de salarios vencidos, computados a partir del 08 ocho
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de Septiembre del ano 2010 dos mil diez y hasta que se
cumplimente la presente resolucion. - - - - - - --------------

VIl.- La parte actora reclama bajo el inciso C), D) y E) el
pago de Vacaciones, Prima Vacacional y Aguinaldo
durante todo el fiempo en que existid la relacion laboral; al
respecto la enfidad demandada al dar contestacion
argumentd que dichas prestaciones le han prescrito al actor
aunado a que las mismas le fueron cubiertas. Vistos ambos
planteamientos, este Tribunal en primer término, procede al
estudio de la prescripcion respectiva, estimando que la
misma resulta improcedente toda vez que la patronal al
oponer dicha excepcidon, no indicd a partir de cuando debia
computarse dicho término prescriptivo, por lo que en ese
contexto este Tribunal se encuentra impedido para analizar
dicha excepcion en los términos que o hiso, aunado a ello se
precisa que dicha excepcion la opuso solo por lo que ve a
los conceptos de aguinaldo y vacaciones, mas no asi
respecto a la prima vacacional; asi pues por lo antes
expuesto y en cumplimiento a la ejecutoria de amparo se
declara IMPROCEDENTE dicha excepcidon; resultando
aplicable al caso el siguiente criterio jurisprudencial @ - --- - - -

En ese contexto, y acorde a que la demandada
argumentd  haber cubierto  oportunamente  dichos
conceptos, es por lo que este Tribunal estima que le
corresponde a la entidad demandada la carga de la
prueba de acreditar que dichas prestaciones, le fueron
cubiertas oportunamente al actor, lo anterior de
conformidad a lo dispuesto por el arficulo 784 de la Ley
Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de la
Materia, empero tal como se advierte de autos, la patronal
no comparecid a la etapa de ofrecimiento y admision de
pruebas, por lo que se le tuvo por perdido el derecho a
aportar pruebas, en ese contexto, al no existir pruebas que
justifiuen el pago de dichas prestaciones, es por lo que
resulta procedente CONDENAR al Ayuntamiento
demandado a cubrir al actor el pago de Vacaciones, Prima
Vacacional y Aguinaldo por el tiempo que existio la relacion
de trabagjo, esto es, por el periodo comprendido del 15
quince de Marso de 1999 mil novecientos noventa y nueve al
08 ocho de septiembre de 2010 dos mil diez. ----------- --
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VIIl.- Asimismo, el actor reclama bajo el amparo del
inciso F) de su escrito de demanda el pago de los DIAS DE
DESCANSO OBLIGATORIO por el periodo del 15 de Marzo de
1999 hasta el 8 de Septiembre de 2010, prestacion esta que
se estima le corresponde la carga de la prueba a la parte
actora de conformidad al siguiente criterio: - - -----—-—--

No. Registro: 224,784, Jurisprudencia, Materia(s): Laboral,
Octava Epoca, Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion,, VI,
Segunda Parte-1, Julio a Diciembre de 1990, Tesis: I. 40. T.
J/7, Pagina: 344, Genealogia: Gaceta numero 34, Octubre
de 1990, pagina 81. , Apéndice 1917-1995 Tomo V,
Segunda Parte, tesis 699, pagina 471. DIAS DE DESCANSO
SEMANAL Y OBLIGATORIO, PRUEBA DE LA LABOR EN.
Conforme al vigente articulo 784 de la Ley Federal del
Trabgjo, siempre que se suscite controversia sobre las
prestaciones que en el propio precepto se consignan de
manera limitativa, corresponde al patron la prueba de las
circunstancias que aduzcan al respecto, por ende, siendo
de contenido limitativo el senalado numeral, se justificard
que se exija al trabajador la prueba de haber laborado los
séptimos dias y dias de descanso obligatorio, lo que es
distinto a probar el pago de los salarios correspondientes a
dichos dias, que esto si queda a cargo de la parte
patronal, en términos del articulo 784, fraccion IX, en
relacion con el articulo 73 y 75 del mencionado
ordenamiento. CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA
DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Sin embargo y toda vez que no existe caudal
probatorio aportado por la actora, este H Tribunal arriba a la
conclusion de que dicha prestacion es improcedente en
consecuencia de lo anterior lo procedente es ABSOLVER a |la
entidad publica demandada de pagar al actor los dias de
descanso obligatorio laborados por el periodo del 15 de
Marzo de 1999 hasta el 8 de Septiembre de 2010, - - - - - — - -

IX.- En cuanto al reclomo que formula el actor en el
inciso G) de su escrito de demanda consistente en el pago
de prima de antigledad desde el 15 de Marzo de 1999
hasta el 8 de Septiembre de 2010 éste Tribunal determinag,
que dicha prestacion resulta completamente improcedente,
toda vez que la mismas no se encuentra contemplada en
nuestra legislacion, sin que pueda ser aplicada en forma
supletoria la Ley Federal del Trabajo, ya que dichas figuras

VERSION PUBL|CA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo establecido
por los articulos 20 y 21de la Ley de Transparencia, y Acceso a la Informacién Pablica del Estado, 3.1 fraccion IXy X, 5y 9 de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus municipios, asi como de conformidad a
los lineamientos para la elaboracion de versiones publicas de documentos que contengan informacion clasificada.

10



Expediente 3525/2010-F2

LAUDO

solo son aplicables cuando la prestacion estd incluida y no
bien definida. Por tanto lo procedente es ABSOLVER a la
demandada de pagarle al actor la prima de antigledad
que reclama.- Teniendo aplicacidén al caso concreto la
Jurisprudencia: - —- === - - == - - oo

Instancia: Cuarta Sala, Fuente: Semanario Judicial de la
Federacién, Epoca: 7°- Volumen: 205-216, Parte: Quinta,
Pagina: 58; Rubro TRABAJADORES AL  SERVICIO DEL
ESTADO. SUS PRESTACIONES NO PUEDEN SER AMPLIADAS EN
APLICACION SUPLETORIA DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.-
La supletoriedad que senala el articulo 11 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado, no llega al grado de
hacer existir prestaciones no contenidas en la misma ley,
pues de considerarlo asi, ya no se trataria de aplicacion
supletoria sino de una integracion de la ley, sobre puntos
respecto de los cuales el legislador no ha reglamentado a
favor de quienes trabajan al servicio del estado. ---------

X.- Aligual, el actor reclama el pago de HORAS EXTRAS,
correspondientes al periodo comprendido del 15 de Marzo
de 1999 al 8 de Septiembre del ano 2010 en virtud de haber
laborado un horario de 6:00 am a las 15:00 horas de lunes a
sdbado, mientras que su jornada ordinaria es de 40 horas a
la semana, al respecto no existid controversia de la entidad
publica demandada en virtud de que no ofrecid medio de
prueba alguno, considerando los que hoy resolvemos que no
obstante de ello es indispensable entrar al estudio de la
razonabilidad de las horas extras reclomadas, y analizadas
estas, se estiman que las mismas resultan inverosimiles, pues
no es creible, ni posible, que una persona que se desempene
como operadora de tuberias y por ende magquinaria
pesadaq, soporte periodos prolongados como los que senala
duro la relacion de frabagjo, especificamente sin tomar
alimentos desde las 06:00 am hasta las 15:00 horas todos los
dias de lunes a sdbado. Lo anterior se deduce por logica, de
acuverdo a la nafuraleza humana toda vez que las
actividades a desarrollar implican un gran esfuerzo fisico e
incluso la exposicion al estado del tiempo, frio, lluvia o calor,
lo que no se resistiria, sin tomar alimento alguno, todos los
dias de lunes a sdbado, desde las seis de la manana hasta
las tres de la tarde, por lo que al haber senalado el actor en
la demanda laboral que durante su jornada no ingeria
alimentos, ni que tomaban algun tiempo de descanso dado
lo extenuante de sus labores, hace increible la jornada de
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trabajo y por tanto, inverosimil su acciéon de reclamo de
pago de horas extras, apreciando en consecuencia los
hechos, sin sujetarse a reglas fijas y resolviendo a verdad
sabida y buena fe guardada, en términos del articulo 136 de
la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios y 841 de la Ley Federal del Trabajo aplicada
supletoriomente a la Ley primeramente invocada, teniendo
aplicacion las jurisprudencias siguientes: - = - = - - == - - - - - - - - -

No. Registro: 175,923, Jurisprudencia, Materia(s): Laboral
Novena Epoca, Instancia: Segunda Sala, Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, XX,
Febrero de 2006 Tesis: 2a./J. 7/2006 ,Pagina: 708. Rubro:
HORAS EXTRAS. ES LEGAL QUE TANTO LA JUNTA COMO EL
TRIBUNAL DE AMPARO PROCEDAN AL ESTUDIO DE LA
RAZONABILIDAD DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO DE TRABAJO
CUANDO SE ADVIERTA QUE LA DURACION DE LA JORNADA
ES INVEROSIMIL. Tratdndose del reclamo del pago de horas
extras de labores, la carga de la prueba sobre su
existencia o inexistencia o sobre la duracion de la jornada,
siempre corresponde al patron, pero cuando la accion de
pago de ese concepto se funda en circunstancias
inverosimiles, por aducirse una jornada excesiva, las Juntas
pueden vdlidamente apartarse del resultado formal y
resolver con base en la apreciacion en conciencia de esos
hechos, ademds de que en la valoracion de las pruebas
deberdn actuar con apego a la verdad material deducida
de la razon, inclusive absolviendo de su pago, sin que sea
necesario que el patron oponga una defensa especifica
en el sentido de que no procede el reclamo
correspondiente por inverosimil, dado que esa apreciacion
es el resultado de la propia pretension derivada de los
hechos que invoca la parte actora en su demanda, de
manera que la autoridad jurisdiccional, tanto ordinaria
como de control constitucional, debe resolver sobre la
razonabilidad de la jornada laboral, apartdndose de
resultados formalistas y apreciando las circunstancias en
conciencia. Contradiccion de tesis 201/2005-SS. Entre las
sustentadas por el Quinto Tribunal Colegiado del Décimo
Sexto Circuito y el Décimo Tercer Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Primer Circuito. 20 de enero de
2006. Cinco votos. Ponente: Margarita Beatriz Luna Ramos.
Secretaria: Estela Jasso Figueroaq. Tesis de jurisprudencia
7/2006. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto
Tribunal, en sesion privada del veintisiete de enero de dos
mil seis.-
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No. Registro: 207,780, Jurisprudencia, Materia(s): Laboral,
Octava Epoca, Instancia: Cuarta Sala , Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion, 65, Mayo de 1993,
Tesis: 4a./J. 20/93, Pagina: 19, Genealogia: Apéndice 1917-
1995, Tomo V, Primera Parte, tesis 228, pdagina 149. HORAS
EXTRAS. RECLAMACIONES INVEROSIMILES. De acuerdo con
el articulo 784, fraccion VI, de la Ley Federal del Trabajo y
la jurisprudencia de esta Sala, la carga de la prueba del
tiempo efectivamente laborado cuando exista controversia
sobre el particular, siempre corresponde al patron, por ser
quien dispone de los medios necesarios para ello, de
manera que si no demuestra que solo se trabajo la jornada
legal, deberd cubrir el tiempo extraordinario que se le
reclame, pero cuando la aplicacion de esta regla conduce
a resultados absurdos o inverosimiles, las Juntas deben, en la
etapa de la valoracion de las pruebas y con fundamento
en el articulo 841 del mismo ordenamiento, apartarse del
resultado formalista y fallar con apego a la verdad material
deducida de la razén. Por tanto, si la accion de pago de
horas extras se funda en circunstancias acordes con la
naturaleza humana, como cuando su numero y el periodo
en que se prolongd permiten estimar que el comun de los
hombres pueden laborar en esas condiciones, por contar
con tiempo suficiente para reposar, comer y reponer sus
energias, no habrd discrepancia entre el resultado formal y
la razon humana, pero cuando la reclamacion respectiva
se funda en circunstancias inverosimiles, porque se senale
una jornada excesiva que comprenda muchas horas extras
diarias durante un lapso considerable, las Juntas pueden
validamente apartarse del resultado formal y resolver con
base en la apreciacion en conciencia de esos hechos,
inclusive absolviendo de la reclamacion formulada, si
estiman que racionalmente no es creible que una persona
labore en esas condiciones sin disfrutar del tiempo suficiente
para reposar, comer y reponer energias, pero en todo caso,
deberdn fundar 'y motivar tales consideraciones.
Contradiccion de tesis 35/92. Entre las sustentadas por el
Primer y Octavo Tribunales Colegiados en Materia de
Trabajo del Primer Circuito. 12 de abril de 1993. Cinco voftos.
Ponente: José Antonio Llanos Duarte. Secretario: Fernando
Estrada Vdzquez. Tesis de Jurisprudencia 20/93. Aprobada
por la Cuarta Sala de este alto Tribunal en sesion privada del
doce de abril de mil novecientos noventa y tres, por cinco
votos de los senores ministros: Presidente Carlos Garcia
Vazquez, Juan Diaz Romero, Ignacio Magahnha Cdrdenas,
Felipe Lopez Contreras y José Antonio Llanos Duarte.- - - - - -
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En virtud de lo anterior, al resultar inverosimil el reclamo
del actor, lo procedente es ABSOLVER a la enfidad PUblica
demandada, de pagar cantidad alguna por concepto de
horas exXtras. - - = == === == = - o c e oo e e oo

Xl.- La parte actora reclama dentro del inciso 1) el pago
de las cuotas ante el Instituto Mexicano del Seguro Social por
todo el tiempo que duro la relacion laboral, al respecto
resulta preponderante establecer que resulta ser de
explorado conocimiento que ni los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios como tampoco las
dependencias Publicas del Estado, realizan aportaciones o
pagos de cuota alguna al Instituto Mexicano del Seguro
Social, sino que es el Gobierno del Estado quién a fravés de
la Direccidn de Pensiones del Estado otorga los servicios de
seguridad social mediante un convenio que dicha Direccidon
tiene celebrado con la primera Institucion o con la que
estime pertinente de acuerdo a lo establecido en el articulo
52 de la Ley de Pensiones del Estado de Jalisco; y es
mediante las aportaciones que los Servidores PuUblicos
realizan a dicha Direccidon de Pensiones; y el Gobierno del
Estado junto con sus Dependencias Publicas por medio de Ia
misma proporcionan los servicios médicos a los servidores
publicos, al ser ésta una obligacion impuesta por la Ley de la
materia al Estado en su cardcter de Patrdon, siendo la de
proporcionar servicios meédicos, quirdrgicos, hospitalarios,
farmacéuticos y asistenciales, a los servidores puUblicos, o en
su caso, dfiliarlos a tfravés de convenios de incorporacion, a
alguna Institucion Federal, Estatal u Organismo Publico
descentralizado, que sea instrumento bdsico de la seguridad
social, tal y como se establece en el ardbigo 56 fraccion Xl
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco;
en consecuencia de ello, es que resulta improcedente el
condenar a la entidad publica demandada al pago de las
mismas y menos aun a que le sean pagadas a la actora o en
sU caso a la entrega de dichas constancias por los motivos
expuestos en lineas que anteceden, en consecuencia de
ello deberd ABSOLVERSE y se ABSUELVE al Ayuntamiento
demandado del pago de los enteros que se dejen de cubrir
al Instituto Mexicano del Seguro Social, por los moftivos ya
expuestos y para todos los efectos legales a que haya lugar.-

Asimismo, se CONDENA a la parte Demandada a
enterar las cuotas correspondientes a la Direccidon de
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Pensiones del Estado al hoy actor, por todo el tiempo
laborado, esto es del 15 quince de Marzo de 1999 mil
novecientos noventa y nueve al 08 ocho de septiembre de
2010, por ser una obligacion de la Entidad PUblica demanda
segun lo dispuesto por el articulo 56 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios y
por no haberse ofrecido medio de conviccidon alguno por
parte de la patronal, prestacion que reclama bajo el inciso
) R e el

XIll.- Bajo el inciso J) de su demanda inicial la parte
actora reclama el pago de cuotas para el Sistema de Ahorro
para el Retiro, por lo que ante la obligacidn que recae en
este Tribunal de estudiar la procedencia de la accidn con
independencia de las excepciones opuestas por la parte
demandada, segun lo dispone la Tesis localizable en: - - - - - -

Séptima Epoca, Instancia: Cuarta Sala, Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion, Tomo: 151-156 Quinta Parte,
P&gina: 86, que dice: “ACCION, PROCEDENCIA DE LA.
OBLIGACION DE LAS JUNTAS DE EXAMINARLA,
INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES OPUESTAS. Las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje tienen obligacion,
conforme a la ley, de examinar la accion deducida vy las
excepciones opuestas, y si encuentran que de los hechos
de la demanda y de las pruebas ofrecidas no procede la
accion, deben absolver, pese a que sean inadecuadas las
excepciones opuestas.”- - - - - s e m em oo oo oo

Este Tribunal determina que Ila misma resulta
improcedente ya que dicha prestacion no se encuentra
contemplada en la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, sin que por la misma
aplique la supletoriedad de la Ley, ya que dicha prestacion
no esta integrada en las que el Legislador quiso establecer
en la Ley que nos rige y en caso de estudiar la misma, seria
en exceso de las funciones, ya que los que resolvemos no
tenemos facultades de legislar, por lo tanto no se puede
agregar una prestacion que resulta inexistente, cobrando asi
aplicacion por analogia el siguiente criterio jurisprudencial: - -

Instancia: Cuarta Sala.- Fuente: Semanario Judicial de la
Federacién.- Epoca: 7A.- Volumen: 205-216.- Parte:
Quinta.- Pagina: 58.-, bajo el rubro:- TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO. SUS PRESTACIONES NO PUEDEN SER
AMPLIADAS EN APLICACION SUPLETORIA DE LA LEY FEDERAL
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DEL TRABAJO.- TEXTO: La supletoriedad que senala el
articulo 11 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Estado, no llega al grado de hacer existir prestaciones no
contenidas en la misma Ley, pues de considerarlo asi, ya
no se trataria de una aplicacién supletoria sino de una
integracion de la Ley, sobre puntos respecto de los cuales
el legislador no ha reglamentado en favor de quienes
frabajan al servicio del Estado.

Asi las cosas no resta mds que ABSOLVER al
Ayuntamiento demandado del pago del Sistema de Ahorro
para el Retiro que reclama la parte actora en su inciso J) de
su escrito inicial de demandada.-----------------------

XIlll.- Para la cuantificacion de las prestaciones a las
que se condend a la entidad demandada en la presente
resolucion, deberd de tomarse como base el salario
senalado por el actor en su demanda, toda vez que el
mismo fue controvertido por la patronal, empero fue omisa
en aportar pruebas para acreditar el monto del salario como
asi le corresponderia en términos del articulo 784 de la Ley
Federal del Trabajo aplicada supletoriomente a la Ley de la
Materia; entonces se tiene que el salario que refiere el actor
en su demanda asciende a la  canfidoad de
S 2.-ELIMINADO
semanalmente. - -

En virtud de lo anteriormente expuesto y con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 784 y 804 de la
Ley Federal del Trabajo d aplicacion supletoria y los
numerales 1, 2, 22, 23, 40, 54, 114, 128, 129, 135, 136, 140 y
demas relativas y aplicables de la Ley para los Servidores
puUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por lo que a
VERDAD SABIDA Y BUENA FE GUARDADA de acuerdo a los
hechos puestos a consideracion, se resuelve el presente
asunto bajo la siguientesi- - - - - ------- - oo oo

PROPOSICIONES
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PRIMERA.- La parte actora, acreditd en parte sus
acciones y la entidad demandada demostrd parcialmente
SUS excepciones, en cConsecuencCia ;- -------------------

SEGUNDA.- Se CONDENA al  AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE CUATITLAN DE GARCIiA BARRAGAN,
JALISCO a pagar al hoy actor 1.-ELIMINADO la
cantidad de ftres meses de sueldo por concepto de
INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL, y en consecuencia, al
pago de salarios vencidos, computados a partir del 08 ocho
de Septiembre del ano 2010 dos mil diez y hasta que se
cumplimente la presente resolucion. Se condena dl
Ayuntamiento demandado a cubrir al actor el pago de
Vacaciones, Prima Vacacional y Aguinaldo por el tiempo
que existid la relacion de trabajo, esto es, por el periodo
comprendido del 15 quince de Marso de 1999 mil
novecientos noventa y nueve al 08 ocho de septiembre de
2010 dos mil diez; asimismo, se condena a la demandada a
enterar a favor del actor, las cuotas correspondientes a la
Direccion de Pensiones del Estado, por el periodo del 15
quince de Marzo de 1999 mil novecientos noventa y nueve,
al 08 ocho de septiembre de 2010 dos mil diez. Lo anterior de
acuerdo a lo expuesto en la presente resolucion. - - --------

TERCERA.- Se ABSUELVE a la entidad publica
demandada, de pagar al actor los dias de descanso
obligatorio que reclama por el periodo del 15 de Marzo de
1999 hasta el 8 de Septiembre de 2010, asi como del pago
de prima de antigledad y cuotas ante el Instituto Mexicano
del Seguro Social que reclama en su demandaq; se absuelve
también, del pago del Sistema de Ahorro para el Retiro que
recloma la parte actora asi como del pago por concepto
de la totalidad de las horas extras que reclama en su
demanda. Lo anterior de conformidad a lo establecido en la
presente resolucion. = - = - - - == - - - - e oo

Se hace del conocimiento de las partes, que a partir del 01
uno de Febrero de 2013 dos mil tfrece, quedd integrado el Peno
del Tribunal de Arbifraje y Escalafon del Estado de Jalisco de la
siguiente manera: MAGISTRADO PRESIDENTE LICENCIADO
SALVADOR PEREZ GOMEZ, MAGISTRADA LICENCIADA VERONICA
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ELIZABETH CUEVAS GARCIA Y MAGISTRADO LICENCIADO
RICARDO LOPEZ CAMARENA. - - - - <<= o oo o oo

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. - - - - = - - - - - -

Asi lo resolvid por unanimidad de votos el Pleno de este
Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco, integrado
por el Magistrado Presidente Salvador Pérez Gomez, Magistrado
Ricardo Lépez Camarena y Magistrada Verdnica Elizabeth
Cuevas Garcia, quienes actian ante la presencia de su
Secretario General que autoriza y da fe. Proyectista: Licenciada
lliana Judith Vallejo Gonzdlez.- - --------- - === -----------

*Todo lo correspondiente a “1.-Eliminado ” es relativo a los
nombres de los involucrados en el juicio.

*Todo lo correspondiente a “2.-Eliminado” es relativo a las
percepciones econdmicas.

VERSION PUBL|CA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo establecido
por los articulos 20 y 21de la Ley de Transparencia, y Acceso a la Informacién Pablica del Estado, 3.1 fraccion IXy X, 5y 9 de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus municipios, asi como de conformidad a
los lineamientos para la elaboracion de versiones publicas de documentos que contengan informacion clasificada.
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