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Guadalagjara, Jalisco, 25 veinticinco de septiembre
del ano 2017 dos mil diecisiete. - - - - - - - ===~ === - -- - - -

VISTOS los autos para dictar NUEVO LAUDO dentro

del juicio tframitado bajo nUmero de expediente 349/2014-
E aue promueve el servidor publico [fmmee!

mnede en contra de la FISCALIA GENERAL DEL
GOBIERNO DEL ESTADO, en cumplimiento a la Ejecutoria
de Amparo Directo nOmero 625/2016 emitida por el

Cuarto Tribunal Colegiado en Materia del Trabajo del
Tercer Circvuito, se resuelve de acuerdo al siguiente:- - - - - -

RESULTANDO:

l.- Por escrito presentado en Oficialia de Partes de
este Tribunal el dia cuatro de abril del ano dos mil
catorce, el hoy actor, por su propio derecho interpuso
demanda en contra de la Enfidad PUblica demandada,
ejerciendo como accién principal la Reinstalacion, entre
otras prestaciones de cardcter laboral.- - - - ------------

Il.- Por auto de fecha veintinueve de abril del dos mil
catorce se admitié dicha demanda por las prestaciones
reclamadas, ordendndose la noftificacion a la parte
actora asi como el emplazamiento respectivo para que la
demandada diera contestacion dentro del término legal
con los apercibimientos inherentes, senaldndose dia y
hora para que tuviera verificativo el desahogo de la
audiencia trifasica prevista por el numeral 128 de la Ley
para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, compareciendo a dar contestacion el dia
once de julio del dos mil catorce.--------------------

lll.- El dia treinta de octubre del dos mil cuatro tuvo
verificativo la Audiencia trifGsica, donde en la etapa
CONCILIATORIA se tuvo las partes por inconformes con
todo arreglo conciliatorio, en DEMANDA Y EXCEPCIONES
se tuvo a la actora ampliando su escrito inicial de
demanda, por lo cual, se difirid la audiencia y se le
concedid a la demandada el término de ley a efecto de
que diera contestacion a la misma, compareciendo para
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IV.- En data quince de enero del ano dos mil quince
se reanudo la audiencia frifésica donde se tuvo a las
partes rafificando sus escritos, en OFRECIMIENTO Y
ADMISION DE PRUEBAS se les tuvo ofertando los medios de
conviccion que estimaron pertinentes a su representacion,
mismas que fueron admitidas por resolucion de fecha
doce de junio del dos mil quince. Hecho lo anterior y una
vez desahogadas las pruebas admitidas a las partes, por
auto del 17 de diciembre del 2015 se ordend turnar los
autos a la vista del Pleno que integra este Tribunal a
efecto de dictar la resolucion definitiva.---------------

V.- Con fecha cuatro de mayo del ano dos mil
dieciséis se emitid por este Tribunal Laudo, por el cual se
inconformaron las partes interponiendo demanda de
Amparo Directo, mismas que recayeron en el Cuarto
Tribunal Colegiado en Materia del Trabajo del Tercer
Circuito, formando los juicios de amparo ndmeros
625/2016 y 676/2016, el juicio 625/2016 promovido por la
parte actora fue resuelto mediante Ejecutoria de fecha 23
de marzo del 2017; el Testimonio de la Ejecutoria senala:
“UNICO: La Justicia de la Unién AMPARA Y PROTEGE a

Eiminado 1 contra el laudo de cuatro

de mayo de dos mil dieciseis, dictado en el juicio laboral
349/2014-E, por el Tribunal de Arbitraje y Escalafon del
Estado de Jalisco.”. Dentro del juicio de amparo numero
676/2016 promovido por la parte demandada fue resuelto
mediante Ejecutoria de fecha 23 de marzo del ano en
curso; el Testimonio de la Ejecutoria senala: “UNICO.- La
Justicia de la Unidn NO AMPARA NI PROTEGE a la FISCALIA
GENERAL DEL ESTADO DE JALISCO, contra el laudo
dictado el cuatro de mayo de dos mil dieciséis, dictado
en el juicio laboral 349/2014-E, por el Tribunal de Arbitraje y
Escalafén del Estado de Jalisco.”---------------------

Por lo tanto, siguiendo los lineamientos de la
Ejecutoria de amparo 625/2016, por auto de fecha 07
siefe de abril del presente ano, este Tribunal dejo
insubsistente el Laudo reclamado, ordenando reponer el
procedimiento y una vez subsanado, dicte uno nuevo en
el cual, acorde a las consideraciones de esta ejecutoriq,
en relacion a la accion de reconocimiento y pago de un
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riesgo de trabajo que el actor adujo haber sufrido, acorde
a lo establecido en los articulos 784 y 804 de la Ley
Federal del frabgjo, aplicados supletoriamente a la ley
burocrdtica estatal, establezca que corresponde a la
entidad publica demanda acreditar que inscribié al actor
oportunamente ante alguna institucion de seguridad
social, sea estatal o federal. Y por ofro lado, acorde al
principio general del derecho de que “quien afirma estd
obligado a probar”, corresponderd al actor demostrar la
existencia del riesgo de frabajo que adujo sufrir, bajo las
circunstancias  que  precisd;  conforme a las
consideraciones de esta ejecutoria, al resolver en relacion
a la accién de pago de horas extras tome en
consideracion, aprecie y valore: la presuncion legal que
generd la inspeccion; la documental publica 6 que
ofrecio el actor; y aplique el criterio sustentado por la
ofrora Cuarta Sala del Mdximo Tribunal, en la tesis
jurisprudencial numero 228, en el sentido de que cuatro
horas extras diarias, adicionales a la jornada legal de
ocho horas es un numero de horas extras creible para
exigir tal reclamo al gozar de un dia de descanso semanal
como minimo; conforme a las consideraciones de esta
ejecutoria, al resolver en relacion a la accion de pago de
cuotas a Pensiones del Estado de Jalisco, funde y motive
la condena respectiva, precisando que es a partir de la
fecha que ingresd a laborar a la entidad publica
demandada y hasta el total cumplimiento del laudo
gjecutoriado que ponga fin al juicio laboral. - ----------

Por lo cual se resuelve bajo el siguiente:- - - - - - -----

CONSIDERANDO:

.- COMPETENCIA.- Este Tribunal de Arbitraje vy
Escalafon del Estado de Jalisco es competente para
conocer y resolver el presente juicio en los términos
establecidos en el arficulo 114 fraccion | de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.-

II.- ViA.- La via ordinaria laboral es la adecuada,
toda vez que la ley de la materia no prevée tramitacion
especial alguna para el asunto que nos ocupa. En
consecuencia para la substanciacion del mismo, segun el
caso, deberdn observarse las disposiciones previstas por el
Titulo Catorce “"Derecho Procesal del Trabagjo” en su
Capitulo XVII “Procedimiento Ordinario ante las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje”, de la Ley Federal del Trabajo de
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aplicacion supletoria a la Ley para los Servidores PuUblicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, segun lo
establecido en su numeral 870.- - - - - - - - - - - - - - - oo

lll.- PERSONALIDAD.- La personalidad y personeria de
las partes se acredita de conformidad a los numerales 121
y 124 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de

IV.- Bajo ese contexto, de actuaciones se advierte
que la parte actora interpone demanda laboral en contra
de la Fiscalia General del Gobierno del Estado,
argumentando principalmente lo siguiente:------------

“Es oportuno senalar que la relacion laboral se desenvolvio en
armonia relativamente, tales son las circunstancias que el pasado
viernes 28 de marzo del 2014, ingrese a laborar a las 08:00 horas
regularmente a mi drea de ftrabajo y realice mis actividades
ordinarias como Encargado de Area “C”, siendo en la Direccién de
Recursos Materiales del edificio administrativo de la Fiscalia Central
dependiente de la Fiscalia General del Gobierno del Estado de
Jalisco...Es de senalarse que la jornada laboral del dia 28 de marzo
del ano 2014, transcurrio con normalidad hasta aproximadamente
las 11:30 horas a.m. ya que encontrandome atendiendo a unas
personas, llegd a mi drea de trabajo el Licenciado Héctor Garcia
Monroy, Director de Recursos Materiales de la Fiscalia Central
persona de la cual dependia jerarquicamente) y me manifesto:
Eiminado | |yo no puedes permanecer esta oficina (sic)
porque estas despedido, ya no se te va a pasar trabagjo, por lo que
ya no formas parte de la Fiscalia, son ordenes de mas arriba, asi que
retirate, evitame la pena de que los companeros policias te saquen
a la fuerza.”, por lo que el suscrito me dirigi a dicho Licenciado
Eiminado | preguntdndole el porqué de esa
deferminacion, confestandome solamente dicho funcionario que
ya no eran necesarios mis por lo que (sic) no podia permanecer
mas en esas instalaciones, acto seguido y viendo las circunstancias
opte retirdndome del lugar.”----- --- -

La parte demandada dio contestacion toralmente lo
consiguientei- - - - === - - oo oo

(sic) “... Asimismo senalo que jamas existio despido justificado,
ni mucho menos injustificado, tal y como se ha venido
manifestando en el presente escrito de contestacion, ya que la
actor (sic) dejo de presentarse a laborar a partir del dia 01 primero
de abril del ano 2014 dos mil catorce, motivo por el cual lo
senalado por el actor en el apartado senalado como DESPIDO
INJUSTIFICADO DE MI TRABAJO, es falso, ya que el actor labord
normalmente hasta el dia 01 primero de abril del ano 2014 dos mil
catorce, fecha en que dejo de presentarse a prestar sus servicios
para con mi representada, ignorando los motivos que tuviera, lo
que serd demostrado en el momento procesal oportuno; por lo que
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si laboré normalmente hasta ese dia, es imposible que haya sido
despedido supuestamente el dia 28 veintiocho de marzo del ano
2014 dos mil catorce, motivo por el cual todo lo senalado en el

padrrafo que se contesta es completamente falso.-------------

V.- Ahora bien, la litis del presente juicio versa en
dilucidar si como lo afirma el actor debe ser reinstalado,
toda vez que refiere fue despedido injustificadamente el
dia 28 de marzo del 2014, por conducto del Licenciado

Fiminade ! Director de Recursos Materiales de
a Fntidad Publica demandada, quien le manifesto:
Fimnace ya no puedes permanecer esta oficina
(SiC] porque esfas despedido, ya no se te va a pasar
frabajo, por lo que ya no formas parte de la Fiscalia, son
ordenes de mas arriba, asi que retirate, evitame la pena
de que los companeros policias te saquen a la fuerza.”.
Por su parte, la Fiscalia General del Estado contestd que
es falso el despido alegado por el actor ya que éste
laboré normalmente hasta el dia 01 de albril del ano 2014,
fecha en que dejo de presentarse a laborar, ignorando
los motivos que tuviera.- - - - - - - = == - - - oo e

VIl.- Precisada la litis, se procede a fijar la carga
probatoria, considerando esta autoridad que le
corresponde a la entidad publica demandada, de
conformidad a lo dispuesto por el articulo 784 fraccion IV
de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la
Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco vy sus
Municipios, acreditar sus excepciones y defensas, es decir,
que el actor no fue despedido injustificadamente el dia 28
de marzo del dos mil catorce, sino que por el contrario, el
propio actor dejé de presentarse a laborar a partir del dia
uno de abril del mismo aNo.---------—--=—---—-----

Por lo que se procede a estudiar el material
probatorio admitido a la parte demandada de
conformidad a lo dispuesto por el articulo 136 de la Ley
para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios de conformidad a lo siguiente:- - - - - - - - - - - - -

* CONFESIONAL.- A cargo del actor, la cual fue
desahogada a foja 91 de actuaciones, misma que no le
rinde beneficio a su oferente ya que el actor no haber
laborado hasta el dia uno de abril del dos mil catorce. - - -
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* DOCUMENTALES 2, 3, 4, 5.- Consistente en copia
certificada del Ultimo nombramiento del actor, de los
oficios RH-V1208/2013 y RH-V/3682/2013 respecto de
autorizacion del vacaciones primavera 2013, oficio RH-
V/6152/2013 respecto de vacaciones de invierno 2013, y
nominas de pago de la primer quincena de agosto del
2013 respecto del pago de prima vacacional. Pruebas
que analizadas de conformidad a lo dispuesto por el
articulo 136 de la Ley para los Servidores PuUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, se le concede valor
probatorio y se determina que no le rinde beneficio a su
oferente a efecto de acreditar que el actor dejo de
presentarse a laborar el dia uno de abril del dos mil
catorce.---- -----------—-

* DOCUMENTAL 6.- Consistente en la copia
cerfificada de las ndminas de pago de la primer vy
segunda quincena del mes de marzo del 2014, prueba
que analizada de conformidad a lo dispuesto por el
articulo 136 de la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios se le concede valor
probatorio, sin embago, la misma Unicamente tiende a
acreditar su contenido, esto es que el actor fimd de
recibido tanto la primer como la segunda quincena del
mes de marzo del dos mil catorce, sin que el hecho de
que haya firmado de recibido la segunda quincena sea
prueba de que labord hasta el dia 31 de marzo, ello en
razon de que si bien aparece como periodo de pago 16-
mar-14 al 31-mar-14, también es cierto que aparece
como fecha 20/03/2014, sin que se tenga la certeza clara
de la fecha o el momento en que el actor haya recibido
el pago del mismo.------ ===~ - -------

Asi pues, anadlizada en su totalidad las pruebas
aportadas por la Fiscalia General del Estado se aprecia
que con ninguna de ellas acredita que la relacion laboral
subsistio con posterioridad a la fecha en que el actor se
dice despedido y aquella en que la patronal afirma dejo
de presentarse a laborar, asi como tampoco que fue el
propio actor quien dejé de presentarse a laborar, por lo
tanto, no cumple con su debito procesal, resultando
procedente condenar y se CONDENA o la FISCALIA
GENERAL DEL ESTADO de REINSTALAR al actor

en el cargo de ENCARGADO DE AREA

“C” con adscripcion a la Direccion de Recursos Materiales
dela Fiscalia Central dependiente de la Fiscalia General
del Estado, en los mismos términos y condiciones en que lo
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venia desempenando, y en consecuencia se CONDENA
al pago de salarios caidos e incrementos salariales, asi
como prima vacacional y aguinaldo, computados éstos a
partir de la fecha en que ocurrié el despido injustificado,
esto es el dia 28 veintiocho de marzo del 2014 dos mil
catorce y hasta el 27 veintisiete de marzo del 2015 dos mil
quince, asi como los intfereses que se generen sobre €l
importe de quince meses de salario, a razon del dos por
ciento mensual, capitalizable al momento del pago,
hasta que sea cumplimentado el presente laudo, tal
como lo prevé el articulo 23 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.-------- - -

Asimismo, EN CUMPLIMIENTO A LA EJECUTORIA DE
AMPARO se CONDENA al pago de cuotas al Instituto de
Pensiones del Estado por todo el tiempo que dure el
trdmite del presente juicio laboral, esto es a partir del 28
de marzo del 2014 y hasta que sea debidamente
reinstalado, ello al fratarse de una obligacidn para la
pafronal contenida en los articulos 56 y 64 de la Ley para
los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, periodo por el cual reclamod el actor el pago
de dicha prestacion al Instituto de Pensiones del Estado,
tal y como se desprende del inciso E) de su demanda
inicial y que obra a foja 2 de actuaciones.--------—---—---

De igual maneraq, y respecto del pago de vacaciones
que reclama durante todo el tiempo que duré el tramite
del presente juicio, se determina ABSOLVER a la parte
demandada, en razdn de que el pago de vacaciones va
inmerso en el pago de salarios caidos y en caso de
condena se estaria ante un doble pago, lo anterior tiene
sustento en la Jurisprudencia de la Novena Epoca, que
aparece en el Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, Tomo |V, Julio de 1996, Tesis I.10.T. J/18, PAgina
356, que establece: - ----------- oo

“VACACIONES. EN EL PAGO DE LOS SALARIOS VENCIDOS VA
INMERSO EL PAGO DE LAS. Si al patron se le condena a pagar los
salarios caidos durante el lapso en que el actor estuvo separado
injustificadamente del trabagjo, es inconcuso que en este rubro va
inmerso el pago de las vacaciones reclamadas, pues de lo
contrario se le estaria obligando a efectuar un doble pago que no
encuentra justificacion legal ni contractual.” PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.
Amparo directo 189/93. José Isidoro Martinez Trenado. 18 de febrero

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de conformidad a lo establecido por los articulos
20, 21, y 21 bis de la Ley de Transparencia, Informacién Pdblica y Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco, asi como
de conformidad a los lineamientos para la elaboracion de versiones publicas de documentos que contengan informacién reservada o
confidencial. Art. 21fraccién | inciso c) 1.- Nombres. 2.-cantidades 3.- domicilios



EXPEDIENTE No. 349/2014-E

de 1993. Unanimidad de votos. Ponente: Maria Simona Ramos
Ruvalcaba. Secretario: Jesus Gonzdlez Ruiz. Amparo directo 785/93.
Faustino Dominguez Judrez. 18 de marzo de 1993. Unanimidad de
votos. Ponente: Maria Simona Ramos Ruvalcaba. Secretario: Jesus
Gonzdlez Ruiz. Amparo directo 5531/93. Petroleos Mexicanos. 19 de
agosto de 1993. Unanimidad de votos. Ponente: Maria Simona
Ramos Ruvalcaba. Secretaria: Maria del Carmen Goémez Vega.
Amparo directo 351/96. Enrique Curiel Aguayo. 8 de febrero de
1996. Unanimidad de votos. Ponente: Horacio Cardoso Ugarte.
Secretaria: Ma. Guadalupe Villegas Gomez. Amparo directo
5501/96. Eva Villanueva Cruz. 20 de junio de 1996. Unanimidad de
votos. Ponente: Horacio Cardoso Ugarte. Secretario: Rigoberto
Callejalépez. -----------------"--"-~------

VIIl.- Reclama el accionante el pago de Aguinaldo
por periodo del uno de enero del dos mil tfrece al
veintiocho de de marzo del dos mil catorce,
argumentando la demanda que es improcedente en
razon de que la misma le fue cubierta en el tiempo que
durd la relacion laboral. Al respecto, de conformidad a lo
establecido por el numeral 784 y 804 de la Ley Federal del
Trabajo, de aplicacidon supletoria a la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
la parte demandada tiene la carga procesal de acreditar
el pago de la prestacion reclaomada, por lo que
analizadas las pruebas de conformidad a lo dispuesto por
el articulo 136 de la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, se desprende que no
ofertd medio de conviccidon alguno tendiente a demostrar
el pago del mismo, por lo cual, resulta procedente
condenar y se CONDENA a la patronal al pago de
Aguinaldo por el periodo del uno de enero del dos mil
trece al veintiocho de de marzo del dos mil catorce.- - - - -

IX.- El actor solicita el pago de salarios laborados vy
no pagados a partir del dia 16 y al 28 de marzo del 2014,
argumentando la demandada que es improcedente en
razdn de que le fueron pagados en su momento
oportuno. Asi las cosas, corresponde a la parte
demandada acreditar su afirmacion de conformidad a lo
establecido por el numeral 784 y 804 de la Ley Federal del
Trabagjo, de aplicacion supletoria a la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
advirtiendo que de las pruebas aportadas con la copia
certificada de las ndminas de pago del mes de marzo del
dos mil catorce, se advierte la firma de recibido y con lo
cual, acredita la patronal el pago de dichos salarios,
siendo procedente absolver y se ABSUELVE del pago de
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salarios devengados por el periodo16 y al 28 de marzo del

X.- El trabajador reclama el pago de una quincena
por el dia del burdcrata, consistente en una quincena de
sueldo y que es pagada en el mes de septiembre de
cada ano, por el tiempo que durd la relaciéon laboral,
argumentando la demandada que es improcedente ya
que la demandada no realiza pago alguno por dichos
conceptos, siendo una prestacion extralegal. Prestacion
que éste Tribunal considera extralegal al no estar
contemplada en la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, por lo que le
corresponde a la parte Actora la carga de la prueba a
efecto de acreditar que efectivamente se cubrid dicha
prestacion por parte de la demandada y que el propio
actor tiene derecho a ella, lo anterior de conformidad a
lo establecido en la Jurisprudencia que a confinuacion se
trascribei- - - - - - - - - - m e

Novena Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
XVI, Noviembre de 2002

Pagina: 1058

Tesis: 1.100.T. J/4

Jurisprudencia

Materia(s): laboral

PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA. Quien
alega el otorgamiento de una prestacién extralegal, debe
acreditar en el juicio su procedencia, demostrando que su
contraparte estd obligada a satisfacerle la prestacion que
reclama vy, si no lo hace, el laudo absolutorio que sobre el
particular se dicte, no es violatorio de garantias individuales.- -

DECIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.= = = = = = = = === oo oo oo oo

Amparo directo 1090/99. Nereyda Sanchez Ndjera. 19 de abril
de 1999. Unanimidad de votos. Ponente: José Luis Mendoza
Montiel. Secretaria: Ma. Guadalupe Villegas Gomez.- - ----- -

Amparo directo 6810/2000. Ernesto Rodriguez Arriaga y ofros.
10 de agosto de 2000. Unanimidad de votos. Ponente: Irma G.
Garcia Carvajal. Secretaria: Sonia Leticia Hernandez Zamora.-

Amparo directo 530/2001. Mercedes Ponce Lara y otras. 5 de
abril de 2001. Unanimidad de votos. Ponente: Irma G. Garcia
Carvajal. Secretaria: Sonia Leticia Herndndez Zamora.- - - - - - -
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Amparo directo 2110/2001. José Manuel Martinez Rodarte. 18
de mayo de 2001. Unanimidad de votos. Ponente: Martin
Borrego Martinez. Secretario: José Maximiano Lugo Gonzdlez.-

Amparo directo 6210/2002. Gisela Silvia Sthal Cepeda y otros.
19 de septiembre de 2002. Unanimidad de votos. Ponente:
Martin Borrego Martinez. Secretaria: Sonia Leticia Hernandez
Zamora.-

Por lo que se procede a andlizar las pruebas
aportadas por las parte actora, sin que ninguna de ellas
se desprenda que la demandada otorga dicho bono, por
lo tanto al no haber cumplido la accionante con su
debito procesal lo procedente es absolver y se ABSUELVE
a la Enfidad PUblica demandada de pagar al hoy actor €l
dia del burdceratareclamado.-----------------------

Xl.- EN CUMPLIMIENTO A LA EJECUTORIA DE
AMPARO el actor recloma el reconocimiento y pago del
riesgo de trabagjo sufrido por el trabajador actor, porque
afirma nunca fue dado de alta ante el Instituto Mexicano
del Seguro Social bajo el régimen de riesgos de trabajo,
argumentando la demandada que es improcedente en
razon que el actor en ningun momento presentd
certificados de incapacidad bajo el concepto de riesgo
de trabagjo, sino solo como enfermedad general. Ante
dicha tesitura, se colige que la litis de la cuestion litigiosa
que nos ocupaq, se centra en un primer aspecto contra a
saber: si el actor fue dado de alta oportunamente por la
demandada ante alguna institucion de seguridad social
sea estatal o federal, al contar con dicha patronal, por lo
que, primeramente corresponde a la entidad publica
demandada  acreditar que inscribid al  actor
oportunamente ante alguna institucion de seguridad
social, sea estatal o federal, procediendo a estudiar las
pruebas aportadas por la patronal, tendientes a acreditar
tal aseveracion de conformidad a lo dispuesto por el
arficulo 136 de la Ley para los Servidores PuUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, siendo entonces que
de la CONFESIONAL a cargo del actor y que fue
desahogada a foja 91 de autos, el actor reconoce haber
presentado certificados de incapacidad expedidos por €l
Instituto  Mexicano del Seguro Social; asimismo vy
atendiendo al Principio de Adquisicion Procesal, se
procede a analizar la prueba DOCUMENTAL DE INFORMES
que le fuera admitida a la parte actora en cuanto al
expediente clinico original del actor del Instituto Mexicano
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del Seguro Social, donde, en lo que aqui interesa, se
acredita que la actora cuenta con los servicios médicos
ante el Instituto mencionado.- - -

Asi pues, atendiendo a lo establecido por los
articulos 56 y 64 de la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, que a letra senalan:- - -

“Articulo 56.- Son obligaciones de las Entidades Publicas,
en las relaciones laborales con sus servidores:

Xll.  Proporcionar servicios médicos, quirdrgicos,
hospitalarios, farmacéuticos y asistenciales a los servidores
publicos o, en su caso, dfiliarlos a través de convenios de
incorporacion, al Instituto Mexicano del Seguro Social, o a
alguna institucion federal, estatal u organismo publico
descentralizado, que sea instrumento bdsico de la seguridad
social;

(lo resaltado es por parte de este Tribunal)

Articulo é4.- La seguridad social serd proporcionada por
las Entidades Publicas, a los trabajadores y sus beneficiarios, a
fravés de convenios de incorporacién que celebren
preferentemente con el Instituto Mexicano del Seguro Social, o
con las instituciones a que se refiere la fraccion Xl del articulo
56 de esta ley, siempre que aseguren cuando menos el mismo
nivel de atencién y cobertura territorial que el Instituto
Mexicano del Seguro Social, para que sean éstas las que
proporcionen a los servidores publicos los servicios médicos,
quirdrgicos, farmacéuticos, hospitalarios y asistenciales; asi
mismo, tendrdn la obligacion de dfiliar a todos los servidores
publicos al Instiftuto de Pensiones del Estado para el
otorgamiento de las pensiones y jubilaciones
correspondientes.

(lo resaltado es por pate de este Tribunal)

Advirtiendose que la Ley para los Servidores PUblicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios determina que la
seguridad social se concede a fravés del Instituto de
Pensiones del Estado, sin embargo, la atencidn médica,
esto es el seguro de salud, se proporcionard a través de
un convenio con el IMSS o con alguna ofra institucidon con
las caracteristicas descritas en los arficulos antes
transcritos, por lo que se desprende de la confesion
expresa del actor, asi como de las pruebas antes
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analizadas que al accionante se le proporcionan los
servicios médicos a fravés del IMSS, por lo cuadl, la
demandada si cumple con su obligacidon de haber
otorgado los servicios médicos a través del convenio con
el Instituto Mexicano del Seguro Social, tal y como lo
prevé la Ley de la Materia.------- --

Al haber quedado cumplido el débito procesal de la
parte demandada, atendiendo al Principio General del
Derecho de que “quien afirma se encuentra obligado a
probar”, corresponde al actor demostrar la existencia del
riesgo de trabajo que aduce sufrid, maxime que no se
trata de una obligacion establecida dentro de los
numerales 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo de
aplicaciéon supletoria a la Ley de la Materia. Asi pues,
vistas las pruebas aportadas por el accionante y que
tiendan a acreditar su afirmacion, se desprende de la
DOCUMENTAL DE INFORMES del IMSS respecto del
expediente médico del actor no se desprende que se
haya dictaminado por parte del Instituto riesgo de trabajo
alguno; vy respecto de la DOCUMENTAL consistente en el
expediente personal del servidor publico actor tampoco
se desprende que se haya dictaminado riesgo de tfrabagjo

Por lo cual, se le tiene por no acreditado su débito
procesal, siendo procedente absolver y se ABSUELVE a la
demandada del reconocimiento y pago del riesgo de
trabajo reclomado.-------------------------------

XIll.- Asimismo, EN CUMPLIMIENTO A LA EJECUTORIA
DE AMPARO el actor reclama el trabajador actor el pago
de horas extras por el periodo del 28 de marzo del 2013 al
28 de marzo del 2014, senalando que laboraba tiempo
extra de las 16:01 y concluian a las 18:00 horas de lunes a
viernes; por su parte la patronal senala que es
improcedente en razén de que Unicamente labord su
jornada estipulada en su nombramiento, esto es de 40
horas semanales. Ahora bien, en razdn de que el actor
alega haber laborado 10 horas extras semanales, al
exceder de las nueve horas extras que marca la ley como
extralegal, es entonces que se excluye de la carga
estipulada en el numeral 784 fraccion VIl de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la
Materia, corresponde al frabajador demostrar que labord
la jornada extra alegada, procediendo a estudiar las
pruebas que tiendan a acreditar su dicho de
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conformidad a lo dispuesto por el articulo 136 de la Ley
Burocrdtica Estatal, asi las cosas de la INSPECCION
OCULAR desahogada el doce de diciembre de dos mil
doce se tuvo a la patronal por presuntamente ciertos los
hechos que el actor pretendia acreditar al no exhibir
documento alguno, sin que sea obstdculo a lo anterior, la
manifestacion de la demandada en el sentido de que le
era imposible exhibir la documentacion requerida en
relacion a las tarjetas de asistencia, ya que no llevaba
control de asistencia respecto del actor, ya que por las
funciones que desempenaba no tenia ningdn registro ni
fisico ni digital, sin embargo, la mima devine novedosa en
razon de que no fue expuesta ni al contestar la demanda
ni al objetar el ofrecimiento de la inspeccion, lo que
genera el efecto procesal de que no pueda ser
considerada en el desahogo de la prueba si no fue
plasmada como defensa u objecidén.-----------------

Mds aun, obra en autos la documental publica 6,
consistente en el oficio suscrito por la Encargada de la
Unidad de Transparencia de la enfidad publica
demandada, cuyo contenido revela las “checadas” del
actor en los meses de enero a marzo de dos mil catorce.
Por lo anterior, se tiene al actor cumpliendo con su débito
procesal y por ende acreditando el fiempo extra
laborado. Siendo entonces que lo procedente condenar
y se CONDENA a la demandada al pago de dos horas
extras del 28 de marzo del 2013 al 28 de marzo del 2014,
por tanto al fratarse de 10 horas extras semanales por las
52 semanas transcurridas, da el total 520 horas extras, de
las cuales 468 se pagardn al 100% mds el salario ordinario
y las restantes 52 horas exiras al 200% mas el salario
ordinario.----------

XIll.- EN CUMPLIMIENTO A LA EJECUTORIA DE
AMPARO en el inciso F) a que se hace referencia en la
sentencia que se cumplimenta y que obra a foja 3 de
autos, el actor reclama el pago de aportaciones al
Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro a partir de la
fecha de ingreso a laborar y hasta que sea reinstalado,
senalando la demandada que dichas aportaciones le
fueron cubiertas en tiempo y forma. Asi las cosas, y en
razon de que la patronal reconoce haber realizado el
pago de dicha prestacion, debe acreditar el pago de las
mismas, y una vez analizadas las pruebas aportadas por la
demandada con ninguna tiende a acreditar su dicho, asi
las cosas, o procedente es condenar y se CONDENA a la
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demandada al pago de aportaciones a favor del actor al
Sistema Estatal de Ahorro para el Retfiro a partir del dia 01
de diciembre del 2010 y hasta que sea debidamente
reinstalado.--- - - - - - - - - - oo

Debiéndose tomar como salario base para la
cuanfificaciéon de las prestaciones a las que fue

condenada la enfidad public demandada, el
correspondiente a la cantidad de | e’

| Eiminado | |e| cual fue
debidamente reconocido por la parte demandada.- - - - -

De igual forma y para los efectos de cuantificacion
correspondiente, se ordena girar atento oficio a la
Secretaria de Planeacién, Administracion y Finanzas para
efectos de que INFORME a este Tribunal los incrementos
saldriales otorgados al puesto de ENCARGADO DE AREA
C con adscripcién a la DIRECCION DE RECURSOS
MATERIALES DE LA FISCALIA CENTRAL dependiente de la
Fiscalia General del Estado de Jalisco, Jalisco por el
periodo del 28 de marzo del 2014 al 27 de marzo del 2015,
lo anterior para efectos de estar en aptitud de cuantificar
las canfidades antes condenadas y para los efectos
legales a que haya lugar.--------------------------

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en
lo dispuesto por los arficulos 1, 2, 22, 23, 40, 41, 54, 114, 121,
122, 123, 128, 129, 136, 140 y demds relativos de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supletoria a la Ley Burocrdfica Estatal, se
resuelve bagjo las siguientes:- - - - - - - - - == - - oo oo oo

PROPOSICIONES:

PRIMERA.- El actor |Elimin0dol

acreditd  parcialmente sus acciones; y la parte
demandada, FISCALIA GENERAL DEL GOBIERNO DEL
ESTADO, probd en parte sus excepciones; en
CONSECUEBNCIAI- — == === === - - - - oo oo oo oo oo

SEGUNDA.- Se CONDENA c la FISCALIA GENERAL DEL

ESTADO de REINSTALAR al actor | smneder

[emeer Jen el cargo de ENCARGADO DE AREA “C” con
adscripcion a la Direccidon de Recursos Materiales de la

Fiscalia Central dependiente de la Fiscalia General del
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Estado, en los mismos términos y condiciones en que lo
venia desempenando, y en consecuencia s CONDENA
al pago de salarios caidos e incrementos salariales, asi
como prima vacacional y aguinaldo, computados éstos a
partir de la fecha en que ocurrié el despido injustificado,
esto es el dia 28 veintiocho de marzo del 2014 dos mil
catorce y hasta el 27 veintisiete de marzo del 2015 dos mil
quince, asi como los intfereses que se generen sobre €l
importe de quince meses de salario, a razén del dos por
ciento mensual, capitalizable al momento del pago,
hasta que sea cumplimentado el presente laudo, tal
como lo prevé el articulo 23 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios. Lo anterior
con base en los razonamientos esgrimidos en el
Considerando del presente Laudo.-------------------

TERCERA.- Se CONDENA o la FISCALIA GENERAL DEL
ESTADO a pagar al actor | gminede al
pago de cuotas al Instituto de Pensiones del Estado por
todo el tiempo que dure el trdmite del presente juicio
laboral, esto es a partir del 28 de marzo del 2014 y hasta
que sea debidamente reinstalado, tal y como fue
reclamado por el actor; al pago de Aguinaldo por el
periodo del uno de enero del dos mil trece al veintiocho
de de marzo del dos mil catorce; asi como al pago de
aportaciones al SEDAR por todo el fiempo que durd la
relacion laboral y al pago de 520 horas exiras. Lo anterior
con base en los razonamientos esgrimidos en el
Considerando del presente Laudo.-------------------

CUARTA.- Se ABSUELVE a lo FISCALIA GENERAL DEL
ESTADO de pagar al actor | emnado: |
vacaciones por todo el tiempo que durd el presente
juicio, del pago de salarios devengados de 16 y al 28 de
marzo del 2014, asi como de pagar al hoy actor el dia del
burdcrata reclamado, del reconocimiento y pago del
resgo de trabgjo. Lo anterior con base en los
razonamientos esgrimidos en el Considerando del
presente Laudo.------------- - - - - - -

QUINTA.- Se ordena remitir copia cerfificada del
presente Laudo al CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO en
cumplimiento a la Ejecutoria de Amparo 625/2016 y para
los efectos legales conducentes.- - - - - - - - ------ -
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NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES CON
COPIA AUTORIZADA DEL PRESENTE LAUDO.- - - - - - == - - -

Asi lo resolvid, por unanimidad de votos, el Pleno del
Tribunal de Arbitraje y Escalafdn del Estado de Jalisco, que
se encuentra infegrado de Ila siguiente manera:
Magistrado Presidente José de Jesus Cruz Fonsecaq,
Magistrado Jaime Ernesto de JesUs Acosta Espinoza vy
Magistrada Veronica Elizabeth Cuevas Garcia, que actua
ante la presencia de su Secretario General Isaac Sedano
Portillo que autoriza y da fe. Fungiendo como Ponente el
Magistrado Jaime Ernesto de JesUs Acosta Espinoza.
Secretario Relator Cynthia Lizbeth Guerrero Lozano.- - - - - -
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