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Guadalajara, Jalisco, 12 doce de septiembre de 2019 dos
mil diecinueve. - - - - - - - - - - - - - oo

VISTOS Para resolver Laudo en el Juicio Laboral
namero 323/2016-G1, promovido por [1.ELIMINADO]. en
contra del AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE SAN
PEDRO TLAQUEPAQUE, JALISCO, el cual se resuelve de
acuerdo al siguiente:- - - - ------------------oa oo

RESULTANDO:

1.- Con fecha dieciséis de febrero de dos mil dieciséis, el
actor [1.ELIMINADO], por conducto de sus apoderados
especiales, a los cuales les otorgo dicho poder segun carta
poder que obra agregada a los autos a foja 3, presentd
demanda laboral en contra del Ayuntamiento Constitucional
de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco, ejerciendo la accion de
Reinstalacion, entre otras prestaciones de indole laboral. El
veintitrés de febrero de dos mil dieciséis, este Tribunal se aboco
al trdmite y conocimiento de las prestaciones reclamadas,
ordenandose el emplazamiento respectivo, fijandose dia y hora
para la celebracion de la audiencia. - - - - - - - - ------------

2.- El cuatro de noviembre del aifio dos mil dieciséis, se
tuvo al Ayuntamiento Constitucional de San Pedro
Tlaquepaque, Jalisco, dando contestacion en tiempo y forma a
la demanda; 08 ocho de noviembre de esta misma anualidad,
se inici6 el desahogo de la audiencia tripartita, en la etapa de
conciliacion se tuvo a las partes manifestando que no era su
deseo llegar a ningun arreglo; en demanda y excepciones, se le
tuvo a la parte actora ratificando su escrito inicial de demanda,
suspendiéndose la audiencia en virtud de que la parte
demandada promovié incidente de acumulacion, del cual se
desistié con fecha 13 trece de enero del afio 2017 dos mil
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diecisiete y con fecha 20 veinte de junio de esta Ultima
anualidad, se tuvo a la parte demandada ratificando su escrito
de contestacion de demanda, suspendiéndose la audiencia de
nueva cuenta por incidente de acumulacion promovido por la
parte demandada, del cual de igual manera se desistio; siendo
hasta el dia 02 dos de agosto del afio 2017 que se reanudo
esta audiencia, en virtud de varios incidentes de acumulacion
promovidos por la parte demandada, fecha en la cual se declaro
cerrada la etapa de demanda y excepciones y se abrio la de
Ofrecimiento y Admision de pruebas, teniéndosele a ambas
partes ofreciendo las que en derecho les correspondian,
reservandose los autos en relacion a la admision o rechazo de
las pruebas ofrecidas. - - - ---------------------------

3.- El diecisiete de Mayo del dos mil dieciocho (f-94), se
admitieron las pruebas ajustadas a derecho, las cuales
desahogadas, por auto de fecha veinte de junio del presente
afo, previa certificacion del secretario general, se les concedio
a las partes el termino de ley para que si era su deseo
formularan sus alegatos, luego con data dos de julio de esta
misma anualidad, se hizo constar que ninguna de las partes los
formulo, se declard concluido el procedimiento y se ordend traer
los autos a la vista del pleno para dictar el LAUDO
correspondiente.- - - - - - - - - - - - - - - oo oo

En ese orden, se procede al dictado del mismo. - - - - - - -

CONSIDERANDO:

|.- El Tribunal es competente para conocer y resolver el
presente asunto en los términos del articulo 114 de la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.-

Il.- La personalidad y personeria de las partes han
quedado debidamente acreditados en autos en los términos de
los articulos del 120 al 124 de la Ley anteriormente invocada.- -

lll.- El actor [1.ELIMINADOQ], funda sus pretensiones en
los siguientes: - - - = - - - - - - - - oo
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HECHOS:

1.- El actor ingresé a laborar para la demandada el 16 del mes de octubre del
2011, tiempo durante el cual observé buen comportamiento y una actitud
responsable en su trabajo. A Ultimas fechas estaba bajo las 6rdenes de
[1.ELIMINADOQ] (Director), quien ejerce funciones de direccidn de inspeccion y
vigilancia dentro de la demandada. Quien reconocio los derechos generados por
el actor desde su fecha de ingreso hasta su despido

2.- El horario de labores que desempafiaba era de lunes a viernes de las 09
horas a las 15:00 horas del dia con 30 minutos para descansar o tomar sus
alimentos, firmando las tarjetas de asistencia respectivas.

3.- El ultimo salario integrado que recibia era la cantidad de $ [2.ELIMINADO]
pesos quincenales, nomina mas $ [2.ELIMINADO] pesos por concepto de
despensa quincenal, dando un total de $ [2.ELIMINADOQO] pesos

4.- El dltimo Puesto que desempefiaba fue el de INSPECTOR.

5.- Es el caso que el dia 08 de Enero del 2016, el actor se presenté normalmente
a laborar, y como a eso de las 14:00 horas de la tarde estando en mi area de
labores el C. [1L.ELIMINADO], quien es la actual Director de inspeccién y
vigilancia, y que por 6rdenes del Oficial Mayor el C. [1.ELIMINADQO] me comunico
A PARTIR DE ESTE MOMENTO ESTAS DESPEDIDO, YA NO REGRESES, en
presencia de varios testigos, no obstante que tenia BASE DE INSPECTOR lo
anterior para que esta autoridad tome en cuenta la mala fe con que se conduce el
ayuntamiento demandado, y condene al mismo al pago y reconocimiento de las
prestaciones reclamadas.

La parte actora ofrecio y le fueron admitidas las siguientes
pruebas: - - - - ----- - - - - oo

2.- CONFESIONAL.- C. [1.ELIMINADO] quien es la actual Director de inspeccion
y vigilancia de la demandada donde laboraba el trabajador actor.

3.- CONFESIONAL.- C. [1.ELIMINADO] quien es el oficial mayor del H
ayuntamiento constitucional de San Pedro Tlagquepaque donde laboraba el
trabajador actor.

4.- TESTIMONIAL.-
1.- [1.ELIMINADO]
2.- [1.ELIMINADO]
3.- [L.ELIMINADO].

5.- INSPECCION OCULAR- 1.- Altas y bajas realizadas ante el IMSS,, Pensiones
del estado 2.- Recibos de némina, 3.- listas de asistencia. 4,- Las nhominas que
firmo el trabajador actor El periodo que debera abarcar esta prueba sera del 16
de Octubre del 2011 al 08 de enero del 2016.

6.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.-
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7.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.-

IV.- El Ayuntamiento Constitucional de San Pedro
Tlaguepaque, Jalisco, contestd: - - - - - - - - - - - - - - ---- -~

PUNTO NUMERO 1.- Resulta en parte Cierto y en parte Falso lo manifestado por
parte del actor del presente juicio en este punto de hechos, CIERTO resulta que
la parte actora haya observado buen miento y una actitud responsable en su
trabajo, asi mismo resulta que haya estado bajo las ordenes del C.
[1.ELIMINADO] es el Director de Inspeccion y Vigilancia de Reglamentos de éste
H. Ayuntamiento Constitucional de San Pedro Tlaguepaque, Jalisco. Es Cierta la
fecha de ingreso del trabajador actor haciendo la aclaracion que el mismo para la
fecha que sefiala se desempefio de manera temporal y por tiempo determinado
bajo el régimen de honorarios asimilados, hasta marzo de 2015. Resultando falso
el resto de lo manifestado.

PUNTO NUMERO 2.- Resulta Cierto lo manifestado por parte del actor del
presente juicio, en cuanto a su horario de labores.

PUNTO NUMERO 3.- Resulta Cierto lo manifestado por parte del actor del
presente juicio en lo que respecta al SALARIO INTEGRADO, el mismo percibia la
cantidad de $ [2.ELIMINADO] quincenales misma que se encontraba sujeta a las
deducciones correspondientes de ley.

PUNTO NUMERO 4.- De igual manera resulta Cierto el PUESTO en el que se
desempefaba el C. [1L.ELIMINADOQO], es de INSPECTOR.

PUNTO NUMERO 5.- Resulta falso lo sefialado por el actor del presente juicio,
respecto al supuesto despido del cual se duele, lo que realmente sucedié es que
el dia 08 ocho de Enero del afio dos mil dieciséis, aproximadamente a las 14:00
horas, se dirigi6 el actor con la Directora de Recursos Humanos la Lic.
[1.ELIMINADOQ], en la entrada de la oficina en que se encuentra dicha Direccion
de Recursos Humanos, es decir en las oficinas que estan en la calle
Independencia numero 10, colonia Centro, en San Pedro Tlaquepaque, Jalisco y
le dijo: “Lic. [1.ELIMINADQOY]”, ya tengo otro empleo en donde recibo un mejor
salario por eso es que ya no deseo trabajar para este Ayuntamiento. Acto
continuo y sin decir mas el actor se retiro de las instalaciones que ocupa la
Direccion de Recursos Humanos de este Gobierno Municipal y a partir de ese dia
no volvi6 a presentarse a desempefiar sus labores dentro de este H.
Ayuntamiento que representamos, sin razén o justificacion para ello, estos
hechos fueron presenciados por varias personas que trabajan en la multireferida
Direccién

EXCEPCIONES Y DEFENSAS:

EXCEPCION DE FALTA DE ACCION.- Lo que se traduce en la falta de accion y
derecho que tiene la parte actora del juicio para reclamar el pago de todas y cada
una de las prestaciones sefialadas en su escrito inicial de demanda, ello en virtud
de que en ningin momento fue despedido por persona alguna de este H.
Ayuntamiento que representamos tal y como se ha mencionado anteriormente.
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EXCEPCION DE OSCURIDAD DE LA DEMANDA.- Esto se traduce en la
ambigiedad e incertidumbre, en cuanto a los hechos que la parte actora narro en
su escrito inicial de demanda, toda vez que no esclarece’ sefiala con precision
cuales son los hechos que le imputa a nuestra representada, las prestaciones
gue a la misma se le reclaman, asi como accién que el ahora accionante
pretende hacer valer en el presente, todo esto de acuerdo a lo establecido por el
articulo 118, de la Ley del Burocraticas del Estado.

EXCEPCION DE INEXISTENCIA DEL DESPIDO La cual se traduce en la
ambiglUedad e incertidumbre y falsedad con la que se conduce la parte actora del
presente juicio, al sefialar que el dia 08 de Enero del afio 2016, y hora que
menciona, dice que fue despedido injustificadamente, resultando, falso, ya que
éste no fue despedido por persona o personal alguno de mi representada, por lo
gue se hace valer a favor de mi representada la excepcion antes indicada y que
este Tribunal debera tomarlo en consideracion al momento de resolver.

EXCEPCION DE PRESCRIPCION.- sefialada en el articulo 105 de Para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, en le que al actor le
transcurrié en su perjuicio el término estipulado de para reclamar todas y cada
una de las prestaciones por todo el que exceda al ultimo afio anterior del dia
siguiente de que sea exigible.

La demandada ofrecio y le fueron admitidas las siguientes
pruebas:

1.- CONFESIONAL PARA HECHOS PROPIOS.- C. [1.ELIMINADO].
2.- TESTIMONIAL .-
1.- [1.ELIMINADO].
2.- [1.ELIMINADO].
3.- [1.ELIMINADO].

3.- DOCUMENTAL.- Consistente en 1 una copia simple de néminas de pago del
actor del juicio, del periodo 16 de diciembre de 2015 al 31 de diciembre de 2015.

Ahora bien, para la el perfeccionamiento de dicha prueba solicito el cotejo y
compulsa ademas se me tenga ofreciendo ademas como medio de
perfeccionamiento de dicha documental (ORIGINAL) la RATIFICACION DE
CONTENIDO Y FIRMA.

5.- DOCUMENTAL: Consistente en el oficio 389/2017 de fecha 01 de agosto de
2017 suscrito por la C. [1.ELIMINADOQO] en su caracter de Jefe de Departamento
de Relaciones Laborales del Ayuntamiento Constitucional de San Pedro
Tlagquepaque Jalisco.

6.- DOCUMENTAL.: Consistente en el oficio 2901/2017 de fecha 01 de agosto de
2017 suscrito por la C. [1.ELIMINADO] en su caracter de Directora de Recursos
Humanos del Ayuntamiento Constitucional de San Pedro Tlaquepaque Jalisco.
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7.- DOCUMENTAL DE INFORMES: Consistente en el informe que se sirva rendir
El Instituto de Pensiones de Estado de Jalisco.

8.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.-

9.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA .-

V.- Previo a la fijacién de la Litis y antes de establecer la
carga de la prueba, este Tribunal procede a estudiar las
excepciones hechas valer por la parte demandada: - - - - - - - - -

En cuanto a la de FALTA DE ACCION. Esta se estima
improcedente, toda vez que la procedencia o improcedencia de
las prestaciones intentadas por el actor sera materia de estudio
de fondo del asunto, y al estimarlo en este momento seria
prejuzgar sobre lo argumentado por las partes.- - - - ---------

EXCEPCION DE OSCURIDAD.- A lo anterior, se
considera improcedente, ya que de la lectura del escrito de
demanda, se puede apreciar que se proporcionan los datos
necesarios para que la demandada pueda oponer excepciones
y controvertir los reclamos de su contraria, tan es asi que dio
contestacion a cada una de las prestaciones y hechos de la
demanda, aunado a que el Ayuntamiento de San Pedro
Tlaguepaque, Jalisco, en su calidad de Patron, tiene en su
poder toda la informacidon relacionada con nombramientos,
horario de labores, salarios y lugar de adscripcion de sus
trabajadores, de conformidad a lo establecido por los articulos
784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria
a la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios, de ahi la improcedencia de la excepcién aqui
planteada, siendo aplicable al respecto la Jurisprudencia de la
Octava Epoca, que aparece en el Apéndice de 1995, Tomo V,
Parte TCC, Tesis 805, Pagina 552, que dice:--------------

OBSCURIDAD EXCEPCION DE. PROCEDENCIA. Para la procedencia
de la excepcién de obscuridad y defecto en la forma de plantear la
demanda, se hace necesario que ésta se redacte de tal forma, que se
imposibilite entender ante quién se demanda, por qué se demanda y sus
fundamentos legales, por lo que no transgrede garantias individuales, la
responsable que declara improcedente la excepcion de obscuridad y
defecto de la demanda, con el argumento de que del escrito relativo se

6

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
establecido por los articulos 20 y 21 de la Ley de Transparencia, y Acceso a la Informacién Publica del
Estado, 3.1 fraccion IXy X, 5y 9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Jalisco y sus municipios, asi como de conformidad a los lineamientos para la
elaboracién de versiones publicas de documentos que contengan informacion clasificada. *




EXP. LAB. 323/2016-G1

desprenden datos y elementos suficientes para que la demandada
pudiese controvertir la demanda, tanto mas cuando de las constancias
gue integran el acto reclamado, se advierte que la demandada ofrecio
prueba pericial tendiente a acreditar que el trabajador no padece lesiones
que produzcan disminucién o alteracion de sus facultades organicas y
solicitd a la Junta desighara un perito tercero en discordia, por lo que
resulta claro que entendié el contenido y alcance de la demanda
entablada en su contra y rindié los medios de prueba para impugnarla.

En relacion a la PRESCRIPCION, esta sera analizada al
momento del estudio de cada prestacion reclamada.- - - - - - - - -

INEXISTENCIA DEL DESPIDO.- Excepcion que se
determina improcedente, en virtud de que es necesario analizar
las peticiones de las partes, los hechos controvertidos,
valoracion de las pruebas aportadas, para poder resolver el
fondo del presente conflicto y asi determinar la procedencia o
no de la accion gjercitada.- - - - ------------“““---------

VI1.- Precisado lo anterior, se observa entonces que la
LITIS en el presente juicio, versa en dilucidar si como lo
argumenta el actor de nombre [1.ELIMINADO], le asiste el
derecho a ser Reinstalado en el puesto de Inspector, al haber
sido despedido injustificadamente de su empleo, hecho que
sucedi6 el dia 08 ocho de enero del afio 2016 dos mil dieciséis,
aproximadamente a las 14:00 horas de la tarde, por el C.
[1.ELIMINADO], en su caracter de Director de Inspeccion y
Vigilancia, quien por ordenes del Oficial Mayor el C.
[1.ELIMINADO] le comunico: “..A PARTIR DE ESTE
MOMENTO ESTAS DESPEDIDO, YA NO REGRESES... no
obstante que tenia BASE DE INSPECTOR...contrario a lo
manifestado, la entidad demandada  Ayuntamiento
Constitucional de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco, argumento
la inexistencia del despido, y que lo que realmente sucedi6 es
gue el dia 08 de enero del afio 2016, aproximadamente a las
14:00 horas, el actor se dirigi6 con la Directora de Recursos
Humanos la Lic. [1.ELIMINADOQO] vy le dijo: “...”Lic. Roci¢”, ya
tengo otro empleo en donde recibo un mejor salario por eso es
gue ya no deseo trabajar para este Ayuntamiento...” y que sin
decir mas se retir6 de las instalaciones y no volvi6 a
presentarse a desempefar sus labores.- - - - - - ------------

Como se ve, la excepcion opuesta por la demandada fue

la de abandono de empleo, porque proporcioné6 un motivo
7
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especifico por el cual se atribuye la ausencia del actor en su
lugar de labores, esto es, porgue ya tenia otro empleo en donde
recibe un mejor salario; agregando que a partir de ese dia no
volvio a presentarse a laborar. - - - - --------------------

Entonces, a partir de tal precision sobre la defensa de la
demandada, esto es, que el ayuntamiento hizo valer el
abandono del empleo, se toma en cuenta los numerales 25y 26
de la Ley burocratica Jalisciense, aplicables al caso concreto-
que disponen gque en los casos de suspension o cese los
titulares de las Entidades Publicas instaurardn procedimiento
escrito dentro del cual se otorgue el derecho de audiencia y
defensa al trabajador y en el que, con vista de las pruebas
rendidas, se dicte acuerdo fundado y motivado, como de dicho
precepto se advierte: - - - - - - - - - - - oo oo oo

“Articulo 25.- Es facultad de los titulares de las dependencias o Entidades
Publicas, imponer en sus respectivos casos a los servidores publicos las
correcciones disciplinarias y sanciones a que se hagan acreedores por el mal
comportamiento, irregularidades o incumplimiento injustificado en el
desempefio de sus labores, pudiendo consistir en amonestacién, suspension
hasta por ocho dias en el empleo, cargo o comisién, destitucion, destitucion
con inhabilitacion en los términos de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos.

En los casos de suspension o cese se seguird el procedimiento a que se
refiere el siguiente articulo.

Articulo 26.- Ningun servidor publico de base podra ser sancionado en su
empleo sino por causa justificada y plenamente comprobada. En su caso, los
titulares de las Entidades o dependencias Publicas por si o por medio del
funcionario que designe, instauraran el procedimiento escrito dentro del cual
se otorgue el derecho de audiencia y defensa al servidor publico y en el que,
con vista de las pruebas rendidas, el titular o encargado dicte acuerdo
fundado y motivado.

En caso de que la falta pudiese ameritar el cese por su gravedad, se estara a
lo dispuesto por el articulo 23, de esta Ley.”

Ademas, de lo previsto en el numeral 22 y 23 de la
indicada ley, establecen: - - --------------------------

“Articulo 22.- Ningun servidor publico podra ser cesado, sino por causa
justificada conforme a los siguientes casos:

I. Por renuncia o abandono del empleo;

[l. Por muerte o jubilacion del servidor publico;
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lll. Por conclusion de la obra o vencimiento del término para que fue
contratado o nombrado el servidor;

IV. Por la incapacidad permanente del servidor, fisica 0 mental, que le impida
la prestacién del servicio; y

V. Por el cese dictado por el Titular de la Entidad Publica en donde preste sus
servicios en cualquiera de los siguientes casos:

a) Incurrir el servidor durante sus labores en faltas de probidad y honradez, en
actos de violencia, amagos, injurias, malos tratos en contra de sus jefes,
compaiieros, o contra los valores de uno u otro, dentro de las horas de
servicio y en los lugares del desempefio de labores, salvo que medie
provocaciéon o que obre en legitima defensa;

b) Cometer el servidor contra alguno de sus comparieros cualquiera de los
actos enumerados en la fraccion anterior, si como consecuencia de ello se
altera la disciplina del lugar en que se desempenfa el trabajo;

c) Cometer el servidor, contra el Titular de la Entidad Publica, sus jefes o
contra los valores de uno u otro, fuera del servicio y del lugar de desempefio
de labores, alguno de los actos a que se refiere el inciso a), si son de tal
manera graves que hagan imposible el cumplimiento de la relacién de trabajo;

d) Por faltar mas de 3 dias consecutivos a sus labores sin permiso y sin causa
justificada, o cuando dichas faltas de asistencia las tuviere por cuatro
ocasiones en un lapso de 30 dias, aunque estas no fueren consecutivas;

e) Ocasionar el servidor intencionalmente dafios materiales graves en los
edificios, obras, maquinaria, instrumentos, materias primas y demas objetos
relacionados con el trabajo; o causar dichos dafios con negligencia tal, que
ella sea la causa del perjuicio;

f) Por cometer actos inmorales durante el trabajo;

g) Comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia la seguridad de
la oficina, del taller o del lugar donde preste sus servicios o de las personas
gue ahi se encuentren;

h) Por revelar los asuntos secretos o reservados de que tuviese conocimiento
con motivo de su trabajo;

i) Desobedecer el servidor sin justificacion las érdenes que reciba de sus
superiores;

j) Concurrir el servidor a sus labores en estado de embriaguez, o bajo la
influencia de algun narcotico o droga enervante salvo que, en este Ultimo
caso, exista prescripcion médica. Antes de iniciar su trabajo el servidor debera
poner el hecho en conocimiento de su jefe inmediato y presentar la
prescripcion suscrita por el médico;

k) Por falta comprobada al cumplimiento de las condiciones generales de
trabajo vigentes en la Entidad Puablica, siempre que ésta sea grave;

[) Por prision que sea el resultado de una sentencia ejecutoriada siempre que
le impida el cumplimiento de la relacion de trabajo. Cuando esta sentencia

9

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
establecido por los articulos 20 y 21 de la Ley de Transparencia, y Acceso a la Informacién Publica del
Estado, 3.1 fraccion IXy X, 5y 9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidon de Sujetos
Obligados del Estado de Jalisco y sus municipios, asi como de conformidad a los lineamientos para la
elaboracion de versiones publicas de documentos que contengan informaciéon clasificada. *




10
EXP. LAB. 323/2016-G1

sea absolutoria al servidor deberd reintegrarsele a sus labores; debiéndosele
liquidar sus sueldos cuando haya obrado en defensa de los intereses de la
Entidad Publica; y

Il) Las analogas a las establecidas en los incisos anteriores.

Articulo 23.- Cuando el servidor puablico incurra en alguna de las causales de
terminacion a que se refiere la fraccion V del articulo anterior, el titular de la
entidad publica o dependencia, o en su defecto, el funcionario que éste
designe, procedera a levantar el acta administrativa en la que se otorgara
derecho de audiencia y defensa al servidor publico en la que tendra
intervencioén la representacion sindical si la hubiere y quisiera intervenir en
ésta, con toda precisién se asentaran los hechos, la declaracién del servidor
afectado y la del representante sindical si intervino, las de los testigos de
cargo, y de descargo idéneos; asimismo se recibiran las pruebas que
procedan, firmandose las actuaciones administrativas al término de las
mismas por los interesados, lo que haran de igual forma dos testigos de
asistencia.

De no querer firmar los intervinientes se asentard tal circunstancia,
debiéndose entregar terminado el acto una copia de la actuacion al servidor
publico, asi como a la representacion sindical si la solicitare.

El servidor publico que estuviera inconforme con la resolucion emitida por la
Entidad Publica al fin de la investigacion administrativa que decreta la
terminacion de su nombramiento y de la relacién de trabajo, tendra derecho a
acudir en demanda de justicia al Tribunal de Arbitraje y Escalafén en un
término de 60 dias contados a partir del siguiente a aquél en que se le haya
dado a conocer por escrito la determinacién que le afecte, lo cual se hara,
dentro de los diez dias que sigan a aquél en gue se hubiera decidido la
terminacion de la relacion de trabajo. La falta de oficio comunicando al
servidor publico la determinacién que le afecte, hara presumir la injustificacion
del cese.

El servidor publico podra optar en ejercicio de las correspondientes acciones
ya sea por la reinstalacion en el cargo o puesto que desempefiaba, con todas
las prestaciones que disfrutaba y en las mismas, condiciones que lo venia
desempefiando o por que se le indemnice con el importe de tres meses de
sueldo.

Si en el juicio correspondiente no comprueba la Entidad Publica de la causa
de terminacion o cese, el servidor publico tendra derecho ademas a que se le
paguen los sueldos vencidos, desde la fecha del cese hasta que se
cumplimente el laudo.

Lo dispuesto en este articulo no sera aplicable a los servidores publicos del
Poder Judicial del Estado, los que se sujetaran a lo que dispone el Capitulo Xl
de su Ley Orgénica.

Ahora bien de actuaciones, no se desprende que a la
actora se le haya instaurado el procedimiento administrativo,
previsto por el articulo 25 y 26 de la Ley burocratica Jalisciense,
aplicable al caso, pues tales preceptos disponen que en los
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casos de suspension o cese los titulares de las Entidades
Plblicas instauraran procedimiento escrito dentro del cual se
otorgue el derecho de audiencia y defensa a la trabajadora y en
el que, con vista de las pruebas rendidas, se dicte acuerdo
fundado y motivado, lo cual en el presente caso no acontecio,
pues como ya se dijo de actuaciones no se desprende ninguna
evidencia de que la demandada le haya instaurado algun
procedimiento administrativo, por ende, el cese del cual se
duele la actora no se ajustd a los lineamientos establecidos en
los articulos 22, 23, 25 y 26 de la Ley antes invocada; no
obstante de que la demandada alego que la actora abandono el
empleo, seflalando como motivo especifico por el cual se
atribuye la ausencia de la actora en su lugar de labores, porque
ya tenia otro empleo en donde recibia un mejor salario;
agregando que a partir de ese dia no volvié a presentarse a
laborar; motivos de ausencia que no demostrd la demandada,
menos aun la instauracion del procedimiento administrativo
correspondiente. - - - - - - - - - - - - e oo oo

Asi, lo reflejan las pruebas ofrecidas y admitidas al
empleador,comoloson: - ---------------------------

La confesional, misma que fue desahogada en audiencia
de fecha 12 doce de junio de 2018 dos mil dieciocho (visible a
foas 107 y 108 de autos) a cargo del operario el C.
[1.ELIMINADO], probanza la cual no le rinde beneficio, debido a
gue el absolvente contesto de forma negativa a las posiciones
gue le fueron formuladas, por lo que no reconocié haber
abandonado elempleo. - - - ---------------ooo oo

La prueba Testimonial a cargo de Ilos CC.
[1.ELIMINADO] y [1.ELIMINADO], misma que no es susceptible
de valoracion en virtud de que en audiencia de fecha 18
dieciocho de junio de 2018 dos mil dieciocho (visible a foja 125),
se le tuvo por perdido el derecho a su desahogo en virtud de
habérsele hecho efectivos los apercibimientos contenidos en el
auto de fecha 17 diecisiete de mayo de 2018 dos mil dieciocho.

La prueba Documental 3, copia simple de néminas de
pago del periodo 16 de diciembre de 2015 al 31 de diciembre
de 2015, de la cual ofreci6 su cotejo y compulsa,
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perfeccionamiento que fue llevado a cabo con fecha 13 trece de
febrero del presente afio, ademas de la ratificacion de firma y
contenido del trabajador actor, al cual se le tuvo por ratificada la
firma y el contenido de dicha documental, en virtud de no haber
comparecido a la audiencia de fecha 20 veinte de junio del 2019
dos mil diecinueve, senalada para tal efecto.- Misma que no le
rinde beneficio para acreditar la carga procesal impuesta, toda
vez que con estas solo demuestra lo que en ellas se ampara,
como lo es el pago de prestaciones. - - - - - ---------------

Las pruebas Documentales 5 y 6 consistentes en el
oficio 389/2017 de fecha 01 de agosto de 2017 y oficio
2901/2017 de fecha 01 de agosto de 2017, probanzas que no le
rinden beneficio a su oferente, toda vez que de las mismas no
se desprende ningun elemento con el cual se acredite que la
accionante, abandono elempleo. - - - - - - ---- -

7.- Documental de Informes (Instituto de Pensiones del
Estado de Jalisco).- Contestacion agregada en autos a fojas
155.- La cual no le rinde beneficio a la demandada para
acreditar la carga procesal impuesta, toda vez que no fue
ofrecida para acreditar la carga procesal impuesta, ademas que
de la misma no se desprende ningun elemento con el cual se
acredite que la accionante abandono el empleo.- - - - --------

Las pruebas Instrumental de Actuaciones 'y
Presuncional, con las cuales no se demuestra el abandono
alegado por la demandada; toda vez que de autos no se
advierte que la demandada haya instaurado al actor ningun
procedimiento Administrativo, por ende, se estima que el cese
del cual se duele el actor existio de forma injustificada, al no
ajustarse a los lineamientos establecidos en los articulos 22, 23,
25y 26 delaleyantesinvocada. - ---------------------

Sin que las pruebas ofrecidas por la actora se
contrapongan a lo anteriormente dilucidado, por ende, se
estima que el cese del cual se duele el actor existio de forma
injustificada, al no ajustarse a los lineamientos establecidos en
los articulos 22, 23, 25y 26 de la Ley antes invocada. - - - - - - -

En razon de lo anteriormente analizado, SE CONDENA al
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE SAN PEDRO
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TLAQUEPAQUE, JALISCO, a REINSTALAR al trabajador
actor el C. [1.ELIMINADO] en el puesto de Inspector del
Ayuntamiento demandado. Asi como al pago de SALARIOS
VENCIDOS E INCREMENTOS SALARIALES, del ocho de
enero de dos mil dieciséis al ocho de enero de dos mil diecisiete
(doce meses), y al pago de intereses que se generen sobre el
importe de quince meses de salario, a razén del dos por ciento
mensual, capitalizable al momento del pago, de conformidad al
articulo 23 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, adicionado mediante decreto numero
24461/LX/13, de diecinueve de septiembre de dos mil doce,
aplicable. - - - - - - - - - - oo m e

VIl.- Ahora bien, respecto del reclamo que hace el actor
del juicio bajo el punto Segundo de su demanda, consistente en
la comprobacion y entrega de las constancias que acrediten
gue la demandada aporto en favor del actor las aportaciones
relativas a IMSS, INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO
DE JALISCO, por todo el tiempo de prestacion de servicios.- - -

Toda vez de la parte demandada opone la EXCEPCION
DE PRESCRIPCION para todas aquellas reclamaciones
Laborales que ejercita el actor anterior al Gltimo afio a partir de
la presentacién de su demanda, con fundamento en el articulo
105 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios. Excepcion la cual resulta
improcedente toda vez que la prestacion que se reclama
corresponde a las prestaciones de seguridad social y, contra
ello no opera la prescripcion, pues por tratarse de prestaciones
de seguridad social, constituyen un derecho humano cuyo
ejercicio es imprescriptible. Lo anterior es asi, porque conforme
al articulo 1o. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, todas las personas gozaran de los derechos
humanos reconocidos en ella y en los tratados internacionales
de los que el Estado Mexicano sea parte, y que las normas
relativas a los derechos humanos se interpretaran de
conformidad con dicha Carta Magnha y con los tratados
internacionales de la materia, favoreciendo en todo tiempo a las
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personas la proteccion mas amplia. Esos derechos son
universales, inalienables, irrenunciables, imprescriptibles e
indivisibles; su origen no es el Estado o las leyes, decretos o
titulos, sino la propia naturaleza o dignidad de la persona
humana; por lo que, al ser inmanentes a ésta, una vez
reconocida formalmente su vigencia no caduca, ni se pierden
con el transcurso del tiempo, lo que constituye una serie de
derechos adquiridos; de tal suerte que se garantice al
trabajador sumar las aportaciones que otros patrones hubieran
realizado, en su favor, pues, de lo contrario, quedarian sin
efectividad ciertos derechos, que pudieran haberse generado
durante la existencia de la relacion en la cual el patron fue
omiso en realizarlas, de los cuales el trabajador conservaria su
beneficio si hubiese sido derechohabiente de las instituciones
de seguridad social.- - - - - - - - - - - - - o i

A lo que la demandada contesto respecto del INSTITUTO
DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO: “mi representada

siempre cubrié a favor del actor las prestaciones a las cuales tenia derecho y
conforme las devengo el mismo...”. - = === === - === =--@“=“--@“--“@-------

Planteada la controversia se tiene que la demandada
reconoce de forma expresa, el otorgamiento de la prestacion
reclamada, por lo que de acuerdo a los numerales 56 y 64 de la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, corresponde al demandado acreditar el pago de
aportaciones ante el Instituto de Pensiones del Estado, a favor
del accionante, por el periodo del reclamado. - -------------

Sin embargo, tras analizar las pruebas aportadas por el
ayuntamiento demandado en términos del numeral 136 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, se aprecia que no demuestra su defensa, dado que
en el pliego de posiciones sobre el que se desahogd la prueba
confesional a cargo del actor, no se articuld ninguna tendiente a
demostrar el pago de lo reclamado; igualmente no le rinde
beneficio la prueba Documental de informes que rindio el Instituto
de Pensiones del Estado de Jalisco, en virtud de que contesto
que no se localizd6 como afiliado ante dicho instituto al C.
[1.ELIMINADQO] (f-155) y del conjunto de constancias Yy
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actuaciones que conforman el expediente laboral no se
desprende dato, presuncién o circunstancia alguna que favorezca
a la demandada al grado de tener por demostrado el débito
probatorio impuesto, pese le correspondia la carga de la prueba.

En razén de lo anteriormente analizado resulta procedente
condenar y se CONDENA a Ila entidad demandada
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE SAN PEDRO
TALQUEPAQUE JALISCO, a que compruebe y entregue las
constancias a favor del actor de las aportaciones ante el
INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO, por
el periodo comprendido del 16 dieciséis de octubre del afo
2011 dos mil once a un dia anterior en que se lleve a cabo la
Reinstalacion del trabajador actora, al haber procedido la accion
principal de reinstalacion, es por lo que es dable considerar la
relacion de trabajo como ininterrumpida y por ser ésta
prestacion accesoria de la principal, pues sigue su misma
1 [ (I L

Por lo que ve al reclamo que hace el actor ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social, resulta preponderante
establecer que resulta ser de explorado derecho que ni los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
como tampoco las dependencias Publicas del Estado, realizan
aportaciones o pagos de cuota alguna al Instituto Mexicano del
Seguro Social, sino que es el Gobierno del Estado, quién a
través del hoy Instituto de Pensiones del Estado, otorga los
servicios de seguridad social mediante un convenio que dicho
Instituto tiene celebrado con la primera Institucion o con la que
estime pertinente de acuerdo a lo establecido en el articulo 52
de la Ley de Pensiones del Estado de Jalisco; y es mediante las
aportaciones que los Servidores Publicos realizan a dicha
Direccion de Pensiones y el Gobierno del Estado junto con sus
Dependencias Publicas por medio de la misma proporcionan los
servicios meédicos a los servidores publicos, al ser ésta una
obligacion impuesta por la Ley de la Materia al Estado en su
caracter de Patron, siendo la de proporcionar servicios médicos,
quirargicos, hospitalarios, farmacéuticos y asistenciales, a los
servidores publicos o en su caso, afiliarlos a través de
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convenios de incorporaciéon, a alguna Institucion Federal,
Estatal u Organismo Publico descentralizado, que sea
instrumento béasico de la seguridad social, tal y como se
establece en el ardbigo 56 fraccion Xl de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco; situacion que se
evidencia que en caso de encontrarse afiliado al citado Instituto,
es Unica y exclusivamente para la atencion médica, mas no
para generar prestaciones basadas en la antigiedad, por lo
tanto resulta ocioso condenar a la demandada a su
comprobacién y entrega, en razon de que la condena seria
obsoleta, al traer como efecto el hecho de que de manera
pasada el accionante adquiera servicios médicos Unicamente,
aunado a ello el accionante no justificé haber tenido necesidad
de estos servicios médicos u hospitalarios, como consecuencia
se ABSUELVE al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
SAN PEDRO TLAQUEPAQUE, JALISCO, de la comprobacién
y entrega de las aportaciones reclamadas correspondientes al
Instituto Mexicano del Seguro Social, por los motivos ya
expuestos y para todos los efectos legales a que haya lugar. - -

VIIl.- Respecto del reclamo que hace el actor del juicio
bajo el punto tercero de su demanda, consistentes en el pago
de VACACIONES, PRIMA VACACIONAL Y AGUINALDO,
desde el inicio de la relacién laboral y hasta que dure el
presente JUiCi0. = == == === == === == --= - “-------- -

A lo que la demandada adujo: “..mi representada cumplié con el
pago de todas y cada una de las prestaciones a las que tenia derecho el

accionante conforme las iba devengando...”- ASi mismo, opuso la
excepcion de prescripcion prevista por el articulo 105 de la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
MUnICIPIOS. - === - == === - s e oo

Planteada la controversia, a fin de cumplir con el principio
de congruencia y exhaustividad, para lo cual, en primer término,
se procede analizar la excepcion de prescripcion perentoria
opuesta, la cual es una institucion juridica de orden publico
recogida por el derecho laboral en beneficio del principio de
certeza y seguridad juridica, misma que no se examina de
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manera oficiosa, puesto que requiere la oposicion expresa de la
parte interesada, lo cual es particularmente necesario en
derecho laboral cuando la hace valer el patrén, a continuacién
se analiza la excepcion de prescripcion hecha valer por la
demandada, la cual se hizo consistir en que: “...al actor le
transcurridé en su perjuicio el termino estipulado de un afo para
reclamar todas y cada una de las prestaciones por todo el
tiempo que exceda al ultimo afio anterior del dia siguiente de
gue sea exigible para la demandada ...”. - - - --------------

Para lo cual debe decirse que el precepto invocado sefala
la regla general sobre la prescripcion en materia laboral
burocratica, sin embargo, para computar la prescripcién es
menester tener en cuenta el momento de exigibilidad de las
prestaciones de quesetrate. - - -----------------------

Asi, relativo a VACACIONES debe computarse a partir del
dia siguiente al en que concluye el lapso de seis meses dentro
de los cuales el empleado tiene derecho a disfrutar de su propio
periodo vacacional, porgue hasta la conclusion de ese término,
es cuando la obligaciébn se hace exigible ante la autoridad
laboral, de ahi que la excepcidon de prescripcidn que opone la
demandada de manera genérica respecto a esas prestaciones
no se actualiza a partir de un afo anterior a la presentacion de
la demanda o parte proporcional reclamados, sino desde que su
obligacion se hace exigible en términos de lo previamente
dicho, es decir, una vez concluidos los seis meses al que se
hizo referencia anteriormente, es a partir de ese momento que
dicha prestacion se hace exigible, teniendo a partir de ese
momento el trabajador un afio para poder reclamar al patron el
pago de esta prestacion, en cuanto a la omisién de su
otorgamiento, en términos de lo dispuesto por el articulo 105 de
la ley para los servidores publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, asi como en el criterio sostenido en la contradiccion
de tesis visible en la Novena Epoca. No. Registro: 1995109.
Instancia: Segunda Sala. Jurisprudencia. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta. V, enero de 1997.
Materia(s): Laboral. Tesis: 2a. /J. 1/97. Pagina: 199, bajo la voz:
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VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL. MOMENTO A PARTIR DEL
CUAL COMIENZA A CORRER EL PLAZO DE LA PRESCRIPCION DE
LAS ACCIONES PARA RECLAMAR EL PAGO RESPECTIVO. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 81 de la Ley Federal del
Trabajo, las vacaciones deberan concederse a los trabajadores dentro de
los seis meses siguientes al cumplimiento del afio de servicio; y de
acuerdo con el articulo 516 del mismo ordenamiento, el plazo de la
prescripcion de la accion para reclamar el pago de las vacaciones y de la
prima vacacional, debe computarse a partir del dia siguiente al en que
concluye ese lapso de seis meses dentro de los cuales el trabajador tiene
derecho a disfrutar de su periodo vacacional, porque hasta la conclusion
de ese término es cuando la obligacién se hace exigible ante la Junta,
mas no a partir de la conclusion del periodo anual o parte proporcional
reclamados, debido a que el patréon cuenta con seis meses para conceder
a los trabajadores el periodo vacacional y mientras no se agote este
plazo, desde luego, no se da el incumplimiento del imperativo legal a que
se contrae el primer dispositivo invocado.- - - - - - - - - - - - - - - oo oo

Sobre esa base, y en virtud de que la parte demandada al

dar contestacion reconoce la fecha de ingreso del trabajador
actor, es por lo que en consecuencia se tiene como cierta la
fecha de ingreso sefialada por la parte actora, esto es, el 16 de
octubre de 2011 dos mil once. En ese entendido se procede a

realizar el computo de la prescripcion en el siguiente esquema:

Afio trabajado en que se
generaron las
prestaciones de
vacaciones 'y prima
vacacional a partir de la
fecha de ingreso.

Periodo de seis meses
siguientes, para
disfrutarlas.

Periodo de un afio para
reclamarlas o prescribir.

16 de octubre de 2011
(fecha de ingreso) al 15
de octubre de 2012

16 de octubre de 2012 al
15 de abril de 2013

16 de abril de 2013 al 15
de abril de 2014
(prescrito)

16 de octubre de 2012 al
15 de octubre de 2013

16 de octubre de 2013 al
15 de abril de 2014

16 de abril de 2014 al 15
de abril de 2015 (
prescrito)

16 de octubre de 2013 al
15 de octubre de 2014

16 de octubre de 2014 al
15 de abril de 2015

16 de abril del 2015 al 15
de abril de 2016 (no
prescrito)

16 de octubre de 2014 al
15 de octubre de 2015

16 de octubre de 2015 al
15 de abril de 2016

16 de abril de 2016 al 15
de abril de 2017 (no
prescrito)

16 de octubre de 2015 al

(no prescrito)
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08 de enero de 2016

Asi, si el trabajador actor hizo exigible su derecho hasta el
16 dieciséis de febrero de 2016 dos mil dieciséis, por lo que, en
consecuencia, se encuentran prescritas las correspondientes
del 16 de octubre del 2011 al 15 de octubre de 2013 dos mil

En esa medida se ABSUELVE a la entidad demandada
del pago de VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL por el
periodo correspondiente del 16 de octubre del 2011 al 15 de
octubre de 2013 dosmiltrece. - - - ----------“--“-------

Ahora bien, en cuanto al reclamo que hace el actor
respecto al AGUINALDO, por todo el tiempo laborado; al
analizar la excepcién de prescripcidn que opone la demandada,
en términos del articulo 105 de la ley para los servidores
publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, se considera
gue resulta inoperante en los términos propuestos, esto si
tomamos en cuenta que tal prestacion se otorga a los
empleados anualmente y la referida legislaciéon burocratica no
prevé un dia limite para el pago de esa prestacion, de ahi que
es necesario colmar ese vacio mediante la supletoriedad segun
lo prevé el articulo 10 de la ley para los servidores publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, pues segun su orden, los
principios generales de justicia social que derivan del apartado
“B” del articulo 123 de la Constitucion Federal, no establece un

dia limite para el pago de aguinaldo; por su parte el numeral 42
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bis de la ley Federal de los Trabajadores al Servicios del
Estado, prevé que debe pagarse en un_cincuenta por_ciento
antes del quince de diciembre y el otro cincuenta por ciento a
mas tardar el quince de enero, por lo tanto, el termino
prescriptivo de un afio que estatuye el numeral 105 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, empezara a computarse el quince de diciembre de
cada afno para reclamar el cincuenta por ciento del aguinaldo y
el dieciséis de enero siguiente, para demandar el otro cincuenta
por ciento.- A lo anterior resulta aplicable la jurisprudencia
1.60.T. J/115, siguiente:

“AGUINALDO. EL COMPUTO DEL TERMINO PARA QUE OPERE LA
PRESCRIPCION DE LA ACCION PARA DEMANDAR SU PAGO INICIA A
PARTIR DE LA FECHA EN QUE ES EXIGIBLE. De conformidad con el articulo
87 de la Ley Federal del Trabajo, el pago del aguinaldo debe cubrirse antes del
veinte de diciembre; de esta manera, la exigibilidad para el pago de dicha
prestacion nace a partir del dia siguiente de la fecha apuntada, y si bien en
términos del numeral 516 de la citada ley, las acciones de trabajo prescriben en
un afio contado a partir del dia siguiente a la fecha en que la obligacion sea
exigible, se concluye que si se demanda el pago del aguinaldo, el derecho para
solicitar que se cubra nace a partir del veintiuno de diciembre y, bajo ese mismo
tenor, el computo del término para que opere la prescripcion de la accion para
demandar su pago, inicia a partir de esta misma fecha”.- - - - - - - - - - ---------

Anualidad | ler pago para exigirlo 2do pago para exigirlo
2011 15 de diciembre 2011 al 14 de | 16 de enero 2013 al 15 de
diciembre de 2012 enero de 2014 (prescrito)
2012 15 de diciembre 2012 al 14 de | 16 de enero 2014 al 15 de
diciembre de 2013 enero de 2015 (prescrito)
2013 15 de diciembre de 2013 al 14 | 16 de enero 2015 al 15 de
de diciembre de 2014 enero de 2016 (prescrito)
2014 15 de diciembre de 2014 al 14 | 16 de enero 2016 al 15 de
de diciembre de 2015 enero de 2017 (NO
PRESCRITO)
2015 15 de diciembre de 2015 al 14 | 16 de enero 2017 al 15 de
de diciembre de 2016 enero de 2018 (NO
PRESCRITO)
2016 15 de diciembre de 2016 al 14 | (NO PRESCRITO)
de diciembre de 2017

Entonces, se estima que en cuanto al aguinaldo de los
afios 2011, 2012, 2013 y parte proporcional del primer
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cincuenta por ciento del aguinaldo de dos mil catorce, se
encuentra prescrito, esto debido a que dicha parte
proporcional, se hace exigible, a partir del catorce de diciembre
de ese afo, por lo que el plazo para comenzar a correr la
prescripcion inicia el dia siguiente, esto es, el quince de
diciembre de ese afio, motivo por el cual la parte actora tenia
hasta el catorce de diciembre del dos mil quince para
demandar su pago, lo cual no hizo dentro de ese término, ya
gue presento su demanda hasta el 16 dieciséis de febrero de
2016 dos mil dieciséis; de ahi que se estima que el aguinaldo
proporcional del primer cincuenta por ciento del afio 2014 se
encuentra prescrito. - - - - - - - -------- - - oo

En esa medida se ABSUELVE a la entidad demandada
del pago de AGUINALDO correspondiente a los afios 2011,
2012, 2013 y proporcional del primer cincuenta por ciento del
ano 2014 por encontrarse prescritos. - - - - ---------------

Precisado lo anterior, corresponde al ayuntamiento
demandado acreditar su excepcidon de pago respecto de
vacaciones v prima vacacional 16 de octubre de 2013 al 08
deenerode 2016.---------------------------------

Asi como del Aguinaldo del segundo cincuenta por ciento
del afno 2014 y el correspondiente a la anualidad 2015 vy
proporcional del 01 al 08 ocho de enero del afio 2016 dos mil
dieciséis; lo anterior de conformidad a las fracciones IX, X y Xl,
del articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria. - - - - - === - - - s

Ahora bien, planteado asi el asunto, y tomando en
consideracion que la parte demandada afirma que ya le fueron
pagadas dichas prestaciones y siendo obligacion del
Ayuntamiento demandado, haber cubierto o0 pagado
oportunamente el concepto en estudio, de conformidad a lo que
establecen los articulos 784 fracciones XI y 804 fracciones Il y
IV de la Ley Federal del Trabajo que se aplica de manera
supletoria a la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, se procede al analisis del material
probatorio aportado por la patronal que tienen relaciéon con
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dicho reclamo, en base al articulo 136 de la Ley Burocratica
Local, entre las que se encuentran: - - - - - ----------------

La confesional, misma que fue desahogada en audiencia
de fecha 12 doce de junio de 2018 dos mil dieciocho (visible a
fojas 107 y 108 de autos) a cargo del operario el C.
[1.ELIMINADO], probanza la cual no le rinde beneficio, debido a
gue el absolvente, contesto de forma negativa a las posiciones
que le fueron formuladas, por lo que no reconocié haber
recibido el pago de las prestaciones que reclama. - - - - - -

La prueba Documental 3, copia simple de nébminas de
pago del periodo 16 de diciembre de 2015 al 31 de diciembre
de 2015, de la cual ofreci6 su cotejo y compulsa,
perfeccionamiento que fue llevado a cabo con fecha 13 trece de
febrero del presente afio, ademas de la ratificacion de firma y
contenido del trabajador actor, al cual se le tuvo por ratificada la
firma y el contenido de dicha documental, en virtud de no haber
comparecido a la audiencia de fecha 20 veinte de junio del 2019
dos mil diecinueve, sefalada para tal efecto.- Misma que le
rinde beneficio para acreditar que le pago al actor
[1.ELIMINADO] la parte proporcional del primer cincuenta por
ciento del aguinaldo de la anualidad dos mil quince.- - - - - - - - -

Las pruebas Documentales 5 y 6 consistentes en el
oficio 389/2017 de fecha 01 de agosto de 2017 y oficio
2901/2017 de fecha 01 de agosto de 2017, probanzas que no le
rinden beneficio a su oferente, toda vez que, si bien es cierto en
el oficio 2901/2017, se sefala que no se le adeuda cantidad
alguna al C. [1.ELIMINADO] por concepto de vacaciones, prima
vacacional y aguinaldo, no menos cierto es que dicho oficio no
es el documento idéneo para acreditar el pago de las
prestaciones reclamadas en el presente considerando, como lo
pudiese ser las listas de némina o recibos de pago.- Aunado a
gue es un documento elaborado de manera unilateral, toda vez
gue el actor no tuvo conocimiento de este hecho.-----------

Las pruebas Instrumental de Actuaciones 'y
Presuncional, mismas que valoradas de conformidad a lo
previsto por el articulo 136 de la Ley para los Servidores

Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, con las
22

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
establecido por los articulos 20 y 21 de la Ley de Transparencia, y Acceso a la Informacién Publica del
Estado, 3.1 fraccion IXy X, 5y 9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Jalisco y sus municipios, asi como de conformidad a los lineamientos para la
elaboracién de versiones publicas de documentos que contengan informacion clasificada. *




23
EXP. LAB. 323/2016-G1

mismas unicamente la demandada logra acreditar con la
exhibicion de la némina del periodo comprendido del 16 al 31
de diciembre del afio 2015, que le pago al actor [1.ELIMINADO]
la parte proporcional del primer cincuenta por ciento del
aguinaldo de la anualidad dos mil quince.- - - - - - -----------

En razdon de Ilo anteriormente analizado, resulta
procedente absolver y se ABSUELVE a la entidad demandada
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE SAN PEDRO
TLAQUEPAQUE, JALISCO; de pagar al C. [1.ELIMINADOQ], lo
correspondiente a la parte proporcional del primer cincuenta por
ciento del AGUINALDO de la anualidad dos mil quince.- - - - - -

De igual manera es procedente condenar y se CONDENA
a la entidad demandada AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE, JALISCO; de pagar al C.
[L.ELIMINADO], lo correspondiente a VACACIONES, PRIMA
VACACIONAL del 16 de octubre de 2013 al 08 de enero de
2016, conforme lo disponen los articulos 40 y 41 de la Ley
burocratica Jalisciense y AGUINALDO correspondiente a la
parte proporcional del segundo cincuenta por ciento de los afios
2014 y 2015 y proporcional del 01 al 08 ocho de enero del afio
2016 dos mil dieciséis, conforme lo dispone el articulo 54 de la
Ley anteriormente indicada. - - - -----------------------

Luego, al ser procedente la accion de reinstalacion,
implica también restituir los derechos del trabajador actor que
debié haber adquirido mediante la prestacion de los servicios,
durante el periodo que permaneci0 separado por causa
imputable al ente demandado; en ese sentido, se CONDENA a
la demandada al pago de PRIMA VACACIONAL vy
AGUINALDO comprendidos del 09 nueve de enero de 2016
dos mil dieciséis hasta un dia anterior a la debida reinstalacion,
conforme lo disponen los articulos 41 y 54 de la Ley precitada.
Sirve de apoyo la jurisprudencia 1.90.T. J/48 visible en la
Novena Epoca del Semanario Judicial de la Federaciéon y su
Gaceta, Tomo XVIlI, septiembre de 2003, pagina 1171, que
Indica: - ---------- - s e
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“AGUINALDO, INCREMENTOS SALARIALES Y PRIMA VACACIONAL.
SU PAGO CUANDO SE DEMANDA LA REINSTALACION. Si un trabajador
demanda la reinstalacién y el pago de incrementos salariales, la correspondiente
prima vacacional y el aguinaldo, y el patron no justifica la causa del cese o
rescision, la relacion laboral debe entenderse continuada en los términos y
condiciones pactados como si nunca se hubiera interrumpido el contrato; de ahi
que éstas deben pagarse por todo el tiempo que el trabajador estuvo separado
del servicio, ya que esto acaecid por una causa imputable al patron”.

Se ABSUELVE al ente demandado al pago de
VACACIONES a partir de un dia posterior al despido, es decir
09 nueve de enero de 2016 dos mil dieciséis hasta la
reinstalacion, lo anterior porque su pago va inmerso al de
salario vencidos, tal como lo determiné el Primer Tribunal
Colegiado en Materia del Trabajo, en la jurisprudencia visible en
el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena
Epoca, Pagina 356, bajo texto: - - - - - - - - - - - - - - oo oo

“WACACIONES. EN EL PAGO DE LOS SALARIOS VENCIDOS
VA INMERSO EL PAGO DE LAS. Si al patrén se le condena a pagar los
salarios caidos durante el lapso en que el actor estuvo separado
injustificadamente del trabajo, es inconcuso que en este rubro va inmerso
el pago de las vacaciones reclamadas, pues de lo contrario se le estaria
obligando a efectuar un doble pago que no encuentra justificacion legal ni
contractual”.

IX.- Se tiene al trabajador actor reclamando el pago de
SALARIOS RETENIDOS por el periodo comprendido del 01 al
08 deenerodel2016. - -------------------------------

A lo que la demandada contesto: “...carece de accién y derecho, a
razén de que como se ha manifestado con antelacién, al accionante del juicio no se
le despidi6 de forma alguna o por persona alguna de nuestro representado, ni

injustificada o justificadamente...”. = === === - - === === - -~ ----------

Ante tales manifestaciones y al no haber acreditado la
demandada su excepcion en cuanto al despido y haberse
condenado a la reinstalacion, de ahi que, resulta procedente
condenar y SE CONDENA A LA DEMANDADA, a pagar el
SALARIO DEVENGADO por el actor de los dias del 01 uno al
08 ocho de enero de 2016 dos mil dieciséis.- - - ------------
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X.- Ahora bien, en relacion al reclamé que hace el actor
relativo a que en caso de que la demandada se niegue a
reinstalarla, reclama la indemnizacion constitucional, se estima
improcedente, debido a que la reclamante podia optar por el
reclamo de la reinstalacion o la indemnizacién, sin embargo, al
comparecer ante esta Autoridad opto en primer lugar por
ejercitar la reinstalacion en el cargo que desempefaba, lo cual
dejo sin efectos la indemnizacion al ser una o la otra; en
consecuencia resulta improcedente, el diverso reclamé de la
prestacibn antes citada que fue reclamada de manera
subsidiaria. Por lo cual resulta procedente el absolver a la
entidad demandada del pago de la indemnizacion
constitucional, reclamo ejercitado de forma subsidiaria.- - - - - - -

Xl.- Sefala la parte actora, que percibia un salario de
$2,804.95 (dos mil ochocientos cuatro pesos 95/100 m.n.)
pesos quincenales. Por su parte la demandada al contestar
sefala que es cierta la cantidad precisada por el actor. - - - - - - -
En consecuencia, el salario que debera servir de base para el
pago de las prestaciones a que fue condenada la entidad
demandada ser4d el que asciende a la cantidad de $
[2.ELIMINADO] de manera QUINCENAL. - - --------------

Se ordena girar OFICIO a la AUDITORIA SUPERIOR DEL
ESTADO DE JALISCO, para que informe los incrementos
salariales que se hubieran otorgado al puesto de Inspector del
Ayuntamiento de San Pedro Tlaguepaque, Jalisco, a partir
del 08 ocho de enero de 2016 dos mil dieciséis y hasta que
emitasuinforme. - - - - - - - - - - - - - - - o e

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 1, 2, 22, 23, 25, 26, 40, 41, 54, 56
fraccion XIl, 64, 105, 114, 120, 121, 122, 123, 124, 128, 129,
136, 140 y demas relativos de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, y 784
fracciones IX, X, Xl y 804 fracciones Il, IV, de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley Burocrética Estatal, se
resuelve bajo las siguientes: - - - - - - - - - - - - - a i oo i oo
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PROPOSICIONES:

PRIMERA. El actor del juicio [1.ELIMINADQ] acredit6 su
accion; la demandada AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE, JALISCO no demostro su
excepcion, en consecuencia: - - - - - -

SEGUNDA. Se CONDENA al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE,
JALISCO a REINSTALAR al actor [1.ELIMINADOQ] en el puesto
de Inspector del Ayuntamiento demandado. Asi como al pago
de SALARIOS VENCIDOS E INCREMENTOS SALARIALES,
del ocho de enero de dos mil dieciséis al ocho de enero de dos
mil diecisiete (doce meses), y al pago de intereses que se
generen sobre el importe de quince meses de salario, a razon
del dos por ciento mensual, capitalizable al momento del pago,
de conformidad al articulo 23 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios; de igual
manera se CONDENA a que compruebe y entregue las
constancias a favor del actor de las aportaciones ante el
INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO, por
el periodo comprendido del 16 dieciséis de octubre del afo
2011 dos mil once a un dia anterior en que se lleve a cabo la
Reinstalacion del trabajador actor; a pagar al actor lo
correspondiente a VACACIONES, PRIMA VACACIONAL del
16 de octubre de 2013 al 08 de enero de 2016 y AGUINALDO
correspondiente a la parte proporcional del segundo cincuenta
por ciento de los afios 2014 y 2015 y proporcional del 01 al 08
ocho de enero del afio 2016 dos mil dieciséis, conforme lo
disponen los articulos 40, 41 y 54 de la Ley burocratica
Jalisciense; al pago de PRIMA VACACIONAL y AGUINALDO
comprendidos del 09 nueve de enero de 2016 dos mil dieciséis
hasta un dia anterior a la debida reinstalacion; a pagar el
SALARIO DEVENGADO por la actora de los dias del 01 uno al
08 ocho de enero de 2016 dos mil dieciséis.- Todo lo anterior en
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base a los motivos y razones expuestos en la presente
resoluCiON.- - - - = = - - - o oo

TERCERA. Se ABSUELVE a la entidad demandada H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE SAN PEDRO
TLAQUEPAQUE, JALISCO, de la comprobacion y entrega de
las aportaciones reclamadas correspondientes al INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL; del pago de
VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL por el periodo
correspondiente del 16 de octubre del 2011 al 15 de octubre de
2013 dos mil trece; del pago de AGUINALDO correspondiente
a los afnos 2011, 2012, 2013 y proporcional del primer cincuenta
por ciento del afio 2014 por encontrarse prescritos; de pagar al
actor, lo correspondiente a la parte proporcional del primer
cincuenta por ciento del AGUINALDO de la anualidad dos mil
qguince; del pago de VACACIONES a partir de un dia posterior
al despido, es decir 09 nueve de enero de 2016 dos mil
dieciséis hasta la reinstalacion; DEL PAGO DE LA
INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL, reclamo ejercitado de
forma subsidiaria.-Todo lo anterior en base a los motivos y
razones expuestos en la presente resolucién.- - - - - - - - - - - - - -

CUARTA.- GIRESE EL OFICIO ORDENADO A LA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO, en los
términos ordenados en el dltimo considerando. - -----------

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES.- - - -
A LA PARTE ACTORA.- [3.ELIMINADO].------------
A LA PARTE DEMANDADA .- [3.ELIMINADOQ].-

Asi lo resolvié, por unanimidad el Pleno de este Tribunal
de Arbitraje y Escalafon del Estado de Jalisco, integrado por
Magistrado Presidente Victor Salazar Rivas, Magistrado Felipe
Gabino Alvarado Fajardo y Magistrado Rubén Dario Larios
Garcia, que actia ante la presencia del Secretario General
Licenciado Javier Gonzalez Bugarin, que autoriza y da fe.
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VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
establecido por los articulos 20 y 21 de la Ley de Transparencia, y Acceso a la Informacién Publica del
Estado, 3.1 fraccion IXy X, 5y 9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidon de Sujetos
Obligados del Estado de Jalisco y sus municipios, asi como de conformidad a los lineamientos para la
elaboracion de versiones publicas de documentos que contengan informaciéon clasificada. *
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EXP. LAB. 323/2016-G1

Proyecto: Licenciada Ma. de los Angeles Garcia Martinez. - - - -

GAMA.

MAGISTRADO PRESIDENTE
VICTOR SALAZAR RIVAS

MAGISTRADO
FELIPE GABINO ALVARADO FAJARDO

MAGISTRADO

RUBEN DARIO LARIOS GARCIA

SECRETARIO GENERAL
JAVIER GONZALEZ BUGARIN

LO TESTADO EN LA TOTALIDAD DE FOJAS DEL JUICIO LABORAL
CORRESPONDE AL NUMERO 323/2016-G1 1.- NOMBRES, NUMERO
2.- SALARIOS, NUMERO 3.- DOMICILIOS. LO ANTERIOR PARA LOS
EFECTOS LEGALES CORRESPONDIENTES.
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VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
establecido por los articulos 20 y 21 de la Ley de Transparencia, y Acceso a la Informacién Publica del
Estado, 3.1 fraccion IXy X, 5y 9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Jalisco y sus municipios, asi como de conformidad a los lineamientos para la
elaboracidon de versiones publicas de documentos que contengan informacién clasificada. *




