EXPEDIENTE No. 3164/2012-G2
LAUDO
1

EXPEDIENTE No. 3164/2012-G

Guadalagjara, Jalisco, a 18 dieciocho de septiembre
del ano 2017 dos mil diecisiete.

VISTOS los autos para resolver mediante laudo

el ivicio laboral 3164/2012-G. aue promueve la C.
ELIMINADO 1 . en contra del
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE PUERTO VALLARTA,
JALISCO, esto en cumplimiento a la ejecutoria
pronunciada por el Segundo Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Tercer Circuito, dentro del juicio
de amparo directo 1150/2016; y de conformidad al
siguiente: - - - - - - - - -

RESULTANDO:

1.-Mediante escrito que se presentd en la oficialia
de partes de éste Tribunal el dia 03 tres de diciembre del
ano 2012 dos mil doce, la C. ELIMINADO 1
presentd demanda en contra del Ayuntamiento
Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, ejercitando
como accion principal su reinstalacion, asi como otras
prestaciones de cardcter laboral. Se dio entrada a la
demanda por auto emitido el dia 24 veinticuatro de
mayo del ano 2013 dos mil trece, en el cual se ordend
emplazar al ente publico y se senald fecha para el
desahogo de la audiencia trifdsica, compareciendo la
demandada a dar contestacion con fecha 05 cinco de
agosto de esa misma anualidad.

2.-Tuvo verificativo la audiencia prevista por el
arficulo 128 de la Ley para los Servidores publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios el dia 25 veinticinco de
septiembre del ano 2013 dos mil trece; declarada
abierta la misma, en la etapa conciliatoria se les fuvo @
los contendientes por inconformes con todo arreglo; en
la fase de demanda y excepciones la actora procedid a
ampliar su demanda de manera verbal, manifestaciones
a la cuales el ente publico dio contestacion en éste
momento, habiendo ratificado cada una de las partes
su respectiva demanda y contestacion; acto seguido se
dio trdmite al incidente de falta de personalidad y

VERSION PUBL|CA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
establecido por los articulos 20 y 21de la Ley de Transparencia, y Acceso a la Informacién Publica del Estado, 3.1 fracciéon IX
y X, 5y 9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
municipios, asi como de conformidad a los lineamientos para la elaboracion de versiones publicas de documentos que
contengan informacion clasificada.



EXPEDIENTE No. 3164/2012-G2
LAUDO
2

personeria planteado por la parte trabajadora, el que
una vez sustanciado fue declarado improcedente
mediante resolucion interlocutoria que se dictd en
cumplimiento a la sentencia pronunciada por el
Juzgado Tercero de Distrito en Materia Administrativa y
de Trabagjo en el Estado de Jalisco dentro del juicio de
garantias 2200/2013-2, el dia 12 doce de junio del 2014
dos mil catorce.

3.-Se reanudd la audiencia trifdsica ya en la fase de
ofrecimiento y admisién de pruebas, el dia 13 trece de
diciembre del mismo ano 2013 dos mil trece, en el que
ambas partes ofrecieron los medios de conviccion que
estimaron pertinentes, mismos que fueron admitidos los
que se encontfraron aqjustados a derecho mediante
resolucion que se emitio el 07 siete de enero del 2015 dos
mil quince.

4.-Con fecha 24 veinticuatro de febrero del ano
que franscurre, se ordend fraer los autos a la vista de éste
pleno para efecto de que se dictara el Laudo
correspondiente lo que se hizo el 06 seis de abril del que
corre.

5.-Dicho laudo fue impugnado por la C.

ELIMINADO 1 mediante la interposicion del
correspondiente amparo directo, el cual por turno toco
conocer al Segundo Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Tercer Circuito bajo el nUmero 538/2016,
quien a su vez lo remitid para su resolucion al Cuarto
Tribunal Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar de la
Tercera Region.

é.-Por sesion del dia 14 catorce de julio del presente
ano se resolvid el amparo directo en cita, en donde se
determind amparar y proteger a la quejosa para los
siguientes efectos:

“1.-Deje insubsistente el laudo reclamado de seis de abril de dos
mil dieciséis, dictado en el juicio laboral 31647202-G2.

2.-Reponga el procedimiento hasta el acuerdo dictado el siete
de enero de dos mil quince, Unicamente en lo relativo al desechamiento
de la prueba pericial que ofrecié la parte actora para demostrar sus
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objeciones respecto de la prueba documental que aportdé el
Ayuntamiento demandado, en el punto 7 de su escrito de pruebas,
consistente en el nombramiento de uno de julio de dos mil doce y dicte
un acuerdo en el que ordene su admisidon y desahogo en sus términos;

3.-Luego proceda como corresponda, empero, previo a declarar
concluido el procedimiento, permita a la enjuiciante, si es su deseo,
formular los alegatos que estime conducentes, para lo cual debera
citarla, hecho lo anterior, con plenitud de jurisdiccion, emita el laudo que
ponga fin al juicio, debiendo tomar en consideracién todas la pruebas
que obren en autos y aquélla que haya recabado con motivo de esta
ejecutoria.

4.-Finalmente, en la emision de ese nuevo laudo, quedard
obligada a la realizacion de las operaciones aritméticas que resulten
necesarias para determinar en cantidad liquida las prestaciones que
lleguen a ser materia de condena.

7.-En acatamiento alo anterior se dejo insubsistente
el laudo reclamado, y se repuso el procedimiento para
los efectos previomente descritos, siendo que por auto
de fecha 26 veintiséis de agosto de la anualidad en que
se actia fue admitida la prueba pericial caligrdfica,
grafoscopica, gafometrica, documentoscopica vy
dactiloscopica, ofertada por la parte frabajadora, y se
ordenaron realizar las diligencias necesarias para su
desahogo.

Posteriormente por escrito que se presentd en la
oficialia de partes de éste Tribunal el dia 1° primero de
septiembre del 2016 dos mil dieciséis, el oferente se
desistio de dicha prueba pericial por conducto de su
apoderada especial; por lo que en esa tesitura se
declard concluido el procedimiento y se concediod a las
partes un término de 03 fres dias hdbiles para efecto de
que formularan sus alegatos, lo que se cumplimentd
mediante los escritfos que se presentaron ante ésta
autoridad los dias 09 nueve y 12 doce de septiembre,
respectivamente.-

8.-Asi, al no quedar ninguna diligencia pendiente
por desahogar, se procedid a emitir un nuevo LAUDO el
dia 06 seis de octubre del ano 2016 dos mil dieciséis. ----

9.-Este nuevo laudo también fue impugnado por la
C. ELIMINADO 1 amparo que tocod
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conocer al Segundo Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Tercer Circuito, bajo el nUmero 1150/2016. ---

10.-Por sesidon del dia 23 veintitrés de agosto del
2017 dos mil diecisiete se resolvio el juicio de garantian en
cita en donde se determind amparar y proteger a la
quejosa para efecto de que se deje insubsistente el
laudo combatido, y en su lugar se emita una nuevo bajo
los lineamientos ahi establecidos, lo que hoy se hace de
conformidad al siguiente:

CONSIDERANDO:

l.-Este Tribunal es competente para conocer y
resolver el presente juicio en los términos del articulo 114
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

Il.-La personalidad y personeria de las partes ha
quedado debidamente acreditada en autos, ello en los
términos establecidos por los articulos 121 al 124 de la Ley
Burocratica Estatal.

lll.-Enfrando al estudio v andlisis del brocedimiento.
se tiene que la C. ELIMINADO 1
estd  ejercitando como accion  principal  la
REINSTALACION, fundando su demanda en los siguientes

NECNOS - = = = = = = = = = = m e e e o

(Sic) “1.-La ahora demandante, inicie a prestar mis servicios para el H.
Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, el dia primero
de Enero del ano 2009 dos mil nueve, habiendo sido contratada como
servidora puUblica de base en el cargo de Abogada “C” dos mil nueve,
adscrita al Departamento de Oficialia Mayor de Padrdn y Licencias de
la Denendencia demandadaq, contrataciéon que se llevd a cabo por el

C. ELIMINADO 1 quien fungia como Presidente Municipal
de la Dependencia demandada, percibiendo como Ultimo salario la
cantidad de | ELIMINADO 2 mensuales, cantidad que

deberd tenerse en cuenta para la cuantificacion de las prestaciones a
qgue se condene a la demandada.

2.- Durante todo el tiempo en que presté mis servicios para la
Dependencia demandada, desempene mis funciones con la
honestidad, esmero, responsabilidad requeridos, en el lugar convenido
para el ente de gobierno ahora demandado.
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3.- Desde estos momentos se manifiesta que la demandada a fin
de eludir el pago de prestaciones laborales que en derecho me
corresponden, asi como segun ella la existencia de una relacion de
trabajo por tiempo indeterminado, posterior a la contratacion inicial de
la suscrita periddicamente me hacia firmar contratos de trabajo
temporales, asi como renuncias a la terminacién de cada contrato, sin
que dichos documento se consideren suficientes para estimar por
concluida la relacion de trabajo al finalizar cada uno de ellos o a la
fecha de su firma, ya que la contratacion inicial fue definitiva, e
invariablemente subsistio la relacion de frabajo después de cada uno de
tales documentos, la cual se realizd en forma ininterrumpida desde la
fecha de miingreso hasta el dia de mi despido injustificado, tal y como
se acreditard en su oportunidad, ademds, en razén de que la naturaleza
de mi trabajo desempenado es de indole definitiva y permanente en la
dependencia demandada.

4.-La jornada bajo la cual desempené mis servicios para el ente
de gobierno demandado era la comprendida de las 8:00 a las 18:00
horas de lunes a viernes, descansando los sdbados y domingos de cada
semana:. por lo que labore de lunes a viernes dos horas extras para la
demandada, mismas que estaban comprendidas de las 16:00 a las 18:00
horas, habiendo laborado dichas horas extras, durante todo el tiempo
gue duro la relacion de trabajo, y que por economia procesal y sin que
implique restriccién en su reclamo, solo se mencionan las laboradas
durante el Ultimo ano de prestacion de servicios, habiendo laborado el
tiempo extra senalado los siguientes dias: EI 3, 4, 5, 6,7, 10, 11, 12, 13, 14,
17,18, 19, 20, 21, 24, 25, 26, 27, 28 y 31 de Octubre del 2011 dos mil once
laboré 2 horas extras comprendidas de las 16:00 a las 18:00 horas cada
dia senalado: El 1,2, 3,4,7,8,9,10,11, 14,15, 16, 17, 18, 21, 22, 23, 24,
25, 28, 29 y 30 de Noviembre del 2011 dos mil once labore dos horas
extras comprendidas de las 16:00 a las 18:00 horas cada dia senalado El
1,2,5,6,7,8,9,12,13, 14,15, 16, 20, 21, 22, 23, 26, 27, 28, 29, 30 y 31 de
Diciembre del 2011 dos mil once laboré dos horas extras comprendidas
de las 16:00 a las 18:00 horas cada dia senalado; El 2, 3, 4, 5, 6, 9, 10, 11,
12,13, 16, 17,18, 19, 20, 23, 24, 25, 26, 27, 30 y 31 de Enero del 2012 dos
mil doce laboré dos horas extras comprendidas de las 16:00 a las 18:00
horas cada dia senalado; El 1,2, 3, 6,7,8, 9,10, 13, 14, 15,16, 17, 20, 21,
22, 24, 27, 28 y 29 de Febrero del 2012 dos mil doce laboré dos horas
extras comprendidas de las 16 a las 18:00 horas cada dia senalada; El 1,
2,5, 6,7,9,12,13, 14,15, 16, 19, 20 21, 22, 23, 26, 27, 28, 29, 30 y 31 de
Marzo del 2012 dos mil doce labore dos horas exiras comprendidas de
las 18:00 horas cada dia senalado: El 2, 3, 4, 5, 6,9, 1011, 12,13, 16, 17,
17,18, 20, 23, 24, 25, 26, 27 y 30 de Abril del 2012 dos mil doce labore dos
horas extras comprendidas de las 16:00 a las 18:00 horas cada dia
senalado; El 1,2, 3,4,7,8,9,10,11,14,15,16, 17,18, 21, 22, 23, 24, 25, 28,
29, 30 y 31 de Mayo del 2012 dos mil doce labore 2 horas extras
comprendidas de las 16:00 a las 18:00 horas cada dia senalado; el 1, 4,
5,6,7,8,11,12,13,14,15,18,19, 20, 21, 22, 25, 26, 27, 28 y 29 de Junio del
2012 dos mil doce laboré 2 horas extras comprendidas de las 16:00 a las
18:00 horas cada dia senalado; El 2, 3, 4, 5, 6, 9,10, 11, 12, 13, 16, 17, 18,
19, 20, 23, 24, 25, 26, 27, 30 y 31 de Julio del 2012 dos mil doce labore dos
horas extras comprendidas de las 16:00 a las 18:00 horas cada dia
senalado; EI1,2,3,6,7,8,9,10,13,14,15,16,17,20, 21,22, 23, 24, 27, 28,
29, 30 y 31 de Agosto del 2012 dos mil doce laboré 2 horas extras
comprendidas de las 16:00 a las 18:00 horas cada dia senalado; El 3, 4,
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5,6,7,10,11,12,13,14,17,18, 19, 20, 21, 24, 25, 26, 27 y 28 de Septiembre
del 2012 laboré 2 horas extras comprendidas de las 16:00 alas 18:00 horas
cada dia senalado: El 1 de octubre del 2012 dos mil doce laboré 2 horas
extras comprendidas de las 16:00 a las 18:00 horas por lo que se reclama
el pago de dicho tiempo extraordinario en los términos del articulo 34 de
la Ley Para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

5.- Es el caso que el dia 2 de Octubre del 2012 dos mil doce,
aproximadamente a las 8:05 horas, encontrdndome en el escritorio que
tenia asignado, en el Departamento de Oficialia Mayor de Padron vy
Licencias de la dependencia demandada, se presento ante mi el C.

ELIMINADO 1 quien se ostenta como Oficial Mayor
Administrativo de la dependencia demandada, quien me manifestd
“hoy termina tu trabajo, tu eres gente de la anterior administracion, estas
despedida”. Y dado que jamds he dado motivos para ser cesada o
despedida justificada ni mucho menos injustificadamente, es por ello
gue determine demandar en la via laboral ordinaria en los términos de
la presente demanda al ente de gobierno demandado. Ademds, la
Dependencia demandada en ningun momento me entrego el oficio de
cese a que se refiere el articulo 23, pdrrafo tercero, parte final de la Ley
Para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, de ahi
que dicho cese o despido deba de considerarse como injustificado;
siendo que en virtud del mismo he sido privada de los beneficios de
seguridad social que venia percibiendo de la demandada, lo que pone
en claro su mala fe".

La parte actora con la finalidad de justificar la
procedencia de su accion ofertd los siguientes
elementos de conviccion:

1.-CONFESIONAL a cargo del REPRESENTANTE LEGAL DEL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE PUERTO VALLARTA,
JALISCO, misma que se desahogd mediante oficio a
través de su Sindico Municipal, cuyas respuestas se
encuentran glosadas a foja 204 de autos.

2.-CONFESIONAL a cargo del C. ELIMINADO 1

de la que desistio el oferente mediante escrito
que presentd en la oficialia de partes de éste Tribunal el
dia 23 veintitrés de febrero del ano 2016 dos mil dieciséis
(foja 257).

3.-INSPECCION OCULAR, desahogada mediante
diligencia del dia 22 veintidds de enero del ano 2015 dos
mil quince (foja 138).
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4.-DOCUMENTAL DE INFORMES a cargo del DIRECTOR DE
PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO, glosada de foja 164
ala 167 de autos.

5.-DOCUMENTAL DE INFORMES a cargo del TITULAR DE LA
JEFATURA DE SERVICIOS JURIDICOS DE LA DELEGACION
JALISCO DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL,
glosado a foja 169 de autos.

IV.-La enfidad demandada AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE PUERTO VALLARTA, JALISCO, con la
finalidad de justificar la oposicidon a la procedencia de la
accion, contestd alos hechos de la siguiente forma: -----

(Sic) “I.-Al primer punto de hechos de la demanda marcado con el
nomero 1 se contesta v manifiesto. Fs falsa la fecha de ingreso que la
actora C. ELIMINADO 1 manifiesta, toda vez que
de los medios de conviccidn que se anexan, se desprende la verdad
juridica, la cual establece muy claramente que la accionante ingresd a
prestar sus servicios ante mi representada el dia 01 de enero del ano
2010.

Es FALSA la forma en que dice el C. ELIMINADO 1

gue se le otorgd un nombramiento, toda vez que durante fodo
el tiempo que durd la relacion obrero patronal, la actora firmd una serie
de nombramientos como Servidor publico DE CONFIANZA por tiempo
determinado debido a la naturaleza del trabajo que lo unia con mi
representada, su situacion laboral estaba debidamente determinada a
un tiempo preciso de inicio y de terminacién, para mejor proveer el
Ultimo nombramiento que firmo la actora para el desempeno de sus
labores con el cual concluye la relacién laboral comenzd a surtir efectos
el dia 01 del mes de Julio del ano 2012 feneciendo el dia 30 de
Septiembre del ano 2012, nombramiento que la actora firmd de puno y
letra estampando ademds sus huellas dactilares en forma natural y
espontdneaq, tal y como consta en dichos nombramientos, reiterando
gue carece de derecho para que se le reinstale, razén por la cual se
interpone la Excepcién de Falta de accidén y consecuentemente de
derecho por la inexistencia del despido que adolece.

TRABAJADORES POR TIEMPO DETERMINADO AL SERVICIO DEL ESTADO DE
JALISCO. AUNQUE SUBSISTA LA MATERIA QUE DA ORIGEN A SU
NOMBRMAIENTO, ESTE NO PUEDE PRORROGARSE CON BASE EN LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO:

Por lo que respecta al cargo que desempend la ahora
accionante manifestd y contesto que es FALSO, siendo CIERTO vy
correcto que la C.| ELIMINADO 1 se desempeno
como Abogado; CIERTO que haya sido asignado al Departamento de
Oficialia Mayor de Padrén y Licencias de este H. Ayuntamiento
Municipal de Puerto Vallarta.
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Por lo que respecta a la persona que contratd a la ahora actora,
resulta FALSO, toda vez que al momento de la contfratacion de la ahora
actorqg, fue el 01 de Enero del ano 2010, v en aauel momento fungia
como Presidente Municipal el C. ELIMINADO 1 y dicha
persona fue la que efectivamente contratd a la ahora actora y de igual
manera estaba al servicio directo del Presidente Municipal.

Por lo que respecta al salario que dice haber recibido el C
ELIMINADO 1 =s totalmente FALSO, lo CIERTO es que el Ultimo
salario que este percibid fue la cantidad total de ELIMINADO 2
como salario Quincenal,
previa firma de recibo de ndmina correspondientes ala quincena
proxima vencida, tal y como se acreditara en el Momento procesal
oportuno.

Il.- Al segundo punto de hechos de la demanda marcado con el
nomero 2 se contesta y manifiesto: ES CIERTO que la actora siempre
desempend sus funciones con honestidad, esmero y responsabilidad en
el lugar que le asignaron.

lll.- Al tercer punto de hechos de la demanda marcado con el
nomero 2 se contesta y manifiesto: Es totalmente FALSO todo lo que
manifiesta en este punto de hechos la actora, toda vez que es FALSO
gue se les contratd de base o por tiempo indeterminado, lo CIERTO es
que su nombramiento siempre estuvo ajustado a una temporalidad de
inicio y fin, y mas FALSO resulta ser que se haya hecho eludir el pago de
prestaciones laborales, lo cierfto es siempre se le pagaron las
prestaciones laborales que en derecho le corresponden; FALSO que
firmara confratos puesto que firmaba nombramientos de manera
voluntaria aceptando todos y cada uno de los términos y condiciones
que de ellos derivan como servidor publico de confianza por tiempo
determinado en total apego a lo establecido para su regulaciéon por la
Ley Para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, en
su articulo 8, ala Ley Federal del Trabajo de aplicacién Supletoria y a los
Principios Generales de Derechos como ya se ha fundado y motivado
en pdrrafos anteriores.

Es FALSO que se le haya hecho firmar renunciar, se reitera es
FALSO que su confratacion inicial haya sido definitiva, CIERTO que la
prescripcion de nombramientos haya sido de manera ininterrumpida
pero mas sin embargo dicho acontecimiento no genera ningun tipo de
prerrogativa extraordinaria al trabajador y es falso que la naturaleza de
trabajo sea de indole definitiva y mucho menos permanente en la
dependencia demandada puesto que ya ha quedado claro y consta
en los mismos nombramiento que firmd de manera libre y voluntaria la
actora como servidor publico de confianza por tiempo determinado por
lo que en ningun momento estamos en el supuesto de un despido
injustificado, sino que por el contrario la relacién de frabajo simplemente
feneci¢ llegando a su fin y aunque la relacién de trabajo haya sido
ininterrumpida el servidor publico de confianza no cuentan con
estabilidad y aunque subsista la materia del frabajo este no puede
prorrogarse.

TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO, NO GOZAN DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO, POR LO QUE SU CALIDAD ES UN PRESUPUESTO
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DE LA ACCI(,')N QUE DEBE EXAMINARSE PREVIAMENTE ALA ESCEPCION DE
PRESCRIPCION.

TRABAJADORES POR TIEMPO DETERMINADO AL SERVICIO DEL ESTADO DE
JALISCO. AUNQUE SUBSISTA LA MATERIA QUE DA ORIGEN A SU
NOMBRAMEINTO, ESTE NO PUEDE PRORROGARSE CON BASE EN LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO.

IV.- Al cuarto punto de hechos de la demanda marcada con el
numero 4 se contesta y manifiesto: Por lo que se refiere a la jornada de
tfrabajo que manifiesta la actora es FALSA, lo CIERTO es que la jornada
que laboré para mi representado fue la comprendida de las 8:00 a las
16:00 horas, teniendo una jornada de la siguiente forma: hora de
entrada 8:00 horas, salir a ingerir sus alimentos y reponer sus energias
fuera de la fuente de trabajo por treinta minutos de 10:00 a las 10:30
horas y posteriormente la hora de finalizacién de sus labores era a las
16:00 horas, con excepcion de sus dias de descanso semanales que eran
los dias Sdbados y Domingos de cada semana, es decir, su jornada de
trabajo siempre se ajustd alos mdximos legales permitidos por la ley, pues
tenia estrictamente prohibido laborar tiempo extra, por no existir
necesidad de prolongar la jornada de labores de la actora, razdn por la
cual se le prohibia laborar tiempo extraordinario, por o que resulta falso
gue haya laborado el tiempo extra que menciona en su demanda.

JAMAS recibié orden verbal o escrito por persona alguna para trabajar
horas extras. JAMAS s ele obligd a laborar fuera de su jornada ordinaria
de labores. JAMAS trabajé tiempo extraordinario alguno para el
Municipio que represento, y en consecuencia son FALSAS las horas extras
que indica la actora, asi como también son FALSAS las fecha en que
supuestamente labord tiempo extraordinario. Es decir, segun la actora
labord un total de 10 horas diarias, sin tener el tiempo suficiente para
poder reponer sus energias y en consecuencia hacer sus necesidades
fisiologicas primordiales, toda vez que dada la naturaleza que
desempenaba, es ilogico que el comun de los hombres resista durante
un periodo tan prolongado desempenar dicha jornada de labores.
HORAS EXTRAS. RECLAMACIONES INVEROSIMILES.

HORAS EXTRAS. PRUEBA, APRECIACION EN CONCIENCIA DE LAS,
POR LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

HORAS EXTRAS. PRUEBA, APRECIACION EN CONCIENCIA POR LAS
JUNTAS.

Aunado a lo anterior el Municipio que represento y que ahora demanda
por demds injustificadamente la accionante y al cual le pretende hacer
valer un derecho que no tiene, por la simple razdn que al existir un
Reglamento Interior de Trabajo que regula las relaciones obrero
patronales entre el H. Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta
Jalisco y los empleados y servidores puUblicos.

“articulo 1°.
DE LAS PROHIBICIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

Articulo 76°.
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Es decir, su jornada de trabajo siempre se ajustd a los maximos legales
permitidos por la ley, siempre se ajusto a 8 ocho horas diarias pues tenia
estrictamente prohibido laborar tiempo extra por no existir en la
demandada necesidad de prolongar la jornada de labores razdn por la
cual se les prohibia laborar tiempo extraordinario, por lo que resulta
FALSO que haya laborado el tiempo extra que mencionan en su
demanda. Jamds recibié orden verbal o escrita para trabajar horas
extras, como lo establece el reglamento antes invocado, por
consiguiente, al no tener por escrito la orden de laborar horas extras
carece de accidon y de derecho para el pago de tal prestacion que
dolosamente solicitan.

Robusteciendo ademds que en todos y cada uno de los nombramientos
que signd la actora por tiempo determinado, este textualmente describe
los términos y condiciones de la jornada laboral establecida en los
numerales 27, 28, 29 y 30 de la Ley Para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, tal y como consta en los mismos y una vez
que los firmaron y estamparon sus huelas dactilares se apegd a lo que
sus respectivos nombramientos les dictaba.

Asimismo es FALSO gque haya laborado tiempo ordinario o extraordinario
alguno la C. ELIMINADO 1 el dia 01 de octubre del
2012 en el horario que asientfan en virfud de que el Ultimo dia de labores
fue el 30 de Septiembre del 2013 de acuerdo al nombramiento de fecha
01 de julio del 2012, para tal efecto es obligacion de la actora demostrar
qgue la relacion de trabagjo se prolongd en confravencidn a lo
establecido en los nombramientos multicitados.

CARGA PROBATORIA EN EL JUICIO LABORAL. CORREPSONDE AL
TRABAJADOR ACREDITAR SUBSISTENCIA DLEA RELACION DE TRABAJO
ENTRE EL DIA DE LA SUPUESTA RUPTURA DEL VINCULO LABORAL Y AQUEL
OTRO POSTEIOR EN QUE AFIRMA OCURRIO REALMENTE LA SEPARACION.

Razdn Por la cual se interpone la Excepcidn de Falta de accidn y
consecuentemente de derecho por la inexistencia del derecho a las
horas extras y del despido en dicha fecha.

V. Al quinto punto de hechos de la demanda marcada con el nUmero 5
que se contesta, manifiesto: Es totalmente FALSO, OSCURQO Y LLANO LO
NARRADO EN CUANTO A CIRCUNSTANCIAS DE TIEMPO, MODO Y LUGAR
EN LOS QUE SUPUESTAMENTE SE DIERON LOS HECHOS DEL SUPUESTO
DESPIDO INJUSTIFICADO DEL QUE SE ADOLECE LA ACTORA C.

ELIMINADO 1 en virtud de que el Municipio que represento
JAMAS despidid en forma alguna a la actora, ni justificada ni
injustificadamente, ni el dia que dice, ni ningun otro dia como refiere que
ocurrid el despido, ni por la persona que dice que lo despidid
injustificadamente ni por ninguna oftra.

Por el contrario todo el tiempo que durd la relacion obrero patronal, la
actora signd varios nombramientos debido a que todos y cada uno de
los mismos fueron por tiempo determinado por asi permitirlo la naturaleza
del trabajo que desempenaba, siendo el Ultimo de ellos con una fecha
de inicio del 01 del mes de Julio del ano 2012 y feneciendo el 30 del mes
de Septiembre de la misma anualidad, nombramiento al el cual fue
firmado por el puno y letra de la accionante y por si eso fuera poco,
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estampd sus huellas dactilares de los dedos pulgares como senal de
aceptacion; circuns’roncios,por las cuales es oplicqble:
CONTRATOS SUCESIVOS. EL ULTIMO RIGE LA RELACION LABORAL.

En base a lo anterior se interpone la Excepcidén de Falta de accién y
consecuentemente de derecho, por la inexistencia del despido.

En ese orden de ideas, se niega responsabilidad por los actos del Oficial
Mayor Administrativo, pues no puede considerarse como representante
del patrén en términos del articulo 11 de la Ley Federal del frabajo.

Ademds en el caso especifico del C. ELIMINADO 1

manifiesta que la relacion de trabajo se prolongd hasta el dia 02 de
octubre del 2012, por la cual se confima de nueva cuenta que su
nombramiento llegd a su fin el dia 30 de septiembre del ano 2012 tal y
como se ha venido senalando en puntos anteriores, y como en este caso
la accionante manifiesta lo contrario, es el, el encargado de demostrar
la prolongacion de trabagjo en base a los fundamentos legales
mencionados en el punto IV de prestaciones reclamadas.

Es CIERTO que el accionista JAMAS ha dado motivos para ser cesado o
despedido ni justificada ni injustificadamente, de igual manera es
CIERTO que mi representada en ningun momento les enfregd un oficio
de cese al que se refiere el articulo 23, pdarrafo tercero, parte final de la
Ley Para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
pero dicha accion NO fue llevada a cabo debido a que el servidor
publico NUNCA incurrid en alguna de las causales de terminacion de la
fraccion V del articulo 22, tal y como lo menciona el articulo 23 de la Ley
Burocrdtica, ademds en ese mismo orden de ideas manifiesto que el H.
Ayuntamiento de Puerto Vallarta no tenia ninguna obligacién de entre
oficio alguno a la actora, por la simple y sencilla razén de que la actora
siempre fue consciente y supo cual era si situacion laboral con mi
representada, es decir nunca existio relacion laboral por tiempo
indefinido como refiere, por el confrario siempre fue por fiempo
determinado, ajustada a una temporalidad precisa de inicio y fin
establecida del 01 de Julio del 2012 y que fenecid el 30 de Septiembre
del 2012, todo ello en base a la naturaleza del trabajo que venia
desempenando y por asi estar contemplando dentro del cuerpo del
nombramiento que signd u estampd sus huellas dactilares como senal
de aceptacién; ademds si nunca se les entregd dicho oficio, JAMAS se
puede considerar un despido como injustificado, toda vez que
simplemente el nombramiento que unia a mirepresentada con la ahora
accionante llegd a su fin y en base a esto de igual manera llegaron a su
fin todas las obligaciones que tenia mirepresentada para la accionante,
no obrando de ninguna manera de mala fe.

Siendo todas estas razones suficientes para absolver a mi representada
y declarar improcedentes todas y cada una de las pretensiones
mencionadas en el escrito inicial de demanda de la accionante™”.

La parte demandada con la finalidad de justificar
la procedencia de sus excepciones y defensas ofertd los
siguientes medios de conviccion:
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1.-CONFESIONAL a cargo de |la actora del juicio
ELIMINADO 1 , que se desahogd por
conducto de la Sexta Junta Especial de la Local de
Conciliacion y Arbitraje en el Estado de Jalisco, cuya
acta se encuentra glosada a foja 242 de autos. ----------—--

2.-TESTIMONIAL a cargo de los C.C. ELIMINADO 1
y ELIMINADO 1 - de la
que se desistio ante la Sexta Junta Especial de la Local
de Conciliaciéon y Arbitraje en el Estado de Jalisco, tal
como se desprende del acta se encuentra glosada a
foja 242 de autos.

3.-DOCUMENTAL.-Copia certificada de lo que dicen ser
04 cuatro solicitudes de vacaciones, suscritas por la C.

ELIMINADO 1

4.-DOCUMENTAL.-Copia certificada de 18 dieciocho
ndminas correspondientes ala C. ELIMINADO 1

5.-DOCUMENTAL.-Copia certificada de una ndmina
correspondiente a la segunda quincena de mayo del
ano 2010 dos mil diez.

6.-DOCUMENTAL.-Copia certificada de un
nombramiento expedido a la actora de éste juicio el dia
1° primero de enero del ano 2010 dos mil diez. --------------

7.-DOCUMENTAL.-Copia certificada de un
nombramiento expedido a la actora de éste juicio el dia
1° primero de julio del ano 2012 dos mil doce. ---------—------

8.-PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.

9.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.

V.-Una vez hecho lo anterior, lo procedente es
determinar la fijacion de la litis, teniendo para ello lo
siguiente:

Refiere la actora que ingresdé a laborar para el
Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco,
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el dia 1° primero de enero del ano 2009 dos mil nueve en
el cargo de Abogada “C", adscrita al Departamento de
Oficialia Mayor de Padrdn y Licencias, y que posterior a
su contratacion inicial, de forma ilegal y periddicamente
le hacian firmar contfratos de trabajo mensuales, asi
como renuncias a la terminacion de cada contrato, sin
que dichos documentos se consideren suficientes para
estimar por concluida la relacion de trabajo al finalizar
cada uno de ellos a la fecha de su firma, ya que la
contratacién inicial fue definitiva, e invariablemente
subsistio la relacion de trabajo después de cada uno de
tales documentos, la cual se readlizd de forma
inferrumpida desde la fecha de su ingreso. Asi las cosas,
que el dia 02 dos de octubre del ano 2012 dos mil doce,
aproximadamente a las 08:05 ocho horas con cinco
minutos, encontrdndose en el escritorio que tenia
asignado, se presentd ante ella el C. ELIMINADO 1
quien se ostenta como Oficial  Mayor
Administrativo de la dependencia, y le manifestd “hoy
termina tu ftrabajo, tu eres gente de la anterior
administracion, estas despedida”.

Por su parte la demandada reconocid el vinculo
laboral que le unid a la C. ELIMINADO 1
' sin embargo establecio que estanicio a prestar
sus servicios hasta el dia 1° primero de enero del ano 2010
dos mil diez, y que durante todo el tiempo que durd la
relacion de trabagjo, la actora firmd una serie de
nombramientos como servidor publico de confianza por
tiempo determinado, debido a la naturaleza del trabajo,
por lo que su situacidon estaba debidamente
determinada a un tiempo preciso de inicio y terminacion,
siendo que el Ultimo que firmod y con el cual concluyo la
relacion laboral comenzd a surtir sus efectos el dia 1°
primero de julio del ano 2012 dos mil doce, feneciendo el
dia 30 freinta de septiembre de ese mismo ano, por lo
que ese ente publico no despididé de forma alguna a la
accionante, ya que lo que acontecio es que llegd a su
fin el Ultimo de sus nombramientos.

Aunado a la negativa del despido, la entidad
demandada hizo valer la excepcion de prescripcion en
oposicion a la accidon principal de reinstalacion, en
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términos de lo que dispone el arficulo 107 de la Ley para
los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, estableciendo que ha transcurrido en
demasia el término legal para ejercitar ese derecho,
puesto que la relacion laboral se dio por terminada el dia
30 treinta de septiembre del ano 2012 dos mil doce, pero
presenta su demanda hasta el 03 tres de diciembre de
ese ano.

En esa tesitura, tenemos que el articulo 107 de la
Ley Burocrdtica Estatal, dispone lo siguiente:

Articulo 107 .-Prescribirdin en 60 dias las acciones para pedir la reinstalacion
en el frabajo, o la indemnizacion que la ley concede, contando a partir
del dia siguiente en que le sea notificado el cese.

Asi, dicho dispositivo legal estipula que prescriben
en 60 sesenta dias las acciones para pedir la
reinstalacion en el trabajo, o la indemnizacion que la ley
concede, contados estos a partir del dia siguiente en
que le sea notificado el cese; ahora, dicho término
prescriptivo debe comenzar a computarse a partir de la
fecha de los hechos que sustentan la accidn, esto es, el
del alegado despido acontecido el 02 dos de octubre
del 2012 dos mil doce, y no como lo pretende la
demandada, a partir de la data en que sustenta su
excepcion.

Lo anterior se apoya en la jurisprudencia que a
continuacion se inserta:

Tesis: 1.60.T. J/59; Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta;
Novena Epoca; Registro: 182572; SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO Tomo XV, Diciembre
de 2003; Pag. 1278; Jurisprudencia (Laboral).

PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL, EXCEPCION DE. SU COMPUTO
DEBE REALIZARSE A PARTIR DE LA FECHA EXPRESADA EN LOS HECHOS
EN QUE SE FUNDA LA ACCION. La fecha a partir de la cual se realiza
el cémputo del término prescriptivo debe ser aquella expresada
en los hechos en que se fundd la accidn ejercitada; esto es asi,
porque la excepcion de prescripcion se opone directamente
conftra la accién intentada; por tanto, si en la contestacion a la
demanda se aduce distinta fecha de separacion del trabajo,
dicha controversia es materia de diversa defensa o excepcion,
pero no de prescripcion.
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En ese orden de ideas, si la actora se dice
despedido el dia 02 dos de octubre del 2012 dos mil
doce, y presentd su demanda el 03 tres de diciembre de
esa misma anuadlidad, transcurrieron en ese lapso los
siguientes dias naturales: 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11,
12,13,14,15,16,17,18,19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28,
29,30y 31 de octubre; 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10,
11,12,13,14,15,16,17,18, 19,20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27,
28, 29 y 30 treinta de noviembre, asicomo 01, 02 y 03 tres
de diciembre; lo que se traduce en que transcurrieron un
total de 62 sesenta y dos dias naturales, empero,
tenemos que el dia 60 sesenta fue el sdbado 1° primero
de diciembre, inhdbil para las labores de éste Tribunal,
por lo que en términos del articulo 111 de la ley de la
materia, la accionante tenia hasta el dia habil siguiente
para presentar su demanda, en este caso, el lunes 03 tres
de diciembre, tal como lo hizo, y por tanto resulta
improcedente la excepcion de prescripcion en estudio.-

Dirimido lo anterior, tenemos que éste Tribunal
considera que el debate se constrine a dirimir si existio
entre las partes, una relaciéon laboral sujeta siempre a un
tiempo determinado, con una vigencia su Ultimo
nombramiento al 30 treinta de septiembre del ano 2012
dos mil doce, o contrario a ello como lo plantea la
actora, fue despedida en los términos que narra en su
demanda. --------- - -

En razén de lo anterior y de acuerdo a lo dispuesto
por los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo
de aplicacion supletoria a la Ley de la Materia, se
desprende que al fratarse de una causa de terminacion
de la relacion de trabajo, y alegarse por el ente publico
una temporalidad de nombramiento, es a éste a quien
corresponde |la carga probatoria, esto es, durante el
procedimiento debid de justificar con medio idéneo de
probanza, que realmente larelacion laboral concluyd en
la data senalada para su fin, por lo cual se procede Al
estudio adminiculado de los medios exhibidos como
pruebaq, ello alaluz de lo dispuesto por el dispositivo legal
136 de la Ley Para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el cualimpone la observancia de
los principios rectores del procedimiento laboral
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burocrdtico, esto es, a verdad sabida y buena fe
guardada.

En primer lugar tenemos |la CONFESIONAL a cargo

de la actora del juicio ELIMINADO 1
que se desahogd por conducto de la Sexta
Junta Especial de la Local de Conciliacion y Arbitraje en
el Estado de Jalisco, cuya acta se encuentra glosada a
foja 242 de autos, y de donde se desprende que esta
prueba no le rinde beneficio, ya que la absolvente no
reconocid ninguna de las posiciones que le fueron
planteadas.

De la TESTIMONIAL o cargo de los C.C.
ELIMINADO1 Y ELIMINADO 1 ,
se desisfio anfe la Sexta Junta Especial de la Local de
Conciliaciéon y Arbitraje en el Estado de Jalisco, tal como
se desprende del acta se encuentra glosada a foja 242
de autos.

Presentdé como DOCUMENTALES 3, 4, 5 y é, copia
cerfificada de lo siguiente:

° Cuatro formatos de solicitud de vacaciones que
dicen estar suscritos por la actora del juicio,
correspondientes al segundo periodo 2010 dos mil diez,
primero y segundo 2011 dos mil once, asi como primero
2012 dos mil doce, de las que se desprende una rlbrica
que dice corresponde al solicitante.

° Dieciocho recibos de ndmina a nombre de la
actora del juicio, correspondientes a las siguientes
quincenas: primera y segunda de enero, primera vy
segunda de febrero, primera y segunda de marzo,
primera y segunda de abril, primera y segunda de mayo,
primera y segunda de junio, primera y segunda de julio,
primera y segunda de agosto, asi como primera y
segunda de septiembre, todas ellas del ano 2012 dos mil
doce. De todas ellos se desprende una rubrica que dice
corresponde al empleado, a excepcion de la segunda
quincena de septiembre de 2012 dos mil doce. ---------—---
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° Nomina de la presidencia municipal del Puerto
Vallarta, Jalisco, correspondiente a la segunda quincena
de mayo del ano 2010 dos mil diez, en la que se
encuentra enlistada la accionante, y una rlbrica de
recibido en el espacioé de esa empleada.

° Nombramiento expedido ala actora de éste juicio
el dia 1° primero de enero del ano 2010 dos mil diez, el
que también dice estar firmado por la servidor publico
actora.

Ahora, en cuanto a su valor probatorio, en
acatamiento a los lineamientos establecidos por el
Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Tercer Circuito, dentro del juicio de garantias 1150/2016,
se determina lo siguiente:

Es inviable oforgarles validez juridica a los
documentos descritos, dado que en términos de lo que
dispone el articulo 797 de la Ley Federal del Trabajo, de
aplicacion supletoria a la Ley de la materia, era
necesario que se exhibieran los originales de [os mismos,
independientemente s& que hubieran sido objetados o
no; ello pese a que de las certificaciones se advierta que
se hizo alusion a que : “concuerdan fielmente con su
original”, por el Secretario General del Ayuntamiento en
uso de las facultades que le confiere el articulo 63 de la
Ley de Gobierno y la Administracion PUblica del Estado
de Jalisco y primer pdrrafo del arficulo 111 del
Reglamento Orgdnico del Gobierno la Administracion
PUblica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, pues
debieron presentarse los originales de los documentos
aludidos, por contar con ellos, por tanto, si los ofrecid en
copia certificada, ello es insuficiente para otorgarles
valor demostrativo pleno, acorde con la interpretacion
sistemdatica de los articulos 776 a 784, 795 a 798, 801, 803,
807,810y 811 dela Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria ala Ley de la materia.

Asi, ante la falta de valor demostrativo de estos, se
puede concluir gue en cuanto a la fecha de ingreso a
las labores de la actora al servicio del Ayuntamiento, se
atiende a que en el articulo 810 de Ley Federal del
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Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la materia,
indica que las copias hacen presumir la existencia del
original, mds sin embargo, esa presuncion queda
desvirftuada con la diversa presuncion obtenida del
resultado del desahogo de la prueba de inspeccion
admitida a la operaria, en la cual la demandada omitid
exhibir los documentos materia de la misma, entre ellos
los originales del nombramiento inicial , nOminas y recibos
de pago, por lo que se le hicieron efectivos los
apercibimientos  relativos y se le tuvo por
presuntivamente cierfos que con la inspeccion se
pretendia probar (foja 138), como lo es el senalado
expresamente a foja 65, al ofrecer tal medio de
conviccién: " a) Que si es cierto que la actora
ELIMINADO 1 fue contratada con fecha 01
primero de enero del ano 2009 dos mil nueve”,;
consecuentemente, al anularse mutuamente esas
presunciones, persiste en favor de la accionante la
proveniente del articulo 794, en relacion con el 804,
ambos de la Ley Federal del Trabagjo, de aplicacion
supletoria, que conlleva a tener por cierto
presuntivamente, sin prueba en conftrario, que la actora
fue confratada para iniciar prestacion de servicio
personal subordinado a favor del Ayuntamiento
demandado, en la fecha indicada en la demanda, es
decir, el 1° primero de enero del 2009 dos mil nueve. -----

En ese orden de ideas, si se tiene por cierto que la
actora inicid a laborar al servicio del Ayuntamiento
demandado a partir del 1° primero de enero del 2009 dos
mil nueve, y este Ultimo acepta que la relacion laboral
fue continua y perdurd, por lo menos hasta el 30 treinta
de septiembre del 2012 dos mil doce, la servidor publico
actora acumulé una antigledad de tres anos y nueve
meses sin interrupcion.

Luego, desde que la actoringresd a laborar para el
demandado, y hasta el 26 veintiséis de septiembre del
2012 dos mil doce que entré en vigor la reforma al
arficulo 6 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, el mismo indicaba; -------------
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Articulo 60.- Son servidores pUblicos supernumerarios aquellos a quienes
se les oforgue alguno de los nhombramientos temporales senalados en las
fracciones i, lll, IV y V del articulo 16 de esta Ley.

A los servidores pUblicos supernumerarios que sean empleados por tres
anos y medio consecutivos, se les otorgard nombramiento definitivo.

También serdn contratados de manera definitiva los servidores pUblicos
supernumerarios que hayan sido empleados por cinco anos, inferrumpidos en
no mds de dos ocasiones por lapsos no mayores a 6 meses cada uno.

El derecho obtenido por los servidores publicos en los términos de los
pdrrafos anteriores deberd hacerse efectivo de inmediato, siempre y cuando
permanezca la actividad para la que fueron confratados, se tenga la
capacidad requerida y cumplan con los requisitos de ley, mediante la creacion
de las plazas correspondientes, o en su defecto, a mds tardar en el siguiente
ejercicio fiscal.

Lo senalado en las fracciones I, lll, IV y V del articulo 16 quedard a salvo
de conformidad a la naturaleza del empleo.

Los servidores publicos supernumerarios una vez contratados de manera
definitiva podrdn solicitar les sea computada la antigliedad desde su primer
contrato para efectos del servicio civil de carrera.

De lo que se advierte que la actora adquirid el
derecho a que, en términos de esa norma legal, al
permanecer en el cargo de manera continua, por tres
anos y medios o mads, se le otorgara nombramiento
definitivo, en caso de subsistir la actividad para la que
fue contratada, tener la capacidad requerida vy
cumplirse con los requisitos de ley, hipotesis legal que se
actualizd en favor de la accionante, en fanto que para
el 1° primero de julio del 2012 dos mil doce, estando en
activo, se cumplid con el requisito de temporalidad
establecido en el segundo pdrrafo del arficulo 6
plasmado previamente, de tres anos y medio de servicio
ininterrumpido, dandose asi derecho al otorgamiento del
nombramiento definitivo, considerando que la actividad
para la que fue contratada permanecia, al continuar en
el cargo, que tenia la capacidad requerida para
desempenarlo, por lo que se presume sin prueba en
contrario, al haberlo desarrollado por tres anos y medio y
porque cumplia con los requisitos de ley, mdaxime que se
advierte que la actividad es de cardcter necesario y
permanente en la entidad puUblica demandada, pues al
tratarse  del puesto de Abogado adscrito al
departamento de Oficialia Mayor de Padron y Licencias,
es clara la necesidad de asesoria juridica en fal
departamento, porque una de las funciones
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permanentes del Ayuntamiento demandado, es contar
con un padrdn de giros comerciales en su municipio y
expedir y refrendar las licencias relativas para la
explotaciéon de los giros comerciales o de servicios
instalados en su territorio, por lo cual tal puesto es
necesario para el funcionamiento del demandado. ------

Consecuentemente, aun considerando que, como
lo alegd el demandado al contestar la demanda, la
actora hubiese sido contratada mediante una serie de
nombramientos supernumerarios por tiempo
determinado y el plazo del Ultimo hubiera fenecido, no
era procedente se le separara del cargo, porque habia
adquirido previamente la inamovilidad y el derecho de
permanencia, el cual debid de hacerse efectivo de
inmediato, en términos del pdrrafo cuarto, del
multirreferido articulo 6 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios. -------------

Por lo cual, la enfidad publica demandada, debid
reconocerle el derecho a la estabilidad y permanencia
en el empleo y otorgarle el nombramiento definitivo
correspondiente, por lo que al no hacerlo y determinar
dar por concluida la relacion de trabajo, incurrid en un
cese injustificado.

Sin desatender, que el cargo en que fue nombrada
la actora, pudiera ser de las considerados de confianza,
no implica que fuera inaplicable el beneficio previsto en
el articulo 6 de la Ley para los Servidores PuUblicos del
estado de Jalisco y sus Municipios, toda vez que en
mismo no se hace distincion alguna al respecto, pues se
menciona solamente que el derecho lo adquirirdn los
servidores publicos que hubiesen desempenado las
labores bajo nombramientos supernumerarios; estimar lo
anterior implicaria anular el derecho a la estabilidad en
el empleo de los trabajadores de confianza, con el solo
hecho de darles nombramientos de cardcter
supernumerario por tiempo determinado y aun cuando
hubieran franscurrido mds de fres anos y medio de
servicios ininterrumpidos, la vencimiento del Ultimo
nombramiento se les comunicara que concluye la
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relacion de frabajo por ese motivo, lo que esinaceptable
juridicamente.

No es obstdculo a lo anterior para si concluirlo, el
contenido del informe que a peticion de la actorag, rindid
el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, obrante @
fojas 164 a la 167, del cual se advierte que ante dicha
institucion se le inscribid y pagaron las cuotas relativas a
la actora, a partir del 15 quince de enero del 2010 dos mil
diez, en tanto seria insuficiente para considerar que la
relacion de trabagjo inicid a partir de ese momento,
porgue solamente es indicativo fehaciente de que se dio
de alta a partir de ese fecha registrada, en tanto que
podria deberse a la omision del Ayuntamiento
demandado de dar de alta a la servidor publico ante el
instituto senalado y pagar las cuotas, a pesar de estar
ésta ya laborando desde el 1° primero de enero del 2009
dos mil nueve.

Como conclusion de lo anterior SE CONDENA all
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE PUERTO VALLARTA,
JALISCO., a aue le reconozca a la C.

ELIMINADO 1 su estabilidad en empleo, y como
consecuencia de ello, a que Ile otorgue su
NOMBRAMIENTO DEFINITIVO en el cargo de Abogada
“C" adscrita al departamento de Oficialia Mayor de
Padrdn y Licencias, esto en términos del articulo 6 de la
ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios (en su texto vigente hasta el 25 veinticinco de
septiembre del 2012 dos mil doce).

Ahora, es importante resaltar que mediante
Decreto 24121/LIX/12, que entrd en vigor el 26 veintiséis
de septiembre del ano 2012 dos mil doce, fue derogado
el articulo 23 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, dispositivo legal que
regulaba las consecuencias legales de un despido
injustificado; numeral que se adiciond de nueva cuenta
en posterior reforma que se verificd mediante el Decreto
24461/LX/13, y que entrd en vigor hasta el 19 diecinueve
de septiembre del 2013 dos mil trece; y en el presente
procedimiento la actora presentd su demanda en el inter
de ese lapso, esto es, el 03 tres de diciembre del 2012 dos
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mil doce, por lo que ante dicha laguna legislativa habrd
de acudirse a la supletoriedad de la Ley Federal del
Trabagjo, esto conforme se ha dispuesto en la siguiente
tesis:

Fooca: Décima Epoca; Registro: 2012357; Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion; Libro 33, Agosto de 2016, Tomo IV;
Materia(s): Laboral; Tesis: (Il Regidn)4o.11 L (10a.); Pagina: 2727.

SALARIOS VENCIDOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS AL SERVICIO DEL
ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS. ANTE LA OMISION LEGISLATIVA EN
LA LEY DE LA MATERIA PARA RESOLVER SOBRE SU PAGO RESPECTO DE LOS
DESPIDOS OCURRIDOS ENTRE EL 27 DE SEPTIEMBRE DE 2012 Y EL 19 DE
SEPTIEMBRE DE 2013, DEBE APLICARSE SUPLETORIAMENTE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO. El articulo 23 de la Ley para los Servidores PuUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, vigente hasta el 26 de septiembre de
2012, si preveia el pago de salarios vencidos, al determinar que en caso
de que la entidad publica demandada no comprobara la causa de
terminacion o cese del servidor publico, éste tendria derecho a que se
le pagaran los emolumentos generados desde la fecha de la separacion
hasta el cumplimiento del laudo; sin embargo, dicho numeral fue
derogado en la fecha referida generdndose un vacio en lo referente al
pago de dicha prestacion, el cual no fue corregido sino hasta el 19 de
septiembre de 2013, cuando se publicd en el Periddico Oficial de la
entidad una modificacién, mediante la cual se adiciond una nueva
redaccién del invocado numeral, que retomé la aludida prerrogativa,
limit&dndola hasta por un periodo mdéximo de 12 meses vy, de ser el caso,
el pago de intereses. Por ello, al advertirse la existencia de la precisada
omision legislativa durante el periodo comprendido entre el 27 de
septiembre de 2012 y el 19 de septiembre de 2013, si un despido se
verifica dentro de dicho lapso, es necesario acudir a la normativa
supletoria para resolver sobre el reclamo de salarios vencidos; al
respecto, el articulo 100. del senalado ordenamiento estatal burocrdtico
dispone que deben aplicarse, por su orden, los principios rectores de
justicia social que derivan del articulo 123, apartado B, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, la Ley Federal del Trabajo, la
jurisprudencia, la costumbre y la equidad; por ende, si en la primera de
esas opciones Unicamente se consagra el derecho de los trabajadores
a optar por una indemnizacién, mientras que en la invocada legislaciéon
federal burocrdtica si se establece su pago, pero no se precisa la forma
o condiciones necesarias para obtenerlo, debe aplicarse la ley que
figura como supletoria en tercer lugar -Ley Federal del Trabajo-, cuyo
articulo 48 si regula con mayor precision la manera de resolverla, que en
la actualidad se encuentra igualmente restringido a un plazo méximo de
12 meses, asi como al pago de los intereses correspondientes, en su caso.

CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO DE CIRCUITO DEL CENTRO AUXILIAR DE
LA TERCERA REGION, CON RESIDENCIA EN GUADALAJARA, JALISCO.

Asi, tenemos que el articulo 48 de la Ley Federal del
Trabagjo (vigente al 1° primero de octubre del 2012 dos mil
doce), establecia:

VERSION PUBL|CA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
establecido por los articulos 20 y 21de la Ley de Transparencia, y Acceso a la Informacién Publica del Estado, 3.1 fracciéon IX
y X, 5y 9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
municipios, asi como de conformidad a los lineamientos para la elaboracion de versiones publicas de documentos que
contengan informacion clasificada.




EXPEDIENTE No. 3164/2012-G2
LAUDO
23

Articulo 48. El trabajador podrd solicitar ante la Junta de Conciliacién y
Arbitraje, a su eleccion, que se le reinstale en el trabagjo que
desempenaba, o que se le indemnice con el importe de tres meses de
salario, a razén del que corresponda a la fecha en que se realice el

pago.

Si en eljuicio correspondiente no comprueba el patréon la causa de la
rescision, el trabajador tendrd derecho, ademds, cualquiera que
hubiese sido la accion intentada, a que se le paguen los salarios
vencidos desde la fecha del despido hasta que se cumplimente el
laudo.

Por lo anterior SE CONDENA al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE PUERTO VALLARTA, JALISCO, a que
REINSTALE a la C. ELIMINADO 1 en
el cargo de Abogada "C" adscrita al departamento de
Oficialiac Mayor de Padrén vy Licencias, y como
consecuencia de ello, a que le cubra los salarios
vencidos con sus incrementos salariales, todas ellas
desde la fecha del despido acontecido el 02 dos de
octubre del 2012 dos mil doce y hasta la conclusion de
éste procedimiento, por ser esta accesoria de la accidon
PHNCIPAl === = == - s e e e

Por ofro lado, SE CONDENA a la demandada a que
cubra a la actora los conceptos de aguinaldo y prima
vacacional que se generaron a partir del despido
acontecido el 02 dos de octubre del 2012 dos mil doce y
hasta la fecha en que esta sea reinstalada, en términos
de lo que disponen los articulos 41 y 54 y de la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Tiene aplicabilidad a lo anterior el contenido de la
siguiente jurisprudencia:

No. Registro: 183,354; Jurisprudencia; Materia(s): Laboral; Novena
Fpoca; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta; XV, Septiembre
de 2003; Tesis: 1.90.1. J/48; Pagina: 1171.

AGUINALDO, INCREMENTOS SALARIALES Y PRIMA VACACIONAL. SU
PAGO CUANDO SE DEMANDA LA REINSTALACION. Si un trabajador
demanda la reinstalacion y el pago de incrementos salariales, |a
correspondiente prima vacacional y el aguinaldo, y el patrén no
justifica la causa del cese o rescision, la relacion laboral debe
entenderse continuada en los términos y condiciones pactados
como si nunca se hubiera interrumpido el contrato; de ahi que éstas
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deben pagarse por todo el tiempo que el trabajador estuvo
separado del servicio, ya que esto acaecid por una causa imputable
al patrén.

También, conforme lo disponen los articulos 56 y 64
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el Ayuntamiento Constitucional
de Puerto Vallarta, Jalisco, estd obligado a inscribir a sus
trabajadores ante el Instituto de Pensiones del Estado de
Jalisco, para que mediante el pago de aportaciones
ante ese organismo, les garantice su jubilacion. Asi, al
haberse interrumpido la relacién laboral por causas
imputables al patrén, lo que procede es CONDENAR a la
demandada que redlice las aportaciones que
legalmente correspondan a partir del 02 dos de octubre
del 2012 dos mil doce y hasta la fecha en que sea
debidamente reinstalada.

En cuanto a las VACACIONES reclomadas por la
recurrente durante la interrupcion de la relacion de
trabajo, se estima por parte de éste Tribunal que dicho
reclamo resulta desacertado, en razdn de que la accidn
principal ejercitada ha resultado procedente y con ello
el pago de salarios vencidos, considerdndose que el
pago de vacaciones se encuentra inmerso en dicha
condena. Teniendo aplicaciéon al caso la siguiente tesis:

Registro No. 201855; Localizacién: Novena Epoca; Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta; IV, Julio de 1996; Pdgina: 356; Tesis: l.10.T. J/18;
Jurisprudencia; Materia(s): laboral.

VACACIONES. EN EL PAGO DE LOS SALARIOS VENCIDOS VA INMERSO
EL PAGO DE LAS. Si al pafrén se le condena a pagar los salarios caidos
durante el lapso en que el actor estuvo separado injustificadamente
del trabagjo, es inconcuso que en este rubro va inmerso el pago de las
vacaciones reclamadas, pues de lo contrario se le estaria obligando
a efectuar un doble pago que no encuentra justificaciéon legal ni
confractual.

VI.-Reclama la actora bajo el inciso b) de su escrito
de demandaq, el pago de vacaciones, prima vacacional
y aguinaldo, correspondientes a los anos 2010 dos mil
diez, 2011 dos mil once y proporcional 2012 dos mil doce.
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La demandada contestd que las mismas le fueron
debidamente cubiertas en tiempo y forma, y en cuanto
a las de los anos 2010 dos mil diez y 2011 dos mil once,
opuso de igual forma la excepcidon de prescripcidon en
términos de lo que dispone el articulo 105 de la ley para
los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Asi las cosas, se analiza en primer término la
excepcion de prescripcion qgue se opone, teniendo
para ello que el articulo 105 de la Ley Burocrdtica Estatal,
dispone lo siguiente:

Articulo 105 - Las acciones que nazcan de esa ley, o del nombramiento expedido
en favor de los servidores publicos prescribirdn en un ano, con excepcién de los
casos sefalados en el articulo siguiente.

En esos términos, tfenemos que la actora realiza su
reclamacion desde el ano 2010 dos mil diez, empero,
presenta su demanda hasta el 03 tres de diciembre del
ano 2012 dos mil doce, por lo que si contaba con el
término de un ano para hacer valer su accion, es
indudable que se encuentra prescrito todo aquello
pretendido con anterioridad a un ano afrds a esa data,
por solo es procedente analizar su pretensiones a partir
03 fres de diciembre del 2011 dos mil once a la fecha en
que justifico prestd sus servicios, 1° primero octubre de
2012 dos mil doce, precisando que a la fecha ha
prescrito 1o comprendido del 1° primero de enero del
2010 dos mil diez al 02 dos de diciembre del 2011 dos mil
once, y se absuelve al ente publico de su pago.--------—--—--

Precisado lo anterior, segun lo dispone el articulo
784 de la Ley Federal del Trabagjo, de aplicacion
supletoria a la Ley de la materia, corresponde a la
demandada justificar que efectivamente pagd a la
promovente su aguinaldo, vacaciones Yy prima
vacacional, en proporcional al periodo no prescrito, por
lo que se analizan sus pruebas nuevamente alaluz de lo
que dispone el articulo 136 de la Ley de la materiq, las
que aportan los siguientes elementos:
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La CONFESIONAL a cargo de la actora no le rinde
beneficio, pues se reitera que no reconocid ninguna de
las posiciones que le fueron planteadas.

De las DOCUMENTALES que presentd en copia
cerfificada se desprende lo siguiente:

Si bien presentd 04 cuatro formatos de solicitud de
vacaciones suscritos por la tfrabajadora actora,
correspondientes a los anos 2010 dos mil diez, 2011 dos
mil once y 2012 dos mil doce, debe decirse que del
contenido de estos documentos no se desprende si
efectivamente le fueron autorizados los periodos ahi
descritos, mucho menos que efectivamente los hubiese
disfrutado, por ende ésta documental por si sola no le
rinde beneficio.

De los recibos de ndmina correspondientes al ano
2012 dos mil doce, se describe en la primer quincena de
abril y la segunda quincena de julio de esa anualidad,
un pago por concepto de prima vacacional; de igudl
forma de esos mismos recibos de ndmina se describe un
monto salarial por concepto de vacaciones disfrutadas.

Ahora, estas copias certificadas, ya se determind en
el cuerpo de esta resolucion (en acatamiento a la
ejecutoria pronunciada por el Segundo Tribunal
colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito
dentro del juicio de garantias 1150/2018), no son
merecedoras de valor probatorio pleno, ya que la
demandada estaba obligada a presentar sus original,
por lo que en términos del articulo 810 de la Ley Federal
del Trabajo, de aplicacion supletoria a la ley de la
materia, tales copias solo hacen presumir la existencia de
su original, por ende, para que pueda arrojarle beneficio
a su oferente, debe estar robustecido su contenido con
otfro elemento de prueba.

La ndbmina correspondiente a la segunda quincena
de mayo del ano 2010 dos mil diez, no le arroja ningun
beneficio, ya que esta Unicamente ampara el concepto
“sueldo”.
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Por otro lado ninguno de los nombramientos
presentados le rinde beneficio, ya que no amparan el
pago de las prestaciones generadas durante la vigencia
de larelacién laboral.

En cuanto a la INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES y
PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, de autos no se
desprende ninguna constancia ni presuncidn diversa a
las ya expuestas, que pueda robustecer el contenido de
las ndbminas.

De ahi que la demandada no justificd la carga
probatoria que le fue impuesta, por lo que SE LE
CONDENA a que cubra a la promovente aguinaldo,
vacaciones y prima vacacional por el periodo
comprendido del 03 tres de diciembre del 2011 dos mil
once al 1° primero de octubre del 2012 dos mil doce.-----

Ahora, en acatamiento a la ejecutoria pronunciada
dentro del juicio de amparo directo de origen 538/2016,
se procede a determinar las cantidades liquidas que
deberdn ser satisfechas a la actora por las condenas
impuestas, lo que se hace de la siguiente manera; --------

Tenemos que la actora refirid haber percibido
como Ultimo salario la cantidad de ELIMINADO 2

mensuales, monto que fue

controvertido por el ente publico, pues al efecto senald

que el Ultimo_salario _aue ésta percibid, fue por la

cantidad de ELIMINADO 2
quincenales, es decir,
ELIMINADO 2
mensuales.

Ante tal confroversia y segun lo dispone el articulo
784 de la Ley Federal del Trabagjo, de aplicacion
supletoria a la Ley de la materia, corresponde a la
demandada la carga de la prueba respecto de cudl era
el salario que a Ultimas fechas percibid la trabajadora, y
para ello tenemos que dentro de la CONFESIONAL a su
cargo, la actora negd todas las posiciones que le fueron
planteadas.
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De la TESTIMONIAL se desistio.

De las DOCUMENTALES, solo arrojon datos
relacionados con la controversia que se analiza en este
momento, las ndminas correspondientes al periodo
comprendido del 1° primero de enero al 30 treinta de
septiembre del 2012 dos mil doce, en las que se describe
que el salario de la actora se integraba por el concepto
sueldo, por la cantidad de ¢ ELIMINADO 2

quincenales, esfo es

ELIMINADO 2

m.N.) mensuales.

Ahora, estas copias certificadas, ya se determind en
el cuerpo de esta resolucion (en acatamiento a la
ejecutoria pronunciada por el Segundo Tribunal
colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito
dentro del juicio de garantias 1150/2016), no son
merecedoras de valor probatorio pleno, ya que la
demandada estaba obligada a presentar sus original,
por lo que en términos del arficulo 810 de la Ley Federal
del Trabagjo, de aplicacion supletoria a la ley de la
materia, tales copias solo hacen presumir la existencia de
su original, presuncidbn que se neutraliza con la
inspeccion admitida a la operaria, en la cual la
demandada omitid exhibir los documentos materia de la
misma, entre ellos los originales del nombramiento inicial,
nominas y recibos de pago, por lo que se le hicieron
efectivos los apercibimientos relativos y se le tuvo por
presuntivamente ciertos que con la inspeccion se
pretendia probar (foja 138), como lo es el senalado
expresamente a foja 65, al ofrecer tal medio de
conviccion: “3.—que si es cierto que el Ultimo salario percibido por
la actora ELIMINADO 1 era la cantidad de

ELIMINADO 2 mensuoles”;
consecuentemente, al anularse mutuamente esas
presunciones, persiste en favor de la accionante la
proveniente del articulo 794, en relacion con el 804,
ambos de la Ley Federal del Trabagjo, de aplicacion

supletoriq, que conlleva a tfener por cierto
presuntivamente, sin prueba en contrario, que su salario
ascendia a la cantidad ELIMINADO 2
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Asi, conforme lo dispone el articulo 89 de la Ley
Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria a la Ley de
la materia, se procede a dividir el salario mensual entre
30 treinta, y nos resulta un salario diario por la cantidad
de ELIMINADO 2

En esa tesitura, si se debe pagar a la actora el
concepto de vacaciones y prima vacacional por el
periodo comprendido del 03 tres de diciembre del 2011
dos mil once al 1° primero de octubre del 2012 dos mil
doce, eso se calcula de la siguiente forma:

Conforme lo dispone el articulo 40 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
corresponden anualmente 20 veinte dias de vacaciones,
los que si se dividen entre 30 treinta resultan 1.66 uno
punto sesenta y seis dias en forma proporcional por mes,
y si estos se dividen entre los 30 treinta dias del mes, nos
resultan 0.05 cero punto cero cinco en forma
proporcional por dia.

Por tanto, en el lapso comprendido del 03 tfres de
diciembre del 2011 dos mil once al 1° primero de octubre
del 2012 dos mil doce, nos arroja un total de 09 nueve
meses y 29 veintinueve dias, por lo que realiza la siguiente
operacion aritmética: se multiplican los 09 nueve meses
por el factor 1.66 resultdndonos 14.94 catorce punto
noventa y cuatro dias, y enseguida los 29 veintinueve
dias por el factor 0.05 arrojdndonos la cantidad de 1.45
uno punto cuarenta y cinco dias; de la suma de ambos
nos da un total de 16.39 dieciséis punto treinta y nueve
dias, que multiplicado por el salario diario de

ELIMINADO 2 . es igual

a ELIMINADO 2
cantidad que deberd de ser satisfecha por
concepto de vacaciones.

Ahora conforme lo establece el articulo 41 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, deberd pagarse un 25% de lo que se cubra
cComo vacaciones, por concepto de prima vacacional;
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por tanto, si se le adeuda la cantidad de |

ELIMINADO 2 ) por
concepto de vacaciones, el 25% de éste monfo es
ELIMINADO2 | e

Finalmente, dispone el articulo 54 de la Ley
Burocrdatica Estatal, que corresponde de forma anual 50
cincuenta dias de salario por concepto de aguinaldo, los
que si se dividen entfre 30 treinta resultan 4.16 cuatro
punto dieciséis dias en forma proporcional por mes, v si
estos se dividen enfre los 30 freinta dias del mes, nos
resultan 0.13 cero punto trece en forma proporcional por
dia.

Asi las cosas se cuantifica 03 fres de diciembre del

2011 dos mil once al primero de octubre del 2012 dos mil
doce, nos arroja 09 nueve meses y 29 veintinueve dias,
por tanto se realiza la siguiente operacion: se multiplican
los 09 nueve meses por 4.16, resultdndonos la cantidad
de 37.44 freinta y siete punto cuarenta y cuatro dias, y
luego se multiplican los 29 veintinueve dias por 0.13
arrojandonos 3.77 tres punto setenta y siete dias; de la
suma de ambos no da como resultado 41.21 cuarenta y
un punto veintiin dias, que multiplicados por el salario
diario de ELIMINADO 2 S

es igUCI| a ELIMINADO 2

-antidad que

debera de ser satfisfecha a la actora por concepto de
aguinaldo.

VIl.-Bgjo el inciso c) de su demanda, reclama el
pago de tiempo extraordinario, ya que durante todo el
tiempo que prestd sus servicios se desempend con una
jornada comprendida de las 08:00 a las 18:00 dieciocho
horas de lunes a viernes, comprendiendo entonces su
jornada extraordinaria desde las 16:00 dieciséis hasta las
18:00 dieciocho horas todos los dias.

La demandada contestd que la actora jamds
labord tiempo extraordinario, ya que ésta nunca rebasd
los mdximos legales permitidos por la ley, comprendida
su jornada de las 08:00 a las 16:00 dieciséis horas.----------
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Ahora, previo a fincar la correspondiente carga
probatoria, debe decirse que si la demandante
pretende el pago de 02 dos horas extras diarias de lunes
a viernes, nos da un total de 10 diez horas extraordinarias
por semana, por lo que debe exponerse que de
conformidad a las reformas que sufrid la Ley Federal del
Trabajo, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion
el dia 30 treinta de noviembre del ano 2012 dos mil doce,
y que entraron en vigor el dia 1° primero de diciembre de
ese ano, particularmente a la fraccidn VIl del artficulo
784, la carga de la prueba en relacion a la jornada de
trabajo corresponde al patrdn, con la excepcion legal
de que se reclame una jornada extraordinaria que
exceda de 09 nueve horas semanales, esto es, que luego
de ese numero de horas extraordinarias, los frabajadores
no se encuentran eximidos de probar que laboraron en
esa jornada superior por mds de nueve horas semanales,
sin que ello implique que si el tfrabajador no acredita
haber laborado mds de esa 09 nueve horas, entonces
deba absolverse al patron de pagar la totalidad de las
exigidas, sino que al menos debe imponérsele condena
a cubrir 09 nueve horas extras a la semana, esto si No
cumple en demostrar la jornada laboral ordinaria vy
extraordinaria, hasta por dicha cantfidad.

La anterior determinacion se apoya en el siguiente
razonamiento:

Fpoca: Décima Epoca; Registro: 20086483; Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion; Libro 16, Marzo de 2015,
Tomo lll; Materia(s): Laboral; Tesis: XVI.10.T.14 L (10a.); Pagina: 2369

HORAS EXTRAS. LA CARGA PROBATORIA RESPECTO A SU
PROCEDENCIA SE ENCUENTRA DIVIDIDA EN CUANTO AL NUMERO
QUE DE AQUELLAS SE RECLAME (INTERPRETACION DEL ARTICULO 784,
FRACCION VIII, DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, VIGENTE A PARTIR
DEL 10. DE DICIEMBRE DE 2012).De los articulos 784, fraccion Vil y
805 de la Ley Federal del Trabajo, reformada mediante decreto
publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el 30 de noviembre
de 2012, se advierte que, en términos generales, corresponde al
patron acreditar su dicho respecto de la duracion de la jornada
de frabajo vy, para ello, tiene la obligacidon de conservar y exhibir
los documentos que permitan a la Junta contar con los medios
idoneos para llegar al conocimiento de los hechos; de manera
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que el incumplimiento a esta exigencia, frae como resultado la
presuncion de ser ciertos los hechos expresados por el trabajador.
Es decir, toda controversia generada en relacion con la jornada
laboral exime de la carga probatoria a la trabajadora, por
estimarse que el patron tiene a su alcance los medios de prueba
que permiten a la autoridad conocer los hechos relacionados con
el horario en el que aquélla se desempenaba; aunque se precisa
una excepcion o modalidad en la que se propicia la reversion de
la carga probatoria: cuando el operario refiere haber laborado
mas de 9 horas exfras a la semana; en esta hipotesis, éste debe
demostrar su afirmacion, sin que ello impliqgue que si no acredita
haber laborado mds de esas 9 horas, entonces deba absolverse al
patron de pagar la totalidad de las exigidas, ya que, al menos,
debe imponérsele condena a cubrir 9 horas extras a la semana,
precisamente por su incumplimiento de probar la jornada laboral
ordinaria y extraordinaria aducida en juicio.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL DECIMO SEXTO CIRCUITO.

Bajo ese contexto, en primer término se le finca la
carga probatoria a la demandada para efecto de que
justifiue el horario ordinario desempenado por la
disidente, o en su defecto, que no se rebasd las primeras
09 nueve horas exfras semanales que peticiona. Asi,
analizado el material probatorio de la patronal en 1os
términos previstos por el articulo 136 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
estos arrojan lo siguiente:

La CONFESIONAL a cargo de la actora del juicio,
que se desahogd por conducto de la Sexta Junta
Especial de la Local de Conciliacion y Arbitraje en el
Estado de Jalisco, cuya acta se encuentra glosada a foja
242 de autos, no le rinde beneficio, al no haber
reconocido ninguna de las posiciones que le fueron
planteadas.

De la TESTIMONIAL a cargo de los C.C.
ELIMINADO 1 v ELIMINADO 1 |
se desistio ante la Sexta Junta Especial de la Local de
Conciliaciéon y Arbitraje en el Estado de Jalisco, tal como
se desprende del acta se encuentra glosada a foja 242
de autos.
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En cuanto a las DOCUMENTALES consistentes en la
copia certificada de los formatos de solicitud de
vacaciones, recibos de ndmina del ano 2012 dos mil
doce, y ndbmina correspondiente a la segunda quincena
de mayo del ano 2010 dos mil diez los datos descritos
dentro de las mismas, aunado a no ser merecedoras de
valor probatorio pleno no guardan relacion con la
jornada laboral desempenada por la operaria. ------------

Analizado el contenido de los NOMBRAMIENTOS,
aunado a no ser merecedores de valor probatorio pleno
se advierte que dentro de los mismos no se pactd
ninguna jornada especifica, ya que uUnicamente se
senald en ambos que seria de las comprendidas en los
arficulos 27, 28, 29 y 30 de la Ley para los Servidores
publicos, sin especificar cudl de ellas; es por lo que
tampoco le rinden beneficio, pues con ninguno se
puede concluir gue solo se le hubiese contfratado para
laborar en la jornada que plantea dentro de su escrito
de contestacion a la demanda, mucho menos que en
esos términos la hubiese desempenado.

En cuanto a la INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES y
PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, de autos no se
desprende ninguna constancia ni presuncidn que
justifique su defensa.

Con lo anterior se concluye que la demandada no
justifica la carga probatoria impuesta.

Enseguida se le da la carga de la prueba a la
accionante, para efecto de que justifigue haber
laborado esa hora extraordinaria que excede a las
primeras 09 nueve semanales, y para ello tenemos que
ofertd las siguientes pruebas:

La CONFESIONAL a cargo del REPRESENTANTE LEGAL
DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE PUERTO
VALLARTA, JALISCO, misma que se desahogd mediante
oficio a través de su Sindico Municipal, cuyas respuestas
se encuentran glosadas a foja 204 de autos; no le rinde
beneficio, ya que el absolvente negd todas las
posiciones que le fueron planteadas.
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De la CONFESIONAL a cargo del C.
ELIMINADO 1 se desistio el oferente mediante
escrito que presentd en la oficialia de partes de éste
Tribunal el dia 23 veintitrés de febrero del ano 2016 dos
mil dieciséis (foja 257).

En cuanto a la INSPECCION OCULAR, ya se dijo que
el objeto de la misma era corroborar lo siguiente: ---------

l.-que si es cierto que la actora ELIMINADO 1
fue contratada con fecha primero de enero del ano
2009 dos mil nueve.

2.-Que si es cierfo que el ultimo cargo de la actora
ELIMINADO 1 desempenod para la demandada era
el de abogada "C™ adscrifa al Departamento de Oficialia mayor
de Padrdn y Licencias de la dependencia demandada.

3.-que si es cierto que el dltimo salario percibido por la
actora ELIMINADO 1 era la cantidad de

ELIMINADO 2 nensuales.

4 -Que si es cierto aue el (iltimo dia de trabajo de la actora

ELIMINADO 1 fue el dia 02 dos de octubre del

ano 2012 dos mil doce, la cual fue despedida aproximadamente
a las 08:05 horas.

De ahi que el resultado de éste medio de
conviccion no guarda relacion con la litis que se estudia
en éste momento.

Lo firmo ocurre con las DOCUMENTALES DE
INFORMES a cargo del INSTITUTO DE PENSIONES DEL
ESTADO DE JALISCO e INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL, ya que Unicamente atienden a los beneficios
de seguridad social proporcionados por esos organismos.

En cuanto a la INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES y
PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, de autos no se
desprende ninguna constancia ni presuncion que
justifique su peticion.

Con lo anterior se concluye que la actora tampoco
justifica la carga probatoria que le fue impuesta.----------
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Concatenados los anteriores resultados concluyen
a determinar CONDENAR a la demandada a que pague
a la promovente Unicamente 09 nueve horas
extraordinarias por cada semana que franscurrid en el
periodo comprendido del 1° primero de enero del ano
2010 dos mil diez al 1° primero de octubre del ano 2012
dos mil doce.

Enfonces, la demandada debe pagar las horas
exiras en los siguientes términos: - - - - - - - - - - ---------

En el periodo comprendido del 1° primero de enero
del ano 2010 dos mil diez al 1° primero de octubre del
ano 2012 dos mil doce, se generaron un total de 143
ciento cuarentay tres semanas, que multiplicadas por las
09 nueve horas extraordinarias que se generaron en
cada una de ellas, nos arroja un total de 1,287 un mil
doscientas ochenta y siete horas extras que deberdn ser
cubiertas en un 100% cien por ciento mds de lo que le
correspondia por hora de frabajo ordinaria.

Enseguida, para poder determinar las cantidades
liguidas materia de la presente condenaq, se procede a
dividir el salario diario de ELIMINADO 2

=ntre las 08 ocho horas que
correspondian a 1a jornada_ordinaria v _nos resulta 1in

sueldo por hora de _ ELIMINADO 2
, que en un 100% mds es igual a
ELIMINADO 2

Asi, se multiplican las 1,287 un mil doscientas

ochenta y siete horas extras por los ELIMINADO 2
,_arrojdndonos un resulfado
de ELIMINADO 2

VIIl.-Bgjo el inciso d) de su demanda, reclama el
pago de los salarios correspondientes al periodo
comprendido del 16 dieciséis de septiembre al 1° primero
de octubre del ano 2012 dos mil doce, los cuales labord
y no le fueron cubiertos.
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La demandada contestd que dicho salario fue
cubierto en tiempo y forma, y particularmente el del 1°
primero de octubre no le corresponde, toda vez que el
vinculo laboral fenecié desde el dia 30 treinta de
septiembre .

Ante esos planteamientos, debe precisarse que ya
se determind previamente que se tuvo por cierto que la
actora si fue separada injustificadamente de su empleo
el dia 1° primero de octubre del ano 2012 dos mil doce. -

Enseguida, segun lo dispone la fraccion Xl del
articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion
supletoria a la Ley de la materia, corresponde al ente
publico justificar su afirmacion, esto es, que
efectivamente pagd su salario a la actora por los dias
reclamados del 16 dieciséis de septiembre al 1° primero
de octubre del 2012 dos mil doce, y en esa tesitura
tenemos que los medios de conviccidn contrario a
beneficiarle le perjudican, pues como ya se expuso, del
recibo de ndmina que presentd en copia certificada
correspondiente a esa quincena, que cabe destacar no
es merecedor de valor probatorio pleno, se desprende
que la operaria no firmo de recibido, sin que ninguna ofra
prueba justifigue su pago.

Por lo anterior es que SE CONDENA a la
demandada a que pague a la actora los salarios que
devengod por el lapso comprendido del 16 dieciséis de
septiembre al 1° primero de octubre del ano 2012 dos mil
doce.

Asi, en ese lapso nos arroja un total de 16 dieciséis
dias, que multiplicados por el salario diario de

ELIMINADO 2 es igual
ELIMINADO 2

IX.-Bajo el inciso e) de su demanda, reclama el
bono del burdcrata correspondiente a la anualidad 2012
dos mil doce, consistente en el pago de una quincena
de salario que la demandada otorga anualmente en el
mes de septiembre.
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El Ayuntamiento contesté que es improcedente
porque si se le cubrid dicha prestacion en fiempo vy
forma, aunado a que la misma no forma parte del erario
municipal, esto es, que no es una prestacion que el
Ayuntamiento otorgue, sino que forma parte del erario
del Estado.

Bajo tales planteamientos, si bien la prestacion
reclamada no se encuentra amparada por la Ley para
los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, la entidad demandada reconocid el
derecho de la actora a recibirlo, ello al afirmar que si le
fue cubierto, por lo que tal situacidon debid de ser
acreditada por la patronal, lo que no acontece, ya que
ninguna de sus pruebas le rinde beneficio, ello por lo
siguiente:

En la CONFESIONAL Ia actora negd todas las
posiciones que se le plantearon.

El contenido de las DOCUMENTALES descritas varias
veces en el cuerpo de ésta resolucion, tampoco
amparan el pago de éste bono.

En cuanto a la INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES y
PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, de autos no se
desprende ninguna constancia ni presuncion que
justifique su defensa.

Por lo anterior es que SE CONDENA a la
demandada a que pague ala actora 15 quince dias de
salario que le adeuda por concepto de bono del servidor
puUblico del ano 2012 dos mil doce.

Fn esa tesitura se multinlica el salario diario de
ELIMINADO 2

por 15 quince, v nos resulta la cantidad de
ELIMINADO 2

X.-Se precisa que las cantidades liquidas que
deberdn de satisfacerse por los conceptos generados a
partir de la fecha del despido, se calculardn una vez que
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esta autoridad cuente con los incrementos salariales que
pudiesen haber sido otorgados al puesto de la actora a
partir de esa data, fomdndose como punto de partida la
cantidad de ELIMINADO 2

M.N.) MENSUALES.

Se ordena GIRAR ATENTO OFICIO a la AUDITORIA
SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO, a efecto de que
informe los incrementos otorgados al salario asignado al
nombramiento de Abogada “C”, adscrito dl
Departamento de Oficialia Mayor de Padrén y Licencias
del Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta,
Jalisco, a partir del 02 dos de octubre del 2012 dos mil
doce y hasta la fecha en que tenga a bien rendir dicho
informe, lo anterior con fundamento en lo dispuesto por
el articulo 140 de la Ley para los Servidores PuUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios.

En virtud de lo anteriormente expuesto y con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 784 y 804 de
la Ley Federal del Trabajo d aplicacion supletoria y los
numerales 1, 2, 22, 23, 40, 54, 114, 128, 129, 135, 136, 140 y
demas relativas y aplicables de la Ley para los Servidores
puUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, porlo que
a VERDAD SABIDA Y BUENA FE GUARDADA de acuerdo a
los hechos puestos a consideracion, se resuelve el
presente asunto bajo la siguientesi------------------

PROPOSICIONES:

PRIMERA.-La C. ELIMINADO 1
acreditd en parte la procedencia de sus acciones vy el
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE PUERTO VALLARTA,
JALISCO |justificd parcialmente sus excepciones, en
consecuencia:

SEGUNDA.-SE  CONDENA al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE PUERTO VALLARTA, JALISCO, a que
le reconozca a la C. ELIMINADO 1
su estabilidad en empleo, y como consecuencia de ello,
a que le otorgue su NOMBRAMIENTO DEFINITIVO en el
cargo de Abogada “C” adscrita al departamento de
Oficialia Mayor de Padrdn y Licencias, esto en términos
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del articulo 6 de la ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios (en su texto vigente
hasta el 25 veinticinco de septiembre del 2012 dos mil
doce).

TERCERA.-SE CONDENA al  AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE PUERTO VALLARTA. JALISCO. a que
REINSTALE a la C. | ELIMINADO 1 en
el cargo de Abogaada “C™ adscrita al deparramento de
Oficialiac Mayor de Padrén vy Licencias, y como
consecuencia de ello, a que le cubra los salarios
vencidos con sus incrementos salariales, aguinaldo,
prima vacacional y aportaciones al Instituto de Pensiones
del Estado de Jalisco, todas ellas desde la fecha del
despido acontecido el 02 dos de octubre del 2012 dos
mil doce vy hasta la fecha en que sea debidamente
reinstalada, por ser esta accesoria de la accion principal.

CUARTA.-También SE CONDENA o la demandada a
aue paaue a la actora lo siauiente: La cantidad de
ELIMINADO 2

que se le adeuda por concepto de
vacaciones en el periodo comprendido del 03 fres de
diciembre del 2011 dos mil once al 1° primero de octubre
del 2012 dos mil doce; la cantidad de
ELIMINADO 2 que se le adeuda
por concepto de prima vacacional en el periodo
comprendido del 03 fres de diciembre del 2011 dos mil
once al 1° primero_de octubre del 2012 dos mil doce: la
cantidad de ELIMINADO 2
que se le adeuda por
concepfo de aguinaldo en el periodo comprendido del
03 tres de diciembre del 2011 dos mil once al 1° primero
de octubre del 2012 dos mil doce: la canfidad de
ELIMINADO 2
por concepto de horas extras que
labord del 1° primero de enero del 2010 dos mil diez al 1°
primero de octubre del 2012 dos mil doce; la cantidad
de ELIMINADO 1
) por concepto de salarios que devengo del
16 dieciséis de septiembre del 2012 dos mil doce al 1°
primero de octubre de ese ano; ¢ EILIMINADO Q
por concepto de bono por el dia del
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servidor publico correspondiente a la anualidad 2012 dos
mil doce.

QUINTA.-SE ABSUELVE a la demandada de cubrir a
la accionante los siguientes conceptos: vacaciones a
partir de la fecha del despido y durante la tramitacion
del juicio; aguinaldo, vacaciones y prima vacacional por
el periodo comprendido del 1° primero de enero del 2010
dos mil diez al 02 dos de diciembre del 2011 dos mil once

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. --------

Asi lo resolvid por unanimidad de votos el Pleno de
este Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de
Jalisco, integrado de la siguiente manera: Magistrado
Presidente José de JesUs Cruz Fonseca; Magistrada
Veronica Elizabeth Cuevas Garcia y Magistrado Jaime
Ernesto de JesUs Acosta Espinoza, quienes actuan ante
la presencia de su Secretario General Patricia Jiménez
Garcia, que autoriza y da fe.-Proyectd Licenciada
Victoria Pérez Frias.

VPF

*Todo lo correspondiente a “Eliminado 1” es relativo a los
nombres de los involucrados en el juicio.

*Todo lo correspondiente a “Eliminado 2” es relativo a las
percepciones econdmicas.
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