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EXPEDIENTE No. 3147/2015-A2

Guadalajara, Jalisco, Mayo 09 nueve del afio 2018 dos
mil dieciochO.- - - - - - - - - = - - - - o oo oo

VIS TOS: Los autos para dictar NUEVO LAUDO, en el
juicio laboral numero 3147/2015-A2, promovido por el servidor
publico [1.ELIMINADO], en contra del AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE, JALISCO,
en cumplimiento a la ejecutoria aprobada con fecha 10 diez de
enero del afiio 2018 dos mil dieciocho, por el Primer Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito, en el
juicio de amparo directo numero 343/2017, el cual se realiza
bajo el siguiente: - - - - - - - - -

RESULTANDO:

1.- Con fecha 30 treinta de noviembre del afio 2015 dos mil
qguince, el servidor publico [1.ELIMINADQ], por su propio derecho,
presentd demanda en este Tribunal, en contra del Ayuntamiento
Constitucional de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco, ejerciendo
como accion principal la reinstalacion en el puesto que venia
desempefiando de ‘“Inspector”, ademas de reclamar otras
prestaciones de caracter laboral; admitiéendose la demanda por
acuerdo del dia 07 siete de enero del 2016 dos mil dieciséis, en
donde también se ordend emplazar a la parte demandada y se
sefalé fecha para el desahogo de la Audiencia de Conciliacion,
Demanda y Excepciones, Ofrecimiento y Admision de Pruebas,
prevista por el numeral 128 de la Ley Burocratica Estatal.- - - - - - -

2.- El Ayuntamiento demandado, fue debidamente
emplazado a juicio y comparecié a dar contestacion por escrito
presentado el 12 doce de septiembre del afio 2016 dos mil
dieciséis.- Con fecha 20 veinte de septiembre del afio 2016 dos mil
dieciséis, se inici6 con el desahogo de la Audiencia de
Conciliaciéon, Demanda y Excepciones, Ofrecimiento y Admision de
Pruebas, que contempla el numeral 128 de la Ley Burocréatica
Estatal, en la que en primer lugar se tuvo a la demandada
contestando en tiempo y forma a la demanda del actor; después en
la etapa Conciliatoria, se tuvo a las partes por inconformes con
todo arreglo, ante la inasistencia de la parte actora; en la fase de
Demanda y Excepciones, se tuvo a la parte actora ratificando de
manera oficiosa su demanda y a la demandada ratificando su
escrito de contestacion; en el periodo de Ofrecimiento y Admision
de Pruebas, se tuvo a la parte actora por perdido el derecho a
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ofrecer pruebas en este juicio, con motivo de su inasistencia, y a la
demandada ofreciendo los elementos de conviccién que estimoé
pertinentes, reservandose los autos para su estudio.- - - - -------

3.- El dia 23 veintitrés de septiembre del afio 2016 dos mil
dieciséis, se resolvid respecto de la admisién o rechazo de las
pruebas ofertadas, admitiendo las que desde luego se encontraron
ajustadas a derecho, sefialando fecha para aquellas que
ameritaron preparacion.- Y una vez que fueron debidamente
desahogadas las pruebas admitidas, por actuacion del dia 15
quince de febrero del 2017 dos mil diecisiete, se tuvo a la parte
demandada formulando sus alegatos, sin que la parte actora haya
realizado manifestacion alguna en ese sentido; por lo que se
declaré concluido el procedimiento, ordenando turnar los autos a la
vista del Pleno que integra este Tribunal, a efecto de emitir el
correspondiente laudo.- - - - ----------- oo oo oo

4.- Mediante acuerdo de fecha 31 treinta y uno de enero del
afio 2018 dos mil dieciocho, se tuvo por recibida la ejecutoria
aprobada con fecha 10 diez de enero del afio 2018 dos mil
dieciocho, por el Primer Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Tercer Circuito, en el juicio de amparo directo
nuamero 343/2017, en la que se resolvio conceder el amparo y
proteccion de la justicia federal, para que “se deje
insubsistente el laudo, se reponga el procedimiento y con
apego a los lineamientos de esta sentencia, realice las
siguientes acciones: 1.- Se deje insubsistente, la resolucion
de veintitrés de septiembre de dos mil dieciséis, a través del
cual se atribuy6o al accionante la obligacion de hacer
comparecer a los testigos C[1.ELIMINADO], [1.ELIMINADO]y
[1.ELIMINADOQ], vy, lo actuado con posterioridad en lo que al
procedimiento vinculado con ese medio de conviccion atafie;
se proveerd lo conducente para citarlos por conducto de la
autoridad responsable y, de ser asi, proceder al desahogo. En
el entendido de que deberan quedar intocadas las actuaciones
desvinculadas de los efectos de esta sentencia”.- - - - - - - - - - -

5.- De acuerdo a lo resuelto por la Autoridad Federal, fue que
se dejo insubsistente el laudo combatido, ordenando reponer el
procedimiento, dejando insubsistente la resolucion de fecha 23
veintitrés de septiembre de 2016 dos mil dieciséis, y todo lo
actuado con posterioridad; de igual forma, se fij6 fecha para el
desahogo de la prueba Testimonial, admitida a la parte
demandada.- Con data 16 dieciséis de marzo de 2018 dos mil
dieciocho, se llevé a cabo el desahogo de la prueba Testimonial,
admitida a la parte demandada, a cargo de los CC.
C[1.ELIMINADO], [1.ELIMINADOQ]y [1.ELIMINADOQ]; concediendo
en esa misma fecha a las partes el término de ley para alegar.-
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Finalmente, por acuerdo del dia 17 diecisiete de abril de 2018 dos
mil dieciocho, se tuvo a la parte demandada por hechas sus
manifestaciones en via de alegatos y en cuanto a la parte actora,
se le tuvo por perdido el derecho a alegar; asi también, se declar6
concluido el procedimiento, ordenando turnar los autos a la vista
del Pleno que integra este Tribunal para el dictado de un NUEVO
LAUDO, mismo que se pronuncia en esta fecha, en base a lo
siguiente; - - - - ----------

CONSIDERANDO:

|.- Este Tribunal es competente para conocer y resolver el
presente asunto en los términos del articulo 114 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.- - - - - -

Il.- La personalidad y personeria de las partes han quedado
debidamente acreditadas en autos en los términos de los articulos
121, 122 y 123 de la Ley anteriormente invocada.- - - ----------

lll.- Entrando al estudio y analisis del presente juicio, se tiene
que la actora, funda su reclamo en lo siguiente: - - - - - - - - - - - - - -

“...1.- El suscrito trabajador actor ingrese a prestar mis servicios
personales para el ente publico demandado el dia 03 de mayo del
ano 2010, siendo contratado por escrito y por tiempo indefinido,
desempendndome hasta antes del despido injustificado de que fui
objeto como Inspector de Inspeccidén a Reglamentos.

El Salario que recibia por la prestacion de mis servicios para la
demandada era de [2.ELIMINADQO] quincenales.

El horario en el que desempenaba mis servicios personales y
subordinados para la demandada era 09:00 a 15:00 horas de lunes a
viernes, sin embargo, la demandada me hacia laborar después de mi
horario de las 15:01 horas hasta las 18:00 horas, por lo cual se reclama
el pago de 3 horas extras diarias, laboradas de lunes a viernes durante
el Ultimo ano de prestacion de servicios.

2.- La demanda me adeuda los pagos de mis vacaciones, prima
vacacional y aguinaldo, correspondiente a todo el tiempo que
franscurra desde el despido injustificado y hasta que se lleve a cabo la
reinstalacion demandada.

3.- Sucede que el dia 30 de octubre del ano 2015 siendo
aproximadamente las 09:00 horas y encontrdndome en la puerta de
acceso a la oficina, la cual se localiza en [3.ELIMINADO], en el
municipio de Tlaquepaque, Jalisco, se rigid hacia mi persona el C.
[1.ELIMINADQO], que se desempena como Director de Inspeccion y
Vigilancia a Reglamentos y me dijo lo siguiente: “Mira [1.ELIMINADQO]
me vas porque estas despedido del Ayuntamiento de Tlaquepaque,
tengo ordenes de la presidenta municipal de despedirte ya que tu eres
de la otra administracion”, razén por la cual el suscrito me retire de
dicho lugar.
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Hechos anteriores que fueron presenciados por varias personas
que se encontraban en el lugar y que en caso de ser necesario
solicitare se les cite a declarar con relacion a tales hechos.

De lo anterior se deja ver claro que el suscrito fui despedido
injustificadamente de mi trabajo, toda vez, que jamds he dado motivo
alguno para ser despedido.

Desde luego el despido es injustificado en virtud de que nunca
cometi causales de despido, ni se me hizo entrega de ningun aviso de
despido por escrito, ni se me inicio procedimiento que marca la Ley” .- -

IV.- La parte demandada contestd a los Antecedentes y
Hechos de la siguiente manera: - - - - - - --------------------

“...PUNTO NUMERO 1.- Resulta en parte cierto y en parte falso lo
manifestado por el actor del presente juicio en este punto de hechos,
CIERTO resulta que la parte actora inicio a prestar sus servicios el 01 de
Mayo de agosto de 2010, en el cargo de Inspector, adscrito Direccion
de Inspeccidn y Vigilancia de Reglamentos, de este H. Ayuntamiento,
FALSO resulta que haya sido contratado por tiempo indeterminado, lo
CIERTO es que el C. [I.ELIMINADO] ingreso a laborar para mi
representada de manera temporal y por tiempo determinado bajo el
réegimen de honorarios asimilados por periodos discontinuos, dejando
de manifiesto que al mismo no se le expidid nombramiento o contrato
alguno a favor del actor ni al momento de su contratacion ni durante
el tiempo que duro la relacién laboral, por lo que se entenderd que la
relacion laboral estard sujeta a los ineamientos senalados en el articulo
4 de la LEY DE SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS
MUNICIPIOS, en tanto deberd de entenderse como fecha de
vencimiento de la relacién laboral el dia en que finalizo el periodo
constitucional del titular de la entidad publica para la cual prestd sus
servicios es decir el dia 30 de septiembre de 2015. Ya que el mismo
reingreso para mirepresentada en el mes de noviembre de 2015

Asi mismo resulta cierfo que el C. [1.ELIMINADO] percibiera un
salario de [2.ELIMINADOJ46 quincenales cantidad que se encontraba
sujeta a las deducciones correspondientes de ley.

Ahora bien y por lo que respecta al reclamo de pago de 3 horas
extras diarias laboradas en el Ultimo ano, Carece de Accion y
Derecho, toda vez que en ningun momento se Le requirid C.
[1.ELIMINADO] ni de manera verbal o escrita para que las prestara, ya
que como lo establece en el articulo 92 del Reglamento de las
Condiciones Generales de Trabajo del Municipio de Tlaquepaque,
Jalisco, para que el servidor publico labore tiempo extra se requerira
de su consentimiento, que su jefe inmediato haga constar por escrito el
numero de horas extras que solicite, enviando copia de esa constancia
a la Oficialia Mayor Administrativa y al Sindicato de Servidores Publicos
del H. Ayuntamiento de Tlaquepaque, al final de la jornada o al dia
siguiente, y firmada por el servidor publico, cosa que no acontece. Lo
cierto es que el C. [1.ELIMINADOQ] tenia un horario de lunes a viernes de
09:00 a 15:00 horas, con media hora para la ingesta de alimentos.

Es menester precisar que as horas exfras que reclama el
accionante del presente juicio, resultan completamente inverosimiles
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esto en virtud de que mi representada siempre se ha manejado bagjo
los cdnones de la Ley para Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios, respetando el horario natural del trabajo para los
subordinados bajo su servicio, asi mismo el horario que dolosamente
pretende hacer creer a esta H. Autoridad resulta completamente falso,
foda vez que en el supuesto de que el mismo laborara el tiempo que
expresa, no tendria tiempo para reponer energias, comer, disfrutar de
las actividades de naturaleza humana y de recreacion, por lo cual
resulta inverosimil o vertido por la parte actora y para robustecer lo
antes expuesto invoco la siguiente Jurisprudencia:

HORAS EXTRAS. RECLAMACIONES INVEROSIMILES...

Bajo esta tesitura resulta completamente improcedente e
inverosimil el pago de horas extras como pretende hacerle creer a esta
H. Autoridad el hoy accionante del presente juicio, ya que durante el
fiempo que durd la relacion laboral el actor no labord tiempos
extraordinarios, por lo que resulta completamente falso tal y como se
demostrard en su momento procesal oportuno, ya que el hoy doliente
del supuesto despido, siempre labord para nuestro representado con
horario de lunes a viernes descansando sdbados y domingos, de 09:00
horas a 15:00 horas, con media hora de ingesta de alimentos.
Careciendo el actor de accion y derecho para reclamar dicha
prestacion.

Asi mismo tal y como se desprende del escrito de demanda el
frabajador actor es omiso en senalar quien le ordenaba trabajar las
mismas, por lo antes expuesto, desde este momento hago valer la
EXPCION DE OSCURIDAD DE LA DEMANDA, esto se traduce en la
ambigUedad e incertidumbre, en cuanfo a las prestaciones y los
hechos que el actor narra en su demanda, en torno a la supuesto
otorgamiento de confrato por tiempo indefinido, asi mismo por las
supuestas horas extras laboradas, ya que el misma no se apega a los
requisitos legalmente establecidos, todo esto conforme al articulo 118,
de la Ley Burocrdtica del Estatal.

PUNTO NUMERO 2.- Carece de Accién y Derecho el accionante
del juicio para reclamar el pago de VACACIONES, PRIMA
VACACIONAL Y AGUINALDO, por el periodo que reclama el actor del
presente juicio, en virtud de que como ya se menciond anteriormente,
al actor del presente juicio jamds fue objeto de despido justificada o
injustificadamente por persona alguna de mi representada, por lo que
el reclamo de estas prestaciones vinculada al tiempo que dure el
presente juicio es indebido, ademds de ser accesoria a la accion
principal y sigue o suerte de aquélla.

PUNTO NUMERO 3.- Resulta falso lo manifestado por parte del
actor del presente juicio en este punto de hechos ya que en ningun
momento fue despedido por persona alguna por parte de este
Ayuntamiento ni justificada ni injustificadamente el dia y hora que el
mismo senala, lo que realmente paso fue que el actor tenia una
relacion laboral para con mi representada de cardcter temporal y por
tiempo determinado, entendiéndose como fecha de vencimiento el
dia 30 de septiembre de 2015, por ser ésta la fecha de terminacion de
la administraciéon publica en la que prestd sus servicios y dado que no
se le extendid nombramiento o confrato alguno a favor del
accionante del juicio, es por lo que se debe de ajustar la relacion
laboral a lo establecido en el articulo 4 de la Ley para los Servidores
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Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por lo anteriormente
narrado y que para el indebido caso que no se considere como
demostrada la terminacion de la relacion laboral, este tribunal no
deberd de perder de vista el cardcter temporal de la naturaleza de la
relacion laboral y en todo caso, las consecuencias deberdn cenirse a
su cumplimiento, ello en virtud a lo estipulado por los numerales 4 y 6
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios. Por lo anteriormente narrado se advierte que resulta
inexistente el despido del cual se duele el actor del juicio, ya que para
la fecha que el mismo manifiesta ya no prestaba sus servicios para con
mi representada”.

V.- Por lo que se refiere a la parte actora, ésta Autoridad en
la Audiencia de fecha 20 veinte de septiembre del 2016 dos mil
dieciséis, le tuvo por perdido el derecho a ofrecer pruebas, debido
a su inasistencia, tal y como quedd asentado a fojas de la 52 a la
54 de autos; lo que se asienta para los fines legales a que haya

Respecto a la Entidad demandada, se advierte que ofrecio
de manera verbal las pruebas que consideré adecuadas, de las
gue fueron admitidas las siguientes: - - - - - - - - - - ------------

“...1.- CONFESIONAL.- A cargo del actor del juicio....

2.- TESTIMONIAL.- C.C. [1.ELIMINADO], [1.ELIMINADQ]y [1.ELIMINADQ].....
3.- DOCUMENTAL DE INFORMES.- El que deberd rendir el Instituto
Mexicano del Seguro Social...a quien se le deberd de requerir que
informe la fecha de alta del actor asi mi representada hasta el treinta
de octubre de dos mil quince (sic)...

4.- DOCUMENTAL DE INFORMES.- Consistente en el informe que deberd
rendir el Ayuntamiento Constitucional de San Pedro Tlaquepaque,
Jalisco...la informacién que se le deberd de requerir a esta institucion
serd que informe las condiciones de frabajo que tenia el actor el
presente juicio con el Ayuntamiento que represento...

5.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.-

6.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA...".

VI.- En cuanto a las EXCEPCIONES, que plantea la parte
demandada dentro de su contestacion de demanda, se resuelve de
la siguiente manera: - - - -------------------------------

EXCEPCION DE FALTA DE ACCION.- Lo que se traduce en a
falta de accién y derecho que tiene el actor del juicio para reclamar el
pago de todas y cada una de las prestaciones sefialadas en su escrito
inicial de demanda, ello en virtud de que en ningln momento fue
despedido por persona alguna de este H. Ayuntamiento que
representamos tal y como se ha mencionado anteriormente.-
Excepcion que se determina improcedente, en virtud de que es
necesario analizar las peticiones de las partes, los hechos
controvertidos, valoracion de las pruebas aportadas, para poder
resolver el fondo del presente conflicto y asi determinar la
procedencia o no de la accion ejercitada.- - - ----------------

6

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
establecido por los articulos 20 y 21 de la Ley de Transparencia, y Acceso a la Informacién Publica del Estado, 3.1
fraccion IXy X, 5y 9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado
de Jalisco y sus municipios, asi como de conformidad a los lineamientos para la elaboracion de versiones publicas
de documentos que contengan informacién clasificada. *




Exp. No. 3147/2015-A2

EXCEPCION DE OSCURIDAD DE LA DEMANDA.- Esto se
traduce en la ambigledad e incertidumbre, en cuanto a los hechos que
la parte actora narro en su escrito inicial de demanda, toda vez que no
esclarece y sefiala con precision cuales son los hechos que el ahora
accionante del presente juicio le imputo a nuestra representada y las
prestaciones que a la misma se le reclaman, todo esto de acuerdo a lo
establecido por el articulo 118, de la Ley del Burocréticas del Estado.- A
lo anterior, se considera improcedente, ya que de la lectura del
escrito de demanda se puede apreciar que se proporcionan los
datos necesarios para que la demandada pueda oponer
excepciones y controvertir los reclamos de su contraria, tan es asi
gue dio contestacion a cada una de las prestaciones y hechos de
la demanda, aunado a que el Ayuntamiento de San Pedro
Tlaquepaque, Jalisco, en su calidad de patron, tiene en su poder
toda la informacion relacionada con nombramientos, horario de
labores, salarios y lugar de adscripcion de sus trabajadores, de
conformidad a lo establecido por los articulos 784 y 804 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, de ahi
la improcedencia de la excepcion aqui planteada, siendo aplicable
al respecto la Jurisprudencia de la Octava Epoca, que aparece en
el Apéndice de 1995, Tomo V, Parte TCC, Tesis 805, Pagina 552,
que diCEi- - - - - - - s e e e e oo

OBSCURIDAD EXCEPCION DE. PROCEDENCIA. Para la procedencia de la
excepcion de obscuridad y defecto en la forma de plantear la demanda, se hace
necesario que ésta se redacte de tal forma, que se imposibilite entender ante quién se
demanda, por qué se demanda y sus fundamentos legales, por lo que no transgrede
garantias individuales, la responsable que declara improcedente la excepcion de
obscuridad y defecto de la demanda, con el argumento de que del escrito relativo se
desprenden datos y elementos suficientes para que la demandada pudiese controvertir
la demanda, tanto mas cuando de las constancias que integran el acto reclamado, se
advierte que la demandada ofrecid prueba pericial tendiente a acreditar que el
trabajador no padece lesiones que produzcan disminucion o alteracion de sus
facultades organicas y solicito a la Junta designara un perito tercero en discordia, por lo
que resulta claro que entendi6 el contenido y alcance de la demanda entablada en su
contra y rindio los medios de prueba para impugnarla.

Amparo directo 42/92. Mexicana de Cananea, S. A. de C. V. 13 de marzo de 1992.
Unanimidad de votos.

Amparo directo 294/93. Mexicana de Cananea, S. A. de C. V. 275 de agosto de 1993.
Unanimidad de votos.

Amparo directo 450/93. Mexicana de Cananea, S. A. de C. V. 6 de octubre de 1993.
Unanimidad de votos.

Amparo directo 532/93. Mexicana de Cananea, S. A. de C. V. 24 de noviembre de
1993. Unanimidad de votos.

Amparo directo 498/93. Mexicana de Cananea, S. A. de C. V. 24 de febrero de 1994.
Unanimidad de votos.

EXCEPCION DE INEXISTENCIA DEL DESPIDO.- La cual se
traduce en la ambigliedad e incertidumbre y falsedad con la que se
conduce el actor del presente juicio, al sefialar que el dia 30 de octubre
del afio 2015, y hora que menciona, dice que fue despedido
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injustificadamente, resultando, falso, en primer término toda vez que la
parte actora ya no laboraba para con mi representada y en segundo
término, porque ya habia terminado al dia 30 de septiembre del afio
2015 la administracion para la cual prest6é sus servicios, por lo que sus
aseveraciones en relacion a que fue despedido las mismas resultan del
todo falsas, ya que éste no fue despedido por persona o personal
alguno de mi representada, por lo que se hace valer a favor de mi
representada la excepcioén antes indicada y que este Tribunal debera
tomarlo en consideraciéon al momento de resolver.- Misma que resulta
improcedente también, debido a que esta Autoridad debera
analizar las manifestaciones vertidas por las partes y las
probanzas ofertadas para entonces poder determinar si es
procedente o no la accién intentada por la parte actora.- - - - - - - - -

VIl.- La LITIS en el presente juicio versa en dilucidar, si
como lo afirma la parte actora [1.ELIMINADO], le asiste el
derecho para reclamar la reinstalacion en el cargo de Inspector en
el que se desempefiaba y el pago de las demas prestaciones, ya
gue afirma haber sido despedido de forma injustificada de su
empleo, por el C. Antonio de Jesius Mendoza Mejia, que se
desempefia como Director de Inspeccion y Vigilancia a
Reglamentos, el dia 30 treinta de octubre del afio 2015 dos mil
guince, a las 09:00 nueve horas aproximadamente; o bien si bien,
como aduce la demandada Ayuntamiento Constitucional de
San Pedro Tlaquepaque, Jalisco, en el sentido de que resulta
falso el despido que narra el actor, ya que en ningin momento fue
despedido por persona alguna por parte de este Ayuntamiento ni
justificada ni injustificadamente como lo sefala, lo que realmente
paso fue que el actor tenia una relacion laboral para con mi
representada de caracter temporal y por tiempo determinado,
entendiéndose como fecha de vencimiento el dia 30 treinta de
septiembre de 2015 dos mil quince, por ser ésta la fecha de
terminaciéon de la administracion publica en la que prestd sus
servicios y dado que no se le extendi6 nombramiento o contrato
alguno a favor del accionante del juicio, es por lo que se debe de
ajustar la relacion laboral a lo establecido en el articulo 4 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, por lo anteriormente narrado se advierte que resulta
inexistente el despido del cual se duele el actor del juicio, ya que
para la fecha que el mismo manifiesta ya no prestaba sus servicios
para con mirepresentada.- - - ------------------oo oo

VIIl.- Fijada asi la litis, los que hoy resolvemos estimamos
gque es a la Entidad demandada, a quien le corresponde
acreditar las afirmaciones plasmadas en su escrito de
contestacion de demanda en cuanto a que es falso el despido que
se le atribuye y que tenia una relacién laboral con el actor de
caracter temporal y por tiempo determinado, con fecha de
vencimiento el dia 30 treinta de septiembre de 2015 dos mil
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qguince, por ser ésta la fecha de terminacion de la administracion
publica en la que prestd sus servicios, sin que se le haya extendido
con posterioridad nombramiento o contrato alguno a favor del
accionante del juicio, por lo que se debe de ajustar la relacion
laboral a lo establecido en el articulo 4 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios; lo
anterior de conformidad a lo establecido en el articulo 784 fraccion
V y 804 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la
Ley Burocrética del Estado; en razén de ello, se procede a
examinar el material probatorio aportado por el Ayuntamiento
demandado, conforme el numeral 136 de la Ley Burocratica del
Estado de Jalisco, haciéndolo en los siguientes términos: - - - - - - -

CONFESIONAL numero 1, a <cargo del actor
[1.ELIMINADOQ], la cual fue desahogada el dia 11 once de enero
del afo 2017 dos mil diecisiete, visible a fojas 169 y 170 de los
autos, misma que no le aporta beneficio alguno a su oferente, toda
vez que ninguna de las posiciones que le fueron formuladas al
absolvente se refieren a la inexistencia del despido o Ia
temporalidad de su nombramiento, como lo sefalé al dar
contestacion alademanda.- - - - -------------------------

TESTIMONIAL numero 2.- A cargo de C[1.ELIMINADO],
[1.ELIMINADO]y [1.ELIMINADO]; probanza que fue desahogada
con fecha 16 dieciséis de marzo de 2018 dos mil dieciocho, visible
a fojas de la 376 a la 378 de actuaciones; misma que se considera
gue no le aporta ningun beneficio a la parte demandada, toda vez
gue la declaracion de los testigos que integran esta prueba no es
uniforme ni congruente, debido a que el testigo de nombre
C[1.ELIMINADO], si bien da contestacion al interrogatorio
formulado, también es verdad que el resto de los testigos
manifestaron desconocer los hechos sobre los que fueron
cuestionados; de ahi que las declaraciones rendidas no
concuerdan entre si, y éstas a su vez con las circunstancias de
tiempo, lugar y modo en que afirma el actor ocurrié el despido; por
tanto, las respuestas dadas por los atestes no pueden ser dignas
de crédito al no estar apegadas a la verdad de los hechos
controvertidos, al no ser uniformes y congruentes, para asi poder
estimar que los testigos son idoneos; de ahi que la prueba en
cuestion no es merecedora de valor probatorio alguno; lo anterior
se sustenta en la Jurisprudencia cuyos datos de localizacion, texto
y rubro son los siguientes:- - - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo

Epoca: Décima Epoca

Registro: 2006563

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion
Libro 6, Mayo de 2014, Tomo Il
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Tesis: 1.60.T. J/18 (10a.)
Pagina: 1831

PRUEBA TESTIMONIAL EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. SI EN LA
DECLARACION DE LOS TESTIGOS NO CONCURREN LOS REQUISITOS DE
VERACIDAD, CERTEZA, UNIFORMIDAD Y CONGRUENCIA CARECE DE VALOR
PROBATORIO.

Para que la prueba testimonial pueda merecer valor probatorio en el juicio laboral, los
testigos tienen no sélo que declarar sobre los hechos controvertidos con cierto grado
de certeza y veracidad, entendiéndose por esto que sus declaraciones sean dignas de
crédito por estar apegadas a la verdad de los hechos motivo de la prueba, sino que
ademas sus respuestas deben ser uniformes y congruentes con las que en lo
particular formulen, asi como con las de los demas atestes, para asi poder estimar que
el testigo es idoneo. Por tanto, si en un testigo no concurren tanto los requisitos de
veracidad y certeza como los de uniformidad y congruencia, debe concluirse que esa
declaracion no puede provocar en el animo del juzgador certidumbre para conocer la
verdad de los hechos y, por ello, no merecera eficacia probatoria.

SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

DOCUMENTAL DE INFORMES numero 3.- El que debera
rendir el Instituto Mexicano del Seguro Social; medio de prueba
gue fue desahogado mediante oficio presentado en este Tribunal el
14 de diciembre del 2016 dos mil dieciséis, que obra agregado a
foja 165 de autos; mismo que en nada beneficia su oferente al no
contar con informacion alguna, ya que no obstante de que el
referido documento se puso a la vista de las partes con fecha 11
once de enero del 2017 dos mil diecisiete (foja 169 de autos),
también lo es que no se realiz6 manifestacion alguna dentro del
plazo concedido para ello, teniéndoles a las partes por perdido ese
derecho, tal y como quedd asentado a foja 196 de actuaciones; lo
gue trae como consecuencia que se tenga por no acreditada la
inexistencia del despido, ni la temporalidad de nombramiento o
contrato expedido al demandante. - - - - - - - - - - - -2 - - oo oo -

DOCUMENTAL DE INFORMES numero 4.- Consistente en
el informe que debera rendir el Ayuntamiento Constitucional de
San Pedro Tlaquepaque, Jalisco...la informacion que se le debera
de requerir a esta institucion sera que informe las condiciones de
trabajo que tenia el actor el presente juicio con el Ayuntamiento
que represento...; prueba que tampoco le genera beneficio a la
demandada, ya que con fecha 11 once de enero del 2017 dos mil
diecisiete, se le tuvo por perdido el derecho a su desahogo, como
consta a foja a folio 169 vuelta de autos.- - - - - ---------------

En cuanto a la PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA e
INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, se valoran conforme al
articulo 136 de la Ley Burocratica Estatal, mismas que tampoco le
rinden beneficio a la parte demandada para tener por acreditado
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las afirmaciones hechas en su contestacion de demanda, pues de
actuaciones no se genera ninguna presuncion en quienes hoy
resolvemos en el sentido de que el nombramiento del actor era por
tiempo determinado, conforme al numeral 4 de la Ley Burocrética
del Estado, mismo que contaba con fecha de conclusiéon del 30
treinta de septiembre del 2015, y menos aun la inexistencia del
despido que se le atribuye, como se establecié en la contestacion
de demanda, ni se desprende actuaciéon alguna que confirme
dichas aseveraciones.- - - - - - - - - - - - - - - - - oo

IX.- Analizadas de una forma armonica, l6gica y juridica las
pruebas aportadas por la parte demandada, se considera por parte
de esta Autoridad laboral que no se logra acreditar la carga
probatoria impuesta, ni se ajusta a lo establecido por la Ley que
rige este procedimiento, pues contrario a lo argumentado por el
Ayuntamiento demandado en su escrito de contestacion de
demanda, en el sentido de demostrar que no es cierto el despido
aludido por el actor, al haber vencido su nombramiento temporal, al
ajustarse la relacion laboral a lo establecido en el articulo 4 de la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios; por lo que al no haber demostrado ello, entonces, los
gue aqui resolvemos arribamos a la conclusibn de que
efectivamente existidé el despido injustificado del que se duele la
parte actora y como consecuencia de ello, se declara procedente
la accion puesta en ejercicio por ésta y se condena al
Ayuntamiento Constitucional de San Pedro Tlaguepaque, Jalisco, a
reinstalar al actor [1.ELIMINADO], en el puesto que venia
desempefiando de Inspector de Inspeccion a Reglamentos del
citado Ayuntamiento, en los mismos términos y condiciones en que
se desempefaba hasta antes de haber sido separada de manera
injusta de su empleo, considerandose como ininterrumpida la
relacion laboral.- Asi como al pago de los salarios vencidos mas
incrementos salariales que se otorguen, a partir del dia en que
ocurrié el despido (30 treinta de octubre del afio 2015 dos mil
quince), hasta por un periodo maximo de 12 doce meses, lo
anterior, por haber resultado procedente accién principal de
reinstalacion, ya que al ser los salarios vencidos una prestacion
accesoria debe de seguir la misma suerte que la principal. Y si al
término de los 12 doce meses no ha concluido el procedimiento o
no se ha dado cumplimiento al laudo, se pagaran también al actor
del juicio los intereses que se generen sobre el importe de 15
guince meses de salario, a razén del 2% (dos por ciento) mensual,
capitalizable al momento del pago, lo anterior tiene su fundamento
en lo dispuesto por el articulo 48 (parrafos 2° y 3°) de la Ley
Federal del Trabajo aplicada de manera supletoria a la Ley
Burocratica Local.- De igual forma, se condena a la Entidad
demandada, a pagar al aqui actor prima vacacional, aguinaldo y
aportaciones ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, Instituto
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de Pensiones del Estado de Jalisco y Sistema Estatal de Ahorro
para el Retiro de los servidores publicos (SEDAR), todos estos a
partir del dia del despido injustificado, es decir, del dia 30 de
octubre del afio 2015 y hasta que se dé legal cumplimiento con la
presente resolucion.- - - - - - -----------------~---~- -~ - - - - —

Por otro lado, se absuelve a la Entidad demandada, del pago
de vacaciones durante el tiempo que dure la tramitacion del juicio,
lo anterior porqué su pago va inmerso al de los salarios vencidos,
tal como lo determiné el Primer Tribunal Colegiado en Materia del
Trabajo, en la Jurisprudencia visible en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Pagina 356, bajo texto: - -

“VACACIONES. EN EL PAGO DE LOS SALARIOS VENCIDOS VA INMERSO EL
PAGO DE LAS. Si al patron se le condena a pagar los salarios caidos durante el lapso
en que el actor estuvo separado injustificadamente del trabajo, es inconcuso que en
este rubro va inmerso el pago de las vacaciones reclamadas, pues de lo contrario se le
estaria obligando a efectuar un doble pago que no encuentra justificacion legal ni
contractual’.

Se ordena girar OFICIO a la AUDITORIA SUPERIOR DEL
ESTADO DE JALISCO, para que informe los incrementos
otorgados al puesto de “Inspector”, de Inspeccion a Reglamentos
del Ayuntamiento Constitucional de San Pedro Tlaquepaque,
Jalisco, a partir del 01 de septiembre del 2015 a la fecha en que se
rinda el mismo, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 140
de la Ley Burocratica Estatal, para que en su oportunidad esté en
aptitud de cuantificar los conceptos aqui condenados.- - - ---- - - -

X.- Por lo que se refiere a la acreditacion del pago de
aportaciones al Infonavit en favor del actor, que reclama la parte
actora bajo el apartado E del escrito de demanda, de la fecha del
despido al cumplimiento del laudo, resulta improcedentes, en razon
de que dicho reclamo no se encuentra contemplado en la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios; por
tanto se absuelve a la parte demandada de este concepto.- - - - - -

XI.- La parte actora también reclama bajo el apartado G, de
la demanda, el pago de los gastos que por atencién médica erogue
desde el momento del despido y hasta que se lleve a cabo la
reinstalacion; peticidon que resulta improcedente debido a que la
parte actora con las pruebas que ofrecid y que se detallaron el
parrafos anteriores, no acredité durante la tramitacion del juicio
laboral haber realizado erogacion alguna por concepto de servicios
de atencion médica, medicamentos y gastos hospitalarios, y ni
siquiera manifesto alguna enfermedad de él dependientes legales.-
Al respecto, es aplicable la Tesis de la Novena Epoca, consultable
en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo lll,
Mayo de 1996, Tesis 1.50.T.12 K, Pagina635: - - - - - - - --------
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“GASTOS MEDICOS, EL RESARCIMIENTO DE LOS. El reclamo judicial de los
gastos médicos, presupone necesariamente el desahogo de las pruebas pertinentes,
demostrativas de las alteraciones de la salud consecutivas de causa a efecto, asi como
la cuantia a que ascendio el tratamiento, pues sin ninguna probanza de las erogaciones
realizadas no es dable llegar a la compensacion. QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 1125/96. Fernando
del Moral Gonzalez. 26 de marzo de 1996. Unanimidad de votos. Ponente: Rafael
Barredo Pereira. Secretario: Vicente Angel Gonzalez.”

Asi como la Tesis de la Octava Epoca, que aparece en el
Semanario Judicial de la Federacion, Tomo IV, Segunda Parte-1,
Julio a Diciembre de 1989, Pagina 266: - - - - - - - - - -----------

“GASTOS MEDICOS, DEBE ACREDITARSE SU EROGACION. Si el tercer
perjudicado no acredita la erogacion de gastos médicos que reclama, la Junta viola las
garantias individuales al quejoso al condenarlo a cubrirlos.

SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo directo 5046/89. Ferrocarriles Nacionales de México. 29 de septiembre de
1989. Unanimidad de votos. Ponente: Maria del Rosario Mota Cienfuegos. Secretaria:
Clara Eugenia Gonzalez Avila Urbano.”

Por tanto, este Tribunal absuelve a la parte demandada, de
pago alguno por concepto de servicios médicos.- - - - - ---------

XIl.- El salario que se tomara como base para cuantificar los
conceptos laudados en este resolutivo, sera el sefialado por la
parte trabajadora, que asciende a la cantidad de [2.ELIMINADO]
guincenales, ello al haber sido reconocido por la parte
demandada al contestar el punto 1 del capitulo de Antecedentes y
hechos de la demanda (foja 40 de autos).-------------------

Es menester precisar, que en este momento no es factible
cuantificar las prestaciones a las que ha sido condenado el
Ayuntamiento demandado, debido a que en este momento no se
tienen al alcance los elementos y datos suficientes para
determinar en la cantidad liquida dichas prestaciones, al
desconocer el monto o cuantia de los incrementos salariales que
se hubieren otorgado al salario percibido por el actor, a partir del
01 uno de septiembre de 2015 dos mil quince, debido a que aun
no se ha efectuado la reinstalacion antes ordenada; tan es asi,
gue en parrafos anteriores se ha ordenado girar el oficio respectivo
al Ayuntamiento demandado para recabar la informacion relativa a
dichos incrementos; y una vez que se cuente con la informacién
de los aumentos salariales solicitada, se realizar4 el célculo
relativo; lo anterior tiene su fundamento en lo establecido por los
articulos 843 y 844 de la Ley Federal de Trabajo, de aplicacion
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supletoria a la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus MunicipioS.- - - - - = - - == === - - - - - - - e

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 784 fraccién V y 804 de la Ley Federal
del Trabajo de aplicacion supletoria y los numerales 1, 2, 22, 40,
41, 54, 56 fraccion Xll, 105, 114, 121, 122, 123, 128, 129, 135,
136, 140 y demas relativos y aplicables de la Ley para los
Servidores publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, se
resuelve bajo las siguientes: - - - - - - - - - - - - - - oo m i i oo

PROPOSICIONES:

PRIMERA.- La parte actora [1.ELIMINADO], probo
parcialmente los elementos constitutivos de su accion y la
demandada AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE SAN
PEDRO TLAQUEPAQUE, JALISCO, acredit6é en parte sus
excepciones; en consecuencia: - - ------------------------

SEGUNDA.- Se condena al Ayuntamiento Constitucional
de San Pedro Tlaguepaque, Jalisco, a reinstalar al actor
[1.ELIMINADO], en el puesto que venia desempefiando de
Inspector de Inspeccion a Reglamentos del citado Ayuntamiento,
en los mismos términos y condiciones en que se desempefiaba
hasta antes de haber sido separada de manera injusta de su
empleo, considerandose como ininterrumpida la relacion laboral.-
Asi como al pago de los salarios vencidos mas incrementos
salariales que se otorguen, a partir del dia en que ocurrid el
despido (30 treinta de octubre del afio 2015 dos mil quince), hasta
por un periodo maximo de 12 doce meses, lo anterior, por haber
resultado procedente accion principal de reinstalacion, ya que al
ser los salarios vencidos una prestacion accesoria debe de seguir
la misma suerte que la principal. Y si al término de los 12 doce
meses no ha concluido el procedimiento o no se ha dado
cumplimiento al laudo, se pagaran también al actor del juicio los
intereses que se generen sobre el importe de 15 quince meses de
salario, a razon del 2% (dos por ciento) mensual, capitalizable al
momento del pago, lo anterior tiene su fundamento en lo dispuesto
por el articulo 48 (parrafos 2° y 3°) de la Ley Federal del Trabajo
aplicada de manera supletoria a la Ley Burocratica Local; todo lo
anterior, de conformidad a lo establecido en la parte Considerativa
de la presente resolucion.- - - - - = = = = = = = o - m e m i

TERCERA.- Se condena a la Entidad demandada, a pagar
al aqui actor prima vacacional, aguinaldo y aportaciones ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social, Instituto de Pensiones del
Estado de Jalisco y Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro de los
servidores publicos (SEDAR), todos estos a partir del dia del
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despido injustificado, es decir, del dia 30 de octubre del afio 2015y
hasta que se dé legal cumplimiento con la presente resolucion; en
base a lo sefalado en los Considerandos respectivos de este

CUARTA.- Se absuelve a la Institucion demandada, del
pago de vacaciones durante el tiempo que dure la tramitacion del
juicio; del pago de cuotas al Infonavit, asi como del pago por
concepto de servicios médicos; de acuerdo a los razonamientos
vertidos en la presente resolucion.- - - - - - = = = = - - - o - - m oo oo o

QUINTA.- Se ordena girar OFICIO a la AUDITORIA
SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO, para que informe los
incrementos otorgados al puesto de “Inspector”, de Inspeccién a
Reglamentos del Ayuntamiento Constitucional de San Pedro
Tlaguepaque, Jalisco, a partir del 01 de septiembre del 2015 a la
fecha en que se rinda el mismo, de conformidad a lo dispuesto por
el articulo 140 de la Ley Burocratica Estatal, para que en su
oportunidad esté en aptitud de cuantificar los conceptos aqui
condenadoS.- - - - - - - - - - - s - o e

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES Y
GIRESE EL OFICIO QUE SE ORDENA.- - - ---------moommmo -

Asi lo resolvio, el Pleno del Tribunal de Arbitraje y Escalafon
del Estado de Jalisco, que se encuentra integrado por el
Magistrado Presidente Jaime Ernesto de Jesus Acosta Espinosa,
Magistrada Veronica Elizabeth Cuevas Garcia y Magistrado José
de Jesus Cruz Fonseca, actuando ante la presencia de la
Secretario General Lic. Diana Karina Fernandez Arellano, que

autorizaydafe.------------- oo
Secretario de Estudio y Cuenta: Lic. Ana Elizabeth Valdivia Sandoval* *

LO TESTADO EN LA TOTALIDAD DE FOJAS DEL JUICIO LABORAL CORRESPONDE
AL NUMERO 3147,/2015-A2 1.- NOMBRES, NUMERO 2.- SALARIOS, NUMERO 3.-
DOMICILIOS. LO ANTERIOR PARA LOS EFECTOS LEGALES CORRESPONDIENTES.
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