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Guadalagjara, Jalisco, 15 quince de mayo de 2013
dosmiltrece.-------------------ee o

Vistos los autos para resolver el juicio laboral al rubro
arriba indicado, promovido por [1.ELIMINADO] en contra
del Ayuntamiento de TONALA, JALISCO, en cumplimiento
a la EJECUTORIA DE AMPARO 10111/2012, EMITIDA POR EL
PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DE
ESTE CIRCUITO, se dicta Laudo: - ---------------------

RESULTANDO:

1.- Con fecha veintitrés de agosto del ano dos mil
diez, el actor del juicio por su propio derecho presentd
demanda laboral, en confra del ente publico ya
mencionado, ante este Tribunal, reclamando como
accidn principal la reinstalacién, entre otras prestaciones
de cardcter laboral. Se dio entrada a las demanda
mediante acuerdo de fecha veinticinco de agosto del
ano dos mil diez, y se ordend emplazar a la demandada
en los términos de Ley a efecto de darle el derecho de
audiencia y defensa, senalando dia y hora para que
tuviera verificativo la Audiencia de Conciliacion,
Demanda y Excepciones, Ofrecimiento y Admision de
Pruebas, se le tuvo al ente demandado, contestando a la
demanda en su contra por audiencia del 09 nueve de
diciembre del ano dos mil diez, audiencia la cual fue
suspendida por el incidente planteado por la patronal
equiparada, el cual a la postre fue declarado
improcedente, reanuddndose la audiencia trifdsica el tres
de mayo del ano dos mil once, la cual fue suspendida por
platicas entre las partes, siendo hasta el quince de junio
del dos mil once, en la cual tuvo celebracioén la audiencia
en comento en la que se tuvo a las partes ratificando sus
escritos respectivos de demanda y contestacion asi
como, ofertando los medios de conviccidon que a cada
parte corresponden, asi como objetando las pruebas
exhibidas entre las contrarias. - - ---------------------

2.- Pronuncidndose respecto la admision o rechazo
de pruebas, el veintisiete de junio del dos mil once, asi
como por actuacion del veintiocho de septiembre del
dos mil once, se dio por concluido el procedimiento de
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instruccion, dictdndose laudo el cinco de octubre de ese
ONO. === === s oo oo oo oo

Inconforme la parte actora, comparecid ante la
Autoridad Federal para solicitar la proteccion federal,
misma que le fue concedida por el Tercer Colegiado en
Materia de Trabajo de el Tercer Circuito, bajo indice de
amparo 1011/2012, para los efectosde:---------------

“...a).- Deje insubsistente el laudo reclomado en este juicio.

b).- Emita nuevo laudo, en el que reitere las consideraciones
que no fueron objeto de infraccidn constitucional advertida, vy
respecto del reclamo de pago de bono del servidor publico
proporcional al periodo 2010, analice la prueba de inspeccion
ocular ofrecida por la parte actora, asi como la contestacion y el
resto de las probanzas, para que resuelva con plenitud de
jurisdiccion sobre si con ellas quedod probada dicha prestacion que
se alude exiralegal, en virtud del marco juridico que rige
remuneraciones de los servidores pUblicos. Por ende, decida lo que
en derecho corresponda sobre esa prestacion, la controversia de
las partes y matera probatorio exhibido...”

En ese aspecto, se dicta el fallo definitivo: - --------
CONSIDERANDOS:

l.- El Tribunal es competente para conocer y resolver
el presente asunto en los términos del articulo 114 fraccion
| de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios. - == - === ---------------------

Il.- La personalidad y personeria de las partes han
quedado debidamente acreditados en autos en los
términos de los artficulos 121 y 122 y de mds relacionados
de la Ley anteriormente invocada. - - -----------------

lll.- Entrando al estudio y andlisis del procedimiento
se tiene en primer término que la accionante se
encuentra ejerciendo como accidn principal o
reinstalacién, enfre otras prestaciones de cardcter legal.
Fundando su demanda en los medularmente en los
SIQUIENTES. == === - s s e

““.HECHOS:
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1°.- El suscrifo ingresé a laborar para la Entidad Publica
demandada el dia 01 uno de febrero del ano 2007 dos mil siete,
para lo cual se me expidid el nombramiento de “INSPECTOR",
adscrito a la entonces llamada Oficialia Mayor de Padréon y
Licencias de la entfidad publica demandada, posteriormente con
fecha 16 de octubre del ano 2007, se me expidid el nombramiento
de Coordinador de la Direccion de Turismo, de la misma entidad
hoy demandada, sin embargo bajo protesta de decir verdad no
dependencia de mi personal alguno, asi las cosas con fecha 04 de
diciembre de 2009, se me expidid el nombramiento de PROMOTOR
“A", con cardcter de Definitivo y categoria de BASE, con
adscripcion en la misma Direccion de Turismo de la enfidad PUblica
Demandada. El Ultimo salario que percibi por los servicios que
presté para la institucion demandada fue el de $ [2.ELIMINADQO] en
forma Mensual, teniendo una jornada de frabajo de 06 seis horas
diarias ingresando a laborar a las 09:00 nueve horas y concluyendo
la misma a las 15:00 quince horas de Lunes a Viernes, teniendo
como descanso los dias Sdbado y Domingo. Por otra parte y para
efecto de establecer con claridad las condiciones de trabajo que
regian nuestra relacion, estuve bajo las o6rdenes directas del C.
[1.ELIMINADOQ], Director de Turismo del Ayuntamiento Constitucional
de Tonald, agqui demandado.

2°.- Asi las cosas el dia 29 de junio de 2010, al pretender iniciar mis
labores, arribe cuando eran las 08:55 ocho horas con cincuenta y
cinco minutos a las Instalaciones que ocupa la direccion de
turismo, la cual se ubica en la finca marcada con el nimero 8096
de la calle Rié Nilo (lugar donde se encuentra la Direccién de
Turismo del Ayuntamiento de Tonald a un costado de el
supermercado denominado Walt Mart), en la colonia Loma Dorada,
de la Municipalidad de Tonalq, Jalisco, registrando mi asistencia en
la hoja de control respectiva, por lo que inicie mis actividades
cotidianas mismas que consistian en nofificar oficios, verificar el
adeudo funcionamiento de los vehiculos asignados a la Direccién
de Turismo, realizar los recorridos turisticos programados, visitar a los
artesanos adheridos a los programas de la Direccion, realizar las
gestiones interinstitucionales de la Direccion con ofras instancias,
encomendadas por el Director, sin embargo con oftras instancias,
encomendadas por el Director, sin embargo las actividades de ese
dia de mi injustificado despido, consistian en notificar los oficios del
C. Director, por lo que al proceder a realizar mi trabajo el C. Director
[1.ELIMINADO], me dijo de forma verbal “[1.ELIMINADO] necesito
que estés aqui no vayas a nofificar los oficios hasta que yo te de
indicaciones por favor”, asi las cosas franscurrié el tiempo de mi
jornada laboral, durante el cual me ocupe en organizar y archivar
documentos propios de la Direccidon en coordinacién con mis
companeros, bajo protesta de conducirme con la verdad siendo las
13:10 trece horas con diez minutos, el C. Director de Turismo,
[1.ELIMINADO], salié de su privado (el cual se ubica como ya lo
manifesté en la finca marcada con el niUmero 8096 de la calle Rid
Nilo, loma dorada, Tonald, Jalisco, lugar donde se encuentra la
Direcciéon de turismo del Ayuntamiento de Tonald a un costado de
el supermercado denominado Walt Mart), y en uno de los pasillos
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de la Oficina Publica dijo al suscrito: “Oye [1.ELIMINADO] las cosas
estdn muy complejas y pues la verdad me da mucha pena y aqui
tengo una lista, que me dieron y pues tengo que decirte que 10 ya
no formas parte de este nuevo gobierno y ya no estds en los planes
de ésta Administracion, tu plaza de Promotor “A”, se necesita ya
que aun hay personas que tenemos que ingresar a tfrabajar y
tenemos que cumplir y como se que no vas a renunciar, a partir de
este momento ya no se necesitan mas de tus servicios, a partir de
este momento estas despedido, por que tu plaza ya la necesitamos
urgentemente”, lo anterior sucedié frente a testigos quienes
presenciaron los hechos anteriormente narrados, por lo que la
preguntarle el porque del injustificado despido me volvié a referir
“ya te dije [1.ELIMINADO] estas despedido ya no tengo nada que
decirte vete al juridico del ayuntamiento” siendo todo lo que refirio
por lo que se dio la media vuelta y me ignoro, no dando crédito de
lo anterior, me retire del lugar con direcciéon al Edificio
Administrativo el cual se ubica en la finca marcada con el nOmero
20 de la calle Morelos colonia Centro Tonald, Jalisco, por lo que la
llego a dicho lugar eran las 13:50 frece horas con cincuenta minutos
y subi al juridico el cual se encuentra en la planta alta de dicho
inmueble y mis sorpresa fue que en dicho lugar se encontraban
muchos compaieros que querian hablar con el Director Juridico,
puesto que ya no los habian dejado laborar a sus respectivas dreas,
asi las cosas al arribar con la Secretaria del drea le solicite hablar
con el licenciado [1.ELIMINADO], quien funge como Director
Juridico del Ayuntamiento de Tonald y después de mucho insistir a
las 14:35 catorce horas con treinta y cinco minutos salié de su
oficina y me refirié “Usted es [1.ELIMINADO] Verdad. Y pues parece
que usted ya hablo con [1.ELIMINADO] su Director de turismo, y pues
yo no se que esta usted haciendo aqui, usted ya deberia haber
recogido sus cositas y estar en su casa porque aqui ya no se
requieren mds de sus servicios, usted esta despedido que no
entiende? Y si no se lo dijo [1.ELIMINADO], se lo digo yo a partir de
este momento “esta Despedido”, ya que existen indicaciones del
Sindico Municipal [1.ELIMINADO], de que corramos gente con poca
antigledad, por lo que le pido que se vaya en este preciso
momento sino lo voy a sacar con la fuerza publica” lo anterior
sucedid en presencia de varios testigos, En merito de tal despido
que se demuestra fue en forma totalmente injustificada, me retire
del lugar, no dando crédito a lo que me referia dicha persona,
razon por la cual demando la reinstalacion y el pago de los salarios
vencidos toda vez que fui despedido en forma injustificada sin que
el suscrito hubiese dado motivo alguno para ello, y sin que se
agotara algun procedimiento administrativo donde se me
comprobara alguna irregularidad, violentando en mi perjuicio el
arficulo 23 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, o que incluso me encontrara en el supuesto
que establece el articulo 8° del cuerpo normativo antes senalado,
ya que jamdas fui notificado de resolucion alguna en ese sentido.

La enfidad demandada, dio contestacion a la
demanda en su contra medularmente de la siguiente
apTeal=] o B
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““.HECHOS:

AL CAPITULO DE LOS HECHOS.

Al punto nimero |).- Se contesta que es parcialmente cierto lo
manifestado por el tfrabajador actor ya que efectivamente ingreso
a frabajar para la enfidad publica denominado ayuntamiento
constitucional de Tonald, Jalisco, en la fecha que indica, con los
nombramiento senalados en los términos y condiciones
establecidos en este punto de hechos, asi mismo es cierto que con
qgue con fecha del dia 4 de diciembre del ano del ano 2009 de le
otorgo un nombramiento definitivo de promotor A, asi mismo se
encontraba a las ordenes y subordinacion de la persona que
indica, de lunes a viernes descansando los dias sdbados y domingo
de cada semana. Con el salario que indica en este punto de
hechos. Pero resulta falso que hubiera sido despedido el actora de
este juicio como de forma dolosa intenta hacer creer.

Al punto nUmero 2).- Se conduce con falsedad el hoy actor en el
segundo punto de hechos del escrito de demanda, en virtud de
que los supuestos hechos que narra e indica como que sucedieron
el dia 29 del mes de junio del ano 2010 aproximadamente a las 8:55
hrs. Asi como a las 13:10 horas son producto de su imaginacion,
como falso es que se le hubiere manifestado la policia lo narrado
en este punto y mucho menos que se le hubiera manifestado que
estaba despedido por parte de la persona que indica en este
punto, y mucho menos que se haya entrevistado el dia 29 de junio
del ano 2010 con el C. [1.ELIMINADQ], director del juridico del
ayuntamiento de Tonald, ya que los didlogos que manifiesta nunca
sucedieron con la persona que indican o con cualquier ofra, ni con
la personas que senala o cualquier otra, del citado dia 29 de junio
del ano 2010, ya que la verdad de los hechos es que [1.ELIMINADO],
a partir del 30 de junio del ano 2010, dejo de presentarse de
manera libre, espontdnea y unilateral a laborar al servicio de mi
representada, teniendo noticias del mismo hasta la fecha y hora en
la cual fue emplazada a juicio mi representada, por lo que yo no
obstante de que el hoy actor se conduce con falsedad
pretendiendo obtener un lucro indebido en perjuicio de mi
representada, la misma es conforme en que sea reinstalado de
inmediato en su puesto de trabajo [1.ELIMINADO], en virtud de que
jamads existié despido justificado o injustificado en su contra, mdxime
que el Lic. [1.ELIMINADOQ], en fecha 30 del mes de junio del ano
2010 estuvo en una reunidon de frabajo en las instalaciones de la
direccion general juridica del ayuntamiento constitucional Tonaldg,
Jalisco de las 08:00 a las 16:00 hrs., por lo que es evidente que al no
contar dicha persona con el don de la oblicuidad, no pudio estar
presente en los supuestos hechos que narra dolosamente el hoy
actor.

Es inoperante lo manifestado por el trabajador actor de donde
manifiesta la falta de comunicacién, ya que al mismo no se le
despido de manera justificada o injustificada, ya que la verdad de
los hechos es como se contesto en tercero punto de contestacion
de demanda como si a la letra se insertara.
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Es inoperante lo manifestado por el trabajador actor de donde
manifiesta la falta de notificacion con respecto al articulo 23 de la
Ley e la Materia, ya que al mismo no se le despido de manera
justificada o injustificada, ya que la verdad de los hechos es como
se contesto en tercero punto de contestacion de demanda como
sui al lefra se insertara, resultando inoperante la tesis que senala.

INTERPELACION:

Por lo que solicito se interpelo el actor [1.ELIMINADO] de este
juicio en sentido que si es su deseo ingresar a trabajar para mi
representada en los términos y condiciones que lo venia desarrollo
en el mismo horario, con los aumentos salariales que hubiera
existido, y con las prestaciones se seguridad social que tenga
derecho el actor de este juicio por lo que en caso de aceptar
dicho trabajo le solicito a usted senale dia y hora para que tenga
verificativo la reinstalacion del actor en este juicio...”

IV.- Ahora bien, visto que es la contestacion de
demandaq, se advierte que opone diversas excepciones
las cuales, se analizan de manera siguiente. - - - - - - - - - - -

LA FALTA DE ACCION Y DE DERECHO del actor para
reclamar las prestaciones de su demanda. - -----------

Excepcion la que, resulta se improcedente, puesto
que tendrdan que ser analizadas las probanzas ofertadas
por ambas partes, en este juicio, para el efecto de
establecer, si existio el despido o no, supuestos, que
Unicamente, mediante el andlisis de fondo, del presente
laudo puede dallegarse este fribunal, mdxime que la
demandada no establece en que supuesto opera esta
EXCEPCION. ~ == == m = s s o e e e e oo

EXCEPCION DE OSCURIDAD EN LA DEMANDA.
Basandola en el supuesto que el actor, senala un despido
que jamads sucedid, al no senalar modo tiempo vy lugar, en
que supuestamente se originaron los hechos, dejando en
estado de indefension. - - - - - - - - - - - oo oo

La que resulta ser improcedente, puesto que del
andlisis infegro de la demanda se advierte, que el actor
del juicio, precisa, las circunstancias en que ocurrid €l
despido, del que se duele, asi como estableciendo las
circunstancias, tanto de modo tiempo y lugar, en que
ocurrio el despido, elementos que establecen las
condiciones, elementales, para adminicular una defensa
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correcta respecto de los elementos aportados en la
demandainicial. - ----------------- oo

LA DE PLUS PETITIO

4.-Las demds que se desprendan de la contestacion
de la demanda subsidiariomente una de la ofra que
pudieran ser contradictorias. - - ---------------------

La que sin duda, resultan ser improcedentes,
primeramente, ya que el trabajador, se duele de un
despido injustificado, estableciendo las circunstancias en
que ocurrid, asi como, y por el contrario la demandada lo
niega, asi pues, dicha divergencia, solo podrd ser resueltq,
con los elementos de prueba que aporten las partes en el
presente sumario, asi como apreciando y valorando las
actuaciones que integren el presente juicio, aunado a lo
anterior la patronal pretende excepcionarse, con el
simple hecho de citar diversas excepciones, lo que
deviene improcedente puesto, no establece, en los
supuestos en que se sustenten las mismas. - ------------

VI. Asi las cosas, la lifis en el presente juicio, versa en
establecer, si como la establece el actor del juicio, el 29
veintinueve de junio del ano 2010 dos mi diez, estaba
trabajando con normalidad y aproximadamente las 13:10
el Director de Turismo [1.ELIMINADQ], y le manifestd que le
dieron una lista que me dieron y tu ya no formas parte de
este gobierno. O como lo sefiala la entidad demandada,
que no fue despedido de manera alguna, sino que dejo
de presentarse de manera libre y espontdneas, a partir
del dia 30 freinta de junio del ano 2010 dos mil diez. - - - -

INTERPELACION:

Por lo que solicito se interpelo el actor [1.ELIMINADO] de este
juicio en sentido que si es su deseo ingresar a trabajar para mi
representada en los términos y condiciones que 1o venia
desarrollando en el mismo horario, con los aumentos salariales que
hubiera existido, y con las prestaciones de seguridad social que
tenga derecho el actor de este juicio por lo que en caso de
aceptar dicho frabajo le solicito a usted senale dia y hora para que
tenga verificativo la reinstalacion del actor en este juicio. - - ------ -

Ahora bien, el actor del presente juicio, senala, y por
lo que aqui respecta, ingreso a laborar para la
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demandada el 01 uno de febrero del 2007, y en la fecha
del despido ostentaba un puesto de PROMOTORA “A”,
con cardcter de definitivo, y categoria de base, con
adscripcion a la direccién de turismo, con un salario de $
[2.ELIMINADO] teniendo un horario de 9:00 a 15:00 horas,
de lunes a viernes, descansando los sdbados y domingos.

Condiciones laborales, establecidas por el propio
accionante, como se dijo en su escrito de demanda, de
las que debe senalarse, que la entidad demandada, en
su contestacion respondid son ciertos, por lo tanto, para
efectos de valorar el ofrecimiento de trabajo, ofertado, se
establece, que no existe confroversia respecto a las
condiciones laborales establecidas por el actor.
Desprendiéndose pues, que el ofrecimiento de frabagjo,
resulta ser de buena fe, toda vez, que la patronal
equiparada, lo oferta: reconociéndole el puesto, salario,
horario y antigiedad que senala en su escrito de
demanda, advirtiendo este érgano de justicia laboral, que
de tal ofrecimiento de trabajo, no existe, punto alguno
que controvierta la patronal equiparada. - - - - - - - - - - - -

En fal tesitura el ofrecimiento de frabagjo es
considerado de buena fe, esto lo es asi, pues la conducta
del patron que se desprende de autos anterior o posterior
al ofrecimiento no revela mala fe, aunado a lo anterior, y
como se establecid la entidad demanda aceptd las
condiciones laborales expuestas por la actora, por ende
no confrovirtid el horario ni el salario que percibia la
actora en este juicio, teniendo aplicacion el siguiente
O (=] (o N i

Registro No. 207910

Localizacion:

Octava Epoca

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
VII, Mayo de 1991

Pagina: 59

Tesis: 4a./J. 6/91

Jurisprudencia

Materia(s): laboral

OFRECIMIENTO DE TRABAJO. NO ES DE MALA FE PORQUE EL PATRON
CONTROVIERTA LAS CONDICIONES DE TRABAJO Y MANIFIESTE SOLO
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QUE LO HACE "EN LAS MISMAS CONDICIONES" EN QUE SE VENIA
PRESTANDO.

Cuando en un juicio el trabajador reclama su despido injustificado
precisando las condiciones de trabajo que fundan su demanda, y
el patron, ademds de negar aquél, se refiere a las condiciones
suscitando controversia al respecto, pero al ofrecer el trabajo se
limita a decir que o que hace "en las mismas condiciones" en que
se venia prestando, sin especificar si dichas condiciones son las
relatadas por el actor o las especificadas en su contestacion, no
cabe cadlificar, por este solo hecho, de mala fe el ofrecimiento,
porgue éste no debe interpretarse de modo abstracto o aislado de
su contexto, sino en conexibn con ofros capitulos de la
contestacion a la demanda, toda vez que se trata de una
proposicion del demandado al actor para continuar la relaciéon
laboral interrumpida de hecho por un acontecimiento antecedente
del juicio que, si bien no es una excepcion pues su objeto directo e
inmediato no es destruir la accidn intentada, va asociada siempre a
la negativa del despido y en ocasiones a la controversia de los
hechos en apoyo de la reclamacion, debiendo agregarse que el
ofrecimiento no se cdlifica atendiendo a férmulas rigidas o
abstractas, sino de acuerdo con los antecedentes del caso, la
conducta de las partes y todas las circunstancias que permitan
concluir de manera prudente y racional si la oferta revela
efectivamente la intencion del patron de que confinde la relacion
laboral. Por lo anterior, se concluye que la expresidon empleada por
el patron en el supuesto de la confradiccidon no es ambigua, ni
coloca al actor en situacion desventajosa por desconocer los
términos de la proposicion, pues la oferta debe entenderse referida
a las condiciones de trabajo senaladas al contestar la demanda y
su cadlificacion dependerd de las pruebas que acrediten la
veracidad del dicho en que se apoya.

De lo anterior, al surfir sus efectos juridicos, el
ofrecimiento de trabajo aludido, tiene por consecuencia,
que se revierta la carga de la prueba al trabajador actor,
teniendo aplicacion a lo anterior la Jurisprudencia que se
transcribe a continuacion. - - - ---------- -

Octava Epoca

Instancia: TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO CIRCUITO.
Fuente: Apéndice de 1995

Tomo: Tomo V, Parte TCC

Tesis: 687

PAgina: 463

DESPIDO, NEGATIVA DEL, Y OFRECIMIENTO DEL TRABAJO DE BUENA
FE. La Junta responsable actué en forma correcta al imponer la
carga de la prueba al actor, si el patron negd el despido y
controvirtid los hechos de la demanda, pero ofrecié el trabagjo
reconociendo los derechos inherentes al contrato y el salario
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vigente en la fecha de la probable reinstalacion; y ese ofrecimiento
es de buena fe, porque aun cuando controvirtio el salario, la
categoria y el horario de labores, sin llegar a probar tales
cuestiones, la proposicion del empleo se hace en condiciones
legales, entendiéndose por ellas el conjunto de normas que regulan
las prestaciones minimas a que tienen derecho los frabajadores con
motivo de la relaciéon laboral, por lo que si se modificaron agquellas
condiciones, fue en favor del trabajador; y que la demandada no
demuestre que el actor percibid las prestaciones que se le
reclamaron, sélo da motivo a que en el laudo se le condene al
pago de las mismas, pero no a que se considere su ofrecimiento de
trabajo de mala fe.

Asi como la jurisprudencia localizable de la Octava Epoca,
Apéndice 2000, Tomo V, Trabajo, Jurisprudencia TCC, Tesis 1104,
Pagina  965. “REINSTALACION. CUANDO DEBE PROBAR EL ACTOR SU
DESPIDO.- 3Si el trabajador reclama ser reinstalado en el trabajo
afirmando que fue despedido por el patrén y éste se limita a negar
el despido sin oponer excepciéon alguna, y ademds manifiesta su
conformidad respecto de que continUe prestdndole servicios con el
mismo salario, horario y categoria que en su demanda dijo tener,
independientemente de que proceda la reinstalacion, la carga de
la prueba del despido para los efectos del pago de salarios caidos
recae en el actor.”

Conforme a lo antes senalado, al ser calificado de
buena fe el ofrecimiento de trabajo, opera la reversion de
la carga probatoria, por lo que corresponderd a la parte
actora justificar la existencia del despido que arguye en
su demanda.

Al respecto, la parte actora ofertd y le fueron
admitidas las pruebas. - - - - ----------- - oo -

1.- CONFESIONAL.- A cargo del Representante legal del H.
Ayuntamiento  Constitucional de  Tonald,  Jalisco.
Probanza, de la que se desistio el oferente tal y como se
advierte a foja 120 de actuaciones. - -----------------

2.- CONFESIONAL.- A cargo del C. Presidente Municipal
del H. Ayuntamiento Constitucional de Tonald, Jalisco.
Medio de prueba que se advierte fue desahogado de
fojas 140 a 142 y se tuvo por tal a fojas 144, confesional la
que no rinde beneficio al oferente, ya que de las
posiciones tendientes al acreditar el despido, se advierte,
que el presidente municipal niega el despido, del que se
duele el actor, por tal dicho medio de prueba no irriga
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beneficio al deponente, para acreditar la accion
PrNCIPAl - - == == o e

3.-CONFESIONAL.- A cargo del C. [1.ELIMINADO] quien se
ostenta como Director de Turismo en el Ayuntamiento
demandado. Prueba la que fue desahogada, segun
consta a fojas 123 y 124 de actuaciones, de la que se
advierte, no arroja beneficio alguno al actor del juicio, ya
que el absolvente se constrine a negar los hechos
planteados respecto al despido del que se duele. - ---- -

4.- TESTIMONIAL.- A cargo de dos testigos: la C.
[1.ELIMINADOQO] y el C. [1.ELIMINADOQO]. Medio de
pruebaq, el que fue desahogado a fojas 96 vuelta, de de
la que se desprende que el oferente de la prueba se
desistio por lo que respecta de nombre [1.ELIMINADO], por
lo que al ser dicha prueba colegiada por dos atestes y
desistiendose de uno de ellos, tal elemento de conviccion
resulta ser insuficiente y carente de veracidad, puesto que
los hechos que sucedieron fueron presenciados por lo
menos por dos personas, como resultan ser los atestes que
para tal probanza oferto el actor, asi pues y ante el
desistimiento del testigo presencial antes citado, lo
expuesto por el que subsistido no rinde valor probatorio

alguno, teniendo aplicacion el siguiente criterio. ----- - :
Registro No. 195864

Localizacion:

Novena Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
VIIl, Julio de 1998

Pagina: 320

Tesis: XXI.10. J/8

Jurisprudencia

Materia(s): laboral

TESTIMONIO SINGULAR EN MATERIA DE TRABAJO, REQUISITOS DEL. En
términos del articulo 820, fraccién |, de la Ley Federal del Trabajo, un
solo testigo podrd formar conviccion, si en el mismo concurren
circunstancias que sean garanfia de veracidad que lo hagan
insospechable de falsear los hechos sobre los que declara, y si fue el
Unico que se percatd de aquéllos; en tal circunstancia, si se ofrecen
tres testigos y la prueba se desahoga sélo en cuanto a uno de ellos,
como no fue el Unico que se percatd del hecho que se pretendia
probar, tal atestado carece de eficacia probatoria, por no
satisfacer los requisitos que establece el precepto legal en estudio.
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Aunado a lo anterior, lo manifestado por el ateste,
asi como el interrogatorio planteado al ateste, de ninguna
manera son susceptibles de rendir valor probatorio, toda
vez que no existe una certidumbre del como y por que
estuviese en dicha lugar en ese momento, asi como sin
que de tal medio de prueba se pueda concluir una
certeza, del testigo presencial, asi como no se establece,
a que persona se refiere, quien realizo el despido, lo
anterior encuentra sustento en el siguiente criterio. - - - - - -

TESTIGOS PRESENCIALES, IDONEIDAD DE LOS. Para la validez de una
prueba testimonial no solamente se requiere que las declaraciones
sobre un hecho determinado sean contestadas de manera
uniforme por todos los testigos, sino que, ademds, el valor de dicha
prueba testimonial depende de que los testigos sean iddneos para
declarar en cuanto esté demostrada la razén suficiente por la cual
emiten su testimonio, o sea que se justifique la verisimilitud de su
presencia en donde ocurrieron los hechos. Amparo directo 3382/82,
Ferrocarriles Nacionales de México, 13 de octubre de 1981.
Unanimidad de 4 votos. Ponente: Maria Cristina Salmordn de
Tamayo. Secretario : Héctor Santacruz Ferndndez. Tesis de
jurisprudencia. Informe 1982, Cuarta Sala, p. 23.

5.- INSPECCION.- Que tendrd por objeto el resultado de la
fe, que de este H. Tribunal de la documentacidon que mas
adelante se indica: ----------------------------- -

l.- Objeto materia de la prueba.- Se pretende acreditar las
Condiciones de Trabagjo, la antigedad del actor, la labor
que desempenaba, la jornada y horario de frabajo asi
como el salario que percibia el actor. - ---------------
IV.- Objetos y /o Documentos que deben ser examinados
en Original:

a) Nombramiento o Contrato Individual de Trabajo

c) Los recibos de ndmina

d) Conftrol de pago de Vacaciones y Prima vacacional.

e) Los Recibos de Aguinaldo

f) Las constancias de pago de las cuotas
correspondientes a la Direccidon de Pensiones del Estado,
y al SEDAR Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro.

V.- Sentido dfirmativo, fijando los Hechos y cuestiones que
se pretenden Acreditar con la misma.- Se pretende
acreditar que es cierta la antigledad, el salario, el horario
y jornada ordinaria de trabajo que desarrollaba el actor
diaricmente, los dias de descanso, los montos que
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pagaban por concepto de seguridad social, que se
senalan en nuestro escrito inicial de demanda. - --------

La que fue desahogada a fojas 111 a 114 de
actuaciones, y de la que necesario resulta establecer,
que dicho elemento de prueba, no rinde beneficio al
oferente, para efectos de acreditar si existio o no el
despido del que se duele, puesto que como se establecid
en este fallo, la demandada senala un despido acaecido
el 29 veintinueve de junio del 2010 dos mil diez, y al
patronal establecid que el actor dejé de presentarse a
laborar el 30 del mismo mes y ano que senala el actor, asi
pues, con el citado elemento de prueba, no se acredita
la existencia del despido del que se duele el disidente. - - -

6.- DOCUMENTALES.- consistente en los siguientes
documentos:

e Recibo original de ndmina por el periodo
comprendido del 01 al 15 quince de febrero de 2007
dos mil siete, y copia simple de recibo de nomina por
el periodo comprendido del 01 uno al 15 de junio del
2010 dos mil diez, a favor de mi poderdante el C.
[1.ELIMINADOQ].

e Copia simple de Nombramiento expedido a favor de
mi representado el C. [1.ELIMINADO] , como
PROMOTOR "A" de Base y con cardcter de Definitivo
y a partir del dia 04 cuatro de Diciembre de 2009 dos
mil nueve.

Documentales estas que como se desprende del acuerdo
a fojas 154, se tuvo por presuntamente ciertos los hechos,
pretendidos por el actor, con estos elementos de prueba,
esto es asi ya que el ente publico no comparecié al
desahogo de tal audiencia de cotejo y compulsa, sin que
pase por alto para los que agui conocemos, que con
tales elementos de prueba, no se acredita haber existido
el despido, que aludid el actor en su demandaq,
robusteciéndose lo anterior, del andlisis de tales
documentos, y de los que se allega, que estos son el
nombramiento en copia y recibo de ndmina original, por
el periodo del 01 uno al 15 de junio del ano 2010 dos mil
diez, documentos que no aportan elementos para probar
o demostrar el despido del que se duele el disidente. - - - -
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7.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Consistente en todo
lo actuado en el presente juicio que beneficien a la parte
querepresento. - --------------- oo

8.- PRESUNCIONAL.- En su doble aspecto legal y humana y
que consisten en los razonamientos 16gicos v juridicos a
que llegue su Senoria y que beneficien a la parte que
represento. - - - - - - - - - - - - - oo

Ahora bien respecto de las dos pruebas tanto
instrumental como presuncional, elementos de prueba
que sin duda, no aportan beneficios al actor del juicio, ya
que como se advierte tanto de las actuaciones del juicio
que nos ocupa y de los elementos de prueba valorados
en lo individual asi como en su conjunto, no se puede
concluir gue haya sido demostrado el despido del que se
duele el disidente, esto al haber sido procedente la
reversion del debito probatorio al haber sido calificado de
buena fe el ofrecimiento de trabagjo. -----------------

De lo anteriormente vertido y valorado, se concluye,
que actora en el presente juicio, no justifico, el debito
probatorio, impuesto a efecto de acreditar el despido del
que se duele, con sus elementos de conviccion, y que
este senald ocurrid el 29 veintinueve de junio del ano 2010
dosmildiez. - --------------“-- oo

En tal tesitura y al haber sido valoradas todas las
probanzas ofertadas por la parte actora en este juicio, vy
concatenadas entre si, se desprende que la accionante
no acredita con los elementos de conviccion de su parte,
que efectivamente se configurd el despido del que se
duele. En consecuencia, el despido alegado resulta
inexistente. Ahora bien, y atendiendo, que la demandada
ofertd el empleo y la actora lo acepto, tuvo verificativo la
diigencia de REINSTALACION el 26 veintiséis de
Septiembre del ano 2011 dos mil once, en la que se
desprende, que el actor, del presente juicio, fue
reinstalado en los mismo términos y condiciones, en que
lo venia desempeinando, en consecuencia, queda
cumplimentada la reinstalacion reclamada, toda vez que,
fue realizada el veintiséis de septiembre del ano en curso,
dada la interpelacién hecha valer por el ente
demandado. En ofro orden de ideas y como quedo
establecido, en pdarrafos anteriores al no haberse
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configurado el despido y el actor no haber probado la
existencia de este, lo procedente es ABSOLVER, al
Ayuntamiento de Tonald, Jalisco, al pago de salarios
vencidos, a partir de la fecha del despido 29 veintinueve
de junio del ano 2010 dos mil diez, con los respectivos
iNncrementos, - - - - - - - - - - - - oo

Ahora bien el accionante reclama en el inciso C, D,
E, el pago de aguinaldo, vacaciones, y prima
vacacional, forma proporcional al ano 2010 dos mil diez, y
las que se signa generando a partir de la fecha en que se
dijo despedido. A lo que la patronal se constrine
Unicamente a establecer, que al no existir el despido de
manera alguna son improcedentes las reclamaciones que
realiza, en sus incisos A), B), C), D), E), F), G),H), ). - ------

A lo que primeramente debe establecerse, que el
accionate no probd el despido del que senald fue objeto,
esto por haber sido calificado de buena fe el ofrecimiento
de frabgjo, y en consecuencia revertirse la carga
probatoria, esto como se dejo establecido. Asi pues, al no
haber probado el accionante como ya se analizd el
despido del que se dijo fue objeto Por ende, se ABSUELVE
A LA DEMANDADA, del pago de Aguinaldo, vacaciones, y
prima vacacional a partir del 29 de junio del ano 2010 dos
mil diez fecha en la que senalé el demandada fue
despedido. - - - - - ------ - oo

Por lo que respecta a lo reclamado en dichas
prestaciones, respecto a lo proporcional correspondiente
al ano 2010 dos mil diez, se impone el debito probatorio a
la demandada para que acredite haber cubierto tales
conceptos, por lo que necesario es analizar las pruebas
aportadas por la demandada tendentes a probar tales
supuestos, por tal se advierte que las probanzas 2 y 3 que
son documentales y de las cuales se le dio vista a la
actora, la cual no realizd manifestacion alguna, respecto
a estas. Por tal se procede al andlisis de las mismas y de la
qgue Unicamente se desprende de la documental dos el
pago respecto de la prima vacacional, la cual fue
cubierta en el mes de marzo del ano dos mil diez, tal y
como se desprende de dicha documental, que por
consecuencia le rinde valor probatorio pleno a la
patronal, por tal SE ABSUELVE A LA ENTIDAD DEMANDADA,
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del pago de la Prima Vacacional por el periodo del 2010
dosMmildiezZ. = == = == s e s e e e e e e e e e e e e

En dicho tenor, el actor, se encuentra reclamando el
pago de vacaciones, aguinaldo, de manera proporcional
al tiempo laborado por el ano dos mil diez, a lo que la
demandada como ya se establecid, solo manifestd que
al no haber sido despedido de manera alguna, no le
asiste el derecho al reclamo de tales prestaciones y son
improcedentes. De ftal suerte, que los que aqui
conocemos, estimamos, que la patronal debe de probar
haber cubierto tales conceptos al actor, maxime si esta
reconocio que el actor labord hasta el 29 de junio del ano
dos mil diez, por lo cual, se procede a valorar las pruebas
02 y 03 de la demandada, siendo esta las Unicas
tendientes a demostrar tales supuesto, de las que se
advierte, que de ninguna de ellas se desprende el pago
de la demandada al actor por tales conceptos por lo
cual lo procedente es CONDENAR A LA ENTIDAD
DEMANDADA, ol pago de vacaciones y aguinaldo
proporcional al ano 2010 dos mil diez, es decir del 01 uno
de enero al 29 veintinueve de junio del ano 2010 dos mil
Lo [ 1=y A I I I I I

En el mismo tenor el actor reclama en su inciso F), el
pago de apoyo de despenda y transporte, a partir de la
fecha en que fue despedido, a lo que se estima que
dichas prestaciones, devienen extralegales, puesto que
tal reclomo, no encuenitrq, sustento legal, en el tenor, de
siquiera suponer la obligaciéon por la patronal equiparada,
de realizar tal prestacion. Sin que con ello se cuarte la
posibilidad, de que el accionante, pruebe el haber
percibido tal prerrogativa, en tanto existid la relacion
laboral, por lo cual se impone el debito al actor, de que
pruebe haber recibido tal prestacion cobrando
aplicacion el siguiente criterio. Lo anterior es asi ya que
ante esta autoridad recae la obligacion del estudio de las
acciones y prestaciones exigidas encontrando sustento lo
anterior en el siguiente criterio. - - --------------------

De lo anterior este érgano de justicia laboral, estima
obligatorio, entrar al estudio de tal prestacion bajo la
tutela del siguiente criterio. - ------------------------

“ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS
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DE EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES
OPUESTAS. Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje tienen obligacion,
conforme a la ley, de examinar la accion deducida y las
excepciones opuestas, y si encuenfran que de los hechos de la
demanda y de las pruebas ofrecidas no procede la accion, deben
absolver, pese a que sean inadecuadas las excepciones opuestas”.

“PRESTACIONES EXTRALEGALES. CORRESPONDE ACREDITAR SU
PROCEDENCIA A QUIEN PRETENDE SU PAGO. Tratdndose de
prestaciones que no fienen su fundamento en la ley, sino en la
voluntad de las partes de la relacidon laboral, las mismas deben
quedar plenamente demostradas, ya sea que se reclamen como
fondo de contingencia, fondo para juguetes o cualquier ofra
denominacién que se les dé; por lo que corresponde al trabajador
probar que su contraparte debe otorgarlas, y de no ser asi, la
determinacion de la Junta responsable de condenar a su pago, sin
haber determinado previamente la carga probatoria al actor, ni
valorar las pruebas relativas a justificar que la patronal estaba
obligada a satisfacer los conceptos extralegales reclamados, es
conftraria a los principios de verdad sabida, buena fe guardada y
apreciacion de los hechos en conciencia, claridad, precision y
congruencia que rigen a los laudos, previstos en los articulos 841 y
842 de la Ley Federal del Trabajo; por ende, el fallo impugnado es
violatorio de las garantfias de legalidad, debido proceso vy
seguridad juridica, consagradas en los arficulos 14 y 16
constitucionales”.

Por tal, analizado que es el caudal probatorio
ofertado por la actora del juicio y que le fuese admitido, y
que previomente fuese analizado, se desprende, en su
contexto, que ninguna de tales probanzas, es tendiente
para acreditar, que la accionante, percibia tal
prestaciones, empero de |la propia prueba que aporta la
enfidad demandada identificada con el nUmero dos, se
evidencia, que el reclamo de la actora respecto de
dichas  prestaciones, le era efectivamente
proporcionado, ahora bien dicho reclamo lo establece, a
partir de la fecha en que fue despedida y los que se sigan
generando. Lo que deviene improcedente, puesto que
como ya se establecid en el presente fallo el actor no
acreditd con sus elementos de prueba haber sido
despedido, lo anterior al haber procedido la reversion de
la carga probatoria al ser de buena fe el trabajo ofertado
por la patronal equiparada, conclusiones que nos llevan
a ABSOLVER A LA DEMANDADA DEL PAGO del apoyo de
despensa y fransporte que reclama en su punto F), lo
anterior al no haberse probado el despido multialudido. -
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Tocante a lo que reclama el actor en su punto H),
respecto del pago vy exhibicion de las copia e
inscripciones asi como aportaciones fanto al SEDAR,
como al Instituto de Pensiones, por el fiempo que se sigan
generando desde el momento que fue despedido
injustificadamente y hasta el cumplimiento al laudo.
Pretensiones, que resultan ser improcedentes, puesto que
no se acreditd el despido del que se duele el actor, por
tal lo procedente es ABSOLVER A LA DEMANDADA del
PAgo, inscripcidon y exhibicion de las aportaciones
respectivas tanto del SEDAR, asi como del Insfituto de
Pensiones del Estado, a partir de la fecha en que se dijo
despedido el actor y hasta el cumplimento del presente
loudo.------ - e e -

Respecto del bono del servidor publico reclamo,
efectuado por la actora, en forma proporcional, por el
ano 2010 dos mil diez, y los que se signa generando, esto
en su inciso G), asi como en su inciso 1), incentivo de
puntualidad, del mes de mayo vy junio, del ano 2010 dos
mil diez, mas los que se signa generando a partir de la
fecha en que fui despedido en forma ilegal. Respecto a lo
cual, la demandada establecid, que al no haber sido
despedido, son improcedentes la reclamacion. - - -- - - - -

De lo anterior este érgano de justicia laboral, estima
obligatorio, entrar al estudio de tal prestacion bajo la
tutela del siguiente criterio. - ------------------------

“ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS
DE EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES
OPUESTAS. Las Juntas de Conciliacion y Arbifraje tienen
obligacién, conforme a la ley, de examinar la accion
deducida y las excepciones opuestas, y si encuentran que de
los hechos de la demanda y de las pruebas ofrecidas no
procede la accidén, deben absolver, pese a que sean
inadecuadas las excepciones opuestas”.

De lo antes expuesto, los que aqui, conocemos,
determinamos, que tale prestaciones reclamadas,
devienen, extralegales, puesto que tales reclamos, no
encuentra, sustento legal, en el tenor, de siquiera suponer
la obligacion por la patronal equiparada, de realizar tal
prestacion. Sin que con ello se cuarte la posibilidad, de
que el accionante, pruebe el haber percibido tal
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prerrogativa, en tanto existio la relacion labora, por lo cual
se impone el debito al actor, de que pruebe haber
recibido tal prestacion cobrando aplicacidon el siguiente
ChterO. - - - - - - s o e e

“PRESTACIONES EXTRALEGALES. CORRESPONDE ACREDITAR SU
PROCEDENCIA A QUIEN PRETENDE SU PAGO. Tratdndose de
prestaciones que no fienen su fundamento en la ley, sino en la
voluntad de las partes de la relaciéon laboral, las mismas deben
quedar plenamente demostradas, ya sea que se reclamen como
fondo de contingencia, fondo para juguetes o cualquier ofra
denominacion que se les dé; por lo que corresponde al trabajador
probar que su contraparte debe otorgarlas, y de no ser asi, la
determinacion de la Junta responsable de condenar a su pago, sin
haber determinado previamente la carga probatoria al actor, ni
valorar las pruebas relativas a justificar que la patronal estaba
obligada a satisfacer los conceptos extralegales reclamados, es
conftraria a los principios de verdad sabida, buena fe guardada y
apreciacion de los hechos en conciencia, claridad, precision y
congruencia que rigen a los laudos, previstos en los articulos 841 y
842 de la Ley Federal del Trabagjo; por ende, el fallo impugnado es
violatorio de las garantias de legalidad, debido proceso vy
seguridad juridica, consagradas en los arficulos 14 y 16
constitucionales”.

En ese aspecto, se analiza el material probatorio
desahogado en torno a esa prestacion, siendo: - ---- - - -

El desahogo de la prueba de inspeccion ocular
ofrecida por la parte actora a fojas 111 a 114 de autos, el
Secretario Ejecutor de este Tribunal, hizo constar la
exhibicion de diversos documentos de de ndmina, de los
cuales, en lo que aqui interesa, destaca el recibo de
pago con folio 102760 del que, se desprende el pago del
bono del servidor publico por la cantidad de
$[2.ELIMINADO], asi como el diverso folio 193525 el cual
consistia en el pago de dicho bono por el ano 2009 dos
mil nueve, por en cantidad de $[2.ELIMINADO]. - - - - - - - -

Asi, al tenor de la inspeccidon referida, evidencio su
pago en las dos anualidades precedentes (2008 y 2009),
por la patronal. De ahi que tal medio de conviccidon se
justifica el otorgamiento del bono aludido., ------------

Derivado de lo anterior, al quedar evidenciado el
otorgamiento del bono del servidor publico, compete a
la fuente laborar acreditar el cumplimiento y pago del
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mismo proporcional al ano 2010 dos mil diez, es decir,
enero al veintinueve de junio. - ---------------------

Del material probatorio allegado por la patronal, se
encuentra la confesional ofrecida a cargo del
impetrante, desahogada el 18 dieciocho de julio de 2011
dos mil once, misma que no le guarda beneficio, toda
vez que no se le formuld posicion alguna encaminada a
demostrar el pago de lo reclamado; tampoco le guarda
favor la documental consistente en los recibos de pago
de la segunda quina de marzo y primera de junio de 2010
dos mil diez, toda vez que en ellos no se desprende el
conceptoreclamado. ------------- -

En ese sentido, se CONDENA al Ayuntamiento
demandado del pago de bono del servidor publico
consistente en una quincena, en la parte proporcional al
ano dos mil diez, es decir, del 1 uno de enero al 29
veintinueve de juniode ese ANO. - - - --------------- - -

Ahora bien, en cuanto al inciso I) consistente en el
incentivo de puntualidad, el actor, con las pruebas
ofrecidas y previamente estudiadas, se desprende, en su
contexto, que ninguna de ellas es tendiente para
acreditar que percibia tal prestacion, en consecuencia,
se ABSUELVE a la enfidad demandada de su pago por el
periodoreclamo. --------------------------- -

Para efecto de establecer el salario, que percibia la
actora del juicio, se establece el de $ [2.ELIMINADO] de
manera mensual, canfidad esta que ya refleja las
deducciones hechas al actor, y que es la que se
desprende de la documental exhibida por la patronal
identificada con el numero 03, en donde se advierte tal
salario, documental de la cual se le dio vista a la actora, y
de la que no se pronuncid al respecto. ---------------

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en
lo dispuesto por los arficulos 1, 2, 22, 23, 40, 54, 114, 121,
122, 123, 128, 129, 136, 140 y demds relativos de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, 784 y 804 de la Ley Federal del Trabagjo y
demds relativos de aplicacion supletoria a la Ley
Burocrdatica Estatal, se resuelve bajo las siguientes. - - - - - - -
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PROPOSICIONES:

PRIMERA.- El actor del juicio [1.ELIMINADO], acreditd
parcialmente su accidon y la parte demandada,
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TONALA, JALISCO,
probd parcialmente sus excepciones, en consecuencia. -

SEGUNDA.- Respecto a la accidn principal, que
resulta ser la reinstalacion, esta fue cumplimentada, toda
vez que, fue realizada el veintiséis de septiembre del aiho
en curso, en donde se llevo a cabo la reinstalacion del
actor del presente juicio, dada la interpelaciéon hecha
valer por el ente demandado. - - - - - - - - -----------

TERCERA.- Se CONDENA a la entidad demandada,
Ayuntamiento de Tonald, Jalisco, al pago de vacaciones
y aguinaldo proporcional del ano 2010 dos mil diez, por €l
periodo del 01 uno de enero al 29 veintinueve de junio
del ano 2010 dos mil diez; pago de bono del servidor
publico consistente en una quincena, en la parte
proporcional al ano dos mil diez, es decir, del 1 uno de
enero al 29 veintinueve de junio de ese aNo0. - ----------

CUARTA.- Se ABSUELVE, al ente publico demandado,
del pago de salarios caidos que reclama el actor, asi
como del Aguinaldo, Vacaciones, y Prima Vacacional a
partir del 29 de junio del ano 2010 dos mil diez, fecha en la
que senald el demandada fue despedido, igualmente se
exonera del pago de la Prima Vacacional por el periodo
del 2010 dos mil diez, asi como se absuelve del pago del
apoyo de despensa y transporte que reclama en su punto
F), lo anterior al no haberse probado el despido
multialudido, mismo tenor corresponde a lo reclamado
respecto a la inscripcion y exhibicion de las aportaciones
respectivas tanto del SEDAR, asi como del Instituto de
Pensiones del Estado, a partir de la fecha en que se dijo
despedido el actor y hasta el cumplimento del presente
laudo, asi como al pago del incentivo de puntualidad
que reclama en el inciso 1), de conformidad a lo
establecido, fundado y motivado en el presente
resoluCion. - = - - === - - - - o e
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Se hace del conocimiento de las partes, que por
acvuerdos extraordinarios del Pleno de fechas 01 uno de
febrero de 2013 dos mil trece, quedd integrado el Pleno
del Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco,
por los C.C. Magistrados Presidente Licenciado Salvador
Pérez Gomez, Magistrada Licenciada Verénica Elizabeth
Cuevas Garcia y Magistrado Licenciado Ricardo Lépez
Camarend. - - - = - = = = = = - - - - e e e e e e m e m -

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. - - - - - -

Asi lo resolvid por unanimidad de votos el Pleno que
integra este Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de
Jalisco, integrado por el Magistrado Presidente Salvador
Pérez Gomez, Magistrada Verdnica Elizabeth Cuevas
Garcia, Magistrado Ricardo Lopez Camarena, que
actuan ante la presencia de su Secretario General que
autoriza y da fe. Relator Pamela Magaly Vilegas
Saucedo/IMR. - - - - - s
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