EXPEDIENTE No. 3086/2015-G
LAUDO

Guadalagjara, Jalisco; a veintiddés de mayo de dos mil
dieciochQ.------------------ oo

VISTOS los autos para dictar el Laudo dentro del juicio
laboral tramitado bajo expediente niUmero 3086/2015-G que
promueve | sammm: len contra del
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO,
mismo que se emite bajo los términos siguientes:- - - - - - - - - - - -

RESULTANDO:

l.- Por escrito presentado en oficialia de partes de este
Tribunal el dia treinta de noviembre de dos mil quince, Jesus
Armando Figueroa Vdzquez interpuso demanda en contfra del
Ayuntamiento Constitucional de Zapopan, Jalisco,
reclamando como accidn principal la reinstalacion entre ofras
prestaciones de cardcter laboral. Dicho ocurso se admitid el
once de enero de dos mil dieciséis, ordendndose la
notificacion a la parte actora asi como el emplazamiento
respectivo para que el ayuntamiento demandado diera
contestacion dentro del férmino legal con los apercibimientos
inherentes, senaldndose fecha y hora para que tuviera
verificativo el desahogo de la audiencia trifGsica prevista por
el numeral 128 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios. Emplazada la entidad publica
demandada, se le tuvo dando contestacion el quince de
agosto de dos mil diecCis@is.- - - - - = --=--------------------

Il.- Verificada la audiencia trifdsica en sus etapas
respectivas de CONCILIACION, DEMANDA y EXCEPCIONES,
OFRECIMIENTO y ADMISION DE PRUEBAS; desahogadas las
probanzas aportadas, sin que las partes vertieran alegatos,
previa certificacion del Secretario General de este Tribunal, se
ordend turnar los autos a la vista del Pleno que integra este
Tribunal a efecto de dictar la resolucion definitiva, la cual se
emite bajo las consideraciones siguientes:- - - - - - - - - - - - - - - - -

CONSIDERANDO:

I.- COMPETENCIA.- Este Tribunal de Arbitraje y Escalafon
del Estado de Jalisco es competente para conocer y resolver
el presente juicio en los términos establecidos en el articulo 114
fraccion | de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus MUNICIpIOS.- - - - === === === - - oo m oo oo

Il.- ViA.- La via ordinaria laboral es la adecuada, toda
vez que la ley de la materia no prevé tramitacion especial
alguna para el asunto que nos ocupa. En consecuencia para
la substanciacion del mismo, segun el caso, deberdn
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observarse las disposiciones previstas por el Titulo Catorce
“Derecho Procesal del Trabagjo” en su Capitulo XV
“Procedimiento Ordinario ante las Juntas de Conciliacion vy
Arbitraje”, de la Ley Federal del Trabagjo de aplicacion
supletoria a la Ley para los Servidores PuUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, segun lo establecido en su numeral

lll.- PERSONALIDAD.- La personalidad y personeria de las
partes se acreditd en autos, de conformidad a lo previsto por
los ordinales 1, 2, 121, 122, 123 y 124 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco.------------------

IV.- Enfrando al estudio y andlisis del presente conflicto
laboral, de actuaciones se advierte que la parte actora
demanda la reinstalacion, fundando su demanda foralmente
en los siguientes hechos:- - - -------------------------- -

(SIC)... V.- El dia 30 de Octubre del 2015 siendo aproximadamente las
7:00 horas del dia, encontrdndome en la entrada vy salida principal de la
ELIMIADO 3

ELIMIADO 3 k:UOndO
me disponia a entrar a mi jornada laboral se me acuerdo| rmanns
| ELIMIADO 1 |quien tiene el cargo de jefe administrativo de la Direccidon
de Aseo Publico del H. AyUhTONrLEDlO_d_e_ZG.DQDﬂD_‘LGﬂiCD_O_UJ_e_D.‘
manifestd verbalmente lo siguiente: | fmmbo1

ORDENES DIRECTAS DEL (_eumioos LA

ENTRADA A TRABAJAR POR LO QUE DESDE ESTE MOMENTO TE INFORMO
QUE ESTAS CESADQO", motivo por el cual me retire de la fuente de empleo.

Por lo que desde este momento hago mencion que el H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, por medio de la DIRECCION DE ASEO
PUBLICO del H. Ayuntamiento de Zapopan, no cumplié con la obligacion
de notificarle la renovacion de nombramiento que venia desempenando,
por lo que con ello creo una base por tfiempo determinado por permitir al
hoy actor a continuar desempenando las funciones laborales, tal y como
lo establece el articulo 4 fraccion lll, de la Ley para los Servidores PUblicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios.

El Ayuntamiento Constitucional de Zapopan, Jalisco,
contestd substancialmente lo siguientei- - - - - - - - - - - - - - - - - - -

(SIC)... NO ES CIERTO.- Lo cierto es que el actor fue contratado en forma
temporal en el puesto de Auxiliar Bdsico adscrito a la Direccidon de Aseo
PUblico, pero en la categoria de supernumerario interino, y el Ultimo
confrato bajo el cual se rigid la relacion laboral entre mi representada y el
actor tuvo vigencia del 16 de Agosto al 30 de septiembre del ano 2015,
por lo que la terminacién de la relacion laboral obedecié a la terminacion
de dicho confrato laboral temporal.

... NO ES CIERTO. Toda vez que el ultimo contrato que rigio la relacion
laboral de las partes termino el 30 de septiembre del ano 2015.
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. NO ES CIERTO. Lo cierto es que el actor fue contratado en forma
temporal en el puesto de Auxiliar Basico adscrito a la Direccion de Aseo
PUblico, pero con la categoria de supernumerario interino y el Ulfimo
contrato bajo el cual se rigid la relaciéon laboral entre mi representada y el
actor tuvo vigencia del 16 de agosto al 30 de septiembre del ano 20145,
por lo que la terminacién de la relacion laboral obedecid a la terminacion
de dicho contrato laboral temporal.

V.- La parte actora aportd y se le admitieron las pruebas
SIQUIBNTES - = == = - - s o e

1.- CONFESIONAL FICTA.

2.- CONFESIONAL EXPRESA Y ESPONTANEA.
3.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.

4.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.

5.- DOCUMENTAL.- Consistente en original del recibo de ndmina bajo folio
1089648.

é.- DOCUMENTAL.- Consistente en original del recibo de ndmina bajo folio
1078641.

7.- CONFESIONAL.- A cargo de | eummoos |

8.- CONFESIONAL.- A cargo dg ammo: |

9.- TESTIMONIAL.- A cargo de| emmor |

10.- INSPECCION OCULAR.- A fin de acreditar los puntos precisados a foja
47 de autos.

El ayuntamiento demandado aportd y se le admitieron
las probanzas siguientes:- - - - - - - - - - - - - oo oo

1.- CONFESIONAL.- A cargo del actor.

2.- DOCUMENTALES PUBLICAS.- Consistente en constancia de movimiento
administrafivo de personal.

3.- CONFESIONAL EXPRESA LIBRE Y ESPONTANEA.
4.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.

5.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.

VI.- Advirtiéndose que no obra oscuridad en cuanto a las
pretensiones y hechos expuestos por el accionante; la litis del
presente juicio versa en dilucidar, si como lo sostiene el actor,
debe ser reinstalado en el puesto de Auxiliar Bdsico, ya que se
dice despedido injustificadamente el dia treinta de octubre de
dos mil quince, aproximadamente a las siete horas, en la
entrada y salida principal de la Direccidn de Aseo PuUblico, por
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conducto del Jefe Administrativo de la Direccion de Aseo
PUblico, quien le manifestd tengo ordenes directas de JesuUs
Pablo Lemus Navarro de negarte la entrada a trabajar, por lo
que desde este momento te informo que estas cesado.- - - - -

Por su parte, el Ayuntamiento de Zapopan, lJalisco
contestd que no procede la reinstalacion, ya que nunca
existio el despido injustificado, sino que el actor fue contratado
en forma temporal en el puesto de Auxiliar Bdsico adscrito a la
Direccion de Aseo PUblico, como supernumerario interino, y el
Ultimo contrato bajo el cual rigié la relacion laboral tuvo una
vigencia del dieciséis de agosto al treinta de septiembre de
dosmilQUINCE.- - - == === = - - s s e oo oo

VIl.- Bajo ese contexto, de los hechos narrados por
ambas partes, se advierte que existe controversia respecto a
la data de ingreso del actor, al sostener el ex empleado que
inicid a prestar sus servicios el dia nueve de septiembre de dos
mil doce, arguyendo la demandada que no es cierto, sin que
al efecto precise o proporcione fecha de ingreso.-----------

Asi, es menester el andlisis y determinacion de la fecha
en que el actor ingresd a prestar sus servicios a la entidad
publica demandada, a fin de tener la certeza de la legislacion
aplicable al caso en concreto.--------------------------

La parte demandada aporta como probanzas la
confesional a cargo del actor, un movimiento de personal
bajo documental niUmero 2, asi como confesional expresa,
instrumental de actuaciones y presuncional legal y humana;
sin embargo, de su valoracion en términos del ordinal 136 de la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, no se aprecia dato alguno y diverso a la fecha en
qgue el actor senala inicid a prestar sus servicios, pues las
pruebas se constrinen a comprobar las excepciones y defesas
vertidas en el escrito de contestacion de demanda.---------

Contrario a ello, del desahogo de la prueba de
inspecciéon ocular aportada por la parte accionante (uno de
marzo dos mil diecisiete, fojas 61 y 62), se demuestra en
términos del articulo 136 de la Ley de la materia, a lo que aqui
interesa, que al actor le fue oforgado con cardcter de
supernumerario 'y por tiempo determinado, el primer
nombramiento de Auxiliar Basico, a partir del dia uno al treinta
de septiembre de dosmildoce.-------------------------

Demostrandose con ello, por tanto, que el actor ingresd
el uno de septiembre de dos mil doce, y en consecuencia, la
legislacion aplicable al caso en concreto es la reformada bajo
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decreto nUmero 23079/LVII/09, de fecha freinta y uno de
diciembre de dos milnveve.-------------------------- -

VIIl.- Ante tal tesitura, de conformidad a lo previsto por
los articulos 16 y 22 de la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, y diversos 784 y 804 de la
Ley Federal del Trabagjo, se considera que le corresponde la
carga de la prueba al Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco, a
fin de acreditar que la relacion laboral termind por
vencimiento del nombramiento otorgado, mismo que
comprendia del dieciséis de agosto de dos mil quince al
treinta de septiembre de dos mil quince.------------------

Asi, del andlisis de las pruebas aportadas por la entidad
demandada, de conformidad a lo previsto por el articulo 136
de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios, se estima que el ayuntamiento demandado
acredita la carga procesal impuesta. En primer término,
porque del verificativo de la prueba confesional a cargo del
accionante, ante su incomparecencia se le tuvo
reconociendo fictamente la tfemporalidad de su designacion;
asimismo, del documento exhibido bajo niUmero 2, consistente
en original del movimiento administrativo de personal, se
aprecia la renovacion del contrato por el periodo
comprendido del dieciséis de agosto al freinta de septiembre
de dos mil quince, del cual se desprende la firma del actor;
hecho que se corrobora con el reconocimiento expreso del
actor en su escrito de demanda, en razon que en la narracion
de hechos manifestd que fue confratado por escrito y por
fiempo determinado, aunado a que senala que el
Ayuntamiento de Zapopan no cumplid con la obligacion de
notificarle la renovacion del nombramiento que venia
desempenanaO.------- === - - - - oo

Sin que al efecto, de las pruebas aportadas por el actor,
en términos el numeral 136 de la Ley Burocrdtica Estatal, se
demuestre el despido imputado. En primer término, porque no
existe en actuaciones constancia o presuncion alguna en
donde se reconozca, demuestre o evidencie el despido
imputado; asimismo, de las documentales aportadas, las
mismas pretenden demostrar el salario y pago de diversas
prestaciones; y de igual forma, de las probanzas confesionales
7y 8, asi como la testimonial 9, se tuvo al actor por perdido el
derecho a su desahogo, ante la falta de elementos para su
verificativo en términos del ordinal 780 de la Ley Federal del
Trabajo; no acreditando con ello la procedencia de su
o Telel o] R i e
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Por lo que atento a ello, la accidn de reinstalacion que
ejerce la parte accionante resulta improcedente; ya que
como es de explorado derecho, que la pretension se
materializa cuando el frabajador es separado en forma
injustificada de su cargo, y en la especie, el actor jamds fue
despedido de su cargo, sino por el contrario -como se ha
dejado establecido-, vencid el término fijado en el Ulfimo
contrato que era el que regia la relacién laboral. Robustece lo
anterior los criterios siguientes:- - - - - == - - = - - oo oo oo oo

Novena Epoca

Instancia: Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer
Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta

Tomo: XII, Julio del 2000

Tesis: 11.1°.7.J/43

P&gina: 715

RELACION DE TRABAJO, TERMINACION DE LA, POR VENCIMIENTO DEL
CONTRATO. Si un trabajador tiene celebrado un contrato por tiempo
determinado y al vencimiento del mismo es separado de su trabajo por el
patrén, resulta que tal separacidon no puede ser considerada como
despido, menos aun que sea injustificado, sino que debe entenderse
como una terminaciéon de la relacion laboral por haber fenecido el
término que en el susodicho contrato se establecio.

Décima Epoca

Registro: 2008400

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion
Libro 15, Febrero de 2015, Tomo llI

Materia(s): Laboral

Tesis: .10.T.16 L (10a.)

P&gina: 2847

REINSTALACION. NO PROCEDE RESPECTO A SERVIDORES PUBLICOS DEL
ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS, CUYO NOMBRAMIENTO TEMPORAL
TERMINO, AUNQUE DEMUESTREN HABER PRESTADO SERVICIOS CON
POSTERIORIDAD A LA FECHA DE CONCLUSION DEL ENCARGO. De
conformidad con lo dispuesto por el arficulo 16, fraccion IV, de la Ley
para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, en
relacién con su articulo 30., las entidades publicas tienen facultades para
extender nombramientos por fiempo determinado; de modo que si un
empleado labora algunos dias con posterioridad a la conclusion de su
nombramiento temporal, tal circunstancia, por si sola, no hace
procedente la reinstalacién, pues la prerrogativa de la inamovilidad
respecto a empleados de base, corresponde Unicamente a los servidores
publicos a quienes se les otorga un nombramiento en una plaza de nueva
creacion o en una vacante definitiva, siempre y cuando hayan laborado
por mds de seis meses sin nota desfavorable en su expediente, asi como a
aquellos servidores publicos supernumerarios que satisfagan algin
supuesto de los previstos por el articulo 6 del propio ordenamiento; de
donde la absolucién decretada en el juicio respecto a la reinstalacion,
cuando no se reunan los requisitos citados, no fransgrede derechos
fundamentales.
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Asimismo, aunque subsista la materia que da origen al
nombramiento del servidor puUblico, o bien, se encuentra
vacante la plaza respectiva, dicho nombramiento no puede
considerarse prorrogado legalmente, ya que ese supuesto se
establece Unicamente en la Ley Federal del Trabagjo,
ordenamiento que regula la relacidon de las relaciones
laborales de los obreros en general y que por ende, resultan
inaplicables a los servidores publicos ya que sus
nombramientos se encuentran regidos por la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, los
que difieren de las caracteristicas de un contrato de trabagjo,
como lo establece la Ley Laboral comun, ya que esta tiende a
regular las actividades laborales entre los factores de
produccion vy sus funciones econdmicas lo que no acontece
tratdndose del poder publico y sus servidores, ya que en
atencidn a nuestra organizacion politica y social, las funciones
encomendadas al Estado no persiguen ningun fin econdmico,
siendo su principal objetivo lograr la convivencia de los
integrantes de la sociedad; motivo por el cual aiun y cuando
subsista la materia que da origen al nombramiento temporal
del servidor publico y se encuentre vacante la plaza
correspondiente no  puede considerarse  prorrogado
legalmente. Cobra aplicacion el criterio sostenido por el primer
Tribunal Colegiado en Materia del Trabajo del Tercer Circuito,
bajo el numero Ill.1°.T. J/59, publicada en la pdagina 1683 mil
seiscientos ochenta y tres, fomo XIX, mayo de 2004 dos mil
cuatro, 9° Novena Epoca, del Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta cuyo contenido se franscribe
iteralmente:- - - - - - === - - - oo

TRABAJADORES POR TIEMPO DETERMINADO AL SERVICIO DEL ESTADO DE
JALISCO. AUNQUE SUBSISTA LA MATERIA QUE DA ORIGEN A SU
NOMBRAMIENTO, ESTE NO PUEDE PRORROGARSE CON BASE A LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO. Aunqgue subsista la materia que da origen al
nombramiento del servidor publico, este no puede considerarse
prorrogado legalmente, conforme lo estable la Ley Federal del Trabagjo,
porque las norma de ésta que regulan la duracion de las relaciones
laborales de los obreros en general, no son aplicables a los servidores
pUblicos, en razén a que sus nombramientos se encuentran regidos por lo
que dispone la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios; ellos asi, porque el nombramiento carece de las
caracteristicas de un contrato de trabajo, como lo prevé la Ley Laboral
Comun.

Siendo por tanto improcedente, como lo sostiene el
actor en su escrito inicial, que al no notificdrsele la renovacion
del nombramiento, el mismo se tenia de base por tiempo
indeterminado; pues tenia pleno conocimiento de los términos
bajo los cuales desempenaba su cargo, sin que el mismo se
estime promogado.-------- - - - oo
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En consecuencia se ABSUELVE al Ayuntamiento
Constitucional de Zapopan, Jalisco a reinstalar al actor en el
puesto que venia desempenando, asi como al pago salarios
caidos e intereses que se continlen venciendo, prima de
antigledad, del treinta de octubre de dos mil quince hasta el
cumplimiento del laudo, asi como al pago de salarios
retenidos del uno al treinta y uno de octubre de dos mil
QUINCE.m = === = - m s o m s e oo e e

IX.- Reclama el actor por el pago de aguinaldo,
vacaciones y prima vacacional por el tiempo que durd la
relacion laboral, esto, del uno de septiembre dos mil doce al
treinta de septiembre de dos mil quince. Por su parte, la
enfidad demandada contestdé que no proceden dado que le
fueron pagadas, aunado a ello, opone la excepcion de
prescripcion en términos del numeral 105 de la Ley Burocrdtica
Estatal------ - - oo e e

Bajo ese contexto, en aftencibn a la excepcion
perentoria interpuesta, el andlisis de las prestaciones
reclamadas serd por el lapso correspondiente del treinta d
noviembre dos mil catorce al treinfa de septfiembre dos mil
o[V glel R e R T

Ante tal tesitura, se considera que de conformidad a lo
previsto por los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo
de aplicacion supletoria a la Ley Burocrdtica Estatal, le
corresponde a la entidad demandada acreditar el pago de
las prestaciones pretendidas.- - -------------------------

Asi, del andlisis de las pruebas aportadas en términos del
articulo 136 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, se aprecia que el ayuntamiento
demandado no acredita el débito procesal impuesto; ello
atento a que del verificativo de la prueba confesional a cargo
del actor, no obstante tenerle por confeso, no obra posicion
alguna que demuestre o se reconozca el pago de los
conceptos, pues si bien bajo las posiciones 18 y 19 se asienta
que le fueron cubiertas todas sus prestaciones laborales y que
no se le adeuda ninguna prestacion laboral, no menos cierto
es que no se precisa o especifica a qué tipo de prestacion se
refiere; y de las documentales aportadas, se pretende
acreditar hecho diverso alalitis.-------------------------

En consecuencia, al no existir constancia o presuncion
alguna que acredite el pago de las prestaciones reclamadas,
se estima procedente su pago. Por tanto, se CONDENA a la
parte demandada a pagar al actor el aguinaldo, vacaciones
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y prima vacacional del treinta de noviembre de dos mil
catorce al treinta de septiembre de dos mil quince.---------

X.- Para cuantificar las prestaciones condenadas,
deberd considerarse el salario mensual de| amao: |
doscientos cincuenta y dos pesos cero centavos moneda
nacional, mismo que se acredita en términos del numeral 136
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios con el recibo de ndmina exhibido por la entidad
demandada de fecha veintinueve de septiembre de dos mil
quince, y el cuadl se integra de la suma de las canfidades
siguientes:| emineo2 por concepto de salario)] emmacos
pesos por concepto de fransporte; vy por
ayuda de despensa.- - - - - - - - - - - - - s - - oo

ELIMIADO 2

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo
previsto por los articulos 1, 2, 10, 16, 22, 23, 40, 41, 54, 114, 121,
122, 123, 128, 129, 136, 140 y demds relativos de la Ley para los
Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, 84,
784 y 804 de la Ley Federal del Trabagjo de aplicacion
supletoria a la Ley Burocrdtica Estatal, se resuelve bajo las
sSiguientesi- - - = - - - - e

PROPOSICIONES:

PRIMERA.- El actor | emme: |
acreditdé en parte sus acciones; y la demandada
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO probd
parcialmente sus excepciones; en consecuencid.-----------

SEGUNDA.- Se ABSUELVE al Ayuntamiento Constitucional
de Zapopan, Jalisco a reinstalar al actor en el puesto que
venia desempenando, asi como al pago salarios caidos e
intereses que se continuen venciendo, prima de antigledad,
del treinta de octubre de dos mil quince hasta el cumplimiento
del laudo, asi como al pago de salarios retenidos del uno al
treinta y uno de octubre de dos mil quince.----------------

TERCERA.- Se CONDENA a la parte demandada a pagar
al actor el aguinaldo, vacaciones y prima vacacional del
freinta de noviembre de dos mil catorce al freinta de
septiembre de dos mil quince.--------------------------

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES.- - - - - - - - -

Asi lo resolvid por unanimidad de votos, el Pleno del
Tribunal de Arbifraje y Escalafon del Estado de Jalisco, que se
infegra por el Magistrado Presidente José de Jesus Cruz
Fonseca, Magistrada Verdnica Elizabeth Cuevas Garcia vy

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de conformidad a lo establecido por los articulos
20, 21,y 21 bis de la Ley de Transparencia, Informaciéon Publica y Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco, asi como
de conformidad a los lineamientos para la elaboracion de versiones publicas de documentos que contengan informacién reservada o
confidencial. Art. 21fraccién | inciso c) 1.- Nombres. 2.-cantidades 3.- domicilios
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MagistradoJaime Ernesto de Jesus Acosta Espinosa, que actua
ante la presencia de su Secretario General Patricia Jiménez
Garcia que autoriza y da fe. Ponente el Magistrado Jaime
Ernesto de JesUs Acosta Espinoza. Secretario Relator Viridiana
Andrade V&Azquez.- - - -----------mmm e

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de conformidad a lo establecido por los articulos
20, 21,y 21 bis de la Ley de Transparencia, Informaciéon Publica y Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco, asi como
de conformidad a los lineamientos para la elaboracion de versiones publicas de documentos que contengan informacién reservada o
confidencial. Art. 21fraccién | inciso c) 1.- Nombres. 2.-cantidades 3.- domicilios



