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Expediente No. 3043/2010-F2

Guadalajara Jalisco, 22 veintidds de julio  del ano
2013 dos'miltrece .~ w8 sk v o - - oo o oo

VIS TO S los autos para resolver el Laudo dentro del
juicio laboral 3043/2010-F2 que promueve el | 1.- ELIMINADO |
| 1.-ELIMINADO len confra  del  AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA CORONA, JALISCO,y - - --- ----

RESULTAND O:

1.- Con fecha 5 de agosto del dos mil diez, el actor, a

fravés de su apoderado, presentd demanda en contra del

~ Ayuntamiento  Constitucional de Vila Corong, Jalisco,

’ reclamando como accién principal la  Reinstalacion  al cargo

de Técnico de Urgencias Médicas, enfre ofras prestaciones

derivadas de la relacion laboral, admitida que fue, se fijo diay

° hora para la celebracién de la audiencia de ley y se ordend

u emplazar a la demandada, quién produjo contestaciéon
A
ot

mediante escrito 4 seis de diciembre del 201 0,--------

2.- Con fecha 28 veintiocho de febrero del afio dos mil
pum ONCe, fuvo verificativo la AUDIENCIA DE CONCILIACION,
gy DEMANDA Y EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y ADMISION DE
, ;;f*' PRUEBAS, y en la etapa CONCILIATORIA, se tuvo a las partes
ﬂ por inconformes, en la de DEMANDA Y EXCEPCIONES, Ias
‘@ partes ratificaron sus libelos de demanda y contestacion; en
la etapa de OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS Ias
partes ofrecieron las pruebas de su intencion, y las que se
admitieron una vez desahogadas, con fecha 5 cinco de
noviembre de 2012, se ordend poner a la Vista del Pleno el
expediente para que se dicte el laudo que en derecho
corresponda, y, ---- --- ----____
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CONSIDERANDO

¢ Ii El Tribunal es competente para conocer y resolver el
""\pfesenﬁe juicio en los términos del articulo 114 de la Ley para
— los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
MuniCipios.- === - - - == - o oo

e

Il.- La personalidad de las partes, de acuerdo a las
constancias exhibidas y sefialamientos de |as partes, quedd
acreditada en autos, de conformidad a los articulos 1, 2,
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121, 122 v demas relativos y aplicables de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios. - -

lll.- La parte actora, ejercio demanda en contra del
Ayuntamiento Constitucional de Villa Corona; Jalisco,
argumenté  en su demanda inicial, en esencia, 10S
siguientes hechosi----------- -—~-----==- -===°°7°77°°

“con fecha 18 de Septiembre del ano 2007, fue contratado
de manera escrita y por fiempo indeterminado para
desempefiarse como TECNICO EN URGENCIAS MEDICAS,
por el enfonces Presidente Municipal de nombre de Miguel
Reyes Gonzdlez, adscrito a la Unidad de la Cruz Verde de
Villa Corona, Jalisco; por lo que percibia como salario la
cantidad de $6,000.00 (SEIS MIL PESOS 00/100 M.N) de
manera mensual, que cubriria un horario de 48 horas de
labores por 48 horas de ciescanso con horario de ingreso a
las 9:00 horas de la mafRana y culminacion de labores a las
9:00 horas de la manana de dos dias después.”

“que con fecha 21 de marzo del afo 2008, fue cuando le
otorgaron el nombramiento definitivo como fécnico en
emergencias médicas; y del cual se desprenden las
condiciones de trabagjo, por lo que a Ultimas fechas,
percibia un salario qguincenal integrado de $6,424.00
mensuales.”

« ~on fecha 30 de Junio del afo 2010, siendo las 9:00
horas de la mafana, cuando nuestro representado . se
disponia a ingresar a prestar sus servicios: fue intferceptade
por el C. RAYMUNDO RAMOS REYNAGA, quien se ostenta
como director de seguridad publica y jefe inmediato de
nuestro poderdante; quien le informd lo siguiente: “Sabes
que Apolonio, por ordenes directas del nuevo Presidente
Municipal, te acabas de quedar sin chamba, asi que
agarra tus cositas y vete que estas despedido”, lo anterior
en presencia de varias personas; por lo que en virtud de lo
anterior y puesto que no le fue enfregado ni nofificado
ningun procedimiento administrativo ni mucho menos
algun escrito donde se desprendan las causales de
rescision hacia nuestro representado, es motivo suficiente
para que el despido se considere como injustificado.

Por su parte, el Ayuntamiento demandado dio
contestacién, controvirtiendo, de la siguiente forma;-====-~

Reconocié la fecha de ingreso al Ayuntamiento de Villa
Corona, Jalisco, el dia 18 de septiembre de 2007, Come
TECNICO EN URGENCIAS MEDICAS Y/O POLICIA AUXILIAR,
adscrito a la DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA.- Que el
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21 de marzo de 2008 se le otorgo nombramiento definitivo
como Técnico en urgencias Medicas y/o Policia Auxiliar.
Que su salario integrado mensual asignado era por la
cantidad de $6,334.00 a los cuales se les descontaban los
impuestos correspondientes.

Niega, que el dia 30 de junio de 2010 a las 9:00 de la
manana, el Director de Seguridad PUblica C. RAYMUNDO
RAMOS REYNAGA, haya despedido al actor, como
, tampoco es cierto que el Presidente Municipal haya dado
3 orden y no tenia por qué haberse seguido el
g procedimiento de cese, ni haberle notificado por escrito el
‘ mismo. Que se revisaron los controles de asistencia y que
no encontraron registro de asistencia del actor, en
consecuencia se presume el abandono del trabajo./

Senala el Ayuntamiento, que la verdad es qgue el actor
| 1.- ELIMINADO dejé de presentarse a laborar
ante el H. ayuntamiento de Villa Corona, Jalisco, a partir
del dia 30 de junio de 2010, por lo tanto, el hecho de no
presentarse a laborar a partir de tal fecha, teniendo la
obligacién de hacerlo, demuestra su intencién de dar por
terminada la relacién laboral en forma voluntaria.

s

Hace valer como excepcién el ABANDONO VOLUNTARIO
DE TRABAJO, al dejar de presentarse a laborar a partir del dia 30
de junio de 2010, teniendo la obligacién de hacerlo, la relacion
de trabajo se dio por terminada, sin responsabilidad para la
entidad publica, conforme a lo dispuesto por la fraccion |, del
articulo 22 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
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servicios para que fue contratado, atento a lo ordenado por el
arficulo 55, fracciones | y V, de dicha ley, y DEMUESTRA SU
INTENCION DE DAR POR TERMINADA LA RELACION LABORAL EN
FORMA VOLUNTARIA.

Apoydndola en la tesis de jurisprudencia 688 de la octava
época visible en Apéndice de 1995, tomo V parte TCC, pagina
407,/,qge' al rubro senala: ABANDONO DE TRABAJO, EXCEPCION

D?

| Las| partes ofertaron sus pruebas, las cuales, se
enumeran, y que son, de la ACTORA se ofrecieron las

CTUACY
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l.- LA INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES v;

ll- LA PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, en lo que
beneficien a su oferente. - -------
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Il.- Confesional a cargo del C. PRESIDENTE MUNICIPAL
DEL H. AYUNTAMIENTO DE VILLA CORONA JALISCO.

IV.- Confesional sobre hechos propios a cargo del op
RAYMUNDO RAMOS REYNAGA Director de Seguridad
PUblica.

V.- Testimonial, a cargo de | 1.- ELIMINADO
1.- ELIMINADO

V|.- Documental Publica.- consistente en una fotocopia
de la nomina del periodo quincenal del 01 al 15 de junio del
2010,

VIl.- Documental PUblica.- consistente en el original y
fotocopia del nombramiento de fecha 21 de Marzo del ano
2008.

VIl - Pericial grafoscépica.- para el caso de que no sed
reconocida la firma de dichos documentos.

IX.- Inspeccidén que deberd llevarse a cabo por el C.
Actuario en la oficina del H. Ayuntamiento Constitucional de
Villa Corona. Consistente en el reconocimiento de las listas
de raya o némina, recibos, tarjetas de registro de asistencia,
lioros y documentacion de la contabilidad de la
demandada, exclusivamente en las partidas vy asientos
concernientes al actor en el periodo comprendido desde el
dia dieciocho de septiembre del afio dos mil siete al dio.
treinta de junio del aflo dos mil diez.

PRUEBAS de la demandada:

1.- ’CONFESIONAL.- Consistente en las posiciones que

deberd absolver en forma personal el actor 1.- ELIMINADO

| 1.- ELIMINADO |

2.. CONFESIONAL EXPRESA.- consistenfe en el
reconocimiento que el actor hace en el hecho lll.- de su
demanda, en el que senala que su Jefe inmediato era el
DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA.

3.- DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en el original
del NOMBRAMIENTO.

4.- DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en la copia
certificada de la nomina del mes de junio de 2010.
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5.- DOCUMENTAL PUBLICA.- consistente en las
acfuaciones del presente juicio en cuanto favorezcan a la
parte demandada.

é.- TESTIMONIAL- A cargo de los | 1~ ELIMINADO

1.- ELIMINADO |

/.- PRESUNCIONAL.-

IV.- Lalitis se constrifie en dilucidar si asiste derecho a
la parte actora a obtener la reinstalacion en el cargo de
Técnico en Urgencias Medicas adscrito a la Unidad de la
Cruz Verde de la Direccion General de Seguridad Publica
del Ayuntamiento demandado, con motivo del despido
injusto aducido ocurrido el 30 treinta de junio del 2010 dos
mil diez, sin que mediara procedimiento administrativo u
ofro escrito de cese; o, si, como lo adujo la patronal, no
existe el despido alegado, sino que el actor abandond su
frabajo el dia 30 de junio del 2010 demostrando su
infencion de dar por terminada la relacién  laboral
voluntariamente en términos de la fraccion | del articulo 22
de la Ley Burocrdtica Estatal; de la delimitacidon anterior,
aunado a que el demandado fue omiso en ofrecer el
tfrabajo al actor para reingresarlo a laborar, este Tribunal
Laboral, en base a tal excepcion y defensa que hace
valer el demandado, considera, arrojar a dicha entidad
publica la carga de la prueba, para qgue acredite la
inexistencia del despido alegado por el abandono de
trabajo que aduce incurrié el actor, éste resulta justificado,
en atencién a lo dispuesto en las fracciones V del articulo
/84 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién supletoria a
la ley de la materia con relacion al ardbigo 22 fraccion | de
la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y SUS
Municipios. - - === === e oo ___.

& V.- Entrando al estudio y andlisis de la excepcion de
abandono que hace valer el Ayuntamiento, los que
résolvemos, la consideramos IMPROCEDENTE E INFUNDADA,
ﬁbo'r 0 siguientes motivos:

| demandado alegd que el actor dej¢ de
presentarse a laborar a partir del 30 treinta de junio del 2010
dos mil diez, fecha coincidente con la aducida como de
despido; y que se presumia el abandono de trabajo por la
real intencion del actor de ya no continuar laborando
danto por terminada la relacidén de trabajo de
conformidad con el numero 22 fraccién | de la Ley para los
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conformidad a lo establecido por los articulos 20 y 21 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Jalisco, 3.1 fraccion IXy X, 5y 9 de la Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesidon de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como de
conformidad a los lineamientos para la elaboraciéon de versiones publicas de documentos que

contengan informacion clasificada.



KMARTIN-TRANSPARENCI
Cuadro de texto
  1.- ELIMINADO

KMARTIN-TRANSPARENCI
Cuadro de texto
                                        1.- ELIMINADO

KMARTIN-TRANSPARENCI
Cuadro de texto
VERSIÓN PÚBLICA: Se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo establecido por los artículos 20 y 21 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Jalisco, 3.1 fracción IX y X, 5 y 9 de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, así como de conformidad a los lineamientos para la elaboración de versiones públicas de documentos que contengan información clasificada.



EXPEDIENTE No. 488/2007-D
6

Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
siendo el caso que la vigente a la fecha de la controversia,
autoriza a la Entidad a que en caso de abandono se le
releve de responsabilidad, decretar el cese del actor por lo
motivos ahi senalados:

Articulo 22.- Ningun servidor publico de base o empleado
publico podrd ser cesado sino por causa justificada
conforme a los siguientes Casos:

I. Por renuncia o abandono del empleo;

Pero, de dicho dispositivo, no le exime la obligacion
de probar su dicho, en el senfido de que le actor incurrié en
dicha causa de terminacion laboral; ya que a la luz de los
criterios sustentados por los tribunales federales de amparo,
se entiende por “abandono del empleo”, cuando el
trabajador, deja una ocupaciéon, un infento u ofra cosa
después de haberla empezado, debe entenderse que el
trabajador, iniciada la prestacion del servicio, renuncia a su
derecho a seguir ocupando su puesto y lo deja
definitivamente, el acto de abandono de empleo supone
por parte del tfrabajador una decision libre de su voluntad a
la que sigue un estado de separacion definitiva de sus
labores, dando por terminada la relacion de trabajo, cosa
muy distinta a dejar “de presentarse a laborar por faltas” lo
anterior tiene sustento en la tesis de jurisprudencia que se
transcribe:

Novena Epoca Registro: 196806

Tribunales Colegiados de Circuito, Tesis Aislada

Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Tomo VI,
Febrero de 1998, Materia Laboral Tesis: VI.20.104 L Pagina: 469

ABANDONO TEMPORAL Y DEFINITIVO DEL TRABAJO Y FALTAS DE
ASISTENCIA. DIFERENCIAS. Es erroneo idenfificar el abandono de
empleo con las faltas al trabajo por mds de tres dias, pues
abandonar significa, en términos generales, renunciar a un
derecho, dejar una ocupacién, un infenfo u otra cosa después
de haberla empezado. De ahi que por abandono de empleo
debe entenderse que el frabajador, iniciada la prestacion del
servicio, renuncia a su derecho a seguir ocupando su puesto y
lo deja definitvamente. El acto de abandono de empleo
supone por parte del trabajador una decision libre de su
voluntad a la que sigue un estado de separacion definitiva de
sus labores. Supuesto lo anterior, resulta que cuando se hace
valer el abandono de trabajo como excepcion contra la
accién de pago de indemnizacion por despido o cese
injustificado, hay en esfo la afirmacion, por parte del patrén, de
que fue el frabajador quien dio por terminado el contrato de
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trabajo, renunciando a su derecho de continuar prestando el
servicio convenido. Por eso es que la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion ha venido sustentando el criterio de que la causal
de rescisidn contenida en la fraccidn X del articulo 47 de la Ley
Federal del Trabajo, fundada en la inasistencia del frabajador a
sus labores por mds de tres veces, es radicalmente distinta de la
de abandono a que equivocadamente se refieren con
frecuencia los patrones cuando niegan simplemente haber
despedido al trabajador, explicando que fue él quien dejo de
asistir a sus labores por un determinado nUmero de dias, pues
con esto no se le hace la imputacién de un acto de voluntad
tendiente a dar por terminada la relacién contractual. En el
caso de inasistencia al trabajo por mds de tres veces dentfro de
treinta dias, sin permiso y sin causa justificada, es el patron quien
rescinde el contrato. En cambio, en el caso de abandono, es el
trabajador quien lo da por terminado. Asi pues, el primero es un
caso de rescision y el ofro un caso de terminacion de contrato.
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.

Continuando, el ayuntamiento, toralmente, centfra su
defensa, “en que se revisaron los controles de asistencia y que
no encontraron registro de asistencia del actor, en
consecuencia se presume el abandono del trabajo” y * que la
verdad es que el actor | 1.- ELIMINADO | dejo de
presentarse a laborar ante el ayuntamiento de Villa Corona,
Jalisco, a partir del dia 30 treinta de junio de 2010, por lo tanto, el
hecho de no presentarse a laborar a partir de tal fecha,
teniendo la obligacién de hacerlo, demuestra su intencidén de
dar por terminada la relaciéon laboral en forma voluntaria™.

De dichos fundatorios, se desprende, el hecho de que el
actor ya no se ha presentado a laborar, pero sin atribuirle el
motivo exacto que tuvo el empleado para tomar dicha
decision voluntaria de abandonar su empleo de manera
definitiva, ello para, estar en posibilidad de entrar al estudio
de la excepcidn de Abandono, toda vez, que lo que se
debe acreditar no solo son las faltas de asistencia sino la
causa que revele que el actor desea separarse

_ definitivamente de su empleo, tal y como lo senala el

criterio jurisprudencial siguiente:

(\ . Octava Epoca Registro: 213029
P\

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Tesis Aislada
. Ruente: Semanario Judicial de la Federacién Tomo Xlll, Marzo de
l_\\2\94 Materia(s): Laboral Tesis: .40.T.154 L Pagina: 297

ABANDONO DE TRABAJO. LAS LISTAS DE ASISTENCIA NO SON
AE%QS PARA ACREDITAR EL. Las listas de asistencia no son
prueba idénea para acreditar el abandono del frabajo, merced
a que lo que se debe demostrar no son solamente las faltas del
frabajador a sus labores, sino su voluntad manifiesta de no
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volver al empleo, 0 que se encuentre prestando sus servicios en
distinta parte. (lo subrayado es de este Tribunal)

En merito de lo anterior, se procede a analizar las
pruebas aportadas por el demandado; y asi analizadas que
son en términos de lo que dispone el articulo 136 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, se tiene que la CONFESIONAL a cargo del actor,
no le rinde beneficio para probar su excepcion, ya que la
pregunta que se le articuld para ello, se dijo:

4.- Que confiese el absolvente, como es cierto, que d
partir del 30 de junio de 2010, usted dejé de
presentarse a trabagjar a la direccion de seguridad
publica del ayuntamiento de Villa Corona, Jalisco.- El
actor contestd: “No es cierto”

Valorada que es, de dicha posicidn, advierte que lo
que pretende su oferente, era demostrar que el actor dejo
de presentarse a laborar pos su voluntad, pero fue negada
y por dicha razén no beneficia a la patronal. - - ----------

La diversa prueba tendiente a acreditar su excepcion
fue la TESTIMONIAL, a la que se estima que no se le puede
otorgar valor probatorio, toda vez, que como se desprende
del expediente, ésta solo se desahogd con uno de los
atestes ya que se dimitid del dicho de uno de ellos (foja 85)
y no se le pude dar trato de testimonio singular, ya que fue
ofertada de manera colegiada vy por lo tanto no reune los
requisitos que prevé el articulo 820 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacién supletoria. Aunado a que la pregunta
marcada con el numero 10 de interrogatorio que obra en
el secreto de este Tribunal se le preguntd: "Que diga el
Testigo si sabe y le consta, cual fue el motivo por el cual el
senor | 1.- ELIMINADO |dejé de frabajar para el
Ayuntamiento de Villa Corona, Jalisco.- , dando el festigo
EUGENIO TOLENTINO MARAVEL, como respuesta, * Yo nada
mas vi que no se presentd a trabajar”, resulta ildgica su
respuesta, pues no se puede ver algo que no estd presente,
y no dio el moftivo, porque pude suceder que la falta se
hubiera presentado precisamente por haber sido
despedido de su trabajo. Por lo que no es merecedora de
otorgarle valor probatorio alguno, lo anterior encuentra
apoyo, en lo conducente, en el criterio sostenido por
TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO CIRCUITO vy visible en
la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacidon NUm.
77, Mayo de 1994, Tesis: XX. J/60 Pagina: 87 que senala:
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PRUEBA TESTIMONIAL. TESTIGOS UNICOS O SINGULARES, SI EN EL
JUICIO LABORAL NO FUERON OFRECIDOS COMO TALES SUS
DECLARACIONES NO SURTEN EFECTOS JURIDICOS. Si en un Jjuicio
laboral, el testigo no fue ofrecido como testigo Unico o singular,
su declaracién no surte efectos juridicos aun cuando exprese
detalladamente los hechos, por no estar comprendidos en Ia
hipotesis prevista por la fraccién | del articulo 820 de la Ley
Federal del Trabajo que dice: "un sélo testigo podrd formar
conviccion, si en el mismo concurren circunstancias que sean
garantia de veracidad que le hagan insospechable de falsear
los hechos sobre los que declara, si: I. Fue el Unico que se
percato de los hechos..."

Por ultimo, las pruebas Instrumental y presuncional, que
ofertd, y analizadas las constancias del juicio, no se tienen

. indicios o hechos que se desprenden de los conocidos o de
- / la ley para que beneficien a los intereses de Ila patronal en
= el sentido de tener por acreditado el abandono del trabajo
del actor, siendo intrascendente analizar el resto del
material probatorio por lo que ve a la accién principal, por
no estar encaminadas a probar su excepcién de
abandono. - - - - - - - - em ...

Por tanto, es dable concluir que la Entidad PUblica, no
acredita la excepcién de abandono hecha valer y
estudiada con antelacion por lo tanto lo que procede es
por fener por cierto el despido aducido por el actor y
proceder a CONDENAR al AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE VILLA CORONA, JALISCO, a REINSTALAR al actor
1.- ELIMINADO y a pagar de los salarios caidos
Yy que se contindan venciendo hasta su total reinstalaciéon
en el cargo y puesto de  Técnico en Urgencias medicas
adscrito a la Direccién de Seguridad Publica de dicho
ayuntamiento, con los incrementos habidos durante la
framitacion de este juicio y hasta que sea reinstalado
juridica y materialmente.-

Y ESCALAEON

QNES

=

AGE

ACTUACY

TRIBUNAL DE ARBIT!

“GOBIERNO DE JALISCO

/Y a redlizar las aportaciones al Instituto de Pensiones

deI/EsTodo de Jalisco de la fecha de su despido a aquella

\j}e se\o reinstalado por ser inherente y como consecuencia
d

la occ:lon principal y de acuerdo los articulos 54 Bis-3 y
froccron VI, de la Ley para los Servidores PUblicos del
\) Estado d\e Jalisco y sus Municipios y de la del instituto.- - - - -

\
\

Consnderondo innecesario, llevar a cabo la
apreciacion de las pruebas de la parte actora cuando a
esta no le corresponde acreditar su accidén principal.-
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VI.-Continuando con el examen de las prestaciones
secundarias, el actor, dentro del inciso b) de su demanda
(e inciso d) subsidiario) reclama el pago de vacaciones,
prima vacacional y agvinaldo por todo el fiempo laborado;
la entidad controvirtié, sefialando que son improcedentes,
ya que en primer lugar no fue despedido el actor, y por ofra
parte, dichas prestaciones se encuentran prescritas.

Atendiendo Al estudio de la excepciéon de
prescripciéon que hace valer la entidad publica en los
términos precisados en lineas anteriores, por ser una
institucion de orden publico y preferente, se tiene que la
misma resulta improcedente, toda vez que la demandada,
no sefala los hechos en que funda su excepciones, €s decir,
no sefala el momento que corrid el termino prescriptivo y
cuando concluyd, ni siquiera senala el articulo en gque la
funda, por lo que este Tribunal esta impedido de oficio a
llevar el andlisis de dicha excepcion, fiene aplicacion al
caso la jurisprudencia sustentada por el Séptimo Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, visible
en la pdgina trescientos setenta del Tomo I,
correspondiente a agosto de mil novecientos noventa vy
cinco, del Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,
Novena Epoca, que dice:

'PRESCRIPCION. EXCEPCION LIMITANTE. BASTA QUE SE INVOQUE
EL ARTICULO 516 PARA QUE SE DECLARE SU PROCEDENCIA. Si una
de las partes opone la excepcién de prescripcion respecto de
la accién principal, ésta debe precisar con toda claridad a
partir de qué momento corre el término prescriptivo y en cudl
concluye, pero tal obligacion no se actualiza cuando la referida
excepcién se hace valer como und limitante respecto de las
prestaciones accesorias, pPor lo que en tal caso, resulta
suficiente que se invoque el articulo 516 de la Ley Federal del

Trabajo, para que se pueda declarar operante la misma."."

Sirve, también, por analogia, la jurisprudencia de la
novena época emitida por la Segunda Sala visible en el
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta Tomo XV,
Junio de 2002, tesis: 49/2002, pagina: 157, que al rubro y
texto senala:

PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL. LA PARTE QUE OPONE TAL
EXCEPCION, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 516 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, DEBE PROPORCIONAR LOS ELEMENTOS
MINIMOS QUE PERMITAN A LA JUNTA DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE SU ANALISIS. Si bien la excepcion de prescripcion
opuesta por la parte demandada requiere que ésta precise los
elementos que permitan a la Junta de Conciliacién y Arbitraje
realizar el estudio correspondiente, como ocurre con los casos
especificos contemplados en os articulos 517 a 519 de la Ley
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Federal del Trabgjo, respecto de los cuales se deben allegar
datos que sélo el demandado conoce, no sucede lo mismo
cuando se frata de la regla genérica de prescripcion a que
alude el diverso articulo 516 de Ia propia legislacién laboral, que
opera, entre ofros supuestos, cuando se demanda el pago de
prestaciones periddicas, como pensiones por varios afos, pues
aun cuando subsiste la obligacién de proporcionar los
elementos que conforman la excepcion de prescripcién para
que la mencionada Junta pueda realizar su andlisis, basta con
que el demandado sefale, por ejemplo, que sdélo procede el
pPago por el ano anterior a la demandag para que se tenga por
cumplida la carga de precisar los datos necesarios para el
estudio de la prescripcién, con independencia de que se
mencione o no el referido numeral 516, puesto que al particular
le corresponde decir los hechos y al juzgador el derecho.

Por lo que vista la improcedencia de la excepcion de
~ | _~ prescripcién y tomando en cuentq que el actor ingresd a
o laborar el dia 18 dieciocho de septiembre de 2007 dos mil
siete, se tiene que a la fecha aducida como despido el 30
de junio del 2010, acumulé una antigledad de 2 periodos
anuales 9 meses y 12 dias, es por lo, al no haber opuesto Ia
pafronal excepcidon de PAago, y al no haber acreditado el
mismo, al corresponderle |g carga de la prueba de
conformidad con el articulo 784 fraccién X, Xl'y Xll'y en la
fraccion IV del articulo 804 ambos de Ig Ley Federal del
Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley de la Materia del
Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley burocrdatica Estatal,
y al no haberlo acreditado con prueba idénea como son
los recibos de pago o a través de otro medio de pruebaq, lo
procedente es CONDENAR al Ayuntamiento de Villa
Corona, Jalisco a cubrir vacaciones Yy prima vacacional al
actor de conformidad con el articulo 40 y 41 de la Ley
para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios y a pagar el aguinaldo con apoyo en el articulo
54 de dicho cuerpo legal; por el periodo reclamado del 18
de septfiembre del 2007 fecha de ingreso a la fecha
aducida como despido 30 de junio del 2010, ya que el
dccionante fue omiso en reclamar dichas prestaciones por
eHQPso de tiempo de la tramitacion del juicio, al no haber
ldo\\peﬂcionodos por el tiempo de la tramitacién del
resente JUicio. - - - - - - - - oo oo _____.___

\
\

VIl.- La parte actora, en su demanda, sefiald que
para el caso de que dicho Ayuntamiento se negara a
reinstalarlo, reclamaba ademds el Lago y cumplimiento de
ofras prestaciones, como son g de indemnizacién

consfitucional,,, vacaciones, prima vacacional y aguinaldo,

e o
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hors extras y salario del 16 al 30 de junio del 2010, por tal
razén, al haberlas condicionado su procedencia d la
negativa del ayuntamiento a ser reinstalado, y aunado, a
que prospero su accion principal, lo que procede es que
este Tribunal no pueda enfrar d su estudio por dicha
condicionante “subsidiaria” -----------"-TmTTTTTTT IO

Para el pago Yy cuaniificacién de la condena, este
Tribunal considera, que s debe tomar en cuenta la
cantidad de $ 6,592.00 (seis mil quinientos noventa y dos
pesos) Menos impuestos, cCuyo salario quedo debidamente
acreditado en autos, con la prueba documental ofertada
por el demandado 'y hace suya elacfor. ------------""-

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 1, 2, 22, 23, 40, 54, 114, 123, 122
123, 128, 129, 136, 140 y demds relativos de la Ley para |os
Servidores PUblicos del Estcdo de Jalisco y sus Municipios, s&
resuelve bajo las siguientes: - -------------"="77777 77"

PROPOSICIONES:

PRIMERA.- El actor 1.- ELIMINADO acreditd
parcialmente  sus acciones y la parte demandada
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA CORONA,
JALISCO, justifico parcialmente sus excepciones.- -

SEGUNDA.- Se CONDENA al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE  VYILLA CORONA, JALISCO, a
REINSTALAR al actor| 1.- ELIMINADO 'y a pagar
los salarios caidos y que se continvan venciendo hasta su
total reinstalacion juridica y material en el cargo y puesto de
Técnico en Urgencias medicas adscrito a la Direccion de
Seguridad Publica, con los incrementos habidos, y a realizar
las aportaciones al Instituto de Pensiones del Estado de
Jalisco por todo el fiempo de la framitacién de este juicio en
términos de la Ley del instifuto de Pensiones del Estado de
|ElSEs om o= == =mmsma—n SRS pSS S SR eSS BEEEEEE T

TERCERO.- Se CONDENA al Ayuntamiento de Villa
Corona, Jalisco a cubrit vacaciones 'y prima vacacional al
actor de conformidad con el articulo 40 y 41 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y Sus
Municipios y el aguinaido con apoyo en el articulo 54 de
dicho cuerpo legal; todas por el periodo del 18 de
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septiembre del 2007 fecha a la fecha del despido 30 de
juniodel 2010, - - = - - - oo oo __.

CUARTO.- Se ordena girar atento oficio al C. Auditor
Superior del Estado de Jalisco a efecto de informar los
incrementos de la plaza denominada Técnico en Urgencias
Medicas del Ayuntamiento de Villa Corona, Jalisco a partir
del dia 30 de junio del 2010 a la fecha en que se de
respuesta por esta Autoridad.

Se hace del conocimiento de las partes que a partir
del dia 1 uno de julio de 2013 dos mil trece, el Pleno de este
Tribunal quedd integrado de o siguiente  manera:
Magistrado Presidente Jaime FErnesto de JesUs Acosta
Espinoza, Magistrada Verdnica Elizabeth Cuevas Garcia y
Magistrado José de JesUs Cruz Fonseca, lo que se asienta
para los efectos legales conducentes.- - - - - - - oo oo ___

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES.---------

Asi lo resolvié por unanimidad de votos, el Pleno del H.
Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco, que
s€ encuentra integrado por: Magistrado Presidente

~Magistrado Presidente Jaime Emesto de JesUs Acosta

M Espinoza, Magistrada Verdnica Elizabeth Cuevas Garcia y

agistrado José de JesUs Cruz Fonseca, que actia ante Ia
resencia de su Secretario General que autoriza y da fe.- - -

Funge como pone
Ernesto de JesUs Acosta
M. itlahudc Ruelas.—Z

|/
L\

/ . . .
e—&l Magistrado Presidente Jaime
DINOZa y como relator el Lic. Flavio

(/ —

y
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