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Presente.
Por medio de la presente reciba un cordial saludo y a su vez le envio Informe de
actividades mensual correspondiente al mes de Mayo:
e Reuniones con Unidad de Transparencia
e Actualizacién Plataforma Nacional de Transparencia
e Contacto con las dependencias a certificar
¢ Recepcién de documentos:
o Cobdigo de conducta y/o de ética
o Politica de igualdad laboral y no discriminacion
o Descriptivos de puesto
o Organigrama
o Plan de capacitacion
o Documentos de igualdad salarial, prestaciones y compensaciones
(Tabulador de salarios, procedimiento para asignar prestaciones vy
compensaciones al personal)
o Documentos sobre violencia laboral y discriminacion (guia, procedlmlento
protocolo para atender casos sobre violencia)
e Analisis de documentos
e Reuniones con Secretaria de Turismo y Secretaria de Planeacion, Administracion
y Finanzas
Sin méas por el momento, me despido agradeciendo su atencién al presente quedando a
sus érdenes para cualquier duda o aclaracion.
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