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H. AYUNTAMIENTO CAÑADAS DE OBREGÓN 2015-2018  

COMISIONES ASIGNADAS 

 

                  

 

 

 

 

 

JAIME GUSTAVO CASILLAS VÁZQUEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL 

Control de personal, Nomenclatura, Deportes, Giros Restringidos y Comercio, 

Obras Públicas, Desarrollo Social, Humano y Participación Ciudadana, Presupuesto, 

Seguridad Pública. 

JOSÉ RODRIGO ÁLVAREZ PADILLA: Hacienda Municipal, 

Gobernación, Reglamentos y Vigilancia, Alineación y 

Urbanización, Patrimonio, Planeación y Desarrollo 

Sustentable. COLEGIADAS: Promoción Económica, 

Justicia, Festividades Cívicas, Áreas Verdes, Protección 

Civil, Tradiciones y Monumentos, Desarrollo Social, 

Humano y                  Participación Ciudadana. 

 

ANGÉLICA MARTÍNEZ JÁUREGUI: Cultura, Protección 

Civil, Educación, Ciencia y Tecnología, Derechos Humanos, 

Equidad de Género, Salud, Fomento Artesanal. 

COLEGIADAS: Turismo, Alumbrado Público, Instituto de la 

Mujer, Deporte 

 

CATALINA MEJÍA ALVARADO: Promoción Económica, 

Instituto de la juventud, Equidad de Género. COLEGIADAS: 

Cementerios, Parques y Jardines, Agua potable y 

Alcantarillado, Desarrollo Rural, Turismo, Alumbrado 

Público, Salud. 

 

 

EUGENIA ÁVALOS MAGDALENO: Festividades Cívicas, 

Instituto de la Mujer. COLEGIADAS: Asuntos de la Niñez, 
Desarrollo Rural, Caminos, Cultura. 



 

 
2 

 

SEGUNDO INFORME 

 

BENJAMÍN JÁUREGUI HUERTA: Desarrollo Rural, Caminos 
COLEGIADAS: Deporte, Educación, Turismo. 

 

 

 

FRANCISCO JAVIER GARCÍA CARBAJAL: Educación, 

Derechos Humanos. COLEGIADAS: Salud, Cultura, Instituto 

de la Juventud, Desarrollo Rural, Caminos, Alumbrado 
Público. 

 

JOSÉ DE JESÚS SAINZ MUÑOZ: Agua Potable y 

Alcantarillado, Alumbrado Público, Rastro Municipal. 

COLEGIADAS: Parques y Jardines, Ecología y Medio 

Ambiente, Seguridad Ciudadana y Prevención Social, 

Desarrollo Social. 
 

 

RUBÉN PARTIDA CASTELLANOS: Deporte, Instituto de la 

Juventud, Tradiciones y Monumentos. COLEGIADAS: 

Asuntos de la Niñez, Agua potable y alcantarillado, 

Cementerios, Cultura, Turismo, Desarrollo Rural. 

 

 

JÉSICA HAYDEÉ GONZÁLEZ CUEVAS: Ecología y Medio 

Ambiente, Parques y Jardines, Asuntos de la Niñez, 

Turismo. COLEGIADAS: Instituto de la mujer, Educación, 

Ciencia y Tecnología, Cultura, Desarrollo Rural, Fomento 

Artesanal. 

 

 

               

                                                ENEDINO GARCÍA ULLOA: Basura, Justicia, Cementerio.   

                                                COLEGIADAS: Derechos Humanos, Cultura, Educación,  

                                                Asuntos de la niñez. 
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SESIÓN SOLEMNE 
 

En el Municipio de Cañadas de Obregón, Jalisco, siendo las 16:30 (dieciséis treinta), 

horas del día 07 (siete), de septiembre  del 2017  (dos mil diecisiete), reunidos en el 

Salón La Fuente de esta Localidad, por haberse declarado como RECINTO OFICIAL 

para la lectura del SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO, se encuentran los Ciudadanos 

Regidores del H. Ayuntamiento Constitucional de Cañadas de Obregón, Jalisco 
2015 -2018:  

C. ANGÉLICA MARTÍNEZ JÁUREGUI, C. FRANCISCO JAVIER GARCÍA CARVAJAL, C. 

BENJAMÍN JÁUREGUI HUERTA, C. CATALINA MEJÍA ALVARADO, C, EUGENIA 

ÁVALOS MAGDALENO, C. JOSÉ DE JESÚS SAINZ MUÑOZ, C. JÉSICA HAYDEÉ 

GONZÁLEZ CUEVAS, C. ENEDINO GARCÍA ULLOA, ING. RUBÉN PARTIDA 

CASTELLANOS, SÍNDICO TEC. JOSÉ RODRIGO ÁLVAREZ PADILLA Y EL PRESIDENTE 

MUNICIPAL PROF. JAIME GUSTAVO CASILLAS VÁZQUEZ. 

Estando presente la C. SYLVIA JAURIGUE TOSTADO, Secretario General del H. 

Ayuntamiento , quien somete a consideración del Pleno para su aprobación, el 
siguiente: 

ORDEN DEL DÍA: 

1° LISTA DE ASISTENCIA 

2° HONORES A LA BANDERA 

3° ENTONACIÓN DEL HIMNO NACIONAL 

4° PRESENTACIÓN DEL PRESIDIUM E INVITADOS 

5° LECTURA DEL SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO A CARGO DEL PROF.  

JAIME GUSTAVO CASILLAS VÁZQUEZ, PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL 
MUNICIPIO DE CAÑADAS DE OBREGÓN, JALISCO. 

6° LECTURA DEL SEGUNDO INFORME DE ACTIVIDADES A CARGO DE LA SRA. 

MARÍA YOLANDA MARTÍN ALCALÁ, PRESIDENTA DEL SISTEMA DIF 
MUNICIPAL 

7°MENSAJE DEL MTRO. JORGE ARISTÓTELES SANDOVAL DÍAZ, 

GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE JALISCO, EN VOZ DE SU 

REPRESENTANTE 

8° MENSAJE DE LA MTRA. LORENA JASSIBE ARRIAGA DE SANDOVAL, 

PRESIDENTA DEL SISTEMA DE VOLUNTARIADO DIF ESTATAL, EN VOZ DE 

SU REPRESENTANTE 

9° MENSAJE DE AGRADECIMIENTO Y CLAUSURA 
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Honorables miembros del H. Ayuntamiento de Cañadas de Obregón, Jalisco, 

Funcionarios y Servidores Públicos, Delegados, Agentes y Comisarios Municipales, 

Personalidades que nos acompañan, Honorable Pueblo de Cañadas de Obregón: 

¡BIENVENIDOS SEAN CADA UNO DE USTEDES! 

Tal y como lo establece la Ley de Gobierno y Administración Pública del Estado de 

Jalisco, en su Título 1°, Artículo 40, numeral 12; hoy comparezco ante ustedes, para 

rendir mi Segundo Informe de Gobierno Municipal,  que abarca del 1° de 

septiembre  del 2016 al 31 de agosto del 2017 . 

Cumplimos dos años de haber tomado la enorme y honrosa responsabilidad de estar al 

frente de esta Administración Municipal y, aunque el camino no ha sido fácil, hemos 

puesto todo nuestro empeño para cumplir los compromisos adquiridos con la sociedad 

Cañadiense. Sabemos que aún falta mucho por hacer y seguiremos trabajando 

arduamente, mientras sigamos en el Ayuntamiento, para satisfacer las necesidades de 
nuestra población.  

El Plan de Desarrollo Municipal está integrado por 5 Ejes, sobre los cuales hemos estado 

trabajando, logrando consolidar diversos proyectos que, en su momento, la población 

ha demandado y otros más que un servidor y nuestro equipo de trabajo hemos 

considerado una prioridad, siempre en busca de mejores condiciones de vida para los 

Cañadienses y para la creación de bases sólidas para el desarrollo de nuestro Municipio, 

todo ello ante los nuevos retos que se plantean en  nuestra región, nuestro estado y 

nuestro país. 

 Las estrategias establecidas en el primer eje van desde la profesionalización, 
equipamiento, evaluación y capacitación del cuerpo policíaco, hasta la integración y 
participación de la ciudadanía en las diversas actividades; con el fin de reivindicar la 
labor tan importante que realizan nuestros policías por el bien del pueblo. De igual 
manera, es necesario crear un modelo de trabajo en el que el ciudadano adquiera las 
herramientas necesarias para primero, conocer sus derechos y posteriormente poder 
hacerlos valer y respetar de la misma manera tanto por la propia ciudadanía, así como 
por las dependencias e instituciones públicas. Asimismo, se planteó la necesidad de 
equipar y capacitar al cuerpo de trabajo de Protección Civil, para que, a su vez, éstos 
capaciten a la población en general en relación a los diversos temas, para que juntos 
trabajemos ante las contingencias que pudieran suscitarse. 
 

En el segundo eje, hacemos énfasis en un Desarrollo Social Integral; desarrollo 
sustentable para el cual es necesario atender las necesidades primarias de los 
ciudadanos, tales como  educación, cultura, deporte, alimentación, salud, prevención de 
adicciones, fomento a las actividades  que den prioridad a la convivencia familiar y una 
reeducación de valores, con el fin de generar ciudadanos con nuevos pensamientos e 
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ideales, mejores perfiles y con proyectos de vida hacia un futuro más  próspero, en 
beneficio tanto individual como colectivo.  
   
Como tercer apartado hablamos de la mejora en la infraestructura en el municipio, 
haciendo mención a nuevos proyectos estratégicos que generen mejores espacios para 
el desempeño de las actividades cotidianas y profesionales de los ciudadanos, así como  
para ofrecer mejores servicios a los mismos. Por otro lado, se trata de mejorar el 
desarrollo urbano de una forma ordenada, en el cual sea prioridad la conservación del 
medio ambiente generando la sustentabilidad de nuestros recursos naturales.  
  
En el cuarto eje se manifiesta la necesidad de fortalecer las potencias económicas y 
productivas del municipio, con el fin de abatir el desempleo, propiciar los atractivos 
turísticos, las áreas de desarrollo, los programas de apoyos y así ofrecer a la ciudadanía 
opciones para generar mejores ingresos para sus familias.  
  
Como último rubro se expresa el interés por desarrollar una mejor Administración 
Municipal, de forma eficiente y con un Gobierno transparente, esto trata de un trabajo 
propiamente administrativo en el que se combata la burocracia y se priorice la atención 
a la ciudadanía, simplificando y agilizando los trámites de las diferentes dependencias, 
brindándole capacitación al personal del ayuntamiento para que se pueda generar un 
servicio de calidad a la población.  
  
Estos son los ejes sobre los que estamos trabajando, los invito para que sigamos juntos 

poniendo cada uno nuestro granito de arena, pues así podremos avanzar más 

ÒÜÐÉÄÁÍÅÎÔÅ Ù ÌÏÇÒÁÒÅÍÏÓ ÍÅÊÏÒÅÓ ÒÅÓÕÌÔÁÄÏÓ ÐÁÒÁ ÅÌ ÂÉÅÎ ÄÅ ÎÕÅÓÔÒÏ 0ÕÅÂÌÏ Ȱ#ÁđÁÄÁÓ 
ÄÅ /ÂÒÅÇĕÎȟ *ÁÌÉÓÃÏȱȢ 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROF. JAIME GUSTAVO CASILLAS VÁZQUEZ 

PRESIDENTE MUNICIPAL 



 

 
6 

 

SEGUNDO INFORME 

 

 

1. Seguridad Ciudadana 

 

 

 

2. Desarrollo Social Incluyente 

 

 

 

3. Infraestructura y Sustentabilidad 

 

 

 

 

4. Desarrollo Económico Integral 

 

 

 

5. Administración Eficiente y 

Gobierno   Transparente 
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EJE 1. Seguridad Ciudadana 

 

                                                             

Objetivo General  

   

Consolidar las condiciones de seguridad de la población, de su patrimonio y su 

integridad física, otorgando las bases de certeza Jurídica en la aplicación de la Ley, con 

un estricto sentido del respeto por los derechos humanos, de la labor de prevención, de 

la participación incluyente de la sociedad, así como de los mecanismos de protección 

civil.  

   

1.ɀ Estrategia de Prevención y Atención 
Ciudadana. 

 

   

Programa de Prevención del Delito  

Acciones:  

   

V 3Å ÐÒÏÐÏÒÃÉÏÎÁÒÏÎ ÔÁÌÌÅÒÅÓ Ù ÃÈÁÒÌÁÓ ÐÒÅÖÅÎÔÉÖÁÓ Á ÌÏÓ 
ÁÌÕÍÎÏÓ ÄÅ ÐÒÅÅÓÃÏÌÁÒ Ù ÐÒÉÍÁÒÉÁȟ ÁÓąǲ ÃÏÍÏ Á ÐÁÄÒÅÓ ÄÅ 
ÆÁÍÉÌÉÁ Ù ÃÏÍÕÎÉÄÁÄ ÅÎ ÇÅÎÅÒÁÌȠ ÁÌÇÕÎÏÓ ÄÅ ÌÏÓ ÅÊÅÓ 
ÔÅÍÁǲÔÉÃÏÓ ÆÕÅÒÏÎȡ 0ÒÅÖÅÎÃÉĕÎ ÄÅ ÌÁ ÖÉÏÌÅÎÃÉÁ ÅÓÃÏÌÁÒȠ 
0ÒÅÖÅÎÃÉĕÎ ÄÅ ÒÏÂÏ ÄÅ ÉÎÆÁÎÔÅȟ #ÏÎÏÃÉÅÎÄÏ ÅÌ 2ÅÇÌÁÍÅÎÔÏ 
ÄÅ 0ÏÌÉÃþÁ Ù "ÕÅÎ 'ÏÂÉÅÒÎÏȠ 0ÒÅÖÅÎÃÉĕÎ ÄÅ ÖÉÏÌÅÎÃÉÁ 
ÉÎÔÒÁÆÁÍÉÌÉÁÒȢ  

V 3Å ÅÎÔÒÅÇÁÒÏÎ ÃÁÒÔÉÌÌÁÓ ÄÅ !,%24! !-"%2 ÅÎ ÌÏÓ 
ÐÒÅÅÓÃÏÌÁÒÅÓȢ  



 

 
8 

 

SEGUNDO INFORME 

V Se recibieron 15 cursos de actualización  en la Secretaría de 

Justicia, así como capacitaciones constantes de acuerdo a las 

ÍÏÄÉÆÉÃÁÃÉÏÎÅÓ ÄÅÌ ȰNUEVO SISTEMA DE JUSTICIA PENAL 

ACUSATORIOȱ                                                                                                    

V Se compraron 4 motocicletas  con la finalidad de ingresar a 

lugares donde las unidades no pueden dando una mejor 

seguridad en el municipio y sus alrededores.   

V  Se adquirió en comodato por parte del Gobierno del Estado 

una radio patrulla , Un Kit de Primer Respondiente ɀ Pie a 

Tierra, Un Kit de Primer Respondiente ɀ Patrulla  y 7 

uniformes  para los elementos de seguridad pública, contando así 

con mejores herramientas para cumplir con los objetivos 

planteados en el Sistema de Justicia Penal Adversarial y poder 
brindar a la ciudadanía una mejor y más eficiente atención. 

V 3Å ÒÅÁÌÉÚÁÎ ÒÅÕÎÉÏÎÅÓ ÃÏÎ ÇÁÎÁÄÅÒÏÓ Ù ÓÅ ÄÁÎ ÒÅÃÏÒÒÉÄÏÓ 
ÃÏÎÓÔÁÎÔÅÓ ÅÎ ÔÏÄÁÓ ÌÁÓ ÌÏÃÁÌÉÄÁÄÅÓȟ ÁÄÅÍÁǲÓ ÓÅ ÐÒÅÓÔÁ ÁÐÏÙÏ ÅÎ 
ÉÎÓÐÅÃÃÉÏÎÅÓ ÇÁÎÁÄÅÒÁÓȟ ÔÏÄÏ ÅÓÔÏ ÃÏÎ ÌÁ ПÉÎÁÌÉÄÁÄ ÄÅ ÐÒÅÖÅÎÉÒ ÅÌ 
ÁÂÉÇÅÁÔÏȢ  

 

ςȢȤ %ÓÔÒÁÔÅÇÉÁ ÄÅ 0ÒÏÍÏÃÉĕÎ ÄÅ $ÅÒÅÃÈÏÓ (ÕÍÁÎÏÓ 

 

Ȱ0ÒÏÇÒÁÍÁ .ÕÅÓÔÒÏÓ $ÅÒÅÃÈÏÓȱ 

!ÃÃÉÏÎÅÓȡ 

V ,ÕÅÇÏ ÄÅ ÌÏÓ ÍÅÎÓÁÊÅÓ ÄÅÌ ÐÒÅÓÉÄÅÎÔÅ ÄÅÌ ÐÁąǲÓ 
ÖÅÃÉÎÏ Ùȟ ÔÏÍÁÎÄÏ ÅÎ ÃÕÅÎÔÁ ÑÕÅ ÇÒÁÎ ÎÕǲÍÅÒÏ ÄÅ 
ÎÕÅÓÔÒÏÓ ÐÁÉÓÁÎÏÓ ÒÁÄÉÃÁÎ ÅÎ ÌÏÓ %ÓÔÁÄÏÓ 5ÎÉÄÏÓȟ 
ÌÌÅÖÁÍÏÓ Á ÃÁÂÏȟ ÅÎ ÃÏÏÒÄÉÎÁÃÉÏǲÎ ÃÏÎ ÌÁ 3ÅÃÒÅÔÁÒąǲÁ 
ÄÅ 2ÅÌÁÃÉÏÎÅÓ %ØÔÅÒÉÏÒÅÓ ÕÎÁ ÃÁÍÐÁÎǿÁ ÄÅ ÄÉÆÕÓÉÏǲÎ 
ÄÅÌ ÍÁÔÅÒÉÁÌ ÄÅÌ Ȱ0ÒÏÇÒÁÍÁ 3ÏÍÏÓ -ÅØÉÃÁÎÏÓȡ 
ÁÑÕþ ÔÉÅÎÅÓ ÌÁÓ ÐÕÅÒÔÁÓ ÁÂÉÅÒÔÁÓȱȟ ÑÕÅ ÃÏÎÔÉÅÎÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÉÏǲÎ ÅÎ ÔÏÒÎÏ  Á ÌÏÓ 
ÄÅÒÅÃÈÏÓ ÅÎ ÃÁÓÏ ÄÅ ÄÅÔÅÎÃÉÏǲÎ ÐÏÒ ÐÁÒÔÅ ÄÅ ÌÁÓ ÁÕÔÏÒÉÄÁÄÅÓ ÍÉÇÒÁÔÏÒÉÁÓ Ù ÌÏÓ 
ÄÉÖÅÒÓÏÓ ÓÅÒÖÉÃÉÏÓ ÏÆÒÅÃÉÄÏÓ ÐÏÒ ÌÏÓ ÃÏÎÓÕÌÁÄÏÓ ÍÅØÉÃÁÎÏÓ Ù ÓÕÓ ÒÅÓÐÅÃÔÉÖÁÓ 
ÕÂÉÃÁÃÉÏÎÅÓ ÄÅÎÔÒÏ Ù ÆÕÅÒÁ ÄÅ ÎÕÅÓÔÒÏ ÐÁąǲÓȢ  

V ,Á ÔÒÁÔÁ ÄÅ ÐÅÒÓÏÎÁÓ ÅÓ ÕÎ ÐÒÏÂÌÅÍÁ ÍÕÎÄÉÁÌ Ù ÕÎÏ 
ÄÅ ÌÏÓ ÄÅÌÉÔÏÓ ÍÁǲÓ ÖÅÒÇÏÎÚÏÓÏÓ ÑÕÅ ÅØÉÓÔÅÎȠ ÐÏÒ ÅÌÌÏȟ 
Ù ÅÎ ÅÌ ÍÁÒÃÏ ÄÅÌ $ąǲÁ -ÕÎÄÉÁÌ ÃÏÎÔÒÁ ÌÁ 4ÒÁÔÁ ÄÅ 
ÐÅÒÓÏÎÁÓȟ ÎÏÓ ÓÕÍÁÍÏÓ Á ÌÁ ÃÁÍÐÁđÁ Ȱ#ÏÒÁÚĕÎ 
!ÚÕÌȱȟ ÃÏÎ ÅÌ ÆÉÎ ÄÅ ÃÒÅÁÒ ÍÁÙÏÒ ÃÏÎÃÉÅÎÃÉÁ ÄÅ ÌÁ 
ÓÉÔÕÁÃÉÏǲÎ ÑÕÅ ÖÉÖÅÎ ÌÁÓ ÖąǲÃÔÉÍÁÓ ÄÅ ÅÓÔÅ ÒÅÐÕÇÎÁÂÌÅ 
ÁÃÔÏ Ù ÃÏÎ ÅÌ ÏÂÊÅÔÉÖÏ ÄÅ ÐÒÏÔÅÇÅÒ ÓÕÓ ÄÅÒÅÃÈÏÓȟ ÉÎÆÏÒÍÁÎÄÏ Å ÉÎÖÉÔÁÎÄÏ Á 
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ÎÕÅÓÔÒÁ ÐÏÂÌÁÃÉÏǲÎ ÐÁÒÁ ÑÕÅ ÊÕÎÔÏÓ ÌÕÃÈÅÍÏÓ ÃÏÎÔÒÁ ÅÓÔÅ ÔÉÐÏ ÄÅ ÓÉÔÕÁÃÉÏÎÅÓȢ 

V 3Å ÂÒÉÎÄÁÒÏÎ ÁÓÅÓÏÒþÁÓ ÇÒÁÔÕÉÔÁÓ ÅÎ ÍÁÔÅÒÉÁ ÄÅ ÉÎÍÉÇÒÁÃÉĕÎ ÐÏÒ ÐÁÒÔÅ ÄÅ 
!63! ,!7 &)2-ȟ ÒÅÓÏÌÖÉÅÎÄÏ ÄÕÄÁÓ Á ÌÁ ÐÏÂÌÁÃÉÏǲÎ ÒÅÓÐÅÃÔÏ Á ÄÉÆÅÒÅÎÔÅÓ ÃÁÓÏÓȢ  

V ! ÅÆÅÃÔÏ ÄÅ ÒÅÓÐÅÔÁÒȟ ÐÒÏÍÏÖÅÒȟ ÐÒÏÔÅÇÅÒ Ù ÇÁÒÁÎÔÉÚÁÒ ÌÏÓ ÄÅÒÅÃÈÏÓ ÄÅ 
ÎÉđÁÓȟ ÎÉđÏÓ Ù ÁÄÏÌÅÓÃÅÎÔÅÓ ÄÅÌ ÍÕÎÉÃÉÐÉÏȟ ÓÅ ÃÏÎÓÔÉÔÕÙĕ ÅÌ 3ÉÓÔÅÍÁ 
-ÕÎÉÃÉÐÁÌ ÄÅ 0ÒÏÔÅÃÃÉĕÎ )ÎÔÅÇÒÁÌ ÄÅ .ÉđÁÓȟ .ÉđÏÓ Ù !ÄÏÌÅÓÃÅÎÔÅÓ ÄÅ 
#ÁđÁÄÁÓ ÄÅ /ÂÒÅÇĕÎȢ  

V 3Å ÄÉÏ ÃÏÎÔÉÎÕÉÄÁÄ Á τ ÊÕÉÃÉÏÓ ÄÅ ÏÒÄÅÎ ÌÁÂÏÒÁÌ ÃÏÎ ÐÁÒÔÉÃÕÌÁÒÅÓȢ 

V Se han atendido 109 audiencias  las cuales, 50% tiene que ver con conflictos 

vecinales, y el resto varía entre problemas familiares y comerciales. 

V  Se llevaron a cabo 9 inspecciones oculares.  

V Mediante el programa de Regularización de Predios Urbanos  se han 

entregado 57 títulos de  propiedad;  así mismo, mediante el 

Programa de Regularización de Predios  Rústicos se hizo la 

entrega de 16 títulos , en octubre de 2016. Seguimos 

trabajando en ambos programas con la finalidad de ofrecer a 

las personas la certeza jurídica de la tenencia de la tierra. 

3.- Estrategia de Protección Civil  

ȰPrograma  La Protección Civil la hacemos todosȱ    

Acciones:  

 A través de la Unidad de Protección Civil Municipal, se brinda atención los 7 días de la 
semana, las 24 horas del día, logrando los siguientes resultados:  

V Se acudió a 8 cursos de capacitación  en temas como Salud mental en servicios 

de emergencia, comando y control de incidentes, materiales peligrosos nivel 

operaciones, taller de simulacros de evacuación, entre otros.  

V Se realizaron 480 horas de entrenamiento y prácticas de primeros auxilios.  

V Se hicieron simulacros en escuelas primarias, secundaria, centro de salud y 

otras dependencias, para que la población sepa cómo actuar ante contingencias. 

V Se hicieron 22 anuncios viales, mismos que se instalaron en diversos lugares del 

municipio. 

V Se exterminaron 47 enjambres de abejas y avispas que ponían en riesgo la 

integridad de las personas ; se extinguieron 114 Incendios  en pastizales. 

V Se cubrieron 24 accidentes en carretera  y 38 en la vía pública ; se realizaron 

126 traslados  a diferentes hospitales de la región, condonándoles el pago a más 
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del 25% de las personas, además de 86 traslados a 

domicilio  y 115 servicio s pre hospitalario s en la 

población. 

V Se dio atención oportuna a 15 personas por 

picadura de alacrán  y 4 de araña. 

V Se realizaron 42 dictámenes de riesgo , 12 de 

desmonte, 7 de poda y tala de árboles. Se recogieron 6 árboles de la vía pública, 

7 en la carretera estatal y se colocaron 6 topes de boyas en diferentes lugares, 

así como atención de 11 reportes de postes de TELMEX y CFE que ponían en 

riesgo a la población. 

V En coordinación con Secretaría de Salud, se 

recogieron  121 canes y 7 felinos . 

V Se apoyó a las escuelas con Extinguidores y 

señalamientos de evacuación.  

V En coordinación con Seguridad Pública se brindó el 

apoyo en 36 eventos  masivos, garantizando la 

seguridad de los asistentes. 

V Se desazolvaron  alcantarillas  y áreas de riesgo; 

se atendió encharcamiento y poda de pastizal en el acotamiento de la carretera 

y andador del pueblo. 

V Se dio servicio médico  a las comunidades de La Cueva, Zapotillo, Los Yugos, 

Temacapulín  y Barreras  de parte del médico del H. Ayuntamiento, Dr. 

Refugio Ríos. 

 

  

EJE 2. DESARROLLO SOCIAL INCLUYENTE 

         

Objetivo General:    
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Fomentar un Desarrollo social integral; centrando la atención de la gestión municipal 

en aquellos sectores más vulnerables, promoviendo acciones para atender las áreas de 

salud, educación, alimentación, cultura, desarrollo deportivo y recreativo, de equidad 

de género y edad, así como la priorización e impulso a la seguridad social, con el objeto 

de mejorar la calidad de vida de nuestros ciudadanos y contribuir en medida de lo 

posible a revertir los indicadores adversos en los que se haya nuestro Municipio.  

 

1.-Estrategia de Salud y Asistencia Social   

   

ȰProgr ama de Saludȱ 

Acciones:  

V A través de la coordinación del área del Centro 
de Salud, se realizaron dos Semanas 
Nacionales de Salud, en   febrero y mayo de 
2017, apoyando con el vehículo para traslado de 
vacunadoras a las comunidades de Los Yugos, El 
Zapotillo, La Cofradía, Palmarejo, Temacapulín, 
Barreras y Catachimé.  

V Se apoyó durante la campaña de vacunación 
antirrábica  con vehículo y alimentos para vacunadores, así como para traslado 
de la Promotora de salud para impartir temas del Programa PROSPERA en la 
comunidad de Zapotillo. 

V Se apoya con el sueldo  de Promotora del Centro de Salud  de Cañadas y de 
Afanadora  del Centro de Salud  Temacapulín . 

V Se dio Apoyo del Comité de Salud en el ÐÒÏÙÅÃÔÏ Ȱ6ÉÖÅ ÌÁ adolescencia con 
responsabilidad en Cañadas de Obregón ςπρχȱȟ cuya finalidad es evitar 
embarazos en esta etapa. 

V Apoyo económico para el desarrollo de la Feria de la Salud  realizada el 26 de 
mayo del año en curso. 

V Se prestó Vehículo para traslado de mujeres embarazadas y lactantes 
participantes en el 2° Foro Regional de Lactancia Materna 2017  en la ciudad 
de Tepatitlán de Morelos, Jalisco. 

V Se apoyó con pañales y toallitas húmedas para 
mujeres participantes en el Club de embarazo y 
lactancia materna.  

V Se llevó a cabo la certificación de la escuela J. Jesús 
González Gallo, de la localidad de Los Yugos como 
Escuela Saludable. 

V En La Unidad Básica De Rehabilitación (UBR):  Se 
ha brindado la atención a 72 beneficiarios  en 
rehabilitación Física, con un total de 3,527 terapias y 157 consultas  médicas. 
De las cuales, un 25%, quedan condonadas del pago debido a las condiciones 
económicas de las personas. 
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Ȱ0ÒÏÇÒÁÍÁ desarrollo  socialȱ 

Acciones:  

V Programas Prospera -PAL, se ha participado en 4 reuniones regionales del 

Subcomité, realizando asimismo en coordinación 

con SEDESOL 7 reuniones MAPPO, atendiendo  un 

total de 143 jefas de familia . 

V Programa "Pensión del Adulto Mayor" , se han 

realizado en coordinación con SEDESOL 7 eventos 

de emisión de apoyos monetarios, se tiene un total 

de 562 beneficiarios  entre ellos 467 bancarizados, 23 que se pagan mediante 

Giro Bancario y 72 pagados en mesa de atención; brindándoles además apoyo 

de transporte para traslado a la ciudad de Tepatitlán a 20 personas para hacer 

su cobro cada 2 meses.  

 

V En coordinación con el Instituto Jalisciense del adulto 

Mayor, y el DIF Municipal, se hizo entrega de apoyos del 

0ÒÏÇÒÁÍÁ Ȱ/ÃÔÏÇÅÎÁÒÉÏÓ ÄÅ *ÁÌÉÓÃÏȱ, otorgando: 2 sillas  de 

ruedas, 1 andadera, 3 bastones, pañales; beneficiando de 

esta forma a 16 ciudadanos de localidades y cabecera 

municipal.   

V En el programa apoyo a madres de familia  se cuenta con 

49 beneficiarias  en la modalidad calidad alimentaria, 

recibiendo apoyo monetario mensual de $1051.50  pesos 

mediante transferencia electrónica.  

 

V Gracias a la gestión municipal este año se generó beneficio mediante el 

programa Jalisco Incluyente  con aparatos de movilidad 

asistida:7 sillas de ruedas, 2 bastones y 3 andaderas, con 

la finalidad de favorecer la inclusión de personas con algún 

tipo de discapacidad o edad avanzada permitiéndoles tener 

movilidad.   

V  En el programa atención al adulto mayor  se cuenta con 

14 adultos  a los cuales se le suman 9 beneficiarios  más, 

gracias a la gestión municipal, los cuales reciben mensualmente $1050.50 

pesos por transferencia electrónica. 

V En coordinación con el Gobierno del Estado se llevó a 

cabo el programa México Sin Fronteras , mediante el 

cual se benefició a la Señora Romana Torres quien tuvo 

la oportunidad de reunirse con sus hijos en Estados 

Unidos, después de 18 años de no verse.  

ȰPrograma DIFȱ 
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Acciones:  

V El Municipio ha firmado el convenio con  INAPAM Jalisco, por lo cual se dotó de 

credenciales a personas mayores de 60 años las cuales les proporcionan varios 

beneficios  entre ellos: Descuentos de transporte  foráneo y en pagos de 

predial y agua . Habiéndose expedido 94 credenciales en   este perio do. 

V A través del Programa COMEDOR COMUNITARIO se atiende a un padrón de 

50 beneficiarios  entre adultos mayores, niños (as), adultos, madres solteras 

dentro de la cabecera municipal, los cuales reciben comida de lunes a viernes, 

de éstos, 14 tienen servicio a domicilio , para ello se apoya por parte de la 

Secretaría de Desarrollo e Integración Social 

(SEDIS)con un monto de $ 

167,216.50 , por nuestra parte  se 

tuvo una inversión de $ 19, 074.46 . 

Además, se imparten pláticas de 

nutrición mensualmente y se tiene 

un huerto familiar  el cual es 

atendido por los beneficiarios.  

 

V En el programa desayunos 

escolares se cuenta mensualmente con 339 

beneficiarios  en desayunos modalidad frío  y 60 

beneficiarios  en desayunos modalidad 

caliente , en todas las escuelas del municipio. Para 

complementar el desayuno modalidad frío, por 

parte de DIF JALISCO, durante el periodo que 

abarca el presente informe, se ha otorgado una cantidad   de $165,703.20 pesos, 

dando 61,359  raciones  variadas de diferentes frutas. 

V Mediante el Programa Nutrición E xtraescolar 

(alimentación a menores no escolarizados)  PROALIMNE, 

se benefician 60 niños  de entre 1 y 3 años de edad 

mensualmente con 8 litros de leche, 1 despensa, teniendo una 

cuota de recuperación de $7.00 pesos, lo cual se utiliza en 

compra de fruta, verdura o semillas de variadas hortalizas con 

una inversión de $ 5,040.00 pesos. 

V En el PAAD (PROGRAMA DE AYUDA ALIMENTARIA 

DIRECTA), se tiene una población de 131 

beneficiarios  en todo el municipio, entregando la 

cantidad de 1,572  despensas anualmente  la cual tiene 

un costo unitario de $ 10.00 pesos teniendo una 

recuperación de $15,720.00 pesos, el cual se regresa a 

DIF JALISCO; asimismo, se imparten temas de 

alimentación mensualmente. 
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V En el Grupo de Adultos M ayores se cuenta con 

50 personas activas  de manera cotidiana, para el 

cual se invierte la cantidad de $16,515.07 pesos, 

en regalos de la lotería, actividades diversas que 

se realizan para la diversión de los asistentes. 

Teniendo como representante del adulto mayor 

2016-2017 a la Sra. Ma. Inés Mercado 

Covarrubias quien fue coronada como reina, 

desempeñándolo con orgullo. 

 

V Se realiza por primera vez en este municipio 

el evento regional del adulto mayor 

jornada deportivo -cultural,  con la 

participación de toda la región. Se tuvo una 

inversión  de $ 9, 868.09 pesos. 

 

 

V Como Adulto Mayor D istinguido, en 

esta ocasión se le otorgó el premio a la Sra. 

Isaura Gómez Guzmán de la localidad de 

Temacapulín  quien fue elegida por la 

aportación y trabajo a su comunidad, 

teniendo su participación en el Municipio de 

Valle de Guadalupe obteniendo el 2do. lugar a 

nivel regional. 

 

V Se dio continuidad al proyecto Ȱ#/.4)'/ %, 

DIF PARA EL BIENESTAR POR LAS FAMILIASȱȟ 

iniciando su operación el día 16 de junio al 31 de 

octubre de 2016. Teniendo como objetivo brindar 

apoyo asistencial  a las familias vulnerables del 

Municipio de Cañadas de Obregón.  

 

 

V A 26 personas  se les continuó apoyando  en medicamentos, insumos para la 

salud, suplemento alimenticio  (ENSURE), pañales para adultos, sillas de 

ruedas, bastones, andaderas, estudios  de laboratorio , etc., con una 

inversión final de $ 47,817.17 pesos. 

 

V  Mediante el programa PREVERP (Prevención de Riesgos Psico-sociales):  

En noviembre de 2016 se entregaron 15 becas de $ 3,500.000 para cada 

beneficiario, con una cantidad total de $ 52,500.00 pesos, esto con la 




