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H. AYUNTAMIENTO CANADAS DE OBRE®{(2015-2018
COMISIONES ASIGNADAS
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JAIME GUSTAV@ASILIAS VAZQUE, PRESIDENTE MUNICIPAL
Control de personal, NomenclaturaDeportes, Giros Restringidos y Comercio,
Obras Publicas, Desarrollo Social, Humano y Participacién Ciudadana, Presupuesto,
Seguridad Publica.
JOSE RODRIGO ALVAREZ PADILUAacienda Municipal,
Gobernacién, Reglamentos y Vigilancia, Alineacion y
Urbanizacién, Patrimonio, Planeacion y Desarrollo
Sustentable. COLEGIADAS: Promociéon Econdmica,
Justicia, Festividades Civicas, Areas Verdes, Proteccion
Civil, Tradiciones y Monuments, Desarrollo Social,
Humano y Participacion Ciudadana.

ANGELICA MARTINEZ JAUREGUCultura, Proteccion
Civil, Educacion, Ciencia y Tecnologia, Derechos Humanos,
Equidad de Género, Salud, Fomento Artesanal.
COLEGIADAS: Turismo, Alumbradedblico, Instituto de la
Mujer, Deporte

CATALINA MEJIA ALVARADO:Promocién Econémica,
Instituto de la juventud, Equidad de Género. COLEGIADAS:
Cementerios, Parques vy Jardines, Agua potable vy
Alcantarillado, Desarrollo Rural, Turismo, Alumbrado
Publico, Salud.

EUGENIA AVALOS MAGDALENCEestividades Civicas,
Instituto de la Mujer. COLEGIADAS: Asuntos de la Nifiez,
Desarrollo Rural, Caminos, Cultura.
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BENJAMIN JAUREGUI HUERT®esarrollo Rural, Caminos
COLEGIADAS: Deporte, Educacion, Turismo.

FRANCISCO JAVIER GARCIA CARBAJAEducacion,
Derechos Humanos. COLEGIADAS: Salud, Cultura, Instituto
de la Juventud, Desarrollo Rural, Caminos, Alumbrado
Publico.

JOSE DE JESUS SAINZ MUNOZAgua Potable vy
Alcantarillado, Alumbrado Pudblico, Rastro Municigl.
COLEGIADAS: Parques y Jardines, Ecologia y Medio
Ambiente, Seguridad Ciudadana y Prevencion Social,
Desarrollo Social.

RUBEN PARTIDA CASTELLANO®eporte, Instituto de la
Juventud, Tradiciones y Monumentos. COLEGIADAS:
Asuntos de la Nifiez, Agua pokde y alcantarillado,
Cementerios, Cultura, Turismo, Desarrollo Rural.

JESICA HAYDEE GONZALEZ CUEVASologia y Medio
Ambiente, Parques y Jardines, Asuntos de la Nifiez,
Turismo. COLEGIADAS: Instituto de la mujer, Educacion,
Ciencia y TecnologiaCultura, Desarrollo Rural, Fomento
Artesanal.

ENEDINO GARCIA ULLOAasura, Justicia, Cementerio.
COLEGIADAS: Derechos Humanos, Cultura, Eation,
Asuntos de la nifiez.
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SESION SOLEMNE

En elMunicipio de Cafiadas de Obregdn, Jalisco, siendo lasl6:30 (dieciséis treinta),
horas del dia07 (siete), de septiembre del 2017 (dos mil diecisiete), reunidos en el
Salon La Fuente de esta Localidad, por haberse declarado com®RECINTO OFICIAL
para la lectura delSEGUNDO INFORME DEOBIERNOse encuentran loiudadanos
Regidores del H. Ayuntamiento Constitucional de Cafadas de Obregon, Jalisco
2015-2018:

C. ANGELICA MARTINEZ JAUREGUI, C. FRANCISCO JAVIER GARCIA CARVAJAL, C.
BENJAMIN JAUREGUI HUERTA, C. CATALINA MEJIA ALVARADOEQGENIA
AVALOS MAGDALENO, C. JOSE DE JESA®NZ MUNOZz, C. BCA HAYDEE
GONZALEZ CUEVAS, CENEDINO GARCIA ULLOA, ING. RURE PARTIDA
CASTELLANOS, SINDICO TEC. JOSE RODRIGO ALVAREZ PADILLA Y EL PRESIDENTE
MUNICIPAL PROF. JAIME GUSTAVO CASILLAS VAZQUEZ.

Estando presente laC. SYLVIA JAURIGUE TOSTADGecretario General del H.
Ayuntamiento , quien somete a consideracién del Pleno para su aprobacion, el
siguiente:

ORDEN DEL DIA:
1° LISTA DE ASISTENCIA
2° HONORESA LA BANDERA
3° ENTONACION DEL HIMNO NACIONAL
4° PRESENTACION DEL PRESIDIUM E INVITADOS

5° LECTURA DEL SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO A CARGO DEL PROF.
JAIME GUSTAVO CASILLAS VAZQUEZ, PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE CANADAS DE OBREGON, JALISCO.

6° LECTURA DEL SEGUNDO INFORNDE ACTIVIDADES A CARO DE LA SRA
MARIA YOLANDA MARTIN ALCALA, PRESIDENTA DEL SISTEMA DIF
MUNICIPAL

7°MENSAJE DEL MTRO. JORGE ARISTOTELES SANDOVAL DIAZ,
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE JALISCO, EN VOZ DE SU
REPRESENTANTE

8° MENSAJE DE LA MTRA. LORENA JASSIBE ARRIAGA $ANDOVAL,
PRESIDENTA DEL SISTEMA DE VOLUNTARIADO DIF ESTATAL, EN VOZ DE
SU REPRESENTANTE

9° MENSAJE DE AGRADECIMIENTO Y CLAUSURA

= ——
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Honorables miembros del H. Ayuntamiento de Cafiadas de Obregoén, Jalisco,
Funcionarios y Servidores Publicos, Delegados, Agesty Comisarios Municipales,
Personalidades que nos acompafian, Honorable Pueblo de Cafiadas de Obregén:

iBIENVENIDOSSEAN CADA UNO DE USTEDES

Tal y como lo establece la Ley de Gobierno y Administracion Publica del Estado de
Jalisco, en su Titulo 1°, Artida 40, numeral 12; hoy comparezco ante ustedes, para
rendir mi Segundo Informe de Gobierno Municipal, que abarca del 1° de
septiembre del 2016 al 31 de agosto del 2017 .

Cumplimos dosafios de haber tomado la enorme y honrosa responsabilidad de estar al
frente de esta AdministracionMunicipal y, aunque elcamino no ha sido facil, hemos
puesto todo nuestro empeid para cumplir los compromisos adquiridoscon lasociedad
Cafnadiense. &emos que aun falta muchopor hacer y seguiremos trabajand
arduamente, mientras sigamos en el Ayuntamientppara satisfacer las necesidades de
nuestra pobacion.

ElPlan de Desarrollo Municipal esta integrado por 5 Ejes, sobre los cuales hemos estado
trabajando, logrando consolidar diversos proyectosjue, en su momento, la poblacién
ha demandado y otros mas que un servidor y nuestro equipo de trabajo hemos
considerado una prioridad, siempre en buscade mejores condiciones @ vida para los
Canfadienses y para la creacion de bases solidas pardedarrollo de nuestro Municipio,
todo ello ante los nuevos réos que se plantean ennuestra region, nuestro estado y
nuestro pais.

Las estrategias establecidas en el primer eje van desde la profesionalizacion,
equipamiento, evaluacion y capacitacion @ cuerpo policiaco, hastda integracion y
participacion de la ciudadaniaen las diversas actividadesgon el fin de reivindicar la
labor tan importante que realizan nuestrospolicias por el bien del pueblo. B igual
manera, es necesario crear utmodelo detrabajo en el que el ciudadano adquiera las
herramientas necesarias pargrimero, conocer sus derechey posteriormente poder
hacerlos valery respetarde la misma maneratanto por la propia ciudadania, asi como
por las dependencias e institaiones publicas.Asimismo, € plante6 la necesidadle
equipar y capacitar al cuerpade trabajo de Proteccion Civilpara que, a su vez, éstos
capaciten a la poblacion en general en relacion a los diversos temas, para que juntos
trabajemos ante las contingencias que pudieran suscitarse.

En el segundoeje, hacemos énfasis re un Desarrollo Social Integral;desarrollo
sustentable para el cual es necesario atender las necesidades primarias de los
ciudadanos, tales como educacion, culturajeporte, alimentacion, salud, prevencion de
adicciones, fomento a las actividades que den prioridad a la convivencia faan y una
reeducacion de valores, con el fin de generar ciudadanos con nuevos pensamientos e
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ideales, mejores perfiles y con proyectos de vida hacia untfimo mas prospero, en
beneficio tanto individual como colectivo.

Como tercer apartado hablamogie la mejora en la infraestructura en el municipio,
haciendo mencidn a nuevos proyectos estratégicos que generen mejores espacios para
el desempefio de las actividades cotidianas y profesionales de édsdadanos, ascomo
para ofrecer mejores servicios alos mismos. Br otro lado, se trata de mejorar el
desarrollo urbano de una forma ordenada, en el cual sea prioridad la conservacion del
medio ambiente generando la sustentabilidad de nuestros recursos naturales.

En el cuarto ejese manifiesta la necesidd de fortalecer las potencias econémicas y
productivas del municipio, con el fin de abatir el desempleo, propiciar loatractivos
turisticos, las areas de desarrollo, los programas de apoyos y asi ofrecer a la ciudadania
opciones para generar mejores ingrsos para sus familias.

Como ultimo rubro se expresa el interés por desarrollar una mejor Administracion
Municipal, de forma eficiente ycon un Gobierno transparente, esto trata de un trabajo
propiamente administrativo en el que se combata la burocraciase priorice la atencion

a la ciudadania, simplificando y agilizando los tramites de las diferentes dependencias,
brindandole capacitacion al personal del ayuntamiento para que se pueda generar un
servicio de calidad a la poblacion.

Estos son los ejesobre los que estamos trabajando, los invito para que sigamos juntos
poniendo cada uno nuestro granito de arena, pues asi podremos avanzar mas
OUPEAAT ATOA U 11T COAOAT T O 1 AET OAO OAOOI OAAT O
AA | AOAcel h * Al EOAI 68

PROF. JAIME GUSTAVO CASILLAS VAZQUEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL




EJES RECTORES

1. Seguridad Ciudadana

2. Desarrollo Social Incluyente

3. Infraestructura y Sustentabilidad

4. Desarrollo Econémico Integral

5. Administracion Eficiente
Gobierno Transparente
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EJE 1Seguridad Ciudadana

Objetivo General

Consolidar las condiciones de seguridad de la poblacién, de su patrimonio y su
integridad fisica, otorgando las bases de certeza Juridica en la aplicaciéon de la Ley, con
un estricto sentido del respeto por los derechos humanos, de kblor de prevencion, de

la participacion incluyente de la sociedad, asi como de los mecanismos de proteccion
civil.

1.z Estrategia de Prevencién y Atencién
Ciudadana.

Programa de Prevencion del Delito
Acciones:

N A oo oA
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V Se recibieronl5 cursos de actualizacion en la Secretaria de
Justicia, asi com@apacitacionesconstantes de acuerdo a la

ACUSATORI®
V Secompraron 4 motocicletas con la finalidad de ingresar a
lugares donde las unidades no pueden dando una mejc
seguridad en el municipio y sus alrededores -
V Se adquiri6 en comodato por parte del Gobierno del Estadc
una radio patrulla , Un Kit de Primer Respondiente z Pie a
Tierra, Un Kit de Primer Respondiente z Patrulla y 7 -
uniformes para los elementos de seguridad public@ontando asi &
con mejores herramientas para cumplir con los objetivos @
planteados en el Sistema de Justicia Penal Adversanalpoder
brindar a la ciudadania una mejoly mas eficiente atencion.

V 3A OANABU ATATITAO CAT AAAOT OAAU OC

AT 1T OOAT OAOG AT OT AAO T AO 11 AAI AAA
ET OPAARBT AAAOAOR OT AT ADOROAI T Al EA
AAECAAOT 8
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@ O1T COAT A . OAOGOI 6 $AOAAET O
| A A E ti'[ A O Conocelloqueu:::?:uladoha:eporti
~ ; S e e A o - CRYELY e .
V., O0RCAA 1T OARRT ODBRDEGAA ?‘“W?a 7]
OAAETT uUh O1T 1 AT AT AT A . 8 AT 1 ODzZ
T OAOOO0OT O PAEOATT O OAAE »O0AAT O
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AAT T AOROCEAGOAMAM 31110 -AGEAATT Od
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Se han atendidol09 audiencias las cuales, 50% tiene que ver con conflictos

vecinales, y el resto varia entre problemas familiares y comerciales.

Se llevaron a cab@® inspecciones oculares.

Mediante el programa de Regularizacion de Predios Urbanos se han
entregado 57 titulos de propiedad; asi mismo, mediante el ’
Programa deRegularizacion de Predios Rusticos se hizo la
entrega de 16 titulos, en octubre de 2016.Seguimos
trabajando en ambos programas con la finalidad de ofrecer
las personas la certeza juridicae la tenencia dda tierra.

3.- Estrategia de Proteccion Civil

dPrograma La Proteccién Civil la hacemos todos 6

Acciones:

A través dela Unidadde Proteccion Civil Municipal se brinda atencion los 7 dias de la
semana, las 24 horas del ditggrando los siguientesresultados:

Vv

Seacudi6a8 cursos de capacitacion entemascomo Salud mental en servicios
de emergencia, comando y control de incidentes, materiales peligrosos nivel
operaciones, taller de simulacros de evacuacién, entre otros.

Se realizaror480 horas de entrenamiento y practicas de primeros auxilios.

Se hicieron simulacros en escuelas primarias, secundaria, cemtde salud y
otras dependencias, para que la poblacion sepa cdmo actuar ante contingencias.
Se hicieron 22 anuncios viales, mismos que se insteda en diversos lugares del
municipio.

Seexterminaron 47 enjambres de abejas y avispas que ponian en riesgo la
integridad de las personas ; seextinguieron 114 Incendios en pastizales.

Se cubrieron24 accidentes en carretera y 38 en la via publica ; se realizaron
126 traslados a diferentes hosyitales de la region, condonandoles el pago a mas
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del 25% de las personasademas de36 traslados a
domicilio y 115 servicio s pre hospitalario senla ™
poblacion. -

V Se dio atencion oportuna a 15 personas por |
picadura de alacran y 4 de arafia. v

V Se realizaron 42 dictamenes de riesgo, 12 de
desmonte, 7 de poda y tala de arboleSe recogieron @rbolesde lavia puiblica,
7 en la carretera estataly secolocaron 6 topesde boyasen diferentes lugares
asi como aten®n de 11 reportes de postes de TELMEX y CFE que ponian en
riesgo a la poblacion.

V En coordinacion con Secretaria de Saluse
recogieron 121 canesy 7 felinos.

V Seapoyda las escuelas con Extinguidores y
sefialamientosde evacuacion

V En coordinacion con Seguridad Publicse brindo el
apoyo en36 eventos masivos, garantizando la
seguridad de los asistentes.

V Sedesazolvaron alcantarillas y areas de riesgo;
se atendi6 encharcamiento y poda de pastizal esl acotamiento de la carretera
y andador del pueblo.

V Se dioservicio médico a las comunidades déa Cueva, Zapotillo, Los Yugos,
Temacapulin y Barreras de parte del médico del HAyuntamiento, Dr.
Refugio Ros.

]

EJE 2. DESARROLLO SOCIAL INCLUYENTE

Objetivo General:

10
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Fomentar un Desarrollo sociaintegral; centrandola atencidon de la gestion municipal

en aquellos sectoes mas vulnerablespromoviendo acciones para atender las &reas de
salud, educacion, alimentacion, cultura, desarrollo deportivo y recreativo, de equidla
de género y edad, asi como la priorizacion e impulso a la seguridad social, con el objeto
de mejorar la calidad de vida de nuestrs ciudadanos y contribuir enmedida de lo
posible arevertir los indicadores adversos en los que se haya nuestro Municipio.

1.-Estrategia de Salud y Asistencia Social

@Progr ama de Saludd
Acciones:

V A través de la coordinacion dearea del Cetro
de Salud, se realizaron dos Semanas
Nacionales de Salud, en febrero y mayo de
2017, apoyando con el vehiculo para trasladde
vacunadoras a las comunidades de Los Yugos,
Zapotillo, La Cofradia, Palmarejo, Temacapuli
Barreras y Catachimeé.

V Se apoyddurante la campafia de vacunacion
antirrabica con vehicdo y alimentos para vacunadores, asi como para traslado
de la Promotorade salud para impartir temas del Program@ROSPERA ela
comunidad de Zapotillo.

V Se apoya con etueldo de Promotora del Centro de Salud de Cafadasy de
Afanadora del Centro de Salud Temacapulin .

V Sedio Apoyodel Comité de Salud en @D OT UAA O1 addlesEdbdla conA
responsabilidad en Cafiadas de Obregdn ¢ Tt p xcoyh finalidad es evitar
embarazos en esta etapa.

V Apoyo economicopara el desarrollode laFeria de la Salud realizada el 26 de
mayo del afio en curso.

V Se prestd Vehiculo para traslado de mujeresembarazadas y lactantes
participantes en el2° Foro Regional de Lactancia Materna 2017 en laciudad
de Tepatitlan de Morelos, Jalisco.

V Se apoyocon pafiales y toallitas hiumedas pa
mujeres participantes en elClub de embarazo y
lactancia materna.

V Se llew a cabo la certificacion de lascuela J. Jesus
Gonzalez Gallo, de la localidad de Los Yugos comdes
Escuela Saludable.

V En La Unidad Basica De Rehabilitacion (UBR): Se
ha brindado la atencion a72 beneficiarios en
rehabilitacion Fisica, con un total de3,527 terapias y 157 consultas meédicas
De las cuales, un 25%, quedan condonasidel pagodebido a lascondiciones
econdémicasde las personas

11
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00 O C @dséarrdllo sociald

Acciones:

V Programas Prospera -PAL, se ha participado en 4 reuniones regionales del
Subcomité, realizando asimismo en coordinacion zacik b

con SEDESOL 7 reunionddAPPQatendiendo un |
total de 143 jefas de familia .

V Programa "Pension del Adulto Mayor" , se han
realizado en coordinacion con SEDESOLleventos
de emision de apoyos monetarios, se tiene un tota

de 562 beneficiarios entre ellos 467 bancarizados, 23 que se pagan mediante
Giro Bancario y72 pagados en mesa detencion; brindandoles ademasapoyo
de transporte para traslado a la ciudad de Teqtitlan a 20 personas para hacer
su cobro cada 2 meses.

V En coordinacion con el Instituto Jalisciense del adulto

Mayor, y el DIF Municipal, se hizo entregde apoyos del

001 COAIT A O/ AOT CAd dtadgarid®2 silas de& AT EOAT
ruedas, 1 andadera, 3 bastones, pafiales; beneficiando de

esta forma a 16 ciudadanos de localidades y cabecera

municipal.

V En elprograma apoyo a madres de familia se cuentacon

49 beneficiarias en la modalidad calidad alimentaria,

recibiendo apoyo monetario mensual de$1051.50 pesos

mediante transferencia electrénica.

V Gracias ala gestibn municipal este afio se genér bendicio medlante el
'w\x_ ]

programa Jalisco Incluyente con aparatos de movilidad
asistida:7 sillas de ruedas, 2 bastones y 3 andaderas, con "=
la finalidad de favorecera inclusién de personas con algin_ 4
tipo de discapacidal o edad avanzada permitiéndoletener e
movilidad.

V En elprograma atencion al adulto mayor se cuenta con
14 adultos alos cualesse le suman 9 beneficiarios mas,

r‘,

gracias a la gestion municipal, los cuales recibemensualmente $1050.50
pesos por transferencia electrénica.

V En coordineciéon con el Gobierno del &ado se llevo a
cabo elprograma México Sin Fronteras , mediante el
cualse beneficio a l&efiora Romandorres quientuvo
la oportunidad de reunirse con sushijos en Estados
Unidos,despuésde 18 afiosde no verse

@Programa DIF 6

12
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Acciones:

V El Municipio ha firmado elconvenio con INAPAM Jalisco, por lo cual se dot6 de
credenciales a personas mayores de 60 afios las cuales les proporcionan varios
beneficios entre ellos: Descuentos de transporte foraneo y en pagos de
predial y agua . Habiéndose expedid®4 credenciales en este perio do.

V A través del ProgramaCOMEDOR COMUNITARI@®e atiende a un padron de
50 beneficiarios entre adultos mayores, nifios (as), adultos, madres solteras
dentro de la cabecera municipal, los cuales recibamomida delunes a viernes
de éstos,14 tienen servicio a domicilio , para ellose apoya por parte de la
Secretaria de Desarrollo e Integracion Social _

(SEDISkon un monto de $ | lh .

'-4 167,216.50, por nuestra parte se L AN ol e

tuvo una inversion de $19, 074.46. & S & m ,\

Ademas, se imparten platicas de

nutricibn mensualmente y setiene

un huerto familiar el cual es
atendido por los beneficiarios.

o

V  En elprograma desayunos
escolares se cuenta mensualmente con 339
beneficiarios en desayunosnodalidad frio y 60
beneficiarios en desayunos modalidad
caliente , en bdas las escuelas da@hunicipio. Para
complementar el desayuno modalidad frippor
parte de DIF JALISCOdurante el periodo que
abarca el presente informesehaotorgado una cantidad de$165,703.20 pesos,
dando 61,359 raciones variadas de diferentes frutas.
NP A \/ Mediante el Programa Nutricion  E xtraescolar
: j (alimentaciéon a menores no escolarizados) PROALIMNE
se benefician 60 niflos de entre 1 y 3 afos deedad
mensualmentecon 8 litros de leche, 1 despensa, teniendo una
cuota de recuperacion de $.00 pesos, locual se utiliza e
compra de fruta, verdura o semillas de variadas hortalizas con
una inversion de$ 5,040.00 pesos.
V En el PAAD (PROGRAMA DE AYUDA ALIMENTARIA
DIRECTA) se tiene wuna poblacion de 131
beneficiarios en todo el municipio, entregando la
cantidad del,572 despensas anualmente la cual tiene
un costo unitario de $ 10.00 pesos teniendo una
recuperacion de $15,720.0 pesos,el cual se regresa a
DIF JALISCO; asimismose imparten temas de
alimentacién mensualmente.

= eeee—
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V En elGrupo de Adultos M ayores se cuenta con
50 personas activas de manera cotidiana, para el
cual se inviertela cantidad de$16,515.07 pesos,
en regalos de la loteria, actividades diversas quegs
se realizan para la drersion de los asistentes @
Teniendo comorepresentante del adulto mayor
2016-2017 a la Sra. Ma. Inés Mercadg
Covarrubias quien fue coronada como reina,
desempeiiandolo con orgullo

V Se realiza por primera vez en este municipio Q
el evento regional del adulto mayor
jornada  deportivo -cultural, con la &
participacion de toda la regién. Se tuvo una®
inversion de $9, 868.09 pesos.

\% ComoAdulto Mayor D istinguido, en

esta ocasion se le otorgé ghremio ala Sra.

Isaura Gémez Guzmén de la localidad de

Temacapulin quien fue elegida por la
aportacion y trabajo a su comunidagd
teniendo su participacion en el Municipio de
Valle de Guadalupe obteniendo el 2dougar a
nivel regional.

\% Se dio continuidad al proyectdd# / . 4) ' | %,
DIF PARA EL BIENESTAR POR LAS FAMILIA%
iniciando su operacion el dia 16 dgunio al 31 de

octubre de 2016. Teniendo como objetivo brindar

apoyo asistencial a las familias vulnerables del
Municipio de Cafadas de Obregon.

V A 26 personas se lescontinué apoyando en medicamentos, insumos para la
salud, suplemento alimenticio (ENSURE)pafiales para adultos, sillas de
ruedas, bastones, andaderas, estudios de laboratorio , etc., con una
inversion final de $47,817.17 pesos.

V Mediante el programa PREVERP (Prevencidon de Riesgos Psico-sociales):
En noviembre de 2016 se entregaronl5 becas de $ 3,500.000 para cada
beneficiario, con una cantidad total de$ 52,500.00 pesos, esto con la
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