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EXPEDIENTE No.- 294/2010-D
Guadalajara, Jalisco, 04 cuatro de agosto del afo 2016

dos mil dieCiSéis.- - - - - = - - = - - - - -

VIS TO S los autos para resolver el Laudo Definitivo del
juicio  laboral numero  294/2010-D1 promovido por el C.
| 1.-FI IMINADO | en contra del H. AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, JALISCO, en acatamiento a
la ejecutoria de fecha 21 veintiuno de abril del afio 2016 dos mil
dieseis, emitida por el Tercer Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Tercer Circuito, dentro del amparo directo
1287/2015, sobre la base del siguiente:----------------==-mmmmmmeeme-

RESULTANDO:

1.- Con fecha 26 veintiséis de enero del 2010 dos mil diez
el C. 1-ELIMINADO presenté demanda en este
Tribunal, en contra del H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, JALISCO, ejercitando
como accion Principal la REINSTALACION en el puesto que
venia desempefando y el pago de salarios vencidos, entre
otras prestaciones de caracter laboral, admitiéndose la
demanda planteada mediante acuerdo de fecha 10 diez de
febrero del afio 2010 dos mil diez, ordenandose emplazar al
ente enjuiciado y una vez emplazado, comparecié a dar
contestacion a la demanda mediante escrito con fecha 23
veintitrés de marzo del afio 2010 dos mil diez.------------=--==--=----

2.- Se fij6 dia y hora para que tuviera verificativo la
audiencia de CONCILIACION DEMANDA Y EXCEPCIONES,
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, prevista por el
articulo 128 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, siendo esta para el 24 veinticuatro
de marzo del afno 2010 dos mil diez, en la etapa
CONCILIATORIA peticionando las parte que se suspendiera la
audiencia por encontrarse celebrando platicas conciliatorias, la
cual se suspendio; reanudandose la contienda para el 31 treinta
y uno de mayo de la anualidad supracitada, manifestando los
contendiente que no se logré ningun arreglo, lo que se cerré la
etapa y se abri6é la de DEMANDA Y EXCEPCIONES teniendo
al accionante ampliando su libelo de cuenta mediante un escrito
gue consta de siete fojas Utiles signadas por uno solo de sus
lados vy ratificando ambos escritos, por lo que se ordend
suspender de nuevo la audiencia para efectos de otorgarle el
termino de ley a la demandada para que diera contestacion
quien lo hizo el 14 catorce de junio del 2010 dos mil diez; la
audiencia se continuo el 29 veintinueve de julio del afio 2010
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dos mil diez, en la cual el ente enjuiciado se le tuvo ratificando
sus libelo de referencia y ademas se le tuvo interponiendo
incidente de acumulacion el cual fue admitido y una vez seguido
por sus tramites legales, fue resuelto mediante interlocutoria
dictada el 18 dieciocho de noviembre del afio 2010 dos mil diez,
ordenandose continuar con la secuela del procedimiento.---------

3.- Teniendo que después de la interposicion de varios
incidentes y resueltos improcedentes, la contienda se continuo
para el 04 cuatro de julio del afio 2013 dos mil trece, en la de
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, etapa esta que
ambas partes ofertaron pruebas que estimaron pertinentes,
reservandose los autos para emitir la correspondiente
resolucion de admisién o rechazo de las pruebas aportadas, y
desahogadas que fueron las pruebas admitidas, se ordend traer
los autos a la vista del pleno para que se dicte el Laudo que en
derecho corresponda, mismo que fue dictado el 13 trece de
octubre del afio 2015 dos mil quince.--------=========mmmmmmmmmm e

4.- Inconforme el ente enjuiciado promovio juicio de
garantias mismo que por turno que toco conocer al Tercer
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito,
identificado con nimero de amparo laboral 1287/2015, en el
gue decreto conceder la proteccion constitucional a la parte
promovente, para los efectos siguientes:---------------=--=msmmmumuu--

1.Que el tribunal responsable deje insubsistente el laudo
reclamado.

2.Atendiendo a los lineamientos establecidos en la presente
ejecutoria, reponga el procedimiento con la finalidad de que cite
a las testigos 1.-ELIMINADO | 1.-ELIMINADO L
ofrecidos por la parte demandada, ahora quejosa en el domicilio
proporcionado para tal efecto, sin perjuicio de que, en caso de
ser necesario, utilice los medios de apremio para el desahogo
de la prueba admitida a su cargo y de que, si advierte
desinterés en su desahogo por parte del oferente, decrete su
desercion; vy,

3.-Hecho lo anterior, continué con la secuela del procedimiento
hasta el dictado del laudo donde deje forme lo resuelto respecto
a la carga de la prueba y resuelva la litis conforme a derecho.

5.- Con data 04 cuatro de mayo del 2016 dos mil
dieciséis, se dejo insubsistente el laudo y en la misma data se
sefnalo fecha para el desahoqgo de la prueba testimonial a cargo
de los CC. 1.-ELIMINADO Y 1 1.-ELIMINADO
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la cual fue debidamente desahogada el 07 siete de julio del afio
2016 dos mil dieciséis, y en la misma data se turnaron autos a
la vista del pleno para efectos de dictar laudo que en derecho
proceda, lo que se hace bajo el siguiente:----------

CONSIDERANDOS:

|.- Este Tribunal es competente para conocer y resolver el
presente asunto en los términos del articulo 114 de la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.-

Il.- La personalidad y personeria de las partes han
guedado debidamente acreditadas en autos en los términos de
los articulos 121y 122 de la Ley anteriormente invocada.- - - - -

[ll.- Entrando al estudio y analisis del presente juicio se
tiene que el actor, funda su reclamo en lo siguiente:- - - - - - - - -

“(sic) 1.- El servidor Publico actor ingreso a laborar para el Ayuntamiento
de Guadalajara, Jalisco el dia 1 de enero de 1998 siendo contratado por
escrito y por tiempo definitivo.

2.- El nombramiento del actor era como JEFE DE OFICINA “C”
adscrito a la Direccién de Manejo de Residuos de la Direccion General de
Medio Ambiente y Ecologia del Ayuntamiento de Guadalajara.

3.- El salario que devengaba el actor ascendia a la suma de
$| 2-ELIMINADO |pesos guincenales, salario que se debe de tomar en
consideracion para el pago de las prestaciones reclamadas en la presente.

4.- El horario que desempefiaba el actor comprendia de las 9.00 a
las 15:00 horas de lunes a viernes.

5.- La relacién laboral entre nuestro mandante y la entidad hoy
demandada, fue siempre grata dado el sentido de responsabilidad y
eficiencia del actor, no obstante ello de 6 de enero del 2010, el actor
acudio a las oficinas ubicadas en calla Marsella No. 49 Cuarto Piso en la
Colonia americana, Guadalajara, Jalisco, por 6rdenes dadas de que se
presentara en dicho lugar y siendo las 10:45 horas y encontrandose el
actor en la puerta de entrada y salida de dichas instalaciones, el Sr.
| 1-ELIMINADO | quién se ostent6é como Director de Manejo
de Residuos del Ayuntamiento de Guadalajara, le expres6 a nuestro
mandante que como ya sabia no los querian, que se retirara que estaba
cesado, que fueron 6rdenes de la Directora General  1-eLiminapo |
gue iban a sacar cuentas y ver en Recursos Humanos si le correspondia
algo y lo buscarian. Acontecimientos de los que se percataron diversos
personas que se encontraban en ese lugar.

6.- En virtud de que no se le sigui6 a nuestro poderdante el
procedimiento que establece el articulo 23 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, en donde se le diera su
derecho de audiencia y defensa, es ineludible considerar el cese o
despido del que fue objeto como totalmente injustificado.”

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
establecido por los articulos 20 y 21de la Ley de Transparencia, y Acceso a la Informacion Publica del Estado, 3.1 fraccion IX y
X, 5y 9de laLey de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus municipios,
asi como de conformidad a los lineamientos para la elaboracién de versiones publicas de documentos que contengan
informacion clasificada.



Exp. 294/2010-D1

IV.- La parte demandada contesto a los Hechos de la
demanda de la siguiente manera:- - - - - - - - - - = —=—mmmmemmmmemoooeo-

“(sic) En relacién a los hechos de la demanda, se da contestacion
en los siguientes términos:

1.-, 2.-, 3.-y 4.- Por lo que ve a los puntos de Hechos que han
guedado precisados y por economia procesal, se contesta que es falsa la
fecha de ingreso que sefiala el actor, asi como que haya sido contratado
por escrito y por tiempo definitivo, siendo cierto que el actor ingresé a
laborar el dia 28 de Febrero del afio 2006 como Coordinador en la
Direccion de Manejo de Residuos de la Direccion General de Medio
Ambiente y Ecologia del Ayuntamiento de Guadalajara, y con fecha 15 de
Junio del afio 2008 fue asignado al puesto de jefe de Departamento “C” en
la Direccion antes sefialada, percibiendo efectivamente por dicho puesto,
la cantidad de $esos quincenales, con un horario de Lunes a
Viernes de 9:00 a 15:00 horas.

5.- Es cierto parcialmente lo manifestado en el presente punto, toda
vez que efectivamente la relacidén entre el Ayuntamiento de Guadalajara y
el hoy actor, se dio en los términos que precisa, negandose en forma
integra y literal su contenido en cuanto a la afirmacion de haber sido
despedido o cesado, asi como los hechos y entrevista que narra, toda vez
gue los mismos jamas tuvieron verificativo, asistiéndose que es falso que
la demandante se le hubiera despedido justificada o injustificadamente por
la Entidad demandada o por persona alguna que para ella labora, en la
fecha, hora y lugar, ni en ningun otro sitio, ni por la persona que indican o
cualquier otra, siendo la verdad de los hechos que el C.

1.-ELIMINADO | con fecha 31 de Diciembre de 2009, se

presentd a laborar normalmente hasta terminar su jornada de trabajo a las
15:05 horas, sin que durante el transcurso del dia hubiera acontecido
circunstancia alguna distinta a la rutina laboral, para luego retirarse del
domicilio en donde prestaba sus servicios y a partir del dia siguiente habil,
es decir, el dia 04 de Enero del aflo 2010 dej6 de presentarse a sus
labores libre y voluntariamente, siendo ésta la causa por la cual concluyé
la relacion de trabajo, es decir, por decision propia del mismo actor,
traducidas en sus reiteradas faltas de asistencia el dia 04 de Enero del
afio 2010 y en lo sucesivo.

6.- Por lo que ve al procedimiento administrativo, efectivamente al
hoy actor no se le instrumento Procedimiento Administrativo alguno, ya
que del desempeiio de su actividad, jamas incurrid en faltas u omisiones
gue ameritaran sujetarlo a dicho procedimiento, por consecuencia no se
violenta garantia ni derecho alguno, por lo que carece de accion y derecho
para comparecer ante esta Autoridad a reclamar las prestaciones que
constituyen el escrito inicial de demanda. Negandose la existencia o
presuncion del supuesto cese o despido del que se queja el hoy actor, por
lo que resulta improcedente el reclamo de las prestaciones del escrito
inicial de demanda, insertandose como si a la letra estuviere lo
manifestado al contestar la totalidad del Capitulo de Prestaciones del
escrito inicial de demanda, en obvio de repeticiones.
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Con lo anterior se da contestacién la demandada, negando por ser
falso todo aquello que no coincida con lo aqui expuesto.

INTERPELACION

El Ayuntamiento que represento, no tiene inconveniente alguno en
que el actor reintegre a sus labores en los mismos términos y condiciones
legales en que lo venia desempefando, las causas se precisan en este
escrito y doy por reproducidas, solicitando se interpele al mismo para
manifieste si es su deseo 0 no regresas a sus labores y en caso de que su
respuesta sea afirmativa, se sefiale dia y hora para que se lleve a cabo la
diligencia correspondiente.”

V.- La litis en el presente juicio se plantea en el sentido de
qgue, el impetrante manifiesta, que el dia 06 seis de enero del
afio 2010 dos mil diez, acudid a las oficinas a las oficinas
ubicadas en la calle Marsella numero 49 cuarto piso en la
Colonia Americana, Guadalajara, Jalisco, por 6rdenes dadas
gue se presentara en dicho lugar, lo que hizo a las 10:45 diez
horas con cuarenta y cinco minutos y estando en la puesta de
entrada y salida el Sefior 1.-ELIMINADO guien se
ostent6 como Director de Manejo de Residuos del
Ayuntamiento, quien le manifestd que estaba cesado , y que fue
por ordenes de la Directora General 1.-ELIMINADO

Senalando la demandada que es falso, el despido, ya que
no es verdad que se le haya despedido justificada o
injustificadamente por la entidad demandada o por persona
alguna, en la fecha, hora y lugar, ni en ningan otro sitio, siendo
la verdad de los hechos que el actor con fecha 31 diciembre
del afilo 2006 dos mil nueve, se presentd a labora normalmente
hasta terminar su jornada de trabajo a las 15:05 horas, y al dia
siguiente habil, es decir el dia 04 cuatro de enero del 2010 dejo
de presentarse a sus labores libre y voluntariamente.-------------

Establecido lo anterior y segun lo preceptuado por el
articulo 784 fraccion V, en relacion al 804, ambos de la Ley
Federal del Trabajo, de aplicacién supletoria a la Ley de la
materia, lo procedente es otorgar la carga probatoria hacia la
dependencia demanda; por lo cual es a quien le corresponde la
carga de la prueba para justificar, respecto de que el accionante
No fue despedid.---------=mmmm s

Por lo que en primer término se procede al analizar las
pruebas ofertadas por el accionante en el presente juicio siendo
las siguientes:------m-mmmm oo

CONFESIONAL numero 1.- A cargo del C.

1.-ELIMINADO medios de prueba del cual se
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desistié en su perjuicio el accionante tal y como se puede ver
en actuacion del 03 tres de abril del afio 2014 dos mil catorce
(145 ciento cuarenta y CiNCO).-----==========mmmmmmmmmmmn mmmommcmoeo oo

TESTIMONIAL.- A cargo de los CC. 1.-ELIMINADO

Y 1.-ELIMINADO medio de conviccién del cual se
le tuvo por perdido el derecho a desahogarla al no acompanar
los elementos necesarios para su desahogo como lo es a los
atestes, tal y como se puede ver en acuerdo del 17 diecisiete de
julio del 2014 dos mil catorce (foja 162 ciento sesenta y dos).----

INSPECCION OCULAR.- Sobre los documentos
AtNENTES -
A). Nominas, listas de raya comprobantes de pago de salarios
correspondientes al actor.

B).Medios de control de asistencia del actor del juicio.
C).Nombramiento del servidor publico actor.

Medio de prueba desahogado el 30 treinta de abril del
2014 dos mil catorce (foja 148 ciento cuarenta y ocho), en la
cual se requirié a la demandada por la documentacion antes
citada, sin que exhibiera la misma, por lo que se tuvo por
presuntivamente ciertos los hechos que pretende demostrar el
actor; analizada de conformidad a lo que dispone el ordinal 136
de la ley Burocratica Estatal se tiene la presuncion a favor del
accionante que trabajo una jornada de a las 09:00 nueve horas
a las 17:00 diecisiete de lunes a viernes, ya que con respecto al
salario no es un hecho controvertido, al existir reconocimiento
de la demandada al dar contestacion a la demandada
interpuesta en contra de su representada.-------------==---=--=-------

DOCUMENTA DEL INFORMES.- Atinente a la que
debera de rendir el Instituto de Pensiones del Estado, lo que
hizo con data 17 diecisiete de julio del afilo 2014 dos mil catorce
(foja 164); examinada de conformidad a lo expuesto por el
numeral 136 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, arroja beneficio para efectos de
acreditar el operario se encontraba afiliado ante el Instituto de
Pensiones, por parte del ente demandado.----------------=--=--------

DOCUMENTAL DE INFORMES.- Referente al informe
que debera de rendir el Instituto Mexicano del Seguro Social lo
gue hizo el 04 cuatro de julio del ano 2014 dos mil catorce
mediante oficio numero 14A6604200/013826 (foja 156 ciento
cincuenta y seis), el cual informo que se localizaron multiples
homonimos; por lo que se requirio al operario (foja 162 ciento
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sesenta y dos) para efectos de que proporcionara dicha
informacion, en el término de tres dias, lo que no hizo en el
plazo concedo, teniendo asi por perdido el derecho a
desahogar la probanza.-------============mmmmmmmmm e

DOCUMENTAL DE INFORMES.- Peticionado a la
Direccion de Recursos Humanos, quien dio contestacion
mediante oficio numero DRAH/UDRL/548/2014 (foja 157 ciento
cincuenta y siete); examinada de conformidad a lo que expone
el arabigo 136 de la Ley Burocratica Estatal, para acreditar que
la intencién de dar por terminada la relaciéon de trabajo.-----------

DOCUMENTALES.- Consistente en el oficio numero
SG/UT/295/10, y un formato Unico de personal, ambos en
copias simples, los cuales peticiono su cotejo y compulsa el
cual se llevo acabo con data 02 dos de abril del afio 2014 dos
mil catorce, data se requiri6 por los originales al ente
demandado quien no los presento, por lo que se tuvo por
presuntivamente cierto los hechos que el oferente pretende
probar (foja 143); la cual una vez analizada se tiene la
presuncion a favor del accionante que la intension de la
demandada era dar por terminada la relacién laboral, al
desprenderse de los mismos que al disidente lo dieron de baja
desde el 31 treinta y uno de diciembre del afio 2009 dos mil

DOCUMENTAL.- Referente a 24 veinticuatro nominas de las
cuales se desprenden el nombre del accionante y referentes al
afo 2009 dos mil nueve, recibos expedidos al accionante, de la
primera y segunda quincena de enero, febrero, marzo, abril,
mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y
primera de diciembre del afio 2009 dos mil nueve
respectivamente; analizadas las mismas se acredita que le
fueron cubiertas diversas prestaciones, como prima vacacional
en recibos de la primera quincena de abril y primera de
diciembre dos mil nueve respectivamente, estimulo del servidor
publico en el recibo del periodo 16 se septiembre 2008 al 15 de
septiembre del 2009.----------m oo

PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA E INSTRUMENTAL
DE ACTUACIONES.- Analizadas de conformidad a lo que
dispone el numeral 136 de la ley burocratica estatal, se estima
gue le benefician al demandante, para efectos que la intencion
de la demandada era dar por terminada la relacion laboral al
desprenderse una baja mediante un movimientos de personal,
lo que se concatena con el oficio presentado por la Direccion de
recursos Humanos (foja 157). --------===-===-mmmmmmmmmm oo
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Ahora se procede al analisis de los medios de prueba
ofertados por la parte demandada:----------=-=======nmnmmmememmmmemee

Primeramente en cuanto a la CONFESIONAL a cargo del
C. 1.-ELIMINADO se puede advertir del auto de
fecha 12 doce de marzo del afio 2014 dos mil catorce (foja 141-
142), la cual una vez analizada de conformidad a lo que
dispone el numeral 136 de la Ley Burocratica Estatal, arroja
beneficio para efectos de acreditar que le fue cubierto lo
atinente al aguinaldo del aino 2009 dos mil nueve y que siempre
gozo de los beneficios de la seguridad social, al responder de
manera afirmativa a las posiciones 3 y 4; mas no beneficia para
efectos de acreditar que no existio el despido alegado, ya que
de las interrogantes que le fueron formuladas y atinente al
despido no reconocié hecho alguno que le perjudique al
ACCIONANTE . - === e

TESTIMONIAL.- A cargo de los atestes | 1-ELIMINADO

Y | 1.-E1 IMINADO |, medio convictivo el cual fue
desahogado el 07 siete de julio del afio 2016 dos mil dieciséis
(fojas 182 a la 184), la cual, se analizada la prueba en
cuestion resulta de gran importancia que cumpla con la
caracteristica de precision, especificamente en relacion
con las circunstancias de modo, tiempo y lugar de los
hechos declarados, ya que esa es la Unica forma de que
la declaracion resulte verosimil, es decir, que cuente con
la capacidad de representar una cierta realidad, y de ese
modo contribuya a descubrir la verdad material, en
relacion con los hechos confrovertidos; sin que los atestes
proporcionen dicha informacion, esto es, como lo es, el
motivo por el cual se dieron cuenta que el accionante ya
no se presentd a laborar desde el dia 04 cuatfro de enero
del ano 2010 dos mil diez y por consiguiente que ya no
asistio el 06 del mismo mes y ano. Una refiere porque estd
en el drea y lleva el control de asistencia vy la ofro solo
que no se presentd a trabajar y ademdas solo senalan la
primera de los atestes que porque eran companeros de
trabajo, y que esta en el drea administrativa y la segunda
porque estuvo presente en los dias oficiales y porgue se
quedod de guardia, sin establecer o especificar el lugar en
donde se ubican cada uno de los atestes y ademds el
operario para asi poder percatarse que el actor ya no se
presento desde el 04 cuatro de enero a laborara, y por
otro las testigaos no son congruentes en cuento al C.

1.-ELIMINADO persona a la cual le imputa el
despido el demandante, ya que se contradicen entre si,
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ya que una de ellas refiere que el C. 1.-ELIMINADO
persona que se le imputa el despido no se presentd el 06
seis de enero del 2010 dos mil y la segunda que no se
presentd. Por lo que para una mejor comprension se
procede a tfranscribir las inferrogantes formuladas y que

1.QUE DIGA EL TESTIGO SI CONOCE AL C.

1.-ELIMINADO

2.QUE DIGA EL TESTIGO POR QUE LO CONCE.

3.QUE DIGA EL TESTIGO DONDE SE ENCONTRABA
EL DIA 31 DE DICIEMBRE DEL 2009.

4.QUE DIGA EL TESTIGO SI SABE Y LE CONSTA SI EL
SENOR 1.-ELIMINADO ACUDIO A LABORAR EL
DIiA 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2009 A LAS DIRECCION DE
MANEJO DE RESIDUOS DE LA DIRECCION DE MEDIO
AMBIENTE Y ECOLOGIA DEL AYUNTAMIENTO.

5.QUE DIGA EL TESTIGO SI SABE Y LE CONSTA CUAL
FUE EL DIA HABIL SIGUIENTE AL QUE EL SENOR

1.-ELIMINADO ACUDIO A LABORAR A LA

DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA DEL
AYUNTAMIENTO.

6.QUE DIGA EL TESTIGO SI SABE Y LE CONSTA SI EL
SENOR 1.-ELIMINADO SE PRESENTO A
LABORAR EL DIA 4 DE ENERO DEL 2010 a la DIRECCION
DE MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA DEL AYUNTAMIENTO.

/(. QUE DIGA EL TESTIGO SI CONOCE AL C.

1.-ELIMINADO

8. QUE DIGA EL TESTIGO DONDE SE ENCONTRABA
EL DIA 6 DE ENERO DEL 2010 APROXIMADAMENTE A LAS
10:15 HORAS.

9. QUE DIGA EL TESTIGO SI SABE Y LE CONSTA QUE
EL DIA 6 DE ENERO DEL 2010 A LAS 10:15 HORAS, EL C.

1.-ELIMINADO TUVO CONTACTO O ALGUNA

CONVERSACION CON EL C. 1.-ELIMINADO

10.- QUE DIGA EL TESTIGO SI SABE Y LE CONSTA
HASTA QUE HORA PERMANECIO EN LA DIRECCION DE
MANEJO DE RESIDUOIS EL DIA 6 DE ENERO DEL 2010.
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11. QUE DIGA El TESTIGO S| SABE Y LE CONSTA
QUE EL C. 1.-ELIMINADO ACUDIO A
LABORAR EL DIA 6 SEIS DE ENERO DEL 2010 A LA
DIRECCION GENERAL DE MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA
DEL AYUNTAMIENTO.

12. QUE DIGA EL TESTIGO S| SABE Y LE CONSTA
CUANDO FUE EL ULTIMO DIiA QUE ACUDIO A LABORAR EL
SENOR 1.-ELIMINADO A LA DIRECCION
GENERAL DE MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA DEL
AYUNTAMIENTO .

13. QUE DIGA EL TESTIGO S| SABE Y LE CONSTA,
PORQUE EL SENOR 1.-ELIMINADO DEJO DE
ACUDIR A LABORAR A LA DIRECCION GENERAL DE MEDIO
AMBIENTE Y ECOLOGIA DEL AYUNTAMIENTO.

Al respecto la C. 1.-ELIMINADO ,
CONEESTO: ~-mmm oo

1.Si lo conozco.

2. Por que fuimos compairieros en la Direccion de Manejo
de Residuos ahora Direccion de Aseo Publico.

3.-Era a fin de afio, iba a iniciar una nueva administracion,
nos pidieron que nos quedaramos mas tarde a laborar por lo de
la entrega-recepcion, hasta las siete aproximadamente, incluso
ahi hicimos un pequefio brindis por lo del fin de afo.

4.Si, si estuvimos la mayoria de los compaferos
laborando, incluyendo al Sefor | 1-ELIMINADO

5. El dia habil siguiente fue el dia cuatro de enero del

afios dos mil diez, al cual no se presentd el Sefior| t-£tminado

a trabajar.

6. No se presento y lo se por que yo estoy en el area
administrativa y yo llevo el control de asistencias del personal
de ahi de la direccion.

7. Si, silo conozco.

8. Sali del edificio a comprar la tradicional rosca de reyes
para convivir con los compaferos, tuve que salir yo, por que yo
soy la que manejo el fondo revolvente y el sefor
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1.-ELIMINADO , el Director me dio la indicacion que

fuera hacer esa compra.

9. No, porque ninguno de los se encontraba en la oficina.

10. Hasta aproximadamente las cuatro de la tarde.

11. Si, si se presento.

12. Treinta y uno de diciembre del ailo dos mil nueve.

13. No supe, concluimos que estaba enfermo o que habia
tomado algunos dias, no supe, pero después de esa fecha ya
no se presento.

14. Por que éramos compafieros y me di cuenta, sobre
todo estando en el area administrativa.

La C. 1.-ELIMINADO contesto;-------===mmmmmmu--

1.
2.

~N O

10.

11.
12.
13.

Si 0 conozco.
porque fuimos comparfieros dentro de la Direccion de
manejo de residuos.

. En la Direccidon estaba como asistente del Director,

estuvimos laborando de hecho hasta mas tarde de
nuestro horario normal.

. Si, estuvo ahi presente, haciendo actividades de

entrega- recepcion e incluso ahi ese dia se hizo un
brindis celebrando lo del dia primero.

. Fue el dia cuatro de eneroy ya no se presento, ya que

no me toco verlo para nada dentro de ahi del edificio.

. No, no se presento a trabajar ese dia.
. Si, era el Director de Manejo de residuos, ahora

Direcciéon de Aseo Publico.

. Ese dia nos fuimos a comprar la rosca que fue encargo

del director para hacer la convivencia con los
compaferos.

. El Director no se encontraba en la direccion el andaba

supervisando las areas y tampoco estaba, no se
presento el sefior| 1-ELIMINADO
Como hasta las cuatro de la tarde estaba haciendo
funciones de asistente mi horario a veces de alargaba.
No se presento.
El treinta y uno de diciembre del afio dos mil nueve.
Ignoro porque no se presento, ya que no observe ni
que revisara oficinas, ni viera pendientes, ni hubiera
una despedida, no nada.
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14. Por que estuve trabajando en los dias oficiales y por
gue me quede de guardia en el periodo vacacional.

Visto lo otrora, por lo que no se le concede valor
probatorio lo anterior de conformidad a lo que dispone el
numeral 136 de la Ley Burocratica Estatal.----------------=-------

Epoca: Novena Epoca

Registro: 177762

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo XXIl, Julio de 2005

Materia(s): Comuan

Tesis: 11.10.A.26 K

Pagina: 1559

TESTIMONIOS EN EL JUICIO DE AMPARO. PARA QUE RESULTEN
FIABLES DEBEN PRECISAR LAS CIRCUNSTANCIAS DE TIEMPO,
MODO Y LUGAR DE LOS HECHOS DECLARADOS.

La valoracion de la prueba testimonial implica la consideraciéon de dos
elementos: por una parte, la credibilidad subjetiva del testigo y, por otra, la
credibilidad objetiva del testimonio. Para acreditar este segundo elemento,
con apoyo en el articulo 215 del Codigo Federal de Procedimientos
Civiles, de aplicacién supletoria en materia de amparo, se debe tomar en
cuenta la fuente de la percepcion que el testigo afirma haber recibido, y el
contenido y la forma de la declaracion, por lo que resulta de gran
importancia que la prueba testimonial cumpla con la caracteristica de
precision, especificamente en relacién con las circunstancias de modo,
tiempo y lugar de los hechos declarados, ya que esa es la Unica forma de
gue la declaracion resulte verosimil, es decir, que cuente con la capacidad
de representar una cierta realidad, y de ese modo contribuya a descubrir
la verdad material, en relacion con los hechos controvertidos.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL
SEGUNDO CIRCUITO.

Amparo en revision 129/2005. Faustino Pastrana Serralde. 7 de abril de
2005. Unanimidad de votos. Ponente: Salvador Mondragon Reyes.
Secretaria: Sonia Rojas Castro.

Véase: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca,
Tomo |V, septiembre de 1996, pagina 759, tesis 1.80.C.58 C, de rubro:
"TESTIMONIAL. ANALISIS Y VALORACION DE LA PRUEBA."

Tesis: 1.80.C. J/24; Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta;
Novena Epoca; Registro: 164440; OCTAVO TRIBUNAL COLEGIADO
EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRCUITO; Tomo XXXI, Junio de
2010; Pag. 808 Jurisprudencia (Comun).

PRUEBA TESTIMONIAL. SU VALORACION. Aunque el valor de la
prueba testimonial queda al prudente arbitrio del juzgador, ello no debe
violar las reglas fundamentales sobre la prueba, pues no puede
admitirse que por el hecho de que los testigos fueron uniformes en sus
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declaraciones sobre determinado hecho, tenga que otorgéarsele valor
probatorio pleno a sus dichos, pues la prueba debe ser valorada en su
integridad, como lo es que los testigos coincidan tanto en lo esencial
como en lo incidental del acto; conozcan por si mismos los hechos
sobre los que declaran y no por induccién ni referencia de otras
personas; que expresen por qué medios se dieron cuenta de los
hechos sobre los que depusieron aun cuando hubieren sido tachados
por la contraparte; que justifiquen la verosimilitud de su presencia en el
lugar de los hechos; que den razén fundada de su dicho y que coincida
su ofrecimiento con la narracion de los hechos materia de la litis.

DOCUMENTAL.- Referente a 24 veinticuatro nominas de las cuales
se desprenden el nombre del accionante y referentes a las quincenas;
primera y segunda de enero febrero, marzo, mayo, junio, julio, agosto,
septiembre, octubre, noviembre, diciembre y primera de abril, asi como
nomina de aguinaldo (16/12/2009), anteriores atinentes al afo 2009
dos mil nueve, respectivamente; examinadas de conformidad a lo que
dispone el numeral 136 de la Ley Burocréatica Estatal, beneficia a su
oferente para efectos de acreditar que le fue cubierto al actor prima
vacacional en la primera quincena de diciembre y primera de abiril,
como aguinaldo el 16 dieciséis diciembre del afio 2009; cabe destacar
que dichos documentos le fueron puesto a la vista del operario.-----------

DOCUMENTAL.- Atinente a 8 ocho tarjetas de checado
de las cuales se aprecia el nombre del demandante de los
meses enero, mayo, junio, julio, septiembre, octubre,
noviembre, diciembre del afio 2009 dos mil nueve; examinadas
de acuerdo a lo que dispone el numeral 136 de la ley que nos
ocupa, arroja beneficio para efectos de acreditar en dichos
meses que no laboro tiempo extraordinario que reclama.----------

INSPECCION OCULAR.- Consistente en la inspeccion
gue se haga de los siguientes documentos; recibos de nomina,
listas de asistencia, y reporte de asistencia electronica, asi
como los documentos que acredite el pago de prestaciones
consistente en aguinaldo , vacaciones y prima vacacional , pago
de aportaciones al Instituto Mexicano del Seguro Social
respecto del periodo del 31 de diciembre de 2008 al 31 de
diciembre del 2009 dos mil nueve; la cual fue desahogada el 20
veinte de mayo del aflo 2014 dos mil catorce data en la cual la
parte demandada no acompafo los documentos requeridos, por
lo que se le tuvo por perdido el derecho a desahogarla, tal y
como quedo asentado en actuacion de fecha 20 veinte de mayo
del 2014 dos mil catorce (foja 149).------------=--==-mmmommmmmm oo

Por dltimo, tenemos de la INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES como de la PRESUNCIONAL LEGAL Y
HUMANA, examinadas de conformidad a lo que dispone el
numeral 136 de la Ley para los Servidores Publicos del estado
de Jalisco y sus Municipios, de la totalidad de lo actuado, no
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existe constancia o presuncion alguna a su favor para efectos
de acreditar que el accionante no haya sido despido como lo
afirma la demandada, contrario a ello obran constancia y
atinente a un movimiento de personal del cual se aprecia una
baja, a nombre del actor.------------===--m-mmmmm

Por lo tanto, analizadas de una manera légica, arménica y
concatenadas las pruebas aportadas por la demandada, los que
hoy resolvemos consideramos que la demandada no logra
acreditar, como se ha dicho, que el operario no haya sido
despedido, mas que CONDENAR y se CONDENA a la
demandada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
GUADALAJARA, JALISCO, a que REINSTALE al actor

1.-ELIMINADO , en los mismos términos y

condiciones en lo venia desempefiando, esto es, en el puesto
de Jefe de Departamento “C” adscrito a la Direcciéon de Manejo
de Residuos de la Direccion General de Medio Ambiente vy
Ecoldgico del Ayuntamiento, asi como se le CONDENA a que
pague al actor los salarios vencidos mas los incrementos
salariales que se generan a partir de la fecha del despido (06
de enero del afo 2010 dos mil diez), hasta que sea
formalmente reinstalada, por ser éstas prestacion accesorias
gue surten la misma suerte que la principal, teniéndose como
ininterrumpida la relacion laboral; de conformidad a los
razonamientos vertidos. - - - - - - - ------- - oo m oo e

VIIl.- El accionante reclama el pago bajo el amparo del
inciso B) vacaciones, prima vacacional, aguinaldo por todo el
tiempo que duro la relacion laboral y hasta que se cumplimente
la presente resolucion; a lo que el ente enjuiciado manifestd que
son improcedentes ya que siempre se le cubrieron.----------------

Por lo que previo a fijar las cargas probatorias es dable
entra al estudio de la excepcion de prescripcion opuesta la que
resulta de igual forma preponderante su estudio, y por lo
analizado el articulo 105 de la Ley para los Servidores Publicos
del estado de Jalisco y sus Municipios del que se puede ver que
los servidores publicos tienen el término de un afo para
ejercitar acciones que nazcan con motivo de ésta Ley o del
nombramiento expedido a su favor, en la especie, la excepciéon
de prescripcion hecha valer por la demandada resulta
procedente, ya que Unicamente debera ser materia de estudio
por parte de éste Tribunal la procedencia de la accion respecto
de la prestacion que reclama contando un afio de la fecha de
presentacion de la demanda hacia atras, es decir, Unicamente
seran materia de estudio las prestaciones antes mencionadas
gue reclama el actor a partir del dia 26 veintiséis de enero del
ano 2010 al 06 seis de enero del ano 010 dos mil diez, data
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esta Ultima en la que acontecio el despido; habida cuenta que
las anteriores a ésa fecha se encuentran prescritas de
conformidad al numeral antes trascrito, lo anterior para los
efectos legales conducentes y con fundamento en el articulo
105 de la Ley de la Materia.- - - - - - --------------------

Vistos ambos planteamientos, en primer lugar es preciso
sefalar que el accionante sefialo que ingreso a prestar sus
servicios para el ente demandada el 01 primero de enero 1998
mil novecientos noventa y ocho, lo que fue controvertido por la
misma demandada al manifestar que la fecha de ingreso fue el
28 veintiocho de junio del aflo 2006; al dichas manifestaciones,
y analizado el total del caudal probatorio y en esencia la prueba
confesional a cargo del actor no arroja beneficio para efectos de
acreditar afirmacion ya que la Unica interrogante formulada y
referente al tema responde de manera negativa (fojas 145-
LAB) .- mmmm e

Hecho lo anterior y de conformidad a lo establecido por
las fracciones X y Xl, del articulo 784, de la Ley Federal del
Trabajo, la patronal debera probar su dicho. En ese sentido,
revisado el material probatorio exhibido por la demandada y en
esencia la prueba confesional a cargo del accionante
desahogada el 12 doce de marzo del afio 2014 dos mil catorce
(121 ciento veintiuno) no arroja beneficio para acreditar que se
le cubrid lo referente al aguinaldo 2009 dos mil nueve, ya que
contesto de manera afirmativa a la posicion marcada con el
numero 3, por lo que de conformidad a lo que dispone el
numeral 136 de la Ley Burocratica Estatal, se le concede pleno
valor probatorio.---=-====== == e

Con respecto a la DOCUMENTAL, referente a 24
veinticuatro nominas de las cuales se desprenden el nombre del
accionante y referentes a las quincenas; primera y segunda de
enero febrero, marzo, mayo, junio, julio, agosto, septiembre,
octubre, noviembre, diciembre y primera de abril, asi como
nomina de aguinaldo (16/12/2009), anteriores atinentes al afo
2009 dos mil nueve, respectivamente; examinadas de
conformidad a lo que dispone el numeral 136 de la Ley
Burocratica Estatal, beneficia a su oferente para efectos de
acreditar que le fue cubierto al actor prima vacacional en la
primera quincena de diciembre y primera de abril; como
aguinaldo el 16 dieciséis diciembre del afio 2009, misma que se
concatena con la prueba confesional a cargo del actor y
analizada en lineas precedentes al reconocer que se le cubri6.--

Analizado lo anterior lo procedente es ABSOVER Y SE
ABSUELVE a la DEMANDADA de pagar al DISIDENTE
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aguinaldo y prima vacacional por el aiio 2009 dos mil nueve;
CONDENANDOSE al pago de vacaciones por el periodo del 26
veintiséis de enero del afio 2009 al 05 cinco de enero del 2010
dos mil diez, dia anterior en que se dio el despido del actor;
ademas se CONDENA al pago de aguinaldo y prima vacacional
del 01 al 05 cinco de enero del 2010 dos mil diez, dia anterior
en que se efectud el despido del actor.---------=--=--=-mmemmemmem-

IX.- Reclama el pago del bono del servidor publico que se
otorga en la segunda quincena de septiembre de cada afo y
equivalente a una quincena; contestando la demandada que
carece de accion y derecho ya que el actor dejo de laborar de
forma unilateral , por lo que dicho actor carece de caracter de
servidor publico , por lo que el bono que reclama en su
equivalente y hasta el cumplimiento no podra condenarse el
pago, en virtud de que las prestaciones extra laborales se
generan por el tracto sucesivo del actor.------------==-==-mmmmmmmmenmoo-

Visto lo otrora, si bien dichas prestaciones no se
encuentran contempladas en la Ley Burocratica Estatal, es a la
parte actora a quien le corresponde acreditar que le era cubierta
y tener derecho a ella; por lo que se procede al analisis de las
pruebas aportadas por el disidente y en esencia la prueba
DOCUMENTAL marcada con el numero 7.- Referente a 24
veinticuatro nominas de las cuales se desprenden el nombre del
accionante y referentes al aio 2009 dos mil nueve, recibos
expedidos al accionante, de la primera y segunda quincena de
enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto,
septiembre, octubre, noviembre y primera de diciembre del afo
2009 dos mil nueve respectivamente; analizadas las mismas se
destaca un recibo de nomina del periodo 16 dieciséis de
septiembre del afio 2008 al 15 de septiembre del 2009, el cual
se puede advertir que le fue cubierto el concepto del estimulo
del servidor publico y atenten a la cantidad de
$ 2 -ELIMINADO ;
acreditando asi que se cubria el concepto reclamando------------

Por lo que lo procedente es ABSOLVER a la demandada
de pagar al actor el dia del servidor publico por el periodo del
por el periodo del 16 dieciséis de septiembre del afio 2008 al 15
de septiembre del 2009 dos mil nueve; CONDENANDOSE a
pagar el bono del servidor publico por el por el periodo del 01
primero de octubre del afio 2009 dos mil nueve, y hasta que se
cumplimente la presente resolucion (reinstalacion).----------------

X.- Bajo el amparo del inciso E) se reclama que se
enteren las aportaciones correspondientes al Instituto
Mexicano del Seguro Social, en forma retroactivo por toda la
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vigencia de la relacion laboral y hasta que se cumplimente la
presente resolucion; al respecto resulta preponderante
establecer que resulta ser de explorado conocimiento que los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios ni
las dependencias Publicas del Estado, no realizan aportaciones
0 pagos de cuota alguna al Instituto Mexicano del Seguro
Social, sino que es el Gobierno del Estado quién a través de la
Direccion de Pensiones del Estado otorga los servicios de
seguridad social mediante un convenio que dicha Direccion
tiene celebrado con la primera Institucion o con la que estime
pertinente de acuerdo a lo establecido en el articulo 52 de la
Ley de Pensiones del Estado de Jalisco; y es mediante las
aportaciones que los Servidores Publicos realizan a dicha
Direccion de Pensiones y el Gobierno del Estado y sus
Dependencias Publicas por medio de la misma, es como se
proporcionan los servicios medicos a los servidores publicos al
ser ésta una obligacion impuesta por la Ley de la materia al
Estado en su caracter de Patron, proporcionar servicios
meédicos,  quirdrgicos, hospitalarios, farmacéuticos vy
asistenciales, a los servidores publicos, o en su caso, afiliarlos a
través de convenios de incorporacion, a alguna institucion
federal, estatal u organismo publico descentralizado, que sea
instrumento basico de la seguridad social, tal y como se
establece en el arabigo 56 fraccion XI de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco; en consecuencia de
ello, es que resulta improcedente el condenar a la entidad
publica demandada a pagar, por los motivos expuestos en
lineas que anteceden, en consecuencia de ello debera
ABSOLVERSE y se ABSUELVE AL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL GUADALAJARA, JALISCO, del pago de
cuotas ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, por los
motivos ya expuestos y para todos los efectos legales a que
haya lugar.-----==-=== = e e e

Xl.- Se reclama en los incisos F) y G) el pago por
concepto de del Sistema Estatal del Ahorro para el Retiro y al
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, por todo el tiempo
que existio la relacion laboral; a lo que el ente enjuiciado
contesto que es improcedente, lo anterior que es de explorado
derecho que esta prestaciones Unicamente son procedentes
cuando un servidor publico esta laborando.------------=--=-=--=mm----

Vistas ambas manifestaciones es preciso establecer que
con respecto a las cuotas ante el Instituto Pensiones del
Estado de Jalisco, es una obligacion de las entidades publicas
afiliar a los servidores publicos ante dicho instituto y hacer
efectuar las deducciones correspondientes, de acuerdo a la
gue disponen los arabigos articulo 56 fraccién V y con relacion
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al 64 de la Ley Burocratica Estatal y los cuales se transcriben a
CONEINUACION: === === oo

Articulo 56.- Son obligaciones de las Entidades Publicas, en las
relaciones laborales con sus servidores:

(...)

V. Hacer efectivas las deducciones de sueldos que ordenen la Direccion de
Pensiones del Estado y la autoridad judicial competente en los casos
especificados en esta ley;

(...)

Razones anterior tenemos que si el disidente acredito el despedido
seria una consecuencia de la principal teniendo como ininterrumpida la
relacion laboral, por lo que le corresponde a la parte demandada acreditar
haber enterado las correspondientes cuotas ante el Instituto de Pensiones
del Estado de conformidad a lo que disponen los ordinales 784 y 804 de la
Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la ley de la materia, por
lo que analizado el caudal probatorio tal y como se observa en lieas
parrafos que antecede, de los mismos no se aprecia que se le haya
realizado pPago algUNO.-=-==-=n==mmmm e o e e e

Razones anterior suficientes para CONDENAR al ENTE
ENJUICIADO de enterar a favor del accionante las correspondientes
aportaciones ante el Instituto de pensiones del estado de Jalisco por el
periodo del 01 primero de enero de 1998 data esta en la cual ingreso el
accionante a prestar sus servicios y hasta que se cumplimente la presente
resolucién ya que procedio la acciona de reinstalacion.-----

Ahora bien, se procede a resolver sobre la prestacién del SEDAR
mismo que se encuentra regulado por los articulos 171 al 173 de la ley del
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, asi como en el Reglamento
para la Operacion del Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro de los
Servidores Publico del Estado de Jalisco (SEDAR) en sus arabigos 1y 2,
por ende su pago constituye una prestacion de caracter legal para quien
prestan servicios al Estado.-----------=-==-==mmmmmm oo e

Para mejor comprension del tema, se estima la transcripcion de los
articulos 171, 172 y 173 de la Ley del Instituto de Pensiones del Estado de
Jalisco, asi como los diversos numerales 1y 2 del Reglamento para la
Operacion del Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro de los Servidores
Publicos de Jalisco:-----------=-=-=mmmmmmmmmmmmeae

“LEY DEL INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
(...)

Titulo Séptimo
Del Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro
Capitulo Unico

Articulo 171. El Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro a favor de los
servidores publicos del Estado de Jalisco es un instrumento basico de seguridad
social complementario a las prestaciones que brinda el régimen del Instituto, a los
trabajadores al servicio de la administracion publica estatal y en sustitucion del
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Sistema de Ahorro para el Retiro "SAR", en los casos de pension por jubilacién o
edad avanzada, por invalidez permanente total o parcial, y por muerte.

Las bases y los procedimientos para la obtencién de los beneficios del
Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro, la individualizacién de cuentas, de las
aportaciones voluntarias, de los comprobantes y estados de cuenta, de las
inversiones del fondo fideicomitido e intereses, y de la designacion de
beneficiarios, se encuentran reguladas en el presente capitulo de manera
general, y de manera especifica en el Reglamento para la Operacion del Sistema
Estatal de Ahorro para el Retiro de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco.

Articulo 172. El Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco concentrara y controlara
las cuentas individuales del Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro, por
conducto del Instituto, de conformidad con lo siguiente:

I. El Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro serd operado mediante un
fideicomiso publico con caréacter irrevocable que tendrd como objeto generar un
fondo de financiamiento para el retiro de los servidores publicos del Estado,
conforme a lo siguiente;

Il. La realizacion del fondo en fideicomiso del Sistema Estatal de Ahorro para el
Retiro estara a cargo del Gobierno del Estado por conducto de su Poder
Ejecutivo;

lll. Podran adherirse al Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro voluntariamente
y respetando rigurosamente sus propias autonomias, los Poderes Judicial y
Legislativo del Estado, asi como todas las entidades publicas estatales y
ayuntamientos que decidan hacerlo; todos los antes mencionados se constituiran
en fideicomitentes, siendo designados como fideicomisarios los servidores
publicos del Ejecutivo del Estado y los que se adhieran;

IV. El patrimonio fideicomitido se constituirA con las aportaciones de los
fideicomitentes y, en su caso, de los que seran los fideicomisarios, asi como por
los rendimientos que produzca su inversion mediante los mecanismos que
determine conforme a la ley, en su oportunidad el Comité Técnico del
Fideicomiso, en los términos de la presente Ley, del reglamento y del contrato
respectivo; y

V. La organizacion y administracién del Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro
estaran a cargo del Comité Técnico del Fideicomiso, apegandose para tal efecto
a las disposiciones aqui contenidas, y a su reglamento interno, en el cual se
deberan otorgar al Comité las mas amplias facultades para vigilar el buen
desempenio de la fiduciaria, inclusive para proponer al Ejecutivo la revocacion de
la misma y nombrar otra en caso de que dicha institucion incurra en reiteradas
omisiones o incumplimientos a lo establecido en el respectivo contrato, asi como
cuando se presenten condiciones desfavorables para los rendimientos del
fideicomiso.

Articulo 173. Las aportaciones del Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro
seran por el importe equivalente al 2% de las mismas percepciones salariales
gue constituyen la base de cotizacion, y seran entregadas a la institucion
fiduciaria para su abono en las cuentas individuales correspondientes en forma
quincenal, con cargo al Gobierno del Estado o de los entidades publicas que se
adhieran al mismo.

Ademas de la aportacion sefialada en el parrafo anterior, los afiliados tendréan el
derecho de efectuar, con sujecibn a las disposiciones reglamentarias y
administrativas  respectivas, aportaciones adicionales voluntarias 0
complementarias, con el objeto de incrementar los beneficios que, en su
momento, se deriven de este sistema de ahorro.
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REGLAMENTO PARA LA OPERACION DEL SISTEMA ESTATAL DE
AHORRO PARA EL RETIRO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO
DE JALISCO, SEDAR (...)

Disposiciones Generales

Articulo 1°. Se establece el Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro a favor de
los servidores publicos del estado de Jalisco, al cual se le referird indistintamente
como SEDAR, y sera un instrumento basico de seguridad social complementario
a las prestaciones que brinda el régimen de la Direccion de Pensiones del
Estado, a los trabajadores al servicio de la administracion publica estatal y en
sustitucion del Sistema de Ahorro para el Retiro SAR, en los casos de pensién
por jubilacion o edad avanzada, por invalidez permanente total o parcial, y por
muerte.

El propdsito del SEDAR es brindar a los servidores publicos del Poder Ejecutivo
del Estado, asi como a todos aquellos contemplados en la ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios que decidan adherirse de
manera voluntaria, una proteccion similar a la que otorga el Sistema de Ahorro
para el Retiro previsto en la Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social,
adecuandolo a las circunstancias particulares de quienes se adhieran a este
Sistema.

Articulo 2°. Los servidores publicos y sus beneficiarios deberan cumplir
con los requisito establecidos en este Reglamento para recibir los beneficios del
SEDAR. (...)

Hecho lo anterior y tomando en consideracion que es
voluntaria su adhesién, también lo es que la demanda no niega que
se encuentren afiliados a dicho beneficio, por lo que no queda otro
camino mas que el de CONDENAR Y SE CONDENA al ente
enjuiciado a que entere o realice las aportaciones a favor del actor al
Sistema de Ahorro para el retiro a partir del 01 primero de enero del
afio 1998 mil novecientos noventa y ocho, data en la cual inicio a
prestar sus servicio el actor del juicio y hasta que se cumplimente la
presente resolucién al haber procedido la accién principal.--------------

XIl.- El demandante reclama en los incisos H) y J) de su
escrito de ampliacion el pago 02 dos horas extras diaria de
lunes a viernes ya que dice laboraba de las 09:00 a las 17:00
diecisiete horas, iniciando las horas extraordinarias de las 15:01
quince horas con un minuto y concluyendo a las 17:00
diecisiete horas, reclamadas por todo el tiempo que duro la
relacion labora esto es del 01 primero de enero del afio 1998
mil novecientos noventa y ocho al 05 cinco de enero del afo
2010 dos mil diez, y ademas el pago proporcional de descanso,
por concepto de tiempo para la toma de alimentos del actor y
nunca se le otorgd durante todos los dias de lunes a viernes de
la vigencia de la relacion laboral; a lo que la demandada
contesto, que es improcedente ya que como se acreditara en el
momento procesal oportuno y ademas como dice el actor que si
jornada fue la comprendida de las 09:00 nueve a las 15:00

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
establecido por los articulos 20 y 21de la Ley de Transparencia, y Acceso a la Informacion Publica del Estado, 3.1 fracciéon IX y
X, 5y 9de laLey de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus municipios,
asi como de conformidad a los lineamientos para la elaboracién de versiones publicas de documentos que contengan
informacion clasificada.



Exp. 294/2010-D1
-21-

Previo al analisis de lo anterior, es necesario precisar los
lineamientos jurisprudenciales en cuanto al estudio de la
inverosimilitud de las horas extras reclamadas por el actor y
medias horas reclamadas en la presente contienda, lo anterior
ante la obligacion que recai en este Tribunal de analizar la
procedencia de la accién independientemente si hubo o no
EXCEPCIONES .~ == oo oo o o e e e

Las cuales se transcriben a continuacion;-------=========---

Epoca: Octava Epoca

Registro: 207780

Instancia: Cuarta Sala

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion
NUum. 65, Mayo de 1993

Materia(s): Laboral

Tesis: 4a./J. 20/93

Péagina: 19

HORAS EXTRAS. RECLAMACIONES INVEROSIMILES.

De acuerdo con el articulo 784, fraccion VIII, de la Ley Federal del
Trabajo y la jurisprudencia de esta Sala, la carga de la prueba del tiempo
efectivamente laborado cuando exista controversia sobre el particular,
siempre corresponde al patron, por ser quien dispone de los medios
necesarios para ello, de manera que si no demuestra que solo se trabajo
la jornada legal, debera cubrir el tiempo extraordinario que se le reclame,
pero cuando la aplicacion de esta regla conduce a resultados absurdos o
inverosimiles, las Juntas deben, en la etapa de la valoracion de las
pruebas y con fundamento en el articulo 841 del mismo ordenamiento,
apartarse del resultado formalista y fallar con apego a la verdad material
deducida de la razén. Por tanto, si la acciébn de pago de horas extras se
funda en circunstancias acordes con la naturaleza humana, como cuando
su numero y el periodo en que se prolong6 permiten estimar que el comdn
de los hombres pueden laborar en esas condiciones, por contar con
tiempo suficiente para reposar, comer y reponer sus energias, no habra
discrepancia entre el resultado formal y la raz6n humana, pero cuando la
reclamacién respectiva se funda en circunstancias inverosimiles, porque
se sefiale una jornada excesiva que comprenda muchas horas extras
diarias durante un lapso considerable, las Juntas pueden validamente
apartarse del resultado formal y resolver con base en la apreciacion en
conciencia de esos hechos, inclusive absolviendo de la reclamacion
formulada, si estiman que racionalmente no es creible que una persona
labore en esas condiciones sin disfrutar del tiempo suficiente para reposar,
comer y reponer energias, pero en todo caso, deberan fundar y motivar
tales consideraciones.

Contradiccién de tesis 35/92. Entre las sustentadas por el Primer y
Octavo Tribunales Colegiados en Materia de Trabajo del Primer Circuito.
12 de abril de 1993. Cinco votos. Ponente: José Antonio Llanos Duarte.
Secretario: Fernando Estrada Vazquez.
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Tesis de Jurisprudencia 20/93. Aprobada por la Cuarta Sala de este
alto Tribunal en sesion privada del doce de abril de mil novecientos
noventa y tres, por cinco votos de los sefiores ministros: Presidente Carlos
Garcia Vazquez, Juan Diaz Romero, Ignacio Magafia Cardenas, Felipe
Lopez Contreras y José Antonio Llanos Duarte.

Como puede advertirse del criterio sostenido, la
circunstancia de verosimilitud o inverosimilitud en el reclamo de
tiempo extraordinario laborado , se sostiene en el supuesto de
gue pago de horas extra se funde en circunstancias acordes a
la naturaleza humana vy para ello se dan los siguientes
parametros ; que por su numero Yy el periodo en que se
prolonga permiten hacer creible que el comdn de las personas
pueden laborar en esas condiciones, para contar con tiempo
suficiente para reposar, comer y reponer energias.------------------

De modo que cuando exista discrepancia entre la
reclamacion, este Organo jurisdiccion estima increible que el
operario pudiera laborar en las condiciones pretendidas sin
tiempo suficiente para reposar, alimentarse y reponer energias.-

llustrando a lo anterior el criterio jurisprudencia emitido
por los Tribunales Colegiados que se transcribe como sigue:----

Epoca: Novena Epoca

Registro: 175923

Instancia: Segunda Sala

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo XXIII, Febrero de 2006

Materia(s): Laboral

Tesis: 2a./J. 7/2006

Pagina: 708

HORAS EXTRAS. ES LEGAL QUE TANTO LA JUNTA COMO EL
TRIBUNAL DE AMPARO PROCEDAN AL ESTUDIO DE LA
RAZONABILIDAD DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO DE TRABAJO
CUANDO SE ADVIERTA QUE LA DURACION DE LA JORNADA ES
INVEROSIMIL. Tratandose del reclamo del pago de horas extras de
labores, la carga de la prueba sobre su existencia o inexistencia o sobre la
duracion de la jornada, siempre corresponde al patron, pero cuando la
accion de pago de ese concepto se funda en circunstancias inverosimiles,
por aducirse una jornada excesiva, las Juntas pueden validamente
apartarse del resultado formal y resolver con base en la apreciacion en
conciencia de esos hechos, ademas de que en la valoracién de las
pruebas deberan actuar con apego a la verdad material deducida de la
razon, inclusive absolviendo de su pago, sin que sea necesario que el
patrén oponga una defensa especifica en el sentido de que no procede el
reclamo correspondiente por inverosimil, dado que esa apreciacion es el
resultado de la propia pretension derivada de los hechos que invoca la
parte actora en su demanda, de manera que la autoridad jurisdiccional,
tanto ordinaria como de control constitucional, debe resolver sobre la

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
establecido por los articulos 20 y 21de la Ley de Transparencia, y Acceso a la Informacion Publica del Estado, 3.1 fracciéon IX y
X, 5y 9de laLey de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus municipios,
asi como de conformidad a los lineamientos para la elaboracién de versiones publicas de documentos que contengan
informacion clasificada.



Exp. 294/2010-D1
-23-
razonabilidad de la jornada laboral, apartdndose de resultados formalistas
y apreciando las circunstancias en conciencia.

Contradiccion de tesis 201/2005-SS. Entre las sustentadas por el
Quinto Tribunal Colegiado del Décimo Sexto Circuito y el Décimo Tercer
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 20 de enero
de 2006. Cinco votos. Ponente: Margarita Beatriz Luna Ramos. Secretaria:
Estela Jasso Figueroa.

Tesis de jurisprudencia 7/2006. Aprobada por la Segunda Sala de
este Alto Tribunal, en sesion privada del veintisiete de enero de dos mil
Sels.

Ademas también a partir de las anterior consideraciones,
también es factible analizar la verosimilitud del reclamo del
pago de media hora de descanso dentro de la jornada laboral,
para analizar a conciencia si conforme al periodo reclamado, el
comun de los hombres puede pueden laborar en esas
condiciones sin disfrutar tiempo suficiente para reposar, comer
y reponer energias, por un tiempo prolongado en el que duro la
relacion laboral.-------=====m e

Al respecto se cita la jurisprudencia que se comparte, por
CUANTO diCE:==m=m=mmmmmmm e m e e e e e e e e e e

Epoca: Décima Epoca

Registro: 160837

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Libro I, Octubre de 2011, Tomo 3

Materia(s): Laboral

Tesis: IV.30.T. J/97 (9a.)

Péagina: 1544

JORNADA DE TRABAJO. CUANDO EL ACTOR RECLAMA EL
PAGO DE MEDIA HORA POR UN TIEMPO PROLONGADO EN EL QUE
DURO LA RELACION LABORAL, LA JUNTA O EL TRIBUNAL DE
AMPARO, AUN DE OFICIO, PUEDE ANALIZARLA APRECIANDO LOS
HECHOS EN CONCIENCIA, INCLUSO CUANDO EL PATRON NO
CONTROVIERTA SU INVEROSIMILITUD. De la interpretacion de los
articulos 63 y 64 de la Ley Federal del Trabajo, se advierte que si el
trabajador demanda el pago de media hora por no haber disfrutado de ella
por un tiempo prolongado en el que duro la relacion laboral, la Junta o el
tribunal de amparo, aun de oficio, pueden analizarla con base en la
apreciacion en conciencia de esos hechos, si conforme al periodo
reclamado el comun de los hombres pueden laborar en esas condiciones
sin disfrutar del tiempo suficiente para reposar, comer y reponer energias,
inclusive absolviendo de la reclamacion formulada, aun cuando el patrén
no controvierta su inverosimilitud, pues ese estudio lo haran los
juzgadores atendiendo a si estiman que racionalmente no es creible que
una persona labore en esas condiciones, sin que la determinacion que se
adopte impligue suplencia en favor del demandado, pues en tal supuesto
debe tenerse en cuenta que esa decision puede adoptarse
analégicamente, apoyandose para ello en el criterio sostenido en la
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contradiccion de tesis 35/92, resuelta por la otrora Cuarta Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de la que derivo la jurisprudencia
4a./J. 20/93, publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion, Numero 65, mayo de 1993, pagina 19, de rubro: "HORAS
EXTRAS, RECLAMACIONES INVEROSIMILES.", pues ambas
prestaciones tienen su origen en la jornada de trabajo y, por tanto, en su
estudio debe considerarse si la reclamacion del pago de media hora por
exagerada e increible no puede prosperar en los términos planteados.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL CUARTO CIRCUITO.

Amparo directo 1395/2010. ******xxkx 95 de mayo de 2011.
Unanimidad de votos. Ponente: José Luis Torres Lagunas. Secretaria:
Maria Isabel Rojas Letechipia.

Amparo directo 1457/2010. Instituto Mexicano del Seguro Social.
1lo. de junio de 2011. Unanimidad de votos. Ponente: José Luis Torres
Lagunas. Secretaria: Angélica Maria Torres Garcia.

Amparo directo 209/2011. Instituto Mexicano del Seguro Social. 10.
de junio de 2011. Unanimidad de votos. Ponente: Guillermo Esparza
Alfaro. Secretaria: Diana Alejandra Calderon Eivet.

Amparo directo 11/2011. Juan Velasco Noriega. 22 de junio de
2011. Unanimidad de votos. Ponente: José Luis Torres Lagunas.
Secretaria: Angélica Maria Torres Garcia.

Amparo directo 38/2011. Jorge Evaristo Llanos Mancilla. 13 de julio
de 2011. Unanimidad de votos. Ponente: Guillermo Esparza Alfaro.
Secretario: Raul Alvarado Estrada.

Nota: La parte conducente de la ejecutoria relativa a la
contradiccion de tesis 35/92 citada, aparece publicada en el Semanario
Judicial de la Federacion, Octava Epoca, Tomo Xl, mayo de 1993, pagina
81.

Por lo que tomando en consideracion, las manifestaciones
del actor que laboraba un total de 08 ocho horas extras diaria
de lunes a viernes, descanso sdbados y domingos, y ademas
por tantos afios (1999 al 05 cinco de enero del 2010 dos mil
diez), sin media hora para descansar o tomar alimentos; lo
cierto es que el cumulo de tiempo extraordinario no resulta
factible no resulte factible que sea tal prolongado vy
permanente, a tal grado que constituya una situacion una
situacion humanamente ilégica la proporcion de tanto tiempo
extraordinario continuo y extenso, sin contar con lo suficiente
para descansar, alimentarse y recuperar energias, de tal forma
que esta reclamacion a consideracion de los que hoy
resolvemos sea considerada Inverosimil maxime que, se
insiste, refirid que nunca se le respetaron los treinta minutos
dentro de su jornada para alimentarse y reponer energias, por
las que incluso demando.--------===-==-=m == oo
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Bajo las anteriores consideraciones, debe indicarse que la
premisa basica de que el trabajador pueda tener tiempo
suficiente para reposar, comer y reponer energias, debe
entenderse incluso el que la persona tenga un desarrollo sano y
armonico fuera del trabajo, tal como son las relaciones
interpersonales y psicoldgicas a nivel familiar y social, lo cual
podria entenderse si ademas del tiempo que legitimamente se
utiliza para el reposo y la alimentacion, no existiera un tiempo
adicional que resultara suficiente para ese parametro de
“reponer energias”, teniendo ademas por tanto tiempo.------------

En tal medida, lo inverosimil de la jornada reclamada,
radica precisamente en la cantidad de horas laboradas sin que
medie en el intervalo tiempo de descanso, toda vez que se
impide, en sana ldgica, que por 12 doce afios no tomara su
tiempo para reponer energias, ademas tomar sus alimentos y
ademas de realizar sus necesidades fisiologicas como lo es el ir
al bafiO.— ==

Por lo que en vista de lo anterior lo procedente es
ABSOLVER y se ABSUELVE a la DEMANDADA de pagar al
ACCIONANTE el tiempo extraordinario que reclama, asi como
el pago proporcional de descanso, por concepto de tiempo
para tomar alimentos, por el periodo del 01 primero de enero
del afio 1998 al 05 cinco de enero del afio 2010 dos mil diez,
por lo motivos expuestos en lineas y parrafos que anteceden.---

Xlll.- Se reclama en el inciso L) el pago de los dias de descanso
obligatorio que sefiala el articulo 38 de la Ley para los servidores publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, ya que no obstante de haberlos
laborado el actor, no le fueron cubiertos por el Ayuntamiento demandado,
los cuales deberan de cubrirse al doble del salario del accionante, siendo
los siguientes:--------=-==-mmmmrmmmm oo

1.- Tercer lunes de marzo de 2009, que correspondié al 19 de marzo de
2009, en conmemoracion al 21 de marzo.

2.-1° y cinco de mayo de 2009.

3.-El 16 y 28 de septiembre de 2009.

4.- El 12 de octubre de 2009.

5.- EI 02 de noviembre de 2009.

6.- Tercer lunes de noviembre de 2009, en conmemoracion al 20 de
noviembre que correspondio al dia 16 de noviembre del 2009.

Al respecto la Entidad demandada al dar contestacion a
dicha prestacion argumentdé que es falso y se niega que el
actor haya laborado los dias de descanso obligatorio, por lo que
resulta improcedente la pretension de su pago.----------------=-----
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Visto lo antes plasmado, este Tribunal estima es al propio
actor a quien corresponde la carga de la prueba a fin de
acreditar que laboro los dias que precisa, al tenor del siguiente
criterio jurisprudencial: -------=-==-==-mmm oo

Octava Epoca, Instancia: PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL
DECIMO CIRCUITO. Fuente: Apéndice 2000, Tomo: Tomo V, Trabajo,
Jurisprudencia TCC. Tesis: 1160. Pagina: 1019. SEPTIMOS DIAS Y DIAS
FESTIVOS. CARGAS PROCESALES. Si en una demanda laboral, el trabajador
sostiene que su patron no le cubrié el salario correspondiente a los séptimos dias
y dias festivos, es procedente imponer al patron la carga de la prueba de haber
pagado al trabajador dichas prestaciones, si éste sostiene haber laborado los
dias mencionados y que su patrén no se los cubrid, entonces ya no corresponde
la carga de la prueba al patrén de haberlos pagado, pues es légico que en tales
casos existen dos cargas procesales: la primera, corresponde al trabajador
demostrar que efectivamente laboré los séptimos dias y los dias festivos; y la
segunda, una vez demostrado por el trabajador que labor6 en esos dias,
corresponde al patrén probar que los cubri6.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO CIRCUITO. Amparo
directo 241/91. Vértiz Antonio Reyes Jiménez. 26 de Mayo de 1992. Unanimidad
de votos. Ponente: Miguel Romero Morrill. Secretario: Arturo Gregorio Pefia
Oropeza.

Amparo directo 511/91. Antonia Hernandez Jiménez. 13 de Septiembre de
1993. Unanimidad de votos. Ponente: José Vargas Ruiz. Secretaria: Adelita
Méndez Cruz.

Amparo directo 190/93. Grupo del Sureste, S.A. de C.V. 7 de Diciembre
de 1993. Unanimidad de votos. Ponente: Faustino Cervantes Leodn. Secretaria:
Nora Maria Ramirez Pérez.

Amparo directo 40/94. Manuel Gerardo Lombardini Veldzquez. 28 de
Febrero de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: Leonardo Rodriguez Bastar.
Secretario: José Rivera Hernandez.

Amparo directo 311/94. Rodolfo Jiménez Herndndez y otro. 28 de Junio
de 1994. Unanimidad de votos. Pone nte: Leonardo Rodriguez Bastar.
Secretario: José Rivera Hernandez.

Sobre la base de lo anterior en términos del articulo 136
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios, se procede al analisis del material probatorio y
en esencia la siguiente:------=-=--m-mmmmmm oo

La INSPECCION OCULAR ofertada por el accionante, la cual
debera comprender del 01 primero de enero de 1998 a 06 de enero del
2010.-------=-mmmmmmmmmmeem s —mmen

Los documentos a inspeccion son los siguientes:

A).- Nominas, listas de raya o comprobantes de pago de salario
correspondientes al actor.

B).- Medios de control de asistencias.

C).- Nombramientos del servidor publico.

Esta Prueba tiene por objeto acreditar los siguientes puntos:

1.- Que el actor si percibia como salario por parte de la Secretaria

demandada la cantidad de $| 2-ELIMINADO

quincenales.
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2.- Que el actor si laboro con una jornada de labores de las 09:00 a
las 17:00 horas de lunes a viernes de cada semana,

Medio convictivo el cual fue desahogado con data 30
treinta de abril del afio 2014 dos mil catorce, en la cual se le
tuvo por presuntivamente ciertos los hechos que el actor
pretende probar, no obstante de a ello, a criterio de este 6rgano
jurisdiccional no es susceptible de darle valor probatorio para
efectos de acreditar que el disidente laboré los dias de
descanso obligatorio que reclama, toda vez no fue el objeto de
la mimas, ya que del analisis de los puntos sefalados que son
del uno al dos no verso sobre esta controversia, si no
unicamente para efectos de acreditar como lo es el salario y
gue laboro tiempo extra, por lo que no arroja ningun beneficio.--

Y con respecto al resto del materia probatorio y ya
descrito en lineas y parrafos que anteceden, ninguno de ellos
son tendientes para efectos de acreditar que labor¢ los dias de
descanso que reclama; contrario a ello se tiene la documental
identificada con el nimero 4 y ofertada por la parte
demandada, consistente en 8 ocho tarjetas de checado a
nombre del actor de los meses de enero, mayo, junio, julio,
septiembre, octubre, noviembre y diciembre del afio 2009 dos
mil nueve; examinadas que son de conformidad a lo que
dispone el numeral 136 de la Ley Burocratica Estatal, por
adquisicion procesal rinde beneficia a favor del ente
demandado para efectos de acreditar que con respecto a los
dias de descanso de los meses de mayo (1 primero y 5 cinco),
septiembre (16 y 28), octubre (12 doce), noviembre (2 dos) del
afio 2009 dos mil nueve, medio de prueba que la actora las
hizo suyas, tal y como se puede ver en actuacion de fecha 04
cuatro de julio del afio 2013 dos mil trece (128v-129), y ademas
reconocio firma y contenido de las mismas y como se puede
verse en audiencia del 12 doce de marzo del afio 2014 dos mil
catorce (foja 142y 142V).----m--mmmmmmmmmmm oo

En dicha tesitura y tomando en consideracién que el actor
del juicio no cumple con su debito procesal, contrario a ello se
advierte pruebas que no laboro la totalidad de los que reclama,
por lo que es procedente ABSOLVER y se ABSUELVE a la
DEMANDADA de pagar al ACCIONANTE los dias de descanso
obligatorio que reclama el accionante; lo anterior de
conformidad a lo expuesto en la presente resolucion.---------------

XV.- Para efectos de cuantificar lo condenado en el
presente laudo debera tomarse como base el salario sefialado
por el actor en su demanda inicial, que asciende a la cantidad
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de ﬂ 2 -ELIMINADO |
en forma QUINCENAL, el cual fue debidamente reconocido por
la demandada, tal y como se puede observa en su escrito de
contestacion de demandada concretamente a foja 20 veinte de
ACtUACIONES. -========m=smemen cememmceoe oo oo eeee

A efecto de estar en posibilidad de cuantificar los
incrementos dados al salario percibido en el puesto que
desempenfaba la actora, se ordena GIRAR ATENTO OFICIO a
la AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO para que informe a
este Tribunal los salarios e incrementos salariales que se
generaron en el puesto de Jefe de departamento “C” adscrito a
la Direccion de Manejo de Residuos de la Direccion General de
Medio Ambiente y Ecologia del Ayuntamiento Constitucional de
Guadalajara, Jalisco, esto, a partir del 06 de enero del afno
2010 dos mil diez, hasta la fecha que rinda el informe, lo
anterior con fundamento en lo dispuesto por el articulo 140 de
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
MUNICIPIOS .- === === mm oo oo o o e e e e e

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria y los numerales 1, 2, 22, 23,
38, 39, 40, 54, 114, 128, 129, 135, 136, 140 y demas relativos y
aplicables de la Ley para los Servidores publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios se resuelve bajo las siguientes:- - - - - -

PROPOSICIONES:

PRIMERA.- El disidente 1.-ELIMINADO

probo en parte los elementos constitutivos de sus acciones y la
demandada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
GUADALAJARA, JALISCO, acredito en parte sus
excepciones, en consecuencia.- - ----------------------

SEGUNDA.- En consecuencia se CONDENA a la
demandada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
GUADALAJARA, JALISCO, REINSTALE al actor

1.-ELIMINADO en los mismos términos y

condiciones en lo venia desempefando, esto es, en el puesto
de Jefe de Departamento “C” adscrito a la Direcciéon de Manejo
de Residuos de la Direccion General de Medio Ambiente y
Ecologico del Ayuntamiento, al pago de salarios vencidos mas
los incrementos salariales que se generan a partir de la fecha
del despido (06 de enero del afio 2010 dos mil diez), hasta que
sea formalmente reinstalada, por ser éstas prestacion
accesorias que surten la misma suerte que la principal,
teniendose como ininterrumpida la relacion laboral; de
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conformidad a los razonamientos vertidos en la presente
reSOlUCION. — =-==-msmsmmmmms oo e

TERCERA.- Se CONDENA al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, JALISCO, al pago de
vacaciones por el periodo del 26 veintiséis de enero del afio
2009 al 05 cinco de enero del 2010 dos mil diez, dia anterior en
gue se dio el despido del actor, aguinaldo y prima vacacional
del 01 al 05 cinco de enero del 2010 dos mil diez, dia anterior
en que se efectud el despido del actor, el bono del servidor
publico del 01 de octubre del afio 2009 dos mi nueve y hasta
gue se cumplimente la presente resolucion; ademas a que
enterar las correspondientes aportaciones ante el Instituto de
Pensiones del Estado y al Sistema Estatal de Ahorro para el
Retiro por el periodo del 01 primero de enero de 1998, data en
la cual inicio a prestar sus servicio el actor del juicio y hasta que se
cumplimente la presente resolucién, de conformidad a lo expuesto
en los considerados de la presente resolucion.----------=-=====nmnmmnuov

CUARTA.- Se ABSUELVE al ENTE ENJUCIADO de
pagar al ACCIONANTE Ilo atinente a prima vacacional y
aguinaldo por el afio 2009 dos mil nueve, bono del servidor
publico por el lapso del 16 dieciséis de septiembre del 2008 dos
mil ocho al 15 quince de septiembre del afilo 2009 dos mil
nueve, ademas de pagar el tiempo extraordinario que reclama,
asi como el pago proporcional de descanso, por concepto de
tiempo para tomar alimentos, por el periodo del 01 primero de
enero del afio 1998 al 05 cinco de enero del afio 2010 dos mil
diez; del pago de cuotas ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social; y del pago de los dias de descanso. Lo otrora de
conformidad a lo dispuesto en el cuerpo de la presente
FESOIUCION. ~- === = m oo o m eeeeeeee eee

QUINTA:- Se ORDENA GIRAR ATENTO OFICIO A LA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO, con el fin de que
informe a este Tribunal los incrementos otorgados al puesto de
Jefe de departamento “C” adscrito a la Direccion de Manejo de
Residuos de la Direccion General de Medio Ambiente vy
Ecologia del Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara,
Jalisco, esto, a partir del 06 de enero del afio 2010 dos mil
diez, hasta la fecha que rinda el informe. - - - -------—----m-omcomme-

Se hace del conocimiento de las partes que a partir del 01
primero de Julio del afio 2016 dos mil dieciséis el pleno de este
Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado, se encuentra
integrado por los C.C. Magistrado Presidente Jaime Ernesto de
Jesus Acosta Espinoza, Magistrada Veronica Elizabeth Cuevas
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Garcia, Magistrado José de Jesus Cruz Fonseca. Lo anterior
para los efectos legales correspondientes. - - - - ------------

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES y
CUMPLIMENTESE. =+ = = = = === === oo oo e eeeecccea

Asi lo resolvio, por unanimidad el Pleno del Tribunal de
Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco, integrado por la
C.C. Magistrado Presidente Jaime Ernesto de Jesus Acosta
Espinoza, Magistrada Veronica Elizabeth Cuevas Garcia, vy
Magistrado José de Jesus Cruz Fonseca actuando ante la
presencia del Secretario General Licenciado Juan Fernando
Witt Gutiérrez que autoriza ydafe.--------------------
CRA/rha

*Todo lo correspondiente a “1.-Eliminado ” es relativo a los
nombres de los involucrados en el juicio.

*Todo lo correspondiente a “2.-Eliminado” es relativo a las
percepciones econdmicas.
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