EXPEDIENTE No. 2820/2015-G2

EXPEDIENTENo. 2820/2015-G2.

Guadalajara, Jalisco, a 11 once de Diciembre del aio
2018 dos mil dieciocho.----------------------------

VISTOS: Los autos para resolver mediante LAUDO
DEFINITIVO, el juicio laboral numero 2820/2015-G2,
promovido por el C. [L1L.ELIMINADO], en contra del
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CHAPALA,
JALISCO,de acuerdo alo siguiente: - - - - - - === == === - - - - - -

RESULTANDOS:

1.- Mediante escrito presentado ante la Oficialia de Partes
de este Tribunal el dia 26 veintiséis de noviembre del afio 2015
dos mil quince, el actor [1.ELIMINADO], por su propio derecho,
presentdé demandaen contra del Ayuntamiento Constitucional de
Chapala, Jalisco, ejerciendo como accién principal la
Indemnizacién Constitucional, entre otras prestaciones de indole
laboral.- Por acuerdo dictado con data 08 ocho de febrero del
afno 2016 dos mil dieciséis, esta Autoridad se avocoé al tramite y
conocimiento de la presente contienda ordenando emplazar a la
parte demandada con las constancias respectivas, para que
dentro del término de ley diera contestacion a la demanda
entablada, sefialando fecha para la Audiencia prevista por el
articulo 128 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.- Una vez que fue emplazada la
Institucion demandada, dio contestacion a la demanda el 31
treinta y uno de mayo del afio 2016 dos mil dieciséis. - - - - - - - -

2.- La Audiencia Trifasicatuvo inicio el 31 treinta y uno de
octubre del afio 2016 dos mil dieciséis, abriéndose la etapa
CONCILIATORIA, solicitando las partes se difiriera la audiencia
por encontrarse  celebrando  platicas  conciliatorias,
continuandose con fechatreinta y uno de enero del2017 dos mil
diecisiete, en la etapa de demanday excepciones, teniéndose a
la parte actora aclarando y ampliando su escrito inicial de
demanda, asi como ratificando tanto su escrito inicial como la
ampliacion de la misma, suspendiéndose pordicha ampliaciony
reanudandose el dia 11 once de mayo de esta ultima anualidad,
en la que se le tuvo a la demandada ratificando su escrito de
contestaciéna la demanda y aclaracion, haciendo ambas partes
uso de su derecho de réplicay contra réplica, se dio cuenta de la
interpelacion solicitada por la demandada en su contestacionde

1

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de
conformidad a lo establecido por los articulos 20 y 21 de la Ley de Transparencia, y Acceso a la
Informacién Publica del Estado, 3.1 fraccién IX y X, 5y 9 de la Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus municipios, asi como de
conformidad a los lineamientos para la elaboracién de versiones publicas de documentos que
contengan informacién clasificada. *




EXPEDIENTE No. 2820/2015-G2

demanda, manifestando el actor en ese mismo acto que
ACEPTABA LA REINSTALACION, cerrandose esta fase y
abriéndose la de Ofrecimiento y Admision de pruebas,
teniéndose a los contendientes ofreciendo los elementos de
prueba y conviccién que a ellos correspondio, resolviéndose
sobre suadmisién o rechazo el dia veinticinco de agosto del dos
mil diecisiete, sefialandose fecha para las que ameritaban
pPreparacion. - - - - - = = == = - - o e e e oo oo

3.- Mediante actuacion de fecha 24 veinticuatro de
septiembre del 2018 dos mil dieciocho, se llevd a cabo la
reinstalacion del trabajador actor, en la cual el secretario ejecutor

hizo constar lo siguiente; “..en estos momentos, SE REINSTALA al
trabajador el LICENCIADO [1.ELIMINADO] en el puesto que venia
desempeiiando como COORDINADOR JURIDICO DE SEGURIDAD PUBLICA,
ADSCRITO A LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CHAPALA, JALISCO, enlos términos

y condiciones en que lo venia realizando...”.- - - - ---=-=--=-=--=------ -

4.- Una vez que fueron desahogadas en su totalidad las
probanzas admitidas, por acuerdo de fecha 03 tres de octubre
del afo 2018, dos mil dieciocho, se levanto certificacion por el
Secretario General de este Tribunal de que no existian pruebas
pendientes por desahogar, otorgando a las partes tres dias para
gue formularan sus alegatos, de asi considerarlo necesario y por
acuerdo de fecha 07 siete de noviembre de la anualidad citada,
se declar6 concluido el periodo de instrucciéon, ordenando traer
los autos a la vista de este Pleno para efectos de dictar el laudo
correspondiente. - - - - - - - - - - - - oo o e oo

CONSIDERANDOS:

.- La Competencia de este Tribunal de Arbitraje y
Escalafon del Estado, es un presupuesto procesal que se
encuentra cabalmente acreditado en autos, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 114 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios. - - ----------

Il.- La personalidady personeriade las partes ha quedado
debidamente acreditadaenautos en los términos de los articulos
del121,122y 124 delOrdenamiento legal invocado en el parrafo
que antecede. - ------- - o - - - -

lll.- El actor del juicio [1.ELIMINADO], reclama como
accion principal, la Indemnizacién Constitucional, fundando su

demanda en la siguiente narracionde: - ------ - -
HECHOS
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1.- Con fecha 1° de Enero de 2010, fui contratado por el Presidente Municipal en
Ejercicio, del Municipio de Chapala, Jalisco, destinandome al serviciode Seguridad
Publica como COORDINADOR JURIDICO de esta Corporacion, con un horario
de lunes a viernes de las 9:00 a las 15:00 horas, en la inteligencia de que por el
propio ejercicio de mis funciones, esto es, asesor a los elementos de la propia
corporacion en todo lo concerniente a servicio Juridico, no existia un horario
estricto al tener que comparecer e Tribunales y otro tipo de dependencias a efecto
de realizar mis funciones, pagandome un salario de
[2.ELIMINADO]JQUINCENALES.

2.- Es el caso que el dia 01 de octubre de 2015, con el cambio de administracion,
al presentarme a trabajar. Me informaron que el nuevo titular de la Direccion de
Seguridad Publica el Teniente [1.ELIMINADO],y es el caso que aproximadamente
a las 8:30 horas llego el antes sefialado y en el pasillo de entrada a la zona de
patios en la baranda, me presento ante el saludandolo de mano preguntandome
el que quien era el suscrito, informandole que “soy el COORDINADOR JURIDICO
DE SEGURIDAD PUBLICA’, poniéndome a sus ordenes, a lo que ya no me
necesitaba, sefialando al el LIC. [1.ELIMINADOY], conquien me pidio entrevistarme,
haciendo lo anterior dicho profesionista, me dijo que el ya tenia un Coordinador
Juridico y que me fuera que ya no me necesitaba, sefialando al el LIC.
[1.ELIMINADO], con quien me pido entrevistarme, haciendo lo anterior dicho
profesionista, me dijo que tenia instrucciones de informarme que ya no me
necesitaba, sefialando al el LIC. [1.ELIMINADOY], conquien me pidio entrevistarme,
haciendo lo anterior dicho profesionista, me dijo que tenia instrucciones de
informarme que ya no era parte del cuerpo Juridico, que le firmara la renuncia y
gue ya no me presentara a dicha corporacion.

3.- Ante la actitud de los nuevos directivos de la Direccién de Seguridad Publica
del Ayuntamiento demandado, y, ante los despidos masivos que se han realizado
en el propio Ayuntamiento, y al ser notificado por medio de personal de Seguridad
Pdblica mi despido el cual considero injustificado, me veo en la necesidad de
presentar la presente demanda.

4.- BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD MANIFESTO QUE LOS HECHOS HE
DEJADO EXPRESADOS SON CIERTOS, Y QUE SE ME ADEUDA LA PARTE
PROPORCIONAL DE VACACIONES ASi COMO DE AGUINALDO DEL ANO EN
CURSO.

5.- Por lo anteriormente narrado, y ante la falta de aviso de rescision por escrito
gue contuviera la fecha y causas de las rescision de la relacion laboral que me
unia con la hoy demandada, es decir, las razones y motivos que dieron origen al
despido del cual fui objeto, obligacion que ke impone al patron el articulo 47
antepenultimo parrafo de la ley Federal del Trabajo, situacién ésta que en
consecuencia se traduce en un despido atodas luces injustificado, es por lo que
ahora solicito la intervencion de este H. Tribunal, para exigir el resarcimientode los
derechos laborales del suscritos vulnerados por la hoy demandada.

AMPLIACION A LOS HECHOS

...en el primer punto de HECHOS, la funcién de un servidor en el Departamento
de Seguridad Publica en primer término era la de Coordinar y asesorar
juridicamente hablando, al Director de dicha corporacion en relacion a la
prevencion de los delitos, a los operativos, al actuar irrestricto del mismo, asi como
el de los elementos a su cargo, en relacion al respeto de los Derechos Humanos,
de los detenidos, asi corno de la poblacion civil; en segundo término asesorar al
mismo (director), respecto a la correspondencia JURIDICA, que se recibia en dicho
departamento, respecto a los Amparos, Quejas de ciudadanos presentados ante
la Comisiéon Estatal de Derechos Humanos, asi como lo concerniente a las
Denuncias presentadas en contra del Titular y elementos de la Corporacion, darles
seguimiento a las mismas hasta su conclusion, lo que conllevaba acudir a las
Agencias del Ministerio Publico, Juzgados Penales, ya sea del Fuero Comun o de
Distrito y lo mas importante comparecer como Defensor, Coadyuvante y/o
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Representante de los mismos en las distintas dependencias en los que se les
citaban y se llevaban a cabo las diligencias.

Y por otro lado presentar las Denuncias ante las instancias correspondientes, de
los ilicitos cometidos en contra de dicha Corporacion, por todo esto, es que los
Presidentes Municipales, asi como los Sindicos, con quienes labore desde el afio
2010 al 2015, sabiendo la carga de trabajo que existia, no me exigian horario
determinado que cumplir tal y como dolosamente lo establece en su contestacion
la demandada, al mencionar que tenia un horario determinado, tal y como lo
sefalo, el suscrito, al desempeniar el suscrito de funciones ya citadas, no tenia que
cubrir horario de oficina determinado, ya que dichas funciones incluso las tenia que
llevar a cabo en horarios extrajudiciales, (sdbados o domingos), dependiendo la
premura de la situacion, sobre todo durante los operativos ya que en ocasiones
tenia que acudir en la madrugada a efecto de asesorarlos e incluso estar al
pendiente del teléfono las 24 horas del dia, para cualquier llamada de emergencia
0 asesoria legal.

Es por esto que INSISTO como lo sefialo en dicho péarrafo no tenia un horario
laboral que cumplir y permanecer en la oficina de la Dependencia ahora
demandada, ya que incluso al no tener oficina propia en dicha corporacion, llevaba
a cabo los escritos en mi Despacho Juridico Particular, ya sea Denuncias y
contestaciones de Demandas Administrativas, presentadas en contra del Titular de
Seguridad Publica del Ayuntamiento ahora parte demandada.

El Ayuntamiento demandado, al dar contestacion a la

demandamanifestd:-------------------------------

CONTESTACION A LOS HECHOS
1.- En cuanto a este punto ES CIERTO QUE CON FECHA 1 DE ENERO DEL 2010
el actor fue contratado pero de manera verbal por el Presidente Municipal como
Coordinador Juridico, adscrito al departamento de Seguridad Publica del Gobierno
Municipal de Chéapala, Jalisco, con un horario de las 9:00 a las 15:00 horas de
lunes a viernes de cada semanacon un salario neto quincenal de $ [2.ELIMINADQ]
2,3, 4y 5.- ES completamente FALSO lo argumentado en los presentes puntos,
le hago saber a este Tribunal que jamas se le despidi6 de manera justificada ni
injustificada al sefior [1.ELIMINADOQ], el dia y hora que argumenta, la verdad de
los hechos es que el dia el dia 1° de Octubre del 2015, hubo cambi6é de
administracion la cual se llevé a cabo en iasll1stalaciones que ocupa la Direccién
de Seguridad Publica en la calle Nifios Héroes, nimero 65, colonia Centro en la
ciudad de Chépala, Jalisco; una vez que se presentaron los nuevos directores a
las areas de trabajo se procedié a trabajar como de costumbre, en la primera
semana de trabajo esto es del 1 al 2 de octubre del 2015 el director de recursos
humano mandé una lista del personal que se encontraba adscrito a la Direccién de
Seguridad Publica del Ayuntamiento de Chapala, Jalisco, y fue ahi cuando el nuevo
Director de Seguridad Publica se percaté que el sefior [1.ELIMINADO] no se
estaba presentando a laborar, cosa que nos caus6 gran asombro, pues al
momento de solicitar el expediente administrativo del actor nos percatamos que
siempre fue y es un empleado puntual, honesto y responsable y debido a su gran
eficiencia mi representada solicita desde estos momentos se INTERPELE AL
TRABAJADOR A LA BREVEDAD POSIBLE, para que regrese inmediatamente y
se reincorpore a laborar para mi representada en los mismos términos y
condiciones asi con las mejoras que se hayan dado al nombramiento de
COORDINADOR JURIDICO, adscrito a la Direccion de Seguridad Publica, ya que
es indispensable, es por ello que solicito a esta autoridad que a la brevedad posible
sefale dia y hora para que se reincorpore de inmediato a la fuente de trabajo,
respetando asi los siguientes puntos:
Fecha de Ingreso.- 1 de Enero del afio 2010.
Nombramiento: “COORDINADOR JURIDICO” Adscrito en la Direcciéon de
Seguridad Publica del H. Ayuntamiento Constitucional de Chapala, Jalisco.
Horario. De 9:00 a las 15:00 horas, con 30 minutos para tomar sus alimentos
dentro de la jornada laboral y puede tomar los alimentos dentro de la fuente de
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trabajo o fuera de la misma, jornada laboral de Lunes a Viernes descansando
Sabados y Domingos de cada semana, dias festivos, asi como los que marque
oficialmente la ley, como las vacaciones a que tiene derecho, esto es que por cada
afio calendario el actor tiene derecho de disfrutar de dos periodos vacacionales
cada uno por 10 dias laborales, el primero correspondiente al periodo Primavera-
Verano y que abarcaba la primeray segunda semana de Abril y el segundo periodo
correspondiente al periodo Otofio Invierno que abarca de la tercera y cuarta
semana de Diciembre ambos periodos correspondientes a cada afio.

Salario. $ [2.ELIMINADO] Quincenales, asi como los aumentos salariales que se
hayan dado el tiempo que dej6 de presentarse a laborar, Salario Mensual $
[2.ELIMINADO]

Periodicidad del pago quincenal, y el cual debera de estar sujeto a lo dispuesto
por el articulo 54 Bis-5, de la ley materia de la presente litis, se insiste fue él quien
dejo de presentarse a laborar para mi representada.

EXCEPCIONES Y DEFENSAS
1.- OPONGO LA EXCEPCION DE DOLO Y MALA FE en que el actor fundan su
demanda, al basarse en hechos completamente falsos, pretendiendo sorprender
con ello la de buena fe que goza este H. Tribunal ya que nunca hubo tal despido
injustificado como lo menciona el ahora actor, basando su demanda en hechos
falsos.
2.- OPONGO LA EXCEPCION DE FALTA DE ACCION Y DERECHO, en base a
gue si no se le ha lesionado derecho alguno al trabajador no pueden ejercitar
accioén alguna en contra de mirepresentada, pues es requisito para el ejercicio una
accion la violaciéon de un derechoy en este caso en particular no ha violado ningun
derecho al trabajador, simple y sencillamente lo accesorio sigue a la surte principal,
y en este caso en particular fue él quien inexplicablemente dej6 de presentarse a
laborar al Ayuntamiento Constitucional de Chapala, Jalisco.
3.- OPONGO LA EXCEPCION DE OSCURIDADE IMPRESICION DE LA
DEMANDA, en virtud de que el actor no especifica sus pretensiones de manera
concisa las circunstancia de modo, tiempo y lugar en las prestaciones en los
hechos y deja a mi representada en total estado de indefension y te H. Tribunal lo
imposibilita para dictar un laudo preciso, congruente y apegado a la verdad sabida
y buena fe guardada acorde a la ley materia de la presente litis.
4.- OPONGO LA EXCEPCION DE PRESCRIPCION.- Con fundamento en el
articulo 105 aplicable a la presente Ley, en virtud de que como ya manifesté con
anterioridad el actor dejo transcurrir en demasia el tiempo para hacer valer y
reclamar su accion, por lo que esta autoridad debera de resolver de manera
favorable para mirepresentada. Ya que dejo el actor transcurrir en excesoy en su
perjuicio el tiempo prescriptivo que sefialan los articulos 105 de la Ley de los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.
5.- EXCEPCION DE PAGO.- Consistente en el exceso de prestaciones que
pretende cobrar el actor, toda vez que ya queddé manifestado con anterioridad mi
representada no adeuda cantidad alguna al hoy actor, ya que esas fueron cubiertas
todas y cada una de las prestaciones a que tenia derecho y lo cual se demostrara
en el momento procesal oportuno.
6.- FALTA DE LEGITIMACION ACTIVA.- La cual consiste en el hecho de que la
parte actora no cuenta con los presupuestos procesales para comparecer a juicio
y demandar en la via laboral una accién ala que no le asiste la razon, ni el derecho
ya que se insiste en que nunca existié tal despido injustificado, por lo que debera
ser declarada esta excepcion a favor de la demandada.
7.- FALTA DE LEGITIMACION PASIVA.- Que se hace valer en que nuestra
representada no tiene la obligacion ni la responsabilidad a pagar las prestaciones
reclamadas en su contra porque la accion intentada no esta sustentada en hechos
reales ni han satisfecho los presupuestos que la Ley exige, por lo tanto debera ser
procedente esta excepcion con todos los efectos legales a los que haya lugar.

CONTESTACION A LA AMPLIACION
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PUNTO 1.- El primer término, es necesario sefialar y hacerle saber a este Tribunal
laboral que al momento de la contratacion, el servidor publico [1.ELIMINADOY] fue
contratado de manera verbal, es decir jaméas firm6 contrato o nombramiento
alguno, al momento de la contratacion se establecio entre las partes y acepto el
trabajador que el puesto a desempefar correspondia al de “CORDINADOR
JURIDICO” adscrito a la Direccién de Seguridad Publica del H. Ayuntamiento
Constitucional de Chépala, Jalisco, con una jornada laboral de las 9:00 a las 15:00
horas de lunes a viernes, descansando sabados y domingos de cada semana, y
su contratacion fue meramente laboral, por consecuencia el actor se encontraba
subordinado a un jefe inmediato, a una jornada laboral, a un horario, a un salario,
percibia un aguinaldo, gozaba de vacaciones y el pago de vacaciones y prima
vacacional, y dependia de la némina asi como del presupuesto de egresos del
Ayuntamiento de Chapala, Jalisco, Por lo que resulta falso que el actor no estuviera
sujeto a un horario,

Es cierto, que la funcion del actor consistia en asesorar al Director de Seguridad
Publicay a los elementos a su cargo, es cierto lo manifestado en el primer parrafo
de hechos del escrito de precision a la demanda, pero es FALSO que él acudiera
a las Agencias del Ministerio Publico, Juzgados Penales del fuero comun o de los
Juzgados de Distrito en materia Federal y si bien el actor acudia, también es bien
sabido que los juzgados o cualquier dependencia de gobierno laboran de lunes a
viernes de las 9:00 a las 15:00 horas, sin reconocer hecho alguno pero en el
supuesto de que el actor haya acudido a alguna diligencia, este siempre acudi6
dentro de la jornada laboral que desempefiaba el trabajador actor.

Ahora bien, cabe precisar que el actor del juicio es obscuro e impreciso en su
narracion de hechos, pues no sefiala las circunstancias de modo, tiempo y lugar,
es decir no sefiala que dias y a qué hora acudia a las diferentes dependencia de
gobierno a desahogar audiencias y diligencias, no sefiala y no especifica a qué
hora se desocupaba de cada audiencia o diligencia, y al no ser el preciso el actor
en su pedir en el punto de hechos me deja en total estado de indefension, para
poder negar o aceptar los hechos que le imputa a mi representado, asi como para
realizar la debida defensa, por lo que desde estos momento opongo la excepcion
de oscuridad,

En cuanto al segundo parrafo de hechos, es falso que el actor del juicio
[1.ELIMINADO] presentara de manera personal las denuncias ante las diversas
instancias correspondientes, lo cierto es, que el actor del juicio siempre conto con
una persona adscrita a la Direccion Juridica del Ayuntamiento de Chépala, Jalisco
y comisionadaa la Direccién de Seguridad Publica para que le ayudara a presentar
los escritos, denuncias, amparos e informes justificados a las diversas instituciones
publicas.

Es falso que el sefior [1.ELIMINADO] no estuviera sujeto a un horario de trabajo,
comose havenido insistiendo al ser un servidor publico y formar parte de la némina
siempre se encontrd sujeto a un jefe inmediato esto es al Director de Seguridad
Pdblica, a un horario, a un salario, y a todas las prestaciones que conlleva una
relacion laboral.

En relacion a lo que se duele el actor de haber laborado los dias sabados y
domingos por cuestion de operativos, promuevo desde esto momentos la
excepcion de oscuridad, esto por no sefialar las circunstancias de modo, tiempo y
lugar, es decir no sefala la fecha precisa, ni la hora que dice laboré los dias
sabados,. y domingos de cada semana no especn9ca quien le llamaba en la
madrugada para pedirle asesoria, por lo que medeja en total estado de indefension
para reconocer o0 negar los hechos formulados por el actor del juicio.

ES falso de toda falsedad que el servidor publico [1.ELIMINADO] no tuviera oficina
donde desempefiar su trabajo dentro de la Direccion Seguridad Puablica, ya que el
actor siempre conté con un espacio dentro de la corporacion” el actor alguna vez
se llevé trabajo a su oficina particular probablemente que se atrasa en el trabajo o
lo mas seguro es que adelanto trabajo, ya que siempre fue un trabajador,
honesto, puntual. v responsable. Ademas quiero sefialar que el accionante es
oscuro e impreciso en la narracibn de sus hechos, porque no precisa,
circunstancias de modo, tiempoy lugar, es decir no sefiala que dias se llevé trabajo
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a su oficina particular, por lo que me deja en total estado de indefension para
realizar la debida defensa.
Para efecto de acreditar mis excepcionesy defensas opongo desde este momento
las siguientes:

EXCEPCIONES Y DEFENSAS.
1. OPONGO LA EXCEPCION DE FALTA DE ACCION Y DERECHO, en base a
gue si no se le ha lesionado derecho alguno a la trabajadora no puede ejercitar
accion alguna en contra de mirepresentada, pues es requisito para el ejercicio una
accion la violacion de un derecho y en este caso en particular no se ha violado
ningun derecho a la trabajadora.
2. OPONGO LA EXCEPCION DE OSCURIDA DE IMPRESICION DE LA
DEMANDA, envirtud de que la actora no especifica sus pretensiones de manera
concisa las circunstancia de modo, tiempo y lugar en las prestaciones como en los
hechos, esto es que no sefiala el salario que percibia, ni fecha de ingreso ni de
gué numero de expediente deriva su reinstalacion y deja a mi representada en total
estado de indefension y a este H. Tribunal lo imposibilita para dictar un laudo
preciso, congruente y apegado a la verdad sabida y buena fe guardada acorde a
la ley materia de la presente litis.
3. OPONGO LA EXCEPCION DE PRESCRIPCION.- Con relacién a las
prestaciones de vacaciones, prima vacacional, aguinaldo y de horas
extraordinarias y con fundamento en el articulo 105 aplicable a la presente Ley, en
virtud de que como ya manifesté con anterioridad el actor dejo transcurrir en
demasia el tiempo para hacer valer y reclamar su accion, por lo que esta autoridad
deber& de resolver de manera favorable para mi representada.
4.- EXCEPCION DE PAGO.- Consistente en el exceso de prestaciones que
pretende cobrar el actor, toda vez que ya quedé manifestado con anterioridad mi
representada no adeuda cantidad alguna al hoy actor, ya que las mismas se
encuentran a disposicion de la actora en el interior del domicilio de mi
representada, haciendo mencion que es ella quien no ha ido a recibir sus pagos
en la oficina de ndminas.
5.- FALTA DE LEGITIMACION ACTIVA.- La cual consiste en el hecho de que la
parte actora no cuenta con los presupuestos procesales para comparecer a juicio
y demandar en la via laboral una accién a la que no le asiste la razon ni el derecho
ya, que se insiste nunca se le han omitido el pago de las prestaciones que reclama
ya que las mismas se encuentran a disposicion de la actora en el interior del
domicilio de mi representada, haciendo mencion que es ella quien no ha ido a
recibir sus pagos en la oficina de néminas.
6.- FALTA DE LEGITIMACION PASIVA.- Que se hace valer en que nuestra
representada no tiene la obligacion ni la responsabilidad pagar las prestaciones
reclamadas en su contra porque la accion intentada no esta sustentada en hechos
reales ni se satisfecho los presupuestos que la Ley exige, por lo tanto debera
declararse procedente esta excepcion con todos los efectos legales a los que haya
lugar.
7.- OPONGO LA EXCEPCION DE DOLO Y MALA FE.- en que la actora funda su
demanda al basarse en hechos completamente falsos, pretendiendo sorprender
con ello la buena fe que goza este H, Tribunal ya que nunca se le omitié el pago
de las prestaciones que reclama en el presente escrito, ya que las mismas se
encuentran a disposicion del actora en el interior del domicilio de mirepresentada,
haciendo mencion que es ella quien no ha ido a recibir sus pagos en la oficina de
nominas.

Para efectos de acreditar los hechos constitutivos de su
accion la parte actora, ofrecié pruebas de las que le fueron

admitidas las siguientes: - - - - - - - - - - - - oo oo
VERBAL FOJA 44

“...confesional ficta, consistente en todo lo narrado confesado, por parte de la

demandada, en su escrito de contestacion de la demanda que nos ocupa...2.-
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confesional [1.ELIMINADOY]...y por ultimo instrumental de actuaciones consistente
en todo lo que me favorezca ...”

Por su parte, a la Entidad Publica demandada se le

admitieron los siguientes medios de conviccion. - -----------
FOJA 39

l.- CONFESIONAL.- El actor [1.ELIMINADOY]

Il.- INSPECCION OCULAR.- Debiendo examinarse las néminas y/o listas de raya

y/o 6rdenes de pago, todos correspondientes por el periodo del | primero de Enero

al 31 de Diciembre del 2014 y del primero de enero del 2015 al 30 de septiembre

del 2015.

ll.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.-

IV.- PRESUNCIONAL EN SU DOBLE ASPECTO LEGAL Y HUMANA.-

IV.- Planteado asi el asunto, se establece que la LITIS en
el presente juicio, versa en dilucidar sicomo lo afirma el actor de
este juicio le asiste el derecho a ser Indemnizado, al haber sido
despedido injustificadamente, el dia 01 primero de octubre del
afo 2015 dos mil quince, aproximadamente a las 08:30 horas,
con el cambio de administracion, al presentarse a trabajar le
informaron que el nuevo titular era el Teniente [1.ELIMINADOQ],
con quien se presentdy saludo en el pasillo de entrada a la zona
de patios, preguntandole que quien era, informandole que el
Coordinador Juridico poniéndose a sus 6rdenes, a lo que le
contesto que él ya tenia un Coordinador Juridico, que se fuera
gue ya no lo necesitaba, que se entrevistara con
[1.ELIMINADCOQ]el cual le manifestdé que tenia instrucciones de
informarle que ya no era parte del cuerpo juridico, que le firmara
la renunciay que ya no se presentaraa dicha corporacion; o bien
como lo sefialala parte demandada, en el sentido de que al
actor jamas se le despidié de manera justificada ni injustificada,
gue la verdad de los hechos es que el dia1° de octubre de 2015,
hubo cambio de administracion y que una vez que se
presentaron los nuevos directores a las areas de trabajo, se
procedié a trabajar como de costumbre, y que al mandar el
director de recursos humanos una lista del personal que se
encontraba adscrito a la Direccién de Seguridad Publica, fue ahi
cuando se percato y dio cuenta el nuevo director que el sefior
[1.ELIMINADOQO] no se estaba presentando a laborar (1 y 2 de
octubre 2015), lo que les causo gran asombro, pues al momento
de solicitar el expediente administrativo del actor, se percataron
gue siempre fue un empleado puntual, honesto y responsable,
tal es el caso que realiza ofrecimiento de trabajo. -

De la contestacion de demanda atendiendo a la
interpelacion al actor para que regrese a trabajar (si lo desea),
sefialando que lo realizaba en los mismos términos y condiciones
en gue lo venia desempefiando; en virtud de ello, fue que en
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actuacion de fecha once de mayo del dos mil diecisiete, se dio
cuenta de dicha interpelacion, manifestando su conformidad en
aceptar el empleo, visible a fojas 43 y 44 de los autos, y en la
actuacion de fecha veinticuatro de septiembre de dos mil
dieciocho, (foja 71) fue REINSTALADO el trabajador actor C.
[1.ELIMINADO]. - - - - == === mm e e e o -

V.- De acuerdo a lo anterior, este Tribunal procede a
efectuar la CALIFICACION DE LA OFERTA DE TRABAJO, y
analizada que es la misma, se advierte que el Ayuntamiento
demandado al dar contestacion a la demanda reconoce tanto la
antigiiledad, puesto, horario y salario citados por el actor; por lo
gue al tomar en consideraciéon que la patronal equiparada al
ofrecer el trabajo al accionante no afecta sus derechos, pues
como se vio, refleja la verdadera intencion de reinstalar al
trabajador al no controvertir las principales condiciones laborales
del trabajador en que se venia desempefiando, revelando con
ello, la voluntad para que el trabajador se reintegre a su trabajo,
antes tales circunstancias, esta Autoridad CALIFICA DE BUENA
FE EL OFRECIMIENTO DE TRABAJO que efectia la parte

empleadora. - --------------- oo oo

Con apoyo al siguiente criterio jurisprudencial localizable y bajo el rubro: -

Amparo directo 1187/2011. 1o. de diciembre de 2011. Unanimidad de
votos; mayoria en cuanto al sentido y tema de la tesis. Ponente: Maria del Rosario
Mota Cienfuegos. Secretaria: Erika Espinosa Contreras.

No. Registro: 205,387

Jurisprudencia

Materia(s): Laboral

Novena Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federaciony su Gaceta
Tomo: |, Marzo de 1995

Tesis: 1.60.T. J/1

Péagina: 44

OFRECIMIENTO DEL TRABAJO, ES DE BUENA FE EL QUE
SATISFACE LOS ELEMENTOS ESENCIALES DE LA
RELACION LABORAL. Si se ofrecid el trabajo al contestar la
demanda, especificandose en ella las condiciones en que el actor
prestaba sus servicios, y no fueron controvertidos el salario, ni la
categoria, ni la jornada, tal ofrecimiento se hizo de buena fe, pues
precisamente las condiciones en que debe prestarse el trabajo
consisten en la categoria asignada, el salario y la jornada, como
elementos esenciales de la relacién laboral que deben tomarse
en cuenta para determinar la buena o mala fe del ofrecimiento de
trabajo.

SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL PRIMER CIRCUITO.
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En consecuencia, se estima que el Ofrecimiento de
Trabajo realizado al actor de este juicio fue de Buenafe, lo
que implica el efecto de revertir al trabajador la carga de
probar el hecho del despido, en la fecha que alude acontecio
eneljuicioenestudio. - -------------“"-“"-------------

VI.- Ahora bien, tomando en cuenta que en el presente
asunto le corresponde al actor justificar la existencia del despido,
guien aduce haber sido despedido el 01 primero de octubre del
afio 2015dosmilquince; ----------------"------------

Al respecto, también tiene aplicacion el siguiente criterio
jurisprudencial localizable y bajo el rubro: - - - - - - - - - == - - - - - -

Sexta Epoca

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Tomo: Quinta Parte, XXV

Pagina: 71

DESPIDO INJUSTIFICADO, CONTESTACION EN CASO DE.
Cuando el trabajador basa su demanda en el hecho de haber sido
despedido injustificadamente, el patron puede negar ese hecho;
pero en tal caso, para no colocar al actor en un estado de
indefension, debe exponer las razones en que funde su negativa,
aduciendo que el trabajador abandoné voluntariamente el trabajo, o
que se vencio el término del contrato, o bien cualquiera otra
circunstancia que excluya el hecho del despido.

Amparo directo 940/59. Maximino Goémez Torres. 24 de julio de
1959. Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Gilberto Valenzuela.

VII.- De acuerdo a lo anterior, sera el trabajador a quien
corresponda demostrar que existio el despido alegado bajo las
circunstancias que narra, por lo que, con apego a los Principios
de Verdad Sabida y Buena Fe Guardada, contenidos en el
numeral 136 de la Ley Burocrética Jalisciense, se procede a
examinar los elementos de conviccidon admitidos al actor
Empleador, lo cual se realiza de la siguiente manera:- - - - - - - -

1.- CONFESIONAL FICTA.- Consistente en todo lo
narrado confesado, por parte de la demandada, en su escrito de
contestaciénde la demanda.- Misma que no le rinde beneficio al
oferente, toda vez que de dicha contestacion no se advierte
ninguna confesionficta respecto a la existencia del despido.- - -

2.- CONFESIONAL.- A cargo del C. [1.ELIMINADQ]

sefialado por el actor quien efectuo el despido, se acredita que
el dia primero de octubre de dos mil quince, el trabajador actor
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fue despedido por éste en las circunstancias que se indican en
el escrito que glosa afoja 2 de autos. ---------

Esto es asi, ya que de las posiciones formuladas al
absolvente, se advierte lo siguiente: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

2.- DIGA EL ABSOLVENTE COMO ES CIERTO COMO LO ES QUE
DESEMPENO EL CARGO DE DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA, EN EL
AYUNTAMIENTO DE CHAPALA, JALISCO?

3.- DIGA EL ABSOLVENTE COMO ES CIERTO COMO LO ES QUE A DICHO
EMPLEO SE PRESENTO A TRABAJAR EL DIA 1 DE OCTUBRE DE 20157

4.- DIGA EL ABSOLVENTE COMO ES CIERTO COMO LO ES QUE SE
TRASLADO ALADEPENDENCIAQUE OCUPALADIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA DE CHAPALA, JALISCO, UBICADAEN ELNUMERO 75 DE LA CALLE
NINOS HEROES, LLEGANDO A LA MISMA A LAS OCHO HORAS, DEL DIA
ANTES SENALADO?

5.- DIGA EL ABSOLVENTE COMO ES CIERTO COMO LO ES QUE A DICHAS
OFICINAS LLEGO ACOMPANADO ENTRE OTRAS PERSONAS DEL LIC.
[1.ELIMINADO], QUIEN LLEVABA PUESTO UN SACO DE VESTIR COLOR
CAFE?

7.- DIGAELABSOLVENTE COMOES CIERTO COMO LO ES QUE EN CUANTO
ENTRO LE PIDIO A LOS EMPLEADOS Y ELEMENTOS DE SEGURIDAD
PUBLICA, PRESENTES SE FORMARAN EN EL PATIO DE DICHA
CORPORACION A EFECTO DE QUE SE PRESENTARAN Y DE ESTA FORMA
CONOCER EL CARGO QUE DESEMPENABAN?

8.- DIGAEL ABSOLVENTE COMO ES CIERTO COMO LO ES QUE AL LLEGAR
ALAZONADE BARANDAY AL ESTARFORMADO MEPREGUNTO QUIENERA
Y QUE HACIA EN DICHA DEPENDENCIA MUNICIPAL?

9.- DIGA EL ABSOLVENTE COMO ES CIERTO COMO LO ES QUE AL
PRESENTARME CON USTED DICIENDOLE QUE ME DESEPENABA COMO
COORDINADOR JURIDICO DE DICHA CORPORACION, ME MANIFESTO QUE
YA TENIASU PROPIO ASESOR JURIDICO VOLTEANDOAVER Y SENALANDO
CON LA MANO AL LIC. [1.ELIMINADO]?

10.- DIGA EL ABSOLVENTE COMO ES CIERTO COMO LO ES QUE ACTO
SEGUIDO, ME MANIFESTO QUE COMO YA TENIA SU PROPIO ASESOR
JURIDICO YA NO ERAN NECESARIOS MIS SERVICIOS, QUE HABLARA CON
EL LIC. ERNESTO PARA QUE FIRMARA MI RENUNCIA?

Confesional que se desahogo a foja 56, con data doce de
enero del dos mil dieciocho, en la que se le tuvo por CONFESO
a [1.ELIMINADOQ], dada su inasistencia al desahogo de la
referida prueba; confesion ficta que se le da valor probatorio en
términos del articulo 136 de la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, para acreditar la carga
procesal impuesta, al ser hechos propios del absolvente y no
existir prueba en contrario, toda vez que a este se le imputa el
despido.---------------“--- oo
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Cobra aplicaciéon a lo anterior, los siguientes criterios
jurisprudenciales localizables y bajo los rubros: - -----------

Epoca: Novena Epoca

Registro: 184191

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo XVII, Junio de 2003

Materia(s): Laboral

Tesis: 1.10.T. J/45

Pagina: 685

CONFESION FICTA, VALOR PROBATORIO PLENO.

La confesion ficta, para que alcance su pleno valor probatorio, es indispensable
gue no esté contradicha con otras pruebas existentes en autos, y ademas que los
hechos reconocidos sean susceptibles de tenerse por confesados para que tengan
valor probatorio, esto es, que los hechos reconocidos deben estar referidos a
hechos propios del absolvente, y no respecto de cuestiones que no le puedan
constar al que confiesa.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Epoca: Décima Epoca

Registro: 2007374

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion
Libro 10, Septiembre de 2014, Tomo lll

Materia(s): Laboral

Tesis: XVIIl.40.29 L (10a.)

Péagina: 2383

CONFESION FICTA EN EL JUICIO LABORAL. CUANDO LAS
CIRCUNSTANCIAS DE MODO, TIEMPO Y LUGAR EN QUE SE DICE
REALIZADO EL DESPIDO SEAN CONTRADICHAS, DEBEN SER OBJETO DE
LAS POSICIONES QUE SE ARTICULEN.

La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en la
jurisprudencia 2a./J. 60/2004, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XIX, mayo de 2004, pagina 525, de rubro:
"CONFESION FICTA A CARGO DE DIRECTORES, ADMINISTRADORES,
GERENTES O PERSONAS QUE POR SUS FUNCIONES DEBAN CONOCER
DEL DESPIDO. CUANDO LAS CIRCUNSTANCIAS DE MODO, TIEMPO Y
LUGAR EN QUE SE REALIZO SEAN CONTRADICHAS, DEBEN SER OBJETO
DE LAS POSICIONES QUE SE ARTICULEN.", sostuvo que si bien para que las
posiciones articuladas por el trabajador tengan valor probatorio, a fin de demostrar
el despido, no necesariamente deben expresarlas circunstancias de modo, tiempo
y lugar en que se realizo, ello ocurre en el caso de que tales particularidades ya
consten en la demanda o en la contestacion y sobre ellas no exista duda; empero,
cuando se trate de confesiones fictas, dichas circunstancias sideberan ser objeto
de posiciones para demostrar el despido, cuando estando precisadas en la
demanda o en la contestacion sean contradichas, ya que entonces la confesional
abarcaria, ademés del despido, las circunstancias en que se realizo; ello con la
salvedad de que la prueba solo puede valorarse hasta el laudo y tendra valor
probatorio pleno si no esta en contradiccion con algin medio de conviccién
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fehaciente. De lo anterior, se advierte que en el caso de una confesion ficta, en
primer término, debe analizarse si las circunstancias de modo, tiempo y lugar se
encuentran contradichas, para de ahi, en caso de que no exista contradiccion
respecto de ellas tenga valor probatorio pleno por si; pero en el supuesto de que
se encuentre en contradiccion respecto de otras pruebas, no tendra valor
probatorio si las posiciones no se refieren a las citadas circunstancias de modo,
tiempo y lugar. Ello, puesto que, en términos de la jurisprudencia citada, las
posiciones articuladas y su absolucion no deben apreciarse al margen de los
hechos controvertidos, ya que se entiende que la parte que absuelve est4 al tanto
de los escritos que integran la litis; por lo cual, por regla general, para que las
posiciones articuladas por el trabajador, cuando pretenda demostrarse el despido,
tengan valor probatorio, no necesariamente deben expresarse las circunstancias
en que se llevo a cabo, si tales particularidades se advierten de la demanda o de
la contestacion y sobre éstas no existe duda; sin embargo, tratandose de una
confesion ficta, dichas circunstancias deben ser objeto de posiciones para que
pretenda acreditarse, cuando habiéndose precisado en la demanda o en la
contestacion, sean contradichas, ya que entonces la prueba confesional abarcaria,
ademas del despido, las circunstancias en que tuvo verificativo, es decir, la
confesion ficta tendra valor o no, dependiendo de si estan contradichas las
circunstancias de modo, tiempo y lugar, y acorde con la manera en que se
formularon las posiciones.

CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO OCTAVO CIRCUITO.

Y porlo que se refiere a la Instrumental de Actuaciones,
le rinde beneficio a la parte actora, al acreditar los argumentos
en los que fundamenta sus hechos, especificamente en cuanto
al despido en las circunstancias establecidas. -------------

En razén del analisis de las probanzas descritas, la parte
actora acredito el despido que narra, toda vez que de la
confesional a cargo del C. [1.ELIMINADOQ], se puede establecer
un despido en detrimento del actor el dia 01 de octubre del afio
2015, - - - -

Por tanto es evidente la existencia deldespido, porende al
haber sido Reinstalado el actor [1.ELIMINADO], con fecha 24
veinticuatro de septiembre del afio 2018, dos mil dieciocho, se
CONDENA al pago de SALARIOS VENCIDOS MAS SUS
INCREMENTOS SALARIALES, desde la fecha del despido
injustificado suscitado el 01 primero de octubre de dos mil quince
hasta el 30 treinta de septiembre delafio 2016, y pagara también
al servidor publico los intereses que se generen sobre el importe
de quince meses de salario, a razon del 2% dos por ciento
mensual, capitalizable al momento del pago, en términos del
numeral 23 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus MunicipioS.--------------=--------

VIIl.- Reclama la parte actora en su inciso d), de su escrito
inicial de demanda el pago proporcional de AGUINALDO,
VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL, del aflo 2015.- A este
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punto la demandada sefial6: En cuanto al pago del Aguinaldo,
vacaciones y prima vacacional, se hace mencion que se
encuentran a disposiciéon del demandante.- - - - ------------

Asilas cosasy ante el reconocimiento de la demandadade
encontrarse a disposicion del actor dicho pago, lo que procede
es condenar y SE CONDENA AL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE CHAPALA, JALISCO, a pagar al actor
del presente juicio el C. [1.ELIMINADO], AGUINALDO,
VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL, del 01 primero de
enero al 01 primero de octubre del afio 2015 dos mil quince, en
base a lo establecido en los articulos 40, 41 y 54 de la Ley
BurocréticalLocal. - ----------------------~------

IX.- A su vez, el operario reclamo bajo el amparo de los
incisos b) y d) la comprobacién o en su caso el pago de las
aportaciones a su favor ante PENSIONES DEL ESTADOYy SAR,
por el tiempo que existio la relacion laboral hasta la total solucion

del juicio.- Al respecto la demandada contesto: “...Carece de accién
y derecho para demandar el pago de las aportaciones al Instituto de Pensiones del
Estado de Jalisco, esto en razén de que jamas fue despedido de manera justificada
ni injustificada, sino que fue él quien de manera voluntaria a partir del dia 1 de
Octubre del 2015 dej6 de presentarse a laborar a la fuente de trabajo que
represento y sorpresivamente hasta el dia en que fui notificado y emplazado a
juicio me di cuenta de que el ente publico que represento fue llamado a juicio por

un supuesto despido...” oponiendo la excepcionde prescripcion. - - -

En cuanto a la prescripcién opuesta por la demandada en
relacion a la prestacion solicitadapor el actor del INSTITUTO DE
PENSIONES DEL ESTADO, se declara improcedente, ya que,
de conformidad en lo dispuesto en el titulo quinto; De la
Prescripciony la Caducidad, articulos 163, 164, 165, de la Ley
del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, contenidaen el
decreto niumero 22862/LVIII/09, de fecha 12 doce de noviembre
de 2009 dos mil nueve, se establece que el derecho a las
pensiones es imprescriptible, pero que caducan a favor de la
institucion los pagos de las pensiones anteriores a dos afos Y,
gue el derecho a realizar reclamaciones por calculos incorrectos
de las pensiones, el derecho a exigir el ajuste de la base de
cotizacion, son imprescriptibles, pero que caducan las
diferencias no cubiertas en el pago de pensiones caidas, asi
como el derecho al entero de las diferencias por el pago de
aportaciones no efectuadas; que todos los derechos vy
obligaciones previstos en la referidaley que no tengan sefialado
un plazo especial para su prescripcion se extinguiran en un plazo
general de tres afos; asi como que no caducan las facultades
para ordenar descuentos en nOmina de préstamos no cubiertos
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y los descuentos de pensionados por pensiones cobradas
indebidamente, sin embargo no existe una disposicion que
prevea el término para enterar las cuotas correspondientes ante
la Direccionde Pensiones del Estado, hoy Instituto de Pensiones,
de ahi que no es correcto que se aplique la regla genérica que
sefiala el articulo 105, de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, por lo que, si la Ley del
Instituto de Pensiones no exige un plazo para ello, se sobre
entiende que es imprescriptible el pago de aportaciones ante
dicho Instituto; de ahi que no opere la prescripcionaque se alude
en el articulo 105 de la Ley burocréatica estatal que invoca la
patronal.- - - - - - - - - -5 - e e oo

En otro orden de ideas, en cuanto a estas prestaciones la
demandada fue omisa en dar contestacion a éstos puntos en
particular, por lo que de conformidad alo dispuesto por el articulo
878 fraccion IV de la Ley Federal del Trabajo aplicada
supletoriamente ala Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jaliscoy sus Municipios, consideramos que se debe de tener
por cierto que al actor se le otorgaban estas prestaciones en
virtud de que al haber sido omiso el ayuntamiento en controvertir
de forma frontal éste hecho, se debe tener por admitido.- - - - -

Ademas, en lo relativo al reclamo de las aportaciones de
cuotas ante el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, es
menester sefialar que la demandada tiene la obligacion de realizar
las aportacionesy retenciones aque se refiere la Ley del Instituto
de Pensiones del Estado de Jalisco, conforme lo establece el
articulo 9 de dicha Ley, ya que, al realizar las aportaciones
definidas en la ley a cargo de las entidades publicas patronales,
se cumplen con las obligaciones fijadas por la Ley por servicios
de seguridad social, conforme lo establece el articulo 3 de la ley
del Instituto; ademas que la demandada tenia la obligacion de afiliar
a sus servidores publicos, ante el Instituto de Pensiones del
Estado de Jalisco, para el otorgamiento de las pensiones y
jubilaciones correspondientes, de acuerdo a la Ley del Instituto
de Pensiones del Estado de Jalisco, concatenado con los
articulos 56 y 64 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, lo cual denotala procedencia
deestereclamo.-------------- -

A su vez, en lo referente al reclamo que hace el actor,
relativo a aportaciones al “SAR”, ante este reclamo quienes
resolvemos consideramos que el actor del juicio al ser servidor
publico del Ayuntamiento Constitucional de Chapala, Jalisco, su
relacion laboral se encuentra regida por la Ley para los
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Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
misma que en su articulado 56 fraccionesVy Xly 64 de la Ley
Estatal invocada, regula que son obligaciones de las Entidades
Publicas con sus servidores, afiliar a todos los servidores
publicos a la Direccion de Pensiones del Estado para el
otorgamiento de las pensiones y jubilaciones correspondientes.

Luego, la Ley del Instituto de Pensiones del Estado de
Jalisco, en su articulo 1, establece la obligatoriedad de las
disposiciones de la misma, la nulidad de los acuerdos que las
contravengan, como se indica: - -----------------------

“Articulo 1. La presente Ley es de aplicacion general y obligatoria en el
Estado de Jalisco en la forma y términos que la misma establece, sus
disposiciones son de orden publico y de interés social, por lo que son nulos
de pleno derecho todos los acuerdos de voluntades entre entidades
patronales y los afiliados o pensionados que contravengan lo establecido en
las disposiciones de esta Ley.

Ademaés, en su articulo del 171 al 173 de la citada ley, sefala del Sistema
Estatal de Ahorro para el Retiro, en sustitucion del Sistema de Ahorro para el Retiro
"SAR", en los casos de pensién por jubilacion o edad avanzada, por invalidez
permanente total o parcial, y por muerte. Como a continuacion se establece:

Titulo Séptimo

Del Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro

Capitulo Unico

Articulo 171. El Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro a favor de los
servidores publicos del Estado de Jalisco es un instrumento bésico de
seguridad social complementario a las prestaciones que brinda el régimen
del Instituto, a los trabajadores al serviciode la administracién publica estatal
y en sustitucion del Sistema de Ahorro para el Retiro "SAR", en los casos de
pensién por jubilacion o edad avanzada, por invalidez permanente total o
parcial, y por muerte.

Las bases y los procedimientos para la obtencion de los beneficios del Sistema
Estatal de Ahorro para el Retiro, la individualizacion de cuentas, de las
aportaciones voluntarias, de los comprobantes y estados de cuenta, de las
inversiones del fondo fideicomitido e intereses, y de la designacién de
beneficiarios, se encuentran reguladas en el presente capitulo de manera general,
y de manera especifica en el Reglamento para la Operacién del Sistema Estatal
de Ahorro para el Retiro de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco.
Articulo 172. El Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco concentrara y controlaré las
cuentas individuales del Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro, por conducto del
Instituto, de conformidad con lo siguiente:

I.- El Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro serd operado mediante un
fideicomiso publico con caracter irrevocable que tendra como objeto generar un
fondo de financiamiento para el retiro de los servidores publicos del Estado,
conforme a lo siguiente;

.- La realizacion del fondo en fideicomiso del Sistema Estatal de Ahorro para el
Retiro estara a cargo del Gobierno del Estado por conducto de su Poder Ejecutivo;
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lll.- Podran adherirse al Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro voluntariamente
y respetando rigurosamente sus propias autonomias, los Poderes Judicial y
Legislativo del Estado, asi como todas las entidades publicas estatales y
ayuntamientos que decidan hacerlo; todos los antes mencionados se constituiran
en fideicomitentes, siendo designados como fideicomisarios los servidores
publicos del Ejecutivo del Estado y los que se adhieran;

IV.- El patrimonio fideicomitido se constituira con las aportaciones de los
fideicomitentes y, en su caso, de los que seran los fideicomisarios, asi como por
los rendimientos que produzca su inversion mediante los mecanismos que
determine conforme ala ley, en su oportunidad el Comité Técnico del Fideicomiso,
en los términos de la presente Ley, del reglamento y del contrato respectivo; y

V.- La organizacion y administracion del Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro
estaran a cargo del Comité Técnico del Fideicomiso, apegandose para tal efecto a
las disposiciones aqui contenidas, y a su reglamento interno, en el cual se deberan
otorgar al Comité las mas amplias facultades para vigilar el buen desempefio de la
fiduciaria, inclusive para proponer al Ejecutivo la revocaciénde la mismay nombrar
otra en caso de que dicha institucion incurra en reiteradas omisiones o
incumplimientos a lo establecido en el respectivo contrato, asi como cuando se
presenten condiciones desfavorables para los rendimientos del fideicomiso.

Articulo 173. Las aportaciones del Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro seran
por el importe equivalente al 2% de las mismas percepciones salariales que
constituyen la base de cotizacion, y seran entregadas a la institucion fiduciaria para
su abono en las cuentas individuales correspondientes en forma quincenal, con
cargo al Gobierno del Estado o de los entidades publicas que se adhieran al
mismo.

Ademés de la aportacion sefialada en el parrafo anterior, los afiliados tendran el
derecho de efectuar, con sujecion a las disposiciones reglamentarias y
administrativas  respectivas, aportaciones  adicionales  voluntarias o
complementarias, con el objeto de incrementar los beneficios que, en sumomento,
se deriven de este sistema de ahorro.-

De tales preceptoslegales, se determina que la legislacion
local menciona, prevé y regula un Sistema Estatal de Ahorro para
el Retiro, conforme alas aportaciones que realizan al Instituto de
Pensiones del Estado, sus afiliados y patrones; entonces al
haberse declarado procedente cubrir la demandada las
aportaciones correspondientes que haya dejado de realizar ante
el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, a favor del actor
durante la relacion laboral, por ser una obligacion que la ley
impone ala entidad publicademandada, porende, se estima que
dicha prestacién sigue su misma suerte.-- - - - - - - - - - --- - - - -

En consecuencia, SE CONDENA al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE CHAPALA, JALISCO, a cubrir a favor
del servidor publico actor las aportaciones que haya dejado de
realizar ante el INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE
JALISCO Y SISTEMA ESTATAL DE AHORRO PARA EL
RETIRO, desde que inicio primero de enero del aio dos mil diez
al veintitrés de septiembre del afio dos mil dieciocho (undiaantes

17

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de
conformidad a lo establecido por los articulos 20 y 21 de la Ley de Transparencia, y Acceso a la
Informacién Publica del Estado, 3.1 fraccién IX y X, 5y 9 de la Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus municipios, asi como de
conformidad a los lineamientos para la elaboracién de versiones publicas de documentos que
contengan informacién clasificada. *




EXPEDIENTE No. 2820/2015-G2

de la reinstalacion del trabajador actor). Conforme a lo
anteriormente fundadoy motivado. ---------------------

X.- Con el fin de cuantficar las prestaciones aqui
condenadas, deberatomarse comobase el salario QUINCENAL
sefialado por la parte ACTORA, mismo que asciende a la
cantidad de $ [2.ELIMINADO], todavez que no fue controvertido
porla parte demandada. - - - --------------------------

A efecto de estar en posibilidad de cuantificar los
incrementos dados al salario percibido en el puesto que
desempenfabaelactor, se ordena GIRARATENTO OFICIO ala
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO para que informe a este
Tribunal los salarios e incrementos salariales que se generaron
en el puesto de COORDINADOR JURIDICO del Ayuntamiento
Constitucional de Chapala, Jalisco, durante el periodo
comprendido del primero de octubre de dos mil quince a la fecha
en que tenga a bien rendir dicho informe, lo anterior con
fundamento enlo dispuesto porel articulo 140 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios. - - -

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 878 fraccion IV de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacionsupletoriaa la Ley de Materia, asi como los
articulos 1, 2,10, 23,40,41,54,56y 64,114,121,122,124,128,
129,130,131,132,136,140y demas relativos de la Leypara los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, a
verdad sabida y buena fe guardada, apreciando los hechos en
conciencia, se resuelve de acuerdo a las siguientes: - --------

PROPOSICIONES:

PRIMERA.- El actor [1.ELIMINADO], acreditd los
elementos constitutivos de su accion y la demandada
Ayuntamiento Constitucional de Chapala, Jalisco, acreditd
parcialmente sus excepciones.-------------------------

SEGUNDA.- Al haber sido Reinstalado el actor
[1.ELIMINADOQ], confecha 24 veinticuatro de septiembre delafio
2018, dos mil dieciocho, en consecuencia, se CONDENA A LA
DEMANDADA AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
CHAPALA, JALISCO, a pagar los SALARIOS VENCIDOS MAS
SUS INCREMENTOS SALARIALES, desde lafechadeldespido
injustificado suscitado el 01 primero de octubre de dos mil quince

18

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de
conformidad a lo establecido por los articulos 20 y 21 de la Ley de Transparencia, y Acceso a la
Informacién Publica del Estado, 3.1 fraccién IX y X, 5y 9 de la Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus municipios, asi como de
conformidad a los lineamientos para la elaboracién de versiones publicas de documentos que
contengan informacién clasificada. *




EXPEDIENTE No. 2820/2015-G2

hasta el 30 treinta de septiembre delafio 2016, y pagara también
al servidor publico los intereses que se generen sobre el importe
de quince meses de salario, a razon del 2% dos por ciento
mensual, capitalizable al momento del pago, en términos del
numeral 23 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; apagarel AGUINALDO, VACACIONES
Y PRIMA VACACIONAL, del 01 primero de enero al 01 primero
de octubre del afo 2015 dos mil quince, en base a lo establecido
en losarticulos 40,41y 54 de la LeyBurocraticaLocal; a cubrir a
favor del servidor publico actor las aportaciones que haya dejado
de realizar ante el INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO
DE JALISCO Y SISTEMA ESTATAL DE AHORRO PARA EL
RETIRO, desde que inicio primero de enero del ailo dos mil diez
al veintitrés de septiembre del afio dos mil dieciocho (undiaantes
de la reinstalacion del trabajador actor). Todo lo anterior
Conforme a lo fundado y motivado en la presente resolucion. - -

TERCERA.- Debiendo de tomar como base el salario
QUINCENAL sefalado por la parte ACTORA, mismo que
asciende ala cantidad de $ [2.ELIMINADO], todavez que no fue
controvertido por la parte demandada. - - - ----------------

Girese el oficio ordenado en el considerando X de la
presenteresoluciOn.-------------------------------

Se hace del conocimiento de las partes que a partir del 01
primero de Julio de 2018, dos mil dieciocho, por acuerdo Plenario el
H. Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de Jalisco, quedo
integrado de la siguiente manera: Magistrada Presidente Verénica
Elizabeth Cuevas Garcia, Magistrado Jaime Ernesto de Jesus Acosta
Espinoza y Magistrado José de JesUs Cruz Fonseca, lo anterior para
todos los efectos legales a que haya lugar.- - - - - --------------

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES.-—---

Asiloresolvio porunanimidad de votos el Pleno que integra
este Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de Jalisco,
integrado por la Magistrada Presidente Veronica Elizabeth
Cuevas Garcia, Magistrado Jaime Ernesto de Jesus Acosta
Espinoza, y Magistrado José de Jesus Cruz Fonseca, que actuan
ante la presenciade su Secretario General, Licenciada Patricia
Jiménez Garcia, que autoriza y da fe.- Proyecto Licenciada Ma.
de los Angeles GarciaMartinez.- - - - --------------------
GAMA .-
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MAGISTRADA PRESIDENTE
VERONICA ELIZABETH CUEVAS GARCIA

) ) MAGISTRADO
JOSEDE JESUS CRUZ FONSECA

MAGISTRADO
JAIME ERNESTO DE JESUS ACOSTA ESPINOZA

SECRETARIO GENERAL
PATRICIAJIMENEZ GARCIA

LO TESTADO EN LA TOTALIDAD DE FOJAS DEL JUICIO LABORAL CORRESPONDE
AL NUMERO 2820/2015-G2 1.- NOMBRES, NUMERO 2.- SALARIOS, NUMERO 3.-
DOMICILIOS. LO ANTERIOR PARA LOS EFECTOS LEGALES CORRESPONDIENTES.
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