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EXPEDIENTE No. 281/2011-F2-BIS

Guadalajara, Jalisco, 23 veintitrés de febrero del afio 2014
dosmilquince. - - ------------ oo e

VIS TO S los autos para resolver Laudo Definitivo en el
uicio Laboral No. 281/2011-F2-BIS. que promueve la C.
1.-ELIMINADO en contra de
la SECRETARIA DE EDUCACION JALISCO, TERCEROS
LLAMADOS A JUICIO COMISION ESTATAL MIXTA Y
FIDEICOMISO GLOBAL DEL SINDICA NACIONAL DE LOS
TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL SNTE 16; el cual
se resuelve de acuerdo al siguiente:- - ------------------

RESULTANDO:

|.- Con fecha 07 siete de marzo del afio 2011 dos mil
once. mediante escrito diriaido a éste Tribunal la C.

1.-ELIMINADO . present0 demanda

laboral en contra de la Secretaria de Educacion, como accion
principal la REINSTALACION pago de salarios retenidos, el
pago de salarios caidos, entre otras prestaciones de caracter
laboral.- - -

[I.- Con fecha 10 diez de marzo del 2011 dos mil once,
este Tribunal se avocé al tramite y conocimiento del presente
asunto, admitiéndose la demanda, ordenandose emplazar al
ente demandado, en los términos de ley y sefal6 fecha para el
desahogo de la audiencia de conciliacion, demanda vy
excepciones, ofrecimiento y admision de pruebas, prevista por
el articulo 128 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, compareciendo el ente
publico a dar contestacion a la demanda mediante libelo que
data del 08 ocho de abril del aflo 2011 dos mil once. - - - - - -

lll.- Sefalandose el dia 25 veinticinco de mayo del afio
2011 dos mil once, para desahogar la audiencia prevista por el
articulo 128 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, en la etapa conciliatoria,
manifestando las partes que no era posible llegar a ningan
arreglo, por lo que se ordend cerrar etapa y abrir la de
demandada y excepciones, en la cual la demandante amplio su
libelo primigenio y ratico sus diversos escritos, por lo que para
no dejar en estado de indefension a la demandada se ordend
suspender a la audiencia para otorgarle el termino de ley, para
efectos de que diera contestacion; reanudandose la audiencia
para el 14 catorce de junio del afio anterior citado, en la cual
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no fue posible su desahogo, en razén de que se ordend llamar
a juicio al Comisién Estatal Mixta de Promociones quien
contesto en tiempo y forma (fojas 52 a la 54).------------------=--—---

IV.- Se continuo con la contienda para el 03 tres de
febrero del afio 2012 dos mil doce, en la etapa de demandada y
excepciones data en la cual tanto el ente enjuiciado como el
tercero llamado juicio Comision Estatal Mixta de Promociones,
ratificando sus libelos respectivos, y ademas las parte ofertaron
los medios de prueba que consideraron pertinentes
reservandose los autos para dictar la resolucion
correspondiente; mediante acuerdo de fecha 26 veintiséis de
octubre del afio 2012 dos mil doce, se acorddé mandar llamar a
juicio al Fideicomiso Global del Sindicato Nacional de los
Trabajadores de la Educacion, Jalisco, quien una vez
emplazado y transcurrido el termino de ley, no dio contestacion
por lo que se le tuvo por contestada en sentido afirmativo.-----

V.- Sefalando el 09 nueve de enero del afio 2013 dos mil
trece, para el desahogo de la audiencia de conciliacion,
demandada y excepciones, ofrecimiento y admision de pruebas,
por lo que ve al Fideicomiso Global del Sindicato Nacional de
los Trabajadores de la Educacion, Jalisco, data en la cual no
comparecié el mismo, por lo que no hubo arreglo conciliatoria,
teniéndole contestando en sentido afirmativo por perdido el
derecho a ofertar pruebas.---------==-=== - s

VI.- El 22 veintidos de enero del afio 2013 dos mil trece,
se dictdo la interlocutoria sobre la admisiéon y rechazo de
pruebas, y desahogadas la totalidad de las probanzas admitidas
previa certificacion levantada por el Secretario General de éste
Tribunal, se ordeno turnar los autos a la vista del Pleno de este
Tribunal para dictar el Laudo que en derecho correspondiera, lo
gue hoy se hace bajo el siguiente:- - - - - - = = —=—mmmmmmmmmmeeeeee

CONSIDERANDO:

|.- Este Tribunal es competente para conocer y resolver el
presente juicio en los términos del articulo 114 de la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.-

Il.- La personalidad y personeria de las partes ha
guedado debidamente acreditada en autos en los términos de
los articulos 121, 122 y 124 de la Ley invocada.- - - - - - - - - - - -

lll.- Entrando al estudio de la presente contienda laboral
se advierte que el provente demandada como accion principal
la REINSTALACION en el puesto que se desempefiaba, pago
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de salarios caidos, entre otras prestaciones de caracter laboral,
fundando su demanda en los siguientes puntos de hechos:- - - -

“(sic) HECHOS

1.- Con fecho 01 de Febrero de 2009 ingresé o laborar o lo
Secretaria de Educacion Jalisco con el puesto de MAESTRA, FRENTE A
GRUPO A NIVEL PRIMARIA, gozando en aquel momento de un
nombramiento denominado como INTERINATO LIMITADO con efectos o
partir del 01 de Febrero hasta el 31 de Marzo 2009, tal y como consta,
tanto en el Oficio de Adscripcion de fecho 03 de Febrero de 2009 firmado
por quien se ostenté como Director de lo Delegacion, el Ing.

1.-ELIMINADO asi como en el "Formato Unico de Personal"

que se expid de Febrero de 2009 y firmado por
lo Profesora 1.-ELIMINADO documentos que seran ofrecidos

en el momento procesal oportuno.

2.- Asi pues, y debido o que lo patronal consideré que lo suscrito
cubria con todos y cado uno de las aptitudes y habilidades necesarios
paro desarrollarme de manera eficiente y responsable como Docente de
Primario, se me expidieron de manera continuo uno serie de
nombramientos de Interino Limitado, o saber los siguientes:

- INTERINO LIMITADO, con clave presupuestal

2-ELIMINADO | paro ejercer el puesto de MAESTRA DE

PRIMARIA en el Centro de Trabajo "GREGORIO TORRES QUINTEROQO",
con clave 14DPR3642N, en lo localidad de Hortaliza, municipio de Tonola,
Jalisco; con efectos del 01 de Febrero al 31 de Marzo- 16 al 30 de Abril del
2009.

- INTERINO LIMITADO, con clave presupuestal

2.-ELIMINADO | paro ejercer el puesto de MAESTRA DE

PRIMARIA en el Centro de Trabajo "GREGORIO TORRES QUINTERO",
con clave 14DPR3642N, en lo localidad de Hortaliza, municipio de Tonol4,
Jalisco; con efectos del 01 al 15 de Abril-O 1 de Moya 01 1 5 de Agosto
del 2009.

- INTERINO LIMITADO, paro ejercer el puesto de MAESTRA DE
PRIMARIA en el Centro de Trabajo "JUSTO SIERRA", con clave
14DPR1101E, en el municipio de Tlaquepaque, Jalisco; con efectos del 16
de Septiembre del 2009 al 31 de Enero del 2010.

- INTERINQ LIMITADO, con clave presupuestal

2-ELIMINADO para ejercer el puesto de maestra de primaria

en el Centro de Trabajo "NINO ARTILLERQ", con clave 14DPR1098H, en
el municipio de Tonala, Jalisco; con efectos a partir del O 1 de Febrero al
30 de Abril del 2010.

- INTERINO LIMITADO, con clave presupuestal

2.-ELIMINADO | para ejercer el puesto de MAESTRA DE

PRIMARIA en el Centro de Trabajo "NINO ARTILLERO", con clave
14DPR1098H, en el municipio de Tonala, Jalisco; con efectos a partir del
01 de Mayo 0115 de Agosto del 2010.

Cargos todos de los cuales tomé posesion dentro de los plazos
establecidos por el numeral 34 del "Reglamento de las Condiciones
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Generales de Trabajo de los Trabajadores de la Secretaria de Educacion
del Estado de Jalisco", tal y como se desprende de los escritos de "T ama
de Posesion" (los cuales serén ofrecidos en el momento procesal
oportuno) dirigidos al titular de la DRSE 3.

3.- Con fecha 23 de Agosto del 2010, se expidi6 a mi favor una
PLAZA con caracter de DEFINITIVO en una zona y lugar provisional hasta
gue me fuera asignada la escuela” cual perteneceria mi base, misma que
se identifica con el namero de clave presupuestal

2.-ELIMINADO I para ocupar el puesto de MAESTRA DE
PRIMARIA en el Centro de Trabajo "JOSE GUADALUPE MATA LOPEZ",
con clave 14DPR01350, en la localidad de HUIZQUILCO, municipio de
Zapotlanejo, Jalisco, tomando posesion de mi cargo con fecha | 7 de
Agosto de 2010, tal v como consta en la constancia de "TOMA DE
POSESION" dirigida aI| 1.-ELIMINADO . Director de la DRSE
403 y recibida por la DRSE 3 con fecha 25 de Agosto de 2010.
Cabe sefialar que la mencionada plaza fue expedida por la DRSE
CENTRO 3, autorizéndola quien se ostentd6 como DIRECTOR DE LA
DRSE CENTRO 3, el lic| 1-ELIMINADO | documento que surti6
sus efectos en forma retroactiva a partir del 16 de Agosto del 2010.

De lo anteriormente expuesto, se deduce que la suscrita servidora
actualmente funjo como MAESTRA DE PRIMARIA de la Escuela Primaria
Rural Federal "José Guadalupe Mala Lépez", Turno Matutino, con clave
14DPRO 1350, ubicada en la calle Fco. Medina Ascencio nimero 37, en la
localidad de Huizquilco, municipio de Zapotlanejo, Jalisco, adscrito
organizacional y presupuestalmente a lo SECRETARIA DE EDUCACION
JALISCO, por lo cual en todo momento he desempefiando mis funciones
de una manera adecuada y procurando siempre enorgullecer el nombre y
prestigio de nuestro sistema de Educacion Publica, Elemental, Gratuita y
Obligatoria.

4.- Sin embargo, a pesar de que en todo momento he desarrollado
mis actividades docentes y laborales con esmero y con apego a las
obligaciones inherentes al cargo que me fue conferido, no me fueron
pagadas las quincenas que van del 01 al 15 de Febrero del afio en curso y
del 16 al 28 de Febrero de 2011, circunstancia que resulta estar
totalmente en contradiccidon con el esquema legal que rige la normatividad
docente-laboral de los servidores publicos al servicio de la educacion en
Jalisco y que es por demas violatorio de las garantias protegidas por el
Derecho Laboral Burocratico, ya que de manera unilateral y arbitraria, la
Secretaria de Educacion Jalisco decidi®6 no pagarme las quincenas
anteriormente expuestas de forma inesperada, sorpresivo y abrupta, adn y
cuando la suscrita trabajadora he cumplido cabalmente con todas y cada
una de mis funciones.

Para mayor muestra de lo anterior, cabe mencionar que durante
todo el tiempo en el que me he venido desempefiado en el Centro de
Trabajo al cual me encuentro adscrita, siempre he asistido de manera
puntual a mi jornada laboral, atendiendo mi trabajo en todo momento;
muestra de ello es que durante el mes de Febrero (mes en el cual no me
ha sido pagado o entregado recibo de ndomina alguno) he venido
registrando mi asistencia en el "LIBRO DE FIRMAS" de la Escuela
Primaria Federal "José Guadalupe Mata Lépez", con clave C.T. 14DPRO
1350, ubicada en el municipio de Zapotlanejo, Jalisco, documentos con los
cuales se comprobara, en el momento procesal oportuno, que la suscrita
servidero he acudido de manera puntual y continua al Centro de Trabajo

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
establecido por los articulos 20 y 21de la Ley de Transparencia, y Acceso a la Informacion Publica del Estado, 3.1 fraccion IX y
X, 5y 9de laLey de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus municipios,
asi como de conformidad a los lineamientos para la elaboracién de versiones publicas de documentos que contengan
informacion clasificada.



EXPEDIENTE No. 281/2011-F2-BIS
5
gue me fue asignado, sin haberse registrado ninguna falta de asistencia
en el libro respectivo.

De igual forma y para verificar que la suscrita he cumplido
cabalmente con todas y cada una de mis funciones, resulta imprescindible
sefalar que NUNCA he descuidado o desatendiendo las labores propias a
mi puesto de trabajo como MAESTRA DE PRIMARIA, tal y como se puede
apreciar en mis "Hojas de Programa" que semana a semana elaboro y
pongo en practica dentro del aula escolar, mismas que son siempre
verificadas y aprobadas por el Director de la Escuela Primaria Federal
‘José Guadalupe Mata Lopez", el C. 1.-ELIMINADO

Ante tal tesitura, es incuestionable que la Secretaria de Educacion
Jalisco ha transgredido en todo momento el respeto a mis condiciones de
trabajo, en virtud de que se ha violentado mi derecho de percibir mi salario
en el centro de trabajo al cual me encuentro adscrita; derecho consagrado
en lo fraccion segunda del articulo 51 del "Reglamento de las Condiciones
Generales de Trabajo de los Trabajadores de la Secretaria de Educacion
del Estado de Jalisco", que a la letra expresa:

"Articulo 51....

Por lo tanto, resulta totalmente contrario a Derecho que de manera
unilateral, arbitraria y sorpresivamente, la persona moral hoy demandada
no me hiciera efectivo el pago correspondiente a las dos quincenas del
mes de Febrero del afio en curso, aun y cuando la suscrita servidora
SIEMPRE he asistido de manera puntual a la jornada de trabajo y he
desarrollado en ¢ptimas condiciones las actividades inherentes a mi
puesto, por lo que el actuar desplegado por la Secretaria de Educacion
Jalisco carece de todo sustento legal y operativo, ya que en ningun
momento he dado pauta para que se me retenga mi salario. Por el
contrario, en todo momento me he desempefiado con diligencia,
responsabilidad y siempre velando por el mas alto prestigi6 de la
Educacion Publica en el Estado de Jalisco, ejerciendo cada una de las
actividades que se me encargan con esmero, dedicacion y
profesionalismo, circunstancia que se puede verificar en virtud de que con
fecha 09 de Julio de 2010 obtuve la Puntuacién Maxima dentro de la
Evaluacion del Crédito Escalafonario Anual que se realiza a los
trabajadores docentes, siendo dicho puntaje de 720.

En consecuencia, se puede apreciar que en todo momento me he
conducido con responsabilidad, confianza y dedicacién, velando siempre
por los intereses de la Educacion Publica y Gratuita y en ningin momento
incurrido en alguna falta, por lo que es procedente que este H. Tribunal de
Arbitraje y Escalafon declare procedentes las acciones intentadas por la
de la voz declarando que la hoy demandada se obligue al pago de mi
salario y al respeto de mis condiciones de trabajo.

Se le tuvo al disidente ampliando su demandada en los
siguientes términos: - - - - - - - - - - - - - oo oo oo

“AMPLIACION AL CAPITULO DE PRESTACIONES Y CONCEPTOS.
Continuando con el orden numérico progresivo del escrito de
demando.
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4.- Por lo REINSTALACION en el puesto que lo servidora publico
se venia desempefiando como Maestra de Primario en lo Escuela
Primario Federal "José Guadalupe Moto Lépez", en lo localidad de
Huizquilco, municipio de Zapotlanejo, Jalisco, de acuerdo o lo
establecido por lo PLAZA expedido o favor de lo hoy actora con fecho 23
de Agosto de 2010, con caracter DEFINITIVO; puesto del que fue cesado
injustificado mente el dia 31 de Marzo de 201 1, bajo los circunstancias y
condiciones que describiré en capitulo posterior, con el reconocimiento y
disfrute o su favor de todos y cada una de las prestaciones legales y
econdémicos que mi poderdante disfrutaba, siendo éste en los mismos
condiciones en que venia desempefiando su cargo publico. Lo anterior
tiene su fundamento en lo dispuesto por el articulo 1 23, aparatado B,
fraccion IX de lo Constitucion Politico de los Estados Unidos Mexicanos,
asi como lo establecido por el articulo 23, parrafo quinto y el numeral 107
de lo Ley paro los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

5.- De igual formo, se redoma el PAGO INTEGRO DE LOS
SALARIOS VENCIDOS que le corresponden o mi representado,
generados o partir de lo fecho en que ocurrid el cese injustificado del cual
fue objeto el posado 31 de Marzo de 201 1 Y hasta que se que
cumplimente el laudo que recaiga en el presente juicio laboral, desde
luego, tomando en consideracion todos los incrementos salariales que
durante este tiempo llegaren o establecerse legal o contractual mente o
por cualquier otro medio, teniendo su fundamento la mencionada
prestacion en el articulo 23, penudltimo parrafo, de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco Municipios vigente.

6.- Por el reconocimiento y pago de la prestacién consistente
en el AGUINALDO por el tiempo laborado por mi poderdante y que
trascurrio en la presente anualidad 2011, asi como el que se siga
generando durante la tramitacidén del presente juicio, es decir, desde el dia
31 de Marzo de 2011, fecha en la que fue cesada injustificadamente de su
encargo y hasta que se cumplimente el laudo que recaiga sobre el juicio
que hoy nos compete; prestacién que debera ser calculada tomando como
base para el pago de esta prestacion, una cantidad equivalente a 50 dias
por concepto de aguinaldo multiplicados sobre el salario diario integrado
referido por la actora. Prestacion que encuentra su fundamento en el
articulo 54 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios, asi como en el diverso 83 del Reglamento de las
Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores de la Secretaria
de Educacion del Estado de Jalisco.

7.- Por el pago de VACACIONES proporcionales, correspondientes
al periodo que comprende del 01 de Febrero de 2011 y hasta la fecha en
gue mi poderdante sea reinstalada en su puesto de trabajo mediante
ejecucion del laudo que recaiga en el presente juicio, importe que debera
ser aumentado en un 25% sobre el total de los dias pendientes de
vacaciones por concepto de PRIMA VACACIONAL, prestacion que se
reclama con fundamento en los articulos 40 y 41 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

8.- Por la declaratoria en laudo definitivo de que la demandada
guarde RESPETO A |IAS CONDICIONES DE TRABAJO DE LA
ACTORA, tales como su encargo como Maestra de Primaria en la
Primaria Publica Federal "José Guadalupe Mata Lépez", del cual ha
sido CESADA INJUSTIFICADAMENTE sin sustento legal ni operativo
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de la medida adoptada, aun y cuando la servidora publica cuenta con
plaza de caracter definitiva desde el pasado 1 6 de Agosto del afio
2010.

AMPLIACION AL CAPITULO DE HECHOS

5.- A pesar de que a mi poderdante se le dejé de retribuir el servicio
personal subordinado que presta a la Secretaria de Educacion Jalisco de
forma abrupta e inesperada desde la primera quincena del mes de
Febrero del 2011, su dedicacion, profesionalismo y compromiso con la
educacion de sus alumnos, no impidieron que ésta se siguiera
presentando a laborar de manera habitual al Centro de Trabajo al cual se
encuentra adscrita bajo contratacién-plaza definitiva desde el pasado 16
de Agosto del 2010, a saber, la Escuela Primaria Federalizada "José
Guadalupe Mata Lopez", ubicada en la localidad de Huizquilco, municipio
de Zapotlanejo, Jalisco, tal y como se puede apreciar en el "LIBRO DE
FIRMAS" de la Escuela Primaria en cuestion, en el cual mi poderdante
registr0 de manera ininterrumpida sus asistencias al citado Centro de
Trabajo, plasmando su hora de entrada y salida hasta el dia en el que se
suscitod su cese injustificado, es decir, hasta el dia 31 de Marzo de 2011,
fechas en las que siempre cumplié de forma diligente y responsable todas
y cada una de las funciones inherentes a su cargo publico como Maestra
de Primaria, hecho que se puede verificar en las denominadas “Hojas de
programa” que semana a semana elaborada y ponia en practica dentro del
aula escolar, mismos que eran siempre verificados y aprobados por el
Director de lo Escuela Primario Federal "José Guadalupe Moto Lépez". el
C. | 1.ELIMINADO

6.- Cabe sefalar que el horario de labores 01 cual mi representado
se encontraba sujeto era de Lunes o Viernes de los 8:00 horas a las 13:00
horas, teniendo como dias de descanso obligatorio los Sabados y
Domingos; jornada laboral que se habia establecido 01 inicio de lo relacién
laboral con lo demandado y que en todo momento se le dio cabal
cumplimiento, asistiendo puntual o lo escuela primario de adscripcion y
siempre desempefiandose en los labores que le eran encomendados
dentro de su horario laboral.

7.- De igual formo, resulto pertinente establecer que los
percepciones salariales de mi representado, o lo fecho en que fue objeto
el cese Iniustificado ascendian a un monto de

$ 3.-ELIMINADO

QUINCENALES, teniendo como salario diario un total de | *=""™

tal y como se acreditara con los recibos de nomina respectivos que lo
dependencia hoy demandado favor de mi poderdante de manera
quincenal; montos que deberan de servir de parametro economico légico-
juridico paro lo cuantificacion del resto de las prestaciones de naturaleza
economico que por derecho le corresponden o lo actora del juicio que hoy
nos compete, mismos que seguramente le seran reconocidos por éste H.
Tribunal al resolver en definitivo lo litis que se planteo en dicho
procedimiento jurisdiccional.

8.- Asi los cosos, resulto pertinente hacer del conocimiento de éste
H. Tribunal los actos inherentes 01 cese injustificado del cual fue objeto mi
poderdante, o saber:

El dia 31 de Marzo del 201 1, lo hoy actora se presenté de manera
habitual al Centro Escolar 01 cual se encuentro adscrito con lo finalidad de
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seguir desarrollando sus labores propios en su cargo publico de
MAESTRA DE PRIMARIA, motivo por el cual continu6 impartiendo clases
0 su grupo de 4°B de lo Escuela Primario Federal "José Guadalupe Moto
Lépez"”, ubicado en lo Calle Francisco Medina Ascencio numero 37, en lo
localidad de Huizquilco, en el municipio de Zapotlanejo, Jalisco.

A la hora del receso de los alumnos, mi representado se encontraba
en el salon de clases del grupo del 4°B de primario cuando fue abordado

por quien se nt6é como el Director de lo citado Escuela Primario
Federal, el C. 1-ELIMINADO , quien amablemente le pidié o lo

actora que lo acompariara o lo oficina de lo Direccion.

En lo mencionado oficina, yo los esperaba el Maestro

1-ELIMINADO | quien dijo ser Asesor Técnico Pedagodgico

(ATP) de lo supervision de lo zona escolar 008 del Estado de Jalisco,
quien de formo abrupto y sorpresivo le comenté o mi poderdante lo
siguiente:

“Maestra, ya que usted procedio judicialmente por falta de pago en
contra de la Secretaria de Educacion Jalisco, cuenta Unicamente con dos
opciones. La primera es firmar un interinato si deseo continuar laborando
en lo escuela (refiriéndose a la Escuela Primaria Federal "José Guadalupe
Mata Lopez) o bien/ si no accede, simplemente se le impedira el acceso o
Su salon de clases”.

Acto seguido, la hoy actora pidié al Maestro David Vazquez Gonzéalez
que le explicara el por qué de dicha medida, cuando en la demanda a que
se hizo referencia, ella Unicamente estaba reclamando lo que por derecho
le correspondia; peticion que en ningin momento fue atendida por quien
dijo ostentarse como Asistente Técnico Pedagdgico de la supervision de la
zona escolar 008.

En consecuencia, mi poderdante, la C. c{ 1.-ELIMINADO |
se opuso rotundamente a firmar el interinato que se le ofrecia, toda vez
que dicha medida resultaba ser a toda luz doloso, en virtud de que ésta
perjudicaria de manera grave sus derechos adquiridos como trabajadora
de base al tratar de orillarla a firmar una plaza de interina limitada, que al
final del dia unicamente atentaria contra sus derechos laborales, poniendo
fin a la relacién laboral burocratica en el momento en que asi lo llegase a
desear la Secretaria de Educacién Publica, ya que es bien sabido que
legalmente posee mas prerrogativas un trabajador de base que uno
diverso con caracter de interino.

Acto continuo, el C. | 1.-ELIMINADO [ quien se ostento
como Asistente Técnico Pedagodgico (ATP) de la supervision de la zona
escolar 008 del Estado de Jalisco, al percatarse de que no podria
convencer a mi poderdante, siendo las 11:20 horas, le comunico a la
actora del presente juicio que se encontraba cesada a partir de esos
momentos, por lo cual se le impediria el paso a su Centro de Trabajo.

Asi las cosas, ocurrid entonces que después de mas de 3 afios de
servicio 01 servicio de la Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco y
siempre velando por enaltecer nuestro sistema de Educacion Publica
Gratuita y Obligatoria, la C. | 1.-ELIMINADO | sin
causa ni justificacion legal valida, fue cesada de su encargo, sin que se le
dieran a conocer por medio de aviso o documento escrito, los causas por
las cuales se le estaba privando de laborar en su puesto de trabajo y peor

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
establecido por los articulos 20 y 21de la Ley de Transparencia, y Acceso a la Informacion Publica del Estado, 3.1 fraccion IX y
X, 5y 9de laLey de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus municipios,
asi como de conformidad a los lineamientos para la elaboracién de versiones publicas de documentos que contengan
informacion clasificada.



EXPEDIENTE No. 281/2011-F2-BIS
9

aun, sin otorgarle ni permitirle a la hoy actora ningiin medio de defensa a
su favor, por lo que cabe preguntarse lo siguiente: ¢si la Secretaria de
Educacién Jalisco siempre despliego actitudes unilaterales, arbitrarias y a
manera de represion en contra de los servidores publicos que entablan
alguno contiendo laboral ante los tribunales competentes con el Unico
objetivo de hacer prevalecer sus derechos laborales y condiciones de
trabajo? Si dicho supuesto se actualiza, es mas que palpable que la
dependencia en comento no solo violenta las Leyes Laborales que rigen
en nuestro pais, sino incluso los propias garantias individuales que son
otorgadas por Nuestra Carta Magna al momento de valerse de diversos
medios de presion en su afdn de evitar que sus servidores publicos se
inconformen legalmente por los actos que pueden perjudicarlos.

9.- Ante todo, es menester sefialar desde estos momentos juicio
SIEMPRE ha venido prestando sus servicios personales subordinados
como MAESTRA DE PRIMARIA de la Secretaria de Educacion del estado
de Jalisco con el mas alto profesionalismo y excelente desempefio,
adecuandose o todos y codo uno de los instrucciones gque sus superiores
jerérquicos le sefialaban, por lo que en ningln momento ha caido en
desobediencia ni ha puesto en peligro o lo multicitada Secretaria 0 a sus
compaferos, motivo por el cual mi poderdante no se ubico en NINGUNA
de los hipétesis que se prevé paro que un servidor publico puedo ser
cesado de acuerdo o lo establecido por el numeral 22 de lo Ley paro los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, o saber:

“Articulo 22....

Por lo tonto, 01 no actualizarse ninguno de los causales previstos
por el numeral descrito con anterioridad, lo Secretaria de Educacién
Jalisco carece de todo sustento legal para proceder 01 cese de labores de
lo actora en el presente juicio, revistiéndose éste con el caracter de
injustificado.

De igual manera, el articulo 44 del Reglamento de los Condiciones
Generales de Trabajo de los Trabajadores de lo Secretaria de Educacion
del Estado de Jalisco, establece las causas por los cuales un servidor
publico podrd ser cesado de su encargo, hipétesis en los cuales mi
poderdante nunca se ha situado ni se le ha vinculado, o saber:

“Articulo 44....

En consecuencia, éste H. Tribunal puede percatarse que mi
poderdante EN NINGUN MOMENTO dio motivo o rozén suficiente paro
gue se le aplicara lo dispuesto por los numerales 22 y 44 de lo Ley paro
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios y del
Reglamento de los Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores
de lo Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco, respectivamente; por
el contrario, lo propio dependencia le ha reconocido su gran desempeio
como MAESTRA DE PRIMARIA 01 otorgarle con fecho 09 de julio de
2010, el maximo puntaje que se puede obtener dentro de lo Evaluacion del
Crédito Escalafonario Anual que se realizo o los trabajadores docentes,
siendo éste de 720 puntos.

10.- Ahora bien, el articulo 23 de lo Ley paro los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, expreso lo siguiente:

"Articulo 23....
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Ante tal tesitura, se puede inferir que en primer término y como se
ha venido sosteniendo, NO EXISTIO MOTIVO RAZONABLE que
justificara la actitud desplegada por lo Secretaria de Educacion del Estado
de Jalisco y aun cuando hubiere existido, la ausencia de oficio alguno o
comunicaciéon escrita, emita por el funcionario competente en el que se
dieran a conocer las causas por el cual se le estuviese cesando del
encargo a mi poderdante, generan como conclusion irrebatible que la
dependencia publica a quien hoy se demanda HA CESADO A LA
ACTORA DEL JUICIO QUE NOS COMPETE DE
FORMA INJUSTIFICADA, motivo por el cual se acude ante éste H.
Tribunal para efecto de que condene a la demandada al pago de todas y
cada una de las prestaciones que por derecho le corresponden a la parte
actora.

11.- En ese orden de ideas, resulta mas que prudente destacar que
con su ilegal actuar, la persona moral de derecho publico demandada, ha
contravenido la garantia de audiencia que nuestra propia Carta Magna
otorga de manera expresa a todo ciudadano, mismo que se encuentra
estipulado en su numeral 14, que en su parte conducente a la letra versa:

“Articulo 14....

Ahora bien, al leer el articulo trascrito con anterioridad, se puede
apreciar claramente la garantia de audiencia a que todo individuo tiene
derecho, garantia que jamas se le otorgé a mi poderdante, toda vez que
fue privada de sus derechos laborales sin concedérsele ningun tipo de
defensa, ya de manera unilateral, arbitraria y como una forma de represion
por entablar una contienda jurisdiccional con la dependencia publica en
cuestion, es que mi representada fue cesada injustificadamente de su
encargo.

Aunado al razonamiento descrito en el parrafo anterior, es
imperante que éste H. Tribunal tenga conocimiento de que existen dos
normativas que el C. 1.-ELIMINADO en representacion de la
Secretaria de Educaciéon del Estado de Jalisco, paso por alto al momento
de que se tomd la determinacion de cesar a mi representada de sus
actividades labores; articulo que fortalecen los argumentos que hoy se
exponen, con los cuales no quedard duda alguna de que la actora
servidora publica fue privada del procedimiento que prevén los numerales
23, 25y 26 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios en torno al cese de los trabajadores de base, a saber:

"Articulo 23...
“Articulo 25....
“articulo 26....
En consecuencia, mi poderdante, al haber sido sancionada en su

empleo al dictarse un cese en su contra, la dependencia hoy demandada,
a través del funcionario se que autoriz6 para ejecutor el cese, el C,

1.-ELIMINADO tenia la obligacion de instaurar un

procedimiento escrito en el cual se le tenia que otorgar el derecho de
audiencia y defensa a la actora del presente juicio, hipotesis que NO se
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actualizé en la realidad. pues en NUNCA se le permitié a la maestra C.

1.-ELIMINADO algun medio de defensa,
por el contrario, simplemente se le comunicé que debido o que habia
interpuesto uno demando en contra de lo multicitada dependencia publico,
se le cesaba de su encargo como MAESTRA DE PRIMARIA en el Centro
de Trabajo 01 cual estaba adscrito desde el pasado 16 de Agosto de
2010, por lo que éste H. Tribunal podré apreciar que lo medido adoptado
resulto ser Unicamente un medio de represidn en contra de mi
representado, desplegado de manera unipersonal y o capricho de lo citado
persono moral de derecho publico.

Asimismo, lo dependencia hoy demandado hizo caso omiso de lo
establecido por los articulos 46 y 48 del Reglamento de los Condiciones
Generales de Trabajo de los Trabajadores de lo Secretaria de Educacion
del Estado de Jalisco, el cual o lo letra verso lo siguiente:

"Articulo 46....

“Articulo 48....

En consecuencia, estd mas que claro el derecho de audiencia y
defensa que se debe de otorgar o los trabajadores que se les pretendo
imponer alguno sancién, como es el caso del cese del cual fue objeto mi
representado indebidamente, derecho que le fue coartado por lo
dependencia en comento.

12.- Ahora bien y previendo que lo dependencia publico en comento
podria excepcionarse aludiendo en su escrito de contestacion de demando
que mi representado no ostentaba el caracter de servidora publico de
base, sino el de interino limitado, todo vez que hasta el dia en que se
perpetud el cese injustificado no se le habia expedido el nombramiento
respectivo como trabajadora de base, cabe sefalar desde estos
momentos que tal declaracién es del TODO FALSA Y CARENTE DE
SUSTENTO, yo que con fecho 16 de Agosto de 2010, se le entregd un
OFICIO DE ADSCRIPCION o mi poderdante, suscrito por el Lic.

1.-ELIMINADO guien se ostentdé como Director de lo D.R.S.E.
Centro 3, por medio del cual se le comunicaba que, o partir de eso fecho,
guedaba adscrito ante lo Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco
de acuerdo a los siguientes datos que me permito transcribir:

“CLAVE EFECTOS
2.-ELIMINADO | 16 DE AGOSTO DEL ANO

2010

Que se le asigno propuesto COMISION CENTRAL; PLAZA DEFINITIVA
EN ZONA Y LUGAR PROVISIONAL HASTA LA PROXIMA ASAMBLEA
DE CAMBIOS. El puesto de MAESTRA DE PRIMARIA en el Centro de
Trabajo JOSE GUADALUPE MATA LOPEZ Clave 14DPR01350 domicilio
FCO. MEDINA ASCENCIO 37 Localidad HUIZQUILCO municipio

Sector 024 En sustitucion de
1.-ELIMINADO Filiacion

* * * As{ mismo, le comunico que su pago estd en tramite en el
Departamento de Recursos Humanos.
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Por lo anterior presentarse 01 momento de recibir lo presente, o la
brevedad posible, ante el C. PROFR. (A)| 1.-ELIMINADO

De lo anterior, se desprende que la actora servidora publica, cuenta
con una PLAZA DEFINITIVA, por tanto, ostenta el caracter de empleado
de base desde la fecha en que ésta se otorgo, es decir, desde el pasado
16 de Agosto del 2010; en consecuencia y ademas inamovible después de
6 meses ininterrumpidos de trabajo al servicio de la Secretaria como
trabajador de base, ya que fue cesada hasta el dia 31 de Marzo de 2011,
tal y como lo establece el articulo 20 del Reglamento de Condiciones
Generales de Trabajo de los Trabajadores de La Secretaria de Educacién
del Estado de Jalisco y el diverso numeral 7 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Reforzando el razonamiento anteriormente expuesto, resulta
imperante hacer del conocimiento de éste H. Tribunal que con fecha 01 de

Enero de 2011, mi poderdante, la C. 1-ELIMINADO

qued6é debidamente registrada en el padron de beneficiarios del
FIDEICOMISO GLOBAL DEL SINDICATO NACIONAL DE LOS
TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL SNTE 16 ( FIGLOSNTE 16),
al cual unicamente pueden acceder aquellos servidores publicos que
cuenten con el ca’racter de trabajadores de base, tal y como lo prevé el
articulo 1 del reglamento del FIGLOSNTE 16, que a la letra expresa:

“Articulo 1....

Ante tal tesitura, si mi poderdante ostentara el caracter de INTERINA
LIMITADA, no podria acceder o los beneficios que el propio FIGLOSNTE
16 ofrece o sus socios, ni se le estaria descontando via ndmina, desde el
mes de Enero de 2011 los conceptos de FIGLOSNTE VARIABLE (FV) por
un monto de 5’4 s-ELIMINADO | (aportacion destinada al fondo de la caja de
ahorro de acuerdo a lo establecido por lo labio del articulo 27 del
reglamento de FIGLOSNTE 16) Y FIGLOSNTE FIJOS (FF) por un monto

de $| s3-ELIMINADO

Con el objetivo de reforzar los razonamientos vertidos en el parrafo
precedente, el articulo 6 del Reglamento del FIGLOSNTE 16 expreso qué
trabajadores Unicamente podran considerados socios del fideicomiso en
cuestion, o saber:

“Articulo 6.-

En consecuencia, se puede apreciar con todo claridad que dicho
Fideicomiso efectivamente esta reconociendo o lo actora servidora publico
con el caracter de TRABAJADORA DE BASE, 01 momento en que le
permite acceder o los beneficios que les otorga o sus socios y 01 hacerle
los deducciones relativos 01 mismo o través de sus nominas. Asi los
cosos, quedo de manifiesto que el caracter de lo servidora publico es de
uno trabajadora de base 01 servicio de lo Secretaria de Educacién Publico
del Estado de Jalisco desde el posado 16 de Agosto del 2010, fecho en lo
gue se le comunico el otorgamiento de SU PLAZA DEFINITIVA.

La entidad demandada, Jalisco, contesto de la siguiente
MANEIA:- - = = = = = = = = = e
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“(sic) 1.- Es Totalmente IMPROCEDENTE lo que reclama la actora
en este inciso en cuanto al PAGO DE LOS SALARIOS DE LAS
QUINCENAS DEL 01 DE FEBRERO AL 15 DE FEBRERO DE 2011, asi
como del 16 al 28 de FEBRERO DE 2011, en virtud de que dichas
quincenas no las ha devengado, ademas en razon de que a la actora se
le otorgd un Nombramiento de una Alta INTERINA LIMITADA a partir del
16 de Agosto del 2010, hasta el 31 de Enero del 2011, como se
acreditard en su momento procesal oportuno y en dicha fecha concluyé
el nombramiento referido.

2.- De igual forma resulta IMPROCEDENTE el PAGO DE LOS
SALARIOS CORRESPONDIENTES A LAS ULTERIORES QUINCENAS
QUE QUEDAREN INSOLUTAS, asi como todos los salarios que dice le
son adeudados, lo anterior en virtud de que los mismos no los ha
devengado, reiterandose que a la hoy actora se le otorgd un
Nombramiento de una Alta INTERINA LIMITADA a partir del 16 de Agosto
del 2010, hasta el 31 de Enero del 2011, como se acreditard en su
momento procesal oportuno y en dicha fecha concluy6é el nombramiento
referido.

3.- Asi mismo es IMPROCEDENTE la declaratoria en laudo definitivo de
lo que sefala y reclama la actora en este inciso, lo anterior en virtud de lo
manifestado al dar contestacion a los dos incisos anteriores, ya que a la
hoy actora se le otorgd un Nombramiento de una Alta INTERINA
LIMITADA a partir del 16 de Agosto del 2010, hasta el 31 de Enero del
2011, como se acreditara en su momento procesal oportuno y en dicha
fecha concluy6 el nombramiento referido.

A continuacién se procede a dar contestacion a la Narracion de los
puntos de hechos en que basa su demanda la actora, lo cual se hace de la
siguiente manera:

1y 2.- En relacién a lo expresado en estos puntos la actora debera
probar lo que menciona en los mismos.

3. - En cuanto lo manifestado en este punto, No es cierto que se le
haya expedido a su favor una plaza con caracter de DEFINITIVO, ya que
la verdad es que a la hoy actora se le otorgd un nombramiento de una
ALTA INTERINA LIMITADA a partir del 16 de Agosto del 2010, hasta el 31
de Enero del 2011, como se acreditara en su momento procesal oportuno
y en dicha fecha concluyo el nombramiento referido, siendo con clave de
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA Y FORANEO, del Centro de
Trabajo 14DPR01350, ademas se le entregd un oficio de Adscripcion de
fecha 23 de Agosto del 2010, suscrito por el LIC.

1.-ELIMINADO en el que se indica que se le asigna a la

actora propuesta COMISION CENTRAL: PLAZA DEFINITIVA EN ZONA'Y
LUGAR PROVISIONAL HASTA LA PROXIMA ASAMBLEA DE CAMBIOS,
el puesto de MAESTRA DE PRIMARIA en el Centro de Trabajo JOSE
GUADALUPE MATA LOPEZ, Clave 14DPR01350, con efectos del 16 de
agosto del afio 2010, en sustitucion de | 1.-ELIMINADO $
comprometiéndose la actora en caso de tener dos 0 mas plazas con cargo
al presupuesto de egresos, presentara su tramite aclaracién de
compatibilidad debidamente requisitada, antes de 30 dias, firmando de
conformidad a lo establecido en este oficio y de igual manera en caso de
ser procedente este tramite con respecto a la validacion posterior a la
recepcion del mismo. Este quedard sin efectos y sin responsabilidad para
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la Secretaria, reiterandose que la actora carece de nombramiento de
BASE.

4.- NO ES CIERTO, ya que la verdad es que a la hoy actora se le
otorgd un nombramiento de una ALTA INTERINA LIMITADA a partir del 16
de Agosto del 2010, hasta el 31 de Enero del 2011, y respecto a que no le
fueron pagadas las quincenas del 01 al 15 de Febrero del afio en curso y
del 16 al 28 de Febrero del 2011, si es cierto en virtud de que dichas
quincenas no las ha devengado, motivo por el cual mi representada no
tiene la obligacion de pagarselas a la actora, maxime si su nombramiento
concluy6 el 31 de Enero del 2011 siendo falso que haya asistido a su
centro de trabajo en el mes de Febrero del 2011.

A continuacion se oponen las siguientes Excepciones:

FALTA DE ACCION Y DE DERECHO.- En virtud de que al actor
carece de accién y derecho para reclamar a mi representada el pago de
las prestaciones que sefiala en su demanda en virtud de que a la hoy
actora se le otorgé un nombramiento de una ALTA INTERINA LIMITADA a
partir del 16 de Agosto del 2010, hasta el 31 de Enero del 2011, y
consecuentemente ya no se le otorgd algin otro nombramiento posterior a
dicha fecha de conclusion.

Asi mismo se oponen las excepciones y defensas que se
desprenden de todo lo contestado en el presente ocurso, en obvio de
repeticiones, teniéndose me por reproducidas como si a la letra se
transcribieran, lo anterior para que surta los efectos legales a que haya
lugar.

Con respecto a la ampliaciéon de contestacion formulada
por la Secretaria de Educacion Jalisco:--------------=--=-------

EN RELACION A LA AMPLIACION AL CAPITULO DE
HECHOS, SE CONTESTA DE LA SIGUIENTE FORMA:

5.-NO ES CIERTO, las cosas no fueron como las expresa la actora
ya que la verdad es que a dicha demandante se le otorgé un
nombramiento de una ALTA INTERINA LIMITADA a partir del 16 de
Agosto del 2010, hasta el 31 de Enero del 2011, Y en dicha fecha
concluy6 el nombramiento referido, siendo con clave de MAESTRO DE
GRUPO DE PRIMARIA Y FORANEO, del Centro de Trabajo
14DPR01350, ademas se le entrego un oficio de Adscrincion de fecha 23

de Agosto del 2010, suscrito por el LIC. 1.-ELIMINADO

en el que se Indica que se le asigna a la actora propuesta COMISION
CENTRAL: PLAZA DEFINITIVA EN ZONA Y LUGAR PROVISIONAL
HASTA LA PROXIMA ASAMBLEA DE CAMBIOS, el puesto de MAESTRA
DE PRIMARIA en el Centro de Trabajo JOSE GUADALUPE MATA
LOPEZ, Clave 14DPR01350, con efectos del 16 de agosto del afio 2010,
en sustitucion de 1.-ELIMINADO , comprometiéndose
la actora en caso de tener dos 0 mas plazas con cargo al presupuesto de
egresos, presentara su tramite aclaracion de compatibilidad debidamente
requisitada, antes de 30 dias, firmando de conformidad a lo establecido en
este oficio y de igual manera en caso de ser procedente este tramite con
respecto a la validacion posterior a la recepcion del mismo. Este quedara
sin efectos y sin responsabilidad para la Secretaria, reiterandose que la
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actora carece de nombramiento de BASE, asi pues al ser un
nombramiento provisional, era importante que la aspirante se sometiera a
los examenes de oposicidbn correspondientes ya que no es posible
juridicamente que se otorgue un nombramiento de base sin darse parte a
la COMISION MIXTA DE PROMOCIONES para que se boletine la plaza 'y
se sigan las lineamientos establecidos en el Reglamento de Escalafon,
debiendo de sefialar que jamas se ha cesado a la actora en forma
injustificada o injustificada.

6.- En cuanto al horario de trabajo que sefiala, si es cierto, mismo
que desempefid durante la vigencia de su nombramiento de la ALTA
INTERINA LIMITADA, PROVISIONAL indicada en parrafos anteriores.

7.- Cabe establecer que se NIEGA que haya ocurrido el cese que
sefala la actora, ni en forma injustificada o injustificada, y ahora bien como
lo afirma debera probar lo que sefiala con los recibos correspondientes,
siendo improcedente que se tome como parametro econdémico légico-
juridico el salario diario Que menciona en virtud de que jamas ha existido
despido o cese justificado o injustificado alguno.

8.- En cuanto a este punto de hechos se contesta de la siguiente
forma: NO ES CIERTO que hayan ocurrido los actos a que hace menciona
la actora en relacién al cese que refiere, en virtud de que jamas ha existido
cese alguno, ni injustificado o justificado:

En cuanto al PRIMERO, SEGUNDO, TERCERO Y CUARTO Y
QUINTO péarrafo de este punto de hechos se contesta, que en virtud de no
ser hechos propios que se le imputen a mi representada SE NIEGAN para
todos los efectos procesales correspondientes y en todo caso deberan de
contestarlos a quienes se les imputan los mismos.

En relacion al SEXTO, SEPTIMO y OCTAVO parrafos de hechos de
este punto se contestan, que de igual manera se niegan para todos los
efectos procesales en virtud de no ser hechos propios que se le imputan a
mi representada, Negandose que se haya cesado a la actora en forma
justificada o injustificada en la fecha que indica o en alguna otra fecha,
expresandose que son meras apreciaciones subjetivas y fuera de todo
contexto legal las expresadas por la actora en el octavo parrafo de este
punto de hechos.

9.- En cuanto lo que manifiesta la actora en este punto de hechos
cabe reiterar que a dicha demandante se le otorgd un nombramiento de
una ALTA INTERINA LIMITADA a partir del 16 de Agosto del 2010, hasta
el 31 de Enero del 2011, Y en dicha fecha concluyé el nombramiento
referido, siendo con clave de MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA Y
FORANEO, del Centro de Trabajo 14DPR01350, ademas se le entreg6 un
oficio de Adscripcién de fecha 23 de Agosto del 2010, suscrito por el LIC.

1-ELIMINADO en el que se indica que se le asigna a la
actora propuesta COMISION CENTRAL: PLAZA DEFINITIVA EN ZONA Y
LUGAR PROVISIONAL HASTA LA PROXIMA ASAMBLEA DE CAMBIOS,
el puesto de MAESTRA DE PRIMARIA en el Centro de Trabajo JOSE
GUADALUPE MATA LOPEZ, Clave 14DPR01350, con efectos del 16 de
agosto del afio 2010, reiterAndose que la actora carece de nombramiento
de BASE, asi pues al ser un nombramiento provisional, era importante que
la aspirante se sometiera a los examenes de oposicién correspondientes
ya que no es posible juridicamente que se otorgue un nombramiento de
base sin darse parte a la COMISION ESTATAL MIXTA DE
PROMOCIONES para que se boletine la plaza y se sigan las lineamientos
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establecidos en el Reglamento de Escalafon, debiendo de sefialar que
jamas se ha cesado a la actora en forma injustificada o injustificada y en
relacion al articulo 22 de la Ley Burocratita Estatal y 44 del Reglamento de
las Condiciones Generales de Trabajo de los trabajadores de la Secretaria
de Educacion Jalisco que menciona la actora es menester dejar muy claro
gue el nombramiento que le fuera expedido no era de base sino una ALTA
INTERINA LIMITADA a partir del 16 de Agosto del 2010, hasta el 31 de
Enero del 2011, razon por la cual concluyé el tiempo determinado para el
cual fue contratada, estipulado en el nombramiento y respecto al puntaje
que sefiala dentro de la Evolucion del Crédito Escalafonario, sera la
COMISION ESTATAL MIXTA DE PROMOCIONES previo concurso, la que
determinara si su puntaje es el maximo o el minimo exigido para ocupar la
plaza que pretende la demandante.

10.- Cabe mencionar que en relacion a lo que indica el actor
respecto a lo que dispone el articulo 23 de la Ley para Los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,. Se contesta que es
inaplicable al caso que nos ocupa en virtud de que jamas se ha cesado en
forma justificada o injustificada a la ahora demandante, situacién por la
cual no nos encontramos en el supuesto que establece dicho dispositivo
legal, resultando en consecuencia totalmente improcedente que se
pretenda condenar a mi representada al pago de todos y cada una de las
prestaciones que se le reclaman en el presente juicio.

11.- NO ES CIERTO que mi representada haya tenido un ilegal
actuar, asi como tampoco se ha contravenido la garantia de Audiencia de
nuestra Carta Magna establecida en su articulo 14, siendo falso que se
haya privado a la actora de sus derechos laborales, sin concedérsele
ningun tipo de defensa, asi como también es Falso que se le haya cesado
en forma injustificada o justificada alguna, y si bien es cierto que no se le
siguiod el Procedimiento Administrativo establecido en los articulos 23, 25 Y
26 de la Ley Burocratica Estatal, fue en razén de la inexistencia del cese
que menciona, situacion por la cual son inaplicables al caso que nos
ocupa los dispositivos legales citados.

12.- En relaciona a lo que manifiesta la actora en este punto de
hechos, se contesta que efectivamente la demandante no tenia
nombramiento de Base, sino de interina limitada como se ha estado
mencionando en el transcurso de la presente contestacion de demanda y
se encuentra fundada precisamente en el nombramiento de la ALTA
INTERINA LIMITADA a partir del 16 de Agosto del 2010, hasta el 31 de
Enero del 2011, ya que en dicha fecha concluy6 el nombramiento referido,
siendo con clave de MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA Y FORANEO,
del Centro de Trabajo 14DPR01350, ademas se le entreg6 un oficio de
Adscripcion de fecha 23 de Agosto del 2010, suscrito por el LIC.

1-ELIMINADO |en el que se indica que se le asigna a la
actora propuesta COMISION CENTRAL: PLAZA DEFINITIVA EN ZONA Y
LUGAR PROVISIONAL HASTA LA PROXIMA ASAMBLEA DE CAMBIOS,
el puesto de MAESTRA DE PRIMARIA en el Centro de Trabajo JOSE
GUADALUPE MATA LOPEZ, Clave 14DPR01350, con efectos del 16 de
agosto del afio 2010, siendo falso que haya sido cesada la actora el 31 de
marzo de 2011, ya que lo que ocurrié es que su nombramiento concluyé el
31 de Enero del 2011, siendo falso lo demas que se sefiala en este punto
de hechos y en relacion a los hechos que le imputan al FIDEICOMISO
GLOBAL DEL SINDICATO NACIONAL DE LOS TRABAJADORES DE
LA EDUCACION DEL SNTE 16, en virtud de que no son hechos propios
es por lo que se le DENUNCIA EL PRESENTE JUICIO a dicho
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organismo en los términos del articulo 120 de la Ley Burocratica
Estatal, para los efectos de que comparezca a este Procedimiento laboral
y conteste los hechos que se le imputan, con el fin de que no se le deje en
un estado de indefension, pudiéndosele emplazar en el domicilio ubicado
en la calle 74 o FRANCISCO SARABIA numero 240, del sector libertad de
esta ciudad.

A continuacion se oponen las siguientes Excepciones:

FALTA DE ACCION Y DE DERECHO.- En virtud de que la actora
carece de accion y derecho para reclamar a mi representada el pago de
las prestaciones que sefiala en su demanda en virtud de que a la misma
se le otorgd un nombramiento de una ALTA INTERINA LIMITADA a partir
del 16 de Agosto del 2010, hasta el 31 de Enero del 2011, Y
consecuentemente ya no se le otorgd algun otro nombramiento posterior a
dicha fecha de conclusion, es por lo que resultan improcedentes sus
pretensiones juridicas.

Por lo que respecta a la COMISION ESTATAL MIXTA DE
PROMOCIONES , contesto esencialmente que desconoce los
hechos por no ser propios y ademas no tiene relacion laboral
CON |a ACtOra. ~---==m == mm oo oo

IV.- La litis en el presente juicio se fija para efectos de
determinar si como lo expresa la disiente que fue despedida el
31 treinta y uno de marzo del afio 2011 dos mil once, por
conducto del Maestro | 1-ELIMINADO | quien dijo ser
Asesor Técnico Pedagodgico (ATP) de la supervision de la zona
escolar 008, , quien de manera sorpresiva le comentd lo
siguiente: “Maestra, ya que usted procedid judicialmente por
falta de pago en contra de la Secretaria de Educaciéon Jalisco,
cuenta Unicamente con dos opciones. La primera es firmar un
interinato  si desea continuar laborando en la Escuela
(refiriendose a la Escuela Primaria Federal “José Guadalupe
Mata Lopez) o bien, si no accede, simplemente se le impedira el
acceso a su saldn de clases” y peticionando su reinstalacion en
la plaza expedida a su favor de manera definitivas el 23
veintitrés de agosto del afio 2010 dos mil diez , por lo que sin
causa ni justificacion legal valida, fue cesada; o como lo
manifiesta la demandada que es improcedente la reinstalacion
en virtud de que a la actora se le otorgd una comisién mediante
el nombramiento de una alta interina limitada, (no una plaza) a
partir del 16 de agosto del afio 2010, y hasta el 31 de enero del
afio 2011 dos mil once, como se acreditara , siendo falso que
se le haya cesado injustificadamente el dia 31 de marzo del afo
2011 dos mil once, asi como improcedente el reconocimiento y
disfrute de las pretensiones, en el sentido que la plaza le fue
otorgada definitiva, en virtud de que fue un error en el oficio de
adscripcion por personal de la DERSE CENTRO 3.--------------
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Con respecto a la Comisibn Mixta Estatal de
Promociones, manifestdé que es improcedente, ya que no tiene
relacion laboral con la actora.-------------=-==-=-=-=-m-mommm e

En dicha tesitura y de conformidad a lo establecido por lo
el articulo 784 fraccidén V de la Ley Federal del Trabajo aplicada
supletoriamente a la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, la carga de la prueba le
corresponde al ente publico demandado para efectos de
acreditar sus aseveracion, es decir, que a la accionante le fue
otorgada una comision mediante de manera interina limitada y
la cual concluyo el 31 treinta y uno de enero del afio 2011 dos
Ml ONCE .~ === m e o e e e

V.- Previo a analizar el fondo del conflicto suscitado en el
expediente, es precisos el analisis de las excepciones opuestas
por la demandada y las que hace consistir en;-------------=----------

“1.- EXCEPCION DE FALTA DE ACCION y derecho, en
virtud de que la actora carece de accion y derecho para
reclamar a mi representada el pago de las prestaciones que
sefiala en su demanda en virtud de que a la misma se le otorgo,
un nombramiento de un alta interina limitada a partir del 16 de
agosto del 2010, hasta el 31 de enero del 2011, vy
consecuentemente ya no se le otorgé algun otro nombramiento
posterior a dicha fecha de conclusion, es por lo que resulta
procedente sus pretensiones juridicas. Considerando este
Organo Colegiado gue de momento es de resultar
improcedente en virtud de que es necesario analizar los
argumentos de ambas partes, asi como los medios de prueba
allegados al presente juicio, con el fin de determinar si, como lo
argumenta la demandada, la relacion de trabajo entre las
partes llego a su fin en virtud de que llego a su vencimiento el
nombramiento.- - - - - - - = = = = - - - - - e

Una vez visto lo anterior esta Autoridad procede a entrar
al estudio y analisis del material probatorio aportado en primer
lugar por el accionante, haciéndolo como sigue: - - -------- -

CONFESIONAL a cargo del Representante legal de la
demandada Secretaria de Educacion Jalisco, desahogada el 05
cinco de septiembre del afio 2013 dos mil trece (foja 193 ciento
noventa y tres a la 195 ciento noventa y cinco), vista y
analizada de conformidad a lo que establece el numeral 136 de
la ley que nos ocupa, no le rinde beneficio al oferente para
acreditar que se le adeuda la primera y segunda quincena de
febrero del afio 2011 dos mil once, y ademas no reconoce
hecho alguna con despido que dice fue objeto el oferente.- - - - -
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CONFESIONAL a cargo del C. | 1 -F1 IMINADO
desahogada el 28 veintiocho de febrero del afio 2013 dos mil
trece (fojas 165 ciento sesenta y cinco y 166 ciento sesenta y
seis), analizada de conformidad a lo que dispone el arabigo 136
de la Ley para los servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sus municipios, misma que le rinde beneficio al oferente para
efectos de acreditar los hechos citador por la accionante el dia
31 de marzo del aino 2011 dos mil once, al responder de
manera afirmativa a la posicion numero 2 y dice: “ 2.- Diga el
absolvente como es cierto como lo es que con fecha 31 de
marzo del afio 2011 se reunio con la C.

1-F1 IMINADO |en las instalaciones de

la escuela Primaria Federal “José Guadalupe Mata Lopez”.-
Respuesta.- Si es cierto la fecha no la recuerdo, nos reunimos
con el director estando presente para informarle la situacion que
hasta ese momento se estaba presentando con ella en relacion
a la comision que ella ostenta.”

Visto lo anterior se tiene que la parte actora siguio
prestando sus servicios hasta el dia que la accionante se dijo
despedida. ----------------“---“-“--““““-------

DOCUMENTAL 3.- Consistente en original de formato
unico de personal expedido a favor de la Servidora Publica, que
corresponde a una alta interina limitada a partir del 01 primero
de febrero de 2009 hasta el 31 de marzo de 2009; examinada
de conformidad a lo expuesto por el numeral 136 de la Ley
Burocratica Estatal, arroja beneficio para efector de acreditar
gue ingreso a prestar sus servicios para con el ente el 01 de
febrero del afio 2010 dos mil diez, como Maestra frente agrupo,
cubriendo interinato.-------=-==-=== = m s

DOCUMENTAL 4. Y 5- Atinente a origina de cinco oficio
de adscripcién dirigidos a la accionante, de fechas 03 tres de
febrero, 06 de mayo, 17 diecisiete de septiembre, del afo
2009 dos mil nueve respectivamente, asi como del 29 de enero,
y 26 veintiséis de abril del afio 2010 dos mil respectivamente: y
la segunda documental cinco acuses de recibo de toma de
protestas de fechas 03 tres de febrero, 02 dos de mayo, 18 de
septiembre, del afio 2009 dos mil nueve, 01 primero de febrero
y 01 primero de mayo del afio 2010 dos mil diez
respectivamente; analizadas se puede apreciar que la
accionante cubrio interinatos con fecha precisa de iniciacion y
terminacion, en escuelas diferentes y ademas que tomo la
protesta correspondiente a cada uno de ellos, acreditando
unicamente el hecho la fecha de ingreso y venia ostentando
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nombramiento por tiempo determinado, de los cuales tomo la
debida protesta.---------=-=-===smcmemmemeceenes eececeeecececeeeeee

DOCUMENTAL NUMERO 6 y 7.- Consistente en original
de oficio de adscripcién de fecha 23 veintitrés de agosto del
afio 2010 dos mil diez, a favor de la demandante con efectos a
partir del 16 dieciséis de agosto del afio 2010 dos mil diez, el
cual fue objetado por el ente enjuiciado en cuanto a la admision
y alcance, el segundo atinente a un escrito del 17 diecisiete de
agosto del afio 2010 dos mil diez; examinado de conformidad a
lo expone el numeral 136 de la Ley para los servidores publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, se tiene la presuncion al
favor de la oferente de la prueba para efectos de acreditar que
contaba con una plaza de _caracter definitivo como maestra
frente a grupo y con clave 2.-ELIMINADO la plaza
de la cual pretende su reinstalacion, y del cual se aprecia que
de manera provisional se encontraria adscrita a la localidad de
Huizquilco, documento el cual le fue extendido la el Director de
la DRSE CENTRO 3 Licenciado 1.-ELIMINADO y
ademas se acompairia la toma de posesion al puesto de la clave
antes citada y se acompafia como documento numero 7; por lo
gue se tiene que a la accionante le fue otorgado como ya se
dijo un nombramiento definitivo.---------===-===mm oo

DOCUMENTAL NUMERO 8.- Atinente a un legajo que
consta de 33 treinta y tres fojas Gtiles en copias simples, de un
listado de diversas firma; analizadas las mismas de
conformidad a lo que dispone el ordinal 136 de la Ley
Burocratica Estatal, no se le rinde valor probatorio, pues
recordemos que la copia fotostatica se obtiene mediante
meétodos técnicos y cientificos a través de los cuales es posible
lograr la composicion, arreglo o alteracion de los objetos
reproducidos, y por ende siempre existe la posibilidad de que
aquélla no corresponda de una manera real o auténtica al
contenido exacto y fiel del documento del que se tomo.------------

DOCUMENTAL NUMERO 9.- Consistente en un legajo de
49 fojas de programa de actividades, que la actora realizaba
con respecto al aprendizaje de los alumnos; analizadas que son
solo se aprecia como lo cita la demandada es un programa de
actividades a desarrollar, sin embargo no se crea certeza de
gue las haya desempefando, lo anterior de conformidad a lo
gue dispone el numeral 136 de la Ley que nos ocupa.--------------

DOCUMENTAL NUMERO 10.- Referente a una foja en
original denominado crédito escalafonario expedido a favor de
la accionante de fecha 09 nueve de julio del afio dos mil diez
expedida por la Comisién Nacional Mixta de Escalafon; la cual
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solo acredita la suma total de puntuacion obtenida por la
accionante del afo lectivo 2009-2010.---------=--=-==-==-===m-mmmommo-

DOCUMENTAL 11.- Corresponde a dos recibos de
nomina de los periodos del 01 primero al quince y del 16
dieciséis al 31 de enero del afio 2011 dos mil once, a nombre

de 1.-ELIMINADO de las
cuales se aprecia el pago de diversos conceptos entre ellos su
salario quincenal y en la clave 2.-ELIMINADO

DOCUMENTALES NUMERO 12 Y 13.- Consistente en
un una constancia de incorporacion al programa FIDEICOMISO
Global del Sindicato Nacional de los Trabajadores de la
Educacion Seccion 16 (FIGLOSNTE 16), y el reglamento del
fideicomiso Global del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacion Agremiados a la Seccion 16 del S.N.T.E,;
examinadas las mismas, no es dable otorgarles valor probatorio
pretendido en el sentido de que se encontraba incorporado al
programa Yy tiene el caracter de beneficiario por el hecho de
tener el caracter de base, sin embargo, con dichos documentos
no se acredita que efectivamente se encontrara afiliado, lo
anterior de conformidad a lo que dispone el numeral 136 de la
Ley Burocratica Estatal.-----------=-==-===m o m oo

INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES Y
PRESUNCIONAL.- Examinadas las mismas arrojan beneficio al
oferente ya existen constancias y presunciones para efectos de
acreditar que la oferente contaba con plaza definitiva, lo
anterior de conformidad a lo que expone el numeral 136 de la
Ley Burocratica Estatal.-------=-======-=mmmm oo

Ahora bien se procede examinar los medios de prueba
aportados por la entidad publica y que la Comision Estatal Mixta
de Promociones hizo suyas aqui demandada los que se hace
la siguiente manera:- -------- ------------------

Se tiene la CONFESIONAL a cargo de la actora,

1.-ELIMINADO desahogada

13 trece de marzo del afio 2013 dos mil trece (fojas 174 siento
setenta y cuatro a la 177 siento setenta y siete); analizada que
es no arroja beneficio alguno al oferente para acreditar que la
plaza ostentada por el actora no era definitiva, 0 que no existio
el despido alegado por la actora, ya de las posiciones
formuladas a la interrogada, no reconocio hecho alguno que le
PENUAIQUE . === === m e o oo oo

En relacion a la prueba DOCUMENTAL numero 2.-
Atinente en una foja atil en copia certificada, referente a un
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oficio de adscripcion de fecha 23 veintitrés de agosto del afo
2010 dos mil diez; analizado que es, confirma lo sefialado por la
accionante, esto es, que la accionante contaba con una plaza
definitiva y con clave 2.-ELIMINADO y que de
manera provisional se encontraria en el lugar que indica el
documento en cuestion, esto es, en la localidad de Huizquilco
municipio de Zapotlanejo, Jalisco, por lo que contrario a
beneficiarle a la oferente le perjudica en virtud de que como ya
se dijo, conforma lo expuesto por la demandante que contaba
con plaza definitiva.--------========m s

DOCUMENTAL 3.- Atinente a copia certificada de un
formato dnico de personal con numero de documento
301172415, expedido a favor de la actora 1.-ELIMINADO
y que corresponde a una alta interina limitada a partir del 16 de
agosto 2010 dos mil diez hasta 31 de enero del afio 2011 dos
mil once, del cual se peticiono el cotejo y compulsa con su
original, mismo que se llevo a cabo el 08 ocho de julio del afo
2014 dos mil catorce, data en la cual el Secretario ejecutor dio
fe de que el documento que se le puso a la vista concuerda
fielmente con su original; y una vez examinado el mismo se
desprende, gue si bien tiene fecha de terminacion, también es
cierto, que se cuenta con la presuncién a favor del a accionante
gue con posterioridad le fue extendida la plaza definitiva, tal
como se acredita con el documento que ambas partes
acompafan y que corresponde al oficio de adscripcién de fecha
23 vientres de agosto del afio 2010 dos mil diez, y se puede
apreciar que corresponde a la misma plaza tanto del formato
unico de personal vy del oficio de adscripcion siendo
2.-ELIMINADO y de la que se aprecia que le fue
extendido en sustitucion de 1.-ELIMINADO sin
gue lo anterior se contraponga con otro medio de pruebas, para
desvirtuar lo contrario, por lo que se le concedio pleno valor
probatorio a favor demandante, lo anterior de conformidad a lo
gue expone el numeral 136 de la Ley Burocratica.-------------

6.- DOCUMENTAL.- Consistente en un legajo de 13 trece
fojas Utiles en copias certificadas, referentes a nominas de pago
de los periodos; 01 de julio al 31 treinta y uno de agosto, 01 al
15 y del 16 dieciséis al 30 treinta de septiembre , 01 primero al
15 y del 16 al 31 de octubre, 01 primero al 15 quince y del 16 al
30 de noviembre, 01 al 15 quince y del 16 dieciséis al 31y 2
dos del periodo 01 primero al 15 quince diciembre del afo
2010 dos mil diez respectivamente; del 01 primero al 15
quince, 16 al 31 treinta y uno de enero del afio 2011 dos mil
once. Por lo que una vez examinados los mismos se
desprende de la mismas el pago de diversas cantidades de
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dinero, sin poderse establecer a que conceptos corresponde
cada una de ellas.-----=-=-====mmemememeen = o oo o o eeeeeeeeeeeeeeeee

En via de INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES vy
PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, analizadas no arrojan
beneficio al oferente de la prueba, en virtud de que de las
constancias que integran el sumario, si bien se tiene que a la
accionante le fue extendido un formato Unico de personal del
gue se tiene fecha precisa de iniciacio y terminacion, también
es cierto que de los medios de pruebas se tiene que le fue
otorgada a la demandante un oficio de adcripcién del que se
aprecia que con posterioridad de fue otorgada la definitividad de
la plaza de la cual pretende su reinstalacion, prueba que al
haberse puesto a la vista (demandada), fue objetada en cuanto
a su admision y alcance valor porbatorio, mas ello no trascendio
de mera manifestacion subjetiva, al no haberse ofertado (menos
aun, acreditado) mediante prueba idonea para acreditar su
manifestacion.- - - - - = = = = = = - - - - e e

En dicha tesitura y como quedo asentado en lineas y
parrafos que anteceden, si bien el ente publico acompafia un
nombramiento expedido a la disidente del que se aprecia en el
apartado de observaciones que es una alta interina a partir del
16 dieciséis de agosto 2010 hasta el 31 de enero del afio 2011
dos mil once, también los es que con posterioridad le fue
extendido un oficio de adscripcién (16 dieciséis de agosto del
afio 2010 dos mil diez) del cual se aprecia que la plaza es
definitiva en sustitucion de 1.-ELIMINADO por
otro lado la Secretaria demandada no propuso algun medio
convictico para desvirtuar el despido alegado y del que se duele
el accionante, contrario a ello se tiene la presuncion de la
existencia del despido, en virtud que de la prueba Confesional a
cargo del C. 1.-ELIMINADO . desahogada el 28
veintiocho de febrero del afo 2013 dos mil trece (fojas 165
ciento sesenta y cinco Yy 166 ciento sesenta y seis), analizada
que fue le rindié beneficio al oferente para efectos de acreditar
los hechos citados como lo es que tuvo la entrevista con el
absolvente el dia 31 de marzo del afio 2011 dos mil once,
teniendo que sigui6 prestando sus servicios hasta el dia que la
accionante se dijo despedida; teniendo asi la presuncion de la
existencia del despido alegado por ella, por lo tanto no resta
otro camino a este Tribunal que el de condenar y SE
CONDENA a la parte demandada SECRETARIA DE
EDUCACION, JALISCO, a REINSTALAR a la C.

1.-ELIMINADO en EL

PUESTO DE MAESTRA DE PRIMARIA CON PLAZA

2.-ELIMINADO y en los mismos términos vy
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condiciones en que lo venia desempefiando, asi como al pago
de los salarios vencidos e incrementos salariales a partir de la
fecha de su despido, es decir, del 31 treinta y uno de marzo del
afio 2011 dos mil once y los que se sigan generan hasta que
se lleve a cabo reinstalacion; asi como a que se le respeten las
condiciones de trabajo, de conformidad a lo establecido en la
presente resolucion. Por lo que respecta a los TERCEROS
LLAMADOS A JUICIO COMISION ESTATAL MIXTA Y
FIDEICOMISO GLOBAL DEL SINDICA NACIONAL DE LOS
TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL SNTE 16, deberan
de estar se a lo ordenado en el cuerpo de la presente
FE€SOIUCION.- = = = = = e e

VI.- Se reclama bajo el amparo del punto 1, el pago de
salarios correspondientes a las quincenas del 01 de febrero al
15 de febrero del afio 2011 dos mil once, asi como del 16 al 28
de febrero del afio 2011 y ademas el pago de las ulteriores
quincenas que quedaren insolutas; manifestando el ente
enjuiciado que es improcedente el reclamo, en virtud de que
dichas quincenas no las ha devengado, ademas en razon de
gue la actora se le otorgo un nombramiento de una alta interina
limitada a partir del 16 dieciséis de agosto 2010 dos mil diez,
hasta el 31 treinta y uno de enero del afio 2011 dos mil once;
ante dichas afirmaciones; hecho lo anterior se determina que le
corresponde la carga probatoria a la parte demandada, para
gue acredite el pago de tales prestaciones, de conformidad a lo
dispuesto por los articulos 784 fracciones X y XI y 804 fraccion
IV de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, lo que no logra soportar con el caudal probatorio
aportado y analizado en lineas precedente, ya que si bien el
ente enjuiciado aporto como prueba documental identificada
con el niamero 3, que corresponde a copia certificada de un
formato Unico de personal con numero de documento
301172415, expedido a favor de la actora
1.-ELIMINADO y que corresponde a una
alta interina limitada a partir del 16 de agosto 2010 dos mil diez
hasta 31 de enero del afio 2011 dos mil once, del cual se
peticiono el cotejo y compulsa con su original, mismo que se
llevé a cabo el 08 ocho de julio del afio 2014 dos mil catorce,
data en la cual el Secretario ejecutor dio fe de que el
documento que se le puso a la vista concuerda fielmente con su
original; y una vez examinado el mismo se desprende, que Si
bien tiene fecha de terminacion, también es cierto, que se
cuenta con la presunciéon a favor del a accionante que con
posterioridad le fue extendida la plaza definitiva, tal como se
acredita con el documento que ambas partes acompaiian y que
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corresponde al oficio de adscripcion de fecha 23 vientres de
agosto del aflo 2010 dos mil diez, y se puede apreciar que
corresponde a la misma plaza tanto del formato Unico de
ersonal y del oficio de adscripcion siendo

2.-ELIMINADO y de la que se aprecia que le fue
extendido en sustitucion de | 1.-ELIMINADO sin
que lo anterior se contraponga con otro medio de pruebas, para
acreditar lo contrario, por lo que se le concedié pleno valor
probatorio a favor demandante, lo anterior de conformidad a lo
gue expone el numeral 136 de la Ley Burocrética.-------------------

6.- DOCUMENTAL.- Consistente en un legajo de 13 trece
fojas utiles en copias certificadas, referentes a nominas de pago
de los periodos; 01 de julio al 31 treinta y uno de agosto, 01 al
15 y del 16 dieciséis al 30 treinta de septiembre , 01 primero al
15 y del 16 al 31 de octubre, 01 primero al 15 quince y del 16 al
30 de noviembre, 01 al 15 quince vy del 16 dieciséis al 31y 2
dos del periodo 01 primero al 15 quince diciembre del afno
2010 dos mil diez respectivamente; del 01 primero al 15
quince, 16 al 31 treinta y uno de enero del afio 2011 dos mil
once. Por lo que una vez examinados no arrojan beneficio para
efectos de acreditar que concluyo el nombramiento por tiempo
determinado, solo se acredita que le fueron cubierta la primera
y segunda quincenas de enero del afio 2011 dos mil once, mas
no la que reclama el actora.------------===== ==

En vista de lo anterior la demandada no acredita que la
demandada no devengo el pago reclamado por la operaria
contrario a ello se acredita que la accionante que la plaza
reclamada por la actora era de caracter definitivo, por lo que lo

procedente es CONDENAR Y SE CONDENA a la
SECRETARIA DE EDUCACION JALISCO, a pagar a la C.
1.-ELIMINADO lo atinente a

las a las quincenas del 01 de febrero al 15 de febrero del afo
2011 dos mil once, asi como del 16 al 28 de febrero del afo
2011 dos mil once; ABSOLVIENDOSE del pago de las
ulteriores quincenas, por ser un hecho futuro e incierto, ya que,
de las pruebas aportada no se aportaron mas constancias en
las que se corrobore que no se le hayan cubierto con
posterioridad. --------==-=== ==

VIl.- Ademas reclama el pago de aguinaldo por la anualidad
2011, asi como las que se sigan generando desde el 31 de
marzo del ailo 2011 dos mil once al fecha del cese y hasta que
se cumplimente el laudo; vacaciones y prima vacacional
correspondiente del 01 primero de febrero del 2011 y hasta la
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fecha en que se lleve la reinstalacion; manifestando la
demandada que con respecto al aguinaldo es improcedente ya
gue no a devengado Yy suponiendo que le correspondan dichas
prestaciones Unicamente seria la parte proporcional al tiempo
laborado; con respecto a vacaciones y prima vacacional que es
improcedente porque no las devengado y ademas no le
corresponde ya que no tenia aun los seis meses de prestacion
de Servicio exigidO.-----=====mmmm oo s
Hecho lo anterior se determina que le corresponde la carga
probatoria a la parte demandada, para que acredite el pago de
tales prestaciones, de conformidad a lo dispuesto por los
articulos 784 fracciones X y Xl y 804 fraccion IV de la Ley
Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, en
cuanto a la prueba CONFESIONAL a cargo de la accionante
del presente juicio, tal y como puede verse a fojas de la 174 a
la 177 de actuaciones, analizada que es dicha prueba en
términos de lo dispuesto por el articulo 136 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, se
estima que la misma no le rinde beneficio para efectos de
acreditar que no devengo las prestaciones en estudio, en virtud
de que las posiciones formuladas respondi6 de manera
negativa a cada una de ellas.----------======= oo

Con respecto a la documental 6 y referente a un legajo de
13 trece fojas Utiles en copias certificadas, referentes a nominas
de pago de los periodos; 01 de julio al 31 treinta y uno de
agosto, 01 al 15 y del 16 dieciséis al 30 treinta de septiembre ,
01 primero al 15 y del 16 al 31 de octubre, 01 primero al 15
quince y del 16 al 30 de noviembre, 01 al 15 quince y del 16
dieciséis al 31 y 2 dos del periodo 01 primero al 15 quince
diciembre del aifio 2010 dos mil diez respectivamente; del 01
primero al 15 quince, 16 al 31 treinta y uno de enero del afio
2011 dos mil once. Por lo que una vez examinados no arrojan
beneficio para efectos de acreditar que le fueron cubiertas las
conceptos que peticiona el pago la demandante, acreditando
solo que pago de diversas quincenas por los periodos anterior
descritos, mas no que se le hubieran pagado lo atinente a
aguinaldo, vacaciones y prima vacacional por el periodo que
reclama el actor.----------=—-mmm e

En dicha tesitura, lo procedente es CONDENAR Y SE
CONDENA a la demandada a pagar a la disidente lo
correspondiente al aguinaldo por el periodo del 01 primero de
enero del afio 2011 dos mil once y hasta que se cumplimente la
presente resolucion por haber procedido la accién de
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reinstalacion, ademas al pago de vacaciones por el periodo del
01 primero de febrero del 2011 dos mil once al 31 treinta y uno
de marzo del afio 2011 dos mil once data esta ultima en la cual
se dio el despido alegado por la impetrante; SE CONDENA al
pago de prima vacacional por el lapso del 01 primero de febrero
del afio 2011 dos mil once y hasta que se cumplimente la
presente resolucion, esto es con la reinstalacion de la actora.---

Y con relacion al pago de VACACIONES que se sigan
generando hasta que sea debidamente reinstalado, se
ABSUELVE a la demandada SECRETARIA DE EDUCACION
JALISCO, de pagar al actor, la citada prestacion por el periodo
gue dure el juicio, toda vez que resulta de explorado derecho
gue el pago de vacaciones resulta improcedente durante el
tiempo que se suspendid la relacion laboral, que es la duracion
del presente juicio, cobrando aplicacion la siguiente
jurisprudencia por contradiccion bajo rubro:- - - - - - - = —==-mmeemmem

No. Registro: 207,732, Jurisprudencia, Materia(s): Laboral, Octava
Epoca, Instancia: Cuarta Sala, Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federaciéon, 73, Enero de 1994, Tesis: 4a./J. 51/93,
Pagina: 49, Genealogia: Apéndice 1917-1995, Tomo V, Primera
Parte, tesis 604, pagina 401.

VACACIONES. SU PAGO NO ES PROCEDENTE DURANTE
EL PERIODO EN QUE SE INTERRUMPIO LA RELACION DE
TRABAJO. De conformidad con el articulo 76 de la Ley Federal del
Trabajo, el derecho a las vacaciones se genera por el tiempo de
prestacién de servicios, y si durante el periodo que transcurre desde
que se rescinde el contrato de trabajo hasta que se reinstala al
trabajador en el empleo, no hay prestacion de servicios, es claro que
no surge el derecho a vacaciones, aun cuando esa interrupcion de la
relacién de trabajo sea imputable al patrén por no haber acreditado
la causa de rescision, pues de acuerdo con la jurisprudencia de esta
Sala, del rubro "SALARIOS CAIDOS, MONTO DE LOS, EN CASO
DE INCREMENTOS SALARIALES DURANTE EL JUICIO", ello s6lo
da lugar a que la relacion de trabajo se considere como continuada,
es decir, como si nunca se hubiera interrumpido, y que se establezca
a cargo del patron la condena al pago de los salarios vencidos, y si
con éstos quedan cubiertos los dias que por causa imputable al
patron se dejaron de laborar, no procede imponer la condena al
pago de las vacaciones correspondientes a ese periodo, ya que ello
implicaria que respecto de esos dias se estableciera una doble
condena, la del pago de salarios vencidos y la de pago de
VACACIONES.- - - - = - = = = = = e

Contradiccion de tesis 14/93. Entre el Primer y Tercer Tribunales
Colegiados en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 8 de
noviembre de 1993. Cinco votos. Ponente: José Antonio Llanos
Duarte. Secretario: Fernando Estrada Vasquez.
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Tesis de Jurisprudencia 51/93. Aprobada por la Cuarta Sala de este
alto Tribunal en sesidén privada del quince de noviembre de mil
novecientos noventa y tres, por unanimidad de cuatro votos de los
sefiores Ministros: Presidente Carlos Garcia Vazquez, Felipe Lopez
Contreras, Juan Diaz Romero e Ignacio Magafa Cardenas. Ausente:
José Antonio Llanos Duarte, previo aviso.”

Con el fin de cuantificar las prestaciones a que ha sido
condenada la entidad demandada, debera tomarse como base
el sueldo que establece el actor del juicio el que asciende a la

cantidad de $ 3.-ELIMINADO

guincenal, ya que si bien el ente publico controvirtid el salario,
también es cierto que de las nominas pega acompafadas por el
ente enjuiciado y los recibos de la accionante se advierte que
dicha cantidad que percibe sin descuento de percepcion alguna,
por lo que de conformidad a lo que dispone el articulo 84 de la
Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la ley de la
materia, es el que debera de tomarse en consideracion para su

A efecto de estar en posibilidad de -cuantificar los
incrementos dados al salario percibido por la actora, se ordena
girar atento oficio a la SECRETARIA DE PLANEACION,
ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL ESTADO DE JALISCO,
para que informe a este Tribunal los incrementos dados al

uesto de maestro de primaria con numero de plaza
2.-ELIMINADO del 31 treinta y uno de marzo del

ano 2011 dos mil once, a la fecha que se dicte la presente el
informe, lo anterior con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 140 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus MUNICIpIOS.- = = = - = = = = = = = = = = = = = = & s

En virtud de lo anteriormente expuesto y con fundamento
en lo dispuesto en los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria y los numerales 1, 2, 22, 23,
40, 54, 114, 128, 129, 135, 136, 140 y demas relativas y
aplicables de la Ley para los Servidores publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios se resuelve bajo las siguientes:- - - - - -

PROPOSICIONES:

PRIMERA.- La actora del luicio C.
1.-ELIMINADO acreditd

parcialmente sus acciones y la demandada SECRETARIA DE
EDUCACION, JALISCO, y TERCEROS LLAMADOS A JUICIO
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COMISION ESTATAL MIXTA Y FIDEICOMISO GLOBAL DEL
SINDICA NACIONAL DE LOS TRABAJADORES DE LA
EDUCACION DEL SNTE 16justifico en parte sus excepciones,
€N CONSECUENCIA. - =-==-==mmmmmm o m e oo oo oo oo oo

SEGUNDA.- Se CONDENA a la parte demandada
SECRETARIA DE EDUCACION, JALISCO, a REINSTALAR a

la C_| 1.-ELIMINADO | en EL
PUESTO DE MAESTRA DE PRIMARIA CON PLAZA
2.-ELIMINADO y en los mismos términos Yy

condiciones en que lo venia desempefiando, asi como al pago
de los salarios vencidos e incrementos salariales a partir de la
fecha de su despido, es decir, del 31 treinta y uno de marzo del
afio 2011 dos mil once y los que se sigan generan hasta que
se lleve a cabo reinstalacion; asi como a que se le respeten las
condiciones de trabajo, de conformidad a lo establecido en la
presente resolucCion. - - - - = = —=mrmmmmmm o

TERCERA.-, Se CONDENA a la SECRETARIA DE
EDUCACION JALISCO, a pagar a la C.
1.-ELIMINADO llo atinente a
las a las quincenas del 01 de febrero al 15 de febrero del afio
2011 dos mil once, asi como del 16 al 28 de febrero del afo
2011 dos mil once; aguinaldo por el periodo del 01 primero de
enero del afio 2011 dos mil once y hasta que se cumplimente la
presente resolucion por haber procedido la accion de
reinstalacion, ademas al pago de vacaciones por el periodo del
01 primero de febrero del 2011 dos mil once al 31 treinta y uno
de marzo del afio 2011 dos mil once data esta ultima en la cual
se dio el despido alegado por la impetrante; y pago de prima
vacacional por el lapso del 01 primero de febrero del afio 2011
dos mil once y hasta que se cumplimente la presente
resolucion, esto es con la reinstalacion de la actora. Lo anterior
de conformidad a lo que expuesto en el cuerpo de la presente
resolucién.---------

CUARTA.- Se ABSUELVE a la DEMANDADA del pago
de pago de las ulteriores quincenas que reclama en el punto 2
de su escrito de demanda; asi como del pago de vacaciones
gue se sigan gen erando hasta el cumplimiento de la presente
resolucion. Lo anterior de conformidad a lo establecido en los
considerandoos de la presente resolucion.---------==-======nmmnmenmev-

QUINTA.- Se ABSUELVE a los TERCEROS LLAMADOS
A JUICIO COMISION ESTATAL MIXTA Y FIDEICOMISO
GLOBAL DEL SINDICA NACIONAL DE LOS TRABAJADORES
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DE LA EDUCACION DEL SNTE 16, y deberan de estarse a lo
ordenado en la presente resolucion.---------=-=-=======mmmemmmmumem-

SEXTA.- Se ordena girar atento oficio a la SECRETARIA
DE PLANEACION, ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL
ESTADO DE JALISCO, para que informe a este Tribunal los
incrementos dados_al puesto de maestro de primaria con
namero de plaza 2.-ELIMINADO del 31 treinta y
uno de marzo del ano 2011 dos mil once, a la fecha que se
dicte la presente el informe, lo anterior con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 140 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.- - - - - - - - - - - -

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES Y
CUMPLIMENTESE.- - = = = = = === m oo mmemmme oo e

Asi lo resolvio por unanimidad de votos el Pleno de este
Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de Jalisco, que se
encuentra integrado por el Magistrado Presidente José de
Jesus Cruz Fonseca, Magistrada Veronica Elizabeth Cuevas
Garcia y Magistrado Jaime Ernesto de Jesus Acosta Espinoza,
ante la presencia de su Secretario General Licenciado Miguel
Angel Duarte Ibarra que autoriza y da fe. El Secretario de
estudio y cuenta, Consuelo Rodriguez Aguilera..---------------

La presente foja, forma parte del laudo dictado el 23 veintitrés
de febrero del afilo 2015 dos mil quince dictada en juicio con
numero de expediente 281/2011-F2-BIS.-------------------mommmo-
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establecido por los articulos 20 y 21de la Ley de Transparencia, y Acceso a la Informacion Publica del Estado, 3.1 fraccion IX y
X, 5y 9de laLey de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus municipios,
asi como de conformidad a los lineamientos para la elaboracién de versiones publicas de documentos que contengan
informacion clasificada.
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*Todo lo correspondiente a “1.-Eliminado ” es relativo a los
nombres de los involucrados en el juicio.

*Todo lo correspondiente a “2.-Eliminado” es relativo a las
claves presupuestales.

*Todo lo correspondiente a “3.-Eliminado” es relativo a las
percepciones econdmicas.

VERSION PUBLICA; se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
establecido por los articulos 20 y 21de la Ley de Transparencia, y Acceso a la Informacion Publica del Estado, 3.1 fraccion IX y
X, 5y 9de laLey de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus municipios,
asi como de conformidad a los lineamientos para la elaboracién de versiones publicas de documentos que contengan
informacion clasificada.



