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Convenio de colaboracién que se celebra el dia 01 de Agosto del afio 019, por una parte el
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD JALISCO a quien en lo
sucesivo se le denominara como el “ORGANISMO", por conducto de Ja MTRA. MARIA DEL
CONSUELO ROBLES SIERRA, en su caracter de Directora General del O{P.D. Servicios de Salud
Jalisco, y por la otra parte la empresa denominada VIGUA SERVICIOS PATRIMONIALES, S.A.

DE C.V. a quien en lo sucesivo se le denominara como la “EMPRES

", por conducto de su

Apoderado el ING. SERGIO CUEVA LEAL, que de forma conjunta se| les referird como las

“PARTES", quienes manifiestan y se sujetan al tenor de las declaracione

b)

d)

e)

a)

5 y clausulas siguientes
DECLARACIONES:
Declara el "ORGANISMO":

Ser un Organismo Publico Descentralizado de la Administracién|Publica Estatal, creado
mediante la Ley del Organismo Piblico Descentralizado Seryicios de Salud Jalisco,
publicada en el periédico oficial del Estado de Jalisco, el dfa 10| de abril del afio 1997,
con personalidad juridica y patrimonio propios, asf como con atifibuciones para realizar
todas aquellas acciones tendientes a garantizar el derecho a la pfoteccién de la salud de
los habitantes del Estado de Jalisco.

Con atribuciones para administrar los recursos humanos, matefiales y financieros que
conforman su patrimonio con sujecién a las disposiciones|legales aplicables, de
conformidad a lo dispuesto en la fraccién X del articulo 3° d¢ la Ley del Organismo
Ptblico Descentralizado Servicios de Salud Jalisco, asi como lo egtablecido en el Acuerdo
de Coordinacién para la Descentralizacién Integral de los Sqrvicios de Salud en la
Entidad, publicado en el diario Oficial de la Federacién el dfa 0§ de mayo de 1997.

Que la MTRA. MARIA DEL CONSUELO ROBLES SIERRA, en s
General del 0.P.D. Servicios de Salud Jalisco, se encuentra aut
presente convenio, lo anterior conforme al Acuerdo 003/20
Sesién Extraordinaria de la Junta de Gobierno del Organismo
“Servicios de Salud Jalisco”.

caracter de Directora
izada para suscribir el
JEXT/I de la Primera
ublico Descentralizado

Que el objeto del presente Convenio no trasgrede o menoscabg los derechos laborales
de los “Trabajadores”.

Que, para efectos del presente Convenio, sefiala como domicil
calle Dr. Joaquin Baeza Alzaga No. 107, C. P. 44100, en la Ciudad

Declara la “EMPRESA”;

o legal el ubicado en la
de Guadalajara, Jalisco.

Ser una Sociedad Anénima de Capital Variable, constituida

e conformidad con las

normas mexicanas, como consta en el Instrumento Publico Np. 3,393 de fecha 25 de
junio de 2012, otorgada ante la fe del Lic. Jorge Ivan Salazar Tamez, Titular de la Notarfa

N1-TEsTADBIMgIca nimero 143 de Santiago, Nuevo Ledn, la cual se encuentra debidamente inscrita

en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio de Mon
lel folio mercantil nimero 133538*1, de fecha 29 de junio de 2

‘4

|~

errey, Nuevo Ledn, bajo
quz.
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b)

c)

d)

111,

b)

,L,% )

Que se encuentra Activa en el Registro Federal de Contribuyentes con la clave
VSP120625KTé6.

Que dentro de su objeto social sefialando de manera enunciativa mas no limitativa, el
otorgamiento de préstamos con y sin garantfa.

Que su apoderado cuenta con las facultades bastantes y suficientes para la celebracién
del presente convenio, tal como lo acredita con el instrumento piblico nimero 5,945
otorgada ante la fe del Lic. Jorge Iv4n Salazar Tamez, Titular de la Notarfa Piblica
nimero 143 de Santiago, Nuevo Leon, la cual se encuentra debidamente inscrita en el
Registro Piblico de la Propiedad y del Comercio de Monterrey, Nuevo Leén bajo el folio
mercantil nimero 133538*1 de fecha 15 de julio de 2013; dicho apoderado manifiesta
bajo protesta de decir verdad, que las facultades que le fueron otorgadas no le han sido
revocadas, limitadas o modificadas al dia de la celebracién del presente convenio, as{
como de encontrarse libre de toda contravencién legal, él o cualquiera de los miembros

que conforman a la “Empresa”, estando habilitados para comprometerse en los
términos de éste.

Que tiene capacidad juridica para obligarse y retine las condiciones técnicas,
econémicasy la infraestructura humana, necesarias para dar cumplimiento al objeto de
este convenio.

Que, para efectos del presente Convenio, sefiala como domicilio legal, el ubicado en la
Calle Privada Pino Suarez #300, Edificio Intercity Gold, Piso 11, Colonia Centro,
Monterrey, N.L., C.P. 64000.

Ambas “Partes”, a través de sus representantes, declaran que:

Tiene a la vista los documentos en los que consta la representacién y facultades con las
que comparecen, reconociendo recfprocamente la representacién que ostenta.

Las “Partes” manifiestan expresamente que el presente convenio es producto de la
buena fe, sin la existencia de error, dolo o algin otro vicio del consentimiento que
pudiera anular o rescindir el mismo.

Convienen sujetarse a las siguientes

CLAUSULAS:

PRIMERA. OBJETO. El presente convenio tiene por objeto, establecer las bases para que el

“Organismo” aplique, vfa nomina, “Descuentos” a sus trabajadores, a efecto que éstos tiltimos,

cumplan con las obligaciones contraidas en el “Contrato” celebrado con la “Empresa”, ello sin

menoscabar los derechos laborales de éstos. La “Empresa” podré colocar prestamos con los

trabajadores con descuento via nomina de conformidad con el “Contrato” que estos celebren
4= conla“Empresa”.
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SEGUNDA. DEFINICIONES. Las “Partes” convienen que, para los efectos
los términos utilizados en el mismo y que se detallan a continuacion,

del presente Convenio,
tendréan los siguientes

significados, los cuales seran igualmente aplicables en las formas singular y plural.

A.

B.

TERCERA. PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DEL CREDI

1.

2
N\ 2
b gt
/]/‘
>
3

e
5

.~—-.a) “Contrato”.

Convenio. El presente Convenio.

Contrato. Contrato personal que celebra por una parte el “Trabajador” y por otra la

“Empresa”, con el objeto de que el primero obtenga un “Crédito
segundo.

b servicio personal” del

Crédito o servicio personal. Prestacion licita que otorga la “Empresa”, acorde al objeto

de ésta, sefalado en el inciso “c)” de la fraccién “II” de las Dec]

convenio.

Descuentos. Descuento via nomina al salario del “Trabajador

araciones del presente

, para que este ultimo

cumpla con las obligaciones contraidas del “Crédito o servicip personal” que le fue

otorgado.

Estudio de solvencia econémica. Documento emitido por el

“Organismo” donde se

establezca la capacidad del “Trabajador”, en base a su salario, para dar cumplimiento a

las obligaciones que pueda contraer por medio del “Contrato”.

Instrucciéon de pago. Documento dirigido al “Organismo

mediante el cual el

“Trabajador” expresa su voluntad a efecto de que le sean aplicafios los “Descuentos”.

Trabajador. Persona fisica con nombramiento definitivo perteneciente al O.P.D.
Servicios de Salud Jalisco, el cual pretenda o haya celebrpdo “Contrato” con la

“Empresa”.

La “Empresa” se obliga a realizar por cuenta propia y de forma

TO PERSONAL.

gratuita, bajo su propio

riesgo y responsabilidad, asf como cumpliendo con las formalitﬁhdes conforme al marco

normativo aplicativo, los tramites administrativos previos al
0 servicio personal”.

ot

La “Empresa” solicitard al “Organismo” el “estudio de solvencig

brgamiento del “Crédito

econdémica” de manera

expresa y por escrito, para que, en un término 10 dias habileg contados a partir de la

fecha en que el “Organismo” haya recibido dicha solicitud,
“Empresa” el estudio correspondiente.

En caso de que la “Empresa” otorgue el “Crédito o servicio pe
ésta se obliga a remitir la “Instruccién de pago” correspondieg
conducto de la Direccion de Recursos Humanos del O.P.D. Se|
adjuntando la siguiente documentacién:

N3-TESTADO 6

pste Gltimo remita a la

rsonal” al “Trabajador”,
nte al “Organismo”, por
rvicios de Salud Jalisco,

Pagina3de6




b) Corrida Financiera que contenga el importe total a pagar, tasa de interés y la

temporalidad del “Crédito o servicio personal”, entendiéndose ésta, como el niimero
de quincenas a las cuales se les efectuaran los “Descuentos” y la cantidad que
corresponda cada uno de ellos.

CUARTA. PROCEDIMIENTO PARA LOS DESCUENTOS ViA NOMINA.

1

Uno vez efectuado el punto 3 de la cliusula tercera del Convenio, la Direccién de
Recursos Humanos del 0.P.D. Servicios de Salud Jalisco, turnard al 4rea correspondiente
la “Instruccién de pago” y los documentos adjuntos a ésta, a efecto de aplicar los

“Descuentos”, asignandoles una clave que se verd reflejada en el recibo de némina del
“Trabajador”.

Una vez aplicado el “Descuento”, dentro del término de 15 dfas hébiles, el “Organismo”
se obliga a enterar a la “Empresa” la cantidad del “Descuento” aplicado al “Trabajador”

a la cuenta indicada en la carta de Instruccién Irrevocable de Pago que recibe el
“Organismo”.

La "Empresa” solicitar4 de manera expresa y por escrito al “Organismo”, la transaccién
de la cantidad que resulte de los “Descuentos” aplicados, sefialando los datos
respectivos para efectuar la transaccién electrénica correspondiente.

QUINTA. DE LOS DESCUENTOS. Los “Descuentos” seran aplicados a consideracién del
“Organismo”, ello en el entendido que el “Descuento” méaximo que podré aplicar sera de la
cantidad que resulte del 30% del excedente del salario del “Trabajador” en relacién al salario
minimo vigente, ello en el entendido.

SEXTA. EXCLUSION DE RESPONSABILIDAD. Las “Partes” acuerdan que en caso suspensién o
terminacién de la relacién laboral entre el “Trabajador” y el “Organismo”, o que el “Trabajador”
de forma expresa y por escrito solicitaré la cancelacién de los “Descuentos”, el “Organismo” se
obliga informarlo a la “Empresa” dentro de un término de 15 dfas habiles contados a partir de
la fecha en que incurra en alguno de los supuestos sefialados con anterioridad, para que la
“Empresa” efectie las gestiones judiciales o extrajudiciales de cobranza que considere
pertinentes en su calidad de acreedor.

Por lo anterior, el “Organismo” no adquiere responsabilidades civiles o mercantiles, asi como

adquiridos por éste, toda vez que la funcién del “Organismo” consiste exclusivamente en

ég\} de ser designado o declarado como obligado solidario del “Trabajador”, por los compromisos
=

- efectuar los “Descuentos” al salario de los “Trabajadores”, mientras exista la voluntad de éstos,
ello a efecto de no menoscabar sus derechos laborales

SEPTIMA. DE LAS ViAS DE COMUNICACION. La “Empresa” se obliga a instalar una o mas

oficinas dentro de la Zona Metropolitana del Estado de Jalisco y a contar el servicio de larga

distancia gratuita, a efecto de que puedan atender y resolver las dudas, inquietudes o

inconsistencias de los “Trabajadores” en los casos inherentes a los “Créditos o servicios
-~ personales” otorgados por la “Empresa”.

N4-TESTADO
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OCTAVA. VIGENCIA. El presente Convenio comenzara a surtir sus efectos a partir de la
celebracién de éste y culminando al término de la presente Administracién Publica Estatal, ello
sin menoscabo de que cualquiera de las “Partes”, podra rescindir dp manera unilateral y

anticipada los efectos de éste, ello de manera expresa, por escrito, coh 60 dfas naturales de
anticipacion.

NOVENA. DONACION. La “Empresa” se obliga a realizar una donacién ep dinero de la cantidad
que resulte del 3% del flujo monetario de los pagos a favor de la “Empresa” derivados de los
“Descuentos”. Dicha cantidad seré entregada en los términos y condiciohes que el “Organismo”
de forma expresa y por escrito solicite a la “Empresa”.

DECIMO. NOTIFICACIONES. Los avisos, notificaciones o diversas diligencias se realizaran en
los domicilios sefialados en el apartado de Declaraciones del presente donvenio, por lo que, en
caso de que alguna de las “Partes” cambie dicho domicilio, tendra que dar aviso de manera

expresa y escrita a la otra, con dfas de anticipacién para que surta plenamente los efectos
conducentes.

DECIMO PRIMERA. MODIFICACIONES. Cualquier modificacién a los férminos y condiciones
originalmente pactadas en el convenio, debera hacerse por escrito y dg comtin acuerdo entre
las “Partes”, formando parte del convenio dicho documento.

DECIMO SEGUNDA. REUNIONES OPERATIVAS. Las “Partes” se obligan a que en caso de
encontrase en alguna situacién o supuesto no contemplado o previsfo en el convenio, sera
resuelta a través de reuniones técnicas operativas en las que participen las “Partes” o aquellas
personas que éstas designen por medio de oficio facultativo o poder, plasmando de manera
expresa y por escrito, los acuerdos tomados en dichas reuniones.

DECIMO TERCERA. INCUMPLIMIENTO DE LOS OBLIGACIONES| Las “Partes” podran
proceder a la rescisién del convenio, cuando cualquiera de éstas incumpla con alguna de las
obligaciones de las del mismo, sin necesidad de declaracién judicial previa, bastando para ello
una notificacién por escrito que dirija a la parte que asi lo reivindique p la otra, concediendo a
ésta 10 dias habiles para alegar lo que a su derecho convenga.

DECIMA CUARTA. EVALUACION Y SEGUIMIENTO. Durante la vigencig del presente Convenio,
el “Organismo” a través de la Direccién de Recursos Humanos o del pefsonal que este designe,
podré en cualquier momento realizar las acciones para la evaluacign en la operacién y la
supervisién en la calidad de los servicios proporcionados por la “Emprega” alos “Trabajadores”,
7 = definiéndose en su caso, propuestas de acciones para el mejoramiento [de los servicios.
D

3 \/ DECIMA QUINTA. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION. Las “Partes” acuerdan
que la informacién correspondiente a los datos personales que s¢ requieran deberd ser
intercambiados en estricta observancia y atendiendo las disposicioneg de la Ley de Proteccién
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus municipios,
asf como de la Ley de Trasparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, y demés disposiciones juridicas aplicables.

DECIMA SEXTA. JURISDICCION. Para todo lo no previsto en el Conyenio que concierna a la
interpretacién, cumplimiento y ejecucién de las obligaciones consignpdas en el Convenio, las
partes se someten expresamente a lo dispuesto en las leyes sustantjvas y complementarias

_~~/ _ vigentes aplicables al caso concreto, ante el fuero de los Tribunales competentes de esta ciudad
N5-TESTADO 6
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de Guadalajara, Jalisco, renunciando éxpresamente a cualquier otro fuero que por razén de su
domicilio presente o futuro que pudiera corresponderles.

Lefdo el Convenio y una vez enteradas las partes de su contenido y alcance legal, lo firman por
triplicado, al calce y margen de conformidad y para debida constancia, correspondiéndoles la
Ciudad de Guadalajara, Jalisco, el dfa 01 de Agosto del afio 2019 del afio 2019.

Por el anismo” Por la “Empresa”

N6—-TESTADO 6
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MTRA. MAR}N)% &g;:w ROBLES
R \\

DIRECTORA GENE EL O.P.D. DIENMNAﬁA -
SERVICIOS DE SALUD JALISCO VIGUA SERVICIOS PATRIMONIALES, S.A. DE
C.V.

El estampado de firmas expresando la conformidad de las “Partes” en cuanto al contenido del presente Convenio,
. ; .
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La presente hojgto?fésponde a las firmas del Convenio de Colaboracién, celebrado por el O.P.D. Servicios de Salud
Jalisco y la Empresa denominada “VIGUA SERVICIOS PATRIMONIALES, S.A. DE C.V..", con fecha 91 de Agosto del afio
2019, el cual consta de dieciséis clausulas y seis hojas titiles, incluyendo ésta.
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la firma, 1 péarrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

2.- ELIMINADA la firma, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

3.- ELIMINADA la firma, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

4.- ELIMINADA la firma, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

5.- ELIMINADA la firma, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

6.- ELIMINADA la firma, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

7.- ELIMINADA la firma, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

el Lineamiento

el Lineamiento

el Lineamiento

el Lineamiento

el Lineamiento

el Lineamiento

el Lineamiento

* "Lineamientos Generales para la Proteccion de la Informacion Confidencial y Reservada que deberan observar los Sujetos
Obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios”

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de

Transparencia, Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco.



