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Expediente: No. 28/2013-A2
A.D. 678/2016

GUADALAJARA, JALISCO; MARIO VEINTICUATRO DE
DOS MIL DIECISIETE.

VISTO S: Los autos para resolver el LAUDO DEFINITIVO
del juicio laboral al rubro citado, promovido por m
LELIMINADO, en contra del H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE EL SALTO, JALISCO, en cumplimiento a
lo SENTENCIA DE AMPARO DIRECTO 678/2016 DEL
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO, se dicta LAUDO al tenor
del siguiente:

RESULTANDO:

1.- Por escrito presentado ante la oficialia de partes de
este Tribunal, el dia siete de enero de dos mil trece, el actor
interpuso demanda laboral en contra del Ayuntamiento
antes citado, reclamando la reinstalaciéon entre oftras
prestaciones de cardcter laboral. La referida demanda fue
admitida por auto del 18 dieciocho de abril del ano antes
indicado, ordenando emplazar a la parte demandada para
que produjera contestacion dentro del término de Ley,
senalando fecha y hora para el desahogo de la audiencia
de conciliacion, demanda y excepciones, ofrecimiento y
admision de pruebas prevista por el articulo 128 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

2.- La demandada comparecid a dar contestacion
por escrito, con fecha 24 veinticuatro de mayo del ano 2013
dos mil trece, sin embargo mediante proveido de data
catorce de junio de ese mismo ano, se le tuvo contestando
en tiempo y forma.

3.- Por actuacion senalada el dia 14 catorce de junio
del ano 2013 dos mil frece, se procedid al desahogo de la
audiencia prevista por el numeral 128 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus municipios y
en la etapa de CONCILIACION, se tuvo a las partes por
inconformes con todo arreglo conciliatorio, ordendndose
cerrar dicha etapa y se abre la de DEMANDA Y
EXCEPCIONES, en donde se tiene a la parte actora
aclarando su escrito inicial de demanda, suspendiéndose la
misma, en virtud de la aclaracion, reanuddndose dicha
audiencia el 14 catorce de noviembre de 2013 dos mil
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trece, fecha en la cual, este Tribunal se pronuncio en torno
a la interpelaciéon que le hace la demandada al actor,
teniéndole al actor por aceptado el ofrecimiento de
trabajo, senaldndose fecha para la reinstalacion, y en la
etapa de OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, se le tuvo
a las partes ofreciendo los medios probatorios
correspondientes, reservéndose los autos este Tribunal para
resolver sobre la admision o rechazo de las pruebas
aportadas por la parte actora.

4.- Con fecha catorce de febrero de dos mil catorce,
se resolvid sobre la admision o rechazo de las pruebas
ofrecidas por las partes, asimismo el actor FUE REINSTALADO
el diecinueve de febrero de dos mil catorce. Luego,
desahogadas que fueron las pruebas, este Tribunal por
acuerdo emitido el veinticuatro de Junio del ano antes
citado, declaro por concluidas todas las etapas procesales
y levantd certificacion de que no existe elemento de
prueba alguno tendiente a desahogar, por lo cual ordeno
turnar los autos a la vista del pleno, a efecto de que se
emita el laudo que en derecho proceda, el cual fue emitido
el diecinueve de Octubre de dos mil quince.

5.- Luego, en contra de ese laudo el actor solicito el
amparo y proteccion de la Justicia Federal, el cual resolvid
amparar en los términos indicados en la ejecutoria de
amparo Directo 246/2016, del indice del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia del Trabajo del Tercer Circuito,
dejando insubsistente el laudo reclamado y ordeno reponer
el procedimiento para que le permita a la actora a formular
alegatos, y en su momento se dicte el laudo
correspondiente, con plenitud de jurisdiccidon mismo que fue
emifido el diecinueve de mayo de dos mil dieciséis. -------------

6.- No obstante, por acuerdo del dos de Mayo de dos
mil dieciséis, y en cumplimiento a la ejecutoria de amparo,
se dejo insubsistente el laudo combatido. A su vez, con
fecha dieciséis de ese mismo mes y ano, la actora formulo
alegatos, asi pues, una vez satisfecho los vicios destacados
en la ejecutoria respectiva, se emitié un nuevo laudo el dia
diecinueve de mayo del ano dos mil dieciséis, sin embargo,
por auto de fecha 24 veinticuatro de febrero del ano dos mil
diecisiete, y en cumplimiento a la Sentencia de Amparo
Directo 678/2016 del indice del Segundo Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Tercer Circuito, se dejo
insubsistente, para los siguientes efectos: - ---------------

1.- Por las razones expresadas en esta ejecutoriq,
se considerard inoperante la reversion de la carga de
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la prueba y se determinardn que corresponde al
demandado desvirtuar el despido.

2.- Se prescindird de las consideraciones que
llevaron a declarar procedente la excepcion de
prescripcion de las acciones de pago de vacaciones,
prima vacacional y aguinaldo; y en su lugar, conforme
a los lineamientos contfenidos en esta sentencia se
determine que oportunamente se reclamoé el pago de
aquinaldo correspondiente a dos mil once vy
proporcional a dos mil doce; por lo que ve a las
vacaciones y prima vacacional, determinard que se
encuentra vigente el reclamo por los periodos del fres
de marzo de dos mil diez a dos de marzo de dos mil
doce; y proporcional del tres de marzo al doce de
noviembre, ambos de dos mil doce.

3.- Al fijar el salario para el pago de las
condenas, establecerd que corresponde a dos mil
doscientos cincuenta y dos pesos quincenales mas
cien pesos por concepto de despensa.

4.- Deberd reiterarse todo aquello que esté
desvinculado de los efectos de esta sentencia.

En ese sentido se emite el siguiente laudo: ----------

CONSIDERANDO:

l.- La Competencia de este Tribunal es un presupuesto
procesal que se encuentra cabalmente acreditado en
autos de conformidad a lo dispuesto en el arficulo 114
fraccion | de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios.

Il.- La personalidad del actor ha quedado acreditada
inicialmente con la Presuncion que dispone el numeral 2 de
la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, o cual se corrobord con el reconocimiento de la
demandada al dar contestacidon a la demanda, pues
acepta que hubo relacion de trabajo con el actor y por lo
gue ve a sus representantes los nombrdé como autorizados
en términos de lo dispuesto por el articulo 123 de la Ley
Burocrdtica Estatal. Y por lo que ve a la demandada,
comparecié a juicio a través de su Presidente Municipal,
quien acredito su personalidad, a través de la constancia
de mayoria de votos de la eleccidon de municipes, lo anterior
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de conformidad a lo establecido por los articulos 121, 122 vy
124 del Ordenamiento Legal anteriormente invocado.---------

lll.- Enfrando al estudio del presente expediente, se
advierte que el actor demanda la REINSTALACION entre
ofras prestaciones laborales, fundando su demanda en los
siguientes puntos de HECHOS:

“1.- Con fecha fres de marzo del ano 2009, ingrese a
prestar servicios para el AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE EL
SALTO, JALISCO, mediante contfrato escrito y por tiempo
indefinido, estando bajo la direccion, subordinacién vy
dependencia del C. “l .E|.|M|NADO‘ quien se ostenta el
DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS, asi como del

PRESIDENTE MUNICIPAL [1 .ELIMINADO), y actualmente del SR.

1 .ELIMINADO| en su calidad de PRESIDENTE MUNICIPAL vy el
OFICIAL MAYOR JESUS CUEVAS.

2.- Fui contratado por conducto de "I .ELIMINADO‘
para desempenar el puesto de AYUNDANTE GENERAL adscrito al
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS, con un horario de labores
de las 07:00 a.m. a las quince horas de lunes a viernes, de cada
semana y percibiendo un salario de $‘2 .E|.|M|NADO‘ PEsos
qguincenales.

3.-Durante todo el tiempo en que preste mis servicios al
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE EL SALTO, JALISCO siempre
lo hice de manera continua, por lo que yo tenia un contrato de

base por tiempo indefinido, siguiendo las dérdenes de m

.ELIMINADO

4.- Reclamo al demandado AYUNTAMIENTO DE EL SALTO,
JALISCO el pago de mis salarios retenidos correspondientes al
mes de octubre del ano 2012, y hasta el dia 09 de noviembre del
ano 2012.

5.- Siempre fui eficiente y honrado en el desempeno de mi
trabajo, sin embargo, con fecha 12 de Noviembre del ano 2012,
aproximadamente a las 08:00 horas, fui citado a la Oficina del
SR. "I .ELIMINADO‘ que se ubica en las Instalaciones de la
Presidencia Municipal de El Salto, Jalisco, y una vez en su

presencia, le requeri al SR. “l .E|.|M|NADO‘ por el pago de mis
salarios retenidos del mes de octubre del 2012 y dicha persona
me manifestd 1o siguiente: “POR INSTRUCCIONES DEL PRESIDENTE
MUNICIPAL, |1 .ELIMINADO)|, ESTAS DESPEDIDO DEL TRABAJO,
ADEMAS, YA NO TE VAMOS A PAGAR TUS SALARIOS PORUE NO
TENEMOS DINERO”. Sucediendo los hechos en presencia de
varias personas.

Que la demandada AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
EL SALTO, JALISCO, me despidid injustificadamente ya que
nunca me siguid procedimiento administrativo en mi conftra, por
lo que dicha separacion debe ser considerada injustificada.

AMPLIACION DE LA DEMANDA
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“(sic)...6.- El trabajador actor, con fecha 3 de marzo del
ano 2009, ingreso a prestar servicios a la demandada,
desempenando la actividad de AYUDANTE GENERAL, sin
embargo y no obstante de que el actor siempre se desempend
de manera continua o permanente, la demandada siempre
considerd al actor como un trabajador EVENTUAL sin el pago de
las prestaciones a que tiene derecho un trabajador de base.

Motivo por el cual se recloma el pago de las
prestaciones a que fiene derecho, como lo es, el pago de
aguinaldo, vacaciones, prima vacacional, por todo el tiempo
laborado, asi como el pago de las cuotas obrero patfronales, a
que estd obligada la dependencia demandada.

Del mismo modo, se demanda la nulidad de cualquier
documento o confrato de trabajo que exhiba |la demandada,
argumentando que el actor tiene la calidad de EVENTUAL y que
por esa circunstancia no tiene derecho a la estabilidad en el
empleo, y al pago de las prestaciones reclamadas.

7.- Que se demanda la NULIDAD de cualquier documento
que la demandada exhibia a juicio, argumentando una
renuncia de derechos por parte del actor, ya que al momento
de ingresar a laborar, la dependencia demandada, tiene la
costumbre de exigirles a los frabajadores la firma de
documentos en blanco, con el argumento de necesitarlos para
los trdmites administrativos, sin embargo, la demandada los usa
dichos documentos firmados en blanco por el trabajador, para
llenarlos a su manera y exhibir una renuncia al puesto o a sus
derechos, presentando un finiquito de la relacion de trabagjo,
motivo por el cual se demanda la nulidad de cualquier
documento llenado de manera unilateral”.

La parte ACTORA en la etapa de ofrecimiento y
admision de pruebas, ofrecid los siguientes elementos de
conviccion:

1.- CONFESIONAL.- A cargo de quien acredite ser el
Representante Legal del Ayuntamiento Constitucional de El
Salto, Jalisco.

2.- CONFESIONAL.- A cargo de las siguientes personas:

A).- C. "I .ELIMINADO, en su calidad de Director del
Departamento de Obras Publicas del H. Ayuntamiento
Constitucional de El Salto, Jalisco.

C).- C. "l .ELIMINADOQ, en su calidad de Oficial Mayor del H.
Ayuntamiento Constitucional de El Salto, Jalisco.

3.- DOCUMENTAL DE INFORMES.- Consistente en el oficio
que se sirva girar éste H. Tribunal al INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL.

4.- INSPECCION OCULAR.- Consistente la misma en la inspeccién
que practique el personal de este H. Tribunal en el domicilio de
la demandada H. Ayuntamiento Constitucional de El Salto,
Jalisco, con domicilio conocido en dicha poblacion, con el
objeto de inspeccionar las Nominas, Confratos de Trabajo,
Registros de Nombramientos, Recibos de Pagos, de Aguinaldo,
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vacaciones y prima vacacional, Tarjetas de Asistencia, recibos
de pago de cuotas del IMSS, de Pensiones del Estado, SEDAR y
demds documentos relativos al trabajador actor, por el periodo
del 3 de Marzo del 2009 al 11 de noviembre del 2012.

5.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.-

6.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.-

N

7.- TESTIMONIAL- A cargo de los cC. |1 .ELIMINADO
LELIMINADO |y [1 .ELIMINADO|

IV.- La parte DEMANDADA contesto a los hechos y
ofrecid pruebas de la siguiente manera:

CONTESTACION A LOS HECHOS:

(sic)...1.- Es parcialmente cierto este punto de hechos que
senala el actor en cuanto a la antigledad, pero siendo falso
que depende del Presidente municipal ya que el actor
dependia directamente de la Direccidon de Servicios publicos

municipales donde su jefe inmediato lo fue el senor m

.ELIMINADO|

2.- Es cierto este punto de hechos que senala el actor en
cuanto a que se ingreso por conducto de Oficialia Mayor de mi
representada con el nombramiento de ayudante general y el

salario de $‘2 .ELIMlNADO‘ pesos quincenales, mdas $100 pesos
por concepto de despensa, asi como el horario de labores de
las 7:00 horas a las 15:00 horas.

3.- Es cierto este punto de hechos que senala el actor
siempre frabajo con esmero y honradez.

4.- Este punto de hechos mds bien parece ser una
prestacidon misma que reclamo en el inciso g) del capitulo de
conceptos pero se contesta que es falso que se le adeude
cantidad alguna al accionante por concepto de salarios
retenidos ya que el actor laboro y se le pago hasta el dia 31 de
agosto de 2012, y el dia 01 primero de septiembre de 2012 fue
dado de baja a peticidn de propio actor ya que se fue a
laborar con otro patréon segun el dicho del mismo actor
consiguid un empleo  mejor pagado en el Ayuntamiento de
Tonald, Jalisco, por lo tanto a partir del dia primero de
septiembre de 2012 se niega relacién de trabajo lo cual se
hace en una forma lisa y llana, por lo que corresponderd al
actor acreditar que laboro con posterioridad al primero de
septiembre de 2012 por esa razén no tiene derecho al pago de
salarios retenidos por no haber laborado el tiempo que senala,
por lo que desde estos momentos se opone la excepcion de
prescripcion que establece el articulo 107 de la ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, ya que
el actor tenia 2 dos meses para presentar su demanda esto a
partir de que fue dado de baja de su tfrabajo y el mismo causo
baja el dia 01 primero de septiembre de 2012 por lo que tenia
hasta el dia 01 de noviembre de 2012 para presentar su
demanda vy la presento hasta el dia 07 de enero de 2013 es
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decir la  presento extempordneamente porque ya habia
precluido su derecho, ya estaba prescrito su derecho cuando lo
hizo valer.

5.- Es parcialmente cierto este punto de hechos que
senala el actor solamente en cuanto a que se desempeno con
eficiencia y honradez, siendo totalmente falso el reto de sus
afirmaciones ya que para el dia 12 de octubre de 2012 ya no
laboraba par mi representada por haber sido de dado de baja
el dia 01 primero de septiembre de 2012, por lo tanto para esa
fecha ya no laboraba para la entidad publica demandada por
lo tanto a partir del dia primero de septiembre de 2012 se niega
relaciéon de trabajo lo cual se hace en una forma lisa y llana, por
lo que corresponderd al actor acreditar que laboro con
posterioridad al primero de septiembre de 2012.

En cuanto al segundo pdrrafo de este punto de hechos
senala el actor que es falso que se le haya despedido de su
trabajo injustificadamente como se dijo en puntos anteriores el
actor de su mutuo propio dio por terminada la relacidon de
trabajo por lo que a partir del primero de septiembre de 2012
fue dado de baja porque el actor ya tenia ofro empleo en otro
lugar, y en cuanto a que no se le instauro un procedimiento es
cierto que no se le instauro el mismo porque el actor nunca dio
motivo para ello.

Senalando a este Tribunal que el actor fue buen servidor
puUblico como él lo senala en su demanda siempre fue cumplido
con su frabajo desempendndose con honradez y cumplia con
sus obligaciones laborales, por lo tanto este ayuntamiento tiene
interés es que se reincorpore a sus labores.

En virtud de que jamds se despidid al actor y es un buen
trabajador v sus labores son necesarias en la entidad publica
demandada solicito a esta autoridad INTERPELE AL ACCIONANTE
para que regrese a trabagjar (si el lo desea en este momento) en
los  mismos términos y condiciones en que lo venia
desempenando hasta antes de dejar de laborar las cuales se
desprenden de mi escrito de contestacidon de demanda,
reconociéndole un horario constitucional de 7:00 horas a las
15:00 horas de lunes a viernes, descansando los sdbados vy
domingos de cada semana el puesto de Ayudante Generdl,

salario quincenal de $‘2 .ELIMINADO), mas $100.00 cien pesos
gue se le otorgaban como despensa, y antigiedad gque senala
en su escrito de demanda.

Hecho lo anterior se oponen las excepciones y defensas
mismas que solicito se tomen en cuenta al momento de
pronunciarse el Laudo respectivo.

EXCEPCION DE FALTA DE ACCION Y DERECHO, ya que al
accionante no le asiste la razén para demandar a la entidad
pUblica que represento en virtud de que jamds se le despidid
de su empleo como falsamente lo afirma, por lo tanto no se ha
generado el derecho a su favor para que ponga en ejercicio
una accidn que por su naturaleza resulta Improcedente porque
jamds hubo despididé como se preciso con anterioridad.
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EXCEPCION DE OBSCURIDAD EN LA DEMANDA, porque el
accionante no precisa circunstancia de modo, tiempo y lugar
del supuesto despido, es decir no dice en donde se encontraba
cuando supuestamente fue despedido (dice que fue despedido
de su trabajo el dia 12de octubre de 2012 sin senalar que hizo el
actor cuando dice los despidieron y que hizo en su defensa, no
senala montos, periodos ni como surgid el derecho a reclamar
vacaciones y prima vacacional y aguinaldo que se
desprenden de su escrito de demanda, con |lo anterior deja en
total estado de indefensiéon a la entidad puUblica que represento,
por no poder controvertir sus afirmaciones.

EXCEPCION DE PRESCRIPCION, Consistente en la
excepcion que establece el articulo 107 de la ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, ya que
el acto9r tenia 2 dos meses para presentar su demanda esta a
partir de que fue dado de baja de su frabagjo y el mismo causo
baja el dia 01 primero de sepfiembre de 2012 por que tenia
hasta el dia 01 de noviembre de 2012 para presentar su
demanda vy la presento hasta el dia 07 de enero de 2013 es decir
la presento extempordneamente porque ya habia precluido su
derecho, porque ya estaba prescrita su accidén cuando lo hizo
valer.

EXCEPCION DE PRESCRIPCION.- Consistente en la
excepcion que establece el articulo 105 de la ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, misma
gue se opone para todas y aquellas que exceden del término
de un ano como son vacaciones, prima vacacional y aguinaldo
por lo tanto si al actor presento su demanda el dia 07 de enero
de 2013 del 07 de enero de 2012 y antferiores se encuentran
prescritas.

CONTESTACION DE LA AMPLIACION

6.- Es cierto en cuanto a la antigledad y puesto, siendo
falso que se le adeude cantfidad alguna por concepto de
prestaciones ya que le fueron cubiertas en su oportunidad
durante la vigencia de la relacion de frabajo. Sin que proceda
la nulidad de documento alguno ya que todos son elaborados
de manera legal siguiendo los lineamientos de la ley de la
materia.

7.- Es falso que existan documentos en blanco firmados
por los frabajadores ya que solo son elaborados bajo la
complacencia de los mismos en acuerdo mutuo los que asi lo
requieren.

Hecho lo antferior se oponen las excepciones que se
desprenden del escrito de contestacion a la demanda inicial
presentada por la Entidad PUblica que represento misas que
solicito se tomen en cuenta al momento de pronunciarse el
Laudo respectivo.

La parte DEMANDADA ofrecid en la etapa
correspondiente los siguientes elementos de conviccion: - - -
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.- CONFESIONAL.- A cargo del actor del juicio el C. m
.ELIMINADO.,

IL.- TESTIMONIAL.- A cargo de los €C. 1 .ELIMINADO] Y [1]
.ELIMINADO|.

lll.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.-
IV.- LEGAL Y HUMANA.-

V.- INSPECCION OCULAR.- La que se ofrece en sentido
afirmativo sobre las ndminas, recibos de pago, controles de
vacaciones, formatos de bajas y tarjetas checadoras de

asistencia, referentes al actor “l .E|.|M|NADO‘ los cuales
obran en poder de la Oficialia Mayor Administrativa Municipal
de El Salto, Jalisco, dentro de los archivos ubicados en la calle
Ramdén Corona nUmero 1, cabecera Municipal de dicho
municipio, correspondientes al periodo del 03 de Marzo del 2009
al 01de Septiembre del 2012.

V.- La LITIS en el presente conflicto laboral, versa en
esclarecer si como aduce el actor, que fue despedido en
forma injustificada el dia 12 doce de Noviembre del 2012
dos mil doce, aproximadamente a las 08:00 ocho horas, por
el C. 1 .ELIMINADO| por su parte el AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE EL SALTO, JALISCO, manifestd que el
actor nunca fue despedido, toda vez que la fecha que
refiere ya habia sido dado de baja y en la fecha en que
senalo fue despedido ya no trabajaba, ademds le ofrece el
trabajo en las mismas condiciones en que lo venia
realizando.

Luego, se advierte de actuaciones que el actor fue
INTERPELADO por éste Tribunal, en la audiencia de fecha
catorce de noviembre de dos mi frece, aceptando en esa
misma data el ofrecimiento de trabajo, motivo por el cual se
senalaron las 09:30 nueve horas con treinta minutos del dia
diecinueve de febrero del ano dos mil catorce, para que
tuviera verificativo la reinstalacion del operario, diligencia
que se cumplié quedando debidamente reinstalado.----------

Asi las cosas, lo que procede, es CALIFICAR
PRIMERAMENTE EL OFRECIMIENTO DE TRABAJO REALIZADO
POR LA DEMANDADA, ya que éste consiste en una
proposicion del patrén a los frabajadores para contfinuar
con la relacion laboral que se ha visto interrumpida de
hecho por un acontecimiento que sirve de antecedente al
juicio; no constituye una excepcioén, porque no tiene por
objeto directo e inmediato destruir la accion intentada ni
demostrar que son infundadas las pretensiones deducidas
en juicio, pero siempre va asociada a la negativa del
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despido y, en ocasiones, a la controversia sobre algunos de
los hechos en que se apoya la reclamaciéon del trabajador
y; cuando es de buena fe, tiene la consecuencia juridica de
revertir sobre el trabajador la carga de probar el despido.----

De lo expuesto se deduce que el ofrecimiento de
trabajo _serd de buena fe, siempre que no afecte los
derechos del trabagjador, cuando no contrarie la
Constitucion Federal, la Ley Federal del Trabajo o el confrato
individual o colectivo de trabagjo, es decir, la normatividad
reguladora de los derechos del trabajador, y en tanto se
trate del mismo empleo, en los mismos 0 mejores ferminos o
condiciones laborales.

En cambio, el ofrecimiento serd de mala fe, cuando
afecte al trabajador en sus derechos y pugne con la Ley;
que puede ser cuando se ofrezca un trabajo diferente al
qgue se venia desempenando; cuando se modifiquen las
condiciones de trabagjo en perjuicio del trabajador, como
son puesto, horario y salario; y en la medida en que el
patron, al momento de ofrecer el frabajo, asuma una doble
conducta que contradiga su ofrecimiento de contfinuar con
la relacion laboral como, por ejemplo, cuando en diverso
juicio demanda la rescision del confrato de frabajo por
causas imputables al frabajador, y cuando previamente o
haya dado de baja en alguna dependencia en la que
necesariamente deba estar inscrito como consecuencia de
la relacion laboral, cuenta habida que un ofrecimiento en
tales condiciones serd revelador de que no existe realmente
la voluntad del patron para que el tfrabajador se reintegre a
su frabagjo, lo cual tfraerd como consecuencia que no se
revierta la carga de la prueba al trabajador demandante,
sino que sea a cargo del patfréon, en férminos de lo dispuesto
por el arficulo 784 de la Ley Federal del Trabagjo.

En sintesis, para calificar el ofrecimiento de frabajo que
el patron formula al contestar la demanda, con el propodsito
de que el trabagjador regrese a laborar en las mismas
condiciones en que prestaba el servicio, habrdn de tenerse
en cuenta los siguientes elementos, a saber. a) las
condiciones fundamentales de la relacion laboral, como
puesto, salario, jornada y horario; b) si esas condiciones
afectan o no los derechos del trabajador establecidos en la
Constitucion Federal, la Ley Federal del Trabajo o el contrato
individual o colectivo de frabagjo, sin que sea relevante que
el patron oponga excepciones, siempre que no impliquen la
aceptacion del despido, toda vez que el articulo 878,
fracciones Il y IV, de la ley mencionada, permite al
demandado defenderse en juicio; y ¢) estudiar el
ofrecimiento de acuerdo a los antecedentes del caso, a la
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conducta de las partes y a todas las circunstancias que
permitan concluir de manera prudente y racional si la oferta
revela, efectivamente la intencion del patron de contfinuar
la relacién laboral.

Y afendiendo a lo anterior, analizado que es EL
OFRECIMIENTO DE TRABAJO, se advierte que se ofrece en los
mismos  términos y  condiciones que lo  venia
desempenando; luego respecto al puesto, salario, horario y
jornada laboral que senala el actor, la demandada al dar
contestacion a la demanda reconoce que es cierto lo
senalado por el actor en cuanto a ello.

En consecuencia, se estima que el OFRECIMIENTO DE
TRABAJO QUE HACE LA DEMANDADA AL ACTOR ES DE
BUENA FE, pues fue ofrecido en los mismo términos y
condiciones en que lo venia realizando, sin controvertir las
condiciones fundamentales de la relacion laboral, como lo
es el puesto, salario, jornada y horario, por tanto, los
argumentos que realiza la parte actora en via de alegatos
resultan insuficientes para decretar la mala fe del
ofrecimiento, pues basta que el ofrecimiento se haga en los
mismos términos y condiciones en que se venia
desempenando, sin confravenir las condiciones laborales,
para considerarse de buena fe.

Sin embargo, en cumplimiento a la SENTENCIA DE
AMPARO DIRECTO 678/2016 DEL INDICE DEL SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO, se determind que al condenarse al pago de
salarios retenidos de Octubre al nueve de Noviembre de dos
mil doce, sin que al demostrarse debid prescindirse del
ofrecimiento de trabgjo para establecer un cargo
probatorio respecto del despido.

En apoyo de lo esgrimido se invoca la Jurisprudencia:

Epoca: Décima Epoca

Registro: 2011708

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion
Libro 30, Mayo de 2016, Tomo IV

Materia(s): Laboral

Tesis: 11.10.T. J/4 (10a.)

PAgina: 2484

OFRECIMIENTO DE TRABAJO. LA CONDENA DE SALARIOS
DEVENGADOS A PARTIR DE LA FECHA EN QUE EL DEMANDADO
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SENALO QUE EL ACTOR DEJO DE PRESENTARSE A LABORAR, LO
HACEN INOPERANTE PARA REVERTIR LA CARGA PROBATORIA AL
TRABAJADOR, AL RESULTAR MAS VEROSIMIL LA VERSION DEL
ACTOR.

La figura de reversion de la carga probatoria mediante el
ofrecimiento de frabaqjo, cobra vigencia cuando se reclama un
despido injustificado y el patréon lo niega pero, ademdas, al
resolver no haya pruebas que acrediten plenamente su
existencia o inexistencia. Por tanto, la Junta debe definir quién
tiene la carga de probar su propia version a fin de condenar o
absolver. Asi, hard lo primero si le asigna la carga al demandado-
patrén y lo segundo si se la asigna al actor-trabajador. En este
sentido, la jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacioén sostiene que esa carga corresponde originariamente al
demandado-patrén, porque, al ser mds creible la version del
operario, amén de que le es mds dificil probarla, se genera la
presuncion a su favor de que si se suscitd el despido. Empero,
prosigue dicho Alto Tribunal, si el empresario le ofrece el trabajo,
con ello provoca que ahora la version de éste de la inexistencia
del despido resulte mdas verosimil que la del operario, y se revierta
la carga probatoria hacia éste. Sin embargo, para que dicha
propuesta logre tal efecto, es necesario, que: 1) no existan datos
qgue obstaculicen que el ofrecimiento de frabajo haga mads
creible la version del patron que la del trabajador; y 2) la oferta
sea calificada en lo que se ha denominado como de "buena fe'.
Asi, la condena de salarios devengados, a partir de la fecha en
qgue el demandado senald que el actor dejo de presentarse a
laborar, hasta el Ultimo dia en que el frabajador afimd que
labord, antes de ser despedido, se revela como un dato que, sin
demostrar plenamente el despido, impide que el ofrecimiento de
trabajo haga mas creible la version del patron que la del
trabajador y, por ende, que sea inoperante para revertir la
citada carga probatoria. Esto es asi, porque al tenerse por cierto
que el frabajador asistid a laborar esos dias, a partir de la fecha
en que el demandado senald que dejd de presentarse a
trabajar, desmiente de manera significativa la versidon defensiva
del demandado y crea mayor conviccion la version del
trabajador, respecto de que el nexo laboral continud hasta la
fecha en que ubicd el despido, es decir, en una fecha posterior a
la que el patrén refirid que ya no se presentd a trabajar. Este
proceder del patrén no incide en la calificacion de mala fe de la
oferta, pues ésta requiere que existan datos que revelen que el
ofrecimiento no sea sincero o que sea ilegal, de manera que su
Unica finalidad sea revertir esa carga probatoria, y la
circunstancia de que obren indicios de que en verdad ocurrid el
despido, no se significa como tal, porque puede acontecer que
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a pesar de que despidid al empleado, se arrepienta y su
propuesta sea sincera y legal. De esta manera, la satisfaccion de
este primer requisito se erige como premisa para la calificacion
de buena fe de la propuesta, en virftud de que lo presupone
satisfecho y, al no colmarse, hace innecesario calificarlo de
buena o mala fe.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
SEGUNDO CIRCUITO.

Ello es asi, toda vez que el trabajador se dijo
despedido el doce de noviembre de dos mil doce,
mientras que el demandado indicd que el treinta y uno
de agosto de ese ano, fue el Ultimo dia que el actor
acudié a laborar; se impuso condena al pago de los
salarios devengados, proceder jurisdiccional que
deberd permanecer infocado, al no reclamarse por la
demandada a través del juicio de amparo directo.

Por consiguiente, deberd considerarse el
ofrecimiento del frabajo para dilucidar lo inherente a la
carga probatoria, porque al condenarse al pago de los
salarios devengados, respecto de los dias reclamados
por el periodo comprendido de octubre al nueve de
noviembre de dos mil doce, se desvirtUa la version del
demandado, pues al tenerse por cierfo que el
trabajador asistio a laborar después de la fecha en que
el demandado senald se dejo de presentar a laborar
hizo mas creible la narrativa de hechos del accionante,
lo que considera a prescindir de la propuesta de
reincorporacion, con independencia de la buena fe
que lo pudiera caracterizar.

Al respecto tiene aplicacion la Jurisprudencia
antes invocada. De ahi que, la Avutoridad Federal
determind en dicha ejecutoria, se le asignara al
demandado la carga probatoria de desvirtuar el
despido.

En ese contexto, se actualiza dicha carga probatoria
al ente demandado, para que desvirtué el despido, por lo
cual se anadlizan las pruebas ofertadas por la parte
demandada, teniendo las siguientes:

La confesional a cargo del C. \1 .ELIMINADO\ actor del
presente juicio, desahogada el dia veinticuatro de junio del

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
establecido por los articulos 20 y 21 de la Ley de Transparencia, y Acceso a la Informacion Publica del Estado, 3.1
fraccion IX 'y X, 5y 9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
Jalisco y sus municipios, asi como de conformidad a los lineamientos para la elaboracion de versiones publicas de
documentos que contengan informacion clasificada. *




Exp: No. 28/2013-A2
14

ano dos mil catorce (folio 69), no rinde valor probatorio al
oferente, toda vez que de las posiciones que le fueron
formuladas no reconocid hecho que le perjudicard, como
sesenala:----- ------- ------

La TESTIMONIAL numero 3, no rinde valor probatorio,
toda vez que con fecha veintitrés de junio del anho dos mil
catorce (f-55), le fueron impuestos los apercibimientos
derivados de resolucion de pruebas de data catorce de
febrero del ano dos mil catorce, esto es, por perdido el
derecho asu desahogo. - -----------=-------—------

En relacion a la Inspeccion Ocular, no aporta
beneficio alguno, al tenerse por perdido el derecho a su
desahogo, como quedod precisado en proveido de data 11
once de junio del ano 2014 dos mil catorce (folio 52). - --- - -

Por JUltimo, se cuenta con la Instrumental de
Actuaciones y Presuncional legal y humana, no beneficia a
su oferente, toda vez que, de Ila totalidad de las
actuaciones, no se advierte que no hubiera existido el
despido que senala el tfrabajador en las circunstancias que
seindicanensudemandd. --------------------------

Con base a lo anterior, es evidente que el actor fue
despedido en las circunstancias de modo, tiempo vy lugar
que narra en su demanda; por consiguiente y atendiendo
gue la accién de REINSTALACION quedd satisfecha
mediante diligencia de fecha_19 diecinueve de febrero del
ano 2014 dos mil catorce, por ende, procede condenar y SE
CONDENA al AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE EL SALTO,
JALISCO, a pagar al actor \1 .ELIMINADO, el pago de
salarios vencidos que se generaron desde la fecha del
despido injustificado que fue objeto, (el 12 de noviembre del
ano 2012), hasta por un periodo de 12 doce meses, ademads
a pagar a la actora los intereses que se generen sobre el
importe de 15 quince meses de salario, a razén del 2%
mensual, capitalizable hasta el momento en que fue
reinstalado (el 19 de febrero del 2014). - ---------

Esto, en razdn de que el articulo 23 de la Ley para los
Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
vigente hasta el 26 de septiembre de 2012, fue derogado en
la fecha referida generdndose un vacid en lo referente al
pago de dicha prestacion, el cual no fue corregido sino
hasta el 19 de septiembre de 2013, cuando se publico en el
Periddico Oficial de la entidad una modificacion, mediante
la cual se adiciono una nueva redaccién del invocado
numeral, que retomd la aludida prerrogativa, limitadndola
hasta por un periodo maximo de 12 meses y, de ser el caso,
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el pago de intereses. Por ello, al advertirse la existencia de la
precisada omision  legislativa  durante el periodo
comprendido entre el 27 de septiembre de 2012 y el 19 de
septiembre de 2013, si un despido se verifica dentro de
dicho lapso, es necesario acudir a la normativa supletoria
para resolver sobre el reclamo de salarios vencidos, y aqui la
aplicable en su orden seria la Ley Federal del Trabajo, la
cual disponia en esa el pago de salario vencidos desde la
fecha del despido hasta por un periodo mdximo de 12
meses, tfambién a pagar los infereses que se generen sobre
el importe de quince meses de salario, hasta el dia en que
fue reinstalado, a razén del 2% mensual, capitalizable al
momento del pago, conforme al arficulo 48 de dicho
ordenamientolegal-----------------o oo

Lo anterior cobra aplicacion en la siguiente tesis: - - -

Epoca: Décima Epoca

Reqistro: 2012357

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion
Libro 33, Agosto de 2016, Tomo IV

Materia(s): Laboral

Tesis: (Il Regidn)40.11 L (10a.)

Pagina: 2727

SALARIOS VENCIDOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS AL SERVICIO
DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS. ANTE LA OMISION
LEGISLATIVA EN LA LEY DE LA MATERIA PARA RESOLVER SOBRE SU PAGO
RESPECTO DE LOS DESPIDOS OCURRIDOS ENTRE EL 27 DE SEPTIEMBRE DE
2012 Y EL 19 DE SEPTIEMBRE DE 2013, DEBE APLICARSE SUPLETORIAMENTE
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. El articulo 23 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, vigente hasta el 26 de
septiembre de 2012, si preveia el pago de salarios vencidos, al
determinar que en caso de que la entfidad publica demandada no
comprobara la causa de terminacion o cese del servidor publico, éste
tendria derecho a que se le pagaran los emolumentos generados
desde la fecha de la separacion hasta el cumplimiento del laudo; sin
embargo, dicho numeral fue derogado en la fecha referida
generdndose un vacio en lo referente al pago de dicha prestacion, el
cual no fue corregido sino hasta el 19 de septiembre de 2013, cuando
se publicd en el Periddico Oficial de la entidad una modificacion,
mediante la cual se adicioné una nueva redaccion del invocado
numeral, que retomé la aludida prerrogativa, limitédndola hasta por un
periodo maximo de 12 meses y, de ser el caso, el pago de intereses. Por
ello, al advertirse la existencia de la precisada omision legislativa
durante el periodo comprendido entre el 27 de septiembre de 2012y el
19 de septiembre de 2013, si un despido se verifica dentro de dicho
lapso, es necesario acudir a la normativa supletoria para resolver sobre
el reclamo de salarios vencidos; al respecto, el articulo 100. del
senalado ordenamiento estatal burocrdtico dispone que deben
aplicarse, por su orden, los principios rectores de justicia social que
derivan del articulo 123, apartado B, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, la Ley Federal del Trabajo, la jurisprudencia, la costumbre y
la equidad; por ende, si en la primera de esas opciones Unicamente se
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consagra el derecho de los frabajaodores a optar por una
indemnizacion, mientras que en la invocada legislacion federal
burocrdtica si se establece su pago, pero no se precisa la forma o
condiciones necesarias para obtenerlo, debe aplicarse la ley que
figura como supletoria en tercer lugar -Ley Federal del Trabajo-, cuyo
articulo 48 si regula con mayor precision la manera de resolverla, que
en la actualidad se encuentra igualmente restringido a un plazo
maximo de 12 meses, asi como al pago de los infereses
correspondientes, en su caso.

CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO DE CIRCUITO DEL CENTRO
AUXILIAR DE LA TERCERA REGION, CON RESIDENCIA EN GUADALAJARA,
JALISCO.

De igual forma, SE CONDENA al pago de aguinaldo,
prima vacacional, aportaciones al Instituto de Pensiones del
Estado de Jalisco y al Sistema Estatal de Ahorro para el
Retiro (SEDAR), a partir del dia en que se generd el despido
12 doce de noviembre del 2012 dos mil doce y hasta el dia
en que fue reinstalado, lo anterior en virtud de que las
prestaciones que se reclaman resultan ser accesorias a la
accioén principal, que resulto procedente. - - - - - - - - - - - - - - -

En cuanto a las Vacaciones reclomadas por el tiempo
que dure el juicio, SE ABSUELVE al Ayuntamiento
demandado de su pago, a partir del dia en que acontecio
el despido del que fue objeto el demandante, es decir del
12 doce de noviembre del 2012 dos mil doce y hasta un dia
antes de la fecha de reinstalacion (19 de febrero del 2014),
en razéon de que las mismas van inmersas en el pago de
salarios vencidos y en caso de condenarlas se estaria ante
un doble pago, a lo anterior, fiene aplicacion la
Jurisprudencia de la Novena Epoca, que aparece en el
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo |V,
Julio de 1996, Tesis I.10.T. J/18, Pagina 356, que establece:- - -

“VACACIONES. EN EL PAGO DE LOS SALARIOS VENCIDOS VA
INMERSO EL PAGO DE LAS. Sial patrén se le condena a pagar los
salarios caidos durante el lapso en que el actor estuvo separado
injustificadamente del trabagjo, es inconcuso que en este rubro
va inmerso el pago de las vacaciones reclamadas, pues de lo
contrario se le estaria obligando a efectuar un doble pago que
no encuentra justificacion legal ni contractual.”

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 189/93. José Isidoro Martinez
Trenado. 18 de febrero de 1993. Unanimidad de votos. Ponente:
Maria Simona Ramos Ruvalcaba. Secretario: Jesus Gonzdlez Ruiz.

VI.- Ahora respecto al reclamo que realiza el actor
bajo el inciso F), correspondiente al pago de salarios
retenidos por el periodo correspondiente al mes de octubre
y hasta el nueve de noviembre del ano dos mil doce. La
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demandada argumenta en o medular que es
improcedente el pago de los supuestos salarios retenidos
que reclama el actor, en virtud de que fue dado de bagja el
dia 1 primero de septiembre del 2012 dos mil doce a
peticion del propio actor; sin embargo, dicho reclamo se
estima procedente, toda vez que como ha quedado en
manifiesto, la demandada no desvirtud el despido senalado
por el accionante, el cual acontecié el dia 12 doce de
noviembre del 2012 dos mil doce, por lo tanto, al ser una
obligacién contenida en el articulo 47 de la Ley para los
Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus municipios, es
obligacion de la patronal acreditar el cumplimiento de
dichos conceptos; por lo que al no haber ofrecido medio
probatorio que desvirtuard lo aseverado por la parte actorag,
y acreditara que el actor no labord el periodo solicitado, 1o
procedente es condenar y SE CONDENA A LA DEMANDADA,
al pago de salarios devengados correspondientes al mes de
octubre del dos mil doce y del 01 uno al 09 nueve de
noviembre de 2012 dos mil doce.

VIl.- El actor reclama bagjo el inciso c¢), el pago de
Vacaciones, Prima Vacacional y Aguinaldo por todo el
tiempo laborado y el pago que se genere durante todo el
juicio 'y hasta que sea totalmente reinstalado.
Argumentando la demandada que dichas prestaciones le
fueron pagadas al actor, de igual manera, se le tfiene
oponiendo la excepcidon de prescripcion en términos del
articulo 105 de la ley que rige al procedimiento laboral
burocrdtico. - ---------- - -

Asi las cosas, EN CUMPLIMIENTO A SENTENCIA DE
AMPARO DIRECTO 678/2016 DEL INDICE DEL SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO, se determind que para computar la prescripcion
de las prestaciones reclomadas por la parte actora, se
tomara en cuenta, el momento a partir del cual se hacen
exigibles las mismas, esto es, por lo que se refiere a
vacaciones y prima vacacional tenemos que el arficulo 81
de la Ley Federal del Trabajo, aplicada de manera
supletoria a la Ley Burocrdtica Local dispone que se
deberdn de conceder dentro de los seis meses siguientes al
cumplimiento del ano de servicios, por lo que el coémputo
de la prescripcion de la accidn para reclamar vacaciones y
su prima, iniciard a partir del dia siguiente en que concluye
ese lapso de seis meses dentro de los cuales el empleado
tiene derecho a disfrutar de su periodo vacacional, porque
hasta la conclusion de ese término es cuando la obligacion
se hace exigible ante la autoridad laboral, mds no a partir
de la conclusion del periodo anual o parte proporcional
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reclamados; de ahi que, no opera la prescripcion en la
forma propuesta porla demandada. ------------------

En cuanto al Aguinaldo, tenemos que de conformidad
al articulo 54 de la ley Burocrdtica Local senala:

“Los servidores publicos tienen derecho al pago cincuenta dias anuales
sobre sueldo promedio, y el mismo estard comprendido en el
presupuesto de egresos, el cual preverd la forma de pagarlo y para
aqguellos que no hayan cumplido un ano de labores tendrdn derecho a
que se les pague.

El aguinaldo se cubrird proporcionalmente tomando en cuenta las
faltas de asistencia injustificadas, licencias sin goce de sueldo y dias no
laborados por sanciones impuestas. El pago de aguinaldo no estd
sujeto a deduccion impositiva alguna por esta prestacion en
proporcion al tiempo efectivamente laborado.

Los servidores publicos que no hayan cumplido un ano de labores
tendrdn derecho a que se les pague esta prestacion, en proporcion al
tiempo efectivamente trabajado”

Entonces de lo anterior se advierte que cubrir el pago
de aguinaldo, se remite al presupuesto de egresos, sin que
se establezca un dia limite para que se realice el pago, por
consiguiente tratdndose del aguinaldo, es necesario acudir
al contenido del arficulo 42 bis de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, que prevé que los
empleados tiene derecho a un aguinaldo anual, que debe
pagarse en un cincuenta por ciento antes del quince de
diciembre y el ofro cincuenta por ciento a mds tardar el
quince de enero siguiente.- - - - - - - - - - - oo oo oo

Ahora, atendiendo al termino prescriptivo de un ano
qgue estatuye el articulo 105 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, para instar la
accion tendente a lograr el pago del aguinaldo, empezard
a computarse por lo que ve el cincuenta por ciento del
mismo, el quince de diciembre de cada ano y el 16 de
enero siguiente, para demandar el ofro cincuenta por
CilentO. - - - - - - s oo

Planteada asi la controversia, y tomando en
consideracion que de acuerdo a lo previsto por los articulos
784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo, aplicada en forma
supletoria a la Ley Burocrdtica Estatal, es obligacion de la
parte patronal demostrar en juicio haber satisfecho a
cabalidad las prestaciones en estudio, se analiza el material
probatorio de la parte demandada, teniendo la
CONFESIONAL a cargo del C. [1 .ELIMINADO| actor del
presente juicio, desahogada el dia veinticuatro de junio del
ano dos mil catorce prueba que no rinde beneficio, toda
vez que ninguna posicion fue encaminada a acreditar estos
reclamos, por lo que respecta a la TESTIMONIAL, no rinde
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valor probatorio, toda vez que se le tuvo por perdido el
derecho a su desahogo (folio 55), de igual manera la
Inspeccion Ocular, no aporta beneficio alguno, al tenerse
por perdido el derecho a su desahogo, como quedd
establecido en el folio 52 de los presentes autos. - - --------

De lo anterior, se tiene que la demandada con
ninguna prueba logra demostrar su afirmacién, entonces
para efectos del codmputo de la prescripcidon planteada por
la entidad demandada, tenemos que el arficulo 81 de la
Ley Federal del Trabajo, aplicada de manera supletoria a la
Ley Burocrdtica Local, dispone que se deberdn de
conceder dentro de los seis meses siguientes al
cumplimiento del ano de servicios, de ahi que para
reclamar vacaciones y su prima, iniciard a partir del dia
siguiente en que concluye ese lapso de seis meses dentro
de los cuales el empleado tiene derecho a disfrutar de su
periodo vacacional, porque hasta la conclusion de ese
término es cuando la obligacion se hace exigible antfe la
autoridad laboral, y en el presente caso la actora de este
juicio manifestdé que ingreso a laboral el 3 tres de marzo del
ano 2009, fecha reconocida por la entidad demandada,
entonces para poder evidenciar cuales son los periodos de
vacaciones prescritos y cudles no, se ilustran en la siguiente
0] o] e M e

ANO Periodo de seis | Fecha que seria
trabcjodo a|meses para su|el limite para
partir del | disfrute presentacion
ingreso. de demanda
03 de marzo |03 de septiembre |02 de
de 2009 de 2010 septiembre de
Al 02 de 2011 periodo
marzo de 2010 prescrito

03 de marzo |03 de septiembre |02 de
de 2010 de 2011 septiembre de
Al 02 de 2012 periodo
marzo de 2011 prescrito

03 de marzo |03 de septiembre |02 de
de 2011 de 2012 septiembre de
Al 02 de 2013

marzo de 2012

Por tanto, si la parte actora, presentd su demanda el
siete de enero de dos mil trece, reclomando el pago de
dichas prestaciones por todo el tiempo laborado, por lo que
el reclamo de vacaciones y prima vacacional que hace en
este punto, es innegable que el pago de las vacaciones y
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su prima, por el ano anterior al tres de marzo de dos mil diez,
estaba prescrito, y no asi con posterioridad a dicha fecha,
es decir, del 03 de marzo del 2010, en adelante hasta el dia
previo anterior al despido del 12 de noviembre de 2012,
consecuencia de ello, es por lo que resulta procedente
CONDENAR a la PARTE DEMANDADA, a pagar a la actora
de este juicio lo correspondiente a vacaciones y prima
vacacional, por el periodo comprendido del 03 tfres de
marzo del 2010 dos mil diez, en adelante hasta el dia previo
anterior al despido del 12 de noviembre de 2012, conforme
lo prevén los numerales 40 y 41 de la Ley Burocrdtica
Jalisciense.- - - - - = - - - s e oo

Por lo que, respecta al pago de Aguinaldo y con la
finalidad de establecer si el reclamo del actor respecto a
esta prestacion, se enconfraba denfro del término legal
para ser ejercido, se establece el siguiente esquema: - - - - - -

Periodo. Fecha Iimite de | Fecha limite de
presentacion de | presentacion
demanda para | de demanda
primera parte de | para segunda
aguinaldo. parte de

aguinaldo.

2010 15 de diciembre de | 16 de enero de
2011 prescrito 2012 prescrito

2011 15 de diciembre de | 16 de enero de
2012 2013

2012 15 de diciembre de | 16 de enero de
2013 2016

Por tanto, si la parte actora, presentd su demanda el
siete de enero de dos mil trece, reclomando el pago de
aguinaldo por todo el tiempo laborado, en cumplimiento a
la SENTENCIA DE AMPARO DIRECTO 678/2016 DEL SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO, se determind que el actor uUnicamente se
enconfraba en fiempo para reclamar el aguinaldo
correspondiente a los anos dos mil once y proporcional a
dos mil doce, no asi por los anos anteriores a dos mil once,
por estar prescritos; |10 que trae como consecuencia, la
CONDENA A LA DEMANDADA, a pagar al actor de este juicio
el aguinaldo correspondiente al ano 2011 dos mil once vy lo
proporcional al tiempo laborado del 01 primero de enero
del 2012, en adelante, hasta el dia previo anterior al despido
acontecido el 12 de noviembre de 2012, conforme lo prevée
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el numeral 54 de la ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus municipios.- - -------------------

VIIl.- En cuanto al reclamd que hace el accionante en
su escrito de demanda bajo el amparo del inciso E) “por el
pago de las cuotas a la Direccion de Pensiones del Estado,
Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro e Instituto Mexicano
del Seguro Social”. En cuanto a este punto y respecto a las
cuotas que reclama ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social, resultan improcedentes dado que la patronal
equiparada de acuerdo a la fraccidon XI del articulo 56 de la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, solo ésta obligada a proporcionar al operario los
servicios médicos, quirdrgicos, hospitalarios, farmacéuticos y
asistenciales, o, en su caso, el dfiliarlo a fravés de convenios
de incorporacion, a cualquier institucion federal, estatal u
organismo publico descentralizado, que sea insfrumento
bdsico de la seguridad social; por tanto, no queda mds que
absolver al Ayuntamiento Demandado, del pago de cuotas
o inscripcion ante el Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS), por todo el tiempo que durd la relacion laboral, y
posteriores a la fecha del despido alegado y al dia previo al
que fue reinstalado, por los motivos antes expuestos.------------

Ahora, por lo que respecta al pago de cuotas a la
Direccion de Pensiones del Estado de Jalisco y Sistema
Estatal de Ahorro para el Retiro, por el periodo que duro la
relacion laboral, peticion que este Tribunal estima
procedente, en razon de que es una obligacion de las
Entidades PUblicas de afiliar a todos sus servidores puUblicos
ante la Direccion de Pensiones del Estado hoy Instituto de
Pensiones, para el otorgamiento de las pensiones vy
jubilaciones correspondientes, en los términos establecido
en el ardbigo 13 de la Ley de Pensiones del Estado y demads
relativos y aplicables, asi como la Ley del Instituto vigente,
concatenado con los articulos 56 fracciones V y Xl y 64 de la
Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, por ende SE CONDENA A LA DEMANDADA,
afiliacion y pago de cuotas ante la Direccion de Pensiones
del Estado de Jalisco (hoy Instituto), asi como al Sistema
Estatal de Ahorro para el Retiro, a favor del actor con
efectos retroactivos del tres de marzo de dos mil nueve al 11
once de noviembre de 2012 dos mil doce, es decir, un dia
antes del que se generd el despido. - - ------------------

IX.- Respecto del reclamo que hace la actora bagjo el
inciso G), respecto al pago del séptimo dia. En cuanto a
este punto, se advierte que si bien no hay controversiq,
debido a que la demandada no contestdé al mismo, tal
como se advierte del escrito de contestacion de demanda
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(fojas 14 a la 19), también lo es que no procede el pago, en
razdén de que dicha prestacidon no estd prevista en la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, sin que implique a esta caso la supletoriedad de
la Ley Federal del Trabagjo, ya que la aplicacion supletoria
de una Ley de origen y dicha ley no se codifica a
profundidad dicha prestaciéon, lo cual, podria enmendarse
empleando las disposiciones que al efecto establece la ley
supletoria, pues de lo confrario, de no estar incluida la
prestacion en la ley originaria, se estaria infroduciendo a la
ley de origen una figura juridica totalmente ajena a la
misma y no se estaria aplicando de manera supletoria una
ley, por lo tanto debido a que la prestacion antes indicada
no se encuentra contenida en la Ley Burocrdtica Estatal, la
peticion de su pago, no queda mds que absolver y SE
ABSUELVE A LA DEMANDADA, al pago de esta reclamacion,
de conformidad a lo plasmado.

X.- La actora, reclama bagjo los incisos H, 1), la nulidad
de cualguier contrato que la demandada atribuya de
eventual, asi como de cualguier documento que la
demanda exhiba en juicio. Ante dichas manifestaciones
este Tribunal tiene como obligacion primordial el de analizar
la procedencia de la accion ejercitada, de manera
independiente a las excepciones opuestas, por lo cual cabe
mencionar que el actor en su demanda omite precisar
periodos, asi como circunstancias de modo fiempo vy lugar,
de los documentos, originando con ello la improcedencia
de su peticidn, al no contar con los elementos suficientes
para su estudio, lo anterior se sustenta en la jurisprudencia
de la Séptima Epoca, Instancia: Cuarta Sala, Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion, Tomo: 151-156 Quinta
Parte, Pagina: 86, que dice:

“ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS DE
EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES
OPUESTAS. Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje tienen
obligacion, conforme a la ley, de examinar la accion
deducida y las excepciones opuestas, y si encuenfran que de
los hechos de la demanda y de las pruebas ofrecidas no
procede la accién, deben absolver, pese a que sean
inadecuadas las excepciones opuestas.”

De ahi que, se estima que el demandante no indica
de forma clara y precisa, los documentos, periodo,
circunstancias de modo, tiempo vy lugar, elementos
indispensables para poder realizar el andlisis de estas
reclamaciones, lo que origina que con su ausencia impide a
esta Autoridad emitir un pronunciamiento relativo a ello, ya
qgue se estaria dejando a la demandada en estado de
indefension, aunado a que el actor no ofrecié documento
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alguno en el presente juicio que corrija esa irregularidad,
ademds de que no es materia de litigio, por ende, se estima
procedente absolver y SE ABSUELVE A LA DEMANDADA, de
los reclamos que realiza la actora, bajo los incisos H), 1),
relativa a la nulidad de cualquier contrato, esto en base a
las razones expuestas en este considerando.

Para la cuantificacion de las prestaciones a las que
fue condenado el Ayuntamiento Constitucional de El Salto,
Jalisco, en cumplimento a la ejecutoria de mérito, se
establece que deberd de tomarse como base el salario
quincenal de $\2 .ELIMINADO)), m&s $100.00 cien pesos por
concepto de despensa, al ser reconocida por la
demandada en su contestacion (folio 16 de autos).-------------

Asi mismo, SE ORDENA GIRAR ATENTO OFICIO a la
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO, ASI COMO AL
AYUNTAMIENTO DEMANDADO, para que dentro del término
de tres dias habiles siguientes a su notificacion, conforme al
arficulo 735 de la Ley Federal del Trabagjo aplicada
supletoriomente a la Ley Burocrdtica Jalisciense, informen a
este Tribunal si se generd algun incremento salarial en el
puesto de “YAyudante General” del Ayuntamiento
demandado, a partir del 12 de Noviembre de 2012, hasta
por un periodo de 12 meses, lo anterior con fundamento en
lo dispuesto por el arficulo 140 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del
Trabagjo de aplicacion supletoria a la Ley de Materia, asi
como los articulos 1, 2, 10, 23, 34, 40, 41, 54, 114, 121, 122,
128, 129, 130, 131,132, 134, 136, 140 y demds relativos de la
Ley para los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, a verdad sabida y buena fe guardada,
apreciando los hechos en conciencia, se resuelve de
acuerdo a las siguientes:

PROPOSICIONES:

PRIMERA.- El actor \1 .ELIMINADO, probd en parte su
accion y la demandada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE EL SALTO, JALISCO, acreditd
parcialmente sus excepciones, en consecuencia:---

SEGUNDA - SE CONDENA al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE EL SALTO, JALISCO, a pagar al actor 1]
\.ELIMINADO\, el pago de salarios vencidos que se

generaron desde la fecha del despido injustificado que fue
objeto, (el 12 de noviembre del ano 2012), hasta por un
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periodo de 12 doce meses, ademds a pagar a la actora los
intereses que se generen sobre el importe de 15 quince
meses de salario, a razén del 2% mensual, capitalizable
hasta el momento en que fue reinstalado (el 19 de febrero
del 2014). Ademds, se condena al pago de aguinaldo,
prima vacacional, aportaciones al Instituto de Pensiones del
Estado de Jalisco y al Sistema Estatal de Ahorro para el
Retiro (SEDAR), a partir del dia en que se generd el despido
12 doce de noviembre del 2012 dos mil doce y hasta el dia
en que fue reinstalado el operario. Como también, se
condena a la demandada, al pago de salarios devengados
correspondientes al mes de octubre del dos mil doce y del
01 uno al 09 nueve de noviembre de 2012 dos mil doce. Asi
como, a pagar al actor de este juicio lo correspondiente a
vacaciones 'y prima vacacional, por el periodo
comprendido del 03 tres de marzo del 2010 dos mil diez, en
adelante hasta el dia previo anterior al despido del 12 de
noviembre de 2012. De la misma manera, a pagar al actor
de este juicio el aguinaldo correspondiente al ano 2011 dos
mil once y lo proporcional al fiempo laborado del 01 primero
de enero del 2012, en adelante, hasta el dia previo anterior
al despido acontecido el 12 de noviembre de 2012. De
igual forma, se condena a la demandada, dfiliar y pagar
cuotas antfe la Direccién de Pensiones del Estado de Jalisco,
(hoy Instituto), asi como al Sistema Estatal de Ahorro para el
Retiro, a favor del actor, con efectos retroactivos del tres de
marzo de dos mil nueve al 11 once de noviembre de 2012
dos mil doce. Lo anterior de conformidad, a lo razonado en
el cuerpo de ésta resolucion.

TERCERA.- Se precisa en relacion a la prestacion de
REINSTALACION que reclama el actor, ésta quedd
satisfecha, el dia 19 diecinueve de Febrero de 2014 dos mil
catorce, en virtud de que la parte demandada le ofrecid el
trabagjo y el accionante lo acepto en los términos
propuestos.

CUARTA.- SE ABSUELVE A LA ENTIDAD DEMANDADA H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE EL SALTO, JALISCO, de
cubrir al actor ]1 .ELIMINADO\, el pago de Vacaciones, a
partir del despido del que fue objeto el demandante, es
decir, del 12 doce de noviembre del 2012 dos mil doce y
hasta un dia antes de la fecha de reinstalacion (19 de
febrero del 2014). Ademds, se absuelve del pago de
vacaciones, prima vacacional y aguinaldo por el periodo
prescrito. Asi como, del pago de cuotas o inscripcion ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), por el periodo
reclamado. De igual forma, se absuelve del pago del
séptimo dia reclamado y de los reclamos senalados bajo los
incisos H), e 1) relativa en la nulidad de cualquier contrato,
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del capitulo de ampliacién de demanda. Lo anterior de
conformidad a lo razonado en el cuerpo de ésta
resolucion.

QUINTA.- GIRESE EL OFCIO ORDENADO A LA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO, ASI COMO AL
AYUNTAMIENTO DEMANDADO, en los términos ordenados en
el Ultimo considerando.

SEXTA.- Se comisiona al Secretario General de este
Tribunal, a efecto de que remita copia certificada del
presente laudo, en via de notificacion y cumplimiento a la
Ejecutoria de Amparo Directo niUmero 678/2016, del indice
del Segundo Tribunal Colegiado en Materia del Trabajo del
Tercer Circuito, para los efectos legales a que haya lugar.---

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES.-----=--=---

Asi 1o resolvid por unanimidad de votos el Pleno de
éste Tribunal de Arbitraje y Escalaféon del Estado de Jalisco,
integrado por el Magistrado Presidente Jaime Ernesto de
JesUs Acosta Espinoza, Magistrada Verdnica Elizabeth
Cuevas Garcia y Magistrado José de Jesus Cruz Fonseca,
quienes actuan ante la presencia del Secretario General
Licenciada Diana Karina Ferndndez Arellano, que autoriza y
da fe. Proyectd como Secretario de Estudio y Cuenta
abogado José Juan Lopez Ruiz.
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