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Guadalagjara, Jalisco; a 14 catorce de septiembre
del 2016 dos mil dieciséis. - - ---------=--------------

VISTOS los autos para dictar Laudo dentro del
juicio laboral tramitado bajo expediente numero

2778/2012-E1, que promueve el C. 1.-ELIMINADO

en contra del AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
ZAPOTILTIC, JALISCO, lo que se hace de acuerdo Al
siguiente 1 ---- - - - - e e e

RESULTANDO:

1.-Por escrito presentado en la oficialia de partes de
éste Tribunal el dia 30 treinta de noviembre del ano 2012
dos mil doce, el C. 1.-ELIMINADO interpuso
demanda en contra del Ayuntamiento Constitucional de
Zapotiltic, Jalisco, reclamando como accidon principal la
indemnizacion constfitucional, enfre ofras prestaciones de
cardcter laboral.

2.-Por auto de fecha 08 ocho de febrero del ano
2013 dos mil trece, éste Tribunal se avocd al conocimiento
de la contienda, y al advertirse irregularidades en la
demanda, se requirid a la accionante para que las
aclarara en el término de 03 fres dias hdbiles; de igual
forma se ordend el emplazamiento respectivo con el
escrito primigenio para que el Ayuntamiento demandado
diera contestacion dentro del término legal, con los
apercibimientos inherentes, senaldndose fecha para que
tuviera verificativo el desahogo de |la audiencia prevista
por el numeral 128 de la Ley para los Servidores PUblicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, habiéndose
efectuado dicha contestacion al escrito inicial el 14
catorce de mayo de ese mismo ano.

3.-El dia 03 tres de septiembre del ano 2013 dos mil
trece se dio inicio a la audiencia de ley, y en la etapa
conciliatoria manifestaron las partes que no era posible
legar a ningun arreglo; en la fase de demanda vy
excepciones |os contendientes procedieron a ratificar
sus escritos de demanda y contfestacion a la misma,
respectivamente; en la etapa de ofrecimiento y admisién
de pruebas, ambas presentaron los medios de conviccion
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que estimaron pertinentes, de los que posteriormente se
resolvid sobre su admision o rechazo el 06 seis de mayo
del 2014 dos mil catorce.

5.-Una vez que fueron desahogadas las pruebas
admitidas a las partes, por acuerdo del 14 catorce de
abril del ano 2015 dos mil quince, se declaré concluido el
procedimiento y se ordend dictar el Laudo
correspondiente, lo que se hizo el 26 veintiséis de agosto
de ese MISMO ANO. - === === == - - - oo oo

6.-Dicho laudo fue impugnado tanto por el C.

1.-ELIMINADO como por el Ayuntamiento

Constitucional de  Zapotiltic, Jalisco, mediante la
interposicion del correspondiente amparo directo, el cual
por turno tocd conocer al Cuarto Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Tercer Circuito, bajo los nUmeros
1116/2015y 1139/2015.

7.-Por sesion del dia 04 cuatro de agosto del 2016
dos mil dieciséis se resolvid el amparo directo 1116/2015,
en donde se determind amparar y proteger al trabajador
actor para los siguientes efectos:

1.-Deje insubsistente el laudo reclamado y en su lugar emita uno
nuevo, una vez que fije de manera correcta la litis, indique que la
legislacion aplicable es la vigente en la época que el trabajador
comenzé a laborar para el ayuntamiento demandado y, ademads,
reconozca que tiene el derecho a la estabilidad en el empleo, acorde a
lo que ha quedado precisado en el cuerpo de esta ejecutoria, y en tal
virtud, analice la separacion del empleo, sobre las bases del articulo 23
de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

2.-hecho lo anterior, considere que el trabajador tiene derecho al
pago de las prestaciones que reclamé y condene al ayuntamiento
demandado al pago de la indemnizacion de tres meses de salario y
derecho al pago a los salarios caidos-incluidos dentro de esta Gltima el
derecho a vacaciones, prima vacacional y aguinaldo, a que tenga
derecho el trabajador-y actudlizaciones al salario, a partir de esa
separacion injustificada, asi como al pago de aportaciones, esta Ultima,
por todo el tiempo que durdé la relacién laboral y hasta que se
cumplimente el laudo y en atencién a los efectos del juicio de amparo
directo 1139/2015.

3.-Establezca condena respecto a las aportaciones que tiene
derecho el actor en el ramo de seguridad social, esto es, ante Pensiones
del Estado y ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, acorde al
reclamo del actor en estos rubros y, finaimente, deje de manera intfocada,
la absolucion respecto al INFONAVIT.
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8.-También por sesion del dia 04 cuatro de agosto
del 2016 dos mil dieciséis se resolvid el amparo directo
1139/2015, en donde se determind no amparar y proteger
al ayuntamiento demandado.

9.-Asi, una vez que se ha dejado insubsistente el
laudo combatido, se procede a emitir uno nuevo
siguiendo los lineamientos establecidos dentro del juicio
de garantias 1116/2015:

CONSIDERANDDO:

l.-Este Tribunal es competente para conocer y
resolver el presente juicio en los términos del articulo 114
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y SUs Municipios.

ll.-La personalidad de las partes ha quedado
debidamente acreditada en autos, la de la actora en
términos del pdrrafo segundo del articulo 2 de la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, y la de la demandada de conformidad a la
fraccion Il del numeral 122 del mismo ordenamiento legal,
pues obra a foja 28 de autos, copia certificada de la
Constancia de Mayoria de Votos de la Eleccion de
Mancipes para la integracion del Ayuntamiento de
Zapotiltic, que le fue extendida por el Instituto Electoral y
de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco, el dia
08 ocho de Julio del ano 2012 dos mil doce. Asi mismo
quedd debidamente acreditada la personeria de los
apoderados y autorizados de los contendientes, en
términos de lo dispuesto por los articulos 21 y 23 de la Ley
Burocrdtica Estatal.

lll.-Entrando al estudio y andlisis del procedimiento,

se tiene en primer término que el C 1.-ELIMINADO

funda su demanda en los siguientes hechos:- - --------

(Sic)“ Fundo la presente demanda en los siguientes antecedentes y
consideraciones legales que acreditan la ilegalidad del cese ejecutado
en mi confra:

PRIMERO.- El suscrito fui contfratado por el entonces director de recursos
humanos e ingresé a laborar con la demandada el 1 de Enero del ano
2007, previa prevencion del director de recursos humanos de que siempre
estaria a prueba y deberia firmar siempre lo que me indicara
desempenando asi el cargo de director de participaciéon ciudadana
desempendndome en el inmueble numero 32 de la calle Reforma de
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Zapofiltic, Jalisco, cargo en el que me mantuve desde el 1 de Enero del
2007 hasta el 1 de Octubre del ano 2012 fecha del cese injustificado
ocurrido ya que en todo ese tiempo me mantuve en el cargo de manera
continua e ininterrumpida con un horario de 9 de la manana a 3 de la
tarde mds las horas extras que obligaban frabajar, con funciones de
operador de programas de desarrollo social y humano, destacando de
frascendencia que en todo el tiempo que durd la relacion de tfrabagjo
siempre me hicieron firmar contratos temporales de trabajo de los
denominados de prueba que desde un principio me previno jefe de
recursos humanos deberia firmar recordando haber firmado siempre
confratos trimestrales, mismos que firmé por necesidad del tfrabagjo y
nunca contradecir ni llevar la confraria a la parte patronal y asi mantener
mi empleo para sustento de mi familia, ya que el salario ultimo percibido

fuede| 5 £l IMINADO quincenales.

SEGUNDO.- Durante todo el tiempo que durd la relacion de trabagjo
siempre se me cubrieron todas las vacaciones que me correspondieron,
asi como nunca se me inscribio en el seguro social no obstante estar
inscrita la mayoria de los trabajadores del Ayuntamiento bajo la
modalidad numero 10, asi como nunca se me aportaron ahorros al fondo
de vivienda ni a pensiones del Estado no obstante que si hay convenio
para inscribir a los trabajadores a pensiones del Estado y muchos de ellos
reciben éste beneficio, asi como no se me pagaban horas extras por lo
que me adeudan las canfidades omitidas.

TERCERO.- El suscrito en todo el tiempo que me desempené como director
de participacion ciudadana siempre realicé las funciones de promover,
gestionar e implementar programas de desarrollo social, por ello y
considerando la fecha de mi ingreso que fue anterior a las reformas de la
ley para servidores publicos y considerando la fecha de despido, el
suscrito tengo derecho a la definitividad de mi empleo por haber
laborado de manera confinua ininterrumpida 5 anos con nueve meses ya
que mi cese ocurrio el 1 de Octubre de 2012 no permitiéndome ejecutar
labor alguna en dicho dia pues se ejecuto de inmediato el cese solo al
presentarme ante la demandada.

CUARTO.- Por disposicion constitucional y considerando la época de mi
ingreso a labores para la demandada, el suscrito gozaba del derecho a
la estabilidad en el empleo por haber iniciado la relacién laboral en
fecha anterior a las reformas a la ley para los servidores publicos del
Estado de Jalisco reformada mediante decreto 21835 por acuerdos
tomados mediante sesion del honorable congreso del Estado el 31 de
Enero del ano 2007; aun asi, la actual legislacion burocratica estatal en
sus articulos 3 fraccion lll, 6y 16 fraccion IV me conceden el derecho a la
definitividad en mi empleo, por lo que solicito se aplique en mi beneficio
lo dispuesto en el articulo 12 de la ley para servidores publicos, es decir, se
proteja jurisdiccionalmente el derecho constitucional a la estabilidad en
el empleo de que gozaba.

QUINTO.- El suscrito siempre me desempené con esmero Yy eficiencia ya
que siempre estuve a prueba como lo reiteraba a la firma de cada
contrato el jefe de recursos humanos y nunca confradije ni exigi seguridad
social ni infonavit ni pensiones del estado por temor a ser despedido y
perder mi (Unica fuente de ingresos, pero es el caso que el dia 1 de
Octubre del ano en curso 2012 siendo las 9:05 horas enconfrdndome en el
patio del palacio municinal me hahld auien dijo ser el jefe de servicios
publicos de nombre | 1.-ELIMINADO quien a su vez reunio en el
mismo lugar a otros companeros directores y delante de los demads
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companeros y demds personas que observaban nos dijo "MIREN SENORES
USTEDES SABEN QUE ESTA ES NUEVA ADMINISTRACION Y QUE USTEDES
ADEMAS DE QUE SON DE CONFIANZA SON PANISTAS Y NOSOTROS PRIISTAS
ASI QUE NO HAY TRABAJO PARA USTEDES ESTAN DADOS DE BAJA" razdn
por la que no me permitid desempenarme en dicha jornada pues el cese
se ejecutd al inicio de la misma, por lo que de inmediato me retire en
calidad de despedido.

SEXTO.- Todos los contratos de prueba y los documentos que me hayan
hecho firmar son nulos de pleno derecho porque LOS DERECHOS DE LOS
TRABAJADORES SON IRRENUNCIABLES asi como porque los contratos a
prueba son confradictorios del principio general del derecho laboral
relativo a la definitividad en el empleo, asi como porque la fuente y la
materia de trabajo subsiste y porque EN LOS CONTRATOS DE TRABAJO NO
SE EXPRESA LA NATURALEZA DEL TRABAJO QUE SE PRESTABA NI SE JUSTIFICA
LA EXCEPCION A LA NORMA GENERAL por todo ello son nulos todos los
contratos por tiempo determinado que pueda exhibir la patronal como
nulos son los que contenga supuesta renuncia de derechos laborales.

SEPTIMO.- Mi cese fue basado en una decision antijuridica de

1.-ELIMINADO | actual jefe de servicios publicos al cesarme de

manera injustificada por prevalecer la materia y fuente de trabajo y por
despedirme sin aviso de terminacion de la relacion de trabajo mucho
menos con existencia de procedimiento previo de audiencia y defensa
en los términos de los articulos 23 y 26 de la multicitada ley burocrdatica”.

Asi mismo, para efecto de justificar la procedencia
de su acciodn, presentd las siguientes pruebas:

1.-DOCUMENTAL.-Copia certificada de un nombramiento
expedido a favor del C| 1-ELIMINADO | con
fecha 1° primero de enero del ano 2007 dos mil siete. -------

2.-DOCUMENTAL.-Copia certificada de un nombramiento
expedido a favor del C| 1-ELIMINADO | con
fecha 07 siete de agosto del ano 2012 dos mil doce. --—------

3.-DOCUMENTAL.-Que hizo consistir en los documentos
que el patron tiene la obligacion de conservar y exhibir en
juicio, la cual le fue desechada mediante proveido del
dia 06 seis de mayo del ano 2014 dos mil catorce (fojas 57
ala 59), ya que el oferente no preciso que documentos y
por qué periodo.

4.-TESTIMONIAL ¢ cargo del C| 1-ELIMINADO

desahogada a fojas 26 y 97 de autos.

5.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.

6.-PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.
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7.-DOCUMENTAL.-Constancia laboral expedida a favor
del tfrabajador actor el dia 27 veintisiete de abril del ano
2012 dos mil doce.

IV.-La parte demandada AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ZAPOTILTIC, JALISCO, dio
contestacion a los hechos, argumentando lo siguiente: - -

(Sic)“ PRIMERO.- En lo que respecta al primer punto de hechos, es
parcialmente cierto, en lo que respecta a que el trabajador inicio a
desarrollarse como Servidor Publico en el ano 2007 dos mil siete, en el
Puesto de DIRECTOR DE PARTICIPACION CIUDADANA, resultando falso en
cuanfo a lo manifestado que se mantuvo laborando de manera
interrumpida hasta el dia O1 primero de Octubre del ano 2012 dos mil
doce, pues es el caso que como es de saberse por nuestros
ordenamientos legales en vigor, dicho frabajador concluyo sus
actividades el dia 31 treinta y uno de Diciembre del ano 2009 dos mil diez,
(sic) fecha en que concluyo el periodo constitucional Municipal 2007-
2009 dos mil siete dos mil nueve, presidida tal administracion por el
Ingeniero | 1.-ELIMINADO | posteriormente el
Trabajador Acfor fue confrafado, oforgandole el nombramiento el
Médico General 1.-ELIMINADO como “DIRECTOR DE
COPLADEMUN Y PARTICIPACION CIUDADANA", con un nuevo puesto y en
una nueva administracion; por tal motivo debidamente fundado, es que
el nombramiento era por su naturaleza de CONFIANZA como lo establece
el articulo 4 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios.

SEGUNDO.- En lo que respecta a este punto, resulta parcialmente
cierto en cuanto a que se le cubrieron todas las vacaciones durante el
tiempo que estuvo laborando, resultando falso en cuanto a que jamdads
inscribio a la seguridad Social y al INFONAVIT, puesto que como ya he
manifestado dicha prestacion ha quedado cubierta y se demostrara en
su momento procesal oportuno con documento idéneo, en lo que
respecta a Pensiones del Estado, el Actor carece de conocimientos
juridicos, administrativos, para deducir que la obligacion en el caso que
nos ocupa como Ayuntamiento, esta obligado a inscribir a sus Servidores
Publicos ya sea ante el instituto Mexicano del Seguro Social o en su caso
Pensiones del Estado, en donde tenga el beneficio de cofizar para
adquirir en un momento dado los derechos para una pensidon. Pero no
esta obligado el Municipio de Zapotiltic, Jalisco, a inscribir al Trabajador
ante el Instituto Mexicano del Seguro Social y ante Pensiones del Estado
por iguales prestaciones; o derechos, con base al articulo 3 de la Ley de
Pensiones del Estado de Jalisco. En lo que respecta a la reclamacién de
horas extras por parte del Actor, resultan de todo improcedente, en
virtud" que no esta claro de fecha a hasta cual estuvo trabajando hora
extra, ni que hora a qué hora, ni en qué lugares las desarrollaba,
resultando asi dejar al Municipio de Zapotiltic, Jalisco, en un total y pleno
estado "de indefension para encontrarme en aptitud de poder contestar
su infundada y mal redactada demanda, puesto que el Actor por medio
de sus asesores carecer de los conocimientos bdsicos procesales para la
redaccion de las demandas, al exigir en un apartado de hechos, cuyo
objetivo es la parte expositiva, un reclamo de prestaciones por horas
extras sin precisar detalles.
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TERCERO.- En cuanto a este punto de hechos, resulta parcialmente
cierto, en lo que respecta a los puestos que desempeno, pero los cuales
por su propia naturaleza eran de CONFIANZA y mdxime que los mismos
nombramiento asi lo establecen, por lo tanto la interpretacién es erroneaq,
por lo que resulta de todo improcedente su prestacion en el sentido de
que resulta de ser de base, tal y como lo menciona el Articulo 4 de la Ley
Para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco, mismo que franscribo
para una mejor interpretacion.

Articulo 4.- Son servidores publicos de confianza, en general, todos
aquellos que realicen funciones de:

a) Direccién, como consecuencia del ejercicio de sus atribuciones legales
que, de manera permanente y general, le confieran la representatividad
e impliquen poder de decision en el ejercicio del mando, a nivel
directores generales, directores de drea, adjuntos, subdirectores y jefes de
departamento;

b) Inspeccidn, vigilancia vy fiscalizacion: exclusivamente, a nivel de las
jefaturas y subjefaturas, cuando estén considerados en el presupuesto de
la Dependencia o Entidad de que se trate, asi como el personal técnico
que, en forma exclusiva y permanente, esté desempenando tales
funciones ocupando puestos que a la fecha son de confianza;

Aunado a lo anterior, se precisa que el trabajador jamds ha
laborado de manera interrumpida por el tiempo que senala, puesto que
como ya he mencionado y se demostrara con las documentales
necesarias. El trabajador siempre se desempend con funciones de
Director como el mismo lo senala, con el cardcter de CONFIANZA, como
se especifica en sus diversos nombramientos, dichos nombramientos y
funciones, se interrumpen por la terminacion de los periodos
Constitucionales que se interrumpen por principio Constitucional y de
aplicacion a todos los Municipios.

CUARTO.- En cuanto a este punfo de hechos, resulta totalmente
improcedente su pretension, toda vez que como ya se ha mencionado
en lineas anteriores, el citado empleado fue contratado como empleado
de caracter de CONFIANZA, otorgandole el Puesto de DIRECTOR, por un
fiempo determinado," hasta el dia 30 de Septiembre del ano 2012 dos mil
doce, fecha en que concluyo el nombramiento y que concluyo la
Administracién Municipal en la cual fue contratado, resultando que el
Puesto es de confianza, tal y como se encuadra en los supuestos del
articulo 4 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco, y el
termino de la relacion laboral se debid al término del periodo
constitucional de la administracion 2010- 2012, dos mil diez dos mil doce.

QUINTO.- En cuanto a este punto de hechos, se desconoce
parcialmente en lo que respecta a como desarrollaba su frabagjo, y en lo
que respecta a la fecha del dia 01 primero de_Qctuhre del aha 2012 daos
mil doce, es falso, debido a que el senor | 1.-ELIMINADO
carece de legitimacidén para poder despedir G- Conrarar, y 1a Termimnacion
de la relacién laboral se dio prazdn da miie conclhiva al namirgmiento
expedido a favor del senor| 1.-ELIMINADO el dia 30
freinta de Septiembre del anoZ0TZ dos mir doce, Talry como 1o demuestro
con la copia fotostatica certificada, con base al articulo 22 de la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco, y sus Municipios, asi como por
la conclusion de la Administracion Municipal 2010-2012 dos mil doce. Y no
fue despedido por las razones que establece el Actor, sino por el hecho
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de que concluyo su Nombramiento como DIRECTOR” el cual era de
Confianza.

SEXTO:.- En cuanto a este punto de hechos, manifiesto que lo pretendido
por el Actor en el sentido que si son 0 no nulos los contratos firmados,
resulta del todo ignoto para el Actor, pues la Ley Para los Servidores
Publicos para el Estado de Jalisco, y sus Municipios, claramente establece
que se debe otorgar nombramiento, y de acuerdos a las necesidades,
con las caracteristicas correspondientes.

SEPTIMO.- En lo que respecta al presente punto de hechos resulta
falso, pues como ya lo réferi anteriormente, el  senor

1.-ELIMINADO |cc:rece de facultades para poder contrato o

despedir, pues no fiene la calidad legal para realizar las funciones de
despedir o contrato, (sic) resultando asi un total y pleno desconocimiento
para el actor y sus asesores juridicos sobre las facultades de todos los
servidores publicos del Estado de Jalisco publicadas en la ley
competente.

Para corroborar las defensas excepciones y argumentos legales,
senalo la siguiente y Jurisprudencias:

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE CONFIANZA. NO ESTAN
PROTEGIDOS POR EL APARTADO "B" DELARTICULO 123 EN CUANTO A LA
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO.

El H. Tribunal el H. Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje no
incurre en violacion de garantias si absuelve del pago de indemnizacion
constitucional, 'y salarios caidos reclamados por un trabajador de
confianza que alega un despido injustificado, si en autos se acredita tal
cardcter, porque los trabajadores de confianza no estén protegidos por el
articulo 123 de Ila Constitucion, apartado'B", sino en lo relativo a la
percepcion de sus salarios y las prestaciones del réegimen de seguridad
social que les corresponde, pero no en lo referente a la estabilidad en el
empleo”.

Con la finalidad de justificar sus excepciones y
defensas ofertd y se le admitieron las siguientes pruebas: -

1.-DOCUMENTAL.-Copia certificada de un nombramiento
expedido a favor del C. 1.-ELIMINADO con
fecha 07 siete de agosto del ano 2012 dos mil doce. --------

2.-DOCUMENTAL.-Copia certificada de un hombramiento
expedido a favor del C. 1.-ELIMINADO con
fecha 1° primero de octubre del ano 2009 dos mil nueve.--

3.-CONFESIONAL a cargo del C. 1.-ELIMINADO

misma que le fue desechada mediante proveido 06 seis
de mayo del ano 2014 dos mil catorce (fojas 57 ala 59). ---
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4.-TESTIMONIAL, la que también le fue desechada
mediante proveido 06 seis de mayo del ano 2014 dos mil
catorce (fojas 57 ala 59).

5.-PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.

6.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.

V.-Establecido lo anterior se procede a FIJAR LA LITIS
en los términos establecidos por el Cuarto Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito
dentro del juicio de garantias 1116/2015, |la cual versa en
cuanto alosiguiente: - - - - - - - - - - - - - oo oo oo

Refiere el actor haber ingresado a laborar al
Ayuntamiento Constitucional de Zapotiltic, Jalisco, desde
el dia 1° primero de enero del ano 2007 dos mil siete, y ya
tener derecho a la estabilidad en el empleo mediante el
otorgamiento de la definitividad que alcanzd al tener
CinCo AaNos y hueve meses de desempeno en el puesto de
Director de Participacion Ciudadana,
ininterrumpidamente; sin embargo, que fue despedido
injustificadamente el dia 1° primero de octubre del ano
2012 dos mil doce, siendo aproximadamente las 09:05
nueve horas con cinco minutos y encontrdndose en el
patio del Palacio Municipal, en donde fue llamado por
una persona gue dijo ser el Jefe de Servicios PUblicos, de
nombre 1.-ELIMINADO quien a su vez reunid en
el mismo lugar a varios companeros Directores, y delante
de ellos y demds personas que se enconfraban en el
lugar, les dijo: “miren senores ustedes saben que ésta es
nueva administracion y que ustedes ademds de que son
de confianza son panistas y nosotros priistas, asi que no
haya trabagjo para ustedes estdn dados de baja”, razdn
por la cual no se le permitid desempenarse en dicha
jornada pues el cese se ejecutd al inicio de la misma, por
lo que de inmediato se retird en calidad de despedido.----

Por su parte la demandada reconocio la fecha de
ingreso del actor, asi como el cargo desempenado, sin
embargd aclard6 que era falso que se hubiese
desempenado en ese cargo de manera ininterrumpida
hasta el dia 1° primero de octubre del 2012 dos mil doce,
ya que dicho frabajador concluyd sus actividades el 31
treinta y uno de diciembre del 2009 dos mil nueve, fecha
en que fenecid el periodo constitucional municipal 2007-
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2009, siendo contratado con posterioridad con un nuevo
puesto y una nueva administracion; ahora, negd la
procedencia de su reinstalacion, senalando que éste
jaomas fue despedido de forma injustificada, toda vez que
la terminacion de la relacion laboral que les unia fue en
razdn de que concluyd el nombramiento otorgado a
favor del disidente, con efectos al dia 30 treinta de
septiembre del ano 2012 dos mil doce, y no fue renovado
su nombramiento; asi mismo refiere que el puesto que
desarrollaba era de confianza por tiempo determinado,
ddndose por concluido el término de su encargo
constitucional, tal y como lo senala el articulo 4 de la Ley
para los servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios .

Planteada asi la litis, éste Tribunal estima que el
debate se constrine en dirimir las caracteristicas de la
relacion laboral, y al haberse alegado por la demandada
que la naturaleza de ésta era por tiempo determinado
con fecha especifica de terminacion, es al ente
demandado a quien corresponde justificar su afirmacion,
ello de conformidad a lo que dispone el articulo 784 de la
Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria a la Ley
de la materia.

Asi, se realiza un andlisis del material probatorio
aportado por la patronal, de conformidad a lo que
dispone el articulo 136 de la Ley Burocrdtica Estatal, del
cual se desprende lo siguiente:

Como DOCUMENTAL 1, presentd copia certificada
de un nombhramiento exnedido con fecha 07 siete de

1.-ELIMINADO mil doce, a favor del C.

Fernando Ceballos Barbosa, mismo que le reviste valor
probatorio pleno, ya que no fue objetado por el actor en
cuanto a su autenticidad, contrario a ello, presentd un
tanto del mismo fambién en copia certificada.

Asi, de dicho documento se desprende que fue
otorgado al disidente para desempenar el puesto de
Director de COPLADEMUN vy Participacion Ciudadana,
bajo la caracteristica de tiempo determinado, con una
vigencia del 07 siete de agosto al 30 treinta de septiembre
del ano 2012 dos mil doce.
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De igual forma, como DOCUMENTAL 2, presentd
copia certificada de un nombramiento expedido el 1°
primero de octubre del ano 2009 dos mil nueve, a favor
del C. 1.-ELIMINADO el que tampoco fue
objetado por el operario, y del que se desprende que fue
otorgado al disidente para desempenar el puesto de
Director de Participacion  Ciudadana, bagjo la
caracteristica de temporal por 3 fres meses.

La CONFESIONAL que ofertd a cargo del actor, asi
como la TESTIMONIAL, le fueron desechadas mediante
proveido 06 seis de mayo del ano 2014 dos mil catorce
(fojas 57 ala 59).

En cuanto a |la INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES vy
PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, le rinden beneficio a la
demandada, en cuanto a que el actor reconoce
expresamente en su escrito de demanda que la relacion
laboral siempre fue al amparo de contratos temporales, 1o
que se robustece con el contenido de los nombramientos
que él mismo allegd a juicio en copia certificada.------------

Ahora, para efecto de determinar si existe prueba
que desvirtUe el resultado de los anteriores elementos, se
analiza de igual forma el material probatorio allegado por
el actor, y del mismo se desprende:

Como DOCUMENTALES 1 y 2, presenta copia
certificada de dos nombramientos expedidos a favor del
C. 1.-ELIMINADO , €l primero con fecha 1°
primero de enero del ano 2007 dos mil siete, del que se
desprende, para efecto de que desempenara el puesto
de Director de Participacion ciudadana/ COPLADEMUN,
bajo la caracteristica de confianza y por fiempo
determinado, con una vigencia del 1° primero de enero al
31 treinta y uno de marzo de ese ano; y el segundo para
desempenar el puesto de Director de COPLADEMUN vy
Participacion Ciudadana, bajo la caracteristica de
tiempo determinado, con una vigencia del 07 siete de
agosto al 30 freinta de septiembre del ano 2012 dos mil
doce.

Como se dijo, éstos corroboran que el vinculo laboral
si era a fravés de contratos temporales.
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De la DOCUMENTAL marcada como numero 3, ya se
expuso que le fue desechada mediante proveido del dia
06 seis de mayo del ano 2014 dos mil catorce (fojas 57 a la
59), ya que el oferente no preciso que documentos y por
qué periodo.

En cuanto a la TESTIMONIAL a cargo del C.

1.-ELIMINADO tenemos que al mismo le

fueron formuladas las siguientes intferrogantes:

“1.-Que diga el testigo di conoce a 1.-ELIMINADO

2-Que diga el testigo desde cuando conoce a

1.-ELIMINADO

3.-Que diga el testigo porqué conoce a

1.-ELIMINADO

4-Que diga el testigo si sabe y le consta i

1.-ELIMINADO frabajaba para el Ayuntamiento

dae LapoTiticC, JAlsco.

5.-Que diga el testigo si sabe vy le consta cudl cargo
desempenaba 1.-ELIMINADO para el
Ayuntamiento de Zapotiltic, Jalisco.

6.-Que _diga el testigo si sabe v le consta el tiempo que durd
trabajando 1.-ELIMINADO para el Ayuntamiento
de Zapotiltic, Jalisco.

7.-Que diga el testigo si sabe v le consta |la causa por la que
ya no frabagja 1.-ELIMINADO para el
Ayuntamiento de Zapotiltic, Jalisco.

8.-Que diaa el testiqo si sabe v le consta la fecha en que fue
despedido 1.-ELIMINADO del Ayuntamiento de
Zapotiltic, Jalisco.

9.-Que diaa el testiqo si sabe v le consta la forma en que fue
despedido 1.-ELIMINADO del Ayuntamiento de
Zapotiltic, Jalisco.

10.-Que diga el testigo si sabe vy le consta quien fue la
persona que despidid a 1.-ELIMINADO del
Ayuntamiento de Zapotiltic, Jalisco.

Ahora, su desahogo se encuentra glosado a fojas 96
y 97 de autos, y de ahi se desprende que a las
interrogantes contesto:

“1.-Silo conozco.
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2.-Lo conozco desde el primero de enero del 2007 dos mil
siefe  cuando se inicid la administracidon del Ingeniero

1.-ELIMINADO

3.-Porque frabajamos juntos en el Ayuntamiento y él era el
Director de Coplademun.

4-Que si le consta porque trabajomos juntos en el
Ayuntamiento.

5.-Que era Director de Parficipacidon Civdadana vy
Coplademun.

6.-Casi fueron 6 anos, del primero de enero del dos mil siete y
lo despidieron el primero de octubre del dos mil doce.

7.-Poruge fue despedido injustificadamente.

8.-El primero de octubre del 2012.

9 .-El primero de octubre a eso de las nueve de la manana del
primero de octubre del dos mil doce, el senor| 1.-ELIMINADO le

dijo que ya no habia frabajo para él, y fue injusto porque no mostrd
documento que avalara su despido.

10.

1.-ELIMINADO

Asi, para efecto de determinar el valor probatorio de
éste medio de conviccion, se trae a la luz el contenido del
arficulo 820 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion
supletoria ala Ley de la materia, que senala:

Articulo 820.- Un solo testigo podrd formar conviccién, si en el mismo
concurren circunstancias que sean garantia de veracidad que lo hagan
insospechable de falsear los hechos sobre los que declara, si:

l. Fue el Unico que se percatd de los hechos;

ll. La declaracién no se encuentre en oposicion con otras pruebas que obren
en autos; y

lll. Concurran en el testigo circunstancias que sean garantia de veracidad.

En esa tesitura, los cuestionamientos formulados al
ateste, fueron encaminados a justificar la existencia del
despido que narra en su demanda, sin embargo, dentro
de la misma se expuso que tal hecho fue presenciado por
diversas personas, por lo que no quedan satisfechos los
requisitos exigidos por el numeral invocado.

Como DOCUMENTAL 9, presento una constancia
laboral que le fue expedida el dia 27 veintisiete de abril

VERSION PUBLICA; se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
establecido por los articulos 20 y 21de la Ley de Transparencia, y Acceso a la Informacion Publica del Estado, 3.1 fraccion IX y
X, 5y 9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus municipios,
asi como de conformidad a los lineamientos para la elaboracion de versiones publicas de documentos que contengan
informacién clasificada.



EXP.-2778/2012-E1
LAUDO
14

del ano 2012 dos mil doce, por el Director de Recursos
Humanos del Ayuntamiento, la que le beneficia para el
efecto de justificar su cargo y fecha de ingreso, situacion
que no fue controvertida en el presente asunto. -------------

Finaimente, en cuanto a la INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES y PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, de
autos no se desprende constancia ni presuncion diversa a
lo ya expuesto.

Con el resultado de los anteriores elementos puede
determinarse  en primer término que el actor
efectivamente siempre se desempend en un cargo de
confianza, pues expresamente asi lo dispone el articulo 4
de Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios (en su texto vigente hasta el 25 veinticinco
de septiembre del ano 2012 dos mil doce), que para
mejor ilustracion se inserta su contenido:

Articulo 4.- Son servidores puUblicos de confianza, en general, todos aquellos que
realicen funciones de:

(..)

lll. En los Ayuntamientos de la Entidad y sus Organismos Descentralizados; el
funcionario encargado de la Secretaria General del Ayuntamiento, Oficiales
Mayores, el funcionario encargado de la Hacienda Municipal o Tesorero,
Subtesorero, Directores, Subdirectores, Contralores, Delegados, Jefes y Subjefes
de Departamento, Jefes y Subjefes de Oficina, Jefes de Seccidén, Oficiales del
Registro Civil, Auditores, Subauditores Generales, Contadores y Subcontadores en
general, Cajeros Generales, Cajeros Pagadores, los Inspectores, asi como el
personal que se encuentra al servicio director del Presidente Municipal, los
Regidores y del Sindico cuando sean designados por ellos mismos;

Lo resaltado es nuestro

De igual forma, que dicho encargo siempre fue dal
amparo de nombramientos temporales, tal y como se
desprende de los nombramientos exhibidos y de las
propias manifestaciones del actor; empero,
efectivamente como lo expone el disidente, al dia en que
se interrumpid el vinculo laboral, ya habia adquirido el
derecho a la estabiidad en el empled, ello de
conformidad a los siguientes razonamientos:

El arficulo 6 de la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios (en su texto vigente
hasta el 25 veinticinco de septiembre del 2012 dos mil
doce), contempla la posibilidad de que un trabajador
supernumerario pueda adquirir la definitividad en el
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empleo, siempre y cuando sean empelados por tres anos
y medio consecutivos, o en su defecto, por cinco anos,
interrumpidos en no mds de dos ocasiones por lapsos No
mayores a seis meses cada uno.

En esa tesitura, no hay controversia respecto de que
el actor ingresé a laborar al Ayuntamiento demandado el
dia 1° primero de enero del 2007 dos mil siete, en el puesto
de Director de Participacion Ciudadana; ahora, si bien la
demandada senald que hubo interrupcion  del
nombramiento entre las administraciones municipales
2007-2009 y 2010-1012, reconocid que siguid laborando en
la siguiente administracién, situacion que también se
comprueba con la constancia laboral que ofrecid el
trabajador como prueba, de donde se desprende que el
Director de Recursos Humanos del Ayuntamiento de

Lapotiltic, Jalisco, hace constar que 1.-ELIMINADO

labord desde el periodo del dos mil siete y hasta la fecha
de la suscripcion del Ultimo nombramiento, esto es, el 27
veintisiete de abril del 2012 dos mil doce, lo que beneficia
al actor para considerar que sus nombramientos fueron
ininterrumpidos y consecutivos, ya que si bien entre las
administraciones municipales la demandada haya
referido que existid variacion del nombramiento, cierto es
que desempend las mismas funciones que el puesto
anterior. Lo anterior se traduce en que el disidente si
desempend ininferrumpidamente  al servicio de la
demandada un total de cinco anos con nueve meses, y
por tanto la temporalidad requerida para que se le
otorgara su nombramiento definitivo, quedd cumplida
desde el 1° primero de julio del 2010 dos mil diez. -------------

En ese orden de ideas, si bien el operario siempre se
desempend en un puesto de confianza, conforme al texto
vigente el articulo 8 de la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, al momento en que
el actor ingresé a laborar, los trabajadores de confianza si
se les conferia estabilidad en el empleo, por lo que el
servidor publico, al haber sido nombrado bagjo la vigencia
de aquella normativa, adquirid no solo el derecho a
desempenar tal puesto, sino también a no ser privado de
él sino por causa o motivo razonable de perdida de la
confianza, para lo cual en todo caso, debia llevarse a
cabo el procedimiento previsto en los arficulos 23 y 26 de
la Ley de la materia.
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Asi las cosas, si bien existia un nombramiento
temporal con vigencia al 30 freinta de septiembre del
2012 dos mil doce, el actor goza de la presuncion de
haber sido despedido injustificadamente de su empleo,
pues quedd plenamente demostrado en autos que el
trabajador a esa fecha habia adquirido su derecho a la
estabilidad en el empleo, es decir, tenia derecho a al
definitividad en su comision, derechos que aungue no
fueron reconocidos por el patron desde el momento que
los adquirid, Tal desconocimiento no lo releva de su
exigencia a favor del operario.

Aunado a lo anterior, la demandada de ninguna
forma acredita de haber recurrido al procedimiento
exigido por los arficulo 23 y 26 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, y que en
alguna forma justificara las causas de la terminaciéon de la
relacion laboral sin responsabilidad para ella.

Por lo anterior, en acatamiento a la ejecutoria que se
cumplimenta, SE CONDENA al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ZAPOTILTIC, JALISCO, a pagar al C.

1.-ELIMINADO 03 tres meses de salario
por concepto de INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL; asi
mismo, por ser accesorias de la principal, a que le cubra
salarios vencidos, incrementos salariales, aguinaldo,
vacaciones y prima vacacional, ellas a partir de la fecha
del despido acontecido el 1° primero de octubre del 2012
dos mil doce y hasta la fecha en que se dé cumplimiento
al presente laudo.

VI.-En otro aspecto, peticiona el actor la inscripcion
y pago de las aportaciones patronales correspondientes
al seguro social, INFONAVIT y Pensiones del Estado, todas
ellas desde su fecha de ingreso y hasta que se cumpla
con el presente laudo.

Lo demandada contestdé que en cuanto a las
aportaciones al seguro social, fueron cubiertas durante el
todo el tiempo en que estuvo laborando y hasta el dia en
que concluyd su nombramiento, que las aportaciones al
INFONAVIT resultan improcedentes, toda vez que la
obligacion del Ayuntamiento prevalece en la Inscripcion
ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, y la misma
siempre fue cubierta. En cuanto a las aportaciones a
Pensiones, senald que no existe convenio enfre el
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Ayuntamiento de Zapofiltic, Jalisco y el Pensiones del
Estado, con base en el articulo 3 de la Ley de Pensiones
del Estado, pues dichos derechos ya los gozan los
trabajadores mediante dfiliacion  ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social.

Ante tales planteamientos, debe decirse en primer
término que éste drgano jurisdiccional tiene la obligaciéon
de analizar la procedencia de la accion, ello con
independencia de las excepciones opuestas, segun lo
dispone la siguiente jurisprudencia:

Séptima Epoca, Instancia: Cuarta Sala, Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion, Tomo: 151-156
Quinta Parte, Pagina: 86.

ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS
JUNTAS DE EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS
EXCEPCIONES OPUESTAS. Las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje tienen obligacion, conforme a la ley, de
examinar la accion deducida y las excepciones opuestas,
y si encuentran que de los hechos de la demanda y de las
pruebas ofrecidas no procede la accidn, deben absolver,
pese a que sean inadecuadas las excepciones opuestas.

Asi las cosas, se frae a la luz el contenido de los
arficulos 56 y 64 de la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios.

Articulo 56.- Son obligaciones de las Entidades PUblicas, en las relaciones laborales
con sus servidores:

l. (...)

Il.

. Xl.  Proporcionar servicios médicos, quirdrgicos, hospitalarios,
farmacéuticos y asistenciales, a los servidores publicos o, en su caso,
ofiliarlos a través de convenios de incorporacion, al Instituto Mexicano
del Seguro Social, o a alguna institucion federal, estatal u organismo
publico descentralizado, que sea instrumento bdsico de la seguridad
social; y

V. Xll. Otorgar los jubilaciones conforme lo dispone la Ley de Pensiones del
Estado de Jalisco.

Articulo 64.-La seguridad social serd proporcionada por las entidades publicas,
a los trabajadores y sus beneficiarios, a través de convenios de incorporacion
que celebren preferentemente con el Instituto Mexicano del Seguro Social, o
con las instituciones a que se refiere la fraccion Xl del articulo 56 de esta Ley,
siempre que aseguren cuando menos el mismo nivel de atencidén y cobertura
territorial que el Instituto Mexicano del Seguro Social, para que sean éstas las
que proporcionen a los servidores publicos los servicios médicos, quirdrgicos,
farmacéuticos, hospitalarios y asistenciales; asi mismo, tendrdn la obligacién
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de afiliar a todos los servidores puUblicos a la Direccidn de Pensiones del Estado
para el otorgamiento de las pensiones y jubilaciones correspondientes.

De lo anterior es dable destacar primeramente que el
Ayuntamiento Constitucional de Zapotiltic, Jalisco, por
disposicion expresa de Ley, tiene la obligacion de inscribir
a sus servidores publicos ante el hoy Instituto de Pensiones
del Estado de Jalisco, para el otorgamiento de las
pensiones y jubilaciones correspondientes, para lo cuadl
deberd de aportar las cuotas correspondientes mientras
exista la relacion laboral.

Asi, ante el reconocimiento expreso del ente publico
respecto de que no ha cumplido con esa obligacidon para
con el promovente, se le CONDENA a que lo inscriba vy
readlice las aportaciones que en derecho correspondan
de manera retroactiva, ello por el periodo en que estuvo
vigente el vinculo laboral, esto es, del 1° primero de enero
del ano 2007 dos mil siete al 30 treinta de septiembre del
ano 2012 dos mil doce.

Asi mismo, en acatamiento a la ejecutoria
pronunciada por el Cuarto Tribunal Colegiado en Materia
de Trabajo del Tercer Circuito, dentro del juicio de amparo
directo 1116/2015, también SE CONDENA a la
demandada a que entere a favor del actor las
aportaciones que se generen a partir de la fecha del
despido y hasta el dia en que se dé cumplimiento al
laudo.

En cuanto a las aportaciones al Instituto Mexicano
del Seguro Social, tenemos que la demandada reconocid
la procedencia de la accidon, pues aceptd que le eran
cubiertos los montos relativos, por tanto, en acatamiento a
la ejecutoria pronunciada por el Cuarto Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito,
dentro del juicio de amparo directo 1116/2015, SE
CONDENA a gue lo inscriba y realice las aportaciones que
en derecho correspondan de manera retroactiva, ello por
el periodo en que estuvo vigente el vinculo laboral, esto
es, del 1° primero de enero del ano 2007 dos mil siete al 30
treinta de septiembre del 2012 dos mil doce, asi como
aquellas que se generen a partir de la fecha del despido
y hasta el dia en que se dé cumplimiento al laudo. --------—--
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Finaimente, en lo que respecta al pago de
aportaciones al INFONAVIT, tenemos que los articulos 2,
27,120, 121 y 122 de la Ley del Instituto de Pensiones del
Estado, disponen lo siguiente:

Articulo 2. La presente Ley tiene por objeto:

I. Garantizar las prestaciones y los servicios de sus dfiliados, pensionados vy
beneficiarios, establecidas en la presente Ley, previo cumplimiento de los
requisitos senalados para cada caso, bajo un régimen obligatorio y un régimen
voluntario;

Il. Promover el cumplimiento efectivo del derecho a una vivienda digna,
mediante el otorgamiento de créditos hipotecarios a sus dfiliados, en los casos y
con las condiciones definidas por este ordenamiento;

lll. Definir, normar y establecer los requisitos, modalidades y condiciones de las
prestaciones que se otorguen a los afiliados, asi como sus derechos vy
obligaciones con relacion al Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco; y

IV. Fijar las bases de organizacidon y funcionamiento del organismo publico
descentralizado Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco.

Articulo 27. Las prestaciones y servicios que otorga el régimen de las entidades
centralizadas, salvo pacto en contrario con la entidad publica patronal, son:

l. Pensiones:

a) Por jubilacién;

b) Por edad avanzada;

c) Porinvalidez; y

d) Por viudez y orfandad;

Il. Prestaciones econdmicas derivadas de la muerte del pensionado o del afiliado;

lll. Préstamos:

a) A corto plazo;

b) Para la adquisicidén de bienes de consumo duradero; e

c) Hipotecarios;

IV. Arrendamiento y venta de inmuebles;

V. Prestaciones sociales y culturales; y

VI. Servicio médico a sus pensionados y beneficiarios.

Articulo 120. El Instituto, de acuerdo a la disponibilidad de las reservas financieras
y a los resultados de los cdlculos actuariales respectivos, establecerd programas
de financiamiento para otorgar a los afiliados y pensionados bajo el régimen de
las enfidades centralizadas de esta Ley la posibilidad de acceder a una vivienda
digna para ellos y sus familias.

Al efecto, el Consejo Directivo determinard anualmente los montos o porcentajes
del fondo solidario de aportaciones que serdn invertidos mediante el

otorgamiento de créditos de esquema hipotecario, siempre y cuando con ello no
se ponga en riesgo el pago de prestaciones actuales y futuras, fijando las
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condiciones de edad, cotizacion y demds andlogas para el otorgamiento de los
préstamos.

Articulo 121. El Instituto podrd adquirir o construir inmuebles para ser vendidos a
sus afiliados y pensionados, y en la medida de sus posibilidades, a terceros en el
mercado abierto; esto Ultimo con el fin de fortalecer la salud financiera del
Instituto, de conformidad a los lineamientos que determine el Consejo Directivo.

Articulo 122. Los créditos de esquema hipotecario se otorgardn conforme a los
montos, plazos, garantias, condiciones y requisitos que de manera general
determine el Consejo Directivo, y serdn destinados por los dfiliados y pensionados
a los siguientes fines:

I. Adquisicién de terrenos;

Il. Adquisiciéon de casas, departamentos y locales comerciales;

lll. Construcciéon, mejoras o reparaciones de los inmuebles de su propiedad; o
IV. Redencién de gravdmenes que soporten tales inmuebles.

El Instituto podrd enajenar inmuebles en mercado abierto a personas no dfiliadas ni
pensionadas, siempre que el rendimiento de la inversidén asi lo justifique; ello con el
fin de fortalecer la salud financiera del Instituto para garantizar la continuidad de Ias
prestaciones de dfiliados y pensionados, en términos de los lineamientos que emita
el Consejo Directivo.

De wuna interpretacion armoénica de dichos
numerales, debe concluirse que las dependencias
publicas de ésta enfidad federativa, deberan de
garantizar a sus trabajadores el derecho a una vivienda
digna, a través de la inscripcion de los mismos al Instituto
de Pensiones del Estado de Jalisco y realizar las
aportaciones correspondientes, a lo que ya se le estd
obligando a la demandada en el cuerpo de la presente
resolucion, resultando asi improcedente el pago cuotas al
INFONAVIT y en consecuencia se absuelve a la
demandada de su pago.

VIl.-Por Ultimo tenemos que el actor demanda para
que en términos de los articulos 61 y 64 de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco, se imponga sancién econdmica al ejecutor del
ilegal cese que hizo valer en ésta contfienda, esto después
de que termine su encargo publico, por reparacion del
dano causado por ejecutar un ilegal despido, en perjuicio
del erario publico municipal.

Dicha pretension resulta desacertada, ello toda vez
que ésta autoridad no es la legalmente competente para
la aplicacion de dicha sancién, pues segun se desprende
del contenido de los articulos 63 al 91 de la ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado
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de Jalisco, conocida una iregularidad, la
correspondiente denuncia o queja deberd presentarse
ante el érgano de control disciplinario que establezcan las
propias dependencias, en éste caso el Ayuntamiento
Constitucional de Zapotiltic, Jalisco, y una vez readlizada la
correspondiente investigacion administrativa y
procedimiento  sancionatorio, de  justificarse la
responsabilidad del servidor publico, sea el titular del
Ayuntamiento quien imponga la sancion
correspondiente.

VIll.-Para la cuantificacion de las prestaciones a
que fue condenada la entfidad publica, deberd de
considerarse el senalado por el actor y que asciende a la

cantidad de § 2.-ELIMINADO

QUINCENALES, el cual no fue controvertido por la
entidad pUblica demandada.--------------—- - - -

se ordena GIRAR ATENTO OFICIO A LA AUDITORIA
SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO, a efecto de que
informe los incrementos otorgados al salario asignado al
nombramiento de “Director de Participacion
Ciudadana”, adscrito al Ayuntamiento Constitucional de
Zapotiltic, Jalisco, a partir del 1° primero de octubre del
2012 dos mil doce y hasta la data que tenga a bien rendir
el informe, lo anterior con fundamento en lo dispuesto por
el arficulo 140 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios.

En virtud de lo anteriormente expuesto y con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 784 y 804 de la
Ley Federal del Trabagjo d aplicacion supletoria y los
numerales 1, 2, 22, 23, 40, 54, 114, 128, 129, 135, 136, 140 y
demas relativas y aplicables de la Ley para los Servidores
puUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por lo que
a VERDAD SABIDA Y BUENA FE GUARDADA de acuerdo a
los hechos puestos a consideracion, se resuelve el
presente asunto bajo la siguientes:-------------------

PROPOSICIONES S:

PRIMERA.-El C. 1.-ELIMINADO

acreditd parcialmente la procedencia de sus acciones y
la entidad demandada AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE ZAPOTILTIC, JALISCO, justificd en parte sus excepciones,
en consecuencia:
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SEGUNDA.-SE CONDENA al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ZAPOTILTIC, JALISCO, a pagar al C.
1.-ELIMINADO 03 tres meses de salario

por concepfo de INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL; asi
mismo, por ser accesorias de la principal, a que le cubra
salarios  vencidos, incrementos salariales, aguinaldo,
vacaciones, prima vacacional y aportaciones al Instituto
de Pensiones del Estado de Jalisco e Instituto Mexicano
del Seguro Social, ellas a partir de la fecha del despido
acontecido el 1° primero de octubre del 2012 dos mil
doce, y hasta fecha en que se dé cumplimiento al
presente laudo.

TERCERA.-SE CONDENA a la demandada a que
inscriba al actor vy readlice las aportaciones que en
derecho correspondan de manera retroactiva ante el
Instituto  Mexicano del Seguro Social e Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco, ello por el periodo
comprendido del 1° primero de enero del ano 2007 dos
mil siete al 30 freinta de septiembre del ano 2012 dos mil
doce.

CUARTA.-SE ABSUELVE o la demandada de que
realice aportacion alguna a su favor ante el INFONAVIT,
esto durante la vigencia de la relacion laboral y durante
la framitacion del presente juicio.

QUINTA.-Se ordena GIRAR ATENTO OFICIO A LA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO, a efecto de
que informe los incrementos otorgados al salario
asignado al nombramiento de "Director de Participacion
Ciudadana”, adscrito al Ayuntamiento Constitucional de
Zapotiltic, Jalisco, a partir del 1° primero de octubre del
2012 dos mil doce y hasta la data que tenga a bien rendir
el informe, lo anterior con fundamento en lo dispuesto por
el arficulo 140 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios.

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES.- - - - - - - -

Asi lo resolvid por unanimidad de votos el Pleno de
este Tribunal de Arbitraje y Escalaféon del Estado de
Jalisco, integrado de la siguiente manera: Magistrado
Presidente Jaime Ernesto de JesUs Acosta Espinoza;
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Magistrada Verdonica Elizabeth Cuevas Garcia vy
Magistrado José de Jesus Cruz Fonseca, quienes actian
ante la presencia de su Secretario General Isaac Sedano
Portillo, que autoriza y da fe.-Proyectd Licenciada Victoria
Pérez Frias.

VPF

*Todo lo correspondiente a “1.-Eliminado ” es relativo a los
nombres de los involucrados en el juicio.

*Todo lo correspondiente a “2.-Eliminado” es relativo a las
percepciones econdmicas.
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