Exp. 2736/2015-G

EXPEDIENTE No. 2736/2015-G

Guadalajara, Jalisco, Marzo 17 diecisiete del afio 2017
dos mil diecisiete.----------=-mmmm oo

VIS TOS: Los autos para resolver mediante LAUDO
DEFINITIVO, el juicio laboral niumero 2736/2015-G, promovido
por el servidor publico [1.ELIMINADO], en contra del
CONGRESO DEL ESTADO DE JALISCO, el cual se realiza bajo
el siguiente: -=---m-mmmmmmm e

RESULTANDO:

1.- Con fecha veintisiete de noviembre de dos mil quince, el
actor presenté ante este Tribunal demanda contra del Congreso
del Estado de Jalisco, ejercitando como accion principal la
reinstalacion en el cargo de que venia desempefiando de “Auxiliar
Administrativo”, ademas de otras prestaciones de caracter laboral;
admitiéndose la demanda por acuerdo del dia veintidos de enero
del dos mil dieciséis, en donde también se orden6é emplazar a la
parte demandada y se sefial6 fecha para el desahogo de la
Audiencia de Conciliacién, Demanda y Excepciones, Ofrecimiento
y Admisién de Pruebas, prevista por el numeral 128 de la Ley
Burocratica Estatal. ----------=-=-=mmmm oo

2.- ElI Congreso del Estado de Jalisco, fue debidamente
emplazado y compareci6 a dar contestacion por escrito
presentado el dia veintinueve de febrero del afio dos mil
dieciséis.- Con fecha nueve de marzo de dos mil dieciséis, se dio
inicio con el desahogo de la audiencia que contempla el numeral
128 de la Ley Burocratica Estatal, en donde en la etapa
Conciliatoria, se exhorté a las partes a efecto de que intentaran
llegar a un acuerdo conciliatorio, a lo que las partes manifestaron
gue por el momento no era posible llegar a ningun arreglo
conciliatorio, cerrandose esta etapa y procediéndose a abrir la de
Demanda y Excepciones, en donde a ambas partes se les tuvo
ratificando sus respectivos escritos, cerrandose esta fase y
abriendo la de Ofrecimiento y Admision de Pruebas, en la cual se
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les tuvo a las partes ofreciendo los elementos de conviccion que
estimaron pertinentes, resolviendo su admisién o rechazo en esa
misma data, admitiendo las que desde luego se encontraron
ajustadas a derecho; y una vez que fueron debidamente
desahogadas las pruebas admitidas, por actuacion del dia
veinticinco de mayo de dos mil dieciséis, se levanto certificacion
por el Secretario General de este Tribunal en el sentido de que no
existian pruebas pendientes por desahogar y se abrio la
correspondiente a alegatos, misma que fue cerrada en acuerdo de
fecha seis de junio del dos mil dieciséis; dandose por concluido el
procedimiento y ordenandose turnar los autos a la vista del Pleno
que integra este Tribunal, a efecto de emitir el correspondiente
laudo, lo que hoy se hace en base a lo siguiente: ----------------------

CONSIDERANDO:

l.- Este Tribunal es competente para conocer y resolver el
presente asunto en los términos del articulo 114 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios. --------

Il.- La personalidad y personeria de las partes ha quedado
debidamente acreditada en autos en los términos de los articulos
del 120 al 124 de la Ley anteriormente invocada. ----------------------

lll.- Entrando al estudio y analisis del presente juicio se tiene
gue la parte actora, funda su reclamo en lo siguiente: ---------------

“HECHOS

“...I.- Con fecha 01 de Octubre de 2009, nuestro representado
Ingreso a prestar sus servicios a la Entidad Publica denominada H.
CONGRESO DEL ESTADO DE JALISCO, con nombramiento
supernumerario por tiempo determinada como APOYO A DIPUTADQOS,
adscrito con el Diputado [1.ELIMINADQ], hasta el 16 de abril de 2010,
el cual fue informado que a partir de ese dia estaria comisionado al
MODULO DE SEGURIDAD adscrito a la SECRETARIA DEL CONGRESO
DEL ESTADO DE JALISCO; una vez concluido el nombramiento el 30 de
septiembre de 2012, fue comisionado como AUXILIAR ADMINISTRATIVO
adscrito a la SECRETARIA DEL CONGRESO DEL ESTADO DE JALISCO,
puesto que fuvo hasta su despido injustificado el 15 de octubre de
2012.

Il.- Como consecuencia del despido injustificado senalado en el
pdrrafo anterior, nuestro representado interpuso demanda laboral
registrada bajo el nUmero de expediente 3195/2012-F, ventilado ante
este Fl. Tribual Burocrdtico. Una vez agotadas las diversas etapas del
juicio, con fecha 21 de mayo de 2014, se emitid laudo definitivo en
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cumplimiento a la ejecutoria de amparo directo numero 975/2013
relacionado con el diverso 976/2013, dictado por el Tercer Tribunal
Colegiado en materia del Trabajo del Tercer Circuito, en el cual se
condend a la demandada a reinstalar al actor al puesto de Auxiliar
Administrativo, en los mismos términos y condiciones en los que se
venia desempenando, condenando a la demandada al pago al
Sistema de Pensiones del Estado de Jalisco; lo anterior y de
conformidad a la presuncion legal, la condena establecid Ia
basificacion del servidor publico actor de conformidad con el articulo
33 de la Ley del Instituto de pensiones del Estado de Jalisco establece:
lll.- Con fecha del 27 de Agosto de 2014, se llevd a cabo la diligencia
de reinstalacion, en cumplimiento con el laudo mencionado en el
punto inmediato anterior, como AUXILIAR ADMINISTRATIVO adscrito a
la SECRETARIA DEL CONGRESO DEL ESTADO DE JALISCO, sin que a la
fecha se haya realizado el pago al Instituto de Pensiones del Estado
de Jalisco; continuando en ejecucion el frdmite correspondiente en el
juicio 3195/2012-Fi de este H. Tribunal Laboral. Poco tiempo después
por medio del oficio DARH-M-2593-14, la comision a la Direccion
Juridica del Congreso desarrollando el puesto de  Auxiliar
Administrativo, del 28 de agosto de 2014 hasta el término de la
legislatura.

IV.- Es preciso mencionar que nuestro representado fiene una carga
laboral de 40 horas semanales, con un horario de trabajo de lunes a
viernes de las 09:00 a las 17:00 horas, percibiendo como sueldo
quincenal el de $[2.ELIMINADQ], y como ultimo puesto desarrollado
fue el de AUXILIAR ADMINISTRATIVO siendo comisionado a Ila
Direccion Juridica del Congreso del Estado de Jalisco, a partir del dia
de su reinstalacion.

V.- En virtud de la antigledad del frabajador, sin que se le haya
otorgado el nombramiento definitivo, a pesar que nuestro
representado ha laborado deforma continda e ininterrumpida por
mas de 5 anos, como AUXILIAR ADMINISTRATIVO adscrito a la
SECRETARIA DEL CONGRESO DEL ESTADO DE JALISCO, siendo que
desde el 1 de Octubre de 2014, tenia derecho a que se le otorgara su
nombramiento de base, en virtud que el Fi. Tribunal de Arbitraje y
Escalafon del Estado de Jalisco, en el Laudo Definitivo del juicio
reconocio la ilegalidad del despido y como consecuencia juridica se
reconocié la antigiedad, sin que la demandada se lo haya
oforgado, por lo cual se acudido ante este H. Tribunal para demandar
que se le reconozca su antigiedad desde el dia 01 de Octubre de
2009, y por consecuencia a que se le otorgue su hombramiento base
definitivo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, el cual se radico bajo el
numero 1637/2014- F Bis, el cual se encuentra en proceso, sin que se
haya dictado el Laudo Definitivo correspondiente.

VIl.- Cabe destacar, que las relaciones de frabajo inherentes al cargo
de nuestro representado siempre fueron en forma ordinaria, tranquila
y con la mayor responsabilidad posible, resultando que durante todo
el tiempo que duro la relacion laboral con la entidad publica
demandada de mds de 05 CINCO ANOS DE MANERA
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ININTERRUMPIDA, CONTINUA Y PERMANENTE, nuestro representado
nunca tuvo queja o amonestacion alguna, ni mucho menos se
levantd procedimiento por falta u omision en el desempeno de sus
funciones, no obstante que existe una demanda laboral para el
reconocimiento del nombramiento definitivo, juicio que se reclama un
derecho laboral.

No obstante, a ello en el juicio 3195/2012-F, ventilado ante este H.
Tribual Burocrdtico, este Tribunal condeno al pago al Sistema de
Pensiones del Estado de Jalisco; lo anterior y de conformidad a la
presuncion legal, la condena establecid la basificacion del servidor
publico actor de conformidad con el articulo 33 de la Ley del Instituto
de pensiones del Estado de Jalisco establece:

Articulo 33....

VIll. Es el caso que con fecha 30 de Octubre de 2015,
aproximadamente 15:00, el senor [1.ELIMINADO], quien funge como
asistente del Secretario General del Congreso del Estado de Jalisco,
ubicado en la finca marcada con el nuUmero 222 de la Avenida
Hidalgo, Colonia Centro, de la Ciudad de Guadalagjara, Jalisco; saca
a nuestro representado y a varios de sus companeros a la puerta de
ingreso y egreso de la Congreso Local y les manifestd “POR
INDICACIONES DE LOS DIPUTADOS, NINGUNO DE LOS QUE SON
SUPERNUMERARIOS, VA A LABORAR, AUN CUANDO SABEMOS QUE
CUMPLEN CON LOS REQUISITOS, NO PODEMOS PERMITIR QUE SE
QUEDEN, POR TAL MOTIVO SI QUIEREN SU ULTIMA QUINCENA, FIRMEN SU
RENUNCIA, EN CASO DE NO ACCEDER A FIRMAR LES PEDO QUE SE
RETIREN PORQUE ESTAN DESPEDIDOS, “hechos que sucedieron en
presencia de varias personas que acudian al lugar.

IX.- Lo anteriormente narrado corresponde a un despido injustificado,
violentando con ello lo dispuesto por el articulo 22 de la Ley Para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, que a la
letra dice: “Ningun servidor publico podrd ser cesado, sino por causa
justificada...” hipdtesis que no se cumple, toda vez que no existié
causa justificada, ni se instauro procedimiento administrativo de
responsabilidad laboral en contra de nuestro representado,
establecido por el numeral 26 de la citada Ley, por lo que el segundo
pdrrafo de la fraccion y del ardbigo 25, establece que “..Son
inoperantes, en juicio las excepciones y defensas de las entidades
publicas cuando alegan el supuesto abandono del trabajo por parte
de los servidores publicos y éstas no instrumentaron el procedimiento
administrativo de responsabilidad laboral que demuestre el justificado
despido o la sancién del supuesto abandono de trabagjo.”, y en el
caso concreto no se instauré procedimiento administrativo alguno en
contra de nuestro representado, por lo que cualquier argumento serd
inoperante.

Por todo lo anteriormente expuesto es por lo que se acude ante este
H. Tribunal para que se ordene el cumplimiento de las prestaciones
reclamadas.
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Motivo por el cual, es necesario solicitar la ACUMULACION OFICIOSA,
con la finalidad de que el presente juicio se resuelva a la par del juicio
1637/2014- F Bis, en virtud que hay litispendencia entre dicho
expediente y en el que se actia; asi mismo hay identidad de las
partes”.

IV.- La parte demandada contesto a los hechos de la
SIgUIeNte MAaNEra: =-=-=======mmm oo

“...I. Con fecha 01 de octubre del 2009, nuestro representado
ingresd a prestar sus servicios a la Entfidad Publica denominada H.
CONGRESO DEL ESTADO DE JALISCO con nombramiento
supernumerario por tiempo determinado como APOYO A DIPUTADOS,
adscrito con el Diputado [1.ELIMINADQ], hasta el 16 de abril de 2010,
el cual fue informado que a partir de ese dia estaria comisionado al
MODUCLO DE SEGURIDAD adscrito a la SECRETARIA DEL CONGRESO
DEL ESTADO DE JALISCO; una vez concluido el nombramiento el 30 de
septiembre de 2012, fue comisionado como AUXILIAR ADMINISTRATIVO
adscrito a la ECRETARIA DEL CONGRESO DEL ESTADO DE JALISCO,
puesto que fuvo hasta su despido injustificado el 15 de octubre de
2012.

Respecto a este punto se manifiesta como cierto que el actor del
presente juicio inicid a laborar en tal fecha bajo Nombramiento
Supernumerario por Tiempo Determinado con fecha cierta de
terminacion. Lo que se niega es que se le haya despedida en la fecha
que senala pues lo cierto es que con fecha 30 de septiembre del 2012
concluyd su Nombramiento Temporal.

Il. Como consecuencia del despido injustfificado senalado en el
pdrrafo anterior, nuestro representado interpuso demanda laboral
registro bajo el numero de expediente 3195/2012-F, ventilado ante
este H. Tribunal Burocrdtico. Una vez agotadas las diversas etapas del
juicio, con fecha 21 de mayo de 2014, se emitid laudo definitivo en
cumplimiento a la ejecutoria de amparo directo numero 975/2013
relacionado con el diverso 976/2013, dictado por el Tercer Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito, en el cual se
condend a la demandada a reinstalar al actor al puesto de Auxiliar
Administrativo, en los mismos términos y condiciones en los que se
venia desempenando, condenando a la demandada al pago al
Sistema de Pensiones del Estado de Jalisco, lo anterior y de
conformidad a la presuncion legal, la condena establecid la
gasificacion del servidor publico actor de conformidad con el articulo
33 de la Ley del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco establece:

ll.- Con fecha del 27 de agosto del ano 2014 se llevé a cabo la
diligencia de reinstalacién, en cumplimiento con el laudo
mencionado en el punto inmediato anterior, como AXULIAR
ADMINISTRATIVO adscrito a la SECRETARIA DEL CONGRESO DEL
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ESTADO DE JALISCO, sin que a la fecha se haya realizado el pago al
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco;, contfinuando en
ejecucion el tramite correspondiente en el juicio 3195/2012-Fi de este
H. Tribunal Laboral. Poco tiempo después por medio del oficio DARH-
M-2593-14, la comision a Ila Direccion Juridica del Congreso
desarrollando el puesto de Auxiliar Administrativo, del 28 de Agosto
del 2014 hasta el término de la legislatura.

Con relacién a estos puntos se manifiesta como cierta la fecha que
senala, sin embargo se aclara que dicha reinstalacion se realizd en los
mismos términos y condiciones en que se venia desempenando, esto
es, con Nombramiento Supernumerario por Tiempo Determinado y
fecha cierta de terminacién, y lo anterior fue hasta el 31 de Octubre
del 2015 fecha en que concluyeron los trabajos de la LX Legislatura,
tal y como lo establece el articulo 4 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios que a la letra senala:
Articulo 4.-

IV. Es preciso mencionar que nuestro representado tiene una carga
laboral de 40horas semanales, con un horario de trabajo de lunes a
viernes de las 09:00 a las 17:00 horas, percibiendo como sueldo
quincenal el de $ [2. ELIMINADQO], y como ultimo puesto desarrollado
fue el de AUXILIAR ADMINISTRATIVO siendo comisionado a la Direccion
Juridica del Congreso del Estado de Jalisco, a partir del dia de su
reinstalacion.

Relativo a éste punto se manifiesta como cierta la carga laboral de 40
horas semanales y el sueldo que percibia, asimismo resulta cierto que
una vez que fue reinstalado se le comisiond a la Direccidon de Asuntos
Juridicos y Dictamen Legislativo.

V. En virtud del reconocimiento de antigiedad del trabajador, es el
caso que nuestro representado ha laborado de forma continua e
ininterrumpida por mds de 5 anos, como AUXLIAR ADMINISTRATIVO
adscrito a la SECRETARIA DEL CONGRESO DEL ESTADO DE JALISCO,
siendo que desde el 1 de Octubre de 2014, tenia derecho a que se le
oforgara su hombramiento de base, en virtud que el H. Tribunal de
Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco, en el Laudo Definitivo
reconocio la ilegalidad del despido y como consecuencia juridica se
reconocié la antigiedad, sin que la demandada se lo haya
otorgado, por lo cual se acudié ante este H. Tribunal para demandar
que se le reconozca su antigliedad desde el dia 01 de Octubre de
2009, y por consecuencia a que se le otorgue su nombramiento base
definitivo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, el cual radico bajo el numero
1637/2014-F Bis el cual se encuenfra en proceso, sin que se haya
dictado el laudo Definitivo correspondiente.

Con respecto a éste punto e manifiesta que al actor del juicio no se le
a reconocido antfigiedad alguna, ni mucho menos que la misma es
por mds de 5 anos en forma ininterrumpida, por lo que se niega que el
actor tenga derecho a que se le otorgue Nombramiento Definitivo,
ademds el mismo actor en su demanda reconoce que no se A
reconocido la antigiedad que senala pues acudio ante H. Tribunal a
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demandar dicha prestacion, mismo juicio que recayd con el numero
1637/2014-F-Bis.

VIl. Cabe destacar que las relaciones de trabajo inherentes al cargo
de nuestro representado siempre fueron en forma ordinaria tranquila y
con la mayor responsabilidad posible, resultando que durante todo el
fiempo que durd la relacion laboral con la entidad publica
demandada de mas de 05 CINCO ANOS DE MANERA
ININTERRUMPIDA, CONTINUA Y PERMANENTE, nuestro representado
nunca tuvo queja o amonestacion alguna, ni mucho menos se
levantd procedimiento por alguna falta u omision en el desempeno
de sus funciones, no obstante que existe una demanda laboral para
el reconocimiento del nombramiento definitivo, juicio que se reclama
un derecho laboral.

No obstante a ello en el juicio 3195/2012-E, ventilado ante este H.
Tribunal Burocrdtico, este H. Tribunal condeno al pago al Sistema de
Pensiones del Estado de Jalisco; lo anterior y de conformidad a la
presuncion legal, la condena establecid la basificacion del servidor
publico actor de conformidad con el articulo 33 de la Ley del Instituto
de Pensiones del Estado de Jalisco establece;

Articulo 33...

Relativo a este punto se manifiesta como falso que el actor se haya
desempenado por mas de 05 cinco anos de forma ininterrumpida
para la entidad publica demandada, y respecto de que no se le
levanté procedimiento fue porque al actor le fenecio el
Nombramiento Supernumerario Temporal por Tiempo Determinado el
dia en que concluyeron los trabajos de la LX Legislatura, esto es, el 31
de Octubre del 2015; respecto del juicio laboral 3195/2012-F, el mismo
ya se encuentra totalmente concluido, tal y como lo ordend éste H.
Tribunal con fecha 22 de septiembre del 2014.

VIl. Es el caso que con fecha 30 de Octubre de 2015,
aproximadamente 15:00, el senor [1.ELIMINADQ)], quien funge como
asistente del Secretario General del congreso del Estado de Jalisco,
ubicado en la finca marcada con el nimero [3.ELIMINADQ], Jalisco;
saca a nuestro representado y a varios de sus companeros a la puerta
de ingreso y egreso de la Congreso Local y les manifestd “POR
INDICACIONES DE LOS DIPUTADOS, NINGUNO DE LOS QUE SON
SUPERNUMERARIOS, VA A LABORAR, AUN CUANDO SABEMOS QUE
CUMPLEN CON LOS REQUISITOS, NO PODEMOS PERMITIR QUE SE
QUEDEN, POR TAL MOTIVO SI QUIEREN SU ULTIMA QUINCENA, FIRMEN
SU RENUNCIA, EN CASO DE NO ACCEDER A FIRMAR LES PEDO (sic) QUE
SE RETIREN PORQUE ESTAN DESPEDIDOS”, hechos que en presencia de
varias personas que acudian al lugar. Relativo a este punto se
manifiesta como falso en virtud de que al actor del presente juicio, no
se le despidio ni justificada, ni mucho menos injustificadamente, por
persona alguna, ya que la verdad es que llegd a su fin el
Nombramiento Supernumerario por Tiempo Determinado con fecha
cierta de terminacion esto, es hasta el 31 de Octubre del 2015, por lo
que al llegar ésta fecha concluyd la relacion laboral entre el
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Congreso y el actor del juicio, por tanto resulta falso que el C. Lopez
Damian lo haya despedido, ademads de lo anterior se manifiesta que
dicha persona no tiene facultades, en todo caso si existio alguna
iregularidad en el desempeno de sus labores, debid de acudir a la
Secretaria General para conocimiento de su titular, quien de
conformidad con el articulo 49 de la Ley Orgdnica del Poder
Legislativo del Estado, es quien actia como jefe de personal.

IX. Lo anteriormente narrado corresponde a un despido injustificado,
violentando con ello lo dispuesto por el articulo 22 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado y sus Municipios, que a la lefra dice:
“Ningun servidor publico podrd ser cesado, sino por causa
justificada...”, hipotesis que no se cumple, toda vez que no existio
causa justificada, ni se instaurd procedimiento administrativo de
responsabilidad laboral en contra de nuesfro representado,
establecido por el numeral 26 de la citada Ley, por lo que el segundo
pdrrafo de la fraccion V del ardbigo 25, establece que: “Son
inoperantes, en juicio las excepciones y defensas de las entidades
publicas cuando alegan el supuesto abandono del trabajo por parte
de los servidores publicos y éstas no instrumentaron el procedimiento
administrativo de responsabilidad laboral que demuestre el justificado
despido o la sancion del supuesto abandono de trabagjo.”, y en el
caso concreto no se instaurd procedimiento administrativo alguno en
contra de nuestro representado, por lo que cualquier argumento serd
inoperante.

En este punto se manifiesta como falso que la conclusion del
Nombramiento Supernumerario por Tiempo Determinado se equipare
a un despido injustificado, ni mucho menos a violentarle algun
derecho a favor del trabajador, puesto que simplemente llegaron a su
fin los trabajos de la LX Legislatura y al actor se le contraté bajo la
modalidad de Supernumerario 'y como consecuencia  su
Nombramiento no podia exceder del 31 de Octubre del 2015, fecha
en que ya se manifestd concluyd la LX Legislatura, lo anterior de
conformidad a los articulos 4 y 6 de la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios”.

V.- La parte actora ofrecio y se le admitieron las siguientes
PrUEDAS: ====mmmmm e e

“...1.- DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en el Expediente
laboral 1637/2014-F

2.- TESTIMONIAL.-

a) [1.ELIMINADQ]

b) [1.ELIMINADQ)]

3.-CONFESIONAL POR HECHOS PROPIOS.- C. [1.ELIMINADO].

4.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.-

5.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES".
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VI.- La Institucion demandada ofrecié pruebas y le fueron
admitidas las siguientes: ---=-=-======mmmmmmmm e

“...1.- Documental PUblica.- Acta de la Sesién Solemne
verificada por el H. Congreso del Estado, el 31 freinta y uno de
Octubre del 2015.

2.- Confesional.- A cargo del actor [1.ELIMINADO].

5.- Instrumental de actuaciones.-
6.- Presuncional legal y humana’.

VIl.- En cuanto a las Excepciones que plantea la parte
demandada dentro de su contestacion de demanda, se resuelve
de la siguiente manera: -----------=-==-=m-mmm o

DE FALTA DE ACCION Y DERECHO, excepcién que se
determina improcedente, en virtud de que es necesario analizar
las peticiones de las partes, los hechos controvertidos, valoracion
de las pruebas aportadas, para poder resolver el fondo del
presente conflicto y asi determinar la procedencia o no de la
acCCION ejercitada. --------====-=m s

DE PAGO, excepcion que se determina improcedente, en
virtud de que es necesario analizar las peticiones de las partes,
los hechos controvertidos, valoracion de las pruebas aportadas,
para poder resolver el fondo del presente conflicto y asi
determinar la procedencia o no, del pago de las prestaciones
€JerCItAdaS. === m

En relacion a la PRESCRIPCION, la cual es analizada en
base al numeral 105 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, al establecer que: Las
acciones que nazcan de esa ley, o del nombramiento expedido a
favor de los servidores publicos prescribiran en un afo. Excepcion
gue esta Autoridad considera improcedente en virtud de que el
actor reclama las prestaciones por el afio 2015 y estan dentro del
plazo que la Ley le concede.---------=-mmmmmmm oo

VIll.-LaL I T1S en el presente juicio versa en dilucidar, si
como lo sefala el actor del juicio [1.ELIMINADO], le asiste el
derecho a ser reinstalado en el cargo que desempeiaba, al
afirmar que fue despedido injustificadamente de su empleo el dia
30 treinta de octubre del afo 2015 dos mil quince,
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aproximadamente a las 15:00 quince horas, por el sefior
[L.ELIMINADO], en su caracter de Asistente del Secretario
General del Congreso demandado, en el domicilio que ocupa la
demandada, saco al actor y a varios de sus compafieros a la
puerta de ingreso y egreso del Congreso Local y les manifesto:
“Por indicaciones de los diputados, ninguno de los que son
supernumerarios, va a laborar, aun cuando sabemos que cumplen
con los requisitos, no podemos permitir que se queden, por tal
motivo si quieren su ultima quincena, firmen su renuncia, en caso
de no acceder a firmar les pido que se retiren porque estan
despedidos”; o bien, si como aduce la demandada Congreso
del Estado de Jalisco, en el sentido de que es falso lo sefalado
por el actor, ya que la verdad es que llego a su fin el
Nombramiento supernumerario por Tiempo Determinado que se le
expidid, con fecha cierta de terminacion, el cual no podia exceder
del 31 de octubre del 2015, fecha en la que concluyo la LX
Legislatura, por lo que al llegar ésta fecha concluyd la relacion
laboral entre el Congreso y el actor del juicio, de conformidad a
los articulos 4 y 6 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus MUnNICIPi0S.----==-=========nmmmmmmmmm oo

IX.- Fijada asi la litis, los que hoy resolvemos estimamos
que le corresponde a la parte demandada acreditar las
excepciones plasmadas en su escrito de contestacion de
demanda, en el sentido de que le fenecié el nombramiento
temporal otorgado al trabajador actor, de conformidad a lo
establecido en el articulo 784 fraccion V y 804 de la Ley Federal
del Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley Burocratica Local,
para lo cual se procede entonces a analizar y valorar el material
probatorio aportado por la demandada, conforme el numeral 136
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, haciéndolo en los siguientes términos: ---------------------

1.- DOCUMENTAL.- Consistente en copias certificadas del
Acta de la Sesion Solemne verificada por el Congreso del Estado,
el 31 treinta y uno de Octubre del 2015 dos mil quince, misma que
contiene la Clausura de los trabajos de la LX Legislatura; sin que
ello deduzca beneficio alguno, al no desvirtuar el despido que se
l& atriDUYE. ~==mmmmmmm e

2.- CONFESIONAL, a cargo del actor [1.ELIMINADO], la

cual fue desahogada el dia veinticinco de mayo del afio dos mil

dieciséis, visible a fojas 110 de los autos, misma que no le rinde

beneficio alguno a su oferente, para tener por acreditado la carga
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probatoria impuesta, toda vez que el actor nego la totalidad de las
posiciones que le fueron formuladas, por tanto no se acredita la
temporalidad del nombramiento otorgado, ni menos audn la
inexistencia del despido.-----------=--=-=-mm-m-memeee--

Y respecto a la INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES vy
PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA admitidas en autos, no le
rinden beneficio a la parte demandada para tener por acreditado
las afirmaciones hechas en su contestacién de demanda, pues de
actuaciones no se genera ninguna presuncidon en quienes hoy
resolvemos en el sentido de que el nombramiento de la actora era
por tiempo determinado, como lo alega la oferente.--------------------

Analizadas de una forma armoénica, légica y juridica las
pruebas aportadas por la parte demandada, se tiene que los que
hoy resolvemos consideramos que no logra acreditar la carga
probatoria impuesta, ni se ajusta a lo establecido por la Ley, dado
gue no demostré lo argumentado en su escrito de contestacion de
demanda, en el sentido de que no es cierto el despido aludido por
el actor, siendo la causa de la terminacion del nexo laboral, el
vencimiento del nombramiento temporal que le fue expedido; y al
no haber demostrado sus afirmaciones, los que ahora resolvemos
arribamos a la conclusion de que si existio el despido injustificado
del que se duele el aqui actor, y como consecuencia de ello,
resulta procedente condenar al Congreso del Estado de Jalisco,
a reinstalar al actor [1.ELIMINADO], en el puesto de Auxiliar
Administrativo, que venia desempefiando comisionado a la
Direccién Juridica del Congreso demandado, en los mismos
términos y condiciones en que se desempefiaba hasta antes de
haber sido despedido en forma injustificada, considerando como
ininterrumpida la relacion laboral; de igual forma, se condena a la
Entidad demandada, a pagar al trabajador actor los salarios
vencidos con sus incrementos salariales, desde la fecha del
despido que fue, el 30 treinta de octubre del dos mil quince, hasta
por un periodo de 12 doce meses, mas los intereses que se
generen sobre el importe de quince meses de salario, a razon del
2% dos por ciento mensual, capitalizable al momento del pago, en
términos del articulo 23 de la Ley para los servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, aplicable al caso; asi como al
pago de prima vacacional y aguinaldo, desde la fecha del despido
(30 de octubre de 2015), hasta la fecha en que sea debidamente
reinstalado el actor, de conformidad a lo establecido por los
articulos 40, 41 y 54 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios; lo anterior en virtud de que,
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por su naturaleza, dichas prestaciones son una consecuencia
inmediata y directa de las acciones derivadas por el despido.-------

Lo anterior tiene su apoyo en la siguiente Jurisprudencia y

Novena Epoca

Registro: 182765

Instancia: Sequnda Sala

Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
XVl Noviembre de 2003

Materia(s): Laboral

Tesis: 2a./J. 92/2003

Pagina: 223

SALARIOS CAIDOS. LA PROCEDENCIA DE SU PAGO DERIVA DEL DESPIDO
INJUSTIFICADO, AUN CUANDO EL TRABAJADOR NO LO DEMANDE
EXPRESAMENTE.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo, si en
el juicio correspondiente el patron no comprueba la causa de la rescision, el trabajador
tendra derecho, ademas, cualquiera que hubiese sido la accion intentada, a que se le
paguen los salarios caidos desde la fecha del despido hasta que se cumplimente el
laudo. En esa virtud, aun cuando el actor omita demandar el pago de dicha prestacion
es procedente su pago, pues constituye una responsabilidad ineludible para el patron
que despidio injustificadamente al trabajador, asi como una consecuencia directa e
inmediata de la accion principal intentada.

Contradiccion de tesis 19/2003-SS. Entre las sustentadas por el Primer Tribunal
Colegiado del Décimo Sexto Circuito, el Tribunal Colegiado en Materias Administrativa
y de Trabajo del Séptimo Circuito, Tribunal Colegiado del Cuarto Circuito, actualmente
Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Cuarto Circuito, el Noveno
Tribunal Colegiado en Materia del Trabajo del Primer Circuito y la entonces Cuarta
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en contra del Segundo Tribunal
Colegiado del Quinto Circuito. 3 de octubre de 2003. Cinco votos. Ponente: José
Vicente Aguinaco Aleman. Secretaria: Estela Jasso Figueroa.

Tesis de jurisprudencia 92/2003. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal,
en sesion privada del diecisiete de octubre de dos mil tres.

Novena Epoca

Registro: 178313

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tesis Aislada

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
XXI, Mayo de 2005

Materia(s): Laboral
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Tesis: X.10.69 L
Pagina: 1543

SALARIOS CAIDOS. SUS INCREMENTOS ESTAN IMPLICITOS EN LA CONDENA
A SUPAGO, AUN CUANDO NO SE MENCIONEN EN EL LAUDO.

Si en el laudo se condené al patron a pagar indemnizacion constitucional y salarios
caidos desde la fecha del despido hasta aquella en que se cumplimente, debe
entenderse que también se condend respecto del pago de los incrementos salariales,
en tanto que el concepto "monto del salario” que establecen los articulos 82 y 84 de la
Ley Federal del Trabajo, especialmente la fraccion XII del articulo 784 de esa ley, no
puede desvincularse l6gicamente del concepto "incremento del salario”, porque en
cuanto éste se da, a través de cualquiera de las prestaciones referidas en el articulo
84, automaticamente repercute en el "monto”, siendo de tal manera evidente que
carece de certidumbre y precision aludir a cualquier incremento del salario si no es
como referencia a éste; por tanto, aun cuando en el laudo no se mencione ese
concepto, los incrementos salariales van implicitos en la condena al pago de salarios
caidos.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO CIRCUITO.

Amparo directo 386/2004. Amoldo Sénchez Alvarez. 15 de octubre de 2004.
Unanimidad de votos. Ponente: Roberto Alejandro Navarro Sudrez. Secretaria: Nora
Maria Ramirez Pérez.

Nota: Por ejecutoria de fecha 20 de enero de 2010, la Primera Sala declard
inexistente la contradiccion de tesis 452/2009 en que participé el presente criterio.

Sin embargo, en cuanto a las VACACIONES reclamadas
durante el periodo de tramitacion de este juicio hasta el
cumplimiento, resulta improcedente su pago, puesto que el
derecho a vacaciones se genera por el tiempo de prestacion de
servicios y si durante el periodo que transcurrid desde que el
servidor publico se dijo despedido, hasta que sea reinstalado no
hay prestacion de servicios, es claro que no surge el derecho a
vacaciones, aun cuando esa interrupcion de la relacion de trabajo
sea imputable al patron, pues ello solo da lugar a que la relacion
de trabajo se considere como continuada, es decir, como si hunca
se hubiera interrumpido y que se establezca a cargo del
demandado la condena al pago de los salarios vencidos y si con
estos quedan cubiertos los dias que por causa imputable al
demandado se dejaron de laborar, no procede el pago de
vacaciones a ese periodo, ya que ello implicaria una doble
condena, ya que los dias de vacaciones, el patron debe pagar los
salarios del trabajador, como si este los laborara normalmente,
por lo que con la condena al pago de salarios vencidos, se cubre
dicho reclamo, ya que se le paga como si hubiera trabajado
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normalmente, lo anterior se sustenta en el siguiente criterio
Jurisprudencial, que a la letra senala:-------------=-===-===-mmmmmeeeemee-

Epoca: Octava Epoca

Registro: 207732

Instancia: Cuarta Sala

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion
Num. 73, Enero de 1994

Materia(s): Laboral

Tesis: 4a./J. 51/93

Pagina: 49

VACACIONES. SU PAGO NO ES PROCEDENTE DURANTE EL PERIODO
EN QUE SE INTERRUMPIO LA RELACION DE TRABAJO.

De conformidad con el articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo, el derecho a
las vacaciones se genera por el tiempo de prestacion de servicios, y si
durante el periodo que transcurre desde que se rescinde el contrato de
frabajo hasta que se reinstala al trabajador en el empleo, no hay prestacion de
servicios, es claro que no surge el derecho a vacaciones, aun cuando esa
interrupcion de la relacion de trabajo sea imputable al patron por no haber
acreditado la causa de rescision, pues de acuerdo con la jurisprudencia de
esta Sala, del rubro "SALARIOS CAIDOS, MONTO DE LOS, EN CASO DE
INCREMENTOS SALARIALES DURANTE EL JUICIO", ello sblo da lugar a
que la relacion de trabajo se considere como continuada, es decir, como i
nunca se hubiera interrumpido, y que se establezca a cargo del patron la
condena al pago de los salarios vencidos, y si con éstos quedan cubiertos los
dias que por causa imputable al patron se dejaron de laborar, no procede
imponer la condena al pago de las vacaciones correspondientes a ese
periodo, ya que ello implicaria que respecto de esos dias se estableciera una
doble condena, la del pago de salarios vencidos y la de pago de vacaciones.

En esa tesitura, se absuelve al Congreso demandado del
pago de vacaciones, durante la tramitacion de este juicio, en
razon de que su pago va inmerso el pago de salarios vencidos y
en caso de condenarlas se estaria ante un doble pago.---------------

X.- A su vez, la parte actora reclama el pago de Vacaciones,
Prima Vacacional y Aguinaldo, proporcional al afio 2015 dos mil
quince. A lo cual la demandada argumenté que respecto a las
vacaciones, no existia pago pendiente por cubrir y respecto a la
prima vacacional del ejercicio 2015 dos mil quince y la parte
proporcional del Aguinaldo de esta misma anualidad, el trabajador
no lo quiso recibir, por lo que se encuentra a su disposicion.- Por
lo que se refiere al pago de prima vacacional y aguinaldo
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proporcional al ano 2015 dos mil quince, se estima procedente su
pago en razon de que la demandada tan reconoce su adeudo que
afirma que el pago esta a su disposicion, por tanto, no queda mas
gue condenar a la demandada Congreso del Estado de Jalisco, a
gue le pague al servidor publico actor la cantidad que resulte por
concepto de prima vacacional y aguinaldo proporcional al afio
2015 dos mil quince, es decir, del 01 de enero al 30 treinta de
octubre del 2015 dos mil quince, mismos que se deberan de cubrir
conforme a lo establecido por los articulos 41 y 54 de la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.----

Respecto al reclamo de vacaciones, le corresponde a la
parte demandada, acreditar su afirmacion, es decir, que le cubrio
el pago de esta prestacion, entonces al analizar los medios de
prueba ofertados por la demandada en este juicio y descritos con
antelacion, con ninguna de ellas logra demostrar su dicho, por
tanto, resulta procedente condenar a la parte demandada a pagar
al aqui actor la cantidad que resulte por concepto de vacaciones
proporcionales a la anualidad 2015 dos mil quince, esto es, del 01
de enero al 30 treinta de octubre de la anualidad antes indicada,
en términos del articulo 40 de la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, por los motivos antes
EXPUESEOS . === m = oo o o o e s

XI.- El trabajador actor reclama el pago de las aportaciones
al Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, a partir de la
presentacion de la demanda, esto es 27 veintisiete de noviembre
del aflo 2015 dos mil quince y hasta que se ejecute el laudo.- A
esta prestacion la demandada contestdé que no eran procedentes
en virtud de que el actor siempre se desempefié como servidor
publico supernumerario.- Asi las cosas, se estima que en virtud de
haber sido declarada procedente la accion puesta en ejercicio por
la parte actora y que de conformidad al numeral 56 fraccion Xl y
64, de la Ley Burocrética Estatal, la parte demandada tiene
obligacion de afiliar y pagar las cuotas correspondientes al
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, entonces, procede el
condenar a la Entidad demandada, a que cubra en favor del
accionante ante el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco,
las aportaciones a que se encuentra obligada, a partir del dia 27
veintisiete de noviembre de 2015 dos mil quince, a la fecha en
que se lleve a cabo la reinstalacion ordenada, conforme a lo aqui
EXPUE SO . == mmmm oo oo s
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XlIl.- El actor reclama el pago de las aportaciones que la
demandada debio de realizar al SEDAR, (Sistema Estatal de
Ahorro para el Retiro), a partir de la presentacion de la demanda,
esto es 27 veintisiete de noviembre del afio 2015, dos mil quince.-
A esta prestacion la demandada contestd que no eran
procedentes en virtud de que el actor siempre se desempefid
como Servidor Pablico supernumerario.--------==-====mmmmmmmmmmmmenme-

Al respecto, en términos de los articulos 171 al 173 de la
Ley del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, asi como en
los articulos 1 y 2 del Reglamento para la Operacion del Sistema
Estatal de Ahorro para el Retiro de los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco (SEDAR), se desprende lo siguiente: -------------

“LEY DEL INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE
JALISCO".

Titulo Séptimo
Del Sisfem,o Estatal de Ahorro para el Retiro
Capitulo Unico

“...Articulo 171. El Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro
a favor de los servidores pUblicos del Estado de Jalisco es un
insfrumento bdsico de seguridad social complementario a las
prestaciones que brinda el réegimen del Instituto, a los
trabajadores al servicio de la administracion publica estatal y en
sustitucion del Sistema de Ahorro para el Retiro "SAR", en los
casos de pension por jubilacion o edad avanzada, por invalidez
permanente total o parcial, y por muerte.

Las bases y los procedimientos para la obtencion de los
beneficios del Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro, la
individualizacion de cuentas, de las aportaciones voluntarias, de
los comprobantes y estados de cuenta, de las inversiones del
fondo fideicomitido e intereses, y de Ila designacion de
beneficiarios, se encuentran reguladas en el presente capitulo
de manera general, y de manera especifica en el Reglamento
para la Operacion del Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro
de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco.

Articulo 172. El Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco
concentrard y controlard las cuentas individuales del Sistema
Estatal de Ahorro para el Retiro, por conducto del Instituto, de
conformidad con lo siguiente:
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I. El Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro serd operado
mediante un fideicomiso puUblico con cardcter irevocable que
tendrd como objeto generar un fondo de financiamiento para
el retiro de los servidores publicos del Estado, conforme a lo
siguiente;

Il. La readlizacion del fondo en fideicomiso del Sistema
Estatal de Ahorro para el Retiro estard a cargo del Gobierno del
Estado por conducto de su Poder Ejecutivo;

lll. Podran adherirse al Sistema Estatal de Ahorro para el
Retiro voluntariamente y respetando rigurosamente sus propias
autonomias, los Poderes Judicial y Legislativo del Estado, asi
como todas las entidades publicas estatales y ayuntamientos
que decidan hacerlo; todos los antes mencionados se
constituirdn en fideicomitentes, siendo designados como
fideicomisarios los servidores publicos del Ejecutivo del Estado y
los que se adhieran;

IV. El patrimonio fideicomitido se constituird con las
aportaciones de los fideicomitentes y, en su caso, de los que
seran los fideicomisarios, asi como por los rendimientos que
produzca su inversion mediante los mecanismos que determine
conforme a la ley, en su oportunidad el Comité Téecnico del
Fideicomiso, en los términos de la presente Ley, del reglamento y
del contrato respectivo; y

V. La organizacion y administracion del Sistema Estatal de
Ahorro para el Retiro estaran a cargo del Comité Técnico del
Fideicomiso, apegdndose para tal efecto a las disposiciones
aqui contenidas, y a su reglamento interno, en el cual se
deberdn otorgar al Comité las mds amplias facultades para
vigilar el buen desempeno de la fiduciaria, inclusive para
proponer al Ejecutivo la revocacion de la misma y nombrar otra
en caso de que dicha institucion incurra en reiteradas omisiones
o incumplimientos a lo establecido en el respectivo contrato, asi
como cuando se presenten condiciones desfavorables para los
rendimientos del fideicomiso.

Articulo 173. Las aportaciones del Sistema Estatal de
Ahorro para el Retiro serdn por el importe equivalente al 2% de
las mismas percepciones salariales que constituyen la base de
cotizacion, y serdn entregadas a la institucion fiduciaria para su
abono en las cuentas individuales correspondientes en forma
quincenal, con cargo al Gobierno del Estado o de los entidades
publicas que se adhieran al mismo”.

Ademas de la aportacion sefalada en el parrafo anterior, los

afiliados tendran el derecho de efectuar, con sujecion a las
disposiciones reglamentarias y administrativas respectivas,
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aportaciones adicionales voluntarias o complementarias, con el
objeto de incrementar los beneficios que, en su momento, se
deriven de este sistema de ahorro.------------==-==-m-mmmmmmm oo

“Reglamento para la operacion del Sistema Estatal de
Ahorro para el Retiro de los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco, SEDAR.”

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1o. Se establece el Sistema Estatal de Ahorro para
el Retiro a favor de los servidores publicos del estado de Jalisco,
al cual se referird indistintamente como SEDAR, y serd un
insfrumento bdsico de seguridad social complementario a las
prestaciones que brinda el régimen de Ila Direccion de
Pensiones del Estado, a los trabajadores al servicio de la
Administracion Publica Estatal y en sustitucion del Sistema de
Ahorro para el Retiro "SAR", en los casos de pension por
jubilacion o edad avanzada, por invalidez permanente total o
parcial, y por muerte.

El propdsito del SEDAR es brindar a los servidores publicos
del Poder Ejecutivo del Estado, asi como a fodos aquellos
contemplados en la ley para los servidores publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios que decidan adherirse de manera
voluntaria, una proteccion similar a la que otorga el Sistema de
Ahorro para el Retiro previsto en la Ley del Instituto Mexicano del
Seguro Social, adecudndolo a las circunstancias particulares de
quienes se adhieran a este Sistema.

Articulo 2o. Los servidores publicos y sus beneficiarios
deberdn cumplir con los requisitos establecidos en este
Reglamento para recibir los beneficios del SEDAR”.

De los anteriores preceptos legales, ponen de relieve que
las aportaciones al “SEDAR” constituye un derecho de caracter
legal para quienes prestan sus servicios al Estado, de ahi que al
considerar procedente la reinstalacion reclamada, lleva conexa la
procedencia de este reclamo; como consecuencia se condena a
la parte demandada a cubrir a favor del actor del juicio, las cuotas
respectivas ante el SEDAR (Sistema Estatal de Ahorro para el
Retiro), desde el 27 veintisiete de noviembre del afio 2015 dos mil
quince a la fecha en que se cumpla con el presente fallo, por los
Motivos y razones antes eXpuestos. ------------=-===-mmmmmmmmmmmemmooo
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XIll.- A su vez, el accionante reclama el pago de la segunda
guincena de Octubre del afo 2015 dos mil quince.- A lo cual la
demandada argumento que por causas que desconoce el
trabajador no lo quiso recibir, por lo que se encuentra a su
disposicion.- Ante tal reconocimiento, no queda mas que
condenar a la Entidad demandada, al pago de la segunda
guincena del mes de Octubre del afio 2015 dos mil quince.----------

XIV.- El actor en el inciso E) de su demanda inicial, reclama
el pago de los conceptos de:

Despensa navidena.

Quinquenio.

Incentivo de Antigliedad.

Despensa.

Ayuda de Transporte.

Bono del Servidor Puablico.

Estimulo de Puntualidad.

Y demas incrementos sefialados por los articulos 39, 40,
41, 42, 43, 50 y 53, del Reglamento de las Condiciones
Generales de Trabajo de los Servidores Publicos del Poder
Legislativo del Estado de Jalisco.-

Ante dichos reclamos, este Tribunal tiene como obligacion
primordial el de analizar la procedencia de la accion ejercitada, de
manera independiente a las excepciones opuestas, por lo cual
cabe mencionar que el actor en su demanda omite precisar a qué
cantidad corresponden, en qué periodo se le cubrian y el periodo
por el cual reclama estas prestaciones, originado con ello la
improcedencia de su peticion, al no contar con los elementos
suficientes para su estudio, lo anterior se sustenta en la
jurisprudencia de la Séptima Epoca, Instancia: Cuarta Sala,
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion, Tomo: 151-156
Quinta Parte, Pagina: 86, que diCe:---------=-==-mmmmmmmmmm oo

“ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS DE
EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES OPUESTAS.
Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje tienen obligacion, conforme a la ley, de
examinar la accion deducida y las excepciones opuestas, y si encuentran que de los
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hechos de la demanda y de las pruebas ofrecidas no procede la accion, deben
absolver, pese a que sean inadecuadas las excepciones opuestas.”

De ahi que, se estima que el demandante no indica de
forma clara y precisa, a qué cantidad corresponden, en qué
periodo se le cubrian y el periodo por el cual reclama estas
prestaciones, no obstante de tener las caracteristicas de
extralegales, elementos indispensables para poder realizar el
analisis de dichas prestaciones, lo que origina que con su
ausencia impide a esta Autoridad emitir un pronunciamiento
relativo a este reclamo, ya que se estaria dejando a la
demandada en estado de indefension, por ende, se estima
procedente absolver y se absuelve a la demandada, de cubrir al
actor cantidad alguna por concepto de despensa navidefia,
quinquenio, incentivo de antigiedad, despensa, ayuda de
transporte, bono del servidor publico, estimulo de puntualidad y
demas incrementos sefialados en los articulos que invoca del
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo de los
Servidores Publicos del Poder Legislativo del Estado de Jalisco,
en base a las razones expuestas en este considerando.--------------

XIV.- De igual forma, reclama el demandante bajo el inciso
G) del escrito inicial, lo siguiente: “Por el pago del Seguro de Vida
a que tiene derecho correspondiente al afio 2015 dos mil
quince...”.- Analizado dicho reclamo, y dado que el mismo no esta
contenido dentro de las obligaciones a cumplir por parte de las
Entidades Publicas hacia sus servidores publicos estipuladas en
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, por lo tanto, es loable concluir que dicho reclamo
constituye una prestacion extralegal en la cual, corresponde al
actor del juicio demostrar ademas de su existencia, el derecho
gue le pudiera asistir para demandar su pago. En esa tesitura, se
procede a analizar el material probatorio aportado y admitido al
actor, en términos del numeral 136 de la Ley Burocratica Estatal,
desprendiéndose de las pruebas que ofrecio, que ninguna fue con
este fin, pues de la Confesional a cargo de [1.ELIMINADO], no se
advierte que se haya formulado alguna posicidon encaminada a
probar la existencia de este reclamo. De la Documental que
ofrecié, no se aprecia la existencia ni el derecho al actor de
percibir la prestacion que reclama; menos aun de la prueba
testimonial, ya que ninguna pregunta fue formulada con ese
propésito, luego de la Presuncional e Instrumental de actuaciones,
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no se considera constancia o presuncion alguna que le beneficie
al accionante para acreditar esta carga procesal, por ende, resulta
procedente absolver a la Institucion demandada, del pago del
Seguro de Vida que reclama en este inciso, por los motivos vy
razones antes expuestos.----------=-=--m-mmmmmmmm oo

XV.- Para fijar el salario sobre el cual se deberan de
cuantificar los conceptos laudados, éste Tribunal estima
procedente que se deben de cubrir en base al salario sefialado
por el trabajador actor, que asciende a la cantidad de $
[2.ELIMINADO] quincenales, debido a que la demandada lo
reconocio al contestar el punto IV de hechos de la demanda,
como consta a foja 36 de autos, lo que se asienta para los fines
legales que procedan.--------==--mmmm o s

Se ordena girar Oficio a la Auditoria Superior del Estado
Jalisco, para que dentro del término improrrogable de 3 tres dias
habiles, siguientes a la recepcion del oficio ordenando
proporcione los incrementos salariales otorgados al puesto de
‘AUXILIAR ADMINISTRATIVO” en el que se desempefiaba el
accionante, a partir del 30 treinta de enero del 2015 dos mil
guince, al dia en que proporcione la informacion que se pide, para
estar en aptitud de cuantificar los conceptos laudados en este
juicio, lo anterior de conformidad a lo dispuesto por el articulo 140
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
MUNICIPIOS === === = oo o e

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 784, 804, 841, 842 y conducentes de la
Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria y los numerales
1, 2, 10, 16, 23, 40, 41, 54, 56 fraccion XllI, 64, 105, 114, 121,
122, 123, 124, 128, 129, 135, 136, 140 y demas relativos y
aplicables de la Ley para los Servidores publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios se resuelve bajo las siguientes: -------------

PROPOSICIONES:

PRIMERA.- EIl trabajador actor [1.ELIMINADO], probo
parcialmente los elementos constitutivos de su accion y la
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demandada CONGRESO DEL ESTADO DE JALISCO, acredito
en parte sus excepciones; en consecuencia:--

SEGUNDA.- Se condena al Congreso del Estado de
Jalisco, a reinstalar al Actor [1.ELIMINADO] en el cargo que venia
desempefando de Auxiliar Administrativo, comisionado a la
Direccion Juridica del Congreso demandado, en los mismos
términos y condiciones en que se desempefaba hasta antes de
haber sido despedido en forma injustificada de su empleo,
considerando como ininterrumpida la relacion laboral; en
consecuencia de ello, se condena a la demandada a pagar los
salarios vencidos con sus incrementos salariales, desde el 30
treinta de octubre del 2015, hasta por un periodo de 12 doce
meses, mas los intereses que se generen sobre el importe de
quince meses de salario, a razén del 2% dos por ciento mensual,
capitalizable al momento del pago, en términos del articulo 23 de
la Ley para los servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, aplicable al caso, asi como la prima vacacional y
aguinaldo, del 30 de octubre del 2015, hasta la fecha en que sea
debidamente reinstalado; de conformidad a lo establecido por los
numerales 40, 41 y 54 de la Ley de la Materia; de igual manera,
se condena al pago de la prima vacacional y aguinaldo del 2015;
las vacaciones proporcionales a la anualidad 2015, esto es, del 01
de enero al 30 treinta de octubre de la anualidad antes indicada,
conforme a lo dispuesto por los articulos 40 y 41 de la Ley de la
Materia; a que cubra ante el Instituto de Pensiones de Estado, Las
aportaciones respectivas a favor del actor, a partir del dia 27
veintisiete de noviembre de 2015 a la fecha en que se lleve a
cabo la Reinstalacion ordenada; a cubrir a favor del actor del
juicio, las cuotas que haya dejado de aportar ante el SEDAR
(Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro), desde la fecha del
despido injustificado sucedido el 30 treinta de Octubre de 2015
dos mil quince y hasta que se lleve a cabo la reinstalacion del
actor; al pago de la segunda quincena del mes de Octubre del afio
2015; lo anterior, de conformidad a lo establecido en la parte
Considerativa de la presente resolucion.-----------==-==mmmmmmmmmmmmmee-

TERCERA.- Se absuelve a la demandada Congreso del
Estado de Jalisco, de pagar al actor cantidad alguna por concepto
de vacaciones durante la tramitacion de este juicio; de cubrir al
actor cantidad alguna por concepto de despensa navideia,
quinquenio, incentivo de antigledad, despensa, ayuda de
transporte, bono del servidor publico, estimulo de puntualidad y
demas incrementos, asi como del pago del seguro de vida, de
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conformidad a los razonamientos vertidos en la presente
F@SOIUCION. ====mmmmm e e e e e e e e e e e

CUARTA. - Girese el oficio ordenado en el segundo parrafo
del Considerando XV de la presente resolucion. ---------=-===-==-=----

Se hace del conocimiento de las partes que el Pleno de este
Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco, a partir del
dia 01 uno de Julio del 2016 dos mil dieciséis, se encuentra
integrado por el Magistrado Presidente Jaime Ernesto de Jesus
Acosta Espinosa, Magistrada Veronica Elizabeth Cuevas Garcia y
Magistrado José de Jesus Cruz Fonseca, lo que se asienta para
los fines legales que correspondan.---------==-====-==mmmmmmmmmmmmm oo

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES Y
GIRESE EL OFICIO QUE SE ORDENA  ------mmssmmmmeemmmeemmmmeeaas

Asi lo resolvid por unanimidad de votos el Pleno de éste
Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco, integrado
por el Magistrado Presidente Jaime Ernesto de JeslUs Acosta
Espinoza, Magistrada Veronica Elizabeth Cuevas Garcia y
Magistrado José de Jesus Cruz Fonseca, quienes actuan ante la
presencia del Secretario General Patricia Jiménez Garcia, que

autoriza y da fe.--------mmmmm e
Secretario de Estudio y Cuenta: Lic. Ana Elizabeth Valdivia Sandoval*Gama.

LO TESTADO EN LA TOTALIDAD DE FOJAS DEL JUICIO
LABORAL 2736/2015-G CORRESPONDE AL NUMERO 1.-
NOMBRES,  NUMERO 2.- SALARIOS, NUMERO 3.-
DOMICILIOS. LO ANTERIOR PARA LOS EFECTOS LEGALES
CORRESPONDIENTES.
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