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Exp. 27/2015-C

Guadalajara, Jalisco; a 07 siete de junio del afio 2018 dos mil
dieciocho. -=-=-==-=========mmmm oo

Vistos los autos para dictar el LAUDO, en el Juicio Laboral ndmero

27/2015-C, que promueve la | 1.- ELIMINADO

|1--ELIMINAD0 en contra del H. Ayuntamiento Constitucional de

Zapopan, Jalisco, el cual se resuelve de acuerdo al siguiente: - - - -
RESULTANDO:

1.- Con fecha 10 diez de diciembre del ano 2015 dos mil quince, la
actora presento ante la Oficialia de Partes del Tribunal de lo
Administrativo del Estado de Jalisco, demanda, que fue admitida por
acuerdo del 06 de enero de 2016 dos mil dieciséis la Primera Sala
Unitaria del Tribunal ante mencionado, se declaré incompetente para
conocer de lo peticionado por la accionante al determinar que las
reclamaciones de la parte actora no quedan comprendidas dentro de
los extremos que marcan los articulos 57 y 65 de la Constitucidn
Politica asi como el 57 de la Ley Organica del Poder Judicial, ambos
ordenamientos vigentes en el Estado de Jalisco, se reitera no se trata
de controversias de caracter administrativo y fiscal y entre la
accionante y la autoridad demandada. Al tratarse de actos de
naturaleza intrinsecamente laboral, y que por su materia y relacion
juridica de que devienen, asi como los sujetos participantes no puede
considerarse de caracter administrativo. Asi mismo sin perder de
vista que el cargo de Oficial Encargada de la Unidad de atencion a
Victimas de Violencia Intrafamiliar y de Género del H. Ayuntamiento
Constitucional de Zapopan, Jalisco, (nombramiento a que hace
referencia en su escrito inicial de demanda), realiza funciones
auxiliares de naturaleza administrativa, lo cual lleva a la conclusion de
que este Tribunal de lo Administrativo del Estado de Jalisco sea
incompetente para conocer de la presente demanda de nulidad
correspondiéndole la competencia para dirimir la litis al Tribunal de
Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco. ----------=---===-===nmmmmm--

Siendo presentado dicho acuerdo por oficio 04/2015 de la Primera
Sala Unitaria expediente 1133/2014, ante la oficialia de partes de este
Tribunal del 09 nueve de enero del afno 2015 dos mil quince. --------

Una vez recibido el escrito de demanda en contra del Ayuntamiento
antes mencionado, reclamando como accion principal la Reinstalacion,
entre otras prestaciones, este Tribunal mediante acuerdo de fecha 03
tres de marzo del afio 2015 dos mil quince, se avocd al tramite y
conocimiento de la contienda, sefalando fecha para el desahogo de la
audiencia prevista por el numeral 128 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios y ordenando emplazar
a la entidad demandada. El 26 veintiséis de marzo del afio 2015 dos
mil quince se tuvo a la entidad dando contestacion a la demanda. --
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2.- El 27 veintisiete de marzo del afio 2015 dos mil quince fecha
sefalada para el desahogo de la audiencia trifasica, se da cuenta del
escrito de la parte demandada, donde promueve Incidente de
Competencia el cual fue admitido, agotandose la audiencia incidental
el 16 dieciséis de abril del afo 2015 dos mil quince, la que fue
resuelta el 20 veinte de agosto del afio 2015 dos mil quince. ---------

3.- El 29 veintinueve de septiembre del afio 2015 dos mil quince, se
da cuenta del escrito de la parte demandada en el cual promueve
Incidente de Acumulacién mismo que fue admitido, agotando la
audiencia incidental, el 21 veintiuno de octubre del afio 2015 dos mil
quince. Con fecha 16 dieciséis de diciembre del afo 2015 dos mil
quince se emitid al interlocutoria que resuelve respecto al incidente
citado, mismo que fue declarado improcedente ordenando continuar
con el procedimiento senalandose dia y hora para tal efecto. ---------

4.- El 18 dieciocho de abril del ano 2016 dos mil dieciséis, fecha
sefalada para la celebraciéon de la audiencia prevista por el articulo
128 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, dentro de la cual abierta la etapa de CONCILIACION se
tuvo a las partes por inconformes a todo arreglo. Abierta la etapa de
DEMANDA Y EXCEPCIONES, dentro de la cual se tuvo a la parte
actora ratifica su demanda y amplia su escrito inicial de demanda, lo
que motivo la suspension del procedimiento para dar oportunidad a la
entidad de dar respuesta a la aclaracién de su contraria. -------------

5.- EL 07 siete de julio del afio 2016 dos mil dieciséis tiene
continuacion la audiencia trifasica dandose cuenta de la contestacion
de la demandada a lo manifestado por su contraria. Se tuvo a la
entidad demandada ratificando su escrito de contestacion a la
ampliacion de demanda. Se abrio la etapa de OFRECIMIENTO Y
ADMISION DE PRUEBAS, en donde se tuvo a ambas partes ofreciendo
los elementos de prueba que estimaron pertinentes, admitiéndose las
que se encontraron ajustadas a derecho; una vez que las mismas
fueron debidamente desahogadas, se ordend turnar los autos a la
vista del PLENO a efecto de emitir el laudo correspondiente. --------

CONSIDERANDO:

I.- El Tribunal es competente para conocer y resolver el presente
juicio en los términos del articulo 1, 2, 14, 114 fraccion I de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios. -

II.- La personalidad y personeria de las partes ha quedado
debidamente acreditada en autos en los términos de los articulos 121,
122,123y 124 de la Ley invocada. ----------=---=-------

III.- La parte ACTORA fundando las reclamaciones que formula en su
demanda, de acuerdo a los siguientes puntos de HECHOS: ----------

A).- Primeramente me permito hacer del conocimiento de esta H. Autoridad el
hecho de que la suscrita inicié labores en la entonces Direccion de Seguridad
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Zapopan, Jalisco, en Octubre del afio 2011, como Oficial Encargada de la Unidad
de Atencion a las Victimas de Violencia Intrafamiliar y de Género,
desempenandome siempre con funciones administrativas consistentes en brindar
atencion y asesoria juridica a las victimas de violencia familiar, siendo
injustificadamente, al igual que ahora, separada de mi cargo en el mes de octubre
del afo 2012, por lo que interpuse la demanda correspondiente ante este H.
Tribunal quien declind la competencia al Tribunal de Arbitraje y Escalafén del
Estado, culminando dicho procedimiento mediante CONVENIO, celebrado el dia 29
de mayo del presente afo, en el cual, la Autoridad aqui demandada se
comprometid a reinstalarme en las mismas condiciones que me venia
desempefando antes del referido despido, en funciones de INDOLE
ADMINISTRATIVO, independientemente del nombramiento, ademas del pago de
cantidad de dinero por concepto de salarios caidos.

B).- Asi pues, en cumplimiento al CONVENIO celebrado, mismo que fue sancionado
por aquella Autoridad y elevado a la categoria de LAUDO EJECUTORIADO, el dia
17 de junio del afio en curso se llevd a cabo la diligencia de reinstalacion en el
domicilio ubicado en avenida de La Mancha sin numero, lugar donde se
encuentran ubicadas las oficinas de la Unidad de Atencién a las Victimas de la
Violencia Intrafamiliar y de Género (UAVI), de la ahora Comisaria General de
Seguridad Publica del Municipio demandado, en las mismas condiciones que venia
desempefando antes del despido, es decir, con el mismo nombramiento y mismo
salario, con horario de las 9:00 a las 17:00 horas de lunes a viernes, pero con
funciones estrictamente de indole administrativo y no como policia, funciones que
hasta el dia de mi injustificada separacion consistieron en brindar atencion,
asesoria juridica, elaboracion de denuncias y acompafiamiento ante la Fiscalia
especializada, a las ciudadanas de Zapopan, victimas de violencia intrafamiliar que
acudian por sus propios medios para solicitar la atencion de referencia.

C).- Unos dias después de mi reinstalacion, acudi por oérdenes del Oficial
Encargado de la Unidad, ante quien en ese momento se desempefiaba como
Comisario . General de Seguridad Publica de Zapopan, Hernan Guisar, quien me
dijo que no obstante el nombramiento con el cual habia sido reinstalada, es decir,
como Encargada de la UAVI, la comisién para desempeinarse como tal la tenia el
Oﬁcia|| 1.- ELIMINADO |y que por lo tanto le guardara las consideraciones
del caso, y que mis funciones se iban a limitar a la atencién y asesoria juridica de
las victimas dentro de las oficinas de dicha unidad, en el horario antes sefialado,
asimismo, sefialo que nunca tuve bajo mi cargo personal administrativo u
operativo alguno, ya que todas y cada una de las personas que integran la Unidad
de referencia, tanto personal administrativo y operativo respondiamos al mando y
jefatura del ya mencionado Oficial| 1.- ELIMINADO
D).- Siendo aproximadamente las 13:00 horas del dia 28 de Octubre del afio en
curso, recibi una llamada a mi teléfono celular del Encargado de la Unidad de

Atencidon en la que me venia desempefiando, Oficial| 1.- ELIMINADO

quien me comunico que recibio la orden via radio de la Comisaria General para que
la suscrita me presentara de inmediato en la oficina de quien en ese momento era
el Subdirector de la dependencia, ahora Comisario General,| 1.- ELIMINADO |motivo
por el cual, me trasladé como me fue ordenado y una vez ahi me fue comunicado
sin mayor explicacidn, por parte del ahora Comisario General de Seguridad Publica
de Zapopan, que a partir de ese momento quedaba separada de mi cargo, y una
vez que le indagué sobre el pago de los dias laborados correspondientes a esa
quincena me dijo que me trasladara al area de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Zapopan, a donde acudi solo para enterarme que dicho pago
estaba condicionado a la firma de mi renuncia supuestamente voluntaria, a lo que
me negué por la razén de que me habian despedido y no iba a permitir que
simularan una supuesta renuncia voluntaria.

E).- Es menester sefalar, bajo protesta de decir verdad, que durante los cuatro
meses que laboré en la Unidad de Atencién a las Victimas de la Violencia
Intrafamiliar y de Género (UAVI)de la Comisaria General de Seguridad Publica de
Zapopan, Jalisco, a partir de la fecha de mi reinstalacién y hasta el mes de Octubre
del presente afo, nunca ejerci, no obstante mi nombramiento, como Encargada de
la UAVI, ni tampoco ejerci funciones de policia, ni mucho menos porté uniforme
alguno, ni tuve arma asignada, asi como tampoco ningin otro implemento
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necesario para realizar funciones de elemento de seguridad publica de Zapopan, ni
he recibido en ningdn momento ni antes ni después de mi reinstalacion
entrenamiento o capacitacion alguno para realizar tales funciones, sino que mi
desempeno consistid exclusivamente, como ya dije, en brindar atencién, asesoria
legal, acompafiamiento y auxilio en la elaboraciéon de denuncias, a las victimas de
la violencia intrafamiliar del municipio de Zapopan, bajo la responsabilidad y
ordenes del Encargado de la Unidad, Oficial| 1.- ELIMINADO |como jefe
inmediato, sin personal bajo mi cargo.
F).- Ahora bien, hago del conocimiento de esta H. Autoridad, como es evidente, el
hecho de que la ilegal determinacién de separarme de mi cargo y empleo tomada
por las autoridades antes sefialadas y demandadas fue emitida en evidente
flagrancia @ mis GARANTIAS individuales de Audiencia y Defensa, ya que la
suscrita no incurri en falta alguna que hubiere provocado mi cese, y mucho menos
fui sujeta a procedimiento alguno donde se me diera el derecho a una legitima
defensa.

ACTO ADMINISTRATIVO QUE SE IMPUGNA

Bajo protesta formal de decir verdad, manifiesto que lo constituye el ilegal cese y
separacion de mi cargo como Oficial de la Unidad de Atencidon a Victimas de la
Violencia Intrafamiliar y de Género, de la Comisaria General de Seguridad Publica
de Zapopan, Jalisco, que venia desempefiando, EMITIDO DE MANERA VERBAL, por
las Autoridades demandadas el dia 28 de Octubre del afio en curso, y que me fue
comunicado de manera personal por el ahora Comisario General de Seguridad
Publica de ese Municipio, aproximadamente a las 14:00 horas, al informarme que
desde ese momento quedaba separada de mi cargo y funciones y que por lo tanto
a partir de esa fecha ya no trabajaba mas para el Ayuntamiento de Zapopan, sin
mediar procedimiento o razon alguna que lo fundamentara, tal y como lo
acreditaré en el momento procesal oportuno con los medios probatorios idoneos,
YA QUE BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, MANIFIESTO QUE NO TENGO
DOCUMENTO ALGUNO EN MI PODER, DONDE CONSTE EL ACTO ADMINISTRATIVO
CUYA NULIDAD AHORA PRETENDO, pero que sin embargo, le consta a diversos
funcionarios de la institucion demandada.

AUTORIDADES DEMANDADAS

**ELH. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO, POR
CONDUCTO DE QUIEN ACREDITE SER SU REPRESENTANTE LEGAL, CON
DOMICILIO EN EL EDIFICIO QUE OCUPA LA PRESIDENCIA MUNICIPAL, UBICADO
EN LA AVENIDA HIDALGO NUMERO 171, COLONIA CENTRO DE ZAPOPAN,
JALISCO.

**ELCOMISARIO GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE

ZAPOPAN, JALISCO,| 1.- ELIMINADO CON DOMICILIO EN| 3.- ELIMINADO
3.- ELIMINADO L EDIFICIO QUE QO

GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN, JALISCO.
CONCEPTOS DE IMPUGNACION

La violacion por demas flagrante que realizan las AUTORIDADES DEMANDADAS,
TANTO EL COMISARIO GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, COMO EL
AYUNTAMIENTO DE ZAPOPAN, JALISCO POR CONDUCTO DE SU TITULAR Y
REPRESENTANTE LEGAL, a los articulos 14 y 16 Constitucionales, mismos que
contemplan las garantias individuales de Audiencia y Defensa y que a la letra
dicen:

Articulo 14. A ninguna ley se dard efecto retroactivo en perjuicio de persona
alguna.

Nadie podra ser privado de la libertad o de sus propiedades. posesiones o
derechos, sino _mediante juicio seguido ante los tribunales previamente
establecidos, en el que se cumplan las formalidades esenciales del procedimiento y
conforme a las Leyes expedidas con anterioridad al hecho. Parrafo reformado DOF
09-12-2005

En los juicios del orden criminal queda prohibido imponer, por simple analogia, y
aun _por _mayoria _de razdn, pena alguna gque no esté decretada por una ley
exactamente aplicable al delito de gue se trata.

En los juicios del orden civil, la sentencia definitiva debera ser conforme a la letra o
a la interpretacion juridica de la ley, ,V a falta de ésta se fundara en los principios
generales del derecho.
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Articulo 23.-...

Articulo 25.-...

Articulo 26.- ...

Resultando incontrovertible que las autoridades demandadas de manera unilateral
y motu proprio, determinaron cesarme, ante la falta de la debida instauracién de
un procedimiento en contra de la suscrita, siendo contundente precisar que no se
me otorgd la oportunidad de haber sido oida y vencida en un procedimiento
escrito, donde se colmaran las formalidades esenciales del procedimiento, pues
para destituir a un servidor publico sin responsabilidad para el patrén, es
inobjetable que las autoridades demandadas tienen la obligacion previa al cese o
imposicion de sancion, de oir en defensa al servidor, en procedimiento escrito
previsto por los numerales antes invocados mediante el cual debieron de darme
a conocer de manera puntual, precisa y completa los hechos y faltas que se me
imputaban, otorgandome un plazo prudente y razonable para que la suscrita
realizara las manifestaciones conducentes y ofreciera los elementos de conviccion
que considerara pertinentes tendientes a desvirtuar las pruebas en mi contra,
para que una vez desahogadas las probanzas ofertadas dentro de ese
procedimiento, se me concediera la oportunidad de formular las alegaciones
pertinentes, para entonces si una vez cumplidas las etapas antes citadas, las
autoridades antes demandadas estuvieran en condiciones de dictar una resolucion
en la cual se me absolviera o bien se me impusieran las sanciones
correspondientes, lo que evidentemente en el caso no acontecié en franca
violacién a lo que dicta la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios, provocando la injustificacion del cese decretado en mi contra y por
lo tanto la nulidad del acto de autoridad en el cual se constituyé. ----------------

IV.- La parte DEMANDADA al dar contestacion a la demanda
instaurada en su contra, lo hizo bajo los siguientes puntos de en los
siguientes puntos de HECHOS: - - ----------------------

A).- Es cierto parcialmente solo por lo que ve a las fecha de inicio de labores para
la demanda lo cual lo hizo con el nombramiento y/ Movimiento de personal como
encargada de la Unidad de Atencién a las Victimas de Violencia Intrafamiliar y de
género, asi como el que se suscribid convenio en el dia que menciona, sin
embargo tal y como se sefiala en lineas que anteceden al contar con un
nombramiento y/o Movimiento de personal operativo como lo es el de OFICIAL es
claro que esta sujeta su permanencia a los examenes de control y confianza que
sobre el caso la hoy actora resultd NO APROBADA de ahi que se separ6 de su
cargo sin responsabilidad para el H. Ayuntamiento por disposicion expresa, siendo
que su nombramiento de OFICIAL el cual fue expedido por una autoridad
competente para su otorgamiento, y realizando las funciones establecidas en la
Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco en su articulos 3°
fracciones VI y XXXIII, 26 fraccion IV, 27 y 57 tercer parrafo que a la letra
senalan:

Articulo 3° Para los efectos de esta ley, se debe entender por:

XI. Elementos operativos: los integrantes de las instituciones de seguridad publica,
procuracion de justicia y peritos del Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses, a
quienes se les atribuya ese caracter mediante nombramiento, instrumento Juridico
equivalente expedido por autoridad competente. ..

Como lo es el caso que nos ocupa al habérsele otorgado el nombramiento
operativo de Oficial.

XXIII. Nombramiento: el acto condicidn, también definidko como acto
administrativo condicionado, que no se considera como contrato de trabajo ni un
acto expedido con fundamento en las leyes que rigen la relacion laboral del Estado
con sus empleados servidores publicos, en virtud de la excepcidon constitucional
establecida en la fraccidon XIII del apartado B del articulo 123 constitucional, que
establece que los grupos ahi sefialados se rigen por sus propias leyes.

Articulo 26. Los cuerpos de seguridad publica de Jalisco son:

IV. Los cuerpos de seguridad publica municipales, con todas las unidades y
agrupamientos que sefale su reglamento; y
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Articulo 27. Se consideran como elementos operativos los integrantes de las
instituciones de seguridad publica, procuraciéon de justicia y peritos del Instituto
Jalisciense de Ciencias Forenses, a quienes se les atribuya ese caracter mediante
nombramiento, instrumento juridico equivalente expedido por autoridad
competente...

Como lo es el caso que nos ocupa al habérsele otorgado el nombramiento
operativo de Oficial.

Articulo 57. Los integrantes de las instituciones de seguridad publica deberan basar
su actuacién en los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo,
honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos por la Constitucion
federal y la particular del Estado, que les permita realizar, dentro del ambito de su
competencia, acciones encaminadas a combatir la impunidad, disminuir los niveles
de incidencia delictiva y fomentar la cultura de la legalidad, garantizando a la
ciudadania el goce de sus derechos y libertades. )

La actuacion DE LOS ELEMENTOS OPERATIVOS BUSCARA PREVENIR LA
COMISION DE DELITOS E IDENTIFICAR TENDENCIAS QUE ALTEREN EL ORDEN
PUBLICO Y LA PAZ SOCIAL en los términos de esta ley y las demas disposiciones
legales.

Como lo es el caso que nos ocupa al habérsele otorgado el nombramiento de
Oficial y realizar funciones operativas encaminadas a prevenir la comisién de
delitos e identificar tendencias que alteren el orden publico y la paz social, en los
términos de esta ley y las demas disposiciones legales.

B).- Por lo que ve a este punto es cierto parcialmente solo por lo -que ve a las
fechas que refiere se llevo a cabo la reinstalacion de la hoy actora siendo falso que
haya sido con funciones estrictamente de indole administrativo.

C).- No es cierto

D).- No es cierto

E).- No es cierto

F).- No es cierto, ya que la actora nunca fue cesada al cargo que ostentaba de
Oficial sino que su separacién se deriva de no haber obtenido calificacion
aprobatoria en los examenes de control y confianza a los que fue sometida.

AMPLIACION DE LA DEMANDA

AUDIENCIA 18-04-16)

“(SIC)...La reinstalacion en las mismas condiciones que venia desempefiando, en
un cargo y NOMBRAMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE BASE, NO DE CONFIANZA,
tal y como corresponde a las funciones que la suscrita venia desempenando
hasta el dia de mi injustificado despido....".

CONTESTACION A LA AMPLIACION DE LA DEMANDA

A LAS PRESTACIONES:

(SIC)...a).- A esta prestacion, se contesta.- No procede, por lo sefialado en el
inciso “a)”, del capitulo de prestaciones de la contestacién a la demanda inicial,
mismo que solicito se inserte como si a la letra se hiciere con la finalidad de evitar
contestaciones repetitivas y ociosas.

Previo a fijar la litis se procede al estudio de las excepciones hechas
valer por la demandada: ------=-=-======mmmmmmmmmmme oo

FALTA DE ACCION.- Falta de accién para demandar en un juicio ordinario el despido del que se
duele. Excepcidon que se estima improcedente al ser materia de fondo el determinar la procedencia o
no de lo reclamado. Aunado a que este drgano determino su competencia para conocer del presente
juicio al desprenderse de actuaciones un vinculo entre las partes y que las actividades que realizaba
la actora previo a ser despedida se consideran de indole administrativo y no operativo. -----------------

FALTA DE ACCION.- no le asiste el derecho a la actora de reclamar prestaciones sefialadas en los
apartados 1, 2, 3, 4, por un supuesto cese injustificado. Excepcidn que se estima improcedente al ser
materia de fondo el determinar la procedencia o no de lo reclamado.

FALTA DE ACCION.- De la actora de reclamar el pago de salarios devengados y retenidos en razén
de no ser cierto. Excepcién que se estima inoperante, toda vez que una vez que se determine la
procedencia o no de la accion ejercitada se resolvera respecto a los reclamos antes citados. --

VERSION PUBL|CA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
establecido por los articulos 20 y 21de la Ley de Transparencia, y Acceso a la Informacién Publica del Estado, 3.1 fraccion IX y X, 5
y 9 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus municipios, asi
como de conformidad a los lineamientos para la elaboracion de versiones publicas de documentos que contengan informacion
clasificada. *Todo lo correspondiente a “1.-Eliminado” es relativo a los nombres de los involucrados en el juicio. *Todo lo
correspondiente a “2.-Eliminado” es relativo a las percepciones econémicas. *Todo lo correspondiente a “3.- Eliminado” es
relativo a los domicilios. *Todo lo correspondiente a “4.-Eliminado” es relativo al niumero de filiacién. *Todo lo correspondiente a
“5.-Eliminado” es relativo al numero de claves.
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EXCEPCION DE PAGO.- La cual se opone por lo que respecta al pago de PRIMA VACACIONAL,
AGUINALDOS Y DEMAS EMOLUMENTOS, ya que no se le adeuda cantidad alguna por ningun
concepto.- Excepcidon que resulta improcedente al ser materia del presente juicio, el determinar si el
ente demandado acredite su afirmacion de haber cubierto las prestaciones que menciona. -------------

Contesta a la ampliacion.-

I.- FALTA DE ACCION Y DERECHO Que se hace consistir en el hecho de que el actor carece de
accién y derecho para demandar a nuestra representada en virtud de la_naturaleza bajo la cual se
rigié la relacion laboral entre el actor y mi representada, y ademas, todas aquéllas que se desprendan
expresa o tacitamente de la contestacion a los hechos y prestaciones de la demanda. Tal y como se
acreditara en el momento procesal oportuno. Excepcion que se estima improcedente al ser materia
de fondo el determinar la procedencia o no de lo reclamado. Aunado que la entidad menciona la
existencia de una relacion laboral. ---------------------

EXCEPCION DE PRESCRIPCION.- que se funda en el hecho que el actor solicito formalmente
accién de reinstalacion en su demanda posterior a los sesenta dias que sefiala la ley, en su articulo
107 fecha de separacion el 28 de octubre de 2014 el término empieza a correr el 29 de octubre de
2014 por lo cual fenecié el término el sabado 27 de diciembre de 2014 y al ser inhabil pasaria al
lunes 29 de diciembre de 2014 y al haber presentado su solicitud de accidn de reinstalacion el 18 de
diciembre de 2016 a todas luces se evidencia lo extemporaneo de su presentacion. Excepcion que se
estima improcedente respecto de la presentacion de la demanda ya que la actora ejercita su accion
dentro de los sesenta dias posteriores a que fue separada, esto es fue separada el 28 de octubre de
2014 y la presenta el 10 de diciembre de 2014, declarandose incompetente la autoridad
administrativa quien remitié el expediente mismo que fue recibido ante este érgano el 09 de enero
de 2015 avocandose al conocimiento del juicio el 03 de marzo de 2015, por tanto, es inoperante la
fecha que cita el ayuntamiento de Zapopan del 18 de diciembre de 2016 data que no transcurria a la
fecha en que incluso dio contestacion a la aclaracion de la parte actora la demandada, es decir el 29
de abril de 2016. ----------------

Ademas de la incongruencia y falta de atencién en la que incurre el ayuntamiento ya que en la
excepcion siguiente acepta que la presentacion de la demanda de la actora lo fue el 10 de diciembre
de 2014, --------——--

Epoca: Décima Epoca

Registro: 2004550

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta
Libro XX1V, Septiembre de 2013, Tomo 3

Materia(s): Administrativa

Tesis: VI.T.1 L (10a.)

Pagina: 2642

PRESCRIPCIQN EN MATERIA LABORAL. SE INTERRUMPE POR LA SOLA
PRESENTACION DE LA DEMANDA O DE CUALQUIER PROMOCION ANTE LA JUNTA
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, AUNQUE LA VIA NO SEA LA IDONEA
(INTERPRETACION DEL ARTICULO 521 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO).

Conforme al articulo 521 de la Ley Federal del Trabajo, vigente hasta el 30 de
noviembre de 2012, la prescripcion se interrumpe por la sola presentaciéon de la
demanda o de cualquier promocion ante la Junta de Conciliacidon y Arbitraje, con
independencia de la fecha de la notificacion o que la autoridad de trabajo sea
incompetente; por lo que resulta violatorio de garantias el laudo en el que la Junta
declara que dicha figura juridica no se actualiza porque la promocidn respectiva se
hizo valer en una via improcedente; es asi, pues si el legislador no efectué tal
distincién, el juzgador tampoco puede hacerlo; ademads, debe atenderse al articulo
18 de la invocada ley que ordena que en caso de duda, prevalecerda la
interpretacion mas favorable al trabajador; lo anterior, sin perjuicio de que el
término prescriptivo vuelva a correr hasta en tanto se ejerza la accion en la forma
que en derecho proceda.

TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL SEXTO CIRCUITO.

Amparo directo 977/2012. Luis Alberto Galicia Ramos y otro. 3 de mayo de 2013.
Unanimidad de votos. Ponente: Eugenio Gustavo Nuiez Rivera. Secretario:

VERSION PUBL|CA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
establecido por los articulos 20 y 21de la Ley de Transparencia, y Acceso a la Informacién Publica del Estado, 3.1 fraccion IXy X, 5
y 9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus municipios, asi
como de conformidad a los lineamientos para la elaboracion de versiones publicas de documentos que contengan informacion
clasificada. *Todo lo correspondiente a “1.-Eliminado” es relativo a los nombres de los involucrados en el juicio. *Todo lo
correspondiente a “2.-Eliminado” es relativo a las percepciones econémicas. *Todo lo correspondiente a “3.- Eliminado” es
relativo a los domicilios. *Todo lo correspondiente a “4.-Eliminado” es relativo al numero de filiacién. *Todo lo correspondiente a
“5.-Eliminado” es relativo al nimero de claves.
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Salvador Morales Moreno.

EXCEPCION DE PRESCRIPCION.- Que se funda en el hecho de las prestaciones que reclama y
que hayan sido de tracto sucesivo, como lo son de manera enunciativa mas no limitativa, las
vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, horas extras, etc., con anterioridad a la presentacion de su
demanda, pues al dia que presenté su demanda, es decir el 10 de diciembre de 2014, operd la
prescripcion genérica de 1 afio que establece el articulo 105 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado-de Jalisco y sus Municipios, sobre cualesquier otra prestacion que pudiere adeudarse a la
parte actora. Por tanto, y para el supuesto no concedido de que mi representada no acredite el pago
de las prestaciones que reclama la actora. Sélo procederad el pago de las prestaciones por el ano
anterior a la fecha de presentacion de la demanda. Excepcion que resulta inoperante por no hacerse
valer desde el primer momento respecto a las reclamaciones de su contraria.

Epoca: Novena Epoca Registro: 165194 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de Tesis:
Aislada Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Tomo XXXI, Febrero de 2010
Materia(s): Laboral

Tesis: 1.60.T.431 L Pagina: 2895

PRESCRIPCION. PRESTACIONES RECLAMADAS EN EL ESCRITO DE AMPLIACION QUE NO FUERON
INCLUIDAS EN LA DEMANDA INICIAL.

La presentacion del escrito inicial interrumpe el término prescriptivo de las acciones y prestaciones,
pero exclusivamente de las que se hagan valer expresamente en la demanda laboral; por lo tanto,
cuando la parte actora presenta un escrito mediante el cual modifica y amplia aquél, reclamando
prestaciones que no fueron incluidas en el escrito primigenio, el ejercicio de éstas no se encuentra
respaldado por la presentacion de la demanda inicial, debido a que no fueron reclamadas en ese
primer momento.

SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 1100/2009. Elvia Victorica Navarro. 12 de noviembre de 2009. Unanimidad de votos.
Ponente: Carolina Pichardo Blake. Secretario: Luis Javier Guzman Ramos.

Epoca: Novena Epoca Registro: 172952 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de Tesis:
Aislada Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Tomo XXV, Marzo de 2007
Materia(s): Laboral Tesis: 1.50.T.232 L Pagina: 1747

PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL. SE INTERRUMPE CON LA PRESENTACION DE LA DEMANDA
RESPECTO DE LAS PRESTACIONES RECLAMADAS EN ELLA, MAS NO DE LAS QUE SE EJERCITEN CON
POSTERIORIDAD.

La prescripcion es la pérdida de un derecho por no ejercerlo en tiempo. Por otra parte, si bien es
cierto que la sola presentacion de la demanda inicial interrumpe el término prescriptivo, también lo es
que opera Unicamente respecto de las acciones ejercitadas en ella, mas no de aquellas cuyo ejercicio
se haga con posterioridad, como las que se reclaman en via de ampliacién o modificacién a la
demanda, toda vez que para éstas el término perentorio se interrumpe hasta la fecha en que se
plantea la accion correspondiente ante la autoridad de instancia, a pesar de que la Ley Federal del
Trabajo no sefiale expresamente tal supuesto.

QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 17105/2006. Juan Segura Bautista. 30 de octubre de 2006. Unanimidad de votos.
Ponente: Herlinda Flores Irene. Secretaria: Yolanda Villarreal Colmenares.

Epoca: Novena Epoca Registro: 203031 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de Tesis:
Aislada Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Tomo III, Marzo de 1996
Materia(s): Laboral Tesis: 1.40.T.19 L Pagina: 990

PRESCRIPCION. NO LA INTERRUMPE EL HECHO DE QUE SE TRAMITE Y RESUELVA UN JUICIO
LABORAL, EN EL QUE SE DEMANDE A UNA ENTIDAD DISTINTA A LA PATRONAL.

Si bien la presentacion de la demanda relativa interrumpe la prescripcién en términos de lo dispuesto
expresamente en el articulo 116, fraccion I, de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, y que por interpretacion, la presentacién de la demanda ante autoridad incompetente es
susceptible de producir esa interrupcién, en tanto que de cualquier forma refleja la voluntad del
trabajador de deducir su accién y tal planteamiento aparece hecho en tiempo, lo cierto es que no
puede hacerse extensiva esa interpretacion, cuando se presenta en tiempo la demanda relativa, ante
autoridad competente, y se tramita y resuelve el juicio respectivo, mediante laudo absolutorio por
haberse seguido en contra de alguien que no tenia la calidad de patrdn, pues es evidente que en esta
hipdtesis factica no concurre la accién atinadamente enderezada en contra del verdadero patrén vy el
planteamiento en tiempo se ve resuelto legal y definitivamente en forma desfavorable al trabajador,
por autoridad facultada para hacerlo.

CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

VERSION PUBL|CA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
establecido por los articulos 20 y 21de la Ley de Transparencia, y Acceso a la Informacién Publica del Estado, 3.1 fraccion IX y X, 5
y 9 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus municipios, asi
como de conformidad a los lineamientos para la elaboracion de versiones publicas de documentos que contengan informacion
clasificada. *Todo lo correspondiente a “1.-Eliminado” es relativo a los nombres de los involucrados en el juicio. *Todo lo
correspondiente a “2.-Eliminado” es relativo a las percepciones econémicas. *Todo lo correspondiente a “3.- Eliminado” es
relativo a los domicilios. *Todo lo correspondiente a “4.-Eliminado” es relativo al niumero de filiacién. *Todo lo correspondiente a
“5.-Eliminado” es relativo al numero de claves.

8



27-2015-Cbis

Amparo directo 935/95 (9344/95). Francisco Segura Avila. 12 de octubre de 1995. Unanimidad de
votos. Ponente: Luis Tirado Ledesma. Secretario: Enrique Munguia Padilla.

V.- Entrando al estudio del presente juicio se procede a FIJAR LA
LITIS, la cual versa respecto a lo siguiente; - --------------

La actora reclama la reinstalacion pues cita el haber sido despedida el
28 veintiocho de octubre del ano 2014 dos mil catorce; La
DEMANDADA al producir contestacion, aceptd que la actora prestaba
sus servicios para el Ayuntamiento demandado, pero que conforme su
nombramiento o movimiento de personal operativo como lo es el de
OFICIAL es claro esta sujeta su permanencia a los examenes de
control y confianza que sobre el caso la hoy actora resulto NO
APROBADA, de ahi que se separd de su cargo sin responsabilidad
para el H. Ayuntamiento por disposicidn expresa, siendo que su
nombramiento de OFICIAL el cual fue expedido por una autoridad
competente para su otorgamiento, y realizando las funciones
establecidas en la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el
Estado de Jalisco en su articulo 3° fracciones VI y XXXIII, 26 fraccidn
IV, 27 y 57 tercer parrafo.- Ademas de aceptar que la actora fue
reinstalada el 17 de junio de 2014 en las misma funciones de indole
administrativo. -------=-=====mmm e

Planteada asi la litis se procede a establecer la CARGA PROBATORIA,
estimando éste Tribunal que es a la DEMANDADA del juicio, a quien le
corresponde la carga de la prueba de acreditar, primeramente, los
términos en que se pacto la relacion para con la aqui accionante, pues
si bien, acepta que el vinculo que lo unia para con la demandada era
de caracter laboral, cierto es que existe controversia en cuanto a las
condiciones laborales, como fecha de ingreso, caracter del cargo,
temporalidad, tipo de nhombramiento, por lo que le corresponde a la
demandada acreditar tales extremos, ello de conformidad a lo
dispuesto por el articulo 784 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios; de igual forma, es a la demandada
a quien corresponde el debitd probatorio de justificar la causa de
terminacion de la relacion de trabajo entre las partes, debiendo asi,
acreditar su afirmacién, que la actora esta sujeta su permanencia a
los examenes de control y confianza que sobre el caso la hoy actora
resulto NO APROBADA, de ahi que se separd de su cargo sin
responsabilidad para el H. Ayuntamiento, ello de conformidad al
principio general de derecho que reza: “El que afirma se encuentra
obligado a probar”; por tanto la demandada debera demostrar, como
lo afirma, que el despido de que se queja su contraria es
improcedente, ============mmmm s e

Fincado el debitd probatorio a la parte demandada, es por lo que se
procede a efectuar el estudio y andlisis de las pruebas aportadas y
admitidas a las partes del presente juicio, lo que se realiza en los
siguientes términos: - - - ------------------------o---

VI.- La parte ACTORA ofrecid y se le admitieron las siguientes
PRUEBAS: - - - - - - - - - - - o s s m e e e e

VERSION PUBL|CA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
establecido por los articulos 20 y 21de la Ley de Transparencia, y Acceso a la Informacién Publica del Estado, 3.1 fraccion IXy X, 5
y 9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus municipios, asi
como de conformidad a los lineamientos para la elaboracion de versiones publicas de documentos que contengan informacion
clasificada. *Todo lo correspondiente a “1.-Eliminado” es relativo a los nombres de los involucrados en el juicio. *Todo lo
correspondiente a “2.-Eliminado” es relativo a las percepciones econémicas. *Todo lo correspondiente a “3.- Eliminado” es
relativo a los domicilios. *Todo lo correspondiente a “4.-Eliminado” es relativo al numero de filiacién. *Todo lo correspondiente a
“5.-Eliminado” es relativo al nimero de claves.
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A.- DOCUMENTAL PUBLICA.- Originales de recibos de ndmina

folios | 5.- ELIMINADO

5.- ELIMINADO de las quincenas 12 a la 19, de junio a octubre de

2014. Prueba de la que se advierte el salario cubierto a la actora, su
nombre, y nombramiento. -------=-====mmmmmmmm oo

B.- DOCUMENTAL PUBLICA.- Copia certificada de nombramiento que
firmé en el cual se formalizd la reinstalacion de la suscrita en el mes de
junio préximo pasado. Diligencia del 17 de junio de 2014 en la que se
reinstala a la actora en el puesto de Oficial con funciones de
encargada de la unidad de atencién a victimas de la violencia
intrafamiliar y de género, adscrita a la comisaria general de seguridad
publica del ayuntamiento constitucional de Zapopan, Jalisco, en los
términos y condiciones en que se venia desempefando en
cumplimiento al convenio del 29 de mayo de 2014 y el acuerdo del 13
de junio de 2014. ----====mmmmmm s

C.- DOCUMENTAL PUBLICA .- consistente en copias certificadas del
convenio y la diligencia de Reinstalacion acuerdo de cumplimiento de
convenio que pusieron fin al procedimiento tramitado bajo nimero de
expediente 3298/2012-C. Documento que demuestra la existencia del
Convenio celebrado ente las partes del presente juicio, y que se llevd
a cabo la diligencia de reinstalacidn como se contiene en el acuerdo
de cumplimiento de convenio en el expediente 3298/2012-C. ------

D.- INSPECCION JUDICIAL.- Probanza que relaciono con todos y
cada uno de los hechos vertidos en mi escrito inicial de demanda, con
la cual pretendo acreditar que las funciones desempenadas por la
suscrita se desarrollaron en una oficina administrativa que cuenta con
los implementos necesarios para ello, como lo son escritorio,
computadora, teléfono, etc.. Consistente en que personal de este H.
Tribunal se traslade a las Oficinas de la Unidad de Atencién a la
Violencia Intrafamiliar y de género de la Comisaria General de
Seguridad Publica de Zapopan, Jalisco, ubicadas en la Avenida de la
Mancha sin nimero, entre Covadonga e Industria Textil en la Colonia
Altagracia de ese municipio, a fin de corroborar por medio de sus
propios sentidos lo siguiente:

Prueba desahogada a foja 123 de autos, al cual aporta beneficio a la
oferente al acreditarse los puntos para los cuales oferto la actora.

1.- si es cierto, si existe dicha area y esta es atendida por personal
administrativo y también por personal operativo de esa comisaria de
seguridad publica de Zapopan, Jalisco.

2.- Si es cierto.

3.- Si es cierto, esta oficina es ocupada actualmente por el Sub
Inspector encargado de la unidad de atencién a victimas de violencia

intrafamiliar y de genero Licenciado y Comandante| 1.- ELIMINADO

1.- ELIMINADO

VERSION PUBL|CA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
establecido por los articulos 20 y 21de la Ley de Transparencia, y Acceso a la Informacién Publica del Estado, 3.1 fraccion IX y X, 5
y 9 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus municipios, asi
como de conformidad a los lineamientos para la elaboracion de versiones publicas de documentos que contengan informacion
clasificada. *Todo lo correspondiente a “1.-Eliminado” es relativo a los nombres de los involucrados en el juicio. *Todo lo
correspondiente a “2.-Eliminado” es relativo a las percepciones econémicas. *Todo lo correspondiente a “3.- Eliminado” es
relativo a los domicilios. *Todo lo correspondiente a “4.-Eliminado” es relativo al niumero de filiacién. *Todo lo correspondiente a
“5.-Eliminado” es relativo al numero de claves.
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E.- INSPECCION JUDICIAL.- Probanza que relaciono con todos y
cada uno de los hechos vertidos en mi escrito inicial de demanda, con
la cual pretendo acreditar que en ningln momento fungi como
Encargada de la Unidad, ni del personal ni de los servicios que ahi se
prestan, y que siempre estuve bajo la subordinacion del Encargado

1.- ELIMINADO

Consistente en que personal de este H. Tribunal se traslade a la
Comisaria General de Seguridad Publica de Zapopan, Jalisco.

Prueba desahogada a foja 127 de autos en la cual de los documentos
mostrados se acredita que:

Que el| 1.- ELIMINADO |es el Encargado, y que en sus

suplencias o ausencias firmaba el | 1.- ELIMINADO

como encargado de turno de la unidad antes citada.-

La actora era personal administrativo, en el mes de junio aparece que
era encargada, sin que exista una firma en los oficios que_firme en

dicha calidad alaun oficio, firmando como encargado el| t-Eumivabo

1.- ELIMINADO es el Encargado, y que en sus suplencias o

ausencias firmaba el | 1.- ELIMINADO como
encargado de turno de la unidad antes citada, lo cual se asienta para
todos los efectos legales a que haya lugar, en los subsecuentes meses
como son julio, agosto, septiembre y octubre, se encuentra localizada
en el area de personal administrativo, en su calidad de Abogada de
dicha unidad. —===-========mmmm e oo e

En los documentos no aparece que la actora tenia patrulla, arma, aros
de aprehension, ni radio asignado. ------=-=-===========smmmnmemeeeeee

F.- TESTIMONIAL.- Prueba que no fue admitida como consta a foja
115 de autos. -==-======m=m=mm e

G.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Prueba que beneficia a
la oferente al desprenderse de lo actuado que la actora fue
reinstalada en cumplimiento al convenio celebrado en el diverso
expediente laboral en los mismos términos y condiciones en que se
venia desempefiando en un cargo con actividades administrativas,
siendo localizada como abogada personal administrativo del area
donde se encuentra adscrita como se advierte de la prueba de
INSPECCiON OCUlAr. —-==-====mmmmmm oo oo

H.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.- Prueba que presume la
existencia del despido injustificado al no advertirse prueba de su
contraria que demuestre que la actora fuera separada de manera
justificada. —-----mmmmmmm e

El Ayuntamiento Constitucional de Zapopan Jalisco. --------

1.- CONFESIONAL.- A cargo de la| 1.- ELIMINADO

1.- ELIMINADO Prueba desahogada a fojas 119 a 122 de autos, Ta cual

no aporta beneficio a la oferente en razén que la actora menciona
siempre haber laborado y no de forma temporal como lo cuestiona el

VERSION PUBL|CA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
establecido por los articulos 20 y 21de la Ley de Transparencia, y Acceso a la Informacién Publica del Estado, 3.1 fraccion IXy X, 5
y 9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus municipios, asi
como de conformidad a los lineamientos para la elaboracion de versiones publicas de documentos que contengan informacion
clasificada. *Todo lo correspondiente a “1.-Eliminado” es relativo a los nombres de los involucrados en el juicio. *Todo lo
correspondiente a “2.-Eliminado” es relativo a las percepciones econémicas. *Todo lo correspondiente a “3.- Eliminado” es
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ayuntamiento, ademas que fue reinstalada en cumplimiento a lo
ordenado un diverso juicio, en sus actividades de indole
administrativo. ------=-=========mmmm e

2.- DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en # recibos de ndomina

folios | 5.- ELIMINADO

e \Contratos individuales de trabajo/nombramiento.

Movimiento administrativo de personal relativo de reinstalacion.

a).- Recibos de ndémina de folios| 5.- ELIMINADO

5.- ELIMINADO

Que contiene el nhombre de la actora la cantidad que por salario se le
cubria y el puesto.-

b).- Consistente en la constancia de Movimiento Administrativo de
Personal, relativo a la Reinstalacidn y posteriormente baja del actor de
este juicio, donde consta el puesto y los términos y condiciones de la
contratacion. Donde se menciona la reinstalacion de la actora en el
cumplimiento al convenio celebrado en el juicio laboral y la baja en el
formato movimiento de personal por separacion del cargo. ----------

3.- CONFESION EXPRESA LIBRE Y ESPONTANEA.- Consistente
en las manifestaciones realizadas por la parte actora en su
escrito inicial de demanda, asi como su aclaracién y/o ampliacion
si fuere el caso, en todo lo que favorezca a nuestra
representada. Prueba que no fue admitida como consta a foja
115vuelta de autos. ------m-m-=mmmmm oo e

4.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.- Prueba que no aporta
beneficio pleno a la oferente al no demostrarse causa alguna de
separacion de la actora. ------=--=========mmmmme oo

5.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Prueba que aporta
beneficio en cuanto se acredita que la actora tiene el puesto de
Oficial, en la Direccion General de Seguridad Publica, en la Unidad de
Atencion de Victimas de Violencia Intrafamiliar y de Genero contenido
en los movimientos de personal conforme el convenio celebrado el 29
de mayo de 2014 acreditando que fue separada como se contiene en
el movimiento de personal el 29 de octubre de 2014. -----------------

VIIL.- En las relatadas circunstancias, y analizado que fue en su
totalidad los medios de prueba aportados por la entidad demandada a
quien se le finco el debitd probatorio, debiendo asi demostrar las
condiciones generales de trabajo, como que la relacion laboral
concluyo a resultas de la separacion del cargo por NO APROBAR los
examenes de control y confianza en lo que basa su defensa el
ayuntamiento demandado, al respecto, este Tribunal llega a las
siguientes conclusiones, la demandada con los documentos exhibidos
y la confesional a cargo de la accionante, solo demuestra que a la
actora se le tiene con el puesto de Oficial, en la Direccion General de
Seguridad Publica, en la Unidad de Atencidon de Victimas de Violencia
Intrafamiliar y de Genero contenido en los movimientos de personal,
sin embargo en términos de los documentos que se aportaron como
prueba la entidad celebro un convenio dentro del juicio laboral
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3298/2010-C el 29 de mayo de 2014 dos mil catorce en el que se
compromete a Reinstalar a la accionante en su cargo en los mismos
términos y condiciones en que se venia desarrollando previo a ser
despedida, esto es, en actividades de indole administrativo como se
preciso en el convenio de referencia, situacion que fue cumplimentada
en diligencia efectuada el 17 de junio de 2014 dos mil catorce donde
fue reinstalada la accionante ..".. en el puesto Oficial con funciones de
encargada de la unidad de atencién a victimas de la violencia
intrafamiliar y de genero adscrita a la Comisaria de General de
Seguridad Publica del Ayuntamiento Constitucional de Zapopan
Jalisco, en los mismos términos y condiciones en que venia
desempefandose como quedaron decretados en el convenio
celebrado entre las partes aprobado en autos con fecha 29 de mayo

De lo anterior, podemos establecer que no es el nombre que se le dé
al cargo desempefiado o el caracter del mismo, sino que si bien la
accionante presta servicios en una institucion de seguridad, no implica
especificamente que porque se cuente con un nombramiento o se le
llame de alguna forma al puesto asignado, que implique que se estén
desarrollando esas funciones de seguridad, pues el tener un cargo
asignado no implica que las actividades que se desempefan para el
ente demandado sean o correspondan a dicho cargo pues como se ha
sefialado el puesto en que se llevd la reinstalacién de la atora del
juicio, fue en actividades de indole administrativo como se preciso o
en el convenio de 29 de mayo de 2014 como en la diligencia de
reinstalacion del 17 de junio de 2014, maxime que asi fue aceptado
por el ayuntamiento demandado al celebrar el convenio de referencia
y al llevar cabo la reinstalacion correspondiente, lo que se corrobora
del contenido del desahogo de la inspeccidn ocular realizada ofertada
por la partea actora, donde se advierte fue en el area de adscripcidn
de la actora se realizan actividades tanto por personal administrativo
como por personal operativo, pero no se advierte que la actora realice
funciones de seguridad al no contar con patrulla, arma, aros de
aprehension, es decir, instrumento alguno que le de esa cualidad de
servidor en actividades de seguridad publica.

Epoca: Novena Epoca Registro: 174957 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito Tipo de Tesis: Jurisprudencia  Fuente: Semanario Judicial de la
Federacidon y su Gaceta Tomo XXIII, Mayo de 2006 Materia(s): Laboral Tesis:
1.80.T. J/3 Pagina: 1651

TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO. REQUISITOS PARA
PROBAR TAL CARACTER.

El caracter de confianza de un trabajador al servicio del Estado no depende de la
denominacidon del puesto o de la clave que ostente, ni tampoco de que esté
incluido en los catalogos como de confianza, sino del hecho de que aquél
desempenie funciones que, conforme a los catalogos a que se refiere el articulo 20
de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, sean de confianza; en
consecuencia, cuando el titular de una dependencia se excepciona afirmando que
un trabajador al servicio del Estado es de confianza, resulta necesario que en la
contestacidon a la demanda precise cuales son las funciones que desempefiaba, y
que en el juicio pruebe, en primer término, que efectivamente realizo las funciones
que sefiald; y, en segundo, que estan catalogadas como de confianza, ya que de
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no cumplir con lo anterior, la Sala resolutora considerard, ipso facto, que se trata
de un trabajador de base, pues el articulo 4o0. de la citada legislacion solo
establece dos categorias: de base y de confianza, y si no se prueba que el
trabajador hubiera tenido este Ultimo caracter, evidentemente debe ser
considerado como de base.

OCTAVO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Amparo directo 4038/2004. Secretaria de Seguridad Publica del
Gobierno Federal. 3 de junio de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: José
Guerrero Lascares. Secretario: Gonzalo Hernandez Vergara. Amparo directo
4568/2005. David Vanegas Cruz. 29 de junio de 2005. Unanimidad de votos.
Ponente: Victor Ernesto Maldonado Lara. Secretario: José Mario Lépez Ruiz.
Amparo directo 7558/2005. Jesis Roberto Mendoza Ruiz. 30 de septiembre de
2005. Unanimidad de votos. Ponente: José Guerrero Lascares. Secretaria: Ana
Maria Segura Anaya. Amparo directo 1148/2006. Andrés Moreno Hernandez. 16
de marzo de 2006. Unanimidad de votos. Ponente: Victor Ernesto Maldonado Lara.
Secretaria: Maria Engracia Bautista Vazquez.  Amparo directo 1988/2006.
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. 27 de marzo de 2006. Unanimidad de
votos. Ponente: J. Refugio Gallegos Baeza. Secretaria: Elvira Norma Vélez
Escalante.

Nota: El criterio contenido en esta tesis contendid en la contradiccién de tesis
167/2004-SS, que fue declarada sin materia por la Segunda Sala, toda vez que
sobre el tema tratado existe la tesis 2a./J. 160/2004, que aparece publicada en el
Semanario Judicial de la Federacidn y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XX,
noviembre de 2004, pagina 123, con el rubro: "TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO. PARA CONSIDERARLOS DE CONFIANZA, CONFORME AL ARTICULO 5o.,
FRACCION II, INCISO A), DE LA LEY FEDERAL RELATIVA, NO BASTA ACREDITAR
QUE ASI,CONSTE EN EL NOMBRAMIENTO SINO, ADEMAS, LAS FUNCIONES DE
DIRECCION DESEMPENADAS."

Epoca: Décima Epoca Registro: 2012957 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion Libro 35, Octubre de 2016, Tomo IV Materia(s): Laboral Tesis: (IV
Region)2o. J/6 (10a.) Pagina: 2720

SALARIO. EL ANALISIS SOBRE LA VEROSIMILITUD DEL EXPRESADO EN LA
DEMANDA LABORAL, DEBE REALIZARSE CON BASE EN ELEMENTOS QUE
RESULTEN SUFICIENTES PARA EMITIR UN PRONUNCIAMIENTO EN CONCIENCIA
Y A VERDAD SABIDA, Y NO SOLAMENTE EN LA PROPIA DENOMINACION DEL
PUESTO QUE OCUPO LA PARTE ACTORA.

Aun cuando conforme a la jurisprudencia 2a./]. 39/2016 (10a.), emitida por la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, y publicada en el
Semanario Judicial de la Federacion del viernes 15 de abril de 2016 a las 10:30
horas y en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacidon, Décima Epoca, Libro
29, Tomo II, abril de 2016, pagina 1363, de titulo y subtitulo: "SALARIO. LA
JUNTA PUEDE HACER UN JUICIO DE VEROSIMILITUD SOBRE SU MONTO AL
CONSIDERARLO EXCESIVO, CUANDO SE HAYA TENIDO POR CIERTO EL HECHO
RELATIVO, ANTE LA FALTA DE CONTESTACION DE LA DEMANDA POR PARTE DEL
PATRON.", es posible que las autoridades jurisdiccionales laborales realicen el
analisis de la verosimilitud del salario indicado por el trabajador en su demanda,
cuando estimen que de acuerdo con la categoria que ocupaba resulte excesivo, lo
cierto es que dicho andlisis es factible ya sea cuando el monto mencionado sea
notoriamente incompatible con la realidad social, al grado que resulte absurdo
creer que una persona que realiza las actividades que ahi se describen, perciba
una remuneracion exagerada sin que ello resulte lesivo para la economia del
patrén, o bien, cuando se cuente con los elementos necesarios para ello. Esto es,
el juicio ponderativo correspondiente no debe realizarse solamente con base en la
propia denominacién del puesto que ocupd la parte actora, sino con elementos que
resulten suficientes para emitir un pronunciamiento en conciencia y a verdad
sabida, tales como la naturaleza de las actividades desempefiadas, el tipo de
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empresa para la cual se labord, el drea geografica correspondiente, entre otros
factores que igualmente pudieran incidir; pues de otra forma, se posibilitaria la
emision de resoluciones arbitrarias basadas en la sola conceptualizacién que se
tenga respecto de una determinada categoria. De ahi que, si por ejemplo, sélo se
conoce la categoria desempefiada por el actor y el salario que dijo haber percibido,
es inconcuso que no se cuenta con los elementos necesarios para realizar el juicio
de verosimilitud a que se refiere la jurisprudencia citada.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DE CIRCUITO DEL CENTRO AUKXILIAR DE LA
CUARTA REGION. Amparo directo 131/2016 (cuaderno auxiliar 311/2016) del
indice del Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Cuarto Circuito, con
apoyo del Segundo Tribunal Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar de la Cuarta
Regidn, con residencia en Xalapa, Veracruz. Instituto Mexicano del Seguro Social.
23 de junio de 2016. Unanimidad de votos. Ponente: Adrian Avendafio
Constantino. Secretario: Adrian Dominguez Torres. Amparo directo 215/2016
(cuaderno auxiliar 360/2016) del indice del Tercer Tribunal Colegiado en Materia
de Trabajo del Cuarto Circuito, con apoyo del Segundo Tribunal Colegiado de
Circuito del Centro Auxiliar de la Cuarta Region, con residencia en Xalapa,
Veracruz. Instituto Mexicano del Seguro Social. 23 de junio de 2016. Unanimidad
de votos. Ponente: Adrian Avendafio Constantino. Secretario: Adrian Dominguez
Torres. Amparo directo 236/2016 (cuaderno auxiliar 374/2016) del indice del
Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Cuarto Circuito, con apoyo del
Segundo Tribunal Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar de la Cuarta Region,
con residencia en Xalapa, Veracruz. Instituto Mexicano del Seguro Social. 30 de
junio de 2016. Unanimidad de votos. Ponente: Adrian Avendafio Constantino.
Secretario: Adrian Dominguez Torres. Amparo directo 250/2016 (cuaderno auxiliar
405/2016) del indice del Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Cuarto Circuito, con apoyo del Segundo Tribunal Colegiado de Circuito del Centro
Auxiliar de la Cuarta Regidon, con residencia en Xalapa, Veracruz. Instituto
Mexicano del Seguro Social. 4 de agosto de 2016. Unanimidad de votos. Ponente:
Adrian Avendaifio Constantino. Secretario: Adrian Dominguez Torres. Amparo
directo 778/2016 (cuaderno auxiliar 527/2016) del indice del Tercer Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Cuarto Circuito, con apoyo del Segundo
Tribunal Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar de la Cuarta Region, con
residencia en Xalapa, Veracruz. Instituto Mexicano del Seguro Social. 1 de
septiembre de 2016. Unanimidad de votos. Ponente: Adolfo Eduardo Serrano Ruiz.
Secretario: Victor Manuel Contreras Lugo.

Esta tesis se publicd el viernes 28 de octubre de 2016 a las 10:38 horas en el
Semanario Judicial de la Federacién y, por ende, se considera de aplicacion
obligatoria a partir del jueves 03 de noviembre de 2016, para los efectos previstos
en el punto séptimo del Acuerdo General Plenario 19/2013.

Para que en todo caso se esté sujeta a los examenes de control y
confianza que sefalo el ayuntamiento demandado haber realizado a la
actora en virtud de la funciébn que desarrolla, situacién que no
acredito de manera alguna. Lo que nos lleva a concluir que la actora
en la adscripcion y puesto que cuenta realiza funciones de caracter
administrativo en favor de la entidad, sin que se acreditara en autos
la causa de aplicacion de los examenes de control y confianza y
menos que se ella hubiera no aprobado los mismos, como lo asevero
la entidad al dar respuesta a la demanda. Pues al dar respuesta a la
demanda al capitulo de hechos el ayuntamiento acepta que la actora
inicio sus labores en la fecha que cita en su demanda, lo cual hizo con
el nombramiento o movimiento de personal como encargada de la
unidad de atencion a victimas de violencia intrafamiliar y de género,
ademas de aceptar el hecho que suscribié el convenio, por lo que en
el movimiento se precisa que su puesto es de Oficial eso no implica
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como se menciond que desarrolladas actividades acorde a dicho
nombre del puesto, esto en razdn que la entidad reconoce la actividad
asignada a la actora de indole administrativo en la unidad de atencion
a victimas como se contiene tanto en el convenio del 29 de mayo de
2014 y en la diligencia de reinstalacion del 17 de junio de 2014, lo
que contraviene lo aseverado por la entidad demandada, ademas que
el ayuntamiento no demuestra que la actora tuviere la obligacién en
sus funciones administrativas de realizar examenes y menos que estos
se hubieren efectuado, con el resultado respectivo. -------------------

Entonces, arribamos a la conclusidon de que no resta otro camino a
éste Tribunal que el de declarar que efectivamente existié el DESPIDO
INJUSTIFICADO del que se duele la actora, pues la entidad cito que
separo a la actora, la entidad debera reconocer y declarar Nula la
separacidon de su labores efectuada en contra del actora el 28 de
octubre de 2014 por la entidad, como consecuencia de ello se declare
procedente la accidn puesta en ejercicio por ésta y SE CONDENA AL
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO, a

REINSTALAR a la actora del juicio | 1.- ELIMINADO

1.- ELIMINADO {en el puesto que venia desempenando de en puesto de

Oficial con funciones de encargada de la unidad de atencién a
victimas de la violencia intrafamiliar y de genero adscrita a la
Comisaria de General de Seguridad Publica del Ayuntamiento
Constitucional de Zapopan Jalisco, en los mismos términos vy
condiciones en que venia desempefiandose como quedaron
decretados en el convenio celebrado entre las partes aprobado en
autos con fecha 29 de mayo de 2014..”... es decir en los mismos
términos y condiciones en que se desempefaba hasta antes de haber
sido despedida en forma injustificada considerando como
ininterrumpida la relacion laboral, asi como al pago de los salarios
vencidos mas sus incrementos salariales desde la fecha del despido
injustificado siendo este el dia 28 veintiocho de octubre del afo 2014
dos mil catorce por un lapso de 12 doce meses al 28 veintiocho de
octubre del afio 2015 dos mil quince, lo anterior de conformidad a lo
dispuesto por el articulo 23 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, con base a la entrada en vigor de
la reforma del 20 de septiembre del afo 2013 mediante Decreto
24461/LX/2013. Con posterioridad a los doce meses (periodo antes
citado y hasta un dia anterior a la fecha de la legal reinstalacion) se
cuantificara el 2% mensual por concepto de intereses sobre la
cantidad de 15 quince meses de salario capitalizable al momento del

PAJO. ========mmmmmmmmm e e e e e e e e e e e e e e

Tiene como fundamento lo dispuesto por el articulo 23 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios:

Articulo 23.- El servidor publico cesado o despedido injustificadamente, podra
solicitar a su eleccién, ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafon, que se le reinstale en
el trabajo que desempefiaba, o que se le indemnice con el importe de tres meses de
salario, a razén del que corresponda a la fecha en que se realice el pago.

Si en el juicio correspondiente no comprueba la Entidad Publica la causa de
terminacion o cese, o se resuelve que el despido fue injustificado, el servidor publico
tendra derecho, sin importar la accion intentada, ademas a que se le paguen los
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sueldos vencidos, computados desde la fecha del cese hasta por un periodo maximo
de doce meses.

Si al término del plazo sefalado en el parrafo anterior no ha concluido el
procedimiento 0 no se ha cumplimentado el laudo, se pagara también al servidor
publico los intereses que se generen sobre el importe de quince meses de salario, a
razdn del dos por ciento mensual, capitalizable al momento del pago. Lo dispuesto en
este parrafo no serd aplicable para el pago de otro tipo de indemnizaciones o
prestaciones.

Epoca: Novena Epoca, Registro: 193515, Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito, Tipo de Tesis: Aislada, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, Tomo X, Agosto de 1999, Materia(s): Laboral, Tesis: 1.30.T.65 L, Pagina:
797, =memmem e e e e

SALARIO, PROCEDE EL PAGO DE LOS INCREMENTOS AL, AUN C,UAND,O NO SE
HAYAN RECLAMADO, SI LA ACCION CONSISTIO EN REINSTALACION Y ESTA FUE
PROCEDENTE. Cuando un trabajador reclama como accién principal la
reinstalacion, omitiendo reclamar el pago de los incrementos que su salario
pudiera sufrir desde el momento en que fue separado, la Junta responsable al
dictar el laudo y condenar al patrén a la reinstalacion del actor, y al pago de los
salarios caidos, debe condenar también al pago de los incrementos salariales,
porque de no haber existido el despido la relacién laboral debié continuar en los
términos y condiciones pactados, como si nunca se hubiese interrumpido el
contrato de trabajo. Amparo directo 1353/98. Victor Manuel Santos Gonzalez. 4 de
marzo de 1998. Unanimidad de votos. Ponente: Idalia Pefia Cristo. Secretario:
Gilberto A. Lépez Corona. -
Véase: Semanario Judicial de la Federacion, Octava Epoca, Tomo VI, Segunda
Parte-2, julio-diciembre de 1990, pagina 655, tesis de rubro: "SALARIO,
INCREMENTOS AL. DEBE CONDENARSE A SU PAGO AUNQUE EL TRABAJADOR NO
LOS RECLAME, SI DEMANDA SU REINSTALACION.".

La actora reclama el pago de AGUINALDO y PRIMA
VACACIONAL hasta la total terminacidon del juicio, a lo cual la
demandada argumentd que era improcedente que no se le adeuda
cantidad alguna; al respecto los que hoy resolvemos estimamos
procedente que le corresponde a la demandada la carga de la prueba
de acreditar el pago de tales prestaciones conforme lo dispone el
numeral 784 en relacién con el 804 de la Ley Federal del Trabajo
aplicada supletoriamente a la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios. ---===============mmmmmmm oo

Por consecuencia, dado que el reclamo de estos conceptos se efectla
a partir del despido injustificado, al haber resultado procedente la
accion principal de reinstalacion ejercitada por la actora, se estima
procedente condenar al ayuntamiento demandado a cubrir a favor
de la| 1.- ELIMINADO lo correspondiente a
aguinaldo y prima vacacional a partir del 28 veintiocho de octubre de
2014 dos mil catorce en que fue despedida al dia previo en que sea
reinstalada la actora. ---------======m==mmmmm oo

- Por lo que respecta al reclamo de pago de los salarios devengados y no pagados de la segunda
quincena de octubre de 2014 dos mil catorce entre el 16 y 28 de octubre del afio 2014 que
reclamo en su demanda como retenidos; A lo que el demandado contestd que no se le adeuda
cantidad alguna.

Por lo anterior le corresponde a la parte demandada acreditar que se los cubrid, conforme lo
dispone el numeral 784 en relacion con el 804 de la Ley Federal del
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Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios. -------------

Asi las cosas, y una vez vistas y analizadas las mismas adminiculadas en su conjunto con la
INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, y con la PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA ofrecidas por la
partes, tenemos que la parte demandada no logré acreditar que realizo el pago de los salarios
reclamados, es por lo que este Tribunal concluye que se condena al demandado Ayuntamiento
Constitucional de Zapopan, Jalisco, a pagar a la parte actora MARIA XOCHIL GONZALEZ
HERNANDEZ los salarios devengados, que le reclamo por el periodo del 16 al 28 de octubre del
aio 2014 dos mil catorce.- - ----- --- - ----- --- - ------

.- Para la cuantificacion de las prestaciones a las que se condend a la
demandada, deberd de tomarse como base el salario de| 2.- ELIMINADO

2.- ELIMINADO

m.n.) quincenales que se desprende de los recibos de nomina
ofertados por las partes, mas el pago mensual de los conceptos ayuda
de transporte por -emmo v gyyda de despensa por| 2- ELIMINADO -

Se hace del conocimiento de las partes que a partir del 01 primero de
julio del afo dos mil quince el Pleno de este H. Tribunal de Arbitraje y
Escalafon del Estado de Jalisco se encuentra integrado de la siguiente
forma: Magistrado Presidente José de JesUs Cruz Fonseca, Magistrada
Verdnica Elizabeth Cuevas Garcia, Magistrado Jaime Ernesto de Jesus
Acosta Espinoza, lo anterior para los efectos legales conducentes. --

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 1, 2, 25, 106, 114, 120, 121, 122, 128, 129, 136, y
demas relativos y aplicables de la anterior Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus municipios, a verdad sabida y
buena fe guardada, y apreciando los hechos en conciencia se resuelve
de acuerdo a las siguientes: --============mmmmm oo oo

PROPOSICIONES:

PRIMERA.- la parte actora la | 1.-ELIMINADO

1.- ELIMINADO  |probd parcialmente los elementos constitutivos de su

accion y la demandada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
ZAPOPAN, JALISCO, no acredito sus excepciones, en consecuencia. -

SEGUNDA -- Se CONDENA AL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO, a reconocer y declarar
Nula la separacidon de su labores efectuada en contra de la actora el
28 de octubre de 2014 por la entidad, SE CONDENA AL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO, a

REINSTALAR a la actora del juicio| 1.-ELIMINADO

1.- ELIMINADO ien el puesto que venia desempefiando de en puesto de

Oficial con funciones de encargada de la unidad de atencién a
victimas de la violencia intrafamiliar y de genero adscrita a la
Comisaria de General de Seguridad Publica del Ayuntamiento
Constitucional de Zapopan Jalisco, en los mismos términos vy
condiciones en que venia desempefiandose como quedaron
decretados en el convenio celebrado entre las partes aprobado en

4

autos con fecha 29 de mayo de 2014.."... es decir en los mismos
términos y condiciones en que se desempefiaba hasta antes de haber
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sido despedida en forma injustificada considerando como
ininterrumpida la relacion laboral, asi como al pago de los salarios
vencidos mas sus incrementos salariales desde la fecha del despido
injustificado siendo este el dia 28 veintiocho de octubre del afio 2014
dos mil catorce por un lapso de 12 doce meses al 28 veintiocho de
octubre del afio 2015 dos mil quince. Con posterioridad a los doce
meses (periodo antes citado y hasta un dia anterior a la fecha de la
legal reinstalacién) se cuantificara el 2% mensual por concepto de
intereses sobre la cantidad de 15 quince meses de salario capitalizable

al momento del pago; a cubrir a favor de la| 1.- ELIMINADO

1.- ELIMINADO lo correspondiente a aguinaldo y prima

vacacional a partir del 28 veintiocho de octubre de 2014 dos mil
catorce en que fue despedida al dia previo en que sea reinstalada la
actora, al pago de los salarios devengados, que le reclamo por el periodo del 16 al 28 de
octubre del afio 2014 dos mil catorce.- LO anterior de conformidad a lo
establecido en los considerandos de la presente resolucion. ------------

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES, ------======nnn=----

Asi lo resolvid por unanimidad de votos el Pleno que integra este
Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de Jalisco, Magistrado
Presidente José de JesUs Cruz Fonseca, Magistrada Verdnica Elizabeth
Cuevas Garcia, Magistrado Jaime Ernesto de JesUs Acosta Espinoza,
quienes actlan ante la presencia de su Secretario General Licenciada
Sandra Daniela Cuellar Cruz que autorizaydafe. ------------
JSTC {"*
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