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Expediente 2598/2010-F
y acumulado 1033/2011 -B2

Guadalajara, Jalisco; a 03 tres de Abril del ano 2014
dos mil catorce.------=-------===-q------==-=-=="-"""

VISTO S los autos para resolver mediante Laudo el
juicio laboral  numero 2598/2010-F y acumulado
1033/2011-B2, promovido por el | 1.- ELIMINADO |

| 1-ELIMINADO ___|en confra del AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE, JALISCO y
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
«DIF” DEL MUNICIPIO DE TLAQUEPAQUE, JALISCO, el cual se
reglizd bajo (65 SIGUIEATEE = ~ m== - ~ e s smse ge =% m=m=- 2 S

RESULTANDOS:

1.-Mediante escrito presentado en la oficialia de

" /
’é)or’res de éste Tribunal el dia 10 diez de Mayo del aho

2010 dos mil diez, el| 1.- ELIMINADO |
presenté demanda laboral en contra del Ayuntamiento
Constitucional de Tlaquepaque, Jalisco, asi como en
Contra del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
“DIF" del Municipio de Tlaguepaque, Jalisco, reclamando
como accién principal el reconocimiento de su
nombramiento con cardcter de definitivo y de base y en
consecuencia de ello su reinstalacién en el puesto de
Odontdlogo adscrito al Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia “DIF" del Municipio de Tlaguepaqgue,
Jalisco.

1.-Dicha demanda fue radicada bajo el nimero
expediente 2598/2010-F, vy éste Tribunal se avocd a su
onocimiento mediante auto que se dicté el dia 19
iecinuevie de Mayo de ese mismo ano, admitiendose en
ssa data Unicamente en contra del Ayuntamiento
CﬁiQsﬂ’rucionol de Tlaquepaque, Jalisco, razdn por la cual
se ordend emplazar a dicha demandada y se senald
fecha para el desahogo de la audiencia de Ley.-------------

1.2.-Comparecid el Ayuntamiento Constitucional de
Tlaquepaque, Jalisco, a dar contestacién al escrito
primigenio, el dia 20 veinte de Julio del afio precitado.---—-

VERSION PUBLICA: Se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
establecido por los articulos 20 y 21 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Jalisco, 3.1 fraccion IX y X, 5y 9 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados del
Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como de conformidad a los lineamientos para la elaboracién de versiones
publicas de documentos que contengan informacién clasificada.
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1.3.-Mediante proveido de fecha 30 treinta de
Agosto del mismo afio 2010 dos mil diez, re regularizo el
procedimiento y se procedié a admitir la demanda en
confra del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
“DIF" del Municipio de Tlaquepaque, Jalisco, y una vez
emplazado éste  organismo, compareci® a dar
contestacion el dia 28 veintiocho de Enero del afo 2011
dos mil once.

1.4.-En la misma data antes referida, el demandado
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia “DIF" del
Municipio de Tlaquepaque, Jalisco, promovié incidente
de competencia, el que se admiti® en comparecencia
celebrada el dia 31 treinta y uno de ese mismo mes y afio,
suspendiéndose el juicio principal; una vez agotada la
incidencia en todas sus etapas procesales, se dic’ré
resolucion interlocutoria el dia 12 doce de Mayo de” ese
mismo ano, en donde se declard mproceden’re.«» el
incidente, ya que en ese momento no se com‘ab"c«cori los
elementos suficientes para determinar reclmeh’@ qunen
era el patron del trabajador demandante. -

1.5.-Con fecha 11 once de Julio del afo 2011
once, se dio inicio con la audiencia prevista por el or’rlculo
128 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, y en la etapa conciliatoria se les
tuvo por inconformes con todo arreglo; en la fase de
demanda y excepciones, el actor ratificd su escrito
primigenio como la ampliacién hecha al mismo, de igual
forma las codemandadas ratificaron sus escritos de
contestacién a la demanda; en esa misma fase, se dio
cuenta del ofrecimiento de frabagjo que hizo al
promovente el Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia “DIF" del Municipio de Tlaquepaque, Jalisco, para
lo cual se interpeld al disidente, quien manifesté que si era
su deseo reincorporarse a sus servicios; en ofrecimiento y
admisién de pruebas, las partes ofertaron los elementos
de conviccidn que estimaron pertinentes.

1.6.-El dia 26 veintiséis de Agosto del 2011 dos mil
once, fue debidamente reinstalado el actor en los mismos
términos y condiciones en que lo venia desempefando.--—-
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Municipios, asi como de conformidad a los lineamientos para la elaboracién de versiones publicas de documentos que

contengan informacion clasificada.



KMARTIN-TRANSPARENCI
Cuadro de texto
VERSIÓN PÚBLICA: Se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo establecido por los artículos 20 y 21 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Jalisco, 3.1 fracción IX y X, 5 y 9 de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, así como de conformidad a los lineamientos para la elaboración de versiones públicas de documentos que contengan información clasificada.



UACIOl

£
»

i34
1))

IES
|
)

J\\

EXPEDIENTE 2598/2010-F Y ACUMULADO 1033/2011-B2
-3 -
1.7.-Por escrito que presentd en la oficialia de partes
de éste Tribunal el dia 30 treinta de Agosto del 2011 dos
mil once, el actor comparecié a ofertar pruebas

supervenientes.

2 -Por escrito que se presentd en la oficialia de
~artes de éste Tribunal el dia 02 dos de Septiembre del
ano 2011 dos mil once, el | 1.- ELIMINADO |
1-ELIM|presentd nueva demanda laboral en confra del
Ayuntamiento Constitucional de Tlaquepaque, Jalisco, y
el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia “DIF"
del Municipio de Tlaguepaque, Jalisco, reclamando
como accion principal el reconocimiento de su
nombramiento con cardcter de definitivo y de base y en
consecuencia de ello su reinstalacion en el puesto de
. Odontdélogo adscrito al Sistema para el Desarrollo Integral
a . \de la Familia “DIF" del Municipio de Tlaguepaque,
Ualisco.

v

T E
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2.1.-Dicha demanda fue radicada bagjo el nUmero
de expediente 1033/2011-B2, y éste Tribunal se avocd a su
conocimiento mediante auto que se dictd el dia 06 seis
de Sepfiembre de esa mima anuadlidad, proveido
mediante el cual de forma oficiosa se declard Ia
acumulaciéon de dicho expediente, al diverso 2598/2010-
F, al ser promovidos ambos por el mismo actor en contra
de la misma demandada, en cuyas prestaciones y
hechos si bien son diversos, devienen de la misma relacion
laboral; paralizdndose la framitacién del mencionado
2598/2010-F, hasta en tanto no se empataran las efapas
procesales, entre éste y el mds nuevo 1033/2011-B2.----------

3l-Asi las cosas, se ordendé emplazar a las

odemandadas, con la demanda planteada dentro del

expediente 1033/2011-B2 y se senald fecha para el

esah %;o de la audiencia de Ley.
|
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4.1Fl dia 13 trece de Diciembre del afo en citq,
comparecié a dar contestacién a la demanda el
Ayuntamiento Constitucional de Tlaguepaque, Jalisco, y
posteriormente el dia 11 once de Mayo del 2012 dos il
doce, se presentd a dar contestacion el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia “DIF" del Municipio de
Tlaquepaque, Jalisco.
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5.-Con fecha 21 veintiuno de Mayo del afo 2012 dos
mil doce, se dio inicio con la audiencia prevista por el
articulo 128 de la Ley para los Servidores PuUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, correspondiente al
expediente 1033/2011-B2, y en la etapa conciliatoria se les
fuvo por inconformes con todo arreglo; en la fase de
demanda y excepciones, el actor ratificé su escrito de
demanda, de igual forma las codemandadas ratificaron
sus escritos de contestacion a la demanda, asi mismo, Ias
partes hicieron uso de su derecho de réplica y
confrarréplica respectivamente; en ofrecimiento vy
admisién de pruebas, las partes ofertaron los elementos
de conviccion que estimaron pertinentes. En esa misma
audiencia fue admitido el incidente de competencia
planteado por el Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia "DIF" del Municipio de Tlaguepaque, Jalisco,
suspendiéndose el juicio principal, una vez agotada la
incidencia en todas sus etapas procesales, se dictd
resolucion interlocutoria el dia 10 diez de Julio de ese
mismo afo, en donde se declard improcedente el
incidente de mérito. (1

6.-Por resolucién que se emitié el dia 11 onde' de
Octubre del ano 2012 dos mil doce, se resolvid sobra la
admision de pruebas que ofertaron las partes, tanto en el
expediente 2598/2010-F y su acumulado 1033/2011-B2.———--

7.-En virtud del ofrecimiento de frabajo que hizo el
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia “DIF" del
Municipio de Tlaquepaque, Jalisco, dentro del expediente
1033/2011-B2, el dia 25 veinticinco de Febrero del afo
2013 dos mil tfrece, se procedid a llevar a cabo la
diligencia de reinstalacion correspondiente, sin embargo,
anfe la incomparecencia de la codemandada Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia “DIF" del Municipio
de Tlagquepaque, Jalisco, se le tuvo por no efectuado el
ofrecimiento de trabajo en cita.

8.-Por escrito que se presentd en la oficialia de
partes de éste Tribunal el dia 04 cuatro de Marzo del afo
2013 dos mil frece, el Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia “DIF" del Municipio de Tlagquepaque, Jalisco,
promovid incidente de nulidad de actuaciones, el que
fue admitido posteriormente en comparecencia de fecha
06 seis de Marzo de esa misma anualidad, una vez
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agotada la incidencia en todas sus etapas procesales, se
dictd resolucion interlocutoria el dia 16 dieciséis de Mayo
de ese mismo ano, en donde se declard improcedente el

incidente de mérito.

9.-Una vez que fueron desahogadas la totalidad de
las pruebas que presentaron las partes, por auto del dia
seis de Marzo del afio 2014 dos mil catorce, se declaré
concluido el procedimiento y se turnaron los autos para
efecto de emitir el Laudo que en derecho correspondda,
los cual hoy se hace bajo el siguiente:

CONSIDERANDOS:

l.-Como primer presupuesto procesal, tenemos que
-~ éster  organo  jurisdiccional  mediante resolucion
s interlocutoria que se emitié el dia 10 diez de Julio del ano
2012 dos mil doce, se declaré legalmente competente
W ‘nara conocer del presente juicio laboral, ello en términos
Y3/ “del articulo 114 de la Ley para los Servidores Publicos del

O A . S
- ¢Estado de Jalisco y sus Municipios. - - === -=-=-=-==-=-------~
a/'./

I

ACTUACIOl '

Il.-La personalidad de las partes ha qguedado
debidamente acreditada en autos, la del actor de
conformidad al contenido del segundo pdarrafo del
articulo 2 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, y la de las codemandadas en
términos del numeral 124 del mismo ordenamiento legal.--

Asi mismo la personaria de los representantes de los
contendientes, quedd debidamente justificada en
términos de los articulos 121 y 123 de la ley de la materia.--

NAL DE ARBITRAJEY &

OBIERNO DE

| trando al estudio y andlisis del procedimiento,
dentro del expediente 2598/2010-F, reclama el actor
ibn principal su reinstalacion, fundando la
s hechos siguientesi==-4--=======--=-cc--==

on fecha 01 primero de Julio del ano 1977 mil
novecientos setenta y siete el suscrito | 1.- ELIMINADO |
[1.- ELIMINADO |fui contfratado por escrito por el entonces
Presidente Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional de
Tlaguepaque, Jalisco, a fravés de la C. MARTHA MEZA DE
ROSAS que fungia entonces como Presidenta del Sistema
L para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
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Tlaquepaque, Jalisco (DIF), y fue asi como desde esa fecha,
nacid la relacién laboral entre el suscrito y el H. Ayuntamiento
Constitucional de Tlaquepaqgue, Jalisco y también con el
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio
de Tlaquepaque, Jalisco (DIF); desempenando el suscrito el
puesto y/o cargo de ODONTOLOGO con administracién en el
Sistema para el Desarrollo Integral para la Familia (DIF); del
Municipio de Tlaquepaque , Jalisco y fui adscrito al DIF CETRO
Y COMUNIDADES, realizando mis actividades de trabajo
indistinfamente en el inmueble ubicado en la calle Santa
Rosalia Numero 1040, Colonia Lindavista, en las Instalaciones
de DIF TLAQUEPAQUE en el Municipio de Tlaquepaque,
Jalisco; estando en ese momento bajo las ordenes vy
subordinacion del Director del Sistemma para el Desarrollo
Integral de la Familia (DIF) del Municipio de Tlaguepaque,
Jalisco, el LIC. DAVID ZAMORA TOVAR y asi como bajo la
subordinacién de la C. MARTHA MEZA DE ROSAS entonces
Presidenta del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Municipio de Tlaquepaque, Jalisco (DIF), Tloquepoqus Yy
readlizando actividades dentro de las ms’roloaone,sf c:ntgs
senaladas y en ese enfonces tenia un horario de;(cas 08@0
ocho a las 14:00 catorce horas de Lunes a Viernes ; @@rmb;a
en ese entonces un salario integrado de $1, ]4;4’*5 (Mll
seiscientos cuarenta y cuatro pesos 00/100 moneda ’IOI’]O¥)
de forma mensual.

Bajo esta misma tesitura, y debido a que el trabajo del suscrito
era desempenado con éxito, paciencia, eficacia y
eficiencia, por lo que resulta ser que la relacién laboral
siempre fue continua e ininterrumpida desde el dia 01 primero
de Julio del ano 1997 mil novecientos noventa vy siete, por lo
que subsecuente me fueron REEXPIDIENDO Ml
NOMBRAMIENTO POR ACTUALIZACION SALARIAL, y el ultimo
nombramiento me fue expedido con fecha 16 dieciséis de
Abril del 2009 dos mil nueve, se me otorgo mi nombramiento
como servidor publico de DE BASE con el CARACTER DE
DEFINITIVO, expedido por la Directora General del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Tlaguepaque, Jalisco, la LIC. ROSALIA PALOMAR SOLTERO, del
cual claramente se desprende que se me otorgo EL
NOMBRAMIENTO CON EL CARACTER DE BASE, y para ocupar
el cargo de ODONTOLOGO A, con adscripcion en SISTEMA
DIF TLAQUEPAQUE o en cualquiera de las instalaciones del
mismo conforme a las necesidades del Sistema, ubicado en
la Calle Santa Rosalia Numero 1040 en la Colonia Lindavista
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en la Municipalidad de Tlaguepaque, Jalisco, senaldndose
que la duracién de la jornada de tfrabajo seria de é seis horas
con un horario de 9:00 horas a 15:00 horas, y un sueldo
mensual de 12,540.90 (doce mil quinientos cuarenta pesos
90/100 M.N.JAl cual se le agregaba mensualmente $1000.00
(Mil pesos 00/100 M.N.) en vales de despensa y $262.00
(doscientos sesenta y dos pesos 00/100 M.N.) como ayuda
para transporte, y de donde también se desprende que se
me reconoce la antigiedad desde el dia 01 primero de Julio
del afio 1997 mil novecientos noventa y siete; empezando a
surtir efectos la actualizacién salarial del nombramiento a
partir del dia 16 dieciséis de Abril del 2009 dos mil nueve y de
donde se evidencia que el suscrito tengo una antfigiedad
desde el dia 01 primero de Julio del afio 1997 mil novecientos
noventa y siete y en consecuencia también ese mismo dia se
me tomo la protesta de ley de dicho nombramiento
conferido, firmando dicha acta tanto la Directora General
Rosalia Palomar Soltero asi como el suscrito.

Es el caso que, insisto, el suscrito he laborado
ininterrumpidamente desde el dia 01 primero de Julio del ano
1997 v hasta la fecha del despido injustificado, consistiendo
mi frabajo en el desempefo de las actividades como
Odontdlogo, por lo que, con evidente claridad ustedes
sefiores Magistrados se podrdn cerciorar de que la naturaleza
de las actividades que realizaba el suscrito no eran de
mando, y si por el contrario todas las actividades que
comprendia mi puesto y/o cargo deben ser consideradas
como de base, porque son las actividades propias que
desempena un odontdlogo.

4- Asi pues, el suscrito desde el dia 01 primero de Julio del ano
1997 mil novecientos noventa vy siete, siempre desempene mi
trabajo de la forma mds honesta y en cumplimiento a las

isposiciones municipales, locales y federales, sin ningun
problema, sin embargo, cual va siendo mi sorpresa que como
consecuencia del cambio de gobierno municipal en el
unicipio de Tlaquepaque, Jalisco a partir del dia 01 primero
Enero del afio 2010 dos mil diez, dentro de las instalaciones

e ocupa el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

| Municipio de Tlaguepaque, Jalisco ubicado en la Calle
Santa Rosalia Numero 1040 en la Colonia Lindavista, del
Municipio de Tlaquepaque, Jalisco, empecé a ser hostigado
y presionado por personas que integran la nueva
administraciéon del municipio, ya que en multiples ocasiones
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me pidieron que abandonara mi trabajo en el municipio, ya
que en caso contfrario me decian que me inventarian una
causa de rescision sin responsabilidad para el Ayuntamiento,
para efecto de realizarme un procedimiento administrativo y
declarar por terminada la relacién laboral, sin embargo, no
obstante lo anterior, el suscrito segui, presentdndome
puntualmente a laborar en el domicilio antes sefalado, pero
es el caso que el pasado dia Jueves 14 catorce de Abril del
ano 2010 dos mil diez, siendo aproximadamente las 13:30
trece horas con treinta minutos y encontrdndome el suscrito
en las instalaciones que ocupa el Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia (DIF) del Municipio de Tlaguepaque,
Jalisco ubicadas en la calle Santa Rosalia Numero 1040 en la
Colonia Lindavista, del Municipio de Tlaguepaque , Jalisco, y
estando en mi lugar de trabajo donde se ubica el consultorio
dental que se encuentra ubicado a espaldas de recepcién y
a mano derecha en las Instalaciones de DIF Tlaquepaque
antes senaladas, estando exactamente en la entrada del
citado Consultorio dental, se presentaron en dicho lugar
personalmente, la encargada de Desarrollo Social nopﬂbre
CECILIA VALDIVIA, asi como la jefa de Deportomenfo*de los
Recursos Humanos la C. GABRIELA LOZANO GONZALEE yio 4
JULIA BARBA MARISCAL Directora General del el Sistem
el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) del Mumap ) de
Tlaquepaque, Jalisco acompafadas de personal
Seguridad Publica; y en ese momento la C. JULIA BARBA
MARISCAL, me dijo"... Mira Francisco Javier Figueroa como
sabes, nosotros somos la nueva administracion y ya tenernos
gente que va a ocupar tu puesto, por lo tanto estas
despedido y mejor refirate de aqui ya no tienes porque
quedarte, te damos 10 diez minutos para que te vayas y no
vuelvas a regresar, y si no lo haces llamaremos a los Policias
para que te saquen...” ;, a al cual el suscrito le dije que
porque, qQue no era justo, que el de la voz tenia
nombramiento definitivo Y DE BASE y que no me podian sin
justificacion, a lo cual, la encargada de Desarrollo Social la C.
CECILIA VALDIVIA y la C. GABRIELA LOZANO GONZALEZ,
gritdndome ambas conjuntamente me dijeron: “... Que no
escuchaste, largate, estas despedido...”, a lo que el suscrito
ya no puede contestar nada porque me intimidaron y me dio
miedo que tuviera alguna reaccién de agresion en mi contra
como solicitar a los policias que me sacaran, por lo cual,
mejor decidi tomar Unicamente mis cosas personales y me
retire del lugar siendo aproximadamente como las 13:40 trece
horas con cuarenta minutos.
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No se debe soslayar por este H. Tribunal de Arbitraje vy
Escalafén que en ningin omento se me hizo entrega de
algun acta, recibo, documento o aviso de rescision donde
fundamente me explicaran el motivo del despido Y MUCHO
MENOS SE ME COMUNICO QUE HAYA COMETIDO ALGUNA
CAUSAL DE DESPIDO, tal como lo sefiala el articulo 47 de la
Ley Federal de Trabajo en su Ultimo pdrrafo por lo cual se
considera como DESPIDO INJUSTIFICADO, y tampoco fui ni he
sido nofificado de ningun procedimiento administrativo ni me
enfere que se levantara un acta administrativa en la que se
me otorgara derecho de audiencia y defensa y en la cual se
precisaran y asentaran los hechos, mi declaraciébn como
afectado, por lo cual evidentemente no cumplieron con lo
previsto en los articulos 22 y 23 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus municipios y por ende, €l
despido debe considerarse como injustificado.
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Se aplican al presente los articulos 1, 10, 11, 20, 21, 26, 33, 50,
69, 76, 80, 82, 100, 101, 117, 120, 122, 182, 11, 83 y demds
relativos y aplicables de la Ley Federal del Trabajo asi como lo
dispuesto en los numerales 689, 692, 698, 712, 739 y demds
relativos aplicables del derecho procesal del frabajo.

N AL
S —

Adicionalmente a todo lo anterior, quiero manifestar a
ustedes sefiores Magistrados de este H. Tribunal en que el
presente caso se dejaron de observar las disposiciones de la
Ley para Los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, ya que en lo que aqui nos interesa dicha ley reza
lo siguiente:

Articulo 3
Articulo 16
~Articulo 17
Articulo 19
rficulo 22
Afticulo 26
Articulo 56 bis
/% ticulo 61

ACTUACIONES
TRBUNAL DE ARBITRAJE Y

GOBIERNO DE J.

o

Pl o

Z

- En vir‘ru\ del despido injustificado, es notorio que se me estdn
violando en mi perjuicio mis garantias individuales contenidas en los
articulos 14 y 16 Constitucionales, en virtud de que el Ayuntamiento
demandado comete multiples violaciones a la ley en mi contfra ya
gue no cumple con las formalidades ni observa lo dispuesto por los
arficulos antes transitorios, ya que, al ser el suscrito un trabajador de
BASE que tiene UN CARACTER DEFINITIVO, resulta incuestionable

9 que de conformidad con el articulo 22 de la ley en cita, como )

VERSION PUBLICA: Se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
establecido por los articulos 20 y 21 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Jalisco, 3.1 fraccidén IXy X, 5y 9 de la Ley de Proteccidon de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del

publicas de documentos que contengan informacién clasificada.

Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como de conformidad a los lineamientos para la elaboracidn de versiones jum——


KMARTIN-TRANSPARENCI
Cuadro de texto
VERSIÓN PÚBLICA: Se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo establecido por los artículos 20 y 21 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Jalisco, 3.1 fracción IX y X, 5 y 9 de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, así como de conformidad a los lineamientos para la elaboración de versiones públicas de documentos que contengan información clasificada.



EXPEDIENTE 2598/2010-F Y ACUMULADO 1033/2011-B2
-10 -

servidor publico no podia ser despedido sin causa justificada, por
tanto, al haberme despedido sin existir tampoco el procedimiento y
resolucion administrativo que sefala el articulo 23 de la ley en
comento y maxime que no fui ni he sido notificado de ninguna
resolucion al respecto, es facil concluir que existe una presuncidon en
mi favor respecto a que es injustificado el cese, no siendo dbice
que aun suponiendo sin conceder que exista un procedimiento
administrativo fraudulento, el mismo resultaria ser totalmente ilegal y
violatorio de mis garantias individuales ya que BAJO PROTESTA DE
DECIR VERDAD manifiesto que no he sido notificado, y por ende, en
caso de existir el procedimiento de merito, seria evidente que no se
me otorgo garantia de audiencia y defensa prevé el articulo 14
Constitucional que senala:

Articulo 14

En el dispositivo juridico anteriormente citado, se desprende la
garantia de legalidad que todo gobernado posee frente a los
actos de autoridad, que tengan como objeto privarlo o limitarlo de
sus derechos individuales publicos (ya sean patrimoniales o no
patrimoniales, en un aspecto mdas estricto a lo sefalado por el
numeral 16 de la Ley Fundamental. 7

Entre dichos derechos individuales publicos, se ench‘ntro el
derecho que todo procedimiento se base en las formd“hdodes
establecidas previamente por los cuerpos normativos que ngen la
materia, los cuales deben ser observados y cumplidos por cualquier
autoridad, a efecto de salvaguardar la esfera juridica de todo
gobernado.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacién sostiene que, para la
existencia de una privacion versada sobre los derechos de los
particulares, se necesita seguir con las formalidades esenciales del
procedimiento; es decir, todo acto de autoridad, ademds de ser
debidamente fundado y motivado, debe ceiirse a lo que dispone
la ley, de lo contrario, se estaria actuando en contra de lo que
dispone nuestra méxima legislacion.

Ahora bien; el articulo 16 Constitucional, en su primera parte,
reproduce y determina el principio de legalidad contenido en el
numeral 14 de la Carta Magna, afirmdndolo desde el punto de vista
de la seguridad personal y patrimonial de las personas contra la
arbitrariedad de las autoridades; mismo que dispone:

Articulo 16.

En este caso, la autoridad municipal demandada, mediante el
despido injustificado, violento diversos derecho objetivos vy
subjetivos del suscrito, entre las cuales se destacan la inobservancia
e inaplicacion de diversas disposiciones de la Ley Federal del
Trabajo y de la Ley para los Servidores Publicos del Estado y sus
Municipios;  asimismo, su  determinacién de  despedirme
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injustificadamente, fue sin que mediara un procedimiento
administrativo que me diera a conocer para escucharme vy
defenderme como lo senala la ley que debe de ser, por lo tanto,
aun suponiendo sin conceder que existiera ese procedimiento el
cual no conozco hasta el momento, el mismo careceria de debida
fundamentacién y motivacién, y por tanto, su actuar resultaria ser
violatorio de mis garantias individuales. De igual forma no aplica lo
previsto por el articulo 22 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado y sus municipios, dejando en notorio estado de indefension a
{ persona, pues me despide sin darme el derecho de defenderme,
por tanto, el despido carece de una fundamentacién y motivacion
apegada a derecho, de ahi que el actuar de la demandada sea
ademds inconstitucional.

Articulo 17
Asimismo al presente caso son aplicables los siguientes criterios:

_SERVIDORES PUBLICOS DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO DE
"';,‘31’ALISCO Y SUS MUNICIPIOS. NOMBRAMIENTO QUE DEBE TOMARSE EN
= “CUENTA PARA DETERMINAR SI TIENEN DERECHO O NO A LA
ZESTABILIDAD EN EL EMPLEO.

,‘7,‘ /
/,

municipios. Cuando de manera provisional son ascendidos a otro
puesto de igual naturaleza, pero cuentan con mads de seis meses
ininterrumpidos en el cargo original, tienen accidon para demandar
su reincorporacién a este de manera definitiva.

Por tanto a este H. Tribunal solicito se aplique en mi beneficio el
derecho a la justicia previsto por el articulo 17 Constitucional, que
supone la obligacién del Estado de crear los mecanismos
institucionales suficientes para que cualquier persona de sus
derecho, pueda acudir ante un tribunal dotado de suficientes
garantias, a efecto de obtener la reparaciéon de dicha violacion,
por tanto, al ser evidentes las violaciones a la ley por parte de la
parte procesal demandada, acudo ante su senoria a efecto de
que_la condene al pago de todas y cada una de las prestaciones
redladmadas por no cumplir con lo establecido en la legislacion local
y federal aplicables”.
o'

k’oro efecto de justificar la procedencia de su
ccidon, dentro del expediente 2598/2010-F el actor oferté
los sigl.\)ien’res medios de conviccion:

\

IX-CONFESIONAL a cargo del REPRESENTANTE LEGAL
DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TLAQUEPAQUE
JALISCO, desahogada en audiencia que se celebro el dia
26 veintiséis de Octubre del afno 2012 dos mil doce (fojas
248-249).

VERSION PUBLICA: Se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
establecido por los articulos 20 y 21 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Jalisco, 3.1 fraccion IX y X, 5y 9 de la Ley de Proteccidon de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como de conformidad a los lineamientos para la
elaboracidon de versiones publicas de documentos que contengan informacion clasificada.



KMARTIN-TRANSPARENCI
Cuadro de texto
VERSIÓN PÚBLICA: Se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo establecido por los artículos 20 y 21 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Jalisco, 3.1 fracción IX y X, 5 y 9 de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, así como de conformidad a los lineamientos para la elaboración de versiones públicas de documentos que contengan información clasificada.



EXPEDIENTE 2598/2010-F Y ACUMULADO 1033/2011-B2
-12 -
2.-CONFESIONAL a cargo del SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA “DIF” DEL MUNICIPIO
DE TLAQUEPAQUE, JALISCO, desahogada en audiencia
que se celebrd el dia 05 cinco de Noviembre del ano 2012
dos mil doce (fojas 255-256).

3.-CONFESIONAL a cargo de la C. MARTHA MEZA DE
ROSAS, desahogada en audiencia que se celebrd el dia

06 seis de Noviembre del ano 2012 dos mil doce (fojas 268-
269).

4.-CONFESIONAL a cargo del C. DAVID ZAMORA
TOVAR, desahogada en audiencia que se celebro el dia
12 doce de Diciembre del ano 2012 dos mil doce (fojas
309-310).

5.-CONFESIONAL a cargo de la C. ROSALIA PALOMAR
SOLTERO, desahogada en audiencia que se celebrd el dia
12 doce de Diciembre del ano 2012 dos mil doce/;:v(fojos
312-313). g

(P
|

¢

»

EDIVIA

6.-CONFESIONAL a cargo de la C. CECILIA
PACHECO, desahogada en audiencia que se cel

dia 06 seis de Febrero del ano 2013 dos mil trece
361-362).

7.-CONFESIONAL a cargo de la C. GABRIELA LOZANO
GONIZALEZ, desahogada en audiencia que se celebrd el
dia 13 trece de Febrero del ano 2013 dos mil tfrece (fojas
291-292).

8.-CONFESIONAL o cargo de la C. JULIA BARBA

MARISCAL, desahogada en audiencia que se celebrd el
dia 25 veinticinco de Enero del ano 2013 dos mil trece

(fojas 356-357).

9.-PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.

10.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.

11.-INSPECCION OCULAR, desahogada en audiencia

que se celebr6 el dia 16 dieciséis de Noviembre del ano
2012 dos mil doce (foja 276).
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12.-INSPECCION OCULAR, medio de conviccion que
fue desechada mediante proveido de fecha 11 once de
octubre del afio 2012 dos mil doce (fojas 232-240) .—----------

13 TESTIMONIAL a cargo de los C.C. CRISTIAN
HUMBERTO GONZALEZ FLORES, JORGE LUIS CASTANEDA
VALDEZ y JOSE LUIS GONZALEZ PATINO, medio de
conviccion del cual se le tuvo por perdido su derecho a
sahogarla, ello en comparecencia de fecha 24
veinticuatro de Enero del afo 2013 dos mil trece (foja
354).

, 14.-DOCUMENTAL.-Gafete expedido por el Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia “DIF” del Municipio
de Tlaquepaque, Jalisco.

15.-DOCUMENTAL.-Nombramiento de fecha 1°

- primero de Julio de 1997 mil novecientos noventa y siete,
~/suscrito por la entonces presidenta del el Sistema para el
/ Desarrollo Integral de la Familia “DIF” del Municipio de

Tlaquepaque, Jalisco C. Martha Meza de Rosas y el
Director C. David Zamora Tovar.

16.-DOCUMENTAL.-Nombramiento de fecha 23
veintitrés de Marzo de 1998 mil novecientos noventa y
ocho, suscrito por la entonces Directora General del el
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia “DIF” del
Municipio de Tlagquepaque, Jalisco C. Maria Elena limén
Garcia.

17.-DOCUMENTAL.-Nombramiento de fecha 02 dos
enero del afo 2001 dos mil uno, suscrito por la
entonces Presidenta y Directora General del el Sistema

entonces Presidenta C. Patricia Jaime Guillen y Directora
General C. Maria José Sahaguin Prieto, ambas del el
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia “DIF" del
Municipio de Tlaquepaque, Jalisco, C. Ma. Maria Luisa
Diaz Pérez.

L
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19.-DOCUMENTAL DE INFORMES, la que corrid a
cargo del Instituto Mexicano del Seguro Social y se
encuentra glosado a foja 485.

PRUEBAS SUPERVENIENTES

1.-CONFESIONAL o cargo de la C. PRISCILA YARID DE
LA CRUZ SALAS, medios de conviccidén que cambid a
testimonial para hechos propios, prueba de la que se
desistio el oferente a foja 501.

2.-PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.

3.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.

4.-TESTIMONIAL a cargo de los C.C. CRISTIAN
HUMBERTO GONZALEZ FLORES, JOSE LUIS GONZALEZ
PATINO y JORGE LUIS CASTANEDA VALDEZ, prueba de la
que se desistio el oferente a foja S01.

4/

5.-CONFESIONAL a cargo de JULIA [BARBA
MARISCAL, desahogada en audiencia que se celebro el
dia 25 veinticinco de Enero del ano 2013 dos m‘Nfrece
(fojas 356-357). N

IV.-Dentro  del expediente  2598/2010-F, el
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE SAN PEDRO
TLAQUEPAQUE, JALISCO, dio contestacion a los hechos de
la siguiente forma:

(Sic)* EN CUANTO A LOS PUNTOS MARCADOS CON LOS NUMEROS 1,
2 3,Y 4.- Se contesta que ni se afirma ni se niega los mismos, por no
ser hechos propios de mi Representada, ello en virtud de que entre
el C. | 1.- ELIMINADO % este H. Ayuntamiento de
Tlaguepaqgque, que represenfo No exisTia relacion laboral de forma
alguna de manera personal y directa, foda vez que tal y como el
actor del juicio la expresa dentro de su demanda inicial,
especificamente en el punto nimero 1 del capitulo de Hechos, el
mismo prestaba sus servicios laborales para el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia, considerado como un Organismo
Publico Descentralizado, con Autonomia y Patrimonio propio y no
para este Gobierno Municipal, aunado a que tal y como la
accionante la sefiala en el inciso b) de la parte Explosiva de su
escrito inicial de demanda se encuentra demandando de igual
manera al SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
AMPLIAMENTE CONOCIDO COMO DIF TLAQUEPAQUE, Sistema al
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cual el | 1.- ELIMINADO lprestaba sus servicios

laborales de manera directa subordinada y personal”.

Asi mismo, dentro del expediente 2598/2010-F, ofertd
las siguientes pruebas:

1.-CONFESIONAL a cargo del actor del juicio C.
T 1.- ELIMINADO | desahogada en
audiencia que se celebré el dia 18 dieciocho de
Diciembre del afio 2012 dos mil doce (fojas 331-332) .——--—--

2.-DOCUMNTAL.-Nombramiento  de  fecha 16
dieciséis de Abril del afio 2009 dos mil nueve, suscrito por
“Ta entonces Directora General del el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia “DIF" del Municipio de
Tlaquepaque, Jalisco, C. Rosalia Palomar Soltero.--------------

Ny

. 3.-DOCUMENTAL.-08 ocho recibos de pago de
. »j'SoIorio a nombre del trabajador actor.

4.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.

5.-PRESUNCIONAL LEGAAL Y HUMANA.

V.-Dentro del expediente 2598/2010-F, el SISTEMA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA “DIF" DEL
MUNICIPIO DE TLAQUEPAQUE, JALISCO, dio contestacion a
los hechos de la siguiente forma:

(Sic)* AL PUNTO 2 DE HECHOS.- Se niega por ser falso la
jornada laboral del actor, pues su jornada comprendia de lunes a
viernes de las 09:00 a las 14:00 con descanso intermedio de media
hora para reposar y/o tomar sus alimentos en el momento y lugar
propio actor asi lo decidiera, desde luego sin estar a
idjon de la demanda, debo senalar que normalmente salia

3 DE HECHOS.- Se niega que al actor haya sido
de su empleo, ni de manera justificada ni injustificada.

DE HECHOS.- Son falsos y se niegan todos y cada uno
de los heghos en los que el actor sostiene la procedencia de su
reclamo de Reinstalacion, pago de indemnizaciones y salarios
vencidos aduciendo que fue despedido injustificadamente, lo
cierto es que el Ultimo dia en que le prestd sus servicios en forma
normal a mi representada, fue el dia 13 de abril del afo 2010 hasta
las 14:00 horas, luego entonces, es I6gico que no existié el despido
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que alega el actor por inexistencia del mismo ya que no hubo tal
separacién de su empleo en la fecha y hora en que se duele del
mismo.

Por ofro lado también resultan falsos e inexistentes los hechos del
despido que el actor le imputa a las C. JULIA BARBA MARISCAL,
CECILIA VALDIVIA PACHECO Y GABRIELA LOZANO GONZALEZ, pues
afima el actor que el dia 14 de abril del 2010 siendo
aproximadamente las 13.30 horas, en calle Santa Rosalia numero
1040, Colonia Linda Vista en Tlaquepaque, Jalisco, las antes citadas
supuestamente le manifestaron una serie de hechos y entre ellos
que estaba despedido. Empero, tales hechos son falsos e
inexistentes, pues fueron inventados por el actor. En efecto, las C.
JULIO BARBA MARISCAL, CECILIA VALDIVIA PACHECO Y GABRIELA
LOZANO GONZALEZ, no se encontraban en el momento y lugar en
los hechos que el actor sefiala falsamente que fue despedido, ya
que lo cierto es que en fecha 14 de abril del 2010, las antes citadas
se enconfraban realizando una visita en el CAIC PRADOS
TLAQUEPAQUE (centro de Asistencia Infantil Comunitaria), sito en
calle Ingeniero Tello No. 475 Colonia Prados Tlaguepaque, en
Tlaquepaque, Jalisco, precisamente entre las 12:00 y las 14:30 horas.
Los hechos antes expuestos les constan a varias personas que se
encontraban presentes, de lo que se desprende, en un sentido
I6gico, que no existieron los hechos del supuesto despiﬁjﬁlg que
arguyen el actor en su demanda, pues resulta imposible quetlas C.
JULIO BARBA MARISCAL, CECILIA VALDIVIA PACHECO Y G)(\BﬁELA
LOZANO GONZALEZ, hayan participado en los supuestos hechios del
despido injustificado que les imputa el actor y que ubica ensgalle
Santa Rosalia No. 1040, colonia Linda vista en Tlaquepaque, Jalisco,
ya que es un hecho notorio que la distancia el CAIC PRADOS
TLAQUEPAQUE (Centro de Asistencia Infantil Comunitaria), sito en
calle Ingeniero Tello NO. 475, Colonia Prados Tlaquepaque éen
Tlaquepaque, Jalisco y el DIR TLAQUEPAQUE, sito en calle Santa
Rosalia No. 1040, Colonia Linda Vista en Tlaquepaque, Jalisco, no
permite que un ser humano se encuentre en ambos lugares a la
vez, y al mismo tiempo, toda vez que no existe a la fecha ningun
medio de comunicacidn o traslado que permita transportar a un ser
humano a tal velocidad que se tfraslade entre un lugar y otro en
instantes o minutos”.

Asi mismo, dentro del expediente 2598/2010-F, ofertd
las siguientes pruebas:

1.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.

2.-PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.

3.-CONFESIONAL a cargo del actor del juicio

1.- ELIMINADO |desohogod0 en
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audiencia que se celebrd el dia 29 veintinueve de
Noviembre del afo 2012 dos mil doce (fojas 282-283) .-------

| 4.-TESTIMONIAL o cargo de los| 1.~ ELIMINADO
~ | 1.- ELIMINADO |
X | 1.-ELIMINADO |medio de conviccién que se le tuvo por
perdido su derecho a desahogarla, ello en
comparecencia de fecha 10 diez de diciembre del ano
2013 dos mil trece (foja 479).

\
P

5.-TESTIMONIAL a cargo de los [ 1.- ELIMINADO

| 1.- ELIMINADO
_ |1- ELIMINAD| medio de conviccién del que se le tuvo por
- perdido su derecho a desahogarla, ello mediante
: proveido de fecha 18 dieciocho de Febrero del afio 2014
L dos mil catorce (fojas 503-504).

6.-INSPECCION OCULAR, prueba que le fue
desechada mediante proveido de fecha 11 once de
octubre del afo 2012 dos mil doce (foja 232-240) .-------------

VI.-Del andlisis del procedimiento, se advierte que
dentro del expediente 1033/2011-b2, reclama el actor
como accidén principal su reinstalacion, fundando la
misma en los hechos siguientes:- - - = == == == == - oo oo oo oo

1. (Sic)* Con fecha 01 primero de Julio del afno 1997 mil
novecientos noventa y siete, el suscrito[ 1.- ELIMINADO |
| 1.- ELIMINADO |fui contratado por escrito por el entonces

Presidente Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional de

Tlaquepaque, Jalisco, a través de la C. MARTHA MEZA DE

ROSAS que fungia entonces como Presidenta del Sistema

para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de

Tlaguepaque, Jalisco (DIF), y fue asi como desde esa fecha,

i0 la relacién laboral entre el suscrito y el H. Ayuntamiento

Congtitucional de Tlagquepaque, Jalisco y también con el

Sistemd para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio

de Tlgquepaque, Jalisco (DIF); desempenando el suscrito el

puestd y/o cargo de ODONTOLOGO con adscripcién en el

N Sistema para el Desarrollo Integral para la Familia (DIF) del

Municjpio de Tlaquepaque, Jalisco, y fui adscrito al DIF

CENTRO Y COMUNIDADES, realizando mis actividades de

trabqjp indistintamente en el inmueble ubicado en la calle

Santay Rosalia Numero 1040, Colonia Lindavista, en las

instalaciones de DIF TLAQUEPAQUE en el Municipio de

GOBIERNO DE JALISCO
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Tlaquepaque, Jalisco y en la calle Glendale nUmero 526 en la
Zona Centro del Municipio de Tlaguepaque, Jalisco; estando
en ese momento bajo las ordenes y subordinacion del
Director del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
(DIF) del Municipio de Tlaguepague, Jalisco, el LIC. DAVID
IAMORA TOVAR y asi como bajo la subordinacion del C.
MARTHA MEZA DE ROSAS entonces presidenta del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Tlaguepaque, Jalisco (DIF) Tlaguepaque, Yy realizando
actividades dentro de las instalaciones antes senaladas y en
ese entonces tenia un horario de las 08:00 ocho horas a las
14:00 catorce horas de Lunes a Viernes, y percibia en ese
entonces un salario integrado de $1,644.45 (Mil seiscientos y
cuatro pesos 00/100 moneda nacional) de forma mensual.

. Bajo esta misma, tesitura y debido a que el trabajo del suscrito
era desempefnado con éxito, eficacia y eficiencia, por lo que
resulta ser que la relacién laboral siempre fue continua e
ininterrumpida desde el dia 01 primero de Julio del ano 1997
mil novecientos noventa y siete, por Io'_,gif" que
subsecuentemente  me  fueron REEXPIDIENDC;?;,{‘ Ml
NOMBRAMIENTO POR ACTUALIZACION SALARIAL, y e\ ultimo -
nombramiento me fue expedido con fecha 16 dieé}§éi§ de
Abril del 2009 dos mil nueve, se me otorgo mi nombra ';n’ro
como servidor publico de DE BASE con el CARACTER DE
DEFINITIVO, expedido por la Directora General del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Tlaquepaque, Jalisco, la LIC. ROSALIA PALOMAR SOLTERO, del
cual claramente se desprende que se me oforgo EL
NOMBRAMIENTO CON EL CARACTER DE BASE, y para ocupar
el cargo de ODONTOLOGO A, con adscripcion en SISTEMA
DIF TLAQUEPAQUE o en cualquiera de las instalaciones del
mismo conforme a las necesidades del SISTEMA, ubicado en
la Calle Santa Rosalia Numero 1040 en la Colonia Lindavista
en la Municipalidad de Tlaguepaque, Jalisco, senaldndose
que la duracién de la jornada de trabajo seria de 6 seis horas
con un horario de 9:00 horas a 15:00 horas, y un sueldo
mensual de $12,540.90 (doce mil quinientos cuarenta pesos
90/100 M.N.) al cual se le agregaba mensualmente $1,000.00
(mil pesos 00/100 M.N.) en vales de despensa y $262.00
(doscientos sesenta y dos pesos 00/100 M.N.) como ayuda
para transporte, y de donde también Se desprende que se
me reconoce la antigiedad desde el dia 01 primero de Julio
del afio 1997 mil novecientos noventa y siete ; empezando a
surtir efectos la actualizacion salarial del nombramiento @
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partir del dia 16 dieciséis de Abril del 2009 dos mil nueve y de
donde se evidencia que el suscrito tengo una antigiedad
desde el dia 01 primero de Julio del afio 1997 mil novecientos
noventa y siete y en consecuencia también ese mismo dia s
eme tomo la protesta de ley de dicho nombramiento
conferido, firmado dicha acta la Directora General Rosalia
Palomar Soltero asi como el suscrito.

Es el caso que, insisto, el suscrito he laborado
ininterrumpidamente desde el dia 01 primero de Julio del afo
1997 y hasta la fecha del despido injustificado, consistiendo
mi trabajo en el desempeno de las actividades como
odontdlogo, por lo que, con evidente claridad ustedes
senores Magistrados se podrdn cerciorar de lo que la
naturaleza de las actividades que realizaba el suscrito no
eran de mando, y si por el contrario todas las actividades que

» comprendian mi puesto y/o cargo deben ser consideradas
como de base, porque son las actividades propias que
desempena un odontdlogo.

P

ACTUACIO! JES

4. Asi pues, el suscrito desde el dia 01 primero de Julio del afio
1997 mil novecientos noventa vy siete, siempre desempene mi
trabajo de la forma mds honesta y en cumplimiento a las
disposiciones municipales, locales y federales, sin ningun
problema, sin embargo, cual va siendo mi sorpresa que como
consecuencia del cambio de gobierno municipal en el
Municipio de Tlaquepaque, Jalisco a partir del dia 01 primero
de Enero del ano 2010 dos mil diez, dentro de las instalaciones
que ocupa el Sistema para el Desarrollo integral de la Familia
del Municipio de Tlaguepaque, Jalisco, ubicado en la calle
Santa Rosalia Numero 1040 en la Colonia Lindavista, del
Municipio de Tlaquepaque, Jalisco, empecé a ser hostigado
y presionado por personas que integran la nueva
administracién del municipio, ya que en mdultiples ocasiones
me pidieron que abandonara mi frabajo en el municipio, ya
q n caso confrario me decian que me inventarian una
gausa ge rescision sin responsabilidad para el Ayuntamiento,
boro efécto de realizarme un procedimiento administrativo y
declarar\por terminada la relacién laboral, sin embargo, no
obstante| lo anterior, el suscrito segui presentdndome
sntualmiente a laborar en el domicilio antes sefalado, pero
que el pasado dia Jueves 14 catorce de Abril del
ano 2010} dos mil diez, siendo aproximadamente las 13:30
trece horas con treinta minutos y encontrdndome el suscrito
en las instalaciones que ocupa el Sistema para el Desarrollo

GOBIERNO DE JALISC o
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Integral de la Familia (DIF) del Municipio de Tlaguepaque,
Jalisco ubicadas en la calle Santa Rosalia Numero 1040 en la
Colonia Lindavista, del Municipio de Tlaguepaque, Jalisco, y
estando en mi lugar de trabajo donde se ubica el consultorio
dental que se encuentra ubicado a espaldas de recepcion y
a mano derecho en las instalaciones de DIF Tlaguepaque
antes sefialadas, estando exactamente en la entrada del
citado Consultorio dental, se presentaron en dicho lugar
personalmente, la encargada de Desarrollo Social nombre
CECILIA VALDIVIA, asi como la jeda de Departamento de los
Recursos Humanos la c. GABRIELA LOZANO GONZALEZ y la C.
JULIA BARBA MARISCAL Directora General del el Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) del Municipio de
Tlaguepaqgue, Jalisco acompanadas de personal de
Seguridad Publica; y en ese momento la C. JULIA BARBA
MARISCAL , me dijo “... Mira Francisco Javier Figueroa como
sabes, nosotros somos la nueva administracion y ya tenemos
gente que va ocupar tu puesto, por lo tanto estas despedido
y mejor retirarte de aqui ya no fienes porque que@gf’fe, te
damos 10 diez minutos para que te vayas y no yﬁgﬁvos a
regresar, y si no lo haces llamaremos a los Policias pgh @ gue te
saguen...” a lo cual el suscrito te dijo que porque, é no era
justo que el de la voz tenia nombramiento definitivo Y

\DE BASE
y que no me podian despedir sin justificaciones, a Io%u\al, la
encargada de Desarrollo Social la C. CECILIA VALDIVIA y la C.
GABRIELA LOZANO  GONIZALEZ, gritdndome  ambas
conjuntamente me dijeron “... Que no escuchaste, largate,
estas despedido...”, a lo que el suscrito ya no pude confestar
nada porque me intimidaron y me dio miedo que fuvieran
alguna reaccién de agresién en mi contra como solicitar a los
policias que me sacaran, por lo cual, mejor decidi tomar
Unicamente mis cosas personales y me retire del lugar siendo
aproximadamente como las 13:40 trece horas con cuarenta
minutos.

No se debe soslayar por este H. Tribunal de Arbitraje vy
Escalaféon que en ningln momento en aquel primer despido,
se me hizo entrega de algin acta, recibo, documento o aviso
de rescision donde fundamentalmente me explicaran el
motivo del despido Y MUCHO MENOS SE ME COMUNICO QUE
HAYA COMETIDO ALGUNA CASUAL DE DESPIDO, tal como lo
sefiala el articulo 47 de la Ley Federal de Trabajo en sus ultimo
fui ni he sido nofificado de ningun procedimiento
administrativo ni me entere que se levantara un acta
administrativa en la que se me otorgara derecho de
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audiencia y defensa, y en la cual se precisaran y asentaran
los hechos, mi declaracién como afectado, por lo cual
evidentemente no cumplieron con lo previsto en los articulos
22 y 23 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus municipios y por ende, el despido debe
considerarse como injustificado.

CIRCUNSTANCIAS DE TIEMPO, MODO Y LUGAR DEL SEGUNDO
DESPIDO.- Asi las cosas, y posterior al despido ante sindicado,
el suscrifo presente formal demanda laboral ante dichas
auforidades  H.  AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
TLAQUEPAQUE, JALISCO, a través del Sindico y/o quien
acredite ser su Representante Legal: asi como en contra del
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA “DIF"
DEL MUNICIPIO DE TLAQUEPAQUE, JALISCO, la cual fue
radicada en este mismo Tribunal bajo el nimero de
expediente 2598/2010-F, y dentro de dicho expediente Ia
fuente de trabajo SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA “DIF" DEL MUNICIPIO DE TLAQUEPAQUE, JALISCO,
como estrategia y solo para tratar de revertir la carga de Ia
prueba al suscrito, ofrecié la reinstalacion del trabajo, la cual
acepte y con fecha 26 veintiséis del mes de Agosto del afio
2011 dos mil once, aproximadamente a las 11:30 once horas
fui reinstalado y concluyo la diligencia en el inmueble
ubicado en la calle Santa Rosalia nUmero 1040 en la Colonia
Linda Vista del Municipio de Tlaguepaque, Jalisco, sin
embargo cual va siendo mi sorpresa que aproximadamente
a las 12:15 doce horas con quince minutos (ya cuando se
habia retirado el personal del Tribunal), y encontrdndome el
suscrito ya desempefiando mi trabajo nuevamente en las
instalaciones que ocupa el Sistema PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA “Dif” DEL MUNICIPIO DE
TLAQUEPAQUE JALISCO, ubicado en calle Santa Rosalia
numero 1040 en la Colonia Linda Vista, del Municipio de
Tlaquepaque, Jalisco y estando en mi lugar de trabajo donde
se ubica el consultorio dental que se encuentra ubicado a
e;pﬁlabs ~de recepcibn y a mano derecha en las
instalac ofies de DIF Tlaquepaque antes sefialadas, estando

xactamente en la entrada del citado Consultorio dental, s

resentg en dicho lugar personalmente la C. PRISCILA YARID
DE LA JRUZ SALAS quien se ostenta como Jefa de Juridico de
dicha dependencia y me dijo: “... Doctor Francisco Julia
Baba Mariscal de que tu no trabajes aqui y te digo que la
reinstalacion solo fue una farsa por cuestiones del juicio, pero
tu estas despedido y no tienes trabajo aqui...”, a lo cual el
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suscrito le dijo que porque, si me acababan de reinstalar, a lo
que me contesto; “... Ya fe dije, tu nuevamente estas

despedido y no nos interesa que labores en esta
dependencia...” a lo que el suscrito mejor preferi fomar mis
cosas personales y retirarme del lugar.

4- Cabe sefialar que en ningin momento se me hizo entrega de
algun acta, recibo, documento o aviso de rescision donde
fundadamente me explicaran el motivo del despido y mucho
menos se me comunico que haya cometido alguna causal
de despido, tal como lo sefala el numeral 47 de la Ley
Federal del Trabajo, por lo que se debe considerar el despido
como INJUSTIFICADO, ya que inclusive tampoco he sido
notificado de ningUn procedimiento administrativo ni me
entere que se me levantara un acta administrativa en la que
se me otorgara el derecho de audiencia y defensay del cual
se precisaran y se asentaran los hechos, mi declaracién como
afectado, por lo cual evidentemente no cumplieron o
previsto en los articulos 22 y 23 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus municipios, y por errde el
despido debe considerarse injustificado”.

Para efecto de justificar la procedem:lo?@;ie sU
accién, dentro del expediente 1033/2011-B2 el actor
oferté los siguientes medios de conviccion: --

1.-CONFESIONAL a cargo de la C. PRISCILA YARID DE
LA CRUZ SALAS, medios de conviccién que cambid d
testimonial para hechos propios, prueba de la que se
desistié el oferente a foja 501.

2.-PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.

3.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.

4.-DOCUMENTAL DE INFORMES, prueba de la que se
desistio el oferente a foja 501.

5.-DOCUMENTAL DE INFORMES, la que corrid a cargo del
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda, y se
encuentra glosado a foja 490.

5.-INSPECCION OCULAR, desahogada en audiencia
que se celebré el dia 04 cuatro de Diciembre del ano
2012 dos mil doce (foja 285).
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Vil.-Dentro  del expediente 1033/2011-B2, el
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE SAN PEDRO
TLAQUEPAQUE, JALISCO dio contestacion a los hechos de
la siguiente forma:

(Sic)" En cuanto a los puntos marcados con los nUmeros 1, 2,
3, 4 y 5.- Se contesta que ni se afirma ni se niega los mismo,
esto por no ser hechos propios de mi Representada, en virtud
de que entfre el 1.- ELIMINADO ly
nuestra representada H. Ayuntamiento de Tlaquepaque,
Jalisco, en ningln momento existié relacién laboral de forma
alguna, ni personal o directa, toda vez que tal y como lo
expresa dentro de su escrito de demanda el actor del
presente juicio lo expresa especificamente en el unto numero
1 del capitulo de hechos, el mismo refiere que prestaba sus
servicios laborales para el Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia (DIF) el cual es considerado como un Organismo
Publico Descentralizado, el cual cuenta con Autonomia vy
Patrimonio propio y no para este Gobierno Municipal,
aunado a que tal y como lo sefala el accionante del
presente juicio en el inciso b) de la parte Expositiva de su
escrito inicial de demanda se encuenira demandado de
igual manera al SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA , AMPLIAMENTE CONOCIDO COMO DIF
TLAQUEPAQUE, sistema al cual el| 1.- ELIMINADO |
| 1.- ELIMINADO |pres’robo sus servidores laborales de manera
directa subordinada y personal”.

Asi mismo, dentro el expediente 1033/2011-B2, ofertd
las siguientes pruebas:

1.-CONFESIONAL o cargo del actor del juicio

| 1.- ELIMINADO |desahogada en
audiencia que se celebrd el dia 07 siete de Diciembre del
an dos mil doce (fojas 291-292).

2.-DOCUMNTAL.-Nombramiento  de  fecha 16
e Abril del ano 2009 dos mil nueve, suscrito por
entonges Directora General del el Sistema para el
Infegral de la Familia “DIF" del Municipio de
ue, Jalisco, C. Rosalia Palomar Soltero .--------------

CUMENTAL.-08 ocho recibos de pago de
salario a nombre del trabajador actor.
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4.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.

5.-PRESUNCIONAL LEGAAL Y HUMANA.

VIll.-Dentro del expediente 1033/2011-B2, el SISTEMA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA “DIF" DEL
MUNICIPIO DE TLAQUEPAQUE, JALISCO, dio contestacion a
los hechos de la siguiente forma:

(Sic)* A LOS PUNTOS 1, 2, 3, 4 Y 5 DE HECHOS.- Se niega por ser falso
lo seRalado por la parte actora ya que es falso que este haya sido
hostigado y presionado por personal alguno de mi representada
para que abandonara su trabajo ni para ninguna ofra causa y mas
falso aunque el mismo haya sido despedido ni en la fecha que
indique ni en ninguna ofra de forma justificada y menos aun
injustificadamente, por persona alguna al servicio de mi mandante
y mas falso que le hayan manifestado lo que dolosamente este
afirma en su escrito de demanda, la verdad de los hechos es que el
actor dejo de presentarse a laborar para la demandada en’forma
voluntaria a partir del dia 13 de abiril del ano 2010. & e

i

AL PUNTO 5 DE HECHOS.- Son falsos y se niegan todos y é%cfcj
de los hechos en los que el actor sostiene la proceden (o8
reclamo de reinstalacién y salarios vencidos aduciendo
despedido injustificadamente, lo cierfo es que se insiste en q :
trabajador jomds fue despedido, con independencia de que este
haya presentado demanda en contra de mi representada en
diverso juicio, sin embrago resulta falso que este haya sido
despedido el dia que indica ningun ofro por personal alguna al
servicio de mi mandante y menos aun que esta le haya
manifestado lo que el afirma lo cierfo es que este haya sido
despedido del dia que indica ningun ofro por personal alguna al
servicio de mi mandante y menos aun que esta le haya
manifestado lo que el afirma, lo cierto es que es dia 26 de agosto
del afo 2011, aproximadamente a las 12:10 horas cuando el
personal de la H. Junta Local de conciliacion y Arbitraje que acudio
a la diligencia de reinstalacién, se habia retfirado de la fuente de
trabajo ubicada en Avenida Santa Rosalia No. 1040, colonia Linda
Vista en Tlaquepaque Jalisco, el actor le manifesté a la C. Gabriela
Lozano Gonzdlez quien es Jefa de Recursos Humanos de mi
representada, que era todo, que él ya se iba a retirar del DIF
porque y ale habia llamado su abogado para indicarle que se
refirara de las instalaciones, que ya le habia cumplido con el
objetivo de la reinstalacion que era revertir la prueba a la
demandada en el juicio 2698/2010-F radicado ante el H. Tribunal de
Arbitraje y Escalafén del Estado y que por tal motivo, se retiraba del
lugar y que ademds le avisaba que esperaran la segunda
demanda porque su abogado ya le habia dicho que demandarian
de nuevo a ver quien se cansaba primero; lo anterior sucedio en la
oficina de la C. Gabriela Lozano Gonzdlez, quien en ese momento

D,
ta uno
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se acompanaba de la C. Cecilia Valdivia Pacheco, con quien
sostenia una reunion en la que se trataba sobre el pago de Ias
nominas de los trabajadores del DIF Tlaguepaque, manifestédndole
en ese momento la C. Gabriela Lozano Gonzdlez al trabajador, que
si eso era lo que mds le convenia a él, que ella no podia hacer
nada, procediendo el actor a refirarle de las instalaciones de mi
representada, luego enfonces, es Iégico que no existié el despido
que alega el actor por inexistencia del mismo ya que no hubo tal
separacion de su empleo en la fecha y hora en que se duele del
mismo.

Por otro lado también resultan falsos e inexistentes los hechos del
despido que el actor le imputa a la C. PRISCILA YARID DE LA CRUZ
SALAS, pues afirma el actor que el dia 26 de Agosto del afio 2011
“siendo aproximadamente las 12:15 horas, en calle Santa Rosalia
numero 1040, colonia Linda Vista en Tlaquepaque, Jalisco, la antes
citada supuestamente le manifesté una serie de hechos y entre
ellos que estaba despedido. Empero, tales hechos son falsamente

.o\ que fue despedido, ya que lo cierto es que en fecha 26 de de

\ Agosoto del afo 2011, la antes citada se encontraba realizando
= |. pa” 1 UNQ visita en el CAIC PRADOS TLAQUEPAQUE (Centro de Asistencia
¥/ Infantil Comunitaria), sitio en calle Ingeniero Tello No. 475, Colonia
“ Prados Tlaquepaque, en Tlaquepaque, Jalisco precisamente entre

las 11:00 y las 13:30 horas. Los hechos antes expuestos les constan a
varias personas que se encontraban presentes, de lo que se
desprende, en un sentido Iégico, que no existieron los hechos del
supuesto despido que arguyen el actor en su demanda, pues
resulta imposible que la C. PRISCILA YARID DE LA CRUZ SALAS, haya
participado en los supuestos hechos del despido injustificado que le
imputa el actor y que ubica en calle Santa Rosalia No. 1040, colonia
Linda Vista en Tlaquepaque Jalisco, ya que es un hechos notorio
que la distancia el CAIC PRADOS TLAQUEPAQUE, no permite que un
ser humano se encuentre en ambos lugares a la vez, y al mismo
tiempo, toda vez que no existe a la fecha ningin medio de
comunicacion o fraslado que permita transportar a un ser humano
a tal velocidad que se traslade entre un lugar y ofro en instantes o
minutos”.

Asi mismo, dentro el expediente 1033/2011-B2, ofertd
Ulentes pruebas:

las si

X LNSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.

2.-PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.

3.-CONFESIONAL a cargo del actor del juicio

1.- ELIMINADO medio de convicciéon
del cualse le tuvo al actor por perdido su derecho a
desahogarla, ello en comparecencia del dia 07 siete de
Diciembre del afio 2012 dos mil doce (foja 288) .-=-------------
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4.-TESTIMONIAL o cargo de los [ 1-ELIMINADO

1.- ELIMINADO

1.- ELIMINADO |medio de conviccion del cual se le tuvo al

actor por perdido su derecho a desahogarla, ello en
comparecencia del dia 05 cinco de Marzo del ano 2014
dos mil catorce (foja 512).

5.-TESTIMONIAL a cargo de los | 1.- ELIMINADO

1.- ELIMINADO |-

6.-INSPECCION OCULAR, prueba que le fue
desechada mediante proveido de fecha 11 once de
octubre del afio 2012 dos mil doce (foja 232-240) .-------------

IX.-Previo a fijar la litis, es pertinente traer a la luz los
siguientes antecedentes:

Narrd el C.| 1.- ELIMINADO | tanic
su escrito de demanda dentro del expediente 2598/3;;O—F
como el 1033/2011-B2, que el dia 1° primero de Julig del
afio 1997 mil novecientos noventa y siefe, fue contratado
por escrito por el entonces Presidente Municipal del
Ayuntamiento Constitucional de Tlaquepaque, Jalisco, a
través de la C. Martha Meza de Rosas, quien fungia como
Presidenta del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia “DIF" del Municipio de Tlaquepaque, Jalisco, y que
fue asi que desde esa fecha nacié la relacion laboral
entre él y ambas dependencias, para quienes
desempend el cargo de Odontélogo, adscrifo al DIF
Municipal en cita, hasta el dia en que fue despedido por

primera vez.

Por su parte, el Ayuntamiento Constitucional de
Tlaquepaque, Jalisco, al producir contestacion a las
demandadas planteadas en ambos expedientes
acumulados, negd la existencia de relacion laboral
alguna con el | 1.- ELIMINADO [

La diversa condemandada Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia “DIF” del Municipio de
Tlaquepague, Jalisco, por su parte, reconocié el vinculo
laboral con el actor, tan asi que en ambos expedientes
acumulados, ofertd al promovente se reincorporara a sus
servicios.
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Bajo esa premisa y al ya contar éste drgano
jurisdiccional con los elementos suficientes, deberd
determinarse realmente con quien existia el vinculo
laboral, estos es, si con ambas dependencias, o solo con
> el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia “DIF”
del Municipio de Tlaguepaque, Jalisco, como lo alega el
Ayuntamiento Constitucional de Tlaquepaque, Jalisco.-----

Bajo esa tesitura, se realiza un estudio del material
probatorio aportado por los contendientes, ello a la luz de
lo que dispone el articulo 136 de la Ley para los Servidores
Pdblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
-~ derivandose de los mismos, que el vinculo laboral era
~\Unica y exclusivamente con el Sistema para el Desarrollo
~Integral de la Familia “DIF" del Municipio de Tlaguepaque,
‘;'EJ‘QIisco, ello es asi por lo siguiente:

IIvG e

El articulo 2 de la Ley Burocrdtica Estatal, dispone: ----

Articulo 2.- Servidor publico es toda persona que preste un frabajo subordinado
fisico o infelectual, con las condiciones establecidas como minimas por esta ley, a
las Entidades Publicas a que se refiere el articulo anterior, en virtud del
nombramiento que corresponda a alguna plaza legalmente autorizada.

En ese orden de ideas, el propio promovente presentd
los siguientes documentos:

*Nombramiento de fecha 1° primero de Julio de 1997 mil
novecientos noventa y siete, suscrito por la entonces
presidenta del el Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia “DIF" del Municipio de Tlaquepaque, Jalisco C.
Martha Meza de Rosas y el Director C. David Zamora
Tovar.

»
*Nombramiento de fecha 23 veintitrés de Marzo de 1998
mil ndyecientos noventa y ocho, suscrito por la entonces
Directora General del el Sistema para el Desarrollo Integral
la Fgmilia “DIF” del Municipio de Tlagquepaque, Jalisco
Elena limdn Garcia.

GOBIERNO DE JALISCO

*Nombr@gmiento de fecha 02 dos de enero del aio 2001
dos mil Uno, suscrito por la entonces Presidenta y Directora
General del el Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia “DIF" del Municipio de Tlaguepaque, Jalisco, C.
Ma. Maria Luisa Diaz Pérez.
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*Nombramiento de fecha 08 ocho de enero del ano 2004
dos mil cuatro, suscrifo por la entonces Presidenta C.
Patricia Jaime Guillen y Directora General C. Maria José
Sahagun Prieto, ambas del el Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia “DIF” del Municipio de Tlaquepaque,
Jalisco, C. Ma. Maria Luisa Diaz Pérez.

De lo anterior se advierte, que ninguno de estos
documentos le ampara al actor el cardcter de servidor
publico del Ayuntamiento Constitucional de
Tlaquepague, Jalisco, contrario a ello, se puede concluir
que desde que se origind el vinculo laboral que alega el
disidente en éste juicio, siempre fue confratado por
autoridades del Organismo Publico Descentralizado
Sisterna para el Desarrollo Integral de la Familia “DIF” del
Municipio de Tlaguepaque.

Ahora, alegd el promovente que el dia 16 die ',"féis

de Abril del afio 2009 dos mil nueve, finalmente ¢ fue
extendido su nombramiento como servidor pOblic}gpff_gje
base con cardcter de definitivo, en el carge,de
odontélogo “A”, con adscripcién al Sistema “DIF

Tlaquepaque.

Al respecto, el Ayuntamiento Constitucional de
Tlaquepaque, Jalisco, presentd como prueba el
nombramiento  de referencia, mismo que fue
debidamente perfeccionado con el reconocimiento de
firma y contenido del actor, y del cual se desprende que
de igual forma se encuentra suscrito por la entonces
Directora General del el Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia “DIF" del Municipio de Tlaquepaque, Jalisco,
C. Rosalia Palomar Soltero, sin que de ninguna forma se
advierta del mismo, la participacién del Ayuntamiento
demandado.

Para robustecer el documento anteriormente
descrito, también presenté el Ayuntamiento demandado
08 ocho recibos de pago de salario a nombre del
trabajador actor, los que de igual forma fueron ratificados
en cuanto a su contenido y firma, y de los que se
desprende que quien cubria al promovente su salario por
los servicios prestados, lo era el Organismos PUblico
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o Descenfralizado Sistema para el Desarrollo Integral de la
| Familia “DIF" del Municipio de Tlaquepaque, Jalisco.--------

Las anteriores conclusiones se robustecen con el
contenido de los informes rendidos por el Instituto
Mexicano del Seguro Social y el Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda, que se encuentran glosados a
fojas 485 y 490 de autos, solicitados por el propio
abajador, autoridades que refirieron lo siguiente; —-------

- Instituto Mexicano del Seguro Social: Que el [1.- ELIMINADO]
| 1.- ELIMINADO |con nUmero de Seguridad Social
2.- ELIMINADO |estuvo inscrito a ese organismo, por el
— patron “Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
= del Municipio de Tlaquepaque”, por el periodo
comprendido del 26 veintiséis de Noviembre de 1997 mil
: \ © novecientos noventa y siete, al 20 veinte de Abril del afo
2010 dos mil diez.

“Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda: Que el C.
1.- ELIMINADO lcon nUmero de
Seguridad Sociall 2.- ELIMINADO faparece cotizando con el

o M pafrdn “Sistema para el Desarrollo Integral de la familia”,
MES

:

»

»

AL1s

desde el sexto bimestre de 1997 mil novecientos noventa
y siete, hasta el segundo bimestre del 2010 dos mil diez,

En esos términos, correspondia a promovente
justificar la existencia de la relacion laboral que dice le
unia al Ayuntamiento Constitucional de Tlaquepaqgue,
Jalisco, sin embargo, como ya se planted, los medios de
conviccion que alegd a juicio, contfrario a rendirle
beneficio, le perjudicaron, pues con ellos, concatenados
con los que el propio ente pUblico presentd, queda de
manifiesto que éste fue contratado Unicamente por el
Or isSmo PUblico Descentralizado Sistema para el
Infegral de la Familia del Municipio de
Tlaquepgaque.
"i\e\r\we aplicacion a lo anterior las tesis que a continuacién
seMtanscriben:

Registro N 223493; Locdlizacién: Octava Epoca: Instancia:
Tribunales Cdlegiados de Circuito; Fuente: Semanario Judicial de la
Federacién; VI, Febrero de 1991; Pagina: 125; Tesis: VI.20. J/98
Jurisprudencia; Materia(s): laboral.--====««eual o emccin i ceaaeceaas
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RELACION LABORAL, NEGACION DE LA. CARGA DE LA PRUEBA. ---
Si la litis del juicio generador del acto reclamado se plantea
sobre la base de que el patrén demandado negd la existencia
de la relacién laboral que afirman los actores, es a éstos a
quienes corresponde la carga de la prueba, es decir, deben
probar el elemento esencial de aquella, consistente en la
subordinacién al patrén y el pago de un salario por este como
contraprestacion de sus servicios.-

Registro No. 164436; Localizacién: Novena Epoca; Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito; Fuente: Semanario Judicial de la
Federacién y su Gaceta; XXXI, Junio de 2010; Pagina: 817; Tesis:
IX.20. J/16; Jurisprudencia; Materia(s): laboral.

RELACION LABORAL. CUANDO EL PATRON NIEGA LA EXISTENCIA
DEL CONTRATO DE TRABAJO, LA CARGA DE LA PRUEBA RECAE EN
EL TRABAJADOR.---=====mmmmmmmome oo mommmem e mmmmmm oo o s s mm o
Lo estatuido por el articulo 784, fraccién VI, de la Ley Federal
del Trabajo, en el sentido de que corresponde al patrén probar
su dicho cuando exista controversia sobre el contrato de
trabajo, sélo tiene aplicacién cuando el conflicto versa obre
los términos de una relacién laboral cuya existengiae es
aceptada por las partes, pero no puede hacerse exfen@i{gd al
caso en que se niega la existencia de ese contrato, porgue en
tal hipétesis la carga de la prueba recae en el frobojodo}*iya
que la Junta no estd en aptitud de exigir al patron la exhibic’iép
de documento alguno que la lleve al conocimiento de los
hechos, pues de hacerlo, lo estaria forzando a demostrar
hechos negativos, lo cual es contrario a la técnica juridica.------

Registro No. 173200; Localizacién: Novena Epoca; Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito; Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta; XXV, Febrero de 2007; Pagina: 1858; Tesis:
XIX.10.P.T.6 L: Tesis Aislada; Materia(s): laboral.---=sesmmanmmcnmmaenmannn

RELACION LABORAL. CUANDO EL DEMANDADO LA NIEGA Y SE LA
ATRIBUYE A UN TERCERO NO PUEDE IMPONERSELE LA CARGA DE
LA PRUEBA.
Cuando el demandado niega categdricamente la existencia
de la relacién laboral o de alguna otra indole, y se la atribuye a
un tercero, no puede imponérsele la carga de la prueba, pues
dicha manifestacién no lleva implicita una afirmacién tendente
a que la relacién juridica es distinta de la laboral, sino que le
atribuye el vinculo de trabajo a ofra persona.

Registro No. 177481; Locadlizacién: Novena Epoca; Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito; Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta; XXIl, Agosto de 2005; Pagina: 2002; Tesis:
IV.30.T.211 L; Tesis Aislada; Materia(s): laboral.
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RELACION LABORAL. NO SE REVIERTE LA CARGA DE LA PRUEBA AL
PATRON CUANDO LA NIEGA Y SENALA QUE SE DIO CON UN
TERCERO.
Para que la negativa de la relacién laboral lleve implicita una
afirmacion que deba probar el patrén es necesario que éste
exponga alguna consideracion afirmativa que guarde relacion
directa con aquella negativa, ya sea asintiendo que si existio
alguna relacién, pero que fue de otra indole; o que si existid el
nexo de frabagjo, pero que concluyd antes de la fecha
senalada como la del despido; siendo menester que esa
afirmacion repercuta en la negativa de la relacién laboral, y no

veda considerarse absoluta. Sin embargo, tales extremos no
se surten cuando el patron niega la relacién laboral pero afirma
que el trabajador laboraba para un tercero, pues esta
aseveracion no guarda relacién directa con el nexo laboral
negado, sino que se vincula con una relacién laboral atribuida
a un tercero.

Asi las cosas, cualquier obligacidon generada con la
ramitacion del presente juicio, correrd a cargo del
rganismo Publico Descentralizado Sistemma para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Tlaguepaqgue, Jalisco, a quien le reviste la calidad de

patrdn del trabajador actor | 1.- ELIMINADO

1.- ELI | consecuentemente SE ABSUELVE al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE, JALISCO,
de la totalidad de las prestaciones reclamadas tanto en
el expediente 2598/2010-F2 y 1033/2011-B2.

X.-Establecido sobre quien recaen las obligaciones

laborales hacia con el | 1.- ELIMINADO

se procede a fijar la litis, teniendo para ello que dentro de
la demanda que se radicé bajo el expediente mas
Gn}jguo 2598/2010-F, el actor pretende su reinstalacion en
el puesto de odontdlogo, en virtud de haber sido
despedido el dia 14 catorce de Abril del afio 2010 dos mil
diez, \siendo aproximadamente 13:30 trece horas con
minutos y encontrdndose en las Instalaciones que
cupd gl Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Municipio de Tlagquepaque, Jalisco, ubicadas en la
calle Spnta Rosalia nUmero 1040, de la colonia Linda Vista
de ese{Municipio, especificamente en su drea de trabagjo,
ya que se presentaron en dicho lugar, la encargada de
Desarrollo Social de nombre Cecilia Valdivia, asi como la
Jefa de Departamento de Recursos Humanos Gabriela
Lozano Gonzdlez, y la C. Julia Barba Mariscal Directora de
esa dependencia, acompanadas de personal de
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seguridad publica, y en ese momento la ultima de las
descritas le dijo: “...Mira| 1.- ELIMINADO |como
sabes, nosotros somos la nueva administracion y ya
tenemos gente que va a ocupar tu puesto, por lo tanfo
estas despedido y mejor retirate de aqui ya no tienes por
qué quedarte, te damos 10 diez minutos para que fe
vayas y o vuelvas a regresar, y si no lo haces llamaremos
a los policias para que te saquen...”, a lo cual el
promovente les cuestiond el por qué, que no era justo,
que él tenia nombramiento definitivo y de base y que no
lo podian despedir sin justificacion, a lo que le contestaron
la C. Cecilia Valdivia y Gabriela Lozano Gonzdlez: “...que
no escuchaste, largate, estas despedido...”, alo que ya
no pudo contestar nada porgue lo intimidaron y le dio
miedo que tuvieran alguna reaccién de agresion en su
contra como solicitar a los policias que lo sacaran, por‘lo
que decidié tomar sus cosas personales y retirarse del
lugar. o

>

Por su parte, el Sistema para el Desarrollo Ini{grpl de
la Familia del Municipio de Tlaquepaque, .lsqjlsco
contesté a estos hechos, que el actor no fue despedido,
ya que el Ultimo dia que éste presto sus servicios de forma
normal, fue el dia 13 trece de Abril del 2010 dos mil diez,
hasta las 14:00 catorce horas, asi mismo, que las personas
que involucra en el mismo, el dia 14 catorce de Abril del
afo 2010 dos mil diez aproximadamente a las 13:30 trece
horas con treinta minutos, se encontraban en un lugar
diverso a donde supuestamente acontecid el despido,
pues se encontraban realizando una visita al CAIC
PRADOS TLAQUEPAQUE (Centro de Asistencia Infantil
Comunitaria), que se localiza en la calle Tello No 475,
colonia Prados Tlagquepaque, precisamente entre las 12:00
doce vy las 14:30 catorce treinta horas. Asi mismo, sefalo
que al haber sido buen empleado el accionante y su
puesto se encontraba vacante, se le ofrecia el empleo en
los mismos términos y condiciones y condiciones de
trabajo, segun se desprende de la contestacion a la
demanda.

Establecido lo anterior, es trascendente establecer
que ante el ofrecimiento de frabajo que hizo la
demandada al (1.- ELIMINADO | dentro
del expediente 2598/2010-F, previé a determinar a quién
le corresponde la carga probatoria, deberd de cdlificarse
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el mismo, lo que se readliza bajo las siguientes
consideraciongsi-------- -=======--== “=-----=--~--~

Como es de explorado derecho, el ofrecimiento de
trabajo es una manifestacion de la voluntad del patron

\, cdlificarse de buena o mala fe atendiendo primeramente
% '\\\25‘3 tres elementos determinantes, a saber, el salario, el
j

| nhgmbramiento y categoria, asi como la duracion de la

orhada laboral; ello con la finalidad de determinar a
quién le compete la carga de la prueba, afendiendo la
regla general de acuerdo al numeral 784 fraccion IV de la
Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley
de la Materia; o bien, con la excepcion de que al actor se
le puede revertirla misma.--------=----= ----------~-

Ante tal tesitura, a efecto de calificar la oferta de
> lfrabajo, se procede a analizar las condiciones generales
/laborales en que se ofrece el empleo, de las que debe
/ precisarse, para efecto de determinar su legalidad, se
acudird al contenido de la Ley Federal del Trabajo, toda
vez que ya se ha determinado, el patrén del actor resulta
ser un Organismo Publico Descentralizado, ello de
conformidad a la jurisprudencia que a continuacion se
inserta:

Tesis: P. XXV/98 ,Semonorio Judicial de la Federacion y su
Gaceta: Novena Epoca; Registro; 196539; Pleno Tomo VII, Abril
de 1998; Pag. 122 Tesis Aislada (Constitucional, Laboral).

_ ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE CARACTER LOCAL. SUS

RELACIONES LABORALES SE RIGEN POR EL APARTADO A DEL
RTICULO 123 CONSTITUCIONAL. Dispone el articulo 116,
frdccidon VI, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
MeXicanos, que las relaciones de frabajo entre los Estados y sus
traajadores se rigen por las leyes que expidan las Legislaturas
de 1ds mismos, con base en lo dispuesto en el articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y sus
disposiciones reglamentarias, que son la Ley Federal del Trabajo
respedto del apartado A, que comprende a la materia de
trabajq en general, y la Ley Federal de los Trabagjadores al
Servicido del Estado, que desarrolla los principios comprendidos
en el apartado B, fuente del derecho burocrdtico; por esta
razén, es este Ultimo apartado el aplicable a las relaciones de
trabajo habidas entre los Poderes de los Estados federados y sus
trabajadores, segiun se concluye si se atiende al parrafo
infroductorio del articulo 116 aludido, que divide al poder
pUblico de los Estados en Ejecutivo, Legislativo y Judicial, y
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I6gica la consecuente necesidad de que en la esfera local sea
pormenorizado legalmente. En conclusiéon, y atento que esta
Suprema Corte de Justicia de la Nacidén ha sostenido en
jurisprudencia firme que los organismos descentralizados no
forman parte del Poder Ejecutivo, debe establecerse que las
relaciones laborales de dichos organismos de cardcter local
con sus trabajadores escapan a las facultades reglamentarias
de las Legislaturas Locales.

En esos términos, tenemos:

NOMBRAMIENTO.-Senald el actor que ingresé a
laborar desde el dia 1° primero de Julio de 1997 mil
novecientos noventa y siete, pero fue hasta el 14 dieciséis
de Abril del 2009 dos mil nueve en que se le extendid su
nombramiento definitivo y de base como Odontbélogo
“A". Al respecto, el patrédn no emitid pronunciamiento
alguno, por lo que ante su silencio se le tiene por
aceptado éste hecho, ello de conformidad a lo dispgesto
por la fraccidon IV del articulo 878 de la Ley Fedéml del
Trabajo, de aplicacién supletoria a la Ley de la md eéo -

SALARIO.-La parte actora refiere en su escri‘ro‘ti%jciol
de demanda, que éste ascendia a la cantidad mensual
de $12,540.90 doce mil quinientos cuarenta pesos 90/100
m.n), mdas $1,000.00 (mil pesos 00/100 m.n.) por concepto
de vales de despensa, y $262.00 (doscientos sesenta y dos
pesos 00/100 m.n.) de ayuda para transporte. Respecto
estas cantidades, el patrédn tampoco se pronuncid, por lo
que ante su silencio se le tiene por aceptado éste hecho,
ello de conformidad a lo dispuesto por la fraccidon IV del
articulo 878 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicaciéon
supletoria a la Ley de la materia.

JORNADA LABORAL.-El accionante senald en su
escrito primigenio, que se contratd con una jornada de
trabajo de 06 seis horas diarias, que comprendian de las
09:00 nueve a las 15:00 quince horas; a ello, la patronal
controvirtid la jornada laboral, refiiendo que ésta
comprendia de las 09:00 nueve a las 14:00 catorce horas
de Lunes a Viernes, con media hora intermedia para
reposar tomar alientos. - -----------------o-o -

Ante tales manifestaciones, existe controversia
respecto de la jornada de trabajo del actor, y de
acuerdo a lo preceptuado por la fraccion VIl del arficulo
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/84, asi como la fraccién Il del diverso 804, ambos de la
Ley Federal del Trabajo, corresponde al patrdn justificar la
jornada laboral para la cual fue contratado el disidente,
por lo cual se readliza un estudio de sus medios de
conviccion, ello a la luz de lo que dispone el articulo 136
de la Ley Burocrdtica Estatal, siendo los siguientes:------------

Oferté la prueba CONFESIONAL a cargo del actor

gl juicio | 1.- ELIMINADO |
desahogada en audiencia que se celebrd el dia 29
veintinueve de Noviembre del afo 2012 dos mil doce
(fojas 282-283), medio de conviccidn que no le rinde

.. beneficio, toda vez que el accionante no reconocié la
. jornada laboral planteada por el patron.

Respecto de la TESTIMONIAL que oferté a cargo de
' las 1.- ELIMINADO |
| 1.- ELIMINADO se le tuvo por perdido su
derecho a desahogarla en comparecencia de fecha 10
diez de diciembre del afio 2013 dos mil trece (foja 479).----

Misma suerte corrié la TESTIMONIAL o cargo de los
| 1.- ELIMINADO ] |
| 1.- ELIMINADO |pues se le tuvo por perdido su
derecho a desahogarla mediante proveido de fecha 18
dieciocho de Febrero del afio 2014 dos mil catorce (fojas
503-504).

También oferto una INSPECCION OCULAR, empero,
ésta_fue desechada mediante proveido de fecha 11
once de octubre del afo 2012 dos mil doce (foja 232-
240)

las INSTRUMENTAL DE

De ahi se concluye, que la demandada no satisface
su débito probatorio. No obstante a lo anterior, la
circunstancia de que la demandada ho hubiese
acreditado que el actor se desempenaba en la jornada
laboral en la que le solicitd se reincorporara, ello no
implica que la oferta de trabajo que hace éste organismo
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a favor del promovente, sea de mala fe, pues el horario
en el cual la presenta, resulta ser en mejores condiciones
que las narradas por el actor, pues éste senala que
comprendia 06 seis horas, siendo que Ia enjuiciada le
oferta se reincorpore a sus labores, con una carga horaria
de 05 cinco horas diarias, comprendidas de las 09:00
nueve a las 14:00 catorce horas, esto de lunes a viernes,
mds ain, que esta se encuentra dentro de los mdrgenes
que como jornada maxima diurna permite la Ley Federal
del Trabajo en su artficulo é1.

En cuantio a la CONDUCTA PROCESAL de la
demandada, oferté el actor una DOCUMENTAL DE
INFORMES, la que corrié a cargo del Instituto Mexicano del
Seguro Social y se encuentra glosado a foja 485, y de ella
tenemos que el IMSS sefiald lo siguiente:

Patréon

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Tlaguepaque. -

Domicilio

Av. Sta. Rosalia no. 1040, Linda vista, Tlaquepaque, Jalisco.

Movimientos dfiliatorios

Tipo Fecha
Reingreso 26/11/1997
Baja 20/04/2010

*Le informo que no estamos en posibilidad de senalar el motivo de la baja
ya que fue presentada por medios electronicos.

De dicha informacién, se advierte que si bien es
cierto al promvente se le dio de baja ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social con fecha posterior a la que
se finca el despido (14 de Abril del 2010 dos mil diez), sin
embargo, ello acontecié con data anferior gl gue 56
planteara la oferta de trabagjo dentro del expediente
2598/2010-F (28 veintiocho de Enero del ano 2011 dos mil
once), sin que se hubiese especificado el motivo de esa
baja, por tanto, esta conducta no implica mala fe en la
oferta del empleo, ello de acuerdo al contenido de la
jurisprudencia que a continuacion se expone:

Tesis: 2a./J. 39/2013 (10a.) Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta; Décima Epoca; Registro: 2003322; Segunda Sala
Libro XIX, Abril de 2013, Tomo 2 Pag. 1607; Jurisprudencia
(Laboral).
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OFRECIMIENTO DEL TRABAJO. EL AVISO DE BAJA DEL
TRABAJADOR ANTE EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL, POSTERIOR A LA FECHA INDICADA COMO DEL DESPIDO
PERO PREVIA A LA OFERTA, SIN ESPECIFICAR LA CAUSA QUE LA
ORIGINO, NO IMPLICA MALA FE (MODIFICACION DE LA
JURISPRUDENCIA 2a./J. 19/2006 E INTERRUPCION DE LA DIVERSA
2a./J. 74/2010). El ofrecimiento de trabajo formulado por el
patron en el juicio laboral, cuando dio de baja al trabajador
ante el Instituto Mexicano del Seguro Social en fecha posterior
a la indicada como del despido, pero previa a esa oferta, sin
especificar la causa que la origind, no implica mala fe, porque
tal aviso constituye la comunicacién obligatoria que debe
darse dentro del plazo de 5 dias hdbiles posteriores al en que
dejé de existir la causa de aseguramiento en el régimen
obligatorio del seguro social; esto, porque el aviso sélo muestra
que la relacion de frabajo dejé de estar vigente en
determinada fecha, sin prejuzgar sobre la causa de la baja,
pues esto serd motivo de andlisis de la controversia sobre el
despido alegado. De manera que la conducta del patréon
cuando, habiendo dado de baja al trabajador en fecha
posterior a la senalada como de despido, propone al
trabajador regresar a laborar, no puede considerarse contraria
a un recto proceder que ponga en entredicho su verdadera
infencién de continuar con la relaciéon de trabajo. Ademads, el
aviso no representa, por si mismo, modificacion a las
condiciones fundamentales de la relacion laboral, ni afecta los
derechos del trabajador previstos en la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en la Ley Federal del Trabajo
o en la Ley del Seguro Social, porque si en el juicio se resuelve
que el despido fue injustificado, quedard descubierta la
verdadera causa de la baja y, como consecuencia, podrd
ordenarse restablecer la inscripcién en el Instituto Mexicano
del Seguro Social. Por lo anterior, esta Segunda Sala modifica
la jurisprudencia 2a./J. 19/2006, de rubro: "OFRECIMIENTO DEL
TRABAJO. EL AVISO DE BAJA DEL TRABAJADOR ANTE EL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL EN FECHA PREVIA A

UELLA EN QUE EL PATRON LE OFRECE REINTEGRARSE A SUS
LABORES EN EL JUICIO RELATIVO, SIN ESPECIFICAR LA CAUSA
QUE LA ORIGINO, IMPLICA MALA FE." e interrumpe la diversa
2a.YJ. 74/2010, de rubro: "OFRECIMIENTO DEL TRABAJO. EL
AVISO DE BAJA DEL TRABAJADOR ANTE EL INSTITUTO MEXICANO
DEL SEGURO SOCIAL Y SU ALTA POSTERIOR, AMBAS EN FECHA
PREMIA. A AQUELLA EN QUE EL PATRON LE OFRECE
REINTEGRARSE A SUS LABORES EN EL JUICIO RELATIVO, DONDE
NIEGA HABERLO DESPEDIDO, SIN ACREDITAR LA CAUSA QUE
ORIGINO LA BAJA, IMPLICA MALA FE."

SOLICITUD DE MODIFICACION DE JURISPRUDENCIA 18/2012.
Magistrado y secretario de ftribunal en funciones de
Magistrado integrantes del Primer Tribunal Colegiado en
Materia de Trabaojo del Segundo Circuito. 13 de febrero de
2013. Mayoria de cuatro votos. Disidente: José Fernando
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Franco Gonzdlez Salas. Ponente: Sergio A. Valls Herndndez.
Secretario: Luis Javier Guzmdan Ramos.

Delimitado lo anterior, esta autoridad determina que
el ofrecimiento de trabajo efectuado dentro del
expediente 2598/2010-F, es de BUENA FE, dado que se
ofrece en mejores condiciones que en la gue dice el
actor venia desempendndose.

Por lo que, corresponde a la parte actora demostrar
despido del que se duele, ello en razon de haber
resultado de buena fe el ofrecimiento de trabagjo
realizado por la patronal, y por ende surtir sus efectos
juridicos, esto es, que se revierta la carga de la prueba al
trabajador actor, teniendo aplicacion a lo anferior la
Jurisprudencia que se transcribe a contfinuacion:- - - - ----

Registro No. 160528; Localizacion: Décima Epoca; Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito; Fuente: Semanario Judicial de la Federaciony
su Gaceta; Libro ll, Diciembre de 2011; Pdgina: 3643 Tesis: Il 10, T J/46
(9a.); Jurisprudencia; Materia(s): laboral.

OFRECIMIENTO DE TRABAJO. PRESUPUESTOS Y REQUISITOS PAI%A QUE
OPERE LA FIGURA JURIDICA DE LA REVERSION DE LA «;:C%"A‘RGA

del ofrecimiento de trabajo a fin de que opere la reversién de la carga
probatoria; entendiendo por presupuestos los antecedentes fdcticos
sin los cuales no puede hablarse de que se suscite alguna confroversia
en relacién con el despido injustificado, y menos aun podrd surgir la
mencionada reversién; o bien, suscitdndose confroversia carezca de
ciertos elementos, lo cual la hace incompatible con la mencionada
figura; en cuanto a los requisitos, se establece que son las exigencias
que cuando estd presente la problemadtica de distribuir la carga
probatoria del despido y los elementos necesarios para hacerla
compatible con la citada reversién, es necesario satisfacerios a fin de
que se actualice esta JUltima, frasladando esa carga, que
originalmente corresponde al patrén, al trabajador. Asi, los
presupuestos de la reversion de la carga probatoria del despido, son:

a) Que un frabajador que goce de la garantia de la estabilidad o
permanencia en el empleo, intente en contra del patrén la accién de
indemnizacién constitucional o reinstalacién, derivada del despido
injustificado, y b) Que el patrén reconozca el vinculo laboral, y no
aduzca: 1. Que la rescision fue justificada por haber incurrido el
trabajador en alguna de las causas legalmente previstas para ello, o 2.
Que termind la relacién laboral debido a la conclusién de la obra o
haber llegado la fecha sefialada para su conclusion, en el caso de
que el contrato de trabajo se hubiere celebrado por obra o por
tiempo determinado, respectivamente. En cuanto a los requisitos de la
reversién de la carga probatoria del despido son: a) Que el patrén
ofrezca el frabajo en la etapa de demanda y excepciones; b) Que al
momento en que se haga la propuesta la fuente de frabgjo no se
hubiere extinguido; c) Que dicho ofrecimiento se haga del
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conocimiento del trabajador y se le requiera para que conteste; d)
Que sea calificado de buena fe, para lo cual, es necesario que d.1)
dicha propuesta sea en los mismos o mejores términos en que se venia
prestando el trabajo, siempre y cuando no sean contradictorios a la
ley o a lo pactado, d.2) que la conducta del patrén anterior o posterior
al ofrecimiento no revele mala fe en el ofrecimiento; y, e) Que si el
frabajador demandd la reinstalacion y la oferta de trabgjo se realiza
en los mismos términos y condiciones en que se venia desempefiando,
aquél acepte la propuesta, en virtud de que no hacerlo, segin el
g[iterio jurisprudencial de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién

\MB\ ) ilidon’o la accién.

Asi, se procede al andlisis del material probatorio
aportado por la parte actora, de conformidad a lo que
dispone el articulo 136 de la Ley para los servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios; mismo que
se efectUa en los siguientes términos:- - - - - === - - - - - - - - -

™ *CONFESIONAL a cargo del REPRESENTANTE LEGAL
DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TLAQUEPAQUE
JALISCO, desahogada en audiencia que se celebrd el dia
i/ 26 veintiséis de Octubre del afio 2012 dos mil doce (fojas
248-249), medio de conviccién que no le rinde beneficio
al oferente, ya que el absolvente no reconocié ninguna
de las posiciones que le fueron planteadas.

rd

ACTUACIOR ES_

{
Yrar Vi v
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R,

*CONFESIONAL o cargo del REPRESENTANTE LEGAL
DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
“DIF" DEL MUNICIPIO DE TLAQUEPAQUE, JALISCO,
desahogada en audiencia que se celebrd el dia 05 cinco
de Noviembre del ano 2012 dos mil doce (fojas 255-256),
prueba que tampoco le rinde beneficio, ya que el
absolvente Unicamente reconocié la existencia del
vincul\o laboral.

OBIERNO DE JAL]

[ *CONFESIONAL o cargo de Iq 1-ELIMINADO |

actor del presente juicio fue despedido injustificadamente el dia
catorce de abril del dos mil diez a las trece treinta horas en las
instalaciones que ocupa el sistema para el desarrollo integral de la
familia.
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2.-que diga el absolvente como es cierto como lo es que
tiene conocimiento que el actor del juicio fue despedido
injustificadamente por la C. Julia Barba Mariscal el dia catorce de
abril del dos mil diez.

3.-Que diga el absolvente como es cierto como lo es que el
actor del presente juicio fue despedido injustificadamente en el
domicilio ubicado en la calle Santa Rosalia nUmero 1040, colonia
Linda Vista en Tlaquepaque Jalisco

Ahora, si bien fue declarada confesa la absolvente,
ésta confesidn ficta no rinde valor probatorio al oferente,
ya que los hechos planteados en cada una de las
posiciones, no resultan ser hechos propios que se le
hubiesen imputado a ella, y fampoco puede
considerarse que le puedan constar por el cargo
desempefiado, ya que segun la propia narracion del
actor, ésta persona era quien en el ano de 1997 mil
novecientos noventa y siete, fungia como Presidenta del
OPD demandado, Yy segun la documenidcion
presentada por el propio oferente, por’riculorm,_{é;n’te los
nombramientos que rigieron la relacion | laboral,
posteriormente fue ocupado por diversas personas. :

N\ <
A\

N2 N
Misma suerte corren las CONFESIONALES @ c‘i\qr\gbde

los | 1.- ELIMINADO

[L- ELIMINA|desahogadas a fojas 309-310 y de la 312-313, ya
que si bien en lo que interesa se les declardé confesos

respecto de las siguientes posiciones:

1.- ELIMINADO

“5.-Que diga el absolvente como es cierto como lo es que
tenia el cargo de Director del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia DIF del Municipio de Tlaquepaque, Jalisco.

14.-Que diga el absolvente como es cierto como lo es que

tiene conocimiento que el | 1.- ELIMINADO

fue despedido injustificadamente el 14 de abril del 2010.

16.-Que diga el absolvente como es cierto como lo es que
liene conocimiento que el| 1.- ELIMINADO
fue despedido injustificadamente el 14 de abril del 2010 a las 13.30
horas.

17.-Que diga el absolvente como es cierfto como lo es que
tiene conocimiento que el | 1.- ELIMINADO fue
despedido en las instalaciones del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia DIF del Municipio de Tlaquepaque, lJalisco
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ubicadas en la calle Santa Rosalia nUmero 1040, Colonia Linda
Vista, del Municipio de Tlaquepaque, Jalisco.

18.-Que diga el absolvente como es cierto como lo es que

tiene conocimiento que el|1 ELIMINADO |
fue despedido injustificadamente el T4 de abril del 20710 por la C.

Julia Barba Mariscal.

1.- ELIMINADO

5.-Que diga el absolvente como es cierfo como lo es que
tenia el cargo de Directora del Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia DIF del Municipio de Tlaquepaque, Jalisco.

14.-Que diga el absolvente como es cierto como lo es que
tiene conocimiento que el| 1.- ELIMINADO |
fue despedido injustificadamente el T4 de abril del 2070.

16.-Que diga el absolvente como es cierto como lo es que

tiene conocimiento que el | 1.- ELIMINADO
fue despedido injustificadamente el 14 de abril del 2010 a las 13.30
horas.

/"]

U
’f‘f’zﬂ 17.-Que diga el absolvente como es cierto como lo es que
ﬂ tiene conocimiento que el 1.- ELIMINADO fue
m despedido en las instalaciones del Sistema para el Desarrolio
Integral de la Familia DIF del Municipio de Tlaquepaque, Jalisco
ubicadas en la calle Santa Rosalia nUOmero 1040, Colonia Linda
Vista, del Municipio de Tlaquepaque, Jalisco.

18.-Que diga el absolvente como es cierto como lo es que
tiene conocimiento que el | 1.- ELIMINADO
fue despedido injustificadamente el 14 de abril del 2010 por la C.
Julia Barba Mariscal.

Ahora, ésta confesion ficta tampoco le rinde valor
torio al oferen’re ya que los hechos pIonTeodos en

OBIERNO DE

ACTUACIOR KES

-

—

conside orse que les puedan cons’ror por el cargo
sempefado, ya que segun la propia narracion del
Py \/DcTor, en el mes de abril del 2010 dos mil diez, el cargo
de Direcfora General del OPD demandado, ya lo
desempenaba diversa persona, esto es, la C. Julia Barba
Mariscal.

Lo anterior tiene su sustento en la jurisprudencia
que a continuacion se transcribe:

Ct
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Registro No. 184191; Localizacion: Novena Epoca; Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito: Fuente: Semanario Judicial de
la Federacién y su gaceta XVII, Junio de 2003; Pagina: 685; Tesis:
1.19.7.J/45; Materia (s): Laboral.

CONFESION FICTA, VALOR PROBATORIO PLENO. La confesion
ficta, para que alcance su pleno valor probatorio, es
indispensable que no esté contfradicha con otras pruebas
existentes en autos, y ademds que los hechos reconocidos sean
susceptibles de tenerse por confesados para que tengan valor
probatorio, esto es, que los hechos reconocidos deben de estar
referidos a hechos propios del absolvente, y no respecto a
cuestiones que no le puedan constar al que confiesa.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRMER CIRCUITO.

*CONFESIONAL a cargo de la C. CECILIA VALDIVIA
PACHECO, desahogada en audiencia que se celebro el
dia 06 seis de Febrero del afio 2013 dos mil ’rrecgaﬁf’(fojos
361-362).

dia 13 trece de Febrero del ano 2013 dos mil trece Toias
374-375).

*CONFESIONAL a cargo de la C. JULIA BARBA
MARISCAL, desahogada en audiencia que se celebrd el
dia 25 veinticinco de Enero del afio 2013 dos mil trece
(fojas 356-357).

Ninguno de éstos medios de conviccion le rinde
beneficio al oferente, ya que las absolventes de ninguna
forma reconocen el despido les imputa el trabajador
actor, que dice acontecio el dia 14 catorce de Abril del
ano 2010 dos mil diez.

*INSPECCION OCULAR, desahogada en audiencia
que se celebro el dia 16 dieciséis de Noviembre del ano
2012 dos mil doce (foja 276). Respecto de ésta prueba, es
de explorado derecho que su alcance probatforio no
puede ir mds alld de los puntos materia de la misma, fan

es asi que el articulo 827 de la Ley Federal del Trabagjo,
exige al oferente que precise el objeto mafteria de la

VERSION PUBLICA: Se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a
lo establecido por los articulos 20 y 21 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del
Estado de Jalisco, 3.1 fraccion IX y X, 5y 9 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como de conformidad a los lineamientos para
la elaboracién de versiones publicas de documentos que contengan informacion clasificada.



KMARTIN-TRANSPARENCI
Cuadro de texto
VERSIÓN PÚBLICA: Se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo establecido por los artículos 20 y 21 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Jalisco, 3.1 fracción IX y X, 5 y 9 de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, así como de conformidad a los lineamientos para la elaboración de versiones públicas de documentos que contengan información clasificada.



NANCTUACIOT E

EXPEDIENTE 2598/2010-F Y ACUMULADO 1033/2011-B2
=43 =
misma; y a ante ello, tenemos que el promovente
pretendia acreditar lo siguiente (foja 89):

l.-que el trabajador actor si laboraba para la fuente de
trabajo demandada desde la fecha sefialada en el escrito inicial de
demanda.

I.-Que el horario de trabajo en el cual el trabajador actor

\ sempeﬁaba su trabajo si era el sefialado en el escrito inicial de
) demanda.

lI.-Que el trabajador actor si se le adeuda el pago
correspondiente a vacaciones por todo el tiempo que duré la
relacién laboral.

IV.-que el trabajador actor si se le adeuda el pago
correspondiente a prima vacacional por todo tiempo que duré Ia
relacion laboral.

V.-Que dal frabajador actor si se le adeuda el pago
| correspondiente a aguinaldo.

VI.-Que al trabajador actor si se le adeudan los pagos de
aportaciones ante las dependencias de seguridad social sehaladas
en el escrito inicial de demanda.

Vll.-que al trabajador actor si se le pagaba el salario que se
consigna.

demandada el apercibimiento consistente en tenerle por
presuntamente ciertos los hechos que el promovente
pretende acreditar, también lo es que los puntos materia
de la inspeccion, no guardan relacidn alguna con el
despido alegado.

K

iy

i

oo

° De ahi que si bien se le hizo efectivo a la
:

#i

*INSPECCION OCULAR, medio de conviccion gque fue
desechada mediante proveido de fecha 11 once de

TESTIMONIAL a cargo de los C.C. CRISTIAN
ERTO GONZALEZ FLORES, JORGE LUIS CASTANEDA
DEZ vy SE LUIS GONZALEZ PATINO, medio de
onviccion dgl cual se le tuvo por perdido su derecho a
desahogarla,|| ello en comparecencia de fecha 24
veinticuatro de Enero del afio 2013 dos mil trece (foja
S84},
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1 -Gafete expedido por el Sistfema para el Desarrollo
Integral de la Familia “DIF" del Municipio de Tlaguepaqgue,
Jalisco.

2 -Nombramiento de fecha 1° primero de Julio de
1997 mil novecientos noventa vy siete, suscrito por la
entonces presidenta del el Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia “DIF” del Municipio de Tlaquepague,
Jalisco C. Martha Meza de Rosas Y el Director C. David
Zamora Tovar.

3. -Nombramiento de fecha 23 veintitrés de Marzo de
1998 mil novecientos noventa y ocho, suscrito por la
enfonces Directora General del el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia “DIF” del Municipio de
Tlaguepaqgue, Jalisco C. Maria Elena limén Garciga.-—---------

4 -Nombramiento de fecha 02 dos de enero del ano
2001 dos mil uno, suscrito por la enfonces Presidenta y
Directora General del el Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia “DIF” del Municipio de Tlaguepaque, lalisco,
C. Ma. Maria Luisa Diaz Pérez.

5 _Nombramiento de fecha 08 ocho de enero del
afio 2004 dos mil cuatro, suscrito por la entonces
Presidenta C. Patricia Jaime Guillen'y Directora General C.
Maria José Sahagun Prieto, ambas del el Sistema pard el
Desarrollo Integral de la Familia “DIF” del Municipio de
Tlaquepagque, Jalisco, C. Ma. Maria Luisa Diaz Pérez.--------

Lla totalidad de éstos documentos, si bien son
merecedores de valor probatorio pleno, ya que fueron
presentados en original y no se objetaron por la
demandada en cuanto a sU autenticidad, ellos
Unicamente rinden beneficio al actor para corroborar la
existencia de la relacién laboral que le unia al Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Tlaquepaque, Jalisco, a partir del 1° primero de Julio de
1997 mil novecientos noventa y siete, asi como los
términos en que fue pactada la misma, empero, ningun
dato aportan respecto del despido alegado por el
disidenfte.
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*DOCUMENTAL DE INFORMES que corrid¢ a cargo del
Instituto Mexicano del Seguro Social, la que se encuentra
glosado a foja 485 de autos, y de la que ya se expuso su
contenido en el cuerpo de la presente resolucion, misma
gque como ya se dijo, no es pata para calificar la mala fe
de la oferta de trabajo, mucho menos es apta y suficiente
para tener por cierto l1os hechos del despido por la sola
circunstancia de que se le hubiese dado de baja ante
&s€ organismo con posterioridad a esa fecha.

PRUEBAS SUPERVENIENTES

*CONFESIONAL a cargo de la C. PRISCILA YARID DE
LA CRUZ SALAS, medio de conviccidn que cambidé a
testimonial para hechos propios, pero se desistid de su
desahogo a foja 501.

: *TESTIMONIAL o cargo de los C.C. CRISTIAN
'"HUMBERTO GONIZALEZ FLORES, JOSE LUIS GONZALEZ
7 PATINO y JORGE LUIS CASTANEDA VALDEZ, prueba de la
/ que se desistio el oferente a foja 501.

*CONFESIONAL a cargo de JULIA BARBA MARISCAL,
desahogada en audiencia que se celebré el dia 25
veinticinco de Enero del ano 2013 dos mil frece (fojas 356-
357), sin embargo, como ya se dijo, la absolvente no
reconocid ningun hecho que le beneficie al oferente.-——-—----

*Finalmente, respecto a la INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES y |la PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA,
estas no benefician al disidente, toda vez que de la
tofalidad de las actuaciones que integran el presente
juici [ NO existe constancia, ni presuncién alguna a favor
mandante, con la que se pueda determinar que
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iniculadas las pruebas aportadas por la parte
- actora, se advierte que al haberse calificado de buena fe
el ofrecimiento de trabajo y por ende determinando la
carga de la prueba para la parte actora, ésta no cumplid
con el débito procesal impuesto, pues no acreditd con
medio de conviccion alguno que fue despedido
injustificadamente aproximadamente a las 13:30 trece
. horas con treinta minutos del dia 14 catorce de Abril del
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afo 2010 dos mil diez, por conducto de las C.C. Julia
Barba Mariscal, Cecilia Valdivia y Gabriela Lozano
Gonzdlez, en su cardcter de Directora Generdl,
Encargada de Desarrollo Social y Jefa de Departamento
de Recursos Humanos, respectivamente, todas del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Tlaguepaque, Jalisco; por fanto, éste
Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco,
concluye que el promovente no fue despedido en los
términos NAMAdos.-=-==--==-=-=-=----=-===-=----~----

Ahora, respecto a la Reinstalacién reclamada por el
actor bajo el inciso a) de sus escrito de demanda del
expediente 2598/2010-F, como ya se precisd, el
accionante fue debidamente reinstalado a partir del dia
26 veintiséis de Agosto del afio 2010 dos mil diez.--------------

Se precisa, que una vez reinstalado el trabajador el
26 veintiséis de Agosto del afio 2010 dos mil diez, en dado
caso, que el pago de su salario, como de las demds
prestaciones derivadas de la relacion laboral y de la
prestacion de sus servicios, no le fuesen cubiertas, ‘esto
seria materia de ofra contienda, lo que en la especie
acontece bajo el expediente 1033/2011-B2, acumulado
al que se actla, empero, la procedencia de esos
reclamos serd analizada mads adelante.

Precisado lo anterior, y al no acreditar el promovente
el despido del que se duele, éste Tribunal colige
procedente ABSOLVER al SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA “DIF” DEL MUNICIPIO DE
TLAQUEPAQUE, JALISCO, de pagar al actor|l.- ELIMINADO |
| 1.- ELIMINADO |los conceptos de salarios
vencidos e incrementos salariales, a partir de la fecha del
supuesto despido, 14 catorce de Abril del ano 2010 dos
mil diez y hasta el 25 veinticinco de Agosto del 2011 dos
mil once, pues se reitera, el dia 26 veintiséis de ese mismo
afo, fue debidamente reinstalado en los términos
ofrecidos dentro del expediente 2598/2010-F.

Xl.-También reclamé el actor en su demanda
radicada bajo el expediente 2598/2010-F, el pago de las
siguientes prestaciones:
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1.-Vacaciones, Prima Vacacional y Aguinaldo, en su
parte proporcional durante todo el tiempo laborado.-------

La patronal contestd al respecto, que no procede
éste reclamo, toda vez que esos conceptos fueron
debidamente pagados con oportunidad y ajustados a
derecho, conforme al salario real percibido por el
* ’rrobojodor actor. Asi mismo, opuso la excepcion de
% rescripcién respecto de éstas acciones, de conformidad
aNo dispuesto por el articulo 516 de la Ley Federal del
Trabajo, particularmente aquellas anteriores al 10 diez de
mayo del ano 2009 dos mil nueve.

Anfe la excepcidén de prescripcion opuesta por la
demandada, tenemos que el arficulo 516 de la Ley
Federal del Trabajo dispone lo siguiente:

estima que la misma resulta procedente, foda vez que dl
efectuar el computo correspondiente, se advierte que |a
parte actora reclama las prestaciones en esftudio, por
todo el tiempo que durd la relacion de tfrabajo, siendo
que su fecha de ingreso el 1° primero de Julio de 1997 mil
novecientos noventa y siete, pero presenta su demanda
hasta el 10 diez de Mayo del afio 2010 dos mil diez, por lo
que de conformidad al articulo 516 de la ley Federal del
Trabagjo, el actor cuenta con el término de un ano
inmediato anterior al en que se presentd la demanda,
cer valer estas reclamaciones, por tanto solo es
prbcedente analizar su reclamo, un afio hacia atras en
que se hizo la demanda, es decir, del 10 diez de Mayo del
afio 2009 dos mil nueve, al dia en que se interrumpid la
relacién laboral, 14 catorce de Abril del ano 2010 dos mil
\J iez, precisando que a la fecha ha prescrito el derecho

= Arliculo 516.- Las acciones de trabajo prescriben en un afno, contado a partir
?: del dia siguiente a la fecha en que la obligacion sea exigible, con las
Q.I: excepciones que se consignan en los articulos siguientes.

il

:; En esos términos, analizada la excepcion opuesta, se
=

O
Q

GOBIERNO DE JALISCO '\

de reclamar las prestaciones de merito, por lo que
respecta del 1° primero de Julio de 1997 mil novecientfos
noventa y siete, al 09 nueve de mayo del ano 2009 dos mil
nueve, por lo que SE ABSUELVE a la demandada de su

pago.

Precisado lo anterior, segin en contenido del
N articulo 784 v 804 de la ley Federal del Trabadjo
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corresponde a la demandada justificar su afirmacion,
referente a que durante el periodo no prescrito, esto es,
del 10 diez de mayo del ano 2009 dos mil nueve y hasta la
data en que se interrumpid la relaciéon laboral, 14 catorce
de Abril del 2010 dos mil diez, le pagd al actor lo que en
forma proporcional generd por concepto de vacaciones,
prima vacacional y aguinaldo. En esos términos, se realiza
el estudio del material probatorio aportado por el
Organismo Publico Descentralizado dentro del expediente
2598/2010-F, de conformidad a lo que dispone el articulo
136 de la Ley burocrdtica Estatal, de los cuales se
desprende lo siguiente:

*CONFESIONAL a cargo del actor del juicio

1.- ELIMINADO desahogada en

audiencia que se celebro el dia 29 veintinueve de
Noviembre del ano 2012 dos mil doce (fojas 282-283),
prueba que no le rinde beneficio, ya que el actor-no
reconocié el contenido de la posicibn que le “fue
planteada bajo el nimero 8, siendo la Unica que guarda

relacion con la litis que se estudia en éste moment@ .-~

|\

*TESTIMONIAL o cargo de los [ L.- ELIMINADO |

1.- ELIMINADO -

| 1.-ELIMINADO |medio de conviccion que se le tuvo por
perdido su derecho a desahogarla, ello en
comparecencia de fecha 10 diez de diciembre del ano
2013 dos mil trece (foja 479).

*TESTIMONIAL @ cargo de los C.C. ROCIO VERONICA
ARELLANO RODRIGUEZ y RUBEN MOSQUEDA GUERRERO,
medio de conviccidon del que se le tuvo por perdido su
derecho a desahogarla, ello mediante proveido de fecha
18 dieciocho de Febrero del ano 2014 dos mil catorce
(fojas 503-504).

*INSPECCION OCULAR, prueba que le fue
desechada mediante proveido de fecha 11 once de
octubre del ano 2012 dos mil doce (foja 232-240) .---------—--

*INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES y PRESUNCIONAL
LEGAL Y HUMANA; de la totalidad de las constancias que
integran la presente confienda, no se advierte ninguna
que guarde relacion a las prestaciones que se estudian en
éste momento.
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Asi las cosas, al no satisfacer la carga procesal que
le fue impuesta, se¢ CONDENA ol SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA “DIF” DEL MUNICIPIO
DE TLAQUEPAQUE, JALISCO, a que pague al C.
| 1.- ELIMINADO |lo que en forma
proporcional generd por concepto de vacaciones, prima
vacacional y aguinaldo, en el periodo comprendido del
.10 diez de mayo del ano 2009 dos mil nueve al 14 catorce
Nde Abril del ano 2010 dos mil diez, de conformidad a lo
dispuesto por los articulos 76, 80 y 87 de la ley Federal del
Trabajo.

2.-El pago y cumplimiento de la prima de
antigledad, en su parte proporcional durante todo el
tiempo laborado.

La demandada contestd a éste reclamo, que es
improcedente ya que no se actuadliza ninguna de las
hipdtesis previstas por el articulo 162 de la Ley Federal del
Trabagjo.

e

Ante dicha controversia, debe ftraerse a la luz el
contenido del disposifivo legal en cita:

Articulo 162.- Los trabajadores de planta tienen derecho a una prima de
antigedad, de conformidad con las normas siguientes:

I. La prima de antigledad consistird en el importe de doce dias de salario, por
cada ano de servicios;

Il. Para determinar el monto del salario, se estard a lo dispuesto en los articulos
485%-486;

lIl. La prima de antigledad se pagard a los trabajadores que se separen
jamente de su empleo, siempre que hayan cumplido quince afos de
servigios, \oor 1o menos. Asimismo se pagard a los que se separen pPor causa
justificadaly a los que sean separados de su empleo, independientemente de la
justificacion, o injustificacion del despido;

e

- ACTUACIOI JES
GOBIERNO DE JALISCO

. Para \el pago de la prima en los casos de retfiro voluntario de los
ajadores) se observardn las normas siguientes:

7

\/ a) Si el numnero de trabajadores que se retire dentro del término de un ano no
excede del diez por ciento del total de los trabajadores de la empresa o
establecimiento, o de los de una categoria determinada, el pago se hard en el
momento del retiro.

)

b) Si el nUmero de trabajadores que se retfire excede del diez por ciento, se
pagard a los que primeramente se retiren y podrd diferirse para el aio siguiente
el pago a los frabajadores que excedan de dicho porcentaije.
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c) Si el refiro se efecta al mismo tiempo por un numero de trabajadores
mayor del porcentaje mencionado, se cubrird la prima a los que tengan mayor
antigledad y podra diferise para el afo siguiente el pago de la que
corresponda a los restantes trabajadores;

V. En caso de muerte del frabajador, cualquiera que sea su antigbedad, la
prima que corresponda se pagard a las personas mencionadas en el articulo 501;

Y

VI. La prima de antigbedad a que se refiere este articulo se cubrird a los
trabajadores o a sus beneficiarios, independientemente de cualquier otra
prestacion que les corresponda.

De éste precepto legal, se advierte que efectivamente,
el actor como empleado del Organismo Publico
Descentralizado Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia, tiene derecho a que le sea cubierta una prima de
antigbedad consistente en 12 doce dias de salario por
cada afo de servicio, empero, de su contenido también
denota la improcedencia de la accion del trabajador,
pues para que éste beneficio se genere, es requisito sine
qua non, la separacién del empleo, ya sea de .forma
voluntaria, por causa justificada o injustificada, y si bien es
cierto, hubo una interrupcion en el empleo, qde sobra
decir, no se justificé que hubiese sido por® “CGUSGS
imputables al patron, empero, el actor opté pg
reincorporarse d sus servicios, lo que nulifica de momente-
la procedencia de sus pretensiones.

Ante ello, SE ABSUELVE al Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Tlaquepaque
Jalisco, de pagar al promvente el concepto de prima de
antigledad.

3.-Por el pago, cumplimiento e inscripcion
retroactiva de las aportaciones que debid haber
realizado la demandada a su favor, ante el Instifuto
Mexicano del Seguro social, Infonavit y Pensiones del
Estado, asi como la entrega de los documentos que asi lo
acrediten, ello durante todo el tiempo que prestd sus
servicios y hasta la total solucion del presente conflicto.-----

La patronal contesté a ello, que siempre cumplid
cabalmente con el pago de las aportaciones ante el IMSS
e INFONAVIT, ademads, que en virtud que el actor no fue
despedido de su empleo, no procede aplicarle el
beneficio que contempla el articulo 48 de la Ley Federal
del Trabagjo.
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Ante dichos argumentos, debe decirse que éste
brgano jurisdiccional debe de analizar la procedencia de
la accién, con independencia de las excepciones
opuestas, ello de acuerdo a la jurisprudencia que d
continuacion se expone:

Registro No. 242926; Localizacién: Séptima Epoca; Instancia:
Cuarta Salo; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion; 151-
156 Quinta Parte; Pdgina: 86; Jurisprudencia; Materia(s):

\\Jaboral.

ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS DE
—EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES
OPUESTAS. Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje fienen
obligacién, conforme a la ley, de examinar la accion
deducida y las excepciones opuestas, y si encuentran que de
los hechos de la demanda y de las pruebas ofrecidas no
procede la accidén, deben absolver, pese a gue sean
inadecuadas las excepciones opuestas.

Ante ello, tenemos que la Ley Federal del Trabagjo, la
que como ya se dijo reglamentaba la relacién laboral
entre el disidente y el Organismo Publico Descentralizado
demandado, no le ampara al frabajador actor el
beneficio de ser inscrito como dfiliado de la anterior
Direccién de Pensiones del Estado, ahora Instituto de
Pensiones del estado de Jalisco, con lo que deviene |a
improcedencia de su pretension relafiva la incripcion
Retroactiva y pago de aportaciones a pensiones del
Estado, y es asi por lo que SE ABSUELVE a la demandada
de ese reclamo.

to del Fondo Nacional de la Vivienda, ante la
afirmacién de la demandada y de conformidad a lo que
dispone \el articulo 784 de la ley Federal del Trabagjo,
correspondé a la patronal justificar que efectivamente
ribié al actor a los organismos citados, asi como que
cubtid las, cuotas correspondientes de Seguridad social,
durante I;\'gencio de la relacion laboral.
\
En esos términos, se realiza el estudio del material
probatorio aportado por el Organismo  Publico
Descentralizado dentro del expediente 2598/2010-F, de

conformidad a lo que dispone el articulo 136 de la Ley
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burocrdtica Estatal, de los cuales se desprende lo
siguiente:

3.-CONFESIONAL a cargo del actor del juicio
| 1.- ELIMINADO desahogada en
audiencia que se celebro el dia 29 veintinueve de
Noviembre del afno 2012 dos mil doce (fojas 282-283),
prueba que no le rinde beneficio, ya que el actor no
reconocié el contenido de la posicion que le fue
planteada bajo el nUmero 9, siendo la Unica que guarda
relacion con la litis que se estudia en éste momento.-—----—--

*TESTIMONIAL a cargo de los | 1.-ELIMINADO

1.- ELIMINADO |

1.- ELIMINADO [medio de conviccidn que se le tuvo por
perdido su derecho a desahogarla, ello en
comparecencia de fecha 10 diez de diciembre del ono‘
2013 dos mil trece (foja 479).

*TESTIMONIAL a cargo de los C.C. ROCIO VERONICA
ARELLANO RODRIGUEZ y RUBEN MOSQUEDA G@ERRERO
medio de conviccidn del que se le tuvo por perdldo sU
derecho a desahogarla, ello mediante proveido de fecha
18 dieciocho de Febrero del afio 2014 dos mil caterce
(fojas 503-504).

*INSPECCION OCULAR, prueba que le fue
desechada mediante proveido de fecha 11 once de
octubre del ano 2012 dos mil doce (foja 232-240) .-

*INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES y PRESUNCIONAL
LEGAL Y HUMANA, medios de conviccidon que si
benefician al oferente, toda vez que obran glosados a
fojas 485 y 490 de actuaciones los informes rendidos por el
Instituto Mexicano del Seguro Social e Instfituto del Fondo
Nacional de la Vivienda, mismo que fueron ofertados por
el propio accionante, y de acuerdo a las declaraciones
rendidas por las autoridades en cita, se puede concluir
que Organismo Publico Descentralizado demandado, si
cumpli® con su obligaciones de Seguridad Social,
inscribiendo al | 1.- ELIMINADO [tanto al
Instituto Mexicano del Seguro Social como al Instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda, cubriendo la cuatas
correspondientes hasta la data en que se intferrumpid la
relacion laboral.
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Lo anterior se apoya con el contenido de la
jurisprudencia que a continuacion se inserta:

No. Registro: 188,705; Jurisprudencia; Materia(s): Laboral;
Novena Epoca; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito;
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta; X1V,
Octubre de 2001Tesis: I1.T. J/20; Pagina: 825.

ADQUISICION PROCESAL, PERMITE VALORAR LAS PRUEBAS EN
CONTRA DE QUIEN LAS OFRECE.Las pruebas allegadas a juicio
a fravés de la patronal, conforme al principio de adquisicion
procesal, puede beneficiar el interés de su contraria, si de las
mismas se revelan los hechos que pretende probar.

En ofro orden ideas, el actora no cumplid con la
carga procesal impuesta, respecto de acreditar que Ia
relacion laboral se suspendid por causas imputables al
patrén, consecuentemente su obligacion de cubrirle las
prestaciones inherentes a la relacién laboral hasta un dia
antes en que se reanudd el vinculo laborall.,

Por lo anterior es que SE ABSUELVE al SISTEMA PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA “DIF" DEL
MUNICIPIO DE TLAQUEPAQUE, JALISCO, del pago,
cumplimiento e inscripcion  refroactiva de las
aportaciones que debid haber realizado la demandada a
favor del promovente, ante el Instituto Mexicano del
Seguro social e Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda, asi como de la entrega de los documentos que
asi lo acrediten, ello durante todo el tiempo que prestd sus
servicios y hasta la total solucidn del presente conflicto.----

< 4.-Por la exhibicién del documento que acredite la
canstitucion a su favor del Fondo para el Sistema de

?7 mi\novecientos noventa vy siete.

La \demandada contestd, que siempre cumplid
cabalmente con el pago de aportaciones ante el Sistema
de Ahorro para el Retiro de los Trabajadores (SAR vy
AFORE).
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Ante tales manifestaciones y segun lo dispone el
articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion
supletoria a la Ley de la materia, corresponde a la
demandada justificar su afirmacién, débito procesal con
el cual incumple, toda vez que los medios de conviccion
que allegd dentro del expediente 2598/2010-F, ninguno
guarda relacién con el cumplimiento de sus obligaciones
de Seguridad Social ante el Sistema Estatal de Ahorro
para el Retiro de los Trabajadores.

En esos términos, SE CONDENA al SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA “DIF” DEL MUNICIPIO
DE TLAQUEPAQUE, JALISCO, a que exhiba el documento
que acredite la constitucion a favor del promovente, de
su Fondo para el Sistema de Ahorro para el Retiro, igual a
un 2% sobre su cuota diaria de retiro, asi como 3.15%
sobre su cuota diaria de cesantia y vejez, ello a partir del
1° primero de Julio de 1997 mil novecientos noventa. y
siete y hasta la data en que se interrumpid la relacion
laboral, 14 catorce de Abril del 2010 dos mil diez.----=-=—--

XIl.-En atencidn al diverso juicio ocur‘huiodo
1033/2011-B2, esta autoridad procede al estudio de las
acciones ejercidas, en los términos siguientes:- - - ---- - - -

La litis principal versa en dilucidar, los siguiente.--—--

El actor sefiala, que el dia 26 veintiséis de Agosto del
afo 2011 dos mil once, aproximadamente a las 11:30
once horas con freinta minutos, fue reinstalado en su
empleo, ello derivado del ofrecimiento de trabajo que se
le hizo dentro del expediente 2598/2010-F, sin embargo, y
cuando se habia retirado el personal de éste Tribunal,
encontrdndose ya desempenando SUS labores
nuevamente, esto aproximadamente a las 12:15 doce
horas con quince minutos de ese dia, se presentd en su
drea de trabajo la C. Priscila Yarid de la Cruz Salas, quien
se ostenta como Jefa de Juridico del Sistema para el
Desarrollo  Integral de la Familia del Municipio de

Tlaquepadque, Jalisco, y le dijo: “...Doctor| _1- ELIMINADO

[1.- ELIMINA|lo siento pero tengo indicaciones de la Directora
General Julia Barba Mariscal de que ti no trabajes aqui'y
te digo que la reinstalacién solo fue una farsa por
cuestiones del juicio, pero ti estds despedido y no tienes
trabajo aqui...”, a lo cual el promovente le cuestiond por
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qué, si lo acababan de reinstalar, a lo que le contestod:
“...Ya te dije, tu nuevamente estds despedido y no nos
interesa que labores en ésta dependencia...”, razén por la
cual prefirid tomar sus cosas personales y retirarse del
lugar.

La demandada contesté que el actor jamds fue
despedido, ya que lo cierto es que una vez concluida la

\diligencia de reinstalacién descrita, el promovente le

\anifestd a la C. Gabriela Lozano Gonzdlez, quien es Jefa
de Recursos Humanos de esa dependencia, que era
fodo, que él ya se iba a retirar del DIF, porque ya le habia
llomado su abogado para indicarle que re retirara de las

- instalaciones, que ya se habia cumplido con el objetivo

de la reinstalacién que era revertirle la carga de la
prueba a la demandada dentro del expediente
2598/2010-F, y que por tal motivo se retiraba del lugar, y
que ademds le avisaba que esperaran la segunda
demanda porque su abogado ya le habia dicho que
demandarian de nuevo, a ver quién se cansaba primero,
hechos que acontecieron en la oficina de Ig
mencionada, quien en ese momento se encontraba
acompanada de la C. Cecilia Valdivia Pacheco:
manifestaciones anteriores a las que la C. Gabriela
Lozano Gonzdlez le sefald al trabajador actor, que si eso
era lo que mas le convenia a él, que ella no podia hacer
nada, procediendo el disidente a retirarse de las
instalaciones. Por otro lado, refiere la patronal, que
resultan inexistentes los hechos del despido, ya que la C.
Priscila Yarid de la Cruz Salar, el dia 26 veintiséis de Agosto
del afio 2011 dos mil once, se encontraba realizando una
visita ‘ol CAIC PRADOS TLAQUEPAQUE (Centro de
Asistencia Infantil Comunitaria), que se localiza en la calle
Tello No 475, colonia Prados Tlaquepaque, precisamente

, €s importante traer de nueva cuenta a la luz,
que si bien es cierto dentro del escrito de contestaciéon a
la demanda, el patrén realizé un ofrecimiento de trabajo,
posteriormente se le tuvo por no realizado, toda vez que
no se hizo presente a la correspondiente diligencia de
reinstalacion.

Asi las cosas, al encontrarnos ante una causa de
terminacién de la relacién laboral, segin lo dispone el
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arficulo 784 de la Ley Federal del Trabajo, corresponde a
la patronal la carga probatoria, quien deberd de justificar
que no existié el despido, sino que fue el propio actor
quien decidid abandonar su empleo una vez que se
efectuo la diligencia de reinstalacion que se llevé a cabo
el 26 veintiséis de Agosto del 2011 dos mil once, o0 en su
defecto, que la C. Priscila Yarid de la Cruz Salas, se
encontraba en un lugar diverso al en que el promovente
sitUa su despido.

En ese sentido, segun lo dispone el articulo 136 de la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, se realiza un estudio del material probatorio
aportado por la patronal, el cual arroja los siguientes
elementos:

*CONFESIONAL o cargo del actor del juicio

1.- ELIMINADO medio de conviccion

del cual se le tuvo por perdido su derecho a desahogarla,
ello en comparecencia del dia 07 siete de Diciembre del
afio 2012 dos mil doce (foja 288). o

*TESTIMONIAL a cargo de los C.C. MQRIAM
GUADALUPE ZERTUCHE HERNANDEZ y ANA VER(’)QN%QA*
ANGULO LUA, medio de conviccion del cual se le por
perdido su derecho @ desahogarla, ello en
comparecencia del dia 05 cinco de Marzo del ano 2014
dos mil catorce (foja 512).

*TESTIMONIAL a cargo de los C.C. ROCIO VERONICA
ARELLANO RODRIGUEZ y RUBEN MOSQUEDA GUERRERO,
medio de conviccién del que se le tuvo por perdido su
derecho a desahogarla, ello mediante proveido de fecha
18 dieciocho de Febrero del afo 2014 dos mil catorce
(fojas 503-504).

*INSPECCION OCULAR, prueba que le fue
desechada mediante proveido de fecha 11 once de
octubre del aio 2012 dos mil doce (foja 232-240).------------

*En cuanto a la INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES vy
PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, no benefician a la
patronal, ya que de la totalidad de las constancias que

VERSION PUBLICA: Se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a
lo establecido por los articulos 20 y 21 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Infor’macién Publica del
Estado de Jalisco, 3.1 fraccion IX y X, 5y 9 de la Ley de Proteccidon de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como de conformidad a los lineamientos para
la elaboracién de versiones publicas de documentos que contengan informacion clasificada.
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infegran  éste juicio, ninguna de ellas justifican las
afirmaciones en que el ente pUblico sustenta su defensa.--

Bajo esa tesitura deberd de prevalecer la presuncién
que opera a favor del frabajador, respecto de la
existencia del despido alegado, y por ello SE CONDENA al
SISTEMA PARA EL DEARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DEL TLAQUEPAQUE, JALISCO, a que reinstale al

1.- ELIMINADO | en los mismo
t&minos y condiciones en que lo venia desempefando,
en el cargo de ODONTOLOGO “A”, con hombramiento
definitivo, y toda vez que la relaciéon laboral debe
considerarse como si nunca se hubiese interrumpido
desde el dia 26 veintiséis de Agosto del 2011 dos mil once,
deberd de pagarle al promovente a partir de esa data y
hasta la fecha en que sea debidamente reinstalado,
salarios vencidos, incrementos salariales, asi como las
cuotas que legalmente correspondan ante el Instituto
- Mexicano del Seguro Social, Instituto del Fondo Nacional
~de la Vivienda vy sistema Estatal de Ahorro para el Retiro
de los Trabajadores (SAR Y AFORE). Lo anterior con
fundamento en el articulo 48 de la Ley Federal del
Trabajo, vigente a la fecha de la presentacion de la
demanda.

SCALAFON » &2

GOBIERNO DE JALISCO

Ahora, pretende el actor para el caso de que por
cualguier causa no sea reinstalado, el pago de 20 veinte
dias de salario por cada afo laborado, de conformidad a
lo que disponen los articulo 49 y 50 de la Ley Federal del
Trabagjo. A dicha peticion éste Tribunal la estima
improcedente debido a que, como se ha precisado en
lineasanteriores, se ha condenado a la patronal a llevar a
reinstalacién del actor en el cargo desempenado
onformidad a lo estipulado por el numeral 48 de la
Ley Federal del Trabajo, el trabajador puede optar en
ejercicio de las correspondientes acciones, ya sea por la
reinstalacjon en el cargo o puesto que desempefaba, en
las mismds condiciones en que lo venia haciendo o, por
4 que se lg indemnice con el importe de tres meses de
sueldo, asi pues, debido a que el actor del presente juicio
ejercitd como accién principal la reinstalacion en el cargo
que desempefaba y la misma resultd procedente, la
demandada deberd dar cumplimiento al presente Laudo
en los términos establecidos, por ello, resulta
9 improcedente el diverso reclamo del accionante,-=------—---

,,,,,,,
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~ ACTUACIOIES
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Xlll.-Respecto del resto de las prestaciones que
solicita el actor durante la vigencia de la relacion laboral,
dicho estudio a quedado satisfecho ya en el cuerpo de
ésta resolucion, ya que si bien se efectlo hasta el dia 14
catorce de Abril del 2010 dos mil diez, fue a esa dafa en
que se inferrumpid iniciaimente la relacion laboral,
reanuddndose el 26 veintiséis de Agosto del 2011 dos mil
once, empero, en esa misma fecha volvid @ interrumpir
por causas imputables al pafrén, tal como quedd
acreditado en autos, situacion juridica que subsiste hasta
la fecha.

XIV.-Para cuantificar las prestaciones a que fue
condenada la patronal, deberd tomarse como salario
base la cantidod mensual de $12,540.90 (doce mil
quinientos cuarenta pesos 90/100 m.n.) a la que se le
deberd agregar la canfidad de $1,000.00 (mil pesos
00/100 m.n.) por concepto de vales de despensa,-y
$262.00 (doscientos sesenta y dos pesos 00/100 m.n.)/ por
concepto de ayuda para fransporte, misma que no fue
controvertida. 1=

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en
lo dispuesto en los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacién supletoria y los numerales 1, 2, 40,
A1, 54, 114, 128, 129, 135, 136, 140 y demdas relativas y
aplicables de la Ley para los Servidores publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios se resuelve bajo las
siguientesi-=-----==----ss-ssmmmmmeoommmmmm o s mm e

PROPOSICIONES:

PRIMERA.-SE ABSUELVE al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE, JALISCO,
de la fotalidad de las prestaciones reclamadas tanto en
el expediente 2598/2010-F2 y 1033/2011-B2.

SEGUNDA.-El actor | 1.- ELIMINADO |
[L-ELI |probd parcialmente sus acciones, y la pafronal
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
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DIF” DEL MUNICIPIO DE TLAQUEPAQUE, JALISCO, justifico
€n parte sus €XCepciones, en consecuenciq; ~-———eeeeeeee____
TERCERA.-LG.Reinsfolocién peticionada por el actor
dentro de| expediente 2598/2010-F, YA quedo satisfechg
b, Ya que el C. 1.- ELIMINADO 1.- ELIMINADO fue'

N debidamente reinstarago a] dia 26 ve; i
€ ntisels de A
ano 2011 dos mil (5] gy — Jp Josio de

CUARTA.-Dentro del expediente 2598/2010-F

-F, SE
ABSUELVE g SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA “DIf” DEL MUNICIPIO DE TLAQQEEA_Q_I.LLLA_U_LCO
de pagar al actor 1.- ELIMINADO los

, %on;epfos de salatos VETICIAOS € incrementos salariales, g
Partir de la fechqg del supuesto despido, 14 catorce de

Agosto del 2011 dos mil once, Ya que como se dijo, el
@ vfu;;i\«%promovenfe fue debidamente reinstalado el dia 26

= -
I El QUINTA.-De igual forma SE ABSUELVE al SISTEMA

los siguientes conceptos: vacaciones, pPrima vacacional y
aguinaldo por el periodo comprendido del 1° primero de
Julio de 1997 mil novecientos noventa vy siete al 09 nueve
de mayo del afo 2009 dos mil nueve: prima de
antigledad; del PAgo, cumplimiento e inscripcidon
refroactiva de Ias aporfaciones que debid haber
realizado la demandada g favor del promovente, ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social, Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda Y pensiones del Estado, asi como
la entrega de los documentos que asi lo acrediten, ello
urantg todo el tiempo que prestd sus servicios y hasta la
fotal solucién del presente conflicto.

7 GOBIERNO DE

SEXTA.-SE CONDENA al SISTEMA PARA EL DESARROLLO

NTEGRA - DE LA FAMILIA “DIF” DEL MUNICIPIO DE
p s LAQUEP;\QUE, JALISCO, a que pague al promovente las

siguientes ‘prestaciones: vacaciones, prima vacacional y
aguinaldo, en el periodo comprendido del 10 diez de
Mayo del afio 2009 dos mil nueve ql 14 catorce de Abril
del afio 2010 dos mil diez, de conformidad a lo dispuesto
por los articulos 76, 80 v 87 de Ia ley Federal del Trabaijo,
__ asi como a que a que exhiba el documento que acredite

VERSION PUBLICA: Se eliminan los datos personales considerados como confid(;nciales.,ldePc,(t))T.forgw;?zStzdlz
i i de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica :
establecido por los articulos 20y 21 de la Ley n e el e
i i6 de Proteccién de Datos Personales en Pose
de Jalisco, 3.1 fraccion IXy X, 5y 9 de la Ley : ' ' '
N Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como de conformidad a los lineamientos para la

elaboracion de versiones publicas de documentos que contengan informacion clasificada.
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la consfifucion d favor del promoven‘re, de su Fondo
para €l Sistema de AhoITo para el Refiro, igual a un 2%
sobre su cuofd diaria de retiro, asi como 3.15% sobre su
cuota diaria de cesantia y velez, ello a partir del 1°
primero de Julio de 1997 mil novecientos noventa y siefe 'y
hasta la data en que se interrumpid la relacion laboral, 14

catorce de Abril del 2010 dos mil diez.-===-—""""""

SEPTIMA.-Dentro del expediente 1033/2011-B2, SE

CONDENA dl SISTEMA PARA EL DEARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL LUNICIPIO DEL TLAQUEPAQUE, JALISCO, a
gue reinstale al 1.- ELIMINADO [ 1.-ELIMINADO } €N
los mMisMo términos Y condiciones en que lo venia
desempefnando, en el cargo de ODONTOLOGO “A”, con
nombramienfo definitivo, y foda vez que la relacion
laboral debe considerarse  Como i nunca se hubiese
interrumpido desde el dia 26 veinfiséis de Agosto del 2011
dos mil once, deberd de pagarle al promoven’re a partir
de esa data 'y hasta la fecha en que seq debidamente
reinstalado, salarios vencidos, incrementos salariglés, asi
como las cuotas que legalmente correspondan//ante €l
Instituto Mexicano del Seguro Social, Instituto d&l Fondo
Nacional de la Vivienda'y sistema Estafal de Ahoro para
ol Retiro de los Trabajadores (SARY AFORE).

@

OCTAVA.-SE ABSUELVE al  SISTEMA PARA EL

DEARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DEL
TLAQUEPAQUE, JALISCO, de pagar al actor 20 veinte dias
de salario por cada aho laborado.

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES.-——=----"

. Asi lo resolvié por unanimidad de votos el Pleno del
Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de Jalisco, que
se encuentra infegrado de la siguiente manera.
Mcgistrodo Presidente Jaime Emesto de JesUs Acosta
Espinoza, Magistrada Verdnica EIizogé’rh Cuevas Garcia y
Magistrado José de JesusCruz Fonge /d, que actia ante
la prgsenciq de su SecretariglGenerdl Rubén Dario Larios
Garcia, que autoriza y/da €. Proyegfo Licenciada Victoria
- =
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